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Asunto: Informe en materia de Igualdad Sustantiva del
periodo de enero a junio del ejercicio fiscal 2026 de la
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México...
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En atencion a la Circular SAF/SE/DGACyYRC/1451/2026, mediante la cual se solicita remitir a esa Secretaria de
Administracion y Finanzas el Informe en materia de lgualdad Sustantiva de la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México, al respecto, me permito informar lo siguiente:

Con fundamento en los articulos, 83 del Reglamento de la Ley Orgdnica de la Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal, vigente conforme al Tercero Transitorio de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México; y 13, inciso A) de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio
de Recursos de la Ciudad de México, se remite adjunto en formato fisico el Informe sobre el avance en materia de
Igualdad Sustantiva correspondiente al periodo enero a junio de 2026 de este 6rgano auténomo.

Asimismo, la informacion se remite en version electrénica (formatos Excel y PDF) al correo electronico:
informeigualdadsustantivacdmx@gmail.com, proporcionado para tal efecto en la circular que se atiende, segun lo

indica el numeral 3. b.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

\'/

Elaboré:

"~ Reviso: 4

Lilia Guadalupe Gonzalez Rincén \
Lider Coordinador de Proyectos “A”
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Deborah Hernandez Ojeda

Directora de Programacion y Presupuesto
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INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENERO-JUNIO 2026

Correspondiente a la Unidad Responsable de Gasto

40 AO 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Titular: Responsable:

Nombre: Nombre:
Oscar Andrés Arias Arellano Deborah Hernandez Ojeda

Cargo: Cargo g
Director General de Programacion, Directora de¢'Programacion y
izaci uesto - esupuesto e
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Correspondiente a la Unidad Responsable de Gasto

40 AO 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Titular: Responsable:

Nombre: Nombre:
Oscar Andrés Arias Arellano Deborah Hernandez Ojeda

Cargo:

Cargo:
Directora rogramacion y
resupuesto P
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| ENERO-JUNIO 2026

MATRIZ DE CONTROL SOBRE EL INFORME EN MATERIA DEIGUALDAD SUSTANTIVA
URG:|40 AD 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICC
. PERIODO:|ENERO-JUNIO 2026
FECHA DE ELABORACION: |06 DE JULIO 2026

FORNATO GEABR & £ % =UHO § (HSSER 8
2 % 2 2 §
CARATULA CARATULA SOBRE EL INFORME EN MATERIA DFIGUALDAD SUSTANTIVA X X X
Ai8 AVANCE EN MATERIA DE (GUALDAD ‘SUQ'H%{T/WA X X 4‘ T™
15 INDICADORES EN MATERIA DE (n;ALM)/ézlaTAN TIVA X X X
EPPG ESTRUCTURA )EPLAfASfFUPSTQ§§ﬁ&<G&NvQO X % A N
7 h )
Elaborg: K Autorizo:
- Deborah Hernandez Ojeda ' = Ariaj?"e ano
Diréctora de Programacion y Presupuesto e¢to de Programacionf Organizacic
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s ENERG-JUNIO 2026

AlS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG: 140 AO 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: | ENERO-JUNIQ 2026

AREA FUNCIONAL ¥ OBJETIVO DE GENERD

Area funcionsl 122 023 8855 Apoye a mujeres en situacidn de viclencia de género

Ohietive de Género Brindar stencidn integral, multidisciplinaria v servicios de sspecialidad a Mujeres y Nifias Victimas de Delitos Violentos I

RESULTABOS

MONTO DESIGNADO wph;gss&gi (E)GU;&LDAD SUSTANTIVA AVANCE FISICO
ASIGNADO DEVENGADOC EJERCIDO PAGADO oxun&aa‘ PROGRAMADQO ALCANZADO
574,853,618.54 257,010,621.99 257,010,621.99 257,010,621.99 100,0% 100,0% 103.7%

GRUBDS D ATENCION
POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES QTROS TOTAL
pmngA$WA$$:ég§§os-SA&osv . . . 144
NINEZ (5 ANOS - 11 ANOS ¥ 11 MESES) 321 . 5 321
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 AROS Y 11 _ —
MESES) 0 0
JOVENES (18 :ﬁﬁégzs-)zg AROS Y 11 5993 . . 2793
PERSGﬂﬁégggszéézéngS—64 ki ; , 6.440
PERSONAS z:é\g&;g: ées ANOS EN 28 , . 298
TOTAL 11.022 0 ] 11.022
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) o : ENERO-JUNIO 2026

EALD S SECENZ TS

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIADEICUALDAD SUSTANTIVAY

secislizado y multidisciphinaro a las vietimas de violencia de Gén
cportuna que representa ahorro d

Burante sl periodo, se han realizade acciones tendientes
consiste en una alenc integral, de caracier secu mpo en desplazamientos para la
realizacion de irdmiles de las mujeres usuarias, fo © a gue esta accidn permite fa definicidn del proceso completo, evita la
zacion y las usuarias reciben respuesia efeciive a su problematica. Para mejorar fa alencion, se amplisn los servicios y se acercan g la
sras an Alealdias estratégicas, Azcapoizakeo, lztapalapa, Tlalpan v Magdalena Conlreras;
S ias Vietimas del Delito de Trata de Personas,
los cuales atendieron en su totalidad a 11,022 personas. Adicionalmente, en espec los Centros de Justicia y Refugio se fortalecieron y abastecieron
insumos necesarios para la mejor atencién de las nifias y mujeres victimas de violencia; actualmente se cuenta con material de apoyo didactico, asi
como, con areas que resguardan la seguridad de [as victimas en el proceso de atencion.

Bajo este asquema de atencidn especializada se ha dado cabal cumplimiento al Art. 69 de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Li
Distrito Federal, por is que se han g ado, otorgado y gjecutado en 369 medidas de proteccion de emergencia ¢
victirma para disminuir el e y proveerles de seguridad y tranquilidad.

re, que

4]

bre de Violencia del
ara satvaguardar la integridad de la
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ENERC-JUNIO 2026

G INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG |40 AD 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

| HOMBRE DEL INDICADOR

L

indice de eficacia de las

PERIODO | EMERO-JUNIC 2026

| oBETVO

Medir la eficacia de las

de derechos humanos realizadas|
a nifias y mujeres a través del
Sistema de Auxilio a Victimas,|

© NIVELDEL

 'DIMENSIONA | FRECUENCIA

TIPODE : out
| MEDR  DEMEDICION

OHJETIVO | INDICADOR | |

METODODECALCULO

(atencién integral
multidiciplinaria brindadas a

3

i ALPERIODO" |

 \NEAsace | METAPROGRAMADA METAALCANZADA

AL PERIODO

y mujeres

Inhgrral de los Derechos
Humanos de las Ninas y Mujeres|

acciones de derechos humanos|Centros de Justicia para la| Comp i6 mujeres, niias y nifice Eficacia Trimestral Porcentaje 137 10,629.00 103.7%
realizadas a nifias y ai ¥ Refugi digal ot realizadas)*100 / (atencién
0 par'a mujeres ,Niﬁasr y Niiios| integral a mujeres,nifias y nifios

Victimas del Delito de Trata de programadas)

Personas

Medir la eficacia en el uso de de|

. los recursos devengados Yy
E‘d e d? de Cum‘plimier:: programados en lo relativo a las (presupuesto devengado al
;;m"ms humanos de las nifias acciones realizadas para el| Actividad periodo)*100 / presupuesto Eficacia Trimestral Porcentaje 11.7 331,758,513.96 77.47%
de la Pi 6 programado al periodo
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO
URG:|40 AD 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PERIODO:[ENERO-~JUNIO 2026

INFORMACION DEGENERO.
TIPO DE PLAZA O PUESTO NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES OTROS
ESTRUCTURA 423 482 ® 905
ASESOR A4 - 2 = 2
COORDINADOR "BY 8 9 % 17
COORDINADOR D" = 1 = 1
COORDINADOR GENERAL "A" 3 i = 4
COORDINADOR GENERAL "B" 8 ‘ 10 ® 18
DIRECTOR "A" 18 g = 27
DIRECTOR "B" 18 30 = 48
DIRECTOR EJECUTIVO "AY 2 3 ® 5
DIRECTOR EJECUTIVO "B’ 4 1 %
DIRECTOR GENERAL "A" g 12 # 21
DIRECTOR GENERAL "B" 12 23 - 35
ENLACE"A" 20 26 " 46
ENLACE "B" 128 148 & 276
FISCAL "A" FGJCDMX - 1 # 1
FISCAL "B" FGJCDMX 2 2 s 4
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "A" 54 62 s 116
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL"B" 2 1 s 3
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS"A" 55 57 % 112
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS 'B” i - - 1
SECRETARIO 1 - - 1
SUBDIRECTOR A" 75 g1 - 156
SUBDIRECTOR "B" 3 3 = 6 .
BASE 5,877 6,942 2 12,819
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o ENERO-JUNIO 2026

JEFE DE OFICINA &0 48 - 1468
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO LY 3 g - 11
AUXILIAR DE SERVICIOS ig 4 - 23
JEFE DE SECCION 5 g = 13
ASISTENTE ESPECIALIZADO (FGJ) 115 84 - 209
ASISTENTE ESPECIALIZADO (FGJ) "DE BASE" - Z - 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 1 - 3
ADMINISTRATIVO OPERATIVO 84 69 = 153
ADMINISTRATIVO TECHNICO OPERACIONAL 48 45 - g3
LIDER COORD. DE PROYECTOS "A" (DE BASE) - b - 1
LIDER COORDINADOR (DE BASE) - 1 - 1
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 1 - - 1
LIDER COORD. DE PROYECTOS "C" (DE BASE) 1 - - i
SUBDIRECTOR DE AREA "A" BASE 1 ~ - 1
ADMINISTRATIVO "A"-ESCALAFON DIGITAL g - - ]
ADMINISTRATIVO "B"-ESCALAFON DIGITAL 2 - - 2
ADMINISTRATIVO "C"-ESCALAFON DIGITAL 5 . & 5
ADMINISTRATIVO "D -ESCALAFON DIGITAL 1 1 - 2
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 1 5 = &
AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO - 1 - 1
AUXILIAR DE PROYECTOS 2 4 - 13
ANALISTA DE PROYVECTOS 30 28 - 58
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 2 & 4
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 1 1 - 2
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7 6 = 13
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ~F~ (FG.Y) - 1 - 1

AUXiLIAR A" 2 2 &

SUPERVISOR - i
ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 5 8 =
PROGRAMADOR 2 - =
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OPERADOR DE COMPUTADORAS 2 5 - 7

TECNICO EN COMPUTACION 1 4 & 3

AUNILIAR DE PROGRAMADOR 1 - - 1

ADMINISTRADOR ESP. DE SIST. OPERATIVOS 61 54 - 115

ANAL. PROG. SIST. ESPDO. DECOVPUTD 7 - 14
TEC. OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACION 4 -
TRABAJADORA SQUCIAL 3 -

PROFESIONAL EN INFORMATICA 28 28 - 56

ANALISTA PROFESIONAL 48 44 - a3

ENLACE"C b | % - 2

PROF. DICT. DE SERVS ESPECIALIZADOS - 1 - i

LIDER COORD. DE PROY. "4 2z - - 2

PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 1 - - 1

PERITO EN JEFE 1 3 - 4

PERITO SUPERVISOR - 2 - 2

PERITO PROFESIONAL O TECNICO 94 89 - 183

PERITO EN JEFE SUPERVISOR DE ZONA g 15 ~ 24

PERITO TECNICC A 206 268 - 474

PERITC PROFESIONAL A 237 176 - 413

PERITO SUPERVISOR A 7 18 - 26

TRABAJADORA SOCIAL"DY i2 1 - 13

PERITO EN JEFE 1 7 = g

AGENTE DE LA POLICIA JUDICIAL DEL DF - 2 L 2

JEFE DE U. DE LA POLICIA JUDICIAL DEL DF - 1 - 1

AGENTE DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 35 143 # 178

JEFE DE GRUPQO POLICIA DE INVESTIGACION 4 21 = 25
COMANDANTE POLICIA DE INVESTIGATZION 2z 0 s

COMANDANTE JEFE POLICIA DE INVESTIGACION 1 -

ACENTE DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 1o 781 2,265 =
JEFE DE GRUPC 26 188 =
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A

COMANDANTE
COMANDANTE EN JEFE
ASESOR TECNICO DE LA P.G.J. DE LA CDBMX
ANALISTA ESPECIALIZADO
REVISOR TECNICO
TECNICO ESPECIALIZADO
COORD. TEC. DE PROYECTOS P.G.J. DEL DF.
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTOC
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA
JEFE DE OFICINA
JEFE DE SECCION
RECEPCIONISTA EN MODULO DE INFORMACION
ANALISTA DE INFORMACION
SUPERVISOR DE 8IST. ADMINISTRATIVOS "B
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ~A~ (FGJ)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ~B~ (FGJ)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ~C~ (FG)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ~D~ (FGJ)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ~E~ (FGJ)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ~F~ (FGJ)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ~CG~ (FGJ)
NOTIFICADOR (FGJ)

ADMVO. TECKRICO OPERACIONAL (FGJ)
ADMVO. OPERACIONAL (FGJ)
ASISTENTE ESPECIALIZADOC (FGJ)
ANALISTA ADMINISTRATIVO
AGENTE DE M.P. SUPERVISOR
AGENTE DE MINISTERIO PUBLICO
OFICIAL SECRETARIO DEL M. PUBLICO

SECRETARIA DE

. LAS MUJERES

N

B o w0 R B

26
33

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ENERG-JUNIO 2026
75 - 79
50 - 55
1 - 1
3 - 8
4 - 6
4 . 8
3 - 4
7 - 21
- - 2
7 - 33
31 - 64
1 . 1
- - 1
- - 1
2 - 3
44 - 98
31 - 79
51 - 100
166 - 239
72 - 119
79 - 153
224 - 398
19 - 23
67 - 142
42 . 68
285 695
30 - 53
89 170

214 - 471 ~
112 = 25
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AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO AUNILIAR A
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICOTITULAR A
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO SUPERVISOR
AYDTE. DE SERVICIOS
CHOFER DE SP8-33
SECRETARIA DE LA OFICINA DE 8PS-33
TRABAJADOR SOCIAL SERVICIOS LEGALES
ASESOR JURIDICO SUPERVISOR DEL NSJP
FACILITADOR
ENCARGADO DE BODEGA "B" DEL NSJP
ORIENTADOR JURIDICO EN MAO DEL N8JP
ASESOR JURIDICO DEL NSJP
ORIENTADOR UNIDAD DE MEDIACION DEL NSJP
ENCARGADOC DE BODEGA "A" DEL NSJP
PSICOLOGO EN MEDIACION DEL NSJP
AUXILIAR DE BODEGA "B" DEL NSJP
AUX. EN PROCED. DE JUSTICIA ALTERNATIVA
AUXILIAR DE BODEGA "A" DEL NSJP
TRABAJADOR SOCIAL EN MEDIACION DEL NSJP
PSICOLOGO EN MEDIACION DEL NSJP
ORIENTADOR DE LA UNIDAD DE GESTION ADMIN
ADMINISTRADOR ESP.DE SISTEMAS OPERATIVOS
ENLACE-C DE BASE
ANALISTA PROFESIONAL
ENLACE"BY
ENLACE"C" BASE
PROFESOR INVESTICGADOR (BASE)
ANALISTA ESPECIALIZADD
TECHNICG ESPECIALIZADO
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

|
, | SECRETARIA DE
{w CIUDAD DE Méxu:o { ADMINISTRACION Y FINANZAS

SECRETARIA DE
. LAS MUJERES

731
594
183
116

10
16

49
11
15
131
43
17
28
11
41
27
36

17

16
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INFORWMIE EN MATERIA DE IGUALDAD SUS

TANTIVA

ENERO-JUNIO 2026

110 %
30 %
i6 =
11 7
i6 -
23 #
37 -
16 =

1,182
1,026
316
210

11
17
18
8o
i8
20
241
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XN o o mmrermiaion | ENERO-JUNIO 2026
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "C" (BASE) - i - 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ ~E~ (DE BASE) = 1 - 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ 0G0 - 1 = 1
OFICIAL SECRETARIO DEL M.B. % = - 1
AYUDANTE DE SERVICIOS - 1 .
SECRETARIA DE LA OFICNA DE §P8-33 3 - 3
MEDICO GENERAL &0 39 - 89
PSICOLOGO CLINICO 49 12 - 61
ENFERMERA GENERAL TITULADA A" 16 - - i6
TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA 5 1 - 6
REVISOR TECHNICO 2 - - 2
COORD. DE PROYECTOS ESPECIALIZADOS 2 - - 2
ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 5 - S
ADMINISTRADOR DE LA BASE DE DATGS 2 - - 2
ANALISTA PROG. DE SIST. ESP. DE COMPUTO 1 - - 1
PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 1 - 2
JEFE DE OFICINA DE TRABAJO SOCIAL 1 - - 1
| HONORARIOS 163 148 - 311 |
COORDINADOR EXPERTO A & 17 - 25
COORDINADOR EXPERTORB 2 3 -
COORDINADOR EXPERTOC 1 4 -
COORDINADOR EXPERTOD 3 I 7 | 10
COORDINADOR EXPERTOE 1 - 1
COORDINADOR EXPERTO G 1 1 - 2
JEFE ADMINISTRATIVO A 2 13 - 22
JEFE ADMINIETRATIVO C 4 15 19
RESPONSABLE TECNICO OPERATIVO D 11 2 B 13
SUBJEFE ADMINISTRATIVOC 12 17 .
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO C 13 17 »
TECNICO-HON ESPECIALISTAD 1
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SECRETARIA DE | SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS  LAS MUJERES i E EN MATERIA DE
TECHICO ~-HON ESPECIALISTA "D 89 50 149
EVENTUALES 56 31 = 87
AUXILIAR ADMINISTRATIVO-PR A" 4 & 10
ADMINISTRATIVO ASIGNADG-PRC" 4 pA - 6
ADMINISTRATIVO COORDINADOR-PR "C i = - 1
PROF. EN CARRERA ECON.-ADMVO.-PR B 4 & - 10

PROF. EN CARRERA INGENIERIA Y DISENO-PR 1 1 -

TECHNICO OPERADOR-PR A" 42 16
TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS 6,519 7,603 -
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