AP AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO
PERIODO: ENERO-JUNIO 2026
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ACCION ESPECIFICA

Implementar jornadas gratuitas de salud animal dirigidas a mujeres que tenga
dentro de su nucleo familiar un animal de compaiiia, las jornadas contemplan -
o S o . L . 8.10 Promover la corresponsabilidad de los
Agencia de E090 Acciones para el atencion veterinaria basica, control natal, medicina preventiva y capacitaciéon |Eje.8 cuidados entre los hogares, las comunidades,
06CD05 . . ) X en bienestar animal y tutela responsable, utilizando lenguaje inclusivo y Corresponsabilidad en R o . ! 45,831,063.00 13,401,657.52 29.24%
Atencién Animal Bienestar Animal . . . 3 . X las organizaciones sociales y los servicios
espacios accesibles, con el fin de reducir la carga de cuidados, fortalecer la el cuidado Gblicos
autonomia de las mujeres y garantizar su acceso a servicios libres de p )
discriminacion.
Implgmentar campanas para.V|S|b|I|zar el lrabajs) de cmdafios no remunerado, ) 8.10 Promover la corresponsabilidad de los
. . enfatizando el cuidado de animales de compaiiia, promoviendo su Eje.8 . .
Agencia de E090 Acciones para el e - N - X " cuidados entre los hogares, las comunidades,
06CDO5 L. . N X redistribucion equitativa entre mujeres, hombres y familias, con el fin de Corresponsabilidad en R N L - - -
Atencién Animal Bienestar Animal ) N K . las organizaciones sociales y los servicios
promover la reduccion en la sobrecarga de trabajo de cuidados de las el cuidado Gblicos
mujeres. p )
1.3 Integrar el enfoque de género,
G077 Regulacion Capacitar de forma sistemética y obligatoria a personas servidoras publicas Eie.1 Garantia de interculturalidad, interseccionalidad, interés
Agencia de sanitaria en de la Agencia de Proteccion Sanitaria, con el fin de incorporar la perspectiva Ie. superior de la nifiez y marco de derechos
. . . o " derechos humanos o N
26CDO1 |Proteccion establecimientos, de género y derechos humanos en la gestion institucional y erradicar tratos lenos de nifias humanos en toda la actividad institucional para -
Sanitaria productos, actividades, |discriminatorios, garantizando asi el acceso de las nifias y mujeres en su zwu'eres y garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
servicios y personas diversidad a servicios de proteccion sanitaria sin discriminacion y de calidad ) diversidad a programas y servicios
institucionales.
) . - - Eje.1 Garantia de )
Agencia Digital de Q001 Gobernanza en  |Brindar un servicio especializado en la Linea *765, para detectar y atender la derechos humanos 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
01CD06 .. 0. . |desarrollo digital e violencia contra las mujeres y nifias en la CDMX, mediante asesoria Juridica, = Humanos y la CEDAW, los derechos de las 928,974.00 366,587.84 39.46%
Innovacién Publica |. o . . - : - plenos de nifias y . - o .
innovacion publica Psicologica y Médica via telefénica. mujeres mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.
o Recoleccién de residuos y limpieza de calles y avenidas, asegurando entornos | _. . ) - . . .
Alcaldia Alvar . - . - X . Eje.9 Medio ambiente [9.9 Disefi indi r nero y medi
02CDO1 ca d'a are E187 Servicios publicos |saludables y ordenados, con especial beneficio para las mujeres y nifias, e edio ambiente . sefio de ind C.ado es de gle . ero y medio 4,193,504.70 613,341.40 14.63%
Obregon . N L . sano y sustentable ambiente para la Ciudad de México.
quienes suelen enfrentar mayores riesgos en espacios inseguros o insalubres.
Implementar actividades deportivas al aire libre, incluyendo clases de
” tonificacion, cardio, baile, ciclismo y acondicionamiento fisico, impartidas por |Eje.5 Garantizar una
" E188 Educacion, - . . - . . . P
Alcaldia personal capacitado en perspectiva de género y atencién a la violencia de salud y bienestar 5.7 Promover la autonomia fisica de las
02CD02 cultura, deporte y . L N N L N ) - . 20,100,003.60 - -
Azcapotzalco recreacion género, que promueven la participacién activa de mujeres y nifias, atendiendo |integral de nifias y mujeres.
barreras como la inseguridad y promoviendo el derecho al deporte de mujeres | mujeres
y nifias.
Implementar actividades culturales y recreativas que incorporan la perspectiva
. de género, incluyendo recorridos recreativos, talleres, exposiciones, ferias y X 6.1 Fortalecer y ampliar la infraestructura de
. E188 Educacion, . R X L X . ..__|Eje.6 Culturaenel .
Alcaldia clases de baile y ajedrez, que promueven la inclusién activa de mujeres y nifias eventos culturales de manera que se garantice
02CD02 cultura, deporte y X H - . I, centro del desarrollo . P - - -
Azcapotzalco i mediante estrategias de accesibilidad, seguridad y conciliacién de los - . el acceso universal y seguro a nifias, jévenes y
recreacion . ) - X ) de nifias y mujeres )
cuidados. Se fomenta el bienestar integral y la igualdad sustantiva en la mujeres.
participacion cultural con perspectiva de género e interseccional.
Implementar una bolsa de empleo inclusiva dirigida a las mujeres de la
Alcaldia F037 Turismo, empleo Alcaldia, que brinde asesoria personalizada y herramientas de formacién para |Eje.7 Autonomia 7.1 Ampliar las oportunidades de trabajo formal
02CD02 ! Ap y mejorar sus oportunidades de colocacién laboral, tomando en cuenta sus econémica de las y estable de mujeres acortando la brecha 6,000,001.20 - -
Azcapotzalco fomento economico ¥ X o N . R X
perfiles y necesidades especificas, con el fin de fortalecer su autonomia mujeres salarial.
econdémica y reducir las brechas de desigualdad en el acceso al empleo.
Desarrollar habilidades para el acceso a mejores oportunidades laborales y
" . empoderamiento econdémico en mujeres mediante capacitaciones Eje.7 Autonomia 7.1 Ampliar las oportunidades de trabajo formal
Alcaldia F037 Turismo, empleo y . ) B N L X
02CD02 . focalizadas, a fin de que accedan a mejores oportunidades laborales, econdmica de las y estable de mujeres acortando la brecha - - -
Azcapotzalco fomento economico . P 5 I, . X
fortalecer su autonomia econémica y ampliar su participacion en sectores mujeres salarial.
estratégicos del mercado laboral.




02CD02

Alcaldia
Azcapotzalco

K023 Infraestructura
urbana

Implementar proyectos de obra publica en materia de seguridad vial y
movilidad en calles y vialidades de la alcaldia, que prioricen la seguridad vial
con enfoque de género, mediante la instalacion de cruces peatonales seguros,
banquetas accesibles, rampas, calles iluminadas y sefalizacion clara. Estas
acciones se implementaran considerando la movilidad diferenciada de
mujeres, nifias y otros grupos en situacion de vulnerabilidad, con el propdsito
de garantizar su derecho a transitar de manera segura y confiable.

Eje.10 Género y
Ciudad

10.2 Integrar las experiencias, necesidades e
intereses de las mujeres y nifias en la
planeacion, implementacion y evaluacion de
proyectos en materia de planeacion urbana,
movilidad, ordenamiento territorial e
intervencion del espacio publico.

354,000,001.20

02CD02

Alcaldia
Azcapotzalco

K023 Infraestructura
urbana

Repavimentacion en calles secundarias, garantizando espacios urbanos
accesibles e incluyentes que faciliten la movilidad de todas las personas.

Eje.10 Género y
Ciudad

10.2 Integrar las experiencias, necesidades e
intereses de las mujeres y nifias en la
planeacién, implementacion y evaluacién de
proyectos en materia de planeacion urbana,
movilidad, ordenamiento territorial e
intervencion del espacio publico.

02CD02

Alcaldia
Azcapotzalco

K023 Infraestructura
urbana

Brindar servicios de mantenimiento y mejora de la infraestructura urbana, asi
como el fortalecimiento de la seguridad en los espacios publicos, priorizando
las zonas con mayor indice de violencia de género, implementando mejoras
en luminaria, revision a los sistemas de vigilancia, e implementando un disefio
con enfoque de género, con el objetivo de garantizar que mujeres, nifias y
poblacion en general ejerzan su derecho a una vida libre de violencia, asi
como condiciones equitativas de movilidad, accesibilidad y uso del espacio
publico

Eje.10 Géneroy
Ciudad

10.2 Integrar las experiencias, necesidades e
intereses de las mujeres y nifias en la
planeacién, implementacion y evaluacién de
proyectos en materia de planeacion urbana,
movilidad, ordenamiento territorial e
intervencion del espacio publico.

02CD02

Alcaldia
Azcapotzalco

R002 Presupuesto
participativo

Ejecucion de obras y proyectos seleccionados mediante consulta ciudadana,
en espacio publico, agua y drenaje, garantizando la participacién equitativa de
mujeres y hombres en la toma de decisiones y promoviendo infraestructura
accesible, inclusiva y que responda a las necesidades de toda la comunidad.

Eje.10 Géneroy
Ciudad

10.8 Potenciar la participacion integral de
mujeres y hombres de todas edades y
condiciones como agentes activos para la
promocion del derecho a la Ciudad,
comunidades incluyentes, seguras y en paz.

105,692,410.00

S$229 Apoyo para el

Llevar a cabo acciones de prevencién y atencion a la violencia de género, por
medio de la implementacién de puntos violeta, jornadas informativas y la

Eje.3 Acceso a la

3.2 Integrar el enfoque de género, derechos
humanos e interculturalidad en las actividades

Alcaldi: . - L . . . . institucional | i
02CD02 caldia desarrollo integral de la |prestacion de servicios con talleres, asesorias, orientaciones juridicas, justicia de nifias y |nlst|Tu0|ona es de. ,Os entes. d‘e segy'rldad 26,423,102.00 - -
Azcapotzalco N P P~ . N . publica, procuracién y administracién de
mujer psicoldgicas y médicas en materia de derechos humanos de las mujeres y mujeres S . S
) ; . ) justicia para garantizar el acceso a la justicia
violencia de género contra las mujeres. .
de las mujeres.
10.2 Integrar las experiencias, necesidades e
intereses de las mujeres y nifias en la
02CD02 Alcaldia K023 Infraestructura Bacheo en calles secundarias, garantizando espacios urbanos accesibles e Eje.10 Género y planeacion, implementacion y evaluacién de . . .
Azcapotzalco urbana incluyentes que faciliten la movilidad de todas las personas. Ciudad proyectos en materia de planeacion urbana,
movilidad, ordenamiento territorial e
intervencion del espacio publico.
Brindar atenciones de Servicios Urbanos del Mantenimiento y Rehabilitacién N .
- - - . 10.2 Integrar las experiencias, necesidades e
del Alumbrado publico en las 56 colonias priorizando el servicio en aquella . . o
- 3 X . . . intereses de las mujeres y nifias en la
Alcaldia Benito con mayor indice de violencia de género, atendiendo los requerimientos a Eje.10 Género y planeacién, implementacién y evaluacion de
02CDO3 . E187 Servicios publicos [través del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana (CESAC) para garantizar | <.~ | N . 192,402.49 75,036.97 39.00%
Juarez . P P X . - Ciudad proyectos en materia de planeacion urbana,
espacios publicos iluminados que fortalezcan la seguridad de muijeres, nifias y . . o
N X . . . . P movilidad, ordenamiento territorial e
demads habitantes, reduciendo los riesgos de violencia en el transito y uso de . . P
R intervencion del espacio publico.
la via publica.
Realizar el Mantenimiento, Rehabilitacién y Conservacién de dreas verdes y 10.2 Integrar las experiencias, necesidades e
jardinadas en la Alcaldia, mediante podas, limpieza, retiro de desechos y intereses de las mujeres y nifias en la
02CD03 Alcaldia Benito E187 Servicios publicos mejoramiento de senderos con criterios de perspectiva de género, Eje.10 Género y planeacion, implementacién y evaluacién de 10,582,136.76 4127,033.00 39.00%

Judrez

accesibilidad universal y seguridad, con el fin de promover el derecho al
esparcimiento, la movilidad y la recreacién segura de mujeres, nifias y toda la
poblacién.

Ciudad

proyectos en materia de planeacion urbana,
movilidad, ordenamiento territorial e
intervencion del espacio publico.




Alcaldia Benito

Implementar servicios de poda preventiva y correctiva de arboles, a través de
brigadas especializadas que retiraran ramas que obstruyan banquetas,

Eje.10 Género y

10.2 Integrar las experiencias, necesidades e
intereses de las mujeres y nifias en la
planeacién, implementacion y evaluacién de

02CDO3 B E187 Servicios publicos [senderos y luminarias, priorizando calles identificadas como inseguras por las | 2. ) . 384,804.97 150,073.90 39.00%
Juarez . . o X . . Ciudad proyectos en materia de planeacion urbana,
mujeres, con el fin de reducir riesgos ambientales y de violencia . . o
T . I~ . X B movilidad, ordenamiento territorial e
principalmente para mujeres y nifias que habitan y transitan en la Alcaldia. . ., I
intervencion del espacio publico.
Mantenimiento, Rehabilitacion y Conservacién de imagen urbana, mobiliario, 10.1 Garantizar la alineacion e inclusion de la
Alcaldia Benito B - mopumen'f?s, fuentes, juegos |r.1fantllest que facilite el acceso y uso para Eje.10 Género y perspecilv.a. de genero, generacion y )
02CDO3 Judrez E187 Servicios publicos [mujeres, nifias, personas con discapacidad y personas adultas mayores, Ciudad sustentabilidad ambiental en los planes, 48,100.62 18,759.24 39.00%
destacando iluminacién adecuada, bancas, y dreas de descanso, con el fin de programas y proyectos estratégicos en materia
generar entornos urbanos seguros, inclusivos y dignos. de ciudad.
Imparticion de cursos de cultura ambiental que incorporan la perspectiva de
género, como: la adopcién de areas verdes, fecalismo canino, separacion de
residuos sélidos, manejo de pilas, ahorro de energia, cuidado del agua, cambio 10.1 Garantizar la alineacion e inclusion de la
Alcaldia Benito climético, difusion ambiental en colonias, parques, tiraderos clandestinos, que Eie.10 Género perspectiva de género, generacion y
02CDO3 Judrez E187 Servicios publicos |incluyan un enfoque de género, sensibilizando sobre la corresponsabilidad en ()Jiuaad y sustentabilidad ambiental en los planes, 48,100.62 18,759.24 39.00%
el cuidado ambiental dentro de los hogares y la comunidad, destacando el programas y proyectos estratégicos en materia
papel de mujeres y nifias en la gestién sostenible y la proteccién del entorno, de ciudad.
con el fin de fomentar la participacién activa de las mujeres en espacios
publicos.
Implementa0|on de un programa |r1tegra| de manejo y rgcolec0|_9n de residuos 10.1 Garantizar la alineacién e inclusion de la
solidos urbanos con enfoque de género, que incluya la instalacién de puntos ) . .
Alcaldia Benito de acopio accesibles y seguros, rutas de recoleccién disefiadas considerando |Eje.10 Género y perspectiva de género, generacién y
02CD03 A E187 Servicios publicos . X S X - sustentabilidad ambiental en los planes, 2,886,037.30 1,125,555.00 39.00%
Judrez la seguridad de mujeres, nifias y adolescentes a fin de promover la Ciudad P .
e Lo . ) programas y proyectos estratégicos en materia
participacion equitativa de mujeres y hombres en todas las etapas del manejo !
: de ciudad.
de residuos.
Atencion a los reportes realizados por mujeres sobre necesidades de ) . PPN .
- N 10.1 Garantizar la alineacion e inclusién de la
mantenimiento menor en la red de agua potable y alcantarillado, estas . . L.
Alcaldia Benito acciones buscan garantizar el acceso continuo y equitativo al agua Eje.10 Género y perspectiva de género, generacion y
02CDO3 . E187 Servicios publicos . . . ’ s ) L sustentabilidad ambiental en los planes, 48,100.62 18,759.24 39.00%
Judrez fortaleciendo la seguridad y bienestar de las mujeres, aliviando la carga Ciudad P .
o . ) programas y proyectos estratégicos en materia
doméstica que recae de manera desproporcionada sobre ellas y promoviendo de ciudad
un entorno urbano més funcional y seguro. )
Atencién a los reportes realizados por mujeres sobre necesidades de 10.7 Garantizar la alineacién e inclusién de la
" . mantenimiento y rehabilitacion de las instalaciones, edificios y espacios . . perspectiva de género, generacion y
Alcaldia Benito L - - - . . = Eje.10 Géneroy . . N
02CD03 Judrez E187 Servicios publicos [publicos priorizan que sean accesibles y seguros para mujeres, nifias y grupos Ciudad sustentabilidad ambiental en los planes, 48,100.62 18,759.24 39.00%
en situacién de vulnerabilidad, incorporando sefializacion inclusiva, programas y proyectos estratégicos en materia
iluminacién adecuada, y mecanismos de denuncia y prevencién de violencia. de ciudad.
Mantenimiento y Rehabilitacion menor a las vialidades secundarias realizadas 10.1 Garantizar la alineacion e inclusién de la
o . en banquetas, bacheo, sefialamiento y balizamiento de acuerdo a los X . perspectiva de género, generacion y
Alcaldia Benito - - . o L R N Eje.10 Género y . . o,
02CD03 A E187 Servicios publicos |requerimientos emitidos del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana g sustentabilidad ambiental en los planes, 4,425,257.20 1,725,850.00 39.00%
Juérez . . . L Ciudad P .
(CESAC) para toda la poblacion de mujeres, nifias, nifios, hombres y todos programas y proyectos estratégicos en materia
aquellos grupos que reciden y transitan en la CDMX de ciudad.
Realizacion de actividades de integracion y participacion comunitaria de
MeaidiaBento £/ EdISSTin, | e lkres sobre quaidad durechos mumanamy | |66 Cutua em el | e manera aue s granice
02cp03 |¢ cultura, deporte y yores poranc ; qualdad, Sy centro del desarrollo ) que se g 532,000.00 202,160.00 38.00%
Juarez i prevencion de violencia de género, con el fin de fortalecer la cohesién - . el acceso universal y seguro a nifias, jévenes y
recreacion o R ) ) . de nifias y mujeres )
comunitaria, la participacién ciudadana y la igualdad en espacios recreativos y mujeres.
culturales.
Implementar actividades culturales y recreativas que incorporan la perspectiva
. 4 incl i i Il ici , feri ) o .
e n[E108duacion, |GG el oo erntios s epontne 1990 e Cutursanel o8P paricpacin deriasy
02CD03 A cultura, deporte y X y J - p. i . I . y centro del desarrollo |mujeres de todas las edades y condiciones en 1,400.00 532.00 38.00%
Juarez ) mediante estrategias de accesibilidad, seguridad y conciliacién de los - N L
recreacion X X . . . de nifias y mujeres las disciplinas culturales.
cuidados. Se fomenta el bienestar integral y la igualdad sustantiva en la
participacion cultural con perspectiva de género e interseccional.
e gn[E100duacion, |00 e e 7 etos e e et e Cutarsena o Pomover i paricpaion sy
02CD03 cultura, deporte y a P g ! g 9 centro del desarrollo |mujeres de todas las edades y condiciones en 14,000.00 5,320.00 38.00%

Juérez

recreacion

la participacién de mujeres, nifias y jévenes y fortalecer la autonomia y el
desarrollo cultural de ellas.

de nifias y mujeres

las disciplinas culturales.




Alcaldia Benito

E188 Educacion,

Realizacion de eventos deportivos y recreativos priorizando la inscripcion y
participacion de mujeres y nifias, generando categorias inclusivas y ofreciendo

Eje.4 Educacién como
via para el

4.8 Promover las ciberescuelas como una
opcién para la actualizacion, profesionalizacion

02CDO3 B cultura, deporte y informacién sobre derechos y prevencién de violencia de género en el deporte, . R N L 1,400.00 532.00 38.00%
Judrez . . R . empoderamiento de |y alfabetizacién de mujeres jévenes, adultas y
recreacion para reducir brechas de participacion, fomentar la salud integral y promoverla | ~.. .
: ; R X nifias y mujeres mayores.
igualdad sustantiva en el &mbito deportivo.
' ) £188 Educacion, Se |mparF|ran cla§es deportivas con personas |n§tructorlas capacitadas en Eje.5 Gargnuzar una |z, Impulsar programas deportivos que
Alcaldia Benito perspectiva de género y prevencion de la violencia de género, fomentando la  |salud y bienestar . I o N
02CDO3 . cultura, deporte y L R L ) - . . - promuevan la amplia participacion de nifias y 1,400.00 532.00 38.00%
Juarez i participacion de mujeres y nifias, con el fin de fortalecer habilidades fisicas, integral de nifias y .
recreacion . . o . . A . mujeres de todas las edades.
autonomia, confianza y espacios libres de violencia y discriminacion. mujeres
El objetivo principal es fomentar actividades de integracion y participacion
" . E188 Educacion, comunnana d,e personasmyenes y mayores, prlorlzandg la participacion de Eje.6 Culturaen el 6.8 Promover la participacion de nifias y
Alcaldia Benito mujeres y mujer mayores e incorporando talleres sobre igualdad, derechos . L
02CDO3 . cultura, deporte y o . R . N centro del desarrollo  |mujeres de todas las edades y condiciones en - - -
Judrez o humanos y prevencion de violencia de género, con el fin de fortalecer la - N A
recreacion . - R . . de nifias y mujeres las disciplinas culturales.
cohesion comunitaria, la participacion ciudadana y la igualdad en espacios
recreativos y culturales.
. Br|n(ja_r;ser\{|}cms d.e cuidado |nfa’nt|I incorporando programas de . 8.10 Promover la corresponsabilidad de los
Alcaldia Benito E188 Educacion, sensibilizacién en igualdad de género y derechos de la nifiez, asegurando Eje.8 cuidados entre los hogares, las comunidades,
02CD03 A cultura, deporte y cobertura para personas en condiciones de vulnerabilidad, con el objetivo de |Corresponsabilidad en R o . ! 7,000.00 37,240.00 532.00%
Juérez i - ) : las organizaciones sociales y los servicios
recreacion apoyar la corresponsabilidad de cuidados, y promover entornos seguros para |el cuidado Gblicos
las infancias. P :
02CDO3 B cultura, deporte y ) . ! 4 o ) . Corresponsabilidad en|como espacios de cuidado para nifias/os de 14,000.00 7,980.00 57.00%
Juarez . igualdad y prevencién de violencia, para garantizar igualdad de oportunidades X N - X
recreacion N X . . el cuidado primera infancia.
educativas y fomentar valores de equidad y respeto desde la infancia.
Entrega de apoyos econémicos para la participacién deportiva priorizando la
Alcaldia Benito E188 Educacion, inclusion de mujeres, nifias y jovenes, vinculando los apoyos a actividades con |Eje.8 8.3 Procurar centros de educacion y desarrollo
02CDO3 Judrez cultura, deporte y perspectiva de género y programas de prevencién de violencia, con el finde  |Corresponsabilidad en|como espacios de cuidado para nifias/os de 1,400.00 532.00 38.00%
recreacion incentivar la practica deportiva, reducir brechas de género y fortalecer la salud, |el cuidado primera infancia.
autonomia y empoderamiento de mujeres y nifias.
Entrega de apoyos econdmicos para estancias infantiles, garantizando
Alcaldia Benito E188 Educacion, cobertura inclusiva y programas de educacion con perspectiva de género, con |Eje.8 8.3 Procurar centros de educacién y desarrollo
02CD03 Judrez cultura, deporte y el objetivo de contribuir a la redistribucién del trabajo de cuidado, asi como Corresponsabilidad en|como espacios de cuidado para nifias/os de 1,400.00 532.00 38.00%
recreacion promover igualdad de oportunidades y garantizar un desarrollo integral seguro |el cuidado primera infancia.
para las infancias.
El objetivo principal brindar atencién y seguimiento terapéutico individual y / o
grupal a personas con discapacidad, a través de terapia de lenguaje, fisica, Eje.5 Garantizar una |5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
02CD03 Alc'aldla Benito E189 Ser\(lcms de salud ocupa9|onal, ortopedia, traurpatologla y comunicacién humana, contribuyendo §a|ud y bleneftar salud gratuitos, de calldac! y con oportunldgd, 297,608.59 142,852.12 48.00%
Juarez en Alcaldias a erradicar la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres y promover los |integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
derechos de grupos vulnerables, asi al desarrollo de su vida cotidiana, mujeres y las nifias.
dindmica familiar e inclusién social de mujeres y nifias.i
Ofrecer servicios de reduccion de riesgos y dafios asociadas al consumo de . .
. . . . P . P Eje.5 Garantizar una . .
" . . sustancias psicoactivas, sin centrarse tnicamente en la abstinencia, dirigidos 5 5.17 Fortalecer las acciones de prevencion y
Alcaldia Benito E189 Servicios de salud . - ) . . salud y bienestar - o
02CDO3 . . a mujeres, adolescentes y poblacion LGBT+, mediante enfoques diferenciados |; - atencién de consumo y adicciones en - - -
Judrez en Alcaldias . B ! R . integral de nifias y . .
que reconozcan contextos de violencia, estigmatizacién, maternidad, y muieres adolescentes y mujeres jévenes.
exclusién social )
Brindar servicios de salud de primer nivel con enfoque de género a zonas Eje.5 Garantizar una  [5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
02CD03 AIc’aId|a Benito E189 Ser\{lcms de salud prlorltar|§§ de la Alcaldia Bem.to Judrez, pr»lgrlzando mujeres en snuar?lon de fsalud y blengftar salud gratuitos, de calldaq y con oportumdgd, 1,002,471.04 481,186.10 28.00%
Judrez en Alcaldias vulnerabilidad, adolescentes, jefas de familia y personas de la comunidad, integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
mediante unidades méviles y brigadas con atencién integral mujeres y las nifias.
Brindar apoyos integrales a mujeres diagnosticadas con cancer (mama, Eje.5 Garantizar una |5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
02CD03 Alcaldia Benito E189 Servicios de salud |cervicouterino) en situacion de vulnerabilidad econdmica, brindando salud y bienestar salud gratuitos, de calidad y con oportunidad, 15,663.61 7518.53 28.00%

Juérez

en Alcaldias

acompafamiento emocional, atencién médica y orientacion juridica durante el
proceso de tratamiento

integral de nifias y
mujeres

de acuerdo con las necesidades de las mujeres
y las nifias.




Alcaldia Benito

E200 Gobierno y

Realizar recorridos/ patrullas de prevencion y fortalecimientos en zonas
identificadas como de alto riesgo para mujeres, nifias y grupos en situacion de

Eje.10 Género y

10.4 Garantizar el acceso, desplazamiento,
transito y llegada de las mujeres y nifias por la
ciudad a través de aumentar las condiciones de
accesibilidad, seguridad personal y vial,

02CDO03 . . . vulnerabilidad, con el objetivo de fortalecer la seguridad ciudadana, prevenir g X ST . . 133,482.26 58,732.20 44.00%
Juarez seguridad en Alcaldias | _ X ) K L R Ciudad comodidad, eficiencia, calidad e igualdad en los
situaciones de violencia, acoso o discriminacién en el espacio publico, y . p
X " X . diversos modos de transporte, asi como en el
generar entornos urbanos seguros, incluyentes y libres de violencia. PR S "
espacio publico, con visién metropolitana y
énfasis a escala barrial.
Brindar atencion a tramites y servicios de atencion ciudadana con informacion 10'$ Potenciar la participacion integral de
Alcaldia Benito E200 Gobierno y clara, lenguaje incluyente y mecanismos accesibles para mujeres y poblaciéon |Eje.10 Género y mujeres y hombres de todas edades y
02CDO03 A . . - oL i N . L condiciones como agentes activos para la 2,402,680.76 1,057,179.53 44.00%
Judrez seguridad en Alcaldias |en situacion de vulnerabilidad, para garantizar el acceso incluyente y no Ciudad . X
U . . T o promocion del derecho a la Ciudad,
discriminatorio a la informacién publica y a los servicios gubernamentales. X .
comunidades incluyentes, seguras y en paz.
Brindar asesorias juridicas especializadas en materia de género y 3.1 Armonizar las leyes secundarias y otros
cumplimiento normativo, orientadas a fortalecer el acceso de mujeres y nifias |_. instrumentos juridicos que derivan de la
Alcaldia Benito E200 Gobierno y a la justicia, promover el conocimiento y ejercicio de sus derechos, y .EJe'.3 _Accesgka a Constitucion Politica de la Ciudad de México en
02CD03 A . . . o ” - justicia de nifias y X o X 667,411.32 293,660.98 44.00%
Judrez seguridad en Alcaldias |garantizar la implementacion de marcos legales con enfoque de igualdad muieres materia de acceso a la justicia y perspectiva de
sustantiva, no discriminacion y acceso efectivo a mecanismos de proteccion, ) género en el marco de los Derechos Humanos
especialmente para quienes se encuentran en condiciones de vulnerabilidad. de las mujeres.
10.12 Garantizar que la accién publica
Vigilancia y asistencia ciudadana en espacios publicos y actividades orientada a hacer de la Ciudad de México un
Alcaldia Benito E200 Gobierno y comunitarias, asegurando entornos seguros y accesibles para toda la Eje.10 Género y entorno seguro, solidario, incluyente y de
02CD03 A N . L . L . X - o g . - X - - -
Judrez seguridad en Alcaldias |poblacion, con especial atencion a la proteccion de mujeres, nifias, nifios y Ciudad Bienestar, beneficia a todas las mujeres sobre
personas vulnerables. todo aquellas integrantes de grupos prioritarios
y en condiciones de mayor vulnerabilidad.
Implementar jornadas itinerantes de servicios integrales gratuitos (Brigadas
BJ), llevando puntos de salud (psicologia, dental, presion, glucosa), asistencia |_. 6.6 Integrar en el disefio de la intervencion
Alcaldia Benito E200 Gobierno y juridica, informacién sobre empleo y programas sociales, incluyendo la Fje.6 Cultura en el cultural de la Ciudad de México la perspectiva
02CDO03 . . " - i R X X ! . centro del desarrollo . X 66,741.13 29,366.10 44.00%
Judrez seguridad en Alcaldias |perspectiva de género e interseccional en las atenciones y servicios, con el de nifias v muieres de género y considerar todos los grupos de
objetivo de acercar servicios y beneficios a la poblacién con perspectiva de y muj atencioén prioritaria.
género.
Desarrollar conferencias, talleres, jornadas culturales y actividades
comunitarias en pueblos y barrios originarios, incorporando efemérides 10.8 Potenciar la participacion integral de
. . . nacionales, medicina tradicional, fiestas patronales y tertulias, con especial X . mujeres y hombres de todas edades y
Alcaldia B E2 . . R N . . N ! Eje.1 L .
02CD03 c'a dia Benito 00 Qoblemo y . énfasis en visibilizar el aporte de las mujeres en la historia y cultura local, J.e 0 Géneroy condiciones como agentes activos para la 3,203,574.35 1,409,572.71 44.00%
Judrez seguridad en Alcaldias X . X N S Ciudad ) X
garantizando espacios seguros e inclusivos que reconozcan la participacion promocioén del derecho a la Ciudad,
de las mujeres y promuevan la igualdad de género en la vida cultural y comunidades incluyentes, seguras y en paz.
comunitaria.
. . - . . . 9.1 Desagregar por sexo y con transversalidad
En la Alcaldia BJ, se grantiza y administra la seguridad de sus instalaciones y X .
N N X . . ) - de la perspectiva de género los datos de
equipos, mediante los trabajos de uniformidad, regulacion, continuidad, diagnésticos, disefio, implementacion
o . ) calidad y uso de las tecnologias (HADWARE Y SOFTWARE),. Para el uso ) . ) gnosticos,  Imp y
Alcaldia Benito E200 Gobierno y P L . . Eje.9 Medio ambiente |evaluacion de planes, programas y proyectos o,
02CD03 A N . optimo y eficiente que garantice la igualdad de todos los grupos vulnerables - . 5 9 200,223.40 88,098.29 44.00%
Juarez seguridad en Alcaldias . L R sano y sustentable publicos sobre medio ambiente, conservacién y
(muijeres, nifas, adolecentes y comunidad LBGT), Para un desarrollo i I~ . N
L K R restauracion de biodiversidad, cambio
adecuado de las actividades de sus trabajadores en un ambiente sano y S . . .
limpio climético, gestion de riesgos y manejo de
’ desastres
El objetivo principal es implementar una bolsa de empleo inclusiva dirigida a 78 Impulsar a pammpacpn amplla y af:tlva de
. . y N las mujeres en la economia social mediante el
las mujeres y hombres de la Alcaldia, contribuyendo a erradicar la brecha de P,
. . . X . X . desarrollo de programas de capacitacion,
Alcaldia Benito F037 Turismo, empleo y desigualdad. Brindar apoyo con asesoria personalizada y herramientas de Eje.7 Autonomia campafias de promocién, apoyo financiero
02CD03 ! formacion para mejorar sus oportunidades de colocacion laboral, tomando en [econdmica de las ! ! 243,677.03 99,907.58 41.00%

Juérez

fomento economico

cuenta sus perfiles y necesidades especificas, con el fin de fortalecer su
autonomia econémica promoviendo los derechos de las mujeres y reducir las
brechas de desigualdad en el acceso al empleo.

mujeres

técnico y organizativo para el establecimiento y
continuidad de organizaciones cooperativas
que garanticen el acceso de las mujeres al
trabajo digno.




Alcaldia Benito

F037 Turismo, empleo y

El objetivo principal es implementar capacitaciones dirigidas a pequefias y
medianas empresas (PYME) de la Alcaldia, que abordara temas como
igualdad laboral, para contribuir a erradicar la brecha de desigualdad. La

Eje.7 Autonomia

7.8 Impulsar la participacion amplia y activa de
las mujeres en la economia social mediante el
desarrollo de programas de capacitacion,
campanas de promocion, apoyo financiero,

02CDO3 . . corresponsabilidad en el trabajo de cuidados, prevencién de la violencia y econdmica de las PO - o 243,677.03 99,907.58 41.00%
Juarez fomento economico I P I . - . técnico y organizativo para el establecimiento y
eliminacién de précticas discriminatorias. El propdsito es generar entornos mujeres - o .
P . o h continuidad de organizaciones cooperativas
laborales més justos e igualitarios, para hombres y mujeres que fortalezcan X .
h P que garanticen el acceso de las mujeres al
los derechos de las mujeres en el &mbito laboral. A
trabajo digno.
Realizar acciones de mantenimiento, rehabilitacion y conservacion de la L .
. P R . . . 10.2 Integrar las experiencias, necesidades e
infraestructura publica urbana educativa, cultural, deportiva, comercial, asi . . L
e . P X y . intereses de las mujeres y nifias en la
Alcaldia Benito K023 Infraestructura como edificios y espacios pblicos, incorporando las necesidades de mujeres Eje.10 Género y planeacion, implementacion y evaluacion de
02CDO03 . y nifias, asi como iluminacién adecuada, accesibilidad, sefialética inclusiva y L ’ . . 264,780.53 66,195.13 25.00%
Juarez urbana P . Ciudad proyectos en materia de planeacién urbana,
mobiliario urbano seguro, con el propésito de crear entornos seguros, - . L
. . X . 5 B movilidad, ordenamiento territorial e
accesibles e incluyentes para mujeres y nifias que transitan en la Alcaldia de . L S
N . intervencion del espacio publico.
Benito Judrez.
Implementar proyectos de obra publica en materia de seguridad vial y 10.4 Garantizar el acceso, desplazamiento,
movilidad en calles y vialidades de la alcaldia Benito Judrez, que prioricen la trénsito y llegada de las mujeres y nifias por la
seguridad vial con enfoque de género, mediante la instalacion de cruces ciudad a través de aumentar las condiciones de
02CD03 Alc'aldla Benito K023 Infraestructura pe:ftqnalels' seguros, banquetés acceS{bIes, rampas: calles lllumlnadas y EJle.10 Géneroy accesﬂl)llldad, §ggur|fiad pgrsona! y vial, 2621327212 6,553,318.03 25.00%
Juarez urbana sefializacion clara. Estas acciones se implementaran considerando la Ciudad comodidad, eficiencia, calidad e igualdad en los
movilidad diferenciada de mujeres, nifias y otros grupos en situacion de diversos modos de transporte, asi como en el
vulnerabilidad, con el propdsito de garantizar su derecho a transitar de manera espacio publico, con visién metropolitana y
segura y confiable. énfasis a escala barrial.
10.1 Garantizar la alineacién e inclusién de la
Alcaldia Benito N0O1 Cumplimiento de Revisiones, valoraciones y simulacros preventivos en materia de proteccion Eje.10 Género y perspecuvla. de ge”er."' generacion y
02CDO3 . los programas de = N X . g sustentabilidad ambiental en los planes, - - -
Juérez RPN civil men el perimetro de la alcaldia realizados. Ciudad P .
Proteccion Civil programas y proyectos estratégicos en materia
de ciudad.
" . NOO1 Cumplimiento de . - . . . Be.5 Gar_antlzar una
Alcaldia Benito Emergencias urbanas y médicas - prehospitalarias en el perimetro de la salud y bienestar
02CD03 . los programas de . . ) - - - -
Juarez AP alcaldia atendidas. integral de nifias y
Proteccién Civil. -
mujeres
Otorgamiento de asesoria juridica especializada y gratuita en casos de
200 Gobierno violencia de género en sus distintas modalidades, mediante mecanismos de  |Eje.2 Vida libre de 2.1 Consolidar el sistema integrado de atencion
02CDO04 |Alcaldia Coyoacan sequridad en AI);aIdias coordinacion interinstitucional entre los entes publicos, con el objetivo de violencia para las y proteccion a las mujeres y nifias victimas de 2,100,001.20 1,050,000.50 50.00%
9 garantizar el acceso efectivo a la justicia y contribuir a la erradicacién de nifias y mujeres violencia.
dichas violencias.
rgamien rapi icologi rupal individual ializ . - . . . L.
E200 Gobierno Otora%iita: cti(i)r;j?dt:saaplzz :fu?r:sg C:es\?ivzzav?:leencg dguaés:}:spelfeaasias?z: Eje.2 Vida libre de 2.1 Consolidar el sistema integrado de atencion
02CD04 |Alcaldia Coyoacan N y . ya » Airg PR ! ’q . g ya N violencia para las y proteccion a las mujeres y nifias victimas de 2,100,001.20 1,050,000.50 50.00%
seguridad en Alcaldias |a la casa de la mujer Ifigenia Martinez con el fin de atender y prevenir casos o N . N
X B . nifias y mujeres violencia.
de violencia de género.
Brindar atenciones médicas especializadas, a través de servicios médicos Eje.5 Garantizar una
- - . rofesional i laboratori ializ: , @ mujer n cédncer I ien: r .2 Brindar atencién integral nferm
02CD04 |Alcaldia Coyoacén |U048 Apoyos sociales profesionales y estudios de laboratorio especializados, a mujeres con céncer |salud y bienesta 5 dar atencién integral de enfermedades 1.200,001.20 R R

de mama, con el fin de garantizar diagnésticos oportunos, tratamientos
adecuados y el ejercicio efectivo de su derecho a la salud.

integral de nifias y
mujeres

cronicas en muijeres.

02CD05

Alcaldia Cuajimalpa
de Morelos

E187 Servicios publicos

Mantenimiento de parques, jardines y dreas verdes urbanas, incluyendo
reforestacion, poda y produccién de plantas, garantizando espacios publicos
dignos, seguros y accesibles que favorezcan la participacion de mujeres y
hombres en actividades comunitarias.

Eje.10 Géneroy
Ciudad

10.2 Integrar las experiencias, necesidades e
intereses de las mujeres y nifias en la
planeacién, implementacion y evaluacién de
proyectos en materia de planeacion urbana,
movilidad, ordenamiento territorial e
intervencion del espacio publico.

190,911,750.26

02CDOS

Alcaldia Cuajimalpa
de Morelos

E188 Educacion,
cultura, deporte y
recreacion

Realizacion de eventos deportivos y recreativos priorizando la inscripcion y
participacion de mujeres y nifias, generando categorias inclusivas y ofreciendo
informacion sobre derechos y prevencion de violencia de género en el deporte,
para reducir brechas de participacion, fomentar la salud integral y promover la
igualdad sustantiva en el ambito deportivo.

Eje.5 Garantizar una
salud y bienestar
integral de nifas y
mujeres

5.2 Brindar atencion integral de enfermedades
crénicas en mujeres.

130,217,686.66




02CDOS

Alcaldia Cuajimalpa

E189 Servicios de salud

Brindar consultas médicas generales y especializadas, priorizando a mujeres y
nifias, en las unidades de salud de la alcaldia, garantizando atencion gratuita,

oportuna y con personal sensibilizado en perspectiva de género. Las consultas
se realizaran de forma accesible y cercana, evitando traslados largos y costos

Eje.5 Garantizar una
salud y bienestar

5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
salud gratuitos, de calidad y con oportunidad,

de Morelos en Alcaldias o - I - integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
adicionales. El propdsito es asegurar diagnésticos tempranos, dar continuidad . -
. . . mujeres y las nifias.
a tratamientos y atender de manera integral las necesidades de salud de
mujeres y nifias.
Cuidado infantil en estancias para nifias y nifios de 7 meses a 5 afios 11 ) -
o . . X o . . Eje.8 8.3 Procurar centros de educacion y desarrollo
Alcaldia Cuajimalpa|E198 Servicios de meses, garantizando acceso equitativo a servicios de cuidado y apoyo al " . X L
02CDO05 ; R R o . B ™ Corresponsabilidad en|como espacios de cuidado para nifias/os de 41,701,498.13
de Morelos cuidado infantil desarrollo temprano, facilitando la igualdad de oportunidades para familias y

promoviendo la corresponsabilidad en el cuidado.

el cuidado

primera infancia.

Alcaldia Cuajimalpa

K023 Infraestructura

Rehabilitacion de edificios y espacios publicos, incluyendo plazas, camellones

Eje.10 Género y

10.4 Garantizar el acceso, desplazamiento,
transito y llegada de las mujeres y nifias por la
ciudad a través de aumentar las condiciones de
accesibilidad, seguridad personal y vial,

02CD0O5 de Morelos urbana y mercados, prpmowendo entornos seguros, funcionales y accesibles para Ciudad comodidad, eficiencia, calidad e igualdad en los 126,202,946.45
toda la comunidad. X p
diversos modos de transporte, asi como en el
espacio publico, con visién metropolitana y
énfasis a escala barrial.
Disefiar y llevar a cabo un programa de capacitacion y simulacros de
pr’ott.eccmn civil con enf’oque de ger?ero.,‘dlr.lgldo. a' person_as_funcmn’an?s ) _ 5.22 Fortalecer el entrenamiento del personal
. publicas de la Secretaria. La capacitacion incluird conocimientos técnicos, Eje.5 Garantizar una - .
o . NOO1 Cumplimiento de R . I X ) de salud desde una perspectiva de género y
Alcaldia Cuajimalpa operativos y de liderazgo en gestion integral de riesgos y respuesta ante salud y bienestar ¥ X
02CD05 los programas de . N X ' ) - derechos humanos con el fin de incrementar la 29,796,605.21
de Morelos AP emergencias, con el fin de fortalecer sus capacidades y confianza para integral de nifias y . . N .
Proteccién Civil it L . R AR . calidad de la atencion a las muijeres, jovenes y
participar en condiciones de equidad en equipos de proteccién civil, asi como |mujeres nifias
implementar simulacros que consideren los riesgos diferenciados que viven |
las mujeres y nifias en situaciones de emergencia.
Desarrollo de proyectos comunitarios que integren la perspectiva de género y
que promuevan la inclusiéon de mujeres y hombres jovenes en actividades
' - 5234 Programa de culturales, lrecreatlva‘s y ed.ucatlvas. Se llevarén a capg medllante espacios Eje.1 Garantia de 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
Alcaldia Cuajimalpa R seguros y libres de violencia, con enfoque de reduccion de riesgos, derechos humanos
02CDO05 apoyo para el Bienestar R . . " N . o Humanos y la CEDAW, los derechos de las 5,465,009.00
de Morelos T fomentando alternativas de uso positivo del tiempo libre. El fin es prevenir el  [plenos de nifias y . L o N
familiar ™ . ) L A . mujeres, jovenes y nifias de la Ciudad.
consumo problematico de sustancias y la participacion en actividades ilicitas, |mujeres
al mismo tiempo que se fortalece el tejido social y se generan oportunidades
equitativas para mujeres y hombres jévenes en Tlalpan.
Fomentar el desarrollo econdémico y la autonomia de las mujeres a través de
feri I itacié i e Eje.1 i .
' . ) erias, talleres y programas de capacitacion con perspect!vg de género, que je.1 Garantia de 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
Alcaldia Cuajimalpa|F037 Turismo, Empleo y|fortalezcan sus oportunidades de autoempleo y emprendimiento en sectores |derechos humanos
02CD05 P L . ) o - Humanos y la CEDAW, los derechos de las 8,935,322.61
de Morelos Fomento Econémico estratégicos, garantizando el acceso a financiamiento, redes de plenos de nifias y . L o N
o I L . . . mujeres, jovenes y nifias de la Ciudad.
comercializacién y la conciliacién con las responsabilidades de cuidado, a fin |mujeres
de reducir las desigualdades econémicas entre mujeres y hombres.
Brindar consultas médicas generales y especializadas, priorizando a mujeres y
nifias, en las unidades de salud de la alcaldia, garantizando atencién gratuita, . ) . . L
o N . Eje.5 Garantizar una |5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
" - - oportuna y con personal sensibilizado en perspectiva de género. Las consultas N X . 3
Alcaldia Cuajimalpa|E189 Servicios de salud T . ) salud y bienestar salud gratuitos, de calidad y con oportunidad,
02CDO05 . se realizaran de forma accesible y cercana, evitando traslados largos y costos |; - N X 5,404,704.53
de Morelos en Alcaldias o L N . - integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
adicionales. El propdsito es asegurar diagndsticos tempranos, dar continuidad R L
) . . mujeres y las nifias.
a tratamientos y atender de manera integral las necesidades de salud de
mujeres y nifias.
Otorgamiento de asesoria juridica especializada y gratuita en casos de X .
. . . . . . . Eje.1 Garantia de .
Alcaldia E200 Gobierno y violencia de género en sus distintas modalidades, mediante mecanismos de derechos humanos 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
02CD06 . . . coordinacion interinstitucional entre los entes publicos, con el objetivo de o Humanos y la CEDAW, los derechos de las 180,087,495.24
Cuauhtémoc seguridad en Alcaldias plenos de nifias y

garantizar el acceso efectivo a la justicia y contribuir a la erradicacion de
dichas violencias.

mujeres

mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.




Alcaldia Gustavo A.

Mejoramiento de la imagen urbana en calles, plazas y unidades
habitacionales, mediante limpieza, mantenimiento y revitalizacién,

Eje.10 Géneroy

10.7 Garantizar la alineacion e inclusion de la
perspectiva de género, generacion y

02CD07 E187 Servicios publicos N . X g sustentabilidad ambiental en los planes, 45,240,001.20 44,730,900.00 98.87%
Madero contribuyendo a entornos seguros, atractivos y funcionales que fomenten la  |Ciudad P .
. i : . programas y proyectos estratégicos en materia
inclusion y bienestar de toda la poblacién. !
de ciudad.
Brindar empleos temporales a través del Programa Social Me Late la Cultura,
02CD07 “|cultura, deporte y o o i P P! ! P - y econdmica de las del empleo, fortaleciendo las oportunidades 52,848,004.80 7,200,000.00 13.62%
Madero = artistica con perspectiva de género, con el fin de fortalecer sus habilidades, R B
recreacion - . X . mujeres laborales en las 16 Alcaldias.
visibilizar a las mujeres como sujetas de derechos y ampliar sus
oportunidades de desarrollo laboral y econémico.
Brindar atencidn y prevencion a la salud de nifias y mujeres de la Alcaldia de  |Eje.5 Garantizar una |5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
Alcaldia Gustavo A. |E189 Servicios de salud [manera gratuita fortaleciendo sus derechos. Se contempla atencién médicay |[salud y bienestar salud gratuitos, de calidad y con oportunidad,
02CD07 . P . L o . . . . . 1,200,001.20 - -
Madero en Alcaldias psicoldgica en las unidades de atencion a la salud comunitaria y en jornadas |integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
de salud itinerantes con el fin de prevenir, proteger y restaurar su salud. mujeres y las nifias.
Monitorear la integracion de Comités Ciudadanos de la Alcaldia Gustavo A. 10'? Potenciar la participacién integral de
. ) L . s . . . mujeres y hombres de todas edades y
Alcaldia Gustavo A.|R002 Presupuesto Madero para garantizar una representacion activa, equitativa y efectiva de Eje.10 Género y . .
02CDO07 I . . . . A condiciones como agentes activos para la 253,579,110.00 - -
Madero participativo mujeres, hombres y personas de todas las identidades degénero en la toma de|Ciudad . X
L - promocioén del derecho a la Ciudad,
descisiones sobre proyectos comunitarios. X .
comunidades incluyentes, seguras y en paz.
Otorgar apoyos econémicos a mujeres jefas de familia y/o madres solteras de
entre 18'y 59 afios de edad, mediante el Programa Social Las jefas GAM. Este |Eje.1 Garantia de 1.6 Usar las medidas especiales y de caracter
o $229 Apoyo para el . . . . . . o .
Alcaldia Gustavo A. . apoyo se entregara a mujeres residentes de colonias con bajo y muy bajo derechos humanos  |temporal para disminuir las brechas de género
02CD07 desarrollo integral dela |, "~ X . X . . X 96,832,000.00 - -
Madero muier indice de desarrollo social en la Alcaldia Gustavo A. Madero, con el fin de plenos de nifias y y la subrepresentacion de las mujeres en el
g contribuir a mejorar sus condiciones de vida, fortalecer su autonomia mujeres espacio publico.
econémica y reducir las brechas de desigualdad que enfrentan.
Brindar obsequios (rosca de reyes y juguetes) con motivo de las celebraciones
del Dia de Reyes y Dia del nifio y de la Nifia, a 13,000 nifias y nifios y 10,000 . .
o . . X . . Eje.1 Garantia de .
Alcaldia Gustavo A familias maderenses a través de la Accién Social Latiendo con las tradiciones, derechos humanos 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
02CD07 Madero *|U048 Apoyos sociales |priorizando a las colonias de bajo y muy bajo desarrollo social; lo que permite lenos de nifias Humanos y la CEDAW, los derechos de las 81,729,600.00 19,331,331.90 23.65%
promover la inclusion, evitando la reproduccion de estereotipos de género, y la rﬁ]u'eres y mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.
participacion en estas celebraciones de mas mujeres y nifias que viven en )
condiciones vulnerables.
Proporcionar a 500 parejas pertenecientes a la alcaldia Gustavo A. Madero sin
distincién alguna por orientacion sexual o género apoyo para contraer . .
. . X . . . . Eje.1 Garantia de .
Alcaldia Gustavo A matrinomio de forma gratuita, a través de la accién social Uniendo Corazones, derechos humanos 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
02CD07 *|U048 Apoyos sociales |se entregard a cada pareja contrayente un obsequio y la copia certificada del - Humanos y la CEDAW, los derechos de las - 1,049,031.00 -
Madero . . I - plenos de nifias y . - o .
acta de matrimonio, coadyuvando a la organizacién y el desarrollo familiar, . mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.
! ) o L : mujeres
brindando seguridad juridica, el acceso a servicios educativos y de salud a
mujeres y sus hijas e hijos.
Brindar empleos temporales a través del Programa Social Me Late la Cultura,
. E188 Educacion, prlorlzgnfjo a muje’re‘s en snyacwn de desempleo, que cue‘ntap’ con Eje.7 Autonomia 7.12 Impulsar estrategias de descentralizacion
Alcaldia Gustavo A. conocimientos artisticos, e incorporar procesos de capacitacion cultural y . N .
02CD07 cultura, deporte y . X . § - econdmica de las del empleo, fortaleciendo las oportunidades - 5,400,000.00 N
Madero - artistica con perspectiva de género, con el fin de fortalecer sus habilidades, R .
recreacion - N X " mujeres laborales en las 16 Alcaldias.
visibilizar a las mujeres como sujetas de derechos y ampliar sus
oportunidades de desarrollo laboral y econémico.
Se entregard un paquete alimentario a 17,500 familias maderenses
conformadas aproximadamente por 70,000 personas (estimando una
proporcion de 36,400 mujeres y 33,600 hombres) priorizando a las que ) .
. . NS . Eje.1 Garantia de . . .
Alcaldia Gustavo A pertenecen a las colonias con un bajo y muy bajo indice de desarrollo social, a derechos humanos 1.10 Combatir la pobreza alimentaria,
02CD07 *|U048 Apoyos sociales |través de la Accion Social Nutriendo Hogares GAM, contribuyendo asi a patrimonial y de capacidades en mujeres y - - -

Madero

reducir la brecha de género en la seguridad alimentaria, considerando que en
comparacion con los hombres, las mujeres estan, en general, més expuestas a
escasez de alimentos e inseguridad alimentaria y fallecimiento por
malnutricion.

plenos de nifias y
mujeres

nifias.




Realizar trabajos de mantenimiento en parques y jardines como poda de
arboles, reparacion de luminarias, priorizando las zonas con mayor indice de

Eje.10 Género y

10.4 Garantizar el acceso, desplazamiento,
transito y llegada de las mujeres y nifias por la
ciudad a través de aumentar las condiciones de
accesibilidad, seguridad personal y vial,

02CDO08 |Alcaldia Iztacalco |E187 Servicios publicos |violencia de género, y aquellas zonas que se encuentren cerca de escuelas, g X ST . . 185,176,125.60 92,588,062.80 50.00%
. P . Ciudad comodidad, eficiencia, calidad e igualdad en los
parques, mercados y areas que reportan un mayor transito de mujeres, con el . p
) X B . . . diversos modos de transporte, asi como en el
fin de promover espacios mas accesibles y seguros para las mujeres y nifias PR S "
espacio publico, con visién metropolitana y
énfasis a escala barrial.
E188 Educacion Implementacion de talleres en recintos culturales y recreativos, promoviendo  |Eje.4 Educacién como [4.15 Identificar y combatir los obstaculos que
02CD08 |Alcaldia Iztacalco | cultura, deporte y actlwd'at':ies que desafl_en este_[eotlpgls de género, con el objetivo de’garantlzar via para el _ |mp|de{1 a las nifias avanzar en los nlyeles 10,527,938.40 5263,969.20 50.00%
recreacion la participacién de mujeres, nifias y jévenes y fortalecer la autonomia y el empoderamiento de |educativos y promover su acceso a areas
desarrollo cultural de ellas. nifias y mujeres STEM.
Brindar atencion y prevencién a la salud de nifias y mujeres de la Alcaldia de  |Eje.5 Garantizar una |5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
02CD08 | Alcaldia Iztacalco E189 Ser\{lcms de salud ma_ner’a gratuna forta_leuendo sus de.r’echos. Se contemplg at_enuon.medlca y _salud y blene_ftar salud gratuitos, de calldaq y con oportunldgd, 1,020,000.00 510,000.00 50.00%
en Alcaldias psicoldgica en las unidades de atencion a la salud comunitaria y en jornadas |integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
de salud itinerantes con el fin de prevenir, proteger y restaurar su salud. mujeres y las nifias.
Brindar servicios integrales de atencién, educacion y cuidado a nifias y nifios
£198 Servicios de en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS), con personal capacitado en Eje.8 8.3 Procurar centros de educacion y desarrollo
02CDO08 |Alcaldia Iztacalco cuidado infantil derechos de la infancia y perspectiva de género, con el fin de garantizar su Corresponsabilidad en|como espacios de cuidado para nifias/os de 10,555,262.00 4,131,134.40 39.14%
desarrollo integral, proteger sus derechos y contribuir a la redistribucion del el cuidado primera infancia.
trabajo de cuidados que recae de manera desproporcionada en las mujeres.
10.2 Integrar las experiencias, necesidades e
Brindar atencidn a tramites y servicios de atencion ciudadana con informacion intereses de las mujeres y nifias en la
02CD08 | Alcaldia Iztacalco E200 Qoblemo y . claré, Ieng'uaje |nc|uyentg}/ mecanismos a(l:ce5|bles para.mujeres y poblacion EJle.10 Géneroy planeacion, |mplemfentaC|on y evta’luamon de 2,544,381.00 56,574,862.00 2993.52%
seguridad en Alcaldias |en situacion de vulnerabilidad, para garantizar el acceso incluyente y no Ciudad proyectos en materia de planeacion urbana,
discriminatorio a la informacidn publica y a los servicios gubernamentales. movilidad, ordenamiento territorial e
intervencion del espacio publico.
. P ) . 7.81 Isar | icipacio li i
Realizar eventos econémicos y de empleo en la Alcaldia Iztacalco orientados 8 mpu saria pamCIDaCI,On arn‘p 1y aptlva de
- ) - ) - las mujeres en la economia social mediante el
al fortalecimiento de la autonomia econdémica de la poblacion, priorizando la S
P, . X - . . X . desarrollo de programas de capacitacion,
) participacion de las mujeres. Estos eventos incluiran espacios de capacitacion |Eje.7 Autonomia - . ¥ X
" FO037 Turismo, empleo y . : h L campafias de promocion, apoyo financiero,
02CDO08 |Alcaldia Iztacalco . y pléticas con perspectiva de género que promuevan su acceso a econémica de las PO o - 126,000.00 - -
fomento economico ; : L. ; técnico y organizativo para el establecimiento y
oportunidades laborales, su incorporacion en sectores de los que mujeres L L N
P N . S continuidad de organizaciones cooperativas
histéricamente han sido excluidas y la sensibilizacion para fomentar su X !
L - X que garanticen el acceso de las mujeres al
contratacion en condiciones de igualdad .
trabajo digno.
. . o e » 10.4 Garantizar el acceso, desplazamiento,
Realizar acciones de mantenimiento, rehabilitacién y conservacion de la - . o
. . . X . . transito y llegada de las mujeres y nifias por la
infraestructura publica urbana educativa, cultural, deportiva, comercial, asi . . o
e . P, X y . ciudad a través de aumentar las condiciones de
K023 Infraestructura como edificios y espacios piblicos, incorporando las necesidades de mujeres Eje.10 Género y accesibilidad, seguridad personal y vial,
02CD08 |Alcaldia Iztacalco y nifias, asi como iluminacion adecuada, accesibilidad, sefialética inclusiva y . ! ! 263,867,967.60 131,933,983.80 50.00%

urbana

mobiliario urbano seguro, con el propésito de crear entornos seguros,
accesibles e incluyentes para mujeres y nifias que transitan en la Alcaldia de
Benito Judrez.

Ciudad

comodidad, eficiencia, calidad e igualdad en los
diversos modos de transporte, asi como en el
espacio publico, con visién metropolitana y
énfasis a escala barrial.

02CD08

Alcaldia Iztacalco

U048 Apoyos sociales

Brindar servicios de mantenimiento y rehabilitacion en espacios publicos de la
alcaldia Iztacalco, priorizando las zonas que reportan un alto indice de
violencia de género a través de la mejora de la iluminacién, limpieza,
recuperacién de mobiliario urbano y el funcionamiento de sistemas de
videovigilancia, contribuyendo a garantizar condiciones de seguridad y
accesibilidad, favoreciendo la convivencia comunitaria y el uso libre de los
espacios por parte de las mujeres, nifias y adolescentes.

Eje.7 Autonomia
econdmica de las
mujeres

7.12 Impulsar estrategias de descentralizacion
del empleo, fortaleciendo las oportunidades
laborales en las 16 Alcaldias.




Brindar servicios de mantenimiento en espacios publicos deportivos de la
alcaldia Iztacalco, a través de la rehabilitacion de luminarias, servicios de
limpieza y adecuacion de instalaciones, asi como el mantenimiento de
sistemas de videovigilancia para mejorar la seguridad y funcionalidad de los

Eje.7 Autonomia

7.10 Promover la reglamentacion para que el
sector publico, privado y organizaciones
disefien alternativas de cuidados orientadas a

02CDO08 |Alcaldia Iztacalco |U048 Apoyos sociales . - - . - |econdémica de las . . R 11,242,620.00 5,621,310.00 50.00%
espacios, priorizando aquellas zonas que presentan altos indices de violencia muieres satisfacer las necesidades de las mujeres y
de género. De esta manera, se promueve la participacion activa de las mujeres d hombres trabajadores con responsabilidades
en el ambito recreativo y deportivo, contribuyendo a su bienestar integral y al de cuidado en sus hogares.
fortalecimiento del tejido social en la demarcacion.
Brindar atenciones de medicina alternativa, priorizando a mujeres y nifias, en
espacios comunitarios de salud, mediante terapias complementarias y
practicas seguras reconocidas por personal capacitado. Estas atenciones se |Eje.5 Garantizar una |5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
02CD09 |Alcaldia Iztapalapa E189 Ser\{lcms de salud regllzaran de manera gratuita y con perspectiva de género, priorizando a §alud y bleneftar salud gratuitos, de calldaq y con oportunldgd, 7.742,401.20 R B
en Alcaldias quienes enfrentan mayores barreras de acceso al sistema de salud integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
tradicional. El objetivo es ampliar las opciones de cuidado integral, promover  [mujeres y las nifias.
el bienestar fisico y emocional y garantizar que las mujeres ejerzan
plenamente su derecho a la salud.
Imparticién de capacitaciones, priorizando a mujeres, enfocadas en salud
fisica, mental y reproductiva, con contenidos que incluyan prevencién de Eje.5 Garantizar una |5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
o E189 Servicios de salud [enfermedades, autocuidado y derechos sexuales y reproductivos. El fin es salud y bienestar salud gratuitos, de calidad y con oportunidad,
02CD09 |Alcaldia Iztapalapa . . . L ) - . . - - -
en Alcaldias fortalecer la autonomia de las mujeres en la toma de decisiones sobre su integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
salud, reducir riesgos asociados a la falta de informacién y fomentar mujeres y las nifias.
comunidades mas informadas y saludables.
Brindar consultas médicas generales y especializadas, priorizando a mujeres y
nifias, en las unidades de salud de la alcaldia, garantizando atencién gratuita, X . . . L
P R . Eje.5 Garantizar una |5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
. oportuna y con personal sensibilizado en perspectiva de género. Las consultas . X . N
o E189 Servicios de salud T . i salud y bienestar salud gratuitos, de calidad y con oportunidad,
02CDO09 |Alcaldia Iztapalapa . se realizaran de forma accesible y cercana, evitando traslados largos y costos |; - X X - - -
en Alcaldias S - I - integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
adicionales. El propésito es asegurar diagnésticos tempranos, dar continuidad . -
) . ] mujeres y las nifias.
a tratamientos y atender de manera integral las necesidades de salud de
mujeres y nifias.
Aplicacion de pruebas de salud gratuitas, priorizando a mujeres y nifias,
incluyendo estudios de deteccion temprana de enfermedades crénicas, Eje.5 Garantizar una  [5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
" E189 Servicios de salud |pruebas de VIH, céncer cervicouterino y de mama, entre otras. El objetivo es  |salud y bienestar salud gratuitos, de calidad y con oportunidad,
02CD09 |Alcaldia Iztapalapa . R - ) L P . . . . - - -
en Alcaldias garantizar la prevencién, deteccion oportuna y seguimiento médico, integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
fortaleciendo el derecho a la salud integral de las mujeres y contribuyendo a  [mujeres y las nifias.
disminuir la mortalidad y los rezagos en atencién médica.
Entrega de apoyos econémicos directos a las Lesbianas, Gays, Bisexuales, 10.7 Garantizar la paridad de género y cultura
Transexuales, Transgénero, Trasvesti, Intersexuales, Queer, Asexuales y institucional que fortalezca la igualdad
deméds identidades o expresiones de género que forman parte importante de Eie.10 Género sustantiva, la no violencia y no discriminacién
02CD09 |Alcaldia Iztapalapa |U048 Apoyos sociales |la comunidad LGBTTTIQA+. Los apoyos se entregan de forma periéda en (:Jiuﬁad y hacia las mujeres que trabajan en los sectores 9,410,594.74 - -
eventos comunitarios y se impartirdn talleres en teméticas de corte y vinculados a la movilidad, planeacién urbana,
confeccidn, estilismo, barberia, técnicas profesionales de ufias, mecénica ordenamiento territorial, espacio publico,
basica y podologia. seguridad, participacion ciudadana, entre otros.
Alcaldia La 5229 Apoyo para el Brindar apoyos econémicos mediante el Programa Social "Mujeres Eje.2 Vida libre de fzjnlizlji:\(r::ti:vﬁzlsrlfss r?:rzgsra:;caerclizl\;ﬂr?ema
02CD10 |Magdalena desarrollo integral de la poyos ec 9 ) violencia para las @ los hogares, esp 11,173,200.00 3,424,400.00 30.65%
R Transformadoras". . N aquella contra nifias, nifios, mujeres y personas
Contreras mujer nifias y mujeres
adultas mayores.
Implementar actividades culturales y recreativas que incorporan la perspectiva
eadague [F180ducacin, |02 SET el oo eratio s exponcanes tasy 60 IR 12 |530 mpurproramasceporivos e
02CD11 | . 9 cultura, deporte y X Y J - que pr L . I ) y ) y - promuevan la amplia participacion de nifias y 24,930,000.00 2,788,547.20 11.19%
Hidalgo i mediante estrategias de accesibilidad, seguridad y conciliacién de los integral de nifias y .
recreacion mujeres de todas las edades.

cuidados. Se fomenta el bienestar integral y la igualdad sustantiva en la
participacion cultural con perspectiva de género e interseccional.

mujeres




E188 Educacion,

Promover actividades deportivas mediante exhibiciones y encuentros
incluyentes que garanticen el acceso equitativo a la practica deportiva y

Eje.6 Cultura en el

6.5 Implementar una estrategia integral de

02CD11 A!caldla Miguel cultura, deporte y rec're'atlva dentro de las |n§tala<:|ones deportlva§ dela AIcaIdla._Est'as' . centro del desarrollo |intervencion cultural como detonador del 7,100,000.00 3,849,546.40 54.22%
Hidalgo . actividades se desarrollardn con un enfoque de igualdad y no discriminacion, - N . o
recreacion . . . L . de nifias y mujeres desarrollo local igualitario.
fomentando la convivencia comunitaria, el respeto y la participacién activa de
mujeres en condiciones de igualdad.
Alcaldia Miguel S233 Apoyo de E{eer:cﬁg;ami::os 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
02CD11 | . 9 alimentacion y refugio |Entrega de raciones de alimentos = Humanos y la CEDAW, los derechos de las 57,600,000.00 400,000.00 0.69%
Hidalgo plenos de nifias y . L o .
para personas ) mujeres, jovenes y nifias de la Ciudad.
mujeres
Alcaldia Miguel $229 Apoyo para el ggZiaari;istigtE(a:;gr? :sm:é?e:ﬁjaznarf:g: drisStLlafrzli:’J:le:rr;m?’Jecr:gfrllifluantraves Eje.2 Vida libre de 2.2 Promover y ejecutar acciones de
02cD11 |1 9 desarrollo integral de la ? P - cuyap proporet . violencia para las : rover y ejecutar acc 500,000.00 250,000.00 50.00%
Hidalgo B espacio de resguardo seguro a través de la casa de emergencia, refugio y L . prevencion de los feminicidios.
mujer = nifias y mujeres
casa de transicion.
Alcaldia Miguel S$229 Apoyo para el Brindar atencion integral y seguimiento a mujeres victimas de violencia de Eje.2 Vida libre de 2.1 Consolidar el sistema integrado de atencion
02CD11 Hidalgo 9 desarrollo integral de la |género, actuando como primer contacto y acompafiamiento durante todo el |violencia para las y proteccion a las mujeres y nifias victimas de 1,728,000.00 576,000.00 33.33%
9 mujer proceso (facilitadoras). nifias y mujeres violencia.
- E200 Gobierno y Difusion de material informativo (tripticos) con informacién enfocado a la EJe'Z Vl.da libre de 2.7 Prevenir y atender a la violencia
02CD12 |Alcaldia Milpa Alta . . - . . . . o violencia para las P - - -
seguridad en Alcaldias |prevencion de violencia de género, promoviendo el conocimiento. . N comunitaria.
nifias y mujeres
Implementar platicas informativas y de sensibilizacién sobre violencia de
género, en planteles educativos (Primarias, Secundarias, Telesecundarias y la
Media Superior), trabajando de manera coordinada con la Jefatura de Unidad Eie.2 Vida libre de
02CD12 | Alcaldia Milpa Alta E200 Gobierno y Departamental de Mujeres, Consejo Ciudadano, Jefatura de Unidad v;oiencia ara las 2.7 Prevenir y atender a la violencia . . .
P seguridad en Alcaldias |Departamental de la Salud, Instituto de la Juventud de la Alcaldia Milpa Alta, nifias mz'eres comunitaria.
Secretaria de la Mujeres (Lunas), Consejo Ciudadano, Fiscalia General de y muj
Justicia, Secretaria de Seguridad Ciudadana y el Instituto para la Atencién y
Prevencion de las Adiciones de la Ciudad de México.
. Crear un chat de gpoyg (Wha.tSApp) Para blnndar sgrvwlo @ persg’nas que se Eje.2 Vida libre de 2.1 Consolidar el sistema integrado de atencién
P E200 Gobierno y encuentren en peligro inmediato (su integridad), dandoles atencion urgente y K . 9 N o o
02CD12 |Alcaldia Milpa Alta N . o N . 9 A violencia para las y proteccion a las mujeres y nifias victimas de - - -
seguridad en Alcaldias |prioritaria a su caso, garantizando que reciban la proteccién y seguimiento o N . N
ninas y mujeres violencia.
adecuado.
. Implementar Reuniones Vecinales, como estrategia de proximidad social, con |Eje.2 Vida libre de . . .
- E200 Gobierno y L R L - . . . . 2.7 Prevenir y atender a la violencia
02CD12 |Alcaldia Milpa Alta . . el objetivo de difundir informacién sobre la Desigualdad de Género y fortalecer |violencia para las o - - -
seguridad en Alcaldias o X . . o . comunitaria.
la sensibilizacién ciudadana en materia de igualdad entre hombres y mujeres. |nifias y mujeres
Brindar atencion y prevencion a la salud de nifias y mujeres de la Alcaldia de  |Eje.5 Garantizar una |5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
- E189 Servicios de salud [manera gratuita fortaleciendo sus derechos. Se contempla atencién médicay |[salud y bienestar salud gratuitos, de calidad y con oportunidad,
02CD12 |Alcaldia Milpa Alta . I . . - . ) - . . - - -
en Alcaldias psicoldgica en las unidades de atencion a la salud comunitaria y en jornadas |integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
de salud itinerantes con el fin de prevenir, proteger y restaurar su salud. mujeres y las nifias.
Otorgar capacitacion al personal de los CENDIS, utilizando metodologias con
perspectiva de género, para fortalecer sus habilidades en el acompafiamiento |Eje.4 Educacién como
o E198 Servicios de pedagdgico y de cuidado. Con ello, se busca generar entornos seguros, via para el 4.12 Capacitar al personal administrativo,
02CD12 |Alcaldia Milpa Alta N . . . " X . . P . . - - -
cuidado infantil estimulantes y libres de estereotipos, que favorezcan el desarrollo integral de  |empoderamiento de |técnico y docente en perspectiva de género.
nifias y nifios y contribuyan a transformar las practicas tradicionales de nifias y mujeres
cuidado hacia condiciones de mayor igualdad.
Proveer alimentos frescos, variados y de alta calidad nutricional (desayuno y ) ”
- . L . . B P Eje.8 8.3 Procurar centros de educacién y desarrollo
s E198 Servicios de comida), siguiendo los lineamientos de salud y las porciones especificas para " . X o
02CD12 |Alcaldia Milpa Alta N . N N N . N - Corresponsabilidad en|como espacios de cuidado para nifias/os de - - -
cuidado infantil cada grupo etario de la primera infancia, con el objetivo de asegurar el pleno ol cuidado rimera infancia
Derecho a la Nutricién y a la Salud de las nifias y nifios adscritos a los CENDIS p .
Brindar servicios integrales de atencién, educacién y cuidado a nifias y nifios
. en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS), con personal capacitado en Eje.8 8.3 Procurar centros de educacion y desarrollo
- E198 Servicios de . . - . X ) " . ) L
02CD12 |Alcaldia Milpa Alta ; . R derechos de la infancia y perspectiva de género, con el fin de garantizar su Corresponsabilidad en|como espacios de cuidado para nifias/os de - - -
cuidado infantil R - . : . h )
desarrollo integral, proteger sus derechos y contribuir a la redistribucion del el cuidado primera infancia.
trabajo de cuidados que recae de manera desproporcionada en las mujeres.
) P . . i . L. Eje.2 Vida libre de ) ) .
02CD12 |Alcaldia Milpa Alta E200 Gobierno y Difusién de material informativo (tripticos) con informacién enfocado a la violencia para las 2.7 Prevenir y atender a la violencia R R R

seguridad en Alcaldias

prevencion de violencia de género, promoviendo el conocimiento.

nifias y mujeres

comunitaria.




02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E189 Servicios de salud
en Alcaldias

Brindar capacitaciones dirigidas a mujeres de Milpa Alta, en temas de
Derechos Humanos de las Mujeres y acceso a la justicia con perspectiva de
género, con el fin de fortalecer sus conocimientos en materia de derechos
humanos y promover su ejercicio pleno, asi como el acceso efectivo a la
justicia.

Eje.1 Garantia de
derechos humanos
plenos de nifias y
mujeres

1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
Humanos y la CEDAW, los derechos de las
mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.

02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E189 Servicios de salud
en Alcaldias

Implementar una campafia de sensibilizacién sobre la violencia feminicida,
mediante carteles, tripticos y materiales informativos colocados en
asentamientos irregulares, centros de salud, casas de culturay
coordinaciones territoriales, con el objetivo de prevenir la violencia feminicida,
fomentar la denuncia y promover una cultura comunitaria de cero tolerancia a
la violencia contra las mujeres.

Eje.2 Vida libre de
violencia para las
nifias y mujeres

2.2 Prevenir los feminicidios.

02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E189 Servicios de salud
en Alcaldias

Brindar talleres para hombres de la poblacién en general, sobre
masculinidades positivas, con el propdsito de cuestionar el machismo
hegeménico, para fomentar relaciones igualitarias y construir una cultura de
paz y buen trato hacia las mujeres.

Eje.2 Vida libre de
violencia para las
nifias y mujeres

2.9 Promocién de los derechos digitales y
prevencion a la violencia digital contra nifias y
mujeres.

02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E189 Servicios de salud
en Alcaldias

Brindar asesorias y acompafiamientos en materia juridica , gratuitas y
oportunas a las mujeres y hombres que vivan violencia, en cada uno de los
poblados de la alcaldia, asi como en la unidad de atencién, con canalizacién a
la Secretaria de las Mujeres y a la Fiscalia cuando sea necesario, garantizando
asi su derecho a una vida libre de violencia y acceso a la justicia.

Eje.3 Acceso a la
justicia de nifias y
mujeres

3.6 Promover orientacién y asistencia juridica
gratuita destinada a facilitar el acceso a la
justicia de las mujeres que viven en zonas
rurales y remotas en las alcaldias de la Ciudad
de México.

02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E189 Servicios de salud
en Alcaldias

Brindar asesorias y acompafiamientos en materia juridica , gratuitas y
oportunas a las mujeres y hombres que vivan violencia, en cada uno de los
poblados de la alcaldia, asi como en la unidad de atencion, con canalizacién a
la Secretaria de las Mujeres y a la Fiscalia cuando sea necesario, garantizando
asi su derecho a una vida libre de violencia y acceso a la justicia.

Eje.3 Acceso ala
justicia de nifias y
mujeres

3.6 Promover orientacion y asistencia juridica
gratuita destinada a facilitar el acceso a la
justicia de las mujeres que viven en zonas
rurales y remotas en las alcaldias de la Ciudad
de México.

02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E189 Servicios de salud
en Alcaldias

Llevar a cabo una campafia de difusién del Protocolo de Atencién y
Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual en el ambito laboral dirigida a
las y los funcionarios de la Alcaldia, con el propdsito de garantizar espacios
laborales seguros y libres de violencia.

Eje.3 Acceso a la
justicia de nifias y
mujeres

3.8 Impulsar el disefio e instrumentacién
efectiva de protocolos de prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion del acoso y
hostigamiento sexual en todos los entes
publicos de la Ciudad de México.

02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E189 Servicios de salud
en Alcaldias

Implementar capacitaciones en materia de perspectiva de género y derechos
humanos dirigidas a las personas servidoras publicas, en especial a quienes
laboran en dreas operativas y de atencion ciudadana, con el fin de mejorar la
calidad de la atencion y asegurar la incorporacion del enfoque de género en
su quehacer cotidiano.

Eje.4 Educacién como
via para el
empoderamiento de
nifias y mujeres

4.12 Capacitar al personal administrativo,
técnico y docente en perspectiva de género.

02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E189 Servicios de salud
en Alcaldias

Brindar servicios de atencién y contencién psicoldgica a mujeres de los 12
pueblos de Milpa Alta y zonas aledafias que viven situaciones de violencia,
con el objetivo de fortalecer su bienestar emocional y apoyar el ejercicio de su
derecho a una vida libre de violencia.

Eje.5 Garantizar una
salud y bienestar
integral de nifias y
mujeres

5.9 Garantizar la atencién oportuna y de calidad
a mujeres y nifias victimas de violencia fisica y
psicoldgica.

02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E189 Servicios de salud
en Alcaldias

Llevar a cabo campafias, capacitaciones, sesibilizaciones, eventos en materia
de prevencion de violencia en los diferentes poblados para los sectores de
mujeres: jovenes, adultas y adultas mayores con la finalidad de conocer los
tipos y modalidades de violencia.

Eje.1 Garantia de
derechos humanos
plenos de nifias y
mujeres

1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
Humanos y la CEDAW, los derechos de las
mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.

02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E187 Servicios publicos

Brindar el servicio de alumbrado publico mediante conservacion,
mantenimiento, rehabilitacién y sustitucion, priorizando la instalaciéon en
zonas reportadas con mayor incidencia de violencia de género y en zonas y
rutas frecuentadas por mujeres, para garantizar su seguridad, prevenir la
violencia de género y facilitar su libre transito en espacios publicos

Eje.2 Vida libre de
violencia para las
nifias y mujeres

2.2 Prevenir los feminicidios.

02CD12

Alcaldia Milpa Alta

MO001 Actividades de
apoyo administrativo

Dotar de uniformes y ropa deportiva a los equipos representativos de la
Alcaldia, priorizando la participacién de mujeres y nifias en las diferentes
disciplinas deportivas. Esta accion se realizara mediante un proceso de
seleccion inclusivo y con criterios de equidad de género, asegurando que los
recursos lleguen a quienes enfrentan mayores barreras econémicas o
sociales para su practica deportiva.

Eje.5 Garantizar una
salud y bienestar
integral de nifias y
mujeres

5.20 Impulsar programas deportivos que
promuevan la amplia participacion de nifias y
mujeres de todas las edades.

02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E188 Educacion,
cultura, deporte y
recreacion

Organizar eventos (competencias-recreativos) de diversas disciplinas,
impulsando la conformacién de equipos representativos mixtos o femeninos,
con el propésito de incrementar la participacion de mujeres, nifias y jévenes
en los espacios deportivos y fortalecer su empoderamiento a través del
deporte.

Eje.5 Garantizar una
salud y bienestar
integral de nifias y
mujeres

5.20 Impulsar programas deportivos que
promuevan la amplia participacion de nifias y
mujeres de todas las edades.




02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E188 Educacion,
cultura, deporte y

Promover actividades deportivas mediante exhibiciones y encuentros
incluyentes que garanticen el acceso equitativo a la practica deportiva y
recreativa dentro de las instalaciones deportivas de la Alcaldia. Estas
actividades se desarrollardn con un enfoque de igualdad y no discriminacion,

Eje.5 Garantizar una
salud y bienestar
integral de nifias y

5.20 Impulsar programas deportivos que
promuevan la amplia participacion de nifias y

recreacion . . . L . . mujeres de todas las edades.
fomentando la convivencia comunitaria, el respeto y la participacién activa de [mujeres
mujeres en condiciones de igualdad.
Otorgar apoyos econdémicos a personas deportistas destacadas, comités

” deportivos y grupos organizados de la Alcaldia Milpa Alta que representen a la |Eje.5 Garantizar una .
E188 Educacion, P ”yg P 9 . . P q P - : . 5.20 Impulsar programas deportivos que
- demarcacion en competencias estatales, regionales o nacionales, priorizando |salud y bienestar . I o
02CD12 |Alcaldia Milpa Alta |cultura, deporte y L . i . L . . - promuevan la amplia participacion de nifias y - - -
i la participacién de mujeres y nifias deportistas. Esta accién se realizara integral de nifias y .
recreacion mujeres de todas las edades.

mediante convocatorias abiertas con criterios de equidad e inclusion, con el
fin de fomentar la igualdad de oportunidades en la representacion deportiva.

mujeres

Talleres de educacion ambiental para pequefios propietarios agricolas,

Eje.4 Educacion como
via para el

4.7 Promover el acceso de las mujeres a
internet y las nuevas tecnologias para tener

02CD13 |Alcaldia Tlahuac E187 Servicios publicos |fomentando la participacion equitativa de mujeres y hombres en la proteccion . R L 152,546,950.40 576,554.13 0.38%
L K . . L empoderamiento de |acceso a la informacion y acortar la brecha
de zonas ecoldgicas y fortaleciendo la conciencia ambiental comunitaria. . . o
nifias y mujeres digital.
Rehabilitacién y mantenimiento de suelos de conservacion, mediante . .
recorridos, reforestacién, combate de incendios y acciones de cuidado Eje.9 Medio ambiente 9-6 Integrar la perspectiva de género y
02CD13 |Alcaldia Tlahuac E187 Servicios publicos P . o L o N sustentabilidad ambiental a los modelos de - 7,932,305.09 -
ecoldgico, promoviendo la inclusion y el acceso equitativo a los recursos sano y sustentable P
desarrollo econémico.
naturales.
Cursos, talleres y platicas de la Escuela de Medio Ambiente, dirigidos a la 5;:'4;:1?0'0” como ;:;Ze:::1olzzrnﬂ:VZCSG‘S;:;?SI,:;UIEZS‘:"G'
02CD13 |Alcaldia Tlahuac E187 Servicios publicos [poblacién general, impulsando la educacion ambiental con enfoque de género P . y . L g'as p - 281,997.83 -
. . . empoderamiento de |acceso a la informacion y acortar la brecha
y el desarrollo sostenible para todos los integrantes de la comunidad. . . o
nifias y mujeres digital.
Feforestcion pods y prodiecion e planias, garanizancoespacios piblicas [£fe. Medio ambiente |27 ReSPaISr 1 prtipacion aciva de ss
02CD13 |Alcaldia Tlahuac E187 Servicios publicos | - P yp ¥ P -9 o P _p Je. mujeres en la conservacion de areas - 13,960,258.08 -
dignos, seguros y accesibles que favorezcan la participacion de mujeres y sano y sustentable .
L o protegidas.
hombres en actividades comunitarias.
Mejoramiento de la imagen urbana en calles, plazas y unidades . .
habitacionales, mediante limpieza, mantenimiento y revitalizacion Eje.9 Medio ambiente 96 Integrar la perspectiva de género y
02CD13 |Alcaldia Tlahuac E187 Servicios publicos Ny ! N . . N . sustentabilidad ambiental a los modelos de - 37,863,763.23 -
contribuyendo a entornos seguros, atractivos y funcionales que fomenten la  |sano y sustentable P
. i . . desarrollo econémico.
inclusién y bienestar de toda la poblacion.
10.4 Garantizar el acceso, desplazamiento,
transito y llegada de las mujeres y nifias por la
. I, - . ciudad a través de aumentar las condiciones de
Instalacién y rehabilitacién de alumbrado publico, proporcionando Eie.10 Género accesibilidad, sequridad personal v vial
02CD13 |Alcaldia Tlahuac E187 Servicios publicos |infraestructura segura, sostenible y accesible, que mejore la movilidad, la vida J. . y X - »g X p‘ . Y ! - 10,111,306.70 -
_— . . - Ciudad comodidad, eficiencia, calidad e igualdad en los
comunitaria y la equidad en el uso de espacios publicos. ; p
diversos modos de transporte, asi como en el
espacio publico, con visién metropolitana y
énfasis a escala barrial.
Recoleccién de residuos y limpieza de calles y avenidas, asegurando entornos Eie.9 Medio ambiente 9.6 Integrar la perspectiva de género y
02CD13 |Alcaldia Tlahuac E187 Servicios publicos |saludables y ordenados, con especial beneficio para las mujeres y nifias, sjan'o sustentable sustentabilidad ambiental a los modelos de - 14,538,600.59 -
quienes suelen enfrentar mayores riesgos en espacios inseguros o insalubres. y desarrollo econémico.
Implementar actividades deportivas al aire libre, incluyendo clases de
E188 Educacion, | perapecia de gineroy toncén a i violoncia de[satud y beneatar | 520 mpulsar programas deportios que
02CD13 |Alcaldia Tlahuac cultura, deporte y p, P persp B g N y N i N N y - promuevan la amplia participacion de nifias y 146,157,561.60 3,702,998.93 2.53%
- género, que promueven la participacion activa de mujeres y nifias, atendiendo |integral de nifias y .
recreacion X X N 5 R mujeres de todas las edades.
barreras como la inseguridad y promoviendo el derecho al deporte de mujeres | mujeres
y nifias.
Implementar actividades deportivas en gimnasios, como yoga, natacion, artes
1o ducacn, | PrOHen) et prida o pursonscopctado o st |60 SCAAMER 2520 s proramascporivos e
02CD13 |Alcaldia Tlahuac cultura, deporte y g . y " . g o p. - P 9 y . y - promuevan la amplia participacion de nifias y - 22,440,018.36 -
i horarios accesibles para mujeres y nifias, a fin de eliminar barreras como la integral de nifias y .
recreacion mujeres de todas las edades.

inseguridad. Estas actividades buscan el acceso igualitario al deporte y el
desarrollo integral con perspectiva de género.

mujeres




02CD13

Alcaldia Tlahuac

E188 Educacion,
cultura, deporte y
recreacion

Incorporar al festival internacional de Dia de Muertos, actividades como
conferencias, gastronomia local, puestas en escena y recorridos culturales,
impulsando la participacion activa de mujeres, nifias y otros grupos
histéricamente excluidos mediante espacios seguros, accesibilidad fisica y
cuidados compartidos; las actividades difundiran y reconoceran las aportes
de las mujeres, con el fin de fomentar la igualdad sustantiva en el acceso a la
cultura y el fortalecimiento de identidades comunitarias con enfoque de
género.

Eje.6 Cultura en el
centro del desarrollo
de nifias y mujeres

6.2 Fomentar el acceso, control, produccion y
gestion de las mujeres al desarrollo cultural de
la Ciudad de México.

02CD13

Alcaldia Tlahuac

E188 Educacion,
cultura, deporte y

Implementar actividades culturales y recreativas que incorporan la perspectiva
de género, incluyendo recorridos recreativos, talleres, exposiciones, ferias y
clases de baile y ajedrez, que promueven la inclusién activa de mujeres y nifias
mediante estrategias de accesibilidad, seguridad y conciliacién de los

Eje.6 Cultura en el
centro del desarrollo

6.6 Integrar en el disefio de la intervencion
cultural de la Ciudad de México la perspectiva
de género y considerar todos los grupos de

27,868,116.94

recreacion : ) : X ) de nifias y mujeres o
cuidados. Se fomenta el bienestar integral y la igualdad sustantiva en la y muj atencion prioritaria.
participacion cultural con perspectiva de género e interseccional.
Brindar cursos y programas de educacion y formacion para el bienestar, que
incorporan la perspectiva de género, tales como auxiliar de enfermeria, . .
L . . .. L S . L Eje.4 Educacién como
E188 Educacion, tecnologias de la informacidn, administracion y oficios no tradicionalmente via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la
02CD13 |Alcaldia Tlahuac cultura, deporte y feminizados, que promueven la participacion de mujeres en sectores diversos, P . ) . . K - 11,598,993.60 -
- . ) . empoderamiento de |educacién de calidad en todos los niveles.
recreacion fortalecen sus capacidades y fomentan su autonomia. Estas acciones

contribuyen a cerrar brechas de género en el acceso a la formacion
profesional.

nifias y mujeres

02CD13

Alcaldia Tlahuac

E189 Servicios de salud

Jornadas de salud en zonas marginadas, centradas en deteccion y prevencion
de enfermedades crénicas, que garantizan acceso equitativo a servicios

Eje.5 Garantizar una
salud y bienestar

5.11 Disefiar estrategias de prevencion
integrales sobre enfermedades crénico

8,229,806.40

850,381.81

10.33%

en Alcaldias médicos y fortalecen la salud de las poblaciones mas vulnerables. |me.gral de nifias y degenerativas en mujeres trabajadoras del
mujeres hogar.
Platicas y talleres de salud para jovenes en zonas marginadas, orientados a Eje.5 Garantizar una . . "
. : . . . 5.8 Brindar informacion puntual sobre el uso
s E189 Servicios de salud |prevenir enfermedades y abordar salud mental, promoviendo la igualdad de salud y bienestar . X .
02CD13 |Alcaldia Tlahuac . . ! . R ; - consensuado de anticonceptivos y métodos - 9,860,991.23 -
en Alcaldias oportunidades para el bienestar fisico y emocional de adolescentes en integral de nifias y N
. acorde a cada grupo etario.
contextos vulnerables. mujeres
8.2 Impulsar el Sistema Integral de Cuidados
orientado al bienestar y promocion de la vida
- . . . . . i | I icipacid
- Actividades de convivencia para personas mayores con discapacidad, Eje.8 dlg'?a de las personas con la p;'xmapac:lon
P E189 Servicios de salud N L N L o - " activa de las personas con algin grado o
02CD13 |Alcaldia Tlahuac . fomentando inclusién social, participacion comunitaria y acceso equitativo a  [Corresponsabilidad en s X - 362,823.80 -
en Alcaldias . ¥ X X condicion de dependencia, de las personas
espacios de recreacion y bienestar. el cuidado .
responsables de su cuidado y las
organizaciones especialistas en el estudio y/o
trabajo de cuidados.
£189 Servicios de salud Promocidn de la creatividad, la convivencia y las tradiciones con personas Eje.6 Cultura en el 6.4 Promover los espacios publicos y
02CD13 |Alcaldia Tlahuac on Alcaldias mayores, fortaleciendo su participacion cultural, reconocimiento social y centro del desarrollo |comunitarios como industrias creativas - 362,823.80 -
oportunidades de interaccién equitativa dentro de la comunidad. de nifias y mujeres sociales incluyentes.
Cuidado infantil en estancias para nifias y nifios de 7 meses a 5 afios 11 X .
E198 Servicios de meses, garantizando acceso equitativo a servicios de cuidado y apoyo al Eje 8 8.3 Procurar centros de educacién y desarrollo
02CD13 |Alcaldia Tlahuac ; . . . o A 3 - Corresponsabilidad en|como espacios de cuidado para nifias/os de 65,611,189.00 22,512,223.29 34.31%
cuidado infantil desarrollo temprano, facilitando la igualdad de oportunidades para familias y X N - X
. L h el cuidado primera infancia.
promoviendo la corresponsabilidad en el cuidado.
- . . Eje.4 E i6 - .
£198 Servicios de Platicas y talleres sobre derechos de nifias, nifios y adolescentes para padres w!: argue(i‘acmn como 4.13 Promover la corresponsabilidad social
02CD13 |Alcaldia Tlahuac N . N y tutores, fortaleciendo la proteccién de derechos, promoviendo la igualdad de P . comunitaria en la gestién educativa con - 574,601.62 -
cuidado infantil L R N empoderamiento de L R X .
trato y fomentando entornos familiares inclusivos y responsables. o . participacion activa de mujeres y nifias.
nifias y mujeres
1.3 Integrar el enfoque de género,
Atencion ciudadana y fortalecimiento comunitario, mediante convivencia, Eje.1 Garantia de |ntercglturalldaqL|ntersecmona||dad, interes
E200 Gobierno y conciliacion de conflictos y conformacion de comités, fomentando la derechos humanos | 2Perer de la nifiez y marco de derechos
02CD13 |Alcaldia Tlahuac . . L s . y . - humanos en toda la actividad institucional para 322,181,501.10 3,173,551.69 0.99%
seguridad en Alcaldias |participacion equitativa de mujeres y hombres, el empoderamiento plenos de nifias y . o N
- . . . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
comunitario y el bienestar social. mujeres X . o
diversidad a programas y servicios
institucionales.
200 Gobierno Difusién de programas de prevencion de violencia y derechos de mujeres y Eje.2 Vida libre de fifr\lizljiz(r::t:v?j?srlfss E:rzreersra::aerclizl\;ﬂs?ec'a
02CD13 |Alcaldia Tlahuac y nifias, incluyendo cursos y platicas en escuelas, para garantizar entornos violencia para las 9 » €SP - 5,373,300.35 -

seguridad en Alcaldias

seguros e igualitarios y prevenir la violencia desde edades tempranas.

nifias y mujeres

aquella contra nifias, niflos, mujeres y personas
adultas mayores.




02CD13

Alcaldia Tlahuac

E200 Gobierno y
seguridad en Alcaldias

Atencion y acompafiamiento a mujeres victimas de violencia, con difusion de
programas de prevencion y recorridos en zonas marginadas, promoviendo
acceso equitativo a la proteccion, la justicia y la informacion sobre derechos
humanos.

Eje.2 Vida libre de
violencia para las
nifias y mujeres

2.3 Ejecutar acciones para erradicar la violencia
familiar a nivel de los hogares, especialmente
aquella contra nifias, niflos, mujeres y personas
adultas mayores.

1,284,260.96

02CD13

Alcaldia Tlahuac

E200 Gobierno y
seguridad en Alcaldias

Vigilancia y asistencia ciudadana en espacios publicos y actividades
comunitarias, asegurando entornos seguros y accesibles para toda la
poblacion, con especial atencién a la proteccion de mujeres, nifias, nifios y
personas vulnerables.

Eje.2 Vida libre de
violencia para las
nifias y mujeres

2.7 Prevenir y atender a la violencia
comunitaria.

42,273,271.45

02CD13

Alcaldia Tlahuac

E200 Gobierno y
seguridad en Alcaldias

Gestion de tramites y servicios publicos, simplificando el acceso a servicios
esenciales y promoviendo un gobierno eficiente, transparente e inclusivo que
reduzca desigualdades en el acceso a recursos y oportunidades.

Eje.10 Género y
Ciudad

10.2 Integrar las experiencias, necesidades e
intereses de las mujeres y nifias en la
planeacién, implementacion y evaluacién de
proyectos en materia de planeacion urbana,
movilidad, ordenamiento territorial e
intervencion del espacio publico.

14,101,239.48

F037 Turismo, empleo y

Se brindara apoyo a personas pequefas productoras para la venta de sus
productos agropecuarios en puntos estratégicos, estableciendo eventos para
la comercializacién que prioricen la participacion de mujeres productoras

Eje.7 Autonomia

7.8 Impulsar la participaciéon amplia y activa de
las mujeres en la economia social mediante el
desarrollo de programas de capacitacion,
campafas de promocién, apoyo financiero,

02CD13 |Alcaldia Tlahuac . rurales, quienes histéricamente han enfrentado barreras de acceso a econdémica de las P - o 50,094,392.65 3,281,113.85 6.55%
fomento economico A Y . . técnico y organizativo para el establecimiento y
mercados formales y redes de distribucion, con el fin de promover la equidad |mujeres A o .
. X o continuidad de organizaciones cooperativas
en el acceso a mercados, incrementar los ingresos de las familias rurales y X .
. - . que garanticen el acceso de las muijeres al
fortalecer la autonomia econémica de las mujeres A
trabajo digno.
7.8 Impulsar la participacion amplia y activa de
las mujeres en la economia social mediante el
Brindar asesorias técnicas a mujeres emprendedoras para obtencion de . . desarrollo de programas de capacitacion,
F037 Turismo, empleo y|microcréditos, incorporando la perspectiva de género y facilitando el acceso Eje.7 Autonomia campanas de promocion, apoyo financiero
02CD13 |Alcaldia Tlahuac S e S y p P economica de las PR e i Lo - 3,226,569.17 -
fomento economico igualitario a financiamiento, con el fin de fomentar la autonomia econémica de muieres técnico y organizativo para el establecimiento y
las mujeres d continuidad de organizaciones cooperativas
que garanticen el acceso de las mujeres al
trabajo digno.
7.8 Impulsar la participaciéon amplia y activa de
Asistencia técnica y operativa en el sector agropecuario, con enfoque de las mujeres en la economia social mediante el
género, dirigida prioritariamente a pequefias productoras de los siete Eie.7 Autonomia desarrollo de programas de capacitacion,
P F037 Turismo, empleo y [poblados, incorporando metodologias adaptadas para fortalecer las e L campafias de promocién, apoyo financiero,
02CD13 |Alcaldia Tlahuac ) . P . ; S econémica de las i o L - 6,310,603.14 -
fomento economico capacidades técnicas de las mujeres rurales, mejorar su productividad, muieres técnico y organizativo para el establecimiento y
seguridad alimentaria e ingresos, y promover su participacién plena en un ) continuidad de organizaciones cooperativas
desarrollo rural sostenible e inclusivo que garanticen el acceso de las mujeres al
trabajo digno.
10.4 Garantizar el acceso, desplazamiento,
trénsito y llegada de las mujeres y nifias por la
ciudad a través de aumentar las condiciones de
" . K023 Infr: T g Bach n call ndarias, garantizan i rban ibl Eje.1 éner ibilidad, ri rsonal y vial,
02CD13 | Alcaldia Tlshuac 023 Infraestructura E acheo en calles sggu darias, ga antizando espacios urbanos accesibles e J‘e 0 Géneroy acces[? dad §ggu Fjad p§ SO 6( yvia 254,506,086.60 4,106,067.45 1.61%
urbana incluyentes que faciliten la movilidad de todas las personas. Ciudad comodidad, eficiencia, calidad e igualdad en los
diversos modos de transporte, asi como en el
espacio publico, con visién metropolitana y
énfasis a escala barrial.
10.11 Impulsar una politica habitacional con
K023 Infraestructura Rehabilitacién y mantenimiento de la red secundaria de agua potable, Eie.10 Género perspectiva de género que favorezca el
02CD13 |Alcaldia Tlahuac asegurando acceso equitativo a servicios bdsicos en todas las colonias de la Je. y derecho a la vivienda digna, la cohesién social, - 5,874,353.62 -

urbana

alcaldia.

Ciudad

el desarrollo sustentable y la disminucién de las
desigualdades.




02CD13

Alcaldia Tlahuac

K023 Infraestructura
urbana

Rehabilitacion de edificios y espacios publicos, incluyendo plazas, camellones
y mercados, promoviendo entornos seguros, funcionales y accesibles para
toda la comunidad.

Eje.10 Género y
Ciudad

10.4 Garantizar el acceso, desplazamiento,
transito y llegada de las mujeres y nifias por la
ciudad a través de aumentar las condiciones de
accesibilidad, seguridad personal y vial,
comodidad, eficiencia, calidad e igualdad en los
diversos modos de transporte, asi como en el
espacio publico, con visién metropolitana y
énfasis a escala barrial.

8,934,383.61

02CD13

Alcaldia Tlahuac

K023 Infraestructura
urbana

Instalacién de luminarias en zonas oscuras, reduciendo riesgos de violencia
de género y mejorando la seguridad en espacios publicos para mujeres y
poblacion vulnerable.

Eje.10 Género y
Ciudad

10.4 Garantizar el acceso, desplazamiento,
transito y llegada de las mujeres y nifias por la
ciudad a través de aumentar las condiciones de
accesibilidad, seguridad personal y vial,
comodidad, eficiencia, calidad e igualdad en los
diversos modos de transporte, asi como en el
espacio publico, con visién metropolitana y
énfasis a escala barrial.

02CD13

Alcaldia Tlahuac

K023 Infraestructura
urbana

Balizamiento, sefializacién y rehabilitacion de guarniciones y banquetas,
incrementando la cantidad de espacios inclusivos y de acceso universal en la
alcaldia.

Eje.10 Género y
Ciudad

10.4 Garantizar el acceso, desplazamiento,
trénsito y llegada de las mujeres y nifias por la
ciudad a través de aumentar las condiciones de
accesibilidad, seguridad personal y vial,
comodidad, eficiencia, calidad e igualdad en los
diversos modos de transporte, asi como en el
espacio publico, con visién metropolitana y
énfasis a escala barrial.

12,348,793.07

02CD13

Alcaldia Tlahuac

K023 Infraestructura
urbana

Rehabilitacion y reconstruccion de la red secundaria de drenaje,
especialmente en zonas afectadas por hundimientos, garantizando
infraestructura segura y equitativa para todos los habitantes.

Eje.10 Géneroy
Ciudad

10.4 Garantizar el acceso, desplazamiento,
transito y llegada de las mujeres y nifias por la
ciudad a través de aumentar las condiciones de
accesibilidad, seguridad personal y vial,
comodidad, eficiencia, calidad e igualdad en los
diversos modos de transporte, asi como en el
espacio publico, con visién metropolitana y
énfasis a escala barrial.

15,418,095.87

02CD13

Alcaldia Tlahuac

R002 Presupuesto
participativo

Ejecucion de obras y proyectos seleccionados mediante consulta ciudadana,
en espacio publico, agua y drenaje, garantizando la participacién equitativa de
mujeres y hombres en la toma de decisiones y promoviendo infraestructura
accesible, inclusiva y que responda a las necesidades de toda la comunidad.

Eje.10 Géneroy
Ciudad

10.7 Garantizar la alineacién e inclusién de la
perspectiva de género, generacion y
sustentabilidad ambiental en los planes,
programas y proyectos estratégicos en materia
de ciudad.

51,123,314.54

Otorgamiento de ayudas sociales a la comunidad, enfocadas en atender
causas histéricas y estructurales que limitan el desarrollo de las mujeres,

Eje.1 Garantia de
derechos humanos

1.1 Garantizar en el marco de los Derecho

02CD13 |Alcaldia Tlahuac U048 Apoyos sociales . X L . . . . N o Humanos y la CEDAW, los derechos de las 39,941,093.96 49,221,157.99 123.23%
promoviendo su inclusién, equidad y mejora de la calidad de vida en diversos |plenos de nifias y . L o N
JA 5 . mujeres, jovenes y nifias de la Ciudad.
ambitos sociales. mujeres
Garantizar el acceso igualitario, seguro y oportuno al servicio de pipas de agua Ee.8 8.16 Caracterizar y mapear las necesidades
02CD14 |Alcaldia Tlalpan  |E187 Servicios publicos |2 13 PoPlacion de Tlalpan, generando un padron de personas usuarias que | 0o onsabilidad en| PrOTaras de cuidados en la Ciudad de México 9,706367.79 |  124,538,249.51 1283.06%
permita conocer las necesidades priotarias de las mujeres en sus tareas de ol cuidado por grupos de poblacién, a nivel de territorio,
cuidados. servicios de cuidado e infraestructura urbana.
Disefiar y operar un padrén de atencion prioritaria para el suministro
emergente de agua mgdlame pipas a personas con Q|scapa0|da‘d ocon 8.15 Desarrollar una estrategia a mediano y
enfermedades, dentificando y registrando las necesidades particulares de los | _. P
hogares, especialmente aquellos donde mujeres asumen de manera Eje8 largo plazo de desarrollo y urbanizacién de la
02CD14 |Alcaldia Tlalpan E187 Servicios publicos N Corresponsabilidad en|ciudad desde una perspectiva de género, 970,636,779.00 124,538,249.51 12.83%

predominante las tareas de cuidado, con el fin de garantizar el acceso
oportuno al agua y promover una distribucién més equitativa de las tareas de
cuidado, fortaleciendo el derecho al cuidado digno y reduciendo la sobrecarga
que recae en las mujeres cuidadoras

el cuidado

sustentable y que coloque al centro el cuidado
y calidad de vida de las personas.




Fortalecer la seguridad peatonal con perspectiva de género para nifias,
adolescentes y mujeres en colonias, barrios y pueblos de bajo y muy bajo
indice de desarrollo social, mediante un plan integral de intervencién urbana
que contemple iluminacion publica eficiente, senalizacion visible, poda de

Eje.10 Género y

10.4 Garantizar el acceso, desplazamiento,
transito y llegada de las mujeres y nifias por la
ciudad a través de aumentar las condiciones de
accesibilidad, seguridad personal y vial,

02CD14 |Alcaldia Tlalpan E187 Servicios publicos vegetacion que obstaculice el paso o visibilidad, asi como acciones de Ciudad comodidad, eficiencia, calidad e igualdad en los 970,636,779.00 124,538,249.51 12.83%
mantenimiento preventivo. Estas rutas seran definidas con base en diversos modos de transporte, asi como en el
diagndsticos participativos con habitantes y recorridos comunitarios. espacio publico, con visién metropolitana y
(Programa 24/7) énfasis a escala barrial.
L Se impartirdn clases deportivas con personas instructoras capacitadas en . e .
E188 Educacin, erspectiva de género y prevencion de la violencia de género, fomentando la Eje.6 Cultura en el 6.8 Promover la participacion de nifias y
02CD14 |Alcaldia Tlalpan cultura, deporte y p ,p, ) g R yPp L ) g .. centro del desarrollo |mujeres de todas las edades y condiciones en 227,990,510.00 23,763,946.91 10.42%
o participacion de mujeres y nifias, con el fin de fortalecer habilidades fisicas, - N A
recreacion . . o . . A de nifias y mujeres las disciplinas culturales.
autonomia, confianza y espacios libres de violencia y discriminacion.
1o oo, | PO Sls e o s st sncigo ey 6o Cursend 08 Pomoer e deritasy
02CD14 |Alcaldia Tlalpan cultura, deporte y ) . . g L . ’ P centro del desarrollo |mujeres de todas las edades y condiciones en 227,990,510.00 23,763,946.91 10.42%
- perspectiva de género para asegurar espacios inclusivos, seguros y L . L
recreacion . . . de nifias y mujeres las disciplinas culturales.
orientados a la promocion de los derechos de las mujeres
Brindar clases deportivas en médulos y centros deportivos a través de las
02CD14 |Alcaldia Tlalpan cultura, deporte y p .. N . . y . promuevan la amplia participacion de nifias y 227,990,510.00 23,763,946.91 10.42%
- la creacion de entornos saludables, promoviendo tanto la salud fisica y integral de nifias y .
recreacion . . L o - - . mujeres de todas las edades.
emocional como la integracién comunitaria y el fortalecimiento del tejido mujeres
social en la Alcaldia Tlalpan
Organizar eventos deportivos gratuitos e inclusivos, con enfoque de género, ) .
- - - Eje.5 Garantizar una .
E188 Educacion, que fomenten la cultura fisica y el deporte entre la poblacién de Tlalpan, salud v bienestar 5.20 Impulsar programas deportivos que
02CD14 |Alcaldia Tlalpan cultura, deporte y promoviendo la participacion activa de mujeres,y nifias e implementando inte rzl de nifias promuevan la amplia participacion de nifias y 227,990,510.00 23,763,946.91 10.42%
recreacion protocolos para prevenir y atender la violencia de género, en espacios mu'gres y mujeres de todas las edades.
seguros y accesibles )
Impartir talleres y actividades formativas dirigidas a nifias, nifios, adolescentes
y personas responsables de crianza, a través de personal especializado en
desarrollo infantil y perspectiva de género. Estas acciones se daran en los X )
E198 Servicios de cinco Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS) de la demarcacion, teniendo Eje-8 8.3 Procurar centros de educacién y desarrolio
02CD14 |Alcaldia Tlalpan N . " - - I, ! Corresponsabilidad en|como espacios de cuidado para nifias/os de 37,405,600.00 7,931,235.53 21.20%
cuidado infantil como finalidad fortalecer las habilidades de comunicacidn, promover la X N R X
. X . . P el cuidado primera infancia.
corresponsabilidad en las tareas de cuidado y brindar herramientas practicas
para enfrentar los retos de la crianza, contribuyendo asi a una distribucion
mas equitativa del trabajo de cuidados.
Proporcionar alimentos nutritivos y culturalmente adecuados a las nifias y
£198 Servicios de nifios atendidos en los CENDIS, asegurando estdndares de calidad e higiene, |Eje.8 8.3 Procurar centros de educacion y desarrollo
02CD14 |Alcaldia Tlalpan cuidado infantil con el fin de contribuir a su bienestar fisico y nutricional, asi como de apoyar a | Corresponsabilidad en|como espacios de cuidado para nifias/os de 37,405,600.00 7,931,235.53 21.20%
las familias —particularmente a las mujeres responsables de cuidados—en la |el cuidado primera infancia.
reduccion de la carga asociada a la alimentacion diaria.
Realizar actividades educativas y recreativas para nifias y nifios inscritos en
£198 Servicios de los CENDIS, garantizando espacios libres de violencia y con personal Eje.8 8.3 Procurar centros de educacion y desarrollo
02CD14 |Alcaldia Tlalpan cuidado infantil capacitado en derechos de la infancia y en perspectiva de género, con el Corresponsabilidad en|como espacios de cuidado para nifias/os de 37,405,600.00 7,931,235.53 21.20%
propdsito de favorecer su desarrollo integral y su acceso a un entorno seguro, |el cuidado primera infancia.
inclusivo y protector.
Realizar jornadas de orientacién y vinculacién ciudadana, implementando
temas sobre la participacion politica de las mujeres y la prevencion de la Eje.1 Garantia de
02CD14 |Alcaldia Tlalpan E200 Qoblerno y wolgnc.la polmga colntr.a las mujeres en razon de género, a través de ecorridos [derechos hg{nanos 1.8 Incentlvgf la fotrpacmn, partlc.lpacmn y 2,953,347.52 204910,167.77 6938.23%
seguridad en Alcaldias |territoriales y diagndsticos participativos, con el fin de superar las barreras de |plenos de nifias y representacion politica de las mujeres.
acceso de las mujeres y fomentar su participacion activay auténoma enlos |mujeres
asuntos publicos de su comunidad
Llevar a cabo acciones de prevencion y atencion a la violencia de género, por ) ) ) ) .
R X s N R . . . o 2.3 Ejecutar acciones para erradicar la violencia
$229 Apoyo para el medio de la implementacién de puntos violeta, jornadas informativas y la Eje.2 Vida libre de familiar a nivel de los hogares, especialmente
02CD14 |Alcaldia Tlalpan desarrollo integral de la |prestacion de servicios con talleres, asesorias, orientaciones juridicas, violencia para las 9 » €SP 42,500,000.00 3,348,147.43 7.88%

mujer

psicoldgicas y médicas en materia de derechos humanos de las mujeres y
violencia de género contra las mujeres.

nifias y mujeres

aquella contra nifias, nifios, mujeres y personas
adultas mayores.




S$229 Apoyo para el

Realizar talleres y consejerias ludico-formativas incluyentes, sobre derechos

Eje.5 Garantizar una
salud y bienestar

5.4 Reforzar las acciones de prevencion y

02CD14 |Alcaldia Tlalpan desarrollo integral de la . . L X ) - atencion integral de embarazo en adolescentes 42,500,000.00 3,348,147.43 7.88%
. sexuales y reproductivos, con enfoque de género y no discriminatorio. integral de nifias y
mujer R y retraso del segundo embarazo.
mujeres
$229 Apoyo para el Proporcionar informacién para prevenir la violencia contra las mujeres y nifias. | Eje.2 Vida libre de fza‘iﬁji:?:i:‘la;zl:?:: r?:rz:eersras:zrcli;:::s:ec'a
02CD14 |Alcaldia Tlalpan desarrollo integral de la |mediante un equipo de trabajo que proporcionard informacién a través de violencia para las L ._g . P 42,500,000.00 3,348,147.43 7.88%
; ) o X . X L X aquella contra nifias, nifios, mujeres y personas
mujer microtalleres itinerantes con perspectiva de género (alas de Mariposa) nifias y mujeres
adultas mayores.
5229 Apoyo para el Reallzarvacilwdades de atencidn juridica, pl5|colog|(:§ y mgdlca a mujeres que Eje.2 Vida libre de 2.3 I.Ej.ecutanf acciones para erradicar I.a violencia
" . hayan visto vulnerados sus derechos a traés de la violencia. Dentro del Centro | ™ . familiar a nivel de los hogares, especialmente o
02CD14 |Alcaldia Tlalpan desarrollo integral de la » . I . . . violencia para las L . . 42,500,000.00 3,348,147.43 7.88%
B de Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia de Género, Justa L . aquella contra nifias, nifios, mujeres y personas
mujer ) B nifias y mujeres
Hernandez Farfan adultas mayores.
5229 Apoyo para el Brindar asesorias P3|cqlog|cas,jur|dlca y de salud, Circulos de C:onflan%a para Eje.2 Vida libre de 218 Ejgcutar acciones de prevencion y
02CD14 |Alcaldia Tlalpan desarrollo integral de la personas LGBTTTI. Asi como, a padres madres y tutores con hijas e hijos violencia para las atencion a la violencia contra mujeres de la 42.500,000.00 334814743 7.88%
R LGBTTT. dentro del Centro de Atencion Integral a la Diversidad Sexual (CAIDS) | .~ N diversidad sexual considerando necesidades e e )
mujer . nifias y mujeres ) )
Amelio Robles. diferenciadas.
$229 Apoyo para el 2)0:;:;];?2 iczzgglc?:i:tsaﬁttiizl?en;z!Zrceil;y:g:fbr(irculgsle’:/cl?énrftgaBs'lz'IE?Ig+ Eje.2 Vida libre de 2.7 Prevenir y atender a la violencia
02CD14 |Alcaldia Tlalpan | desarrollo integral de la | O 2 qu u jeres, yp " |violencia para las -/ Preveniry 42,500,000.00 3,348,147.43 7.88%
R mediante actividades y servicios con enfoque de derechos humanos desde . N comunitaria.
mujer ; . L nifias y mujeres
las perspectivas de género y construccion de paz.
1.3 Integrar el enfoque de género,
Eie1 Garantia de interculturalidad, interseccionalidad, interés
S$229 Apoyo para el Acciones de Tranversalidad de la Perspectiva de Género (capacitacion a dJer.echos humanos superior de la nifiez y marco de derechos
02CD14 |Alcaldia Tlalpan desarrollo integral de la |personas servidoras publicas, personal policial, en perspectiva de género, o humanos en toda la actividad institucional para 42,500,000.00 3,348,147.43 7.88%
. L . . plenos de nifias y . o N
mujer derechos humanos, masculinidades y derechos de la Diversidad) muieres garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
d diversidad a programas y servicios
institucionales.
5229 Apoyo para el Eje.2 Vida libre de 2.7 Prevenir y atender a la violencia
02CD14 |Alcaldia Tlalpan desarrollo integral de la |Servicios de asesoria juridica, atencién psicoldgica y en trabajo social violencia para las c‘omunitaria y 42,500,000.00 3,348,147.43 7.88%
mujer nifias y mujeres )
Desarrollo de proyectos comunitarios que integren la perspectiva de género y
que promuevan la inclusiéon de mujeres y hombres jovenes en actividades 10.12 Garantizar que la accion publica
culturales, recreativas y educativas. Se llevaran a cabo mediante espacios orientada a hacer de la Ciudad de México un
5234 Programa de seguros y libres de violencia, con enfoque de reduccién de riesgos, Eje.10 Género entorno seguro, solidario, incluyente y de
02CD14 |Alcaldia Tlalpan  |apoyo para el Bienestar 229 % ¥ . ' ogue ¢ | ; o ven e Y . o aeneY 10,126,563.60 4,959,385.00 48.97%
familiar omentando alternativas de uso positivo del tiempo libre. El fin es prevenir el  |Ciudad Bienestar, beneficia a todas las mujeres sobre
consumo problematico de sustancias y la participacion en actividades ilicitas, todo aquellas integrantes de grupos prioritarios
al mismo tiempo que se fortalece el tejido social y se generan oportunidades y en condiciones de mayor vulnerabilidad.
equitativas para mujeres y hombres jévenes en Tlalpan.
Otorgar talleres presenciales y virtuales de prevencion y deteccion del maltrato 8‘.2 Impulsar e.l Sistema Integrallqe Cmdad_os
. " o A . . X orientado al bienestar y promocion de la vida
infantil, promocién de una vida libre de violencia, derechos humanos y crianza . B
o P . . X digna de las personas con la participacion
S234 Programa de positiva. Estos talleres se desarrollarén incorporando la perspectiva de género |Eje.8 activa de las personas con alatin arado o
02CD14 |Alcaldia Tlalpan apoyo para el Bienestar |y asegurando la participacién activa de nifias y adolescentes en condiciones |Corresponsabilidad en S P on algun g 45,887,500.00 4,959,385.00 10.81%
T N ' N . . . - X condicion de dependencia, de las personas
familiar de igualdad. El fin es garantizar entornos libres de violencia, sensibilizando el cuidado .
- . . responsables de su cuidado y las
también a madres, padres y personas cuidadoras para compartir o L .
- N . organizaciones especialistas en el estudio y/o
responsabilidades de crianza y cuidado. X 3
trabajo de cuidados.
Realizar encuentros y exhibiciones deportivas abiertos a toda la comunidad,
asegurando la participacion activa de mujeres, y visibilizando la participacién X .
X S . Eje.5 Garantizar una .
S$234 Programa de de las mujeres en disciplinas en las que tradicionalmente se les excluye. Se salud y bienestar 5.20 Impulsar programas deportivos que
02CD14 |Alcaldia Tlalpan apoyo para el Bienestar |organizan en espacios con condiciones para prevenir riesgos asociados con inte r;’l de nifias promuevan la amplia participacion de nifias y 45,887,500.00 4,959,385.00 10.81%
familiar la violencia de género. El fin es garantizar el derecho a la cultura y al deporte, .g y mujeres de todas las edades.
S L L . mujeres
fortalecer la cohesién comunitaria y fomentar habitos de vida saludable con
igualdad de género.
S$234 Programa de Realizar actividades mediante aciones de seguimiento al programa social Con |Eje.2 Vida libre de gilﬁcﬁf::t;r:iztl:elzr;ieascdoenlt)rraevn?:'celfensyde a
02CD14 |Alcaldia Tlalpan apoyo para el Bienestar |Prevencién en Tlalpan construimos la paz, 2025 que vincula derechos de violencia para las . 45,887,500.00 4,959,385.00 10.81%

familiar

igualdad y de derechos humanos para la pobalcién tlalpense.

nifias y mujeres

diversidad sexual considerando necesidades
diferenciadas.




Realizar actividades y eventos culturales, recreativos y deportivas con
perspectiva de género para las mujeres y los hombres que habitantan en la

Alcaldia E188 Educacion, Alcaldia Venustiano Carranza, en los que se promueva la participacion Eje.6 Cultura en el 6.9 Considerar en la planeacion y desarrollo de
02CD15 |Venustiano cultura, deporte y paritaria de mujeres y hombres, el respeto a los derechos de las mujeres, centro del desarrollo |actividades culturales el uso del tiempo de las 39,600,003.60 12,342,668.00 31.17%
Carranza recreacion asegurandoles espacios libres de abuso y violencia y una participacion activa |de nifias y mujeres mujeres y sus familias.
en la conformacién de la agenda anual en la que se incluyan acciones en
materia de inclusion.
Otorgar apoyos econémicos a las mujeres y los hombres integrantes de los
comités de representacion de los pueblos originarios, barrios y colonias
Alcaldia E188 Educacion, riz?:er::;:sSe:(?al?n?leca:;?égaéz Ecrsgzzca:r:i?éie Seunsl;ets;xlgziejézgiilio Eje.6 Culturaen el 6.9 Considerar en la planeacion y desarrollo de
02CD15 |Venustiano cultura, deporte y a P - .g - Y . centro del desarrollo |actividades culturales el uso del tiempo de las - 2,080,500.00 -
- con relacion a los festejos, como un requisito para el acceso a los beneficios L N . L
Carranza recreacion ) N ) o de nifias y mujeres mujeres y sus familias.
del programa social, con la finalidad de mantener vivas sus tradiciones y
costumbres y fortalecer la identidad de las y los habitantes de dichas
localidades.
Otorgar apoyos econémicos a las y los jévenes de la demarcacion que
Alcaldia E188 Educacion, realizan actividades sociales en beneficio de su comunidad, promoviendo la  |Eje.7 Autonomia . L .
. . . . L . R, . P 7.2 Reducir las condiciones precarias y la carga
02CD15 |Venustiano cultura, deporte y importancia de la inclusion sustantiva en la participacién social y en la en la econdémica de las . . - - -
L . N ) R R global de trabajo de las mujeres.
Carranza recreacion determnacion de las acciones que necesita la comunidad, dentro de un marco [mujeres
de respeto y libre de violencia de género.
Apoyo para lasy los Atletas en competencia y las entrenadoras y
entrenadores de los equipos deportivos representativos de la Alcaldia . .
. L . . . N L Eje.5 Garantizar una
Alcaldia E188 Educacion, Venustiano Carranza, promoviendo la igualdad sustantiva, vigilando el respeto . e
. . . . . salud y bienestar 5.7 Promover la autonomia fisica de las
02CD15 |Venustiano cultura, deporte y a los derechos de las mujeres y asegurandoles un ambiente libre de abusosy |; . . - - -
L . . . - . integral de nifias y mujeres.
Carranza recreacion violencia como requisito para el acceso a los beneficios del programa social, muieres
mediante la participacion de los beneficiarios en programas y acciones que d
promuevan la igualdad y el respeto a los derechos de las mujeres.
Entrega de pants y maletas a las y los atletas y las entrenadoras y los
entrenadores de los equipos deportivos representativos de la Alcaldia X .
" - . . . . L Eje.5 Garantizar una
Alcaldia E188 Educacion, Venustiano Carranza, romoviendo la igualdad sustantiva, vigilando el respeto a . e
. N h X : salud y bienestar 5.7 Promover la autonomia fisica de las
02CD15 |Venustiano cultura, deporte y los derechos de las mujeres y asegurdndoles un ambiente libre de abusos y . - . - - -
- X N - L ) N integral de nifias y mujeres.
Carranza recreacion violencia como requisito para el acceso a los beneficios de la accion social, muieres
mediante la participacion de los beneficiarios en programas y acciones que d
promuevan la igualdad y el respeto a los derechos de las mujeres.
Brindar servicios médicos gratuitos y con perspectiva de género a las
personas habitantes de la Alcaldia en situacion de vulnerabilidad, poniendo
. especial atencién en mujeres sin seguridad social, adultas mayores, con Eje.5 Garantizar una |5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
Alcaldia E189 Servicios de salud |discapacidad o con enfermedades preexistentes. Los servicios incluirdn salud y bienestar salud gratuitos, de calidad y con oportunidad
02CD15 |Venustiano ! pacic n pree : osincliran - |saludy bienes 9 i ¥ oon op ac 232,476.12 4,138,136.29 1780.03%
Carranza en Alcaldias mastografias, deteccién oportuna de cancer de mama y cervicouterino, asi integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
como atencién en salud sexual y reproductiva, entre otros, con el fin de reducir |mujeres y las nifias.
brechas de desigualdad y garantizar el derecho a la salud de las mujeres y
nifias.
. . - P, Eje. rantizar un,
Alcaldia E189 Servicios de salud Brindar atencién integral en la Clinica de Salud Médica y Post COVID-19 a sJaeIusdGabiaentesE:aru ‘ 5.2 Brindar atencion integral de enfermedades
02CD15 |Venustiano . mujeres con enfermedades crdnicas, para garantizar el derecho a la salud de |; y - o . 9 3,000,000.00 3,000,000.00 100.00%
en Alcaldias R " integral de nifias y cronicas en mujeres.
Carranza las mujeres y nifias -
mujeres
Alcaldia Proporcionar aparatos auditivos y sillas de ruedas de manera gratuita a las Eje.5 Garantizar una
. E189 Servicios de salud |personas habitantes de la Alcaldia con discapacidad auditiva o motriz, salud y bienestar 5.7 Promover la autonomia fisica de las
02CD15 |Venustiano ) - L. ; . X . X - ) 800,000.00 - -
Carranza en Alcaldias priorizando la atencién a mujeres y nifias, con el fin de garantizar su derecho a |integral de nifias y mujeres.
la salud, a la autonomia y a una vida digna en condiciones de igualdad. mujeres
Coadyuvar a la autonomia econémica de muijeres en situacién de 78 Impulsar a pammpacpn amplla y af:tlva de
- . . N . las mujeres en la economia social mediante el
vulnerabilidad residentes en la Alcaldia Venustiano Carranza, especialmente desarrollo de proaramas de capacitacion
Alcaldia S$229 Apoyo para el jefas de hogar, mujeres jévenes y cuidadoras, mediante el otorgamiento de Eje.7 Autonomia ~ prog ) P N s
. ) P . : o i L campafias de promocién, apoyo financiero,
02CD15 |Venustiano desarrollo integral de la |apoyos econémicos directos y acciones estratégicas de formacion, econdmica de las P - o 78,393,264.00 - -
R o . L ! ) . . técnico y organizativo para el establecimiento y
Carranza mujer acompanamiento y vinculacion laboral o productiva, con el fin de reducir las | mujeres

brechas de desigualdad de género en el acceso al trabajo digno y
remunerado.

continuidad de organizaciones cooperativas
que garanticen el acceso de las mujeres al
trabajo digno.




Brindar un apoyo econémico directo a personas de la diversidad sexual en
situacion de vulnerabilidad, para cubrir trdmites legales, atencion médica,

Eje.1 Garantia de

1.3 Integrar el enfoque de género,
interculturalidad, interseccionalidad, interés

Alcaldia adquisicion de bienes bésicos, traslados y asistencia en justicia. De forma superior de la nifiez y marco de derechos
. S232 Ayudas para la . . . . . . derechos humanos L o
02CD15 |Venustiano . complementaria, se impartira una platica con perspectiva de género e o humanos en toda la actividad institucional para 2,000,000.00 - -
comunidad LGBTTTIQ+ |. . N X 5 . . plenos de nifias y . A~ N
Carranza interseccional, que visibilice las violencias que enfrentan mujeres lesbianas, muieres garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
bisexuales y trans, promoviendo su autonomia, acceso a derechos y d diversidad a programas y servicios
condiciones de vida digna y libre de violencias. institucionales.
Brindar atencidn integral a personas en situacion de calle mediante servicios
asistenciales, como albergue de pernocta, alimentacion, higiene, ropa, Eie.1 Garantia de
Alcaldia S233 Apoyo de atencion médica y trabajo social, incorporando platicas con perspectiva de dJer.echos humanos 1.10 Combatir la pobreza alimentaria,
02CD15 |Venustiano alimentacion y refugio |género e interseccional orientadas a la prevencion y atencion de la violencia lenos de nifias patrimonial y de capacidades en mujeres y 720,001.20 297,558.00 41.33%
Carranza para personas de género, con énfasis en las violencias que enfrentan mujeres y nifias en esta zm'eres Y nifas.
condicion. Estas platicas contribuiran a visibilizar e identificar las violencia d
contra las mujeres en situacion de calle.
Mesda  [caas tpoyosparl |2 el e e 8 o e e e ey [110Combat otz simenars
02CD15 |Venustiano cuidado del adulto . N L P . ) X . P i patrimonial y de capacidades en mujeres y 39,629,834.00 471,455.32 1.19%
las necesidades diferenciadas de las mujeres, con el fin de mejorar su salud y |plenos de nifias y .
Carranza mayor L . . . ninas.
promover condiciones dignas de vida mujeres
Otorgar apoyos econémicos a personas mayores de 50 a 64 afios 11 meses
de edad en situacion de escasos recursos que participan en el cuidado y la .
. . . - o 7.7 Promover que las personas cuidadoras
o formacién educativa de menores, incorporando platicas de sensibilizacion que | _. . "
Alcaldia S235 Apoyos para el B . PR Eje.7 Autonomia accedan a modalidades de empleo formal, con
. . reconozcan y valoren el trabajo no remunerado que realizan. Se daré prioridad L S .
02CD15 |Venustiano cuidado del adulto X . : econdmica de las condiciones y horarios adecuados y - - -
a las mujeres, quienes asumen de manera desproporcionada estas . o o
Carranza mayor I~ - L ) mujeres conciliatorios, que les permitan incorporarse,
responsabilidades, con el propésito de visibilizar su aporte, reducir la carga P - .
P X B . sin discriminacion, a los circuitos productivos.
econémica derivada de estas tareas y fortalecer su autonomia y bienestar
integral
Fomentar y preservar las tradiciones, evitando las diferencias sociales de
manera que se contribuya a abatir la discriminacion y promover la sana
convivencia familiar que coadyuve al fortalecimiento del tejido social
Alcaldia brindando alegria a la nifiez de la Alcaldia mediante la entrega de juguetes a  |Eje.6 Cultura en el 6.9 Considerar en la planeacion y desarrollo de
02CD15 |Venustiano U048 Apoyos sociales |nifias, nifios y adolescentes con discapacidad que rompan con los centro del desarrollo |actividades culturales el uso del tiempo de las 2,580,002.40 1,999,997.18 77.52%
Carranza estereotipos que mantienen los roles tradicionales de género y que fomenten |de nifias y mujeres mujeres y sus familias.
la igualdad de genero al contener una carga de neutralidad para que permitan
el juego de nifias y nifios sin diferencias de género, que residen en la Alcaldia
Venustiano Carranza en el festejo del Dia de Reyes.
Alcaldia Otorgar apoyo para la cap.a'cnacmn laborala Ias»rr.mjere; y h°.mbfes que Eje.7 Autonomia 7.1 Ampliar las oportunidades de trabajo formal
. . forman parte de la poblacién del Centro de Servicio Social, brindédndoles la . X
02CD15 |Venustiano U048 Apoyos sociales : B . B N . econdémica de las y estable de mujeres acortando la brecha 150,000.00 - -
oportunidad de reintegrarse a la vida social y productiva a trevés de su . X
Carranza . . mujeres salarial.
incorporacién al mercado laboral.
Accion Social Posadas Navidefias con inclusion social otorgara apoyos en
especie a las mujeres y los hombres de la demarcacién, promoviendo la
Alcaldia inclusion social, la integracion comunitaria y la participacion equitativa. Se Eje.6 Culturaenel 6.9 Considerar en la planeacion y desarrollo de
02CD15 |Venustiano U048 Apoyos sociales |dard prioridad a mujeres en situacion de vulnerabilidad econémica, y sus centro del desarrollo |actividades culturales el uso del tiempo de las 3,000,000.00 - -
Carranza actividades incorporaran la promocién de la perspectiva de género en los de nifias y mujeres mujeres y sus familias.
diversos dmbitos de la vida, asi como la imagen de las mujeres como sujetas
de derechos, a través de pléticas a la comunidad.
o o . - . Eje.1 Garanti . . .
Alcaldia Entrega de despensas a las familias de bajos recursos, priorizando a mujeres dj:recﬁz:h;;:ﬁos 1.10 Combatir la pobreza alimentaria,
02CD15 |Venustiano U048 Apoyos sociales |jefas de hogar y adultas mayores, con el fin de contribuir al bienestar familiar y lenos de nifias patrimonial y de capacidades en mujeres y 7,000,000.00 - -
Carranza reducir las brechas alimentarias diferenciadas de las mujeres. Ewujeres y nifas.
Entrega de apoyos mensuales a facilitadoras y facilitadores de servicios, el
cual esta abierto a las personas habitantes de las 80 colonias de la
Alcaldia demarcacion, priorizando beneficar a las mujeres para poder obtener un Eje.7 Autonomia 7.1 Ampliar las oportunidades de trabajo formal
02CD15 |Venustiano U048 Apoyos sociales  |ingreso por falta de oportunidadesy que a su vez promueve la inclusion social, [econémica de las y estable de mujeres acortando la brecha - 6,664,000.00 -
Carranza la integracion y la participacion comunitaria, con la vision de no discriminacién |mujeres salarial.

y acciones enfocadas sean de mayor atencion a la mujeres de la
dermarcacion.




Otorgar apoyos econémicos,con la finalidad de contribuir a mejorar la imagen
urbana y mejorar la calidad de vida; como lo son pintura, impermeabilizacion,

Alcaldia rehabilitacion de escaleras, sustitucion y/o instalacion de tinacos y sustitucion |Eje.7 Autonomia 7.1 Ampliar las oportunidades de trabajo formal
02CD15 |Venustiano U048 Apoyos sociales |de albafial comunitario y la preservacion de las areas de uso comin en las  |econémica de las y estable de mujeres acortando la brecha - - -
Carranza unidades habitacionales asentadas en la Demarcacion Territorial Venustiano | mujeres salarial.
Carranza,priorizando aquellas donde exista el mayor nimero de mujeres y
nifias
Brindar servicios integrales en los 21 Centros de Desarrollo Infantil de la
Alcaldia Venustiano Carranza a nifias y nifios de entre 2 y 5 afios 11 meses, . i
o . . - . Eje.4 Educacién como
Alcaldia £198 Servicios de garantizando su derecho a la alimentacion, la salud y la educacion, via para el 41 Garantizar el acceso de las nifias a la
02CD15 |Venustiano ; . . incorporando talleres dirigidos a padres y madres sobre la nutricion, la P . ) . . X 11,220,000.00 4,042,288.42 36.03%
cuidado infantil . . . . ~ X L empoderamiento de |educacién de calidad en todos los niveles.
Carranza importancia de los primeros cinco afios de vida y la corresponsabilidad en las | " .
. . nifias y mujeres
tareas de cuidado. Con ello, se busca fortalecer el desarrollo integral de las
infancias y contribuir a la redistribucion de las responsabilidades de cuidados.
Realizar trabajos periédicos de limpieza, desazolve, retiro de residuos sélidos
y control de vegetacion en canales y barrancas, con el fin de preservar su I, .
o . N - L X . o . . . 9.7 Respaldar la participacion activa de las
Alcaldia . - funcionalidad hidréulica, prevenir riesgos de inundacién y contribuir a la Eje.9 Medio ambiente . . .
02CD16 - E187 Servicios publicos ) . . . . mujeres en la conservacion de areas 11,280,002.40 - -
Xochimilco conservacion del entorno natural, integrando activamente a mujeres y nifias en|sano y sustentable roteqidas
la toma de decisiones ambientales y en los procesos de planeacion y proteg )
ejecucion de las labores.
Impartir platicas educativas sobre temas ambientales como parte de acciones
de formacion, sensibilizacién y capacitacion, dirigidas principalmente a .
. . . . " il NP - . . . 9.2 Promover los derechos de las mujeres para
Alcaldia . - mujeres e infancias, utilizando recursos didacticos y dindmicas participativas, |Eje.9 Medio ambiente - B
02CD16 M E187 Servicios publicos . . - P el acceso, gestion, control, uso y manejo de - - -
Xochimilco con el objetivo de fomentar la conciencia ecoldgica, promover practicas sano y sustentable .
" . . N recursos como la tierra, el agua, etc.
sostenibles y fortalecer el liderazgo ambiental desde una perspectiva de
género.
Garantizar el suministro oportuno de agua potable mediante el uso de carros
tanque (pipas) en zonas con acceso limitado al recurso hidrico, priorizando
asentamientos irregulares donde mujeres y nifias enfrentan mayores barreras
para ejercer su derecho al agua. Esta accién se llevaré a cabo con rutas )
" o . . o . . . . 9.2 Promover los derechos de las mujeres para
Alcaldia L - planificadas y mecanismos de distribucién equitativa que consideren las Eje.9 Medio ambiente . B
02CD16 M E187 Servicios publicos . . . . o . el acceso, gestion, control, uso y manejo de - - -
Xochimilco necesidades diferenciadas por género, con el objetivo de reducir la sobrecarga|sano y sustentable .
. P . X . recursos como la tierra, el agua, etc.
de trabajo doméstico en mujeres, prevenir enfermedades asociadas al
consumo de agua no segura, y promover condiciones que favorezcan su
bienestar, participacion social y acceso a oportunidades educativas y
econémicas.
Realizar Eventos Culturales, Civicos, Recreativos y Fiestas Tradicionales
» mediante actividades comunitarias en espacios publicos, accesibles X .
" E188 Educacion, P p . oo Eje.6 Culturaenel 6.5 Implementar una estrategia integral de
Alcaldia seguros, donde se absorben temas con perspectiva de género, con el objetivo . .
02CD16 - cultura, deporte y . . A centro del desarrollo |intervencion cultural como detonador del 24,667,207.20 - -
Xochimilco . de fortalecer la identidad local, promover la participacién ciudadana y - R . o
recreacion N . o . L . de nifias y mujeres desarrollo local igualitario.
garantizar el acceso igualitario de mujeres y nifias a expresiones culturales y
recreativas.
Realizar Eventos Deportivos, promoviendo la participacion activa de las
. mujeres y nifias, los eventos se implementaran con personas capacitadas en |Eje.5 Garantizar una )
" E188 Educacion, y y . ”p L ‘p . p R J N 5.20 Impulsar programas deportivos que
Alcaldia perspectiva de género y prevencion y atencion de violencia de género; con el  |salud y bienestar . S o
02CD16 M cultura, deporte y N . N N - promuevan la amplia participacion de nifias y - - -
Xochimilco - objeto de fomentar la igualdad en el acceso al deporte, fortalecer el bienestar |integral de nifias y .
recreacion L . " T . R mujeres de todas las edades.
fisico y emocional. Y generar entornos libres de discriminacion, violencia y mujeres
estereotippos.
Entregar Apoyos Econémicos a personas Deportistas mediante convocatorias | _. .
. . . - o K Eje.5 Garantizar una .
Alcaldia E188 Educacion, abiertas, transparentes e incluyentes, priorizando la participacion de mujeres y salud v bienestar 5.20 Impulsar programas deportivos que
02CD16 - cultura, deporte y nifias; con el objetivo de reducir las brechas en el acceso arecursos parael |} y - promuevan la amplia participacion de nifias y - - -
Xochimilco i . . . X L integral de nifias y .
recreacion desarrollo deportivo, asi como fortalecer su trayectoria y grantizar condiciones muieres mujeres de todas las edades.
justas para el ejercicio pleno de sus derechos en el @mbito deportivo. )
Entregar Apoyos Econdémicos a Juventudes que se dedican a la Culturay el
L Arte; mediante convocatorias abiertas, transparentes e incluyentes, buscando |_. L
" E188 Educacion, . . P P R . Y Eje.6 Cultura en el 6.5 Implementar una estrategia integral de
Alcaldia impulsar en particular el talento artistico de muijeres; a fin de fortalecer su . L
02CD16 - cultura, deporte y ) R . L centro del desarrollo |intervencion cultural como detonador del - - -
Xochimilco desarrollo creativo, garantizando el acceso igualitario a recursos culturales y

recreacion

contribuir a la construccién de espacios libre de discriminacién en el ambito
artistico.

de nifias y mujeres

desarrollo local igualitario.




Realizar Caravanas de Salud Integral en comunidades con acceso limitado a
servicios médicos, priorizando la atencién a mujeres y nifias, especialmente

Eje.5 Garantizar una

5.1 Garantizar acceso universal a servicios de

02CD16 Alcalfila' E189 Ser\{lcms de salud aquellas en situacion de vulnerabilidad, a fin de reducir las brechas de §alud y bleneftar salud gratuitos, de calldaq y con oportunldgd, 4,620,008.40 - -
Xochimilco en Alcaldias N o integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
dedigualdad en el acceso a la salud y fortalecer el ejercicio del derecho a una . -
) X . A PR .. |mujeres y las nifias.
vida digna y promover entornos libres de discriminacién en el &mbito sanitario.
Entregar apoyos econdmicos para quienes enfrentan Enfermedades Crénico . .
. . K . . - Eje.5 Garantizar una
o . Degenerativas y/o Terminales, mediante convocatorias abiertas y criterios de . . P
Alcaldia E189 Servicios de salud | >~ = © L . N . salud y bienestar 5.2 Brindar atencidn integral de enfermedades
02CD16 - . priorizacién dando atencion preferente a mujeres en situacion de . - P . - - -
Xochimilco en Alcaldias i~ X X . . ... [integral de nifias y crénicas en mujeres.
vulnerabilidad a fin de fortalecer y garantizar condiciones justas en el ejercicio .
mujeres
pleno de sus derechos a la salud.
Entregar Aparatos Ortopédicos a personas con Discapacidad, mediante Eje.5 Garantizar una ) I )
. . . X - o - . 5.18 Garantizar una atencién integral, libre de
Alcaldia E189 Servicios de salud |convocatorias abiertas y criterios de priorizacién, dando atencién preferente a |salud y bienestar L - .
02CD16 P . . . - L 8 . o . . discriminacion a nifias y mujeres con - - -
Xochimilco en Alcaldias mujeres en situacién de vulnerabilidad; con el fin de mejorar su movilidad, integral de nifias y . .
s R R . discapacidades.
autonomia y calidad de vida. mujeres
Entregar apoyos econémicos a personas facilitadoras que dan atencion a
o . n|n'a§, adolescente ymujeres que Pres:gntan tr.astc?rn.os 0 smdromfes mental§s Eje.2 Vida libre de 2.1 Consolidar el sistema integrado de atencion
Alcaldia E189 Servicios de salud |crénicos-degenerativos por violencia fisica, psicolégica y/o sexual; se necesita | . i . e o
02CD16 - . - R y violencia para las y proteccion a las mujeres y nifias victimas de - - -
Xochimilco en Alcaldias contar con personas especializadas que dan acompafiamiento con el fin de . N . N
) . . o nifias y mujeres violencia.
garantizar la perspectiva derechos humanos y de género; asi como en
atenciones de segundo y tercer nivel en salud psicoemocional.
Entregar alimentos preparados en los Centros de Desarrollo Infantil, con el Eje.1 Garantia de . . .
. - S X L . o - 1.10 Combatir la pobreza alimentaria,
Alcaldia E198 Servicios de objetivo de garantizar una nutricién adecuada para nifias y nifios en educacién |derechos humanos . . : .
02CD16 - ; R § o . . = patrimonial y de capacidades en mujeres y 110,438,940.00 - -
Xochimilco cuidado infantil inicial, y reducir la carga de trabajo no remunerado que enfrentan plenos de nifias y nifias
principalmente las mujeres cuidadoras. mujeres )
Otorgar apoyo econémico a personas que destinan sus Inmuebles como
o . espacios para Centros de Desarrollo Infantil, con el propésito de ampliar la Eje.8 8.3 Procurar centros de educacion y desarrollo
Alcaldia E198 Servicios de L o ) - ) " . : L
02CD16 - ; R § oferta comunitaria de servicios de cuidado y facilitar, especialmente a madres |Corresponsabilidad en|como espacios de cuidado para nifias/os de - - -
Xochimilco cuidado infantil X . S X . . R X
y mujeres cuidadoras, el acceso al empleo y la conciliacion entre la vida el cuidado primera infancia.
laboral y familiar.
rgar un nomi rson icipan en el Program: . ..
" - Oto gz?’ un apoyo econo . CP apersonas quelpartc pa .e e. ograma d.e . |Eje.8 8.3 Procurar centros de educacién y desarrollo
Alcaldia E198 Servicios de Atencion Integral y Especializada para Infancias, con la finalidad de contribuir " . X L
02CD16 _ N . N ) R - . Corresponsabilidad en|como espacios de cuidado para nifias/os de - - -
Xochimilco cuidado infantil a la reduccion de las desigualdades que enfrentan principalmente las mujeres X N R X
. el cuidado primera infancia.
cuidadoras.
Brindar atencién inmediata a las llamadas de emergencia realizadas por la
. . lacion mediante | racion lin: lefonicas, par: nalizar Eje.2 Vida libr . . .
Alcaldia E200 Gobierno y poblacié N ec! ante la operacio de. eas telefonicas, pa gca allza y. . !e .da bre de 2.7 Prevenir y atender a la violencia o
02CD16 _ N . atender situaciones urgentes, especialmente aquellas que involucren violencia |violencia para las o 11,331,332.40 250,020.00 2.21%
Xochimilco seguridad en Alcaldias . . . . L . comunitaria.
contra mujeres, nifias y otros grupos vulnerables, con el objetivo de garantizar |nifias y mujeres
su seguridad, proteccién y acceso oportuno a servicios institucionales.
Realizar jornadas de difusién normativa y asesorias dirigidas a mujeres
comerciantes en via publica y establecimientos mercantiles, brindando
" . informacién clara sobre sus derechos, obligaciones y trdmites legales. Estas  |Eje.7 Autonomia 7.1 Ampliar las oportunidades de trabajo formal
Alcaldia E200 Gobierno y . . ! Ny — X
02CD16 - . . acciones se llevardn a cabo en espacios accesibles y seguros, con enfoque de |econdmica de las y estable de mujeres acortando la brecha - - -
Xochimilco seguridad en Alcaldias |7 . P - . :
género, para fortalecer su autonomia econémica, prevenir actos de mujeres salarial.
discriminacién y promover su inclusién en entornos formales y libres de
violencia.
Brindar asesoria juridica gratuita a mujeres que enfrentan situaciones legales 1.3 Integrar el enfoque de género,
como violencia de género, discriminacién, conflictos laborales o familiares, X . interculturalidad, interseccionalidad, interés
y - o . . Eje.1 Garantia de . e
" . con el fin de garantizar su acceso a la justicia. Esta accion se llevara a cabo superior de la nifiez y marco de derechos
Alcaldia E200 Gobierno y X derechos humanos . o
02CD16 - . . por profesionales del derecho con enfoque de derechos humanos y o humanos en toda la actividad institucional para - - -
Xochimilco seguridad en Alcaldias . . . . plenos de nifias y . o N
perspectiva de género, buscando empoderar legalmente a quienes han sido muieres garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
histéricamente excluidas del sistema judicial y contribuir a la construccién de ) diversidad a programas y servicios
una sociedad mas justa e igualitaria institucionales.
Brindar platicas informativas con enfoque de género para nifias, nifios y Eje.1 Garantia de )
B . . ) 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
Alcaldia E200 Gobierno y adolescentes, sobre derechos sexuales y reproductivos para prevencion del  |derechos humanos
02CD16 . . . N . ) N - - Humanos y la CEDAW, los derechos de las - - -
Xochimilco seguridad en Alcaldias |embarazo y métodos anticonceptivos, con el fin de promover decisiones plenos de nifias y

informadas y el ejercicio de sus derechos, .

mujeres

mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.




Desarrollar habilidades para el acceso a mejores oportunidades laborales y
empoderamiento econdmico en mujeres mediante capacitaciones

Eje.7 Autonomia

7.8 Impulsar la participacion amplia y activa de
las mujeres en la economia social mediante el
desarrollo de programas de capacitacion,

02CD16 Alcalfha. F037 Turismo, e”,‘p'e" y focalizadas, a fin de que accedan a mejores oportunidades laborales, economica de las clam.panas de prompmon, apoyo flnanglero, 536,802.46 - -
Xochimilco fomento economico . P N o . técnico y organizativo para el establecimiento y
fortalecer su autonomia econdmica y ampliar su participacion en sectores mujeres - o .
P continuidad de organizaciones cooperativas
estratégicos del mercado laboral. X ;
que garanticen el acceso de las mujeres al
trabajo digno.
7.8 Impulsar la participacién amplia y activa de
las mujeres en la economia social mediante el
" . Conformacién de sociedades cooperativas de mujeres y capacitaciones, Eje.7 Autonomia desarro~llo de program'a’s de capa;ltacpn,
Alcaldia F037 Turismo, empleo y R R . campafas de promocién, apoyo financiero,
02CD16 - . mediante las cuales puedan conformarse legalmente como cooperativas y econémica de las PR - o - - -
Xochimilco fomento economico N i . técnico y organizativo para el establecimiento y
puedas ser susceptibles de apoyos econémicos. mujeres L T .
continuidad de organizaciones cooperativas
que garanticen el acceso de las mujeres al
trabajo digno.
Capacitaciones focalizadas a mujeres jovenes y adultas mayores, para que
o . puedan desarrollar habilidades para el acceso a mejores oportunidades Eje.7 Autonomia 7.11 Promover la profesionalizacién y
Alcaldia F037 Turismo, empleo y . P . - L P, . . .
02CD16 - . laborales y empoderamiento econémico, y formar a servidores publicos y econdémica de las capacitacion para el trabajo de mujeres jévenes - - -
Xochimilco fomento economico . - . N . .
ciudadanos en la perspectiva de género para lograr un cambio cultural hacia |mujeres y adultas mayores.
la igualdad
Entregar apoyos a familias en condiciones de riesgo y vulnerabilidad social,
o priorizando aquellas encabezadas por mujeres, con el fin de reducir las . . ) 9.8 Impulsar una cultura de prevencién, gestion,
Alcaldia . . Eje.9 Medio ambiente I . -
02CD16 - U048 Apoyos sociales [brechas de desigualdad que enfrentan en contextos de pobreza, reconocer su atencion e intervencién oportuna sobre riesgo 1,200,001.20 - -
Xochimilco o - . . " sano y sustentable N .
rol en el sostenimiento familiar y fortalecer su derecho a una vida digna, libre de desastres con perspectiva de género.
de violencia y con mayores oportunidades para ellas y sus hijas e hijos.
Realizar acciones de promocion de la salud dirigidas a jévenes, mediante
talleres, actividades comunitarias y campafias informativas que impulsen el Eje.5 Garantizar una
Alcaldia . autocuidado, la salud mental, la prevencion en adicciones y la educacién salud y bienestar 5.5 Promover y brindar atencion integral de la
02CD16 _ U048 Apoyos sociales . . . N . . . . - - -
Xochimilco sexual integral. Estas acciones se desarrollaran reconociendo que las mujeres |integral de nifias y salud sexual de adolescentes y mujeres.
jovenes enfrentan mayores barreras para acceder a servicios de salud y estdn |mujeres
mds expuestas a situaciones de violencia y discriminacion.
Entregar apoyos econdmicos a personas prestadoras de servicios, priorizando
la visibilidad de la violencia ejercida a las mujeres pertenecientes a la
" comunidad LBT+ (lesbianas, trans y bisexuales) y promuevan la Eje.2 Vida libre de . . .
Alcaldia . RS . . . - . . . 2.7 Prevenir y atender a la violencia
02CD16 M U048 Apoyos sociales  [sensibilizacion, la inclusién, el empoderamiento y el reconocimiento social;a  [violencia para las o - - -
Xochimilco . - L - I o . comunitaria.
través de talleres, pldticas y capacitaciones, para Contribuir a la visibilizarian  [nifias y mujeres
de las probleméticas especificas de las mujeres pertenecientes a la
comunidad LBT+.
Realizar la instalacion mensual del médulo “No estas sola” en el Centro
. Historico, en colaboracion con la Secretaria de las Mujeres (SEMujeres) y la
E003 Acciones de R, . - B P X . . . .
. . organizacién de la sociedad civil Comunidad Nueva, con el propésito de Eje.5 Garantizar una  [5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
Autoridad del obras y servicios para romover y fortalecer los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres. El salud y bienestar salud gratuitos, de calidad y con oportunidad
020D04 |Centro Histérico de |la recuperacion, pro ! > ninas, Vesymujeres. B |saludy bienes g ' "y con op ac 24,000.00 12,000.00 50.00%
Ja CDMX promocion y proteccion médulo sera operado por personal especializado en atencién con perspectiva |integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
R de género y ofrecera orientacion legal y psicoldgica gratuita a mujeres que mujeres y las nifias.
del Centro Historico . o . . . . R
hayan sido victimas de violencia de género o que requieran acompafiamiento
para el ejercicio de sus derechos.
Implementar jornadas de salud integrales y gratuitas priorizando la atencion a
. mujeres que habitan, laboran o transitan en el Centro Histérico, mediante la
E003 Acciones de . L . o L . ) 5 . . L
. . instalacion de unidades méviles en puntos estratégicos. Estas jornadas Eje.5 Garantizar una |5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
Autoridad del obrasy servicios para ofreceran servicios prioritarios de salud sexual y reproductiva (Papanicolau, salud y bienestar salud gratuitos, de calidad y con oportunidad
020D04 |Centro Histérico de |la recuperacion, P yrep P ' Y 9 i v con op ' 60,000.00 30,000.00 50.00%

la CDMX

promocion y proteccion
del Centro Historico

métodos anticonceptivos), deteccion oportuna de cancer (mastografias) y
atencion gerontoldgica, con el fin de reducir las barreras de acceso a servicios
médicos y garantizar el derecho a la salud de las mujeres, con énfasis en las
adultas mayores en situacion de vulnerabilidad.

integral de nifias y
mujeres

de acuerdo con las necesidades de las mujeres
y las nifias.




E003 Acciones de

Realizar talleres culturales para las infancias residentes de la zona de la
Antigua Merced para impulsar la participacion de nifias y adolescentes en

Autoridad del obras y servicios para |espacios seguros donde se usen lenguajes inclusivos, se promueva la Eje.6 Cultura en el 6.8 Promover la participacion de nifias y
020D04 |Centro Historico de |la recuperacion, empatia, la no violencia, nuevas masculinidades con actividades, juegos y centro del desarrollo |mujeres de todas las edades y condiciones en 360,000.00 180,000.00 50.00%
la CDMX promocion y proteccion [materiales didacticos que rompan los roles de género tradicionales. Los de nifias y mujeres las disciplinas culturales.
del Centro Historico talleres fomentan el liderazgo, la expresion y la toma de decisiones en las
nifas y adoelescentes.
Garantizar el acceso efectivo, equitativo y sin discriminacion a servicios
integrales de salud especializados y de calidad para mujeres, adolescentes y
nifias derechohabientes, considerando sus distintas etapas de vida. Esto
) o 195 Prestaciones mc?luye a}enmon gmecologlca, salud sexual y reprod}Jcllva, cgmrol prenatal, Eje.5 Garantizar una
Caja de Prevision sociales a jubilados asistencia profesional y respetuosa en partos y cesareas, asi como otros salud v bienestar
09PDPA |de la Policia N ) ! servicios médicos especializados que respondan a sus necesidades : y - Prestacion de servicios publicos 229,033,624.40 111,450,683.88 48.66%
e pensionados y personal P . . . L integral de nifias y
Auxiliar ctivo especificas de manera integral. Ademds, se asegurara la atencion a la salud muieres
mental, la prevencion y atencion de la violencia de género, el acceso a d
informacion veraz y oportuna, garantizando asi el pleno ejercicio de sus
derechos humanos. Reconocimiento de las y los titulares al derecho de los
servicios de salud para sus derechohabientes mujeres,adolescentes y nifias
1.3 Integrar el enfoque de género,
. Otorgamiento de ayuda econémica por el dia de las madres: estd dirigida a las | _. . interculturalidad, interseccionalidad, interés
. . E195 Prestaciones Lo . S o . Eje.1 Garantia de . L
Caja de Prevision sociales a iubilados madres pensionistas de la Caja de Previsién de la Policia Preventiva de la derechos humanos superior de la nifiez y marco de derechos
09PDPP |de la Policia . ) ! Ciudad de México a partir de 25 afios, cuyo objetivo es proporcionar una i humanos en toda la actividad institucional para 1,792,908.00 1,820,550.00 101.54%
. pensionados y personal P Co : - plenos de nifias y . o N
Preventiva activo ayuda economica a todas aquellas pensionistas madres y jefas de familia, con muieres garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
lo cual se contribuye al mejoramiento de la situacién econémica. d diversidad a programas y servicios
institucionales.
. L E195 Prestaciones Brindar un espacio de motivacién emocional a través de la imparticion de Eje.5 Garantizar una ) . . .
Caja de Prevision sociales a jubilados talleres, con el objeto de contribuir a mejorar la calidad de vida de las y los salud y bienestar 516 Brindar informacién, acciones de
09PDPP |de la Policia N ) ! 7 ,] ! . X y” . y - prevencion y servicios de atencion integral y 1,074,320.00 329,539.76 30.67%
. pensionados y personal | pensionados, asi como de las personas con discapacidad de la poblacién integral de nifias y o .
Preventiva . - R oportuna de la salud mental de nifias y mujeres.
activo objetivo. mujeres
1.3 Integrar el enfoque de género,
. . . interculturalidad, interseccionalidad, interés
. s E195 Prestaciones Eje.1 Garantia de . o
Caja de Prevision sociales a jubilados, Otorgar apoyos econémico (Dia del padre, adulto mayor y gratificacion de fin - |derechos humanos superior de la nifiez y marco de derechos
09PDPP |de la Policia lesal g garapoyos € padre, yory g o humanos en toda la actividad institucional para 17,006,769.00 4,219,668.70 24.81%
. pensionados y personal |de afio) celebraciones y paseos. plenos de nifias y . o N
Preventiva garantizar la accesibilidad de las mujeres en su

activo

mujeres

diversidad a programas y servicios
institucionales.

09PDLR

Caja de Prevision
para Trabajadores
a Lista de Raya

E195 Prestaciones
sociales a jubilados,
pensionados y personal
activo

Otorgamiento de ayuda econémica por el dia de las madres: esta dirigida a las
madres pensionistas de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la
Ciudad de México a partir de 25 afios, cuyo objetivo es proporcionar una
ayuda econémica a todas aquellas pensionistas madres y jefas de familia, con
lo cual se contribuye al mejoramiento de la situacién econdémica.

Eje.1 Garantia de
derechos humanos
plenos de nifias y
mujeres

1.3 Integrar el enfoque de género,
interculturalidad, interseccionalidad, interés
superior de la nifiez y marco de derechos
humanos en toda la actividad institucional para
garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
diversidad a programas y servicios
institucionales.

09PDLR

Caja de Prevision
para Trabajadores
a Lista de Raya

E195 Prestaciones
sociales a jubilados,
pensionados y personal
activo

Brindar un espacio de motivacién emocional a través de la imparticion de

talleres, con el objeto de contribuir a mejorar la calidad de vida de las y los
pensionados, asi como de las personas con discapacidad de la poblacion
objetivo.

Eje.5 Garantizar una
salud y bienestar
integral de nifias y
mujeres

5.16 Brindar informacién, acciones de
prevencion y servicios de atencion integral y

oportuna de la salud mental de nifias y mujeres.

09PDLR

Caja de Prevision
para Trabajadores
a Lista de Raya

E195 Prestaciones
sociales a jubilados,
pensionados y personal
activo

Otorgar apoyos econémico (Dia del padre, adulto mayor y gratificacion de fin
de afio) celebraciones y paseos.

Eje.1 Garantia de
derechos humanos
plenos de nifias y
mujeres

1.3 Integrar el enfoque de género,
interculturalidad, interseccionalidad, interés
superior de la nifiez y marco de derechos
humanos en toda la actividad institucional para
garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
diversidad a programas y servicios
institucionales.




Centro de
Comando, Control,
Coémputo,

E065 Servicio integral

Brindar servicios de atencién de llamadas de emergencia, referentes a

Eje.3 Acceso a la

3.16 Fortalecer la aplicacién del instrumento de
valoracion de riesgo feminicida establecido en

01CDO3 L de operacion y atencion|solicitudes de atencion por incidentes de violencia contra la muijer, a través del |justicia de nifias y ! e L 47,917,626.00 - -
Comunicaciones y . . S X . el Sistema para la Identificacion y Atencion del
a emergencias numero Gnico armonizado *765 (9-1-1). mujeres . P
Contacto Riesgo Feminicida
Ciudadano
Comisién de E097 Acciones de Brindar acompafiamientos integrales a mujeres familiares de personas
Bisqueda de busaueda localizacion desaparecidas con perspectiva de género, a través del Centro de Cuidados de |Eje.2 Vida libre de 2.21 Promover una cultura y educacion para la
02CDBP Persqonas dela e id:ntific'acién de la Comisién de Busqueda de la Ciudad de México. El acompafiamiento busca |violencia para las paz como estrategia de prevencion de la 338,000.00 169,000.00 50.00%
. L. proporcionar herramientas para afrontar los procesos de bisqueda de manera |nifias y mujeres violencia.
Ciudad de México |personas y
sensible.
Participar y coordinar de forma interinstitucional los procesos de bisqueda de
personas desaparecidas, con el propdsito de incrementar el indice de
localizacion de mujeres y nifias reportadas como desaparecidas o no
Comisién de E097 Acciones de localizadas. Esta accion contempla la activacién de mecanismos especiales . - . .
Busqueda de busqueda, localizacion |que dan celeridad a los casos de mujeres desaparecidas, a fin de garantizar Eje.2 Vida libre de 211 Actualizar e implementar el Protocolo Alba
02CDBP . P P . . ' violencia para las para la busqueda inmediata de mujeres y nifias 1,110,000.00 555,000.00 50.00%
Personas de la e identificacion de una atencion diferenciada y efectiva. L . .
. L. nifias y mujeres desaparecidas.
Ciudad de México |personas
Comisién de E097 Acciones de Disefiar e implementar un mecanismo especializado para la atencién de casos | . - .
Busqueda de busqueda, localizacién |de mujeres en ausencia voluntaria por violencia de género y/o violencia Eje.2 Vida libre de 2.21 Promover una cultura y educacion para la
02CDBP q . q P . ) . . . p L 9 - Y . violencia para las paz como estrategia de prevencion de la 59,840.00 29,920.00 50.00%
Personas de la e identificacion de intrafamiliar, con el fin de articular esfuerzos interinstitucionales y garantizar la| .~ . . .
. L. ) . nifias y mujeres violencia.
Ciudad de México |personas seguridad de las victimas
Implementacién de procesos de capacitacion para la transversalizacién de la
Comisién de E097 Acciones de perspectiva de ggnero, d|r|g|c§0ls al personalldg la Comisién de Busqueda de ) o -
Busqueda de blsqueda, localizacién Personas de la Ciudad de México, con el objetivo de fortalecer sus Eje.2 Vida libre de 2.21 Promover una cultura y educacién para la
02CDBP Personas de la e identific’acién de competencias para la atencion de mujeres y nifias victimas directas e violencia para las paz como estrategia de prevencion de la 9,000.00 4,500.00 50.00%
. L. indirectas de desaparicion, garantizando una atencion digna, sensible y con nifias y mujeres violencia.
Ciudad de México |personas . h
enfoque de género en todas las etapas del proceso de busqueda y
acompafiamiento.
3.2 Integrar el enfoque de género, derechos
Comision Ejecutora Atencién inmediata para mujeres victimas del delito, basada en el desarrollo . humanos e interculturalidad en las actividades
de Atencién a E109 Apoyo Integral a [de programas de trabajo con personal especializado sin que .EJe’.S ‘Accesc.)ﬂa a institucionales de los entes de seguridad
02PDAV justicia de nifias y 754,321.00 377,160.00 50.00%

Victimas de la
Ciudad de México

Victimas

se vulneren sus derechos humanos, respecto a la violencia contra las mujeres,
violencia sexual, feminicidio, trata y trafico de mujeres.

mujeres

publica, procuracién y administracién de
justicia para garantizar el acceso a la justicia
de las mujeres.

25C001

Consejeria Juridica
y de Servicios
Legales

E171 Prestacion de
servicios juridicos en el
ambito publico

Capacitacion de las personas servidoras publicas en materia de derechos de
las mujeres, nifias y equidad de género.

Eje.3 Acceso a la
justicia de nifias y
mujeres

3.3 Capacitar en materias de derechos de las
mujeres y nifias y la igualdad sustantiva, de
manera sistematica y obligatoria a autoridades
y personas servidoras publicas de juzgados,
fiscalias, defensoria publica, asesoria publica,
abogadas y abogados, agentes de policia de
seguridad publica en todas sus corporaciones y
agentes de policia de investigacion, asi como
otros funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, con el fin de erradicar tratos
discriminatorios hacia las mujeres y nifias.

25C001

Consejeria Juridica
y de Servicios
Legales

E171 Prestacion de
servicios juridicos en el
ambito publico

Brindar orientacion, asesoria juridica y patrocinio juridico gratuito en materia
civil, familiar, arrendamiento inmobiliario y asistencia penal a adolescentes y
mujeres de la Ciudad de México, facilitando el acceso a la imparticion de
justicia de manera presencial, via telefénica y medios electrénicos.

Eje.3 Acceso a la
justicia de nifias y
mujeres

3.6 Promover orientacién y asistencia juridica
gratuita destinada a facilitar el acceso a la
justicia de las mujeres que viven en zonas
rurales y remotas en las alcaldias de la Ciudad
de México.




08PDCP

Consejo para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacién

P027 Politicas para la
Prevencion de la
Violencia y Combate a
la Discriminacién

Eventos de promocion de los derechos de las mujeres y nifias "Diversas:
Cuerpos, voces y territorios (Comune)"

Eje.1 Garantia de
derechos humanos
plenos de nifias y
mujeres

1.4 Promover la imagen de las mujeres como
sujetas de derechos en los distintos ambitos de
la vida social (escolar, laboral, familiar,
econdmico y politico).

08PDCP

Consejo para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacién

P027 Politicas para la
Prevencién de la
Violencia y Combate a
la Discriminacién

Evento de sensibilizacion sobre igualdad y no discriminacion en el trabajo
"Hacer frente a la discriminacién en razén de género en los espacios laborales

Eje.1 Garantia de
derechos humanos
plenos de nifias y
mujeres

1.4 Promover la imagen de las mujeres como
sujetas de derechos en los distintos ambitos de
la vida social (escolar, laboral, familiar,
econdmico y politico).

08PDCP

Consejo para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacién

P027 Politicas para la
Prevencién de la
Violencia y Combate a
la Discriminacién

Seminario web "Bienestar laboral con perspectiva de género: Menstruacion y
menopausia en el trabajo".

Eje.1 Garantia de
derechos humanos
plenos de nifias y
mujeres

1.4 Promover la imagen de las mujeres como
sujetas de derechos en los distintos ambitos de
la vida social (escolar, laboral, familiar,
econdmico y politico).

08PDCP

Consejo para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacién

P027 Politicas para la
Prevencion de la
Violencia y Combate a
la Discriminacion

Evento sobre buenas practicas de inclusién laboral "Corresponsabilidad y
balance laboral"

Eje.1 Garantia de
derechos humanos
plenos de nifias y
mujeres

1.4 Promover la imagen de las mujeres como
sujetas de derechos en los distintos ambitos de
la vida social (escolar, laboral, familiar,
econdmico y politico).

08PDCP

Consejo para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacién

P027 Politicas para la
Prevencion de la
Violencia y Combate a
la Discriminacion

Evento de sensibilizacion con empresas de seguridad privada "Construccion
de un Protocolo de atencién a casos de igualdad y no discriminacién
(normativa) "

Eje.1 Garantia de
derechos humanos
plenos de nifias y
mujeres

1.4 Promover la imagen de las mujeres como
sujetas de derechos en los distintos ambitos de
la vida social (escolar, laboral, familiar,
econdmico y politico).

08PDCP

Consejo para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacion

P027 Politicas para la
Prevencién de la
Violencia y Combate a
la Discriminacion

Programa de cursos en linea, a través del curso "Género y discriminacion en la
Ciudad de México", enfatizando la discriminacion en razén de género

Eje.1 Garantia de
derechos humanos
plenos de nifias y
mujeres

1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
Humanos y la CEDAW, los derechos de las
mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.

08PDCP

Consejo para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacién

P027 Politicas para la
Prevencién de la
Violencia y Combate a
la Discriminacién

Programa de cursos en linea, a través del curso "Atender la masculinidad: una
apuesta por la prevencion de las violencias', enfatizando la discriminacion en
razén de género.

Eje.1 Garantia de
derechos humanos
plenos de nifias y
mujeres

1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
Humanos y la CEDAW, los derechos de las
mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.

08PDCP

Consejo para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacién

P027 Politicas para la
Prevencién de la
Violencia y Combate a
la Discriminacién

Eventos de promocion de los derechos de las mujeres y nifias

Eje.1 Garantia de
derechos humanos
plenos de nifias y
mujeres

1.4 Promover la imagen de las mujeres como
sujetas de derechos en los distintos ambitos de
la vida social (escolar, laboral, familiar,
econdmico y politico).

09PECM

Corporacion
Mexicana de
Impresion, S.A. de
c.v.

E077 Servicios de
Imprenta de la Ciudad
de México

Facilitar y/o proporcionar cursos de capacitacién en materia de igualdad de
género para el personal de Corporacién Mexicana de Impresion, S.A.de C.V., a
efecto de continuar la concientizacion de perspectiva de género en el dmbito
laboral.

Eje.1 Garantia de
derechos humanos
plenos de nifias y
mujeres

1.3 Integrar el enfoque de género,
interculturalidad, interseccionalidad, interés
superior de la nifiez y marco de derechos
humanos en toda la actividad institucional para
garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
diversidad a programas y servicios
institucionales.

13PDEA

Escuela de
Administracion
Publica

G076 Verificacion
Administrativa

Realizar Campafias de Difusion

Eje.2 Vida libre de
violencia para las
nifias y mujeres

2.1 Consolidar el sistema integrado de atencién
y proteccion a las mujeres y nifias victimas de
violencia.

13PDEA

Escuela de
Administracion
Publica

G076 Verificacion
Administrativa

Difusién semanal de informacion para promocion de la igual sustantiva

Eje.2 Vida libre de
violencia para las
nifias y mujeres

2.21 Promover una cultura y educacion para la
paz como estrategia de prevencion de la
violencia.

Difundir, Coordinar Y Operar Los Programas Sociales Que Lleva A Cabo El
Fideicomiso, Los Cuales Residen En El Involucramiento De La Comunidad

Eje.1 Garantia de

1.3 Integrar el enfoque de género,
interculturalidad, interseccionalidad, interés

Fideicomi: . - o L. . rior de la nifiez y mar rech
.de comiso E161 Servidores de la  |Estudiantil En La Difusién Y Operacién De Los Programas Sociales "; La derechos humanos superior de la nifiez y AaAco d.e de. ec( 03
36PFEG |Bienestar . . o “ W - humanos en toda la actividad institucional para
. Ciudad Escuela Es Nuestra - Mejor Escuela”, "Uniformes Y Utiles Escolares’, plenos de nifias y R A N
Educativo N - - X "y " . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
Bienestar Para Nifias Y Nifios, Mi Beca Para Empezar"; Y " Va Segur@", Atraves | mujeres N . .
“ . . - diversidad a programas y servicios
De “Personas Servidaras De La Ciudad. Educacion”. P
institucionales.
Fideicomiso Eje.1 Garantia de
. S225 La Escuela es . . - . .. |derechos humanos  |4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la
36PFEG |Bienestar X Brindar apoyos para mantenimiento menor a escuelas publicas de nivel basico I o N X
Educativo Nuestra - Mejor Escuela plenos de nifias y educacién de calidad en todos los niveles.

mujeres




"Otorgar una beca mensual, mediante una tarjeta electrénica, a nifias, nifios y
adolescentes de 0 a 17 afios 11 meses, priorizando a quienes se encuentren

Eje.4 Educacién como

Fideicomiso $226 Beca Leona en situacion de vulnerabilidad, especialmente nifias y adolescentes en riesgo via para el 41 Garantizar el acceso de las nifias a la
36PFEG |Bienestar o de abandono escolar, con el propdsito de favorecer su permanencia y P . ) . N X 245,004,499.00 88,242,874.00 36.02%
. Vicario - . : X . empoderamiento de |educacién de calidad en todos los niveles.
Educativo continuidad educativa, reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y o .
: - . o nifias y mujeres
hombres y garantizar el ejercicio del derecho a la educacién en condiciones
de igualdad".
- . U043 Programa Seguro |Garantizar que la poblacion estudiantil y las personas trabajadoras de la Eje.4 Educacién como
Fideicomiso Contra Accidentes educacion, de escuelas publicas de educacion basica y nivel medio superior  |via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la
36PFEG |Bienestar o [e1as puo ueacion y e Sup P ' | varar ‘ ; 127,899,051.00 50,995,200.00 46.91%
Educativo Personales de de la Ciudad de México, reciban atencién médica de urgencias a traés de un  |empoderamiento de |educacion de calidad en todos los niveles.
Escolares "Va Segur@" [servicio de aseguramiento en caso de accidente escolar. nifias y mujeres
U044 Asistencia,
Atencioén e Inclusién
para Nifas, Nifios, “Otorgar un apoyo econémico a nifias, nifios, adolescentes y personas jévenes
Adolescentes y integrantes de las familias de las personas afectadas por el accidente de la Eie.1 Garantia de
Fideicomiso Jovenes Familiares de |Linea 12 del STC METRO, priorizando a quienes se encuentren en condiciones d{eréchos humanos 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
36PFEG |Bienestar las Personas de vulnerabilidad, especialmente nifias, adolescentes y hogares encabezados lenos de nifias Humanos y la CEDAW, los derechos de las 13,297,195.00 6,898,239.49 51.88%
Educativo Sensiblemente por mujeres, con el propdsito de garantizar la continuidad educativa, reducir rpiwu'eres y mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.
Afectadas en la Linea |las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres y contribuir al ejercicio )
12 del Sistema de de sus derechos a la educacion, al desarrollo integral y al bienestar”.
Transporte Colectivo
(STC) Metro
Fideicomiso $227 Bienestar para - - E!e.4 Educaci6n como . .
. - . . Entregar un apoyo econémico mensual a los beneficiairos que comprenden via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la
36PFEG |Bienestar nifias y nifios, mi beca . . . . " . - - -
. los 10 meses del ciclo escolar vigente. empoderamiento de |educacién de calidad en todos los niveles.
Educativo para empezar o .
nifias y mujeres
Otorgar y consolidar la entrega de los apoyos econémicos mensuales a la . i
- . . L S . . Eje.4 Educacién como
Fideicomiso S227 Bienestar para poblacién beneficiaria validada, garantizando la cobertura de las via para el 41 Garantizar el acceso de las nifias a la
36PFEG |Bienestar nifias y nifios, mi beca |ministraciones programadas durante el periodo correspondiente al ciclo P . i . N . 2,770,561,949.00 2,430,255,300.00 87.72%
. . - . o empoderamiento de |educacién de calidad en todos los niveles.
Educativo para empezar escolar vigente, asegurando con ello la continuidad del ingreso familiar y la o .
: . . ; - nifias y mujeres
permanencia de las y los estudiantes en el sistema educativo publico.
"Otorgar apoyos econémicos para la adquisicién de Uniformes y Utiles
escolares a estudiantes de educacién basica, inscritos en planteles publicos y Eie.4 Educacion como
Fideicomiso $210 Programa Centros de Atencion Miltiple (CAM) de la Ciudad de México. El programa e . .
. R . X - . via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la
36PFEG |Bienestar uniformes y Utiles favorece la permanencia y continuidad en las aulas, reduce activamente las . . " . 1,284,639,088.00 - -
. . . . . empoderamiento de |educacién de calidad en todos los niveles.
Educativo escolares brechas de desigualdad educativa entre mujeres y hombres, y garantiza el o .
o S - s nifias y mujeres
ejercicio pleno del derecho constitucional a la educacién en condiciones de
equidad e igualdad sustantiva".
“Brindar apoyos econémicos a las personas servidoras de la Ciudad que
realizarén tareas de difusion, coordinacién y operacién de los programas
L . sociales que lleva a cabo el fideicomiso, los cuales residen en el Eje.4 Educacién como
Fideicomiso E161 Servidores de la  |involucramiento de la comunidad estudiantil en la difusién y operacién como |via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la
36PFEG |Bienestar X v ' e y op b P ' | et ‘ ; 25,200,000.00 7,746,950.00 30.74%
Educativo Ciudad son: “La Escuela es Nuestra - Mejor Escuela", "Uniformes y Utiles Escolares”, |empoderamiento de |educacién de calidad en todos los niveles.
“Bienestar para nifias y nifios. Mi Beca Para Empezar"; y " Seguro contra nifias y mujeres
Accidentes Personales de Escolares Va Segur@”, a través de este programa
“Personas Servidoras de la Ciudad. Educacién”.
. . Eje.4 Educacién como . o
Fideicomiso . o - . : 4.9 Garantizar espacios incluyentes y de
. S225 La Escuela es Brindar apoyos para mantenimiento menor a escuelas publicas de nivel via para el N o :
36PFEG |Bienestar K P . acceso universal para nifias y mujeres 350,000,000.00 - -
. Nuestra - Mejor Escuela |basico. empoderamiento de |, "% . .
Educativo indigenas, afro mexicanas y afrodescendientes.

nifias y mujeres

31PFPC

Fideicomiso de
Promocion y
Desarrollo del Cine
Mexicano

U036 Apoyo a la
produccion y servicios
filmicos y
cinematograficos

Rally Violeta, concurso de cortometrajes dirigido especificamente a nifias y
adolescentes menores de 17 afos, con el fin de promover su participacion
creativa, el desarrollo de habilidades audiovisuales y la generacién de
narrativas propias.

Eje.6 Cultura en el
centro del desarrollo
de nifias y mujeres

6.3 Disefiar estrategias para garantizar la
participacion de nifias, jovenes y mujeres como
artistas, protagonistas, gestoras, directoras,
convocantes y productoras de eventos
culturales.




Fideicomiso de

U036 Apoyo a la

Implementar el Seminario de Creacién Audiovisual con Perspectiva de Género,

Eje.6 Cultura en el

6.5 Implementar una estrategia integral de

Promociény produccion y servicios [con el objetivo de fortalecer capacidades creativas y formativas en agentes . L.
31PFPC . - . . i K . centro del desarrollo |intervencion cultural como detonador del - - -
Desarrollo del Cine |filmicosy culturales, promoviendo la incorporacion de la igualdad sustantiva y la no - N . o
. . . T P de nifias y mujeres desarrollo local igualitario.
Mexicano cinematograficos discriminacién en sus procesos y practicas.
Fideicomiso de U036 Apoyo a la Exhibir dos ciclos cinematogréficos anuales con perspectiva de género, en los | _. .
Lo . . . - Eje.6 Culturaen el 6.2 Fomentar el acceso, control, produccion y
Promocion y produccion y servicios [marcos del 8 de marzo y del 25 de noviembre, para contribuir a la . N
31PFPC . - PO . . - - . . |centro del desarrollo  |gestion de las mujeres al desarrollo cultural de - - -
Desarrollo del Cine |filmicosy sensibilizacion social, la reflexiéon comunitaria y la prevencion de las violencias - N . P
. . y . de nifias y mujeres la Ciudad de México.
Mexicano cinematograficos contra las mujeres.
L . Emitir y gestionar la convocatoria “Apoyo para la creacién de cortometrajes - . .
Fideicomiso de U036 Apoyo a la ry g '. onv ” e poy p. S on ¢ ) . 6.6 Integrar en el disefio de la intervencion
Lo . . con perspectiva de género” y realizar la exhibicién presencial de las obras Eje.6 Culturaen el . - .
Promocién y produccion y servicios . B P . o X cultural de la Ciudad de México la perspectiva
31PFPC . - seleccionadas en espacios publicos de la Ciudad de México, con el fin de centro del desarrollo . . - - -
Desarrollo del Cine |filmicos y . N o X . ) - N de género y considerar todos los grupos de
. . y impulsar narrativas que visibilicen los derechos de las mujeres y diversidades, |de nifias y mujeres PN
Mexicano cinematograficos : o s - atencion prioritaria.
asi como promover su participacion en los procesos de creacion audiovisual.
Realizar talleres culturales para las infancias residentes de la zona de la
E003 Acciones de Antigua Merced para impulsar la participacion de nifias y adolescentes en
Fideicomiso del obras y servicios para |espacios seguros donde se usen lenguajes inclusivos, se promueva la Eje.6 Culturaenel 6.8 Promover la participacion de nifias y
09PFCH Centro Histérico la recuperacion, empatia, la no violencia, nuevas masculinidades con actividades, juegos y centro del desarrollo |mujeres de todas las edades y condiciones en 7,195,998.60 371,436.96 5.16%
promocion y proteccion |materiales didacticos que rompan los roles de género tradicionales. Los de nifias y mujeres las disciplinas culturales.
del Centro Historico talleres fomentan el liderazgo, la expresion y la toma de decisiones en las
nifias y adoelescentes.
Fideicomiso Museo E177 Operacion de Visitas al museo guiadas y virtuales con perspectiva de género, que incluyan |Eje.6 Cultura en el 6.8 Promover la participacion de nifias y
31PFMA |de Arte Popular muse(): exposiciones de mujeres artistas, narrativas inclusivas y accesibilidad para centro del desarrollo |mujeres de todas las edades y condiciones en 2,258,901.12 30,362.09 1.34%
Mexicano mujeres en situacion de vulnerabilidad. de nifias y mujeres las disciplinas culturales.
. . Actividades extramuros en escuelas y hospitales que promuevan la igualdad ) . L
Fideicomiso Museo . N P y pitales que p 9 Eje.6 Cultura en el 6.11 Descentralizar la planeacién de
E177 Operacion de sustantiva, visibilicen aportes culturales de mujeres y fomenten la -
31PFMA |de Arte Popular o - N . centro del desarrollo |actividades culturales y generar propuestas en - 116,928.00 -
. museos participacion de nifias y adolescentes en espacios tradicionalmente - R .
Mexicano . de nifias y mujeres las 16 alcaldias.
masculinizados.
Fideicomiso Museo E177 Operacion de Eventos culturales que promuevan la igualdad sustantiva, incluyendo Eje.6 Culturaenel 6.8 Promover la participacion de nifias y
31PFMA |de Arte Popular museo: programacion de muijeres artistas, temas que desmitifican los roles y centro del desarrollo |mujeres de todas las edades y condiciones en - 8,514.42 -
Mexicano estereotipos de género y/o contra la violencia de género. de nifias y mujeres las disciplinas culturales.
Fideicomiso Museo E£177 Operacion de Talleres artesanales que incorporan la expresion de mensajes que Eje.6 Culturaenel 6.8 Promover la participacion de nifias y
31PFMA |de Arte Popular museog desmitifican los roles y estereotipos de género y/o contra la violencia de centro del desarrollo |mujeres de todas las edades y condiciones en - 152,182.12 -
Mexicano género de nifias y mujeres las disciplinas culturales.
- . Concursos que incorporan criterios de igualdad en la participacion, y que ) . .
Fideicomiso Museo . a o P N g~ N p p N ya . |Eje.6 Culturaenel 6.8 Promover la participacion de nifias y
E177 Operacion de promuevan y visibilicen creaciones de nifias y mujeres, promoviendo mensajes ) o
31PFMA |de Arte Popular N o e . . centro del desarrollo |mujeres de todas las edades y condiciones en - 47,000.00 -
. museos de inclusion, que desmitifiquen los roles y estereotipos de género y/o contra la L N L
Mexicano . B . de nifias y mujeres las disciplinas culturales.
violencia de género.
Instalacién de componentes y equipos en los hogares y comunidades 9.1 Desagregar por sexo y con transversalidad
S034 Programa beneficiarias, (tales como sistemas de captacion, calentadores solares o de la perspectiva de género los datos de
. 9 . huertos urbanos) mediante brigadas técnicas que trabajen directamente en diagnésticos, disefio, implementacion y
. sistemas de captacion - . . S ) . ) L
06POFA Fondo Ambiental de agua de lluvia en territorio. Estas acciones se llevaran a cabo priorizando a las zonas con mayor |Eje.9 Medio ambiente |evaluacién de planes, programas y proyectos . . .
Publico € ag . rezago hidrico y ambiental y en hogares con jefatura femenina. El objetivo es  |sano y sustentable publicos sobre medio ambiente, conservacion y
viviendas de la Ciudad . . . . - o . 5
de Mexico garantizar el derecho a un medio ambiente sano y sustentable, reducir la restauracion de biodiversidad, cambio
| sobrecarga que enfrentan las mujeres en la gestién del agua y mejorar las climatico, gestion de riesgos y manejo de
condiciones de vida de las familias. desastres
Disefiar e implementar capacitaciones, talleres y charlas con perspectiva de .
. L . 9.1 Desagregar por sexo y con transversalidad
género, derechos humanos y justicia ambiental, enfocadas en el X .
B . o . . de la perspectiva de género los datos de
S034 Programa empoderamiento, liderazgo y autosuficiencia ambiental de muijeres, . - o .
. . L . R diagnésticos, disefio, implementacion y
Fondo Ambiental sistemas de captacion |adolescentes, nifias y personas de géneros diversos. Lo cual las fortalece Eje.9 Medio ambiente |evaluacién de planes, programas y proyectos
06POFA de agua de lluvia en como actoras clave en la sostenibilidad ambiental. Las capacitaciones deben : N - - -

Publico

viviendas de la Ciudad
de Mexico.

reconocer este rol y promover la reduccion de brechas estructurales de
género, fortaleciendo sus capacidades para la participacion informada, la
toma de decisiones y la corresponsabilidad en la gestién sostenible de los
recursos naturales y en la accion frente al cambio climatico.

sano y sustentable

publicos sobre medio ambiente, conservacion y
restauracion de biodiversidad, cambio
climatico, gestion de riesgos y manejo de
desastres




06POFA

Fondo Ambiental
Publico

S036 Programa Altépet!
Bienestar

Componente Bienestar para el Bosque. Se impulsaran mediante apoyos
econémicos diversas acciones en materia de proteccion, preservacion,
conservacion y restauracion de los recursos naturales del Suelo de
Conservacion, Areas Naturales Protegidas y Areas de Valor Ambiental de la
Ciudad de México, vigilancia y monitoreo continuo, asi como la
implementacion de Proyectos de Desarrollo Comunitario con la participacién
sustantiva de mujeres como parte de comunidades agrarias, ejidos y pequefia
propiedad. La estrategia incluird la participacién activa de mujeres en I. Areas
de Restauracion y Conservacion Ambiental Comunitaria (ARCAC), II. Vigilancia
ambiental, Ill. Proteccion y restauracion ecoldgica de las zonas degradadas en
ecosistemas forestales, pastizal natural, matorral xerdfilo y lacustres del Suelo
de Conservacion, Areas Naturales Protegidas y Areas de Valor Ambiental, IV.
Sanidad Forestal, V. Limpieza y recoleccién de residuos organicos e
inorganicos, VI. Prevencion, control y combate de incendios forestales, VII.
Control de la erosién, VIIl. Fomento de dreas de amortiguamiento,
restauracion ecoldgica, repoblamiento de la vida silvestre, IX. Elaboracién o
actualizacion de Programas de Manejo en el Suelo de Conservacion, X.
Elaboracién de estudios de impacto ambiental, XI. Restauracion y
preservacion del sistema chinampero y XII. Asesoras Técnicos de Proteccion
y Restauracion de los Recursos Naturales; reconociendo su papel como
actoras clave en su labor crucial en la conservacion y restauracion de nuestro
entorno natural, a través de la sensibilizacion en estos temas e incorporar la
perspectiva de género. El fin es garantizar el cuidado, rescate y proteccion de
los recursos naturales y al mismo tiempo, fortalecer y contribuir a la
autonomia y contribuir a mejorar el ingreso econémico de la mujer rural y sus
familias.

Eje.7 Autonomia
econdémica de las
mujeres

7.8 Impulsar la participaciéon amplia y activa de
las mujeres en la economia social mediante el
desarrollo de programas de capacitacion,
campafas de promocién, apoyo financiero,
técnico y organizativo para el establecimiento y
continuidad de organizaciones cooperativas
que garanticen el acceso de las mujeres al
trabajo digno.

286,337,534.32

06POFA

Fondo Ambiental
Publico

S036 Programa Altépet!
Bienestar

Componente Sembrando Vida Ciudad de México. Enfocado a incrementar la
productividad bajo un enfoque de sustentabilidad y con una vision de
desarrollo regional, mediante el otorgamiento de Apoyos econémicos,
asistencia técnica y capacitacién que aseguren a las propietarias o
poseedoras de las unidades de produccion, ingresos superiores a la linea de
bienestar en el Suelo de Conservacién, mediante el establecimiento de
sistemas productivos agroecoldgicos, agroforestales, cultivos tradicionales y
produccién apicola. El programa incorporara la participacion de mujeres
ejidatarias, comuneras y pequefias propietarias que realizan actividades
agropecuarias, asegurando que tengan acceso equitativo a los apoyos,
incluyendo sensibilizacién a las personas beneficiarias en materia de igualdad
sustantiva. El propdsito es generar ingresos para las familias, reducir la carga
desigual en el trabajo productivo y visibilizar el rol de las mujeres en
actividades productivas que sostienen la vida en la ciudad.

Eje.9 Medio ambiente
sano y sustentable

9.3 Integrar las experiencias, necesidades e
intereses de las mujeres en la planeacién e
implementacion de proyectos de gestion
integral de riesgos de desastres.

35,395,000.00




06POFA

Fondo Ambiental
Publico

S036 Programa Altépet!
Bienestar

Componente Bienestar para el Campo. Se impulsa mediante apoyos
econémicos, las actividades que tienen como objetivo el fomento de la
produccion agroecoldgica, la floricultura, la ganaderia sustentable, el manejo y
aprovechamiento de la vida silvestre, la transformacién y acopio de la
produccién primaria, la comercializacién de productos preferiblemente en
esquemas de circuitos cortos; la promocién y el fortalecimiento de mujeres en
la organizacion rural comunitaria, el impulso a la cooperacién para lograr la
generacion de bienes y diversificacién de ingresos de las actividades
agropecuarias, fomentando el bienestar, desarrollo y la diversidad de turismo
en el Suelo de Conservacién de la Ciudad de México. Promoviendo la inclusién
de mujeres productoras en actividades agricolas y pecuarias y en el
fortalecimiento de las actividades rurales estratégicas, productivas, de
desarrollo comunitario y agroturismo con criterios de igualdad en la
asignacion de recursos, asi como la sensibilizacién a las personas
beneficiarias en materia de igualdad sustantiva. El objetivo es incrementar la
productividad de manera sostenible y cerrar la brecha de desigualdad en
temas de manejo, gestion y conservacion de los sistemas agroecolégicos, uso
de microorganismos, maiz nativo y operacion de maquinaria agricola, cadenas
productivas, proyectos econémicos de apoyo a la comercializacién mediante
cadenas cortas, las rutas agroturisticas y la caravana de productoras rurales;
favorecen la seguridad econémica al generar beneficios importantes para las
mujeres y familias campesinas.

Eje.9 Medio ambiente
sano y sustentable

9.2 Promover los derechos de las mujeres para
el acceso, gestion, control, uso y manejo de
recursos como la tierra, el agua, etc.

253,180,054.00

06POFA

Fondo Ambiental
Publico

S036 Programa Altépet!
Bienestar

Componente Facilitadores de Servicios. La linea de ayuda I. se encuentra
Integrada por mujeres que proporcionan acompafiamiento técnico, social y
productivo para el desarrollo comunitario a personas beneficiarias del
Programa, la asistencia técnica que proporcionan fortalece el
aprovechamiento productivo, la restauracién y conectividad de los
ecosistemas y agroecosistemas mediante el establecimiento de sistemas
agroforestales, y el fomento de la agroecologia en la superficie del Suelo de
Conservacion, coadyuvando de igual forma en la sanidad animal y vegetal, la
conservacion - in situ y ex situ- de semillas y cultivos nativos, el manejo y
aprovechamiento de la vida silvestre, el turismo rural, la transformacién y
comercializacién, asi como el desarrollo de las Comunidades de Aprendizaje
Campesino, mediante el didlogo de saberes basado en el intercambio de
conocimientos y experiencias. Beneficiarias del programa que reciben apoyos
econémicos con el fin de promover la inclusion activa de las mujeres,
garantizando que las intervenciones se desarrollen en entornos seguros, libres
de discriminacion y que respondan a las necesidades diferenciadas de
mujeres y hombres. La linea de ayuda II. se integra por mujeres que atienden
las necesidades administrativas y operativas del Programa, a través de las
distintas dreas encargadas de la ejecucion del Programa. De esta manera se
contribuye a la erradicacion de las brechas existentes entre mujeres y
hombres al contribuir que las mujeres ejerzan plenamente sus derechos
politicos, econdmicos, sociales y culturales.

Eje.9 Medio ambiente
sano y sustentable

9.2 Promover los derechos de las mujeres para
el acceso, gestion, control, uso y manejo de
recursos como la tierra, el agua, etc.

67,543,300.00




Fondo Ambiental

S036 Programa Altépet!

Componente Desarrollo de Capacidades y Bienestar Rural. Enfocado a
desarrollo de capacitacion para profesionalizar a mujeres Facilitadoras de
Servicios, en aspectos técnicos, operativos y administrativos, asi como para
desarrollar capacidades técnicas, organizativas y productivas de mujeres
beneficiarias del Programa, en temas estratégicos relacionados con los
objetivos del Programa. Con el fin de fortalecer el desarrollo socioeconémico,
especialmente de las mujeres, se podran impulsar acciones de capacitacion y
orientacion, con el objeto de que conozcan los servicios y mecanismos de

Eje.9 Medio ambiente

9.2 Promover los derechos de las mujeres para

06POFA . . ) . ) . o A el acceso, gestion, control, uso y manejo de - 1,131,580.00 -
Publico Bienestar atencion a las mujeres, que brindan las diversas instituciones del Gobierno de |sano y sustentable g . Y g
. P P . I recursos como la tierra, el agua, etc.
la Ciudad de México, en temas de salud, psicoldgicos, sociales, juridicos,
econdmicos y culturales, que les permita el acceso a una vida libre de
violencia, alcanzar la autonomia econémica y el bienestar fisico y psicosocial.
Ademas, a través de este componente, se promoveran talleres y
capacitaciones a mujeres en temas relacionados a tres ejes de accion:
promocion de derechos de las mujeres rurales, prevencion de la violencia y
atencion acasos de violencia de género.
Otorgar financiamientos y servicios no financieros a mujeres mayores de 18
F006 Financiamiento a |afios que cuentan con la inciativa de emprender, con el objetivo de fortalecer
microcreditos para el  [sus proyectos de autoempleo y emprendimiento, facilitando a mujeres el
Fondo para el autoempleo, atencion a |acceso a herramientas que les permita consolidar sus proyectos econdmicos, |Eje.7 Autonomia 7.1 Ampliar las oportunidades de trabajo formal
04P0ODS Desarrzllo Social las medianas y incrementar sus ingresos, fortalecer su papel como generadoras de empleoy |econémica de las y estable de mujeres acortando la brecha 391,820,402.40 68,649,813.82 17.52%
pequefias empresasy |[seguido del bienestar en sus comunidades y a su vez promoviendo su mujeres salarial.
comercializacion de autonomia econémica para contribuir a reducir las brechas estructurales de
productos rurales desigualdad entre mujeres y hombres en el acceso a recursos y
oportunidades.
Brindar capacitacion en educacion financiera con perspectiva de género a
) S mujeres mayores de 18 afios, priorizando a aquellas en situacion de
F006 Financiamiento a o K ) -
5 B vulnerabilidad, mediante metodologias accesibles y procesos de
microcreditos para el U - y s
. acompafiamiento que faciliten su acceso al financiamiento y fortalezcan sus . . . . .
autoempleo, atencion a L - N Eje.7 Autonomia 7.1 Ampliar las oportunidades de trabajo formal
Fondo para el . proyectos de emprendimiento. Con el objetivo de que mayor cantidad de L X
04P0ODS . las medianas y : X . . econdémica de las y estable de mujeres acortando la brecha - - -
Desarrollo Social ~ mujeres cuenten con acceso a herramientas que les permita consolidar sus . X
pequefias empresas y L ) ) mujeres salarial.
T proyectos econémicos, incrementar sus ingresos, fortalecer su papel como
comercializacion de ; . P
generadoras de empleo y a su vez promoviendo su autonomia econémica
productos rurales - X .
para contribuir a reducir las brechas estructurales de desigualdad entre
hombres y mujeres en el acceso a recursos y oportunidades.
Eje.5 Garantizar una 5.20 Impulsar programas deportivos que
34PDHB Heroico Cuerpo de |E182 PROGRAMAS ¥ Impulso a la cultura fisica y el deporte salud y bienestar ‘romuesan la Emglia artici pacic’)n deqniﬁas
Bomberos EVENTOS DEPORTIVOS P y P integral de nifias y p . plla p: P y
R mujeres de todas las edades.
mujeres
- . Implementar capacitaciones dirigidas a personas servidoras publicas sobre el | . .
Instancia Ejecutora [P017 Acciones para la P p 9 pers . sp ) . Eje.1 Garantia de )
del Sistema transversalizacion del | M0 de derechos humanos, con perspectiva de género e interseccionalidad, derechos humanos 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
020D06 poniendo énfasis en los derechos de mujeres y nifias, a fin de fortalecer sus o Humanos y la CEDAW, los derechos de las 5,986,818.50 174,018.00 2.91%
Integral de enfoque de derechos . . - L . plenos de nifias y . L o N
competencias, coadyuvando a garantizar servicios publicos libres de . mujeres, jovenes y nifias de la Ciudad.
Derechos Humanos |humanos o mujeres
discriminacion y respetuosos de los derechos
Instancia Ejecutora |P017 Acciones para la o . . X - . L
. ) nes p Implementar campafias informativas sobre los derechos humanos de mujeres |Eje.2 Vida libre de 2.9 Promocién de los derechos digitales y
del Sistema transversalizacion del - y . L I . . . N R =
020D06 y nifias. Estas acciones tienen como objetivo promover el ejercicio de sus violencia para las prevencion a la violencia digital contra nifias y - - -
Integral de enfoque de derechos - L . N X
derechos y contribuir a visibilizar las barreras estructurales que enfrentan. niflas y mujeres mujeres.
Derechos Humanos humanos
L Implementacion de cursos gratuitos orientados al desarrollo de competencias
. E100 Capacitacion a la P . . X . X . . o
Instituto de . laborales y técnicas en mujeres jévenes, que incorporen la perspectiva de Eje.7 Autonomia 7.11 Promover la profesionalizacién y
s poblacion ocupada y . X N X L P L . . L
33PDIT |Capacitacion para desocupada de la género, con el fin de impulsar su insercion en el empleo formal o generar econdmica de las capacitacion para el trabajo de mujeres jovenes 13,189,434.50 - -
el Trabajo P proyectos sostenibles, fortaleciendo su autonomia econdmica y reduciendo | mujeres y adultas mayores.

Ciudad de Mexico

las brechas de género en el dmbito laboral




E100 Capacitacion a la

Imparticion de cursos gratuitos para mujeres adultas, adaptados a sus

Instituto de . necesidades y que incorporen la perspectiva de género, para fortalecer sus Eje.7 Autonomia 7.11 Promover la profesionalizacion y
. poblacion ocupada y " ) X . o . N L
33PDIT |Capacit: desocupada de la habilidades laborales, con el fin de ampliar su acceso a empleos formales o |econdémica de las capacitacion para el trabajo de mujeres jévenes - - -
el Trabajo N P N proyectos sostenibles, favoreciendo su autonomia econémica y el ejercicio de |mujeres y adultas mayores.
Ciudad de Mexico ) . PR
sus derechos en igualdad de condiciones en el ambito laboral
. .. Fortalecer la atencién tutoral y la gestion educativa de los planteles mediante |Eje.4 Educacién como . . i
Instituto de EO086 Fortalecimiento a la armonizacién ; Iic:cién gfec?iva Ide Iosu rmglcolos de FeJnencién ala ! w!a araLzleI ! 4.5 Revisar y armonizar protocolos de atencion
36PDIE |Educacion Media |la Educacion media X . B yap P A » P . a la violencia y acoso sexual en las escuelas en 1,225,442,358.00 511,323,034.11 41.73%
. N violencia de género y el acoso, asegurando mecanismos de proteccion, empoderamiento de X . N
Superior superior L P . o . materia administrativa, laboral y penal.
acompafiamiento y acceso a la justicia para mujeres y adolescentes. nifias y mujeres
Fortalecer la formacion, actualizacion y capacitacion del personal docente, . i
. . . X . . Eje.4 Educacién como
Instituto de E086 Fortalecimiento a [mediante cursos con perspectiva de género, que promuevan la igualdad . y . .
" . o . . o . f AL X via para el 4.12 Capacitar al personal administrativo,
36PDIE |Educacion Media |la Educacion media sustantiva, la prevencion de la violencia y la eliminacion de estereotipos . P . . - - -
. . . PR o . . empoderamiento de  |técnico y docente en perspectiva de género.
Superior superior sexistas en el ambito escolar, para fomentar una vida libre de violencia parala | . .
) nifias y mujeres
comunidad escolar.
Disefiar e implementar campafias de sensibilizacién orientadas a la
prevencion y atencién de la violencia de género, asi como a la prevencién del . .
. . . Eje.4 Educacién como
Instituto de E086 Fortalecimiento a [embarazo no deseado, con un enfoque integral basado en los derechos : . L. ..
" . ) . X - . via para el 4.6 Impulsar acciones de prevencion y atencion
36PDIE |Educacion Media |la Educacion media humanos, sexuales y reproductivos. Estas campafias deberan promover . . . . L - - -
. . . . . . empoderamiento de |a la violencia escolar contra mujeres y nifias.
Superior superior activamente la igualdad de género, el respeto a la autonomia de las . .
. N ninas y mujeres
adolescentes, y fomentar la corresponsabilidad entre mujeres y varones en el
ejercicio de sus derechos y deberes.
Impulsar la formacién integral con perspectiva de género mediante materiales
informativos que reconozcan y valoren los intereses, habilidades y aptitudes
del estudiantado, garantizando que mujeres, hombres y personas de todas las | _. . - .
. . . ) . . o . Eje.4 Educacién como (4.3 Eliminar los estereotipos referentes a las
Instituto de E086 Fortalecimiento a |identidades de género accedan en igualdad de condiciones a todas las dreas | - . B
Lo . . . . R . . . : via para el habilidades y capacidades de mujeres y
36PDIE |Educacién Media |la Educacion media del conocimiento y a una diversidad de opciones laborales. Se daré especial . 5 . - - -
. N . - X empoderamiento de  |hombres en contenidos educativos y en la
Superior superior atencion a aquellas disciplinas y sectores en los que las mujeres han estado o . . . .
. - ) nifias y mujeres orientacion vocacional.
histéricamente subrepresentadas, con el objetivo de ampliar sus
oportunidades de vida, fortalecer el ejercicio pleno de sus derechos
educativos y contribuir a la eliminacién de préacticas discriminatorias.
Se llevardn a cabo foros, talleres y mesas de didlogo para las juventudes de la
CDMX, atendiendo de manera prioritaria las necesidades de mujeres. El . .
L } . . - 10.11 Impulsar una politica habitacional con
objetivo es crear espacios seguros e incluyentes para informar, sensibilizar y : .
Instituto de la E205 Juventud-Es reflexionar sobre derechos sexuales y reproductivos. Esta accion contribuye a |Eje.10 Género y perspectiva de género que favorezca el
08PDIJ N . N ) L L derecho a la vivienda digna, la cohesién social, 411,567.01 53,727,641.19 13054.41%
Juventud Bienestar reducir la brecha de desigualdad, ya que provee de educacién sexual, Ciudad o
L : . el desarrollo sustentable y la disminucién de las
promueve la toma de decisiones libre e informadas sobre sus cuerpos y N
. X . . desigualdades.
proyectos de vida, fortaleciendo la autonomia y combatiendo la
desinformacion que perpettia estereotipos de género.
Se brindara atencion integral y consejeria para la seleccion y colocacion de
métodos anticonceptivos, asegurnado la confidencialidad de las y los
solicitantes. El objetivo es garantizar el acceso efectivo, gratuito y amigable a |Eje.5 Garantizar una . .
. 3 - . . . . . 5.4 Reforzar las acciones de prevencion y
Instituto de la E205 Juventud-Es opciones anticonceptivas seguras. Esta accién contribuye a la igualdad salud y bienestar [
08PDIJ N N o . . . - atencion integral de embarazo en adolescentes - - -
Juventud Bienestar sustantiva al permitir que las mujeres, adolescentes y personas con capacidad |integral de nifias y
R . X . y retraso del segundo embarazo.
de gestar, ejerzan su derecho a decidir sobre su salud reproductiva, mujeres
previniendo embarazos no deseados que impactan desproporcionadamente
en sus trayectorias educativas y de vida.
Se realizardn actividades de asistencia y acompafiamiento integral a nifias,
mujeres, jovenes y personas gestantes que soliciten la interrupcion legal del
embarazo (ILE).El objetivo es segurar que el procedimieto se realice en Eje.5 Garantizar una . )
. L . : N . . 5.4 Reforzar las acciones de prevencion y
Instituto de la E205 Juventud-Es condiciones de gratuidad, seguridad, calidad y dignidad, respetando la salud y bienestar I
08PDIJ atencion integral de embarazo en adolescentes - - -

Juventud

Bienestar

decision de la persona solicitante. Esto promueve activamente los derechos
de las mujeres jovenes y las nifias al materializar su autonomia corporal y su
derecho a la salud, eliminando barreras de acceso a un servicio legal que es
fundametal para su proyecto de vida.

integral de nifias y
mujeres

y retraso del segundo embarazo.




Instituto de las

E165 Servicios
especiales para

Disefiar, elaborar y difundir materiales informativos y campafias con enfoque
de género y discapacidad, que visibilicen las desigualdades estructurales,

Eje.1 Garantia de
derechos humanos

1.4 Promover la imagen de las mujeres como
sujetas de derechos en los distintos ambitos de

08PDIl  |Personas con o e .~ . . o
Discapacidad personas con promuevan el conocimiento de derechos y fomenten una cultura institucional |plenos de nifias y la vida social (escolar, laboral, familiar,
discapacidad de inclusion y no discriminacion. mujeres econdmico y politico).
P031 Planeacion,
seguimiento y Disefiar y mejorar politicas publicas con enfoque de género y discapacidad, . .
. . . . . P . . A Eje.1 Garantia de .
Instituto de las evaluacion a politicas  |incorporando las reflexiones y anélisis obtenidos a través de la realizacion de 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
- - X ; L - derechos humanos
08PDIl |Personas con publicas para el seminarios, talleres y espacios formativos especializados en accesibilidad, I Humanos y la CEDAW, los derechos de las
. . - A . ) N . plenos de nifias y . L o .
Discapacidad desarrollo de las disefio universal y derechos humanos; con el fin de transversalizar la igualdad muieres mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.
personas con sustantiva y fortalecer las capacidades institucionales. "
discapacidad
Eje.5 Garantizar una .
. U042 Apoyos Y Ao . . . 5.20 Impulsar programas deportivos que
Instituto del . POy . Impulsar Programas En EI Ambito Deportivo Que Promuevan La Amplia salud y bienestar P P g_ . .p S a o
36PDID Estimulos Deportivos e . ) - promuevan la amplia participacion de nifias y - 518,000.00
Deporte N Participacion De Los Ciudadanos. integral de nifias y .
Para El Bienestar . mujeres de todas las edades.
mujeres
Eje.5 Garantizar una 5.20 Impulsar programas deportivos que
Instituto del E182 Programas Y . salud y bienestar ) . A, .
36PDID 9 . Impulso A La Cultura Fisica Y El Deporte . y . promuevan la amplia participacion de nifias y - 21,847,692.57
Deporte Eventos Deportivos integral de nifias y .
. mujeres de todas las edades.
mujeres
Realizar la construccion, reforzamiento, rehabilitacion y/o mantenimiento
general de planteles de educacién publica, asegurando que las obras - .
PO . . R . 10.2 Integrar las experiencias, necesidades e
K012 Rehabilitacion, respondan a las necesidades diferenciales de las nifias, adolescentes y . . L
. . . . X K - s . intereses de las mujeres y nifias en la
Instituto Local de la|equipamiento y personas con discapacidad, incorporando criterios de accesibilidad universal, |_. . A i ..
. . L . . . . . Eje.10 Género y planeacion, implementacién y evaluacién de
07PDIF |Infraestructura construccion de seguridad, higiene y perspectiva de género. Esto incluye instalaciones g X . 960,661.20 -
- . X Py . P PR . . Ciudad proyectos en materia de planeacion urbana,
Fisica Educativa infraestructura eléctricas, hidrosanitaria, gas, acabados, albafileria, herreria, canceleria, . . o
. . . B S . . movilidad, ordenamiento territorial e
educativa carpinterias, asi como la realizacién de proyectos que garanticen espacios . L S
" . . . intervencién del espacio publico.
seguros, libres de violencia y adecuados para el desarrollo integral de todas
las personas usuarias.
Implementar jornadas de salud mental en escuelas publicas de educacion
Instituto para la E209 Ciudad con secundaria y media superior, mediante la Estrategia Escolar Vida Plena, Eje.5 Garantizar una . . L .
.. - . ¥ . ) ; . 5.16 Brindar informacién, acciones de
Atencion y atencion a la salud Corazon Contento, con el fin de promover el bienestar emocional, incluyendo  |salud y bienestar ) . L
26PDIA L L ) . ; L : N S prevencion y servicios de atencion integral y
Prevencion de las  |mental y prevencion de |talleres psicoeducativos, espacios de escucha y acompafamiento profesional, |integral de nifias y o .
.. L L . K R oportuna de la salud mental de nifias y mujeres.
Adicciones adicciones con enfoque comunitario y de género, abordando temas en igualdad y mujeres
prevencion de la violencia, para garantizar una atencion integral y sensible.
Brindar servicios de primer nivel de atencién en salud mental y consumo de
N . sustancias psicoactivas, especialmente para mujeres, adolescentes . .
Instituto para la E209 Ciudad con pst . P - P jere y Eje.5 Garantizar una . .
L. - personas en situacion de vulnerabilidad. Los servicios se desarrollaran con ) 5.17 Fortalecer las acciones de prevencion y
Atencién y atencién a la salud . . . P - salud y bienestar - o
26PDIA L L perspectiva de género, promoviendo el acompafiamiento empético y la N o atencién de consumo y adicciones en
Prevencion de las |mental y prevencion de R . . integral de nifias y . .
. o canalizacién adecuada, asi como la reduccién de brechas en el acceso a la . adolescentes y mujeres jévenes.
Adicciones adicciones . - . R . mujeres
atencion y la prevencién de violencias asociadas al consumo y a los roles de
género.
Implementar capacitaciones especializadas sobre el uso de sustancias
N . sicoactivas con perspectiva de género, dirigidas a diversos sectores de la . .
Instituto para la E209 Ciudad con psic persp g 9 . Eje.5 Garantizar una . .
L. - sociedad, con el fin de fortalecer las capacidades para la toma de decisiones . 5.17 Fortalecer las acciones de prevencion y
Atencion y atencion a la salud . K salud y bienestar - o
26PDIA L - oportuna sobre el consumo, especialmente en mujeres, adolescentes y . - atencién de consumo y adicciones en
Prevencion de las |mental y prevencion de . B i - . . integral de nifias y . .
- o poblaciones en situacion de vulnerabilidad, se consideraran los factores . adolescentes y mujeres jévenes.
Adicciones adicciones . . . . ) mujeres
psicosociales y de género que influyen en el consumo, promoviendo
respuestas integrales y sensibles a las desigualdades existentes.
. P027 Politicas para la Eje.1 Garantia de 1.4 Promover la imagen de las mujeres como
Instituto para la L N - PR
. Prevencion de la ) . - derechos humanos sujetas de derechos en los distintos &mbitos de
07PDIS |Seguridad de las . 5 Eventos de promocidn de los derechos de las mujeres y nifias I N . o
. Violencia y Combate a plenos de nifias y la vida social (escolar, laboral, familiar,
Construcciones A ) P P
la Discriminacion mujeres econdmico y politico).
. P027 Politicas para la Eje.1 Garantia de )
Instituto para la Prevencion de IF; Programa de cursos en linea, a través del curso "Género y discriminacion en la dJerechos humanos 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
07PDIS |Seguridad de las 9 y y Humanos y la CEDAW, los derechos de las

Construcciones

Violencia y Combate a
la Discriminacion

Ciudad de México", enfatizando la discriminacion en razén de género

plenos de nifias y
mujeres

mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.




Instituto para la

P027 Politicas para la
Prevencion de la

Programa de cursos en linea, a través del curso "Atender la masculinidad: una

Eje.1 Garantia de
derechos humanos

1.1 Garantizar en el marco de los Derecho

07PDIS |[Seguridad de las N 5 apuesta por la prevencién de las violencias", enfatizando la discriminacién en o Humanos y la CEDAW, los derechos de las
. Violencia y Combate a . . plenos de nifias y . - o .
Construcciones SR razén de género. . mujeres, jovenes y nifias de la Ciudad.
la Discriminacion mujeres
- Eje.4 Educacién como
P020 Planeacién y . . . . . . . . -
Jefatura de o Difundir las acciones de Gobierno en materia de Educacion, enfocados a la via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la
01C001 . Seguimiento de la R . . . X
Gobierno - Igualdad Sustantiva empoderamiento de |educacién de calidad en todos los niveles.
Politica Gubernamental L .
nifias y mujeres
Jefatura de POZO.PI.aneacmn y Difundir las acciones de Gobierno en materia de Seguridad Ciudadana, E!e.z V'.da libre de 2:21 Promover unav culturay edufacmn para la
01C001 . Seguimiento de la N violencia para las paz como estrategia de prevencion de la
Gobierno - enfocados a la Igualdad Sustantiva L . . .
Politica Gubernamental nifias y mujeres violencia.
10.6 Informar, capacitar y formar de manera
continua, progresiva y especializada a quienes
integran los sectores de movilidad, seguridad,
ordenamiento territorial, participacion
Jefatura de P020 Planeacién y Eie.10 Género ciudadana, vivienda y espacio publico, sobre el
01C001 N Seguimiento de la Difundir las acciones de Gobierno en materia de Igualdad Sustantiva ie. y impacto de las desigualdades estructurales,
Gobierno - Ciudad L
Politica Gubernamental practicas culturales, causas y efectos
diferenciados de las probleméticas y
desigualdad que enfrentan las mujeres y nifias
en la ciudad, con énfasis en las que integran
grupos prioritarios
P020 Planeacion Eje.5 Garantizar una  [5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
Jefatura de - y Difundir las acciones de Gobierno en materia de Salud, enfocados a la salud y bienestar salud gratuitos, de calidad y con oportunidad,
01C001 N Seguimiento de la . ) - X X
Gobierno - Igualdad Sustantiva integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
Politica Gubernamental - -
mujeres y las nifias.
P020 Pl i6 P ) ) ) ) ) ) . ) 9.2P I h I j
Jefatura de 0 0. f)neacmn y Difundir las acciones de Gobierno en materia de Medio Ambiente, enfocados a |Eje.9 Medio ambiente romover Os derechos de las mUJgres para
01C001 . Seguimiento de la N el acceso, gestion, control, uso y manejo de
Gobierno - la Igualdad Sustantiva sano y sustentable .
Politica Gubernamental recursos como la tierra, el agua, etc.
10.3 Conformar un registro actualizado sobre
los patrones de movilidad de mujeres y nifias
P020 Planeacién con perspectiva de género, con énfasis en la
Jefatura de - y Difundir las acciones de Gobierno en materia de Movilidad Integrada, Eje.10 Géneroy movilidad del cuidado, movilidad segura,
01C001 . Seguimiento de la . g - . .
Gobierno - enfocados a la Igualdad Sustantiva Ciudad movilidad activa y sustentable, como insumo
Politica Gubernamental o L .
principal para la toma de decisiones en materia
de movilidad, planeacién urbana, ordenamiento
territorial y espacio publico
Jefatura de POQO}PI}aneauon y Difundir las acciones de Gobierno en materia de Desarrollo Econémico, Eje.7 'AuFonomla 7.1 Ampliar las gponunldades de trabajo formal
01C001 . Seguimiento de la . econémica de las y estable de mujeres acortando la brecha
Gobierno - enfocados a la Igualdad Sustantiva R X
Politica Gubernamental mujeres salarial.
10.12 Garantizar que la accion publica
P020 Planeacion orientada a hacer de la Ciudad de México un
Jefatura de - y Difundir las acciones de Gobierno en materia de Bienestar Social, enfocados a |Eje.10 Género y entorno seguro, solidario, incluyente y de
01C001 . Seguimiento de la N g . - X
Gobierno - la Igualdad Sustantiva Ciudad Bienestar, beneficia a todas las mujeres sobre
Politica Gubernamental . o
todo aquellas integrantes de grupos prioritarios
y en condiciones de mayor vulnerabilidad.
10.11 Impulsar una politica habitacional con
Jefatura de POZO»PI»aneacmn y Difundir las acciones de Gobierno en materia de Vivienda Social y Eje.10 Género y perspectiva dg genero que favorezca_ ?I .
01C001 . Seguimiento de la - . g derecho a la vivienda digna, la cohesion social,
Gobierno - Reconstruccion, enfocados a la Igualdad Sustantiva Ciudad S
Politica Gubernamental el desarrollo sustentable y la disminucién de las
desigualdades.
P020 Planeacién Eje.4 Educacién como
Jefatura de o y Difundir las acciones de Gobierno en materia de Ciencia, Innovacion y via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la
01C001 Seguimiento de la

Gobierno

Politica Gubernamental

Trasparencia, enfocados a la Igualdad Sustantiva

empoderamiento de
nifias y mujeres

educacion de calidad en todos los niveles.




Jefatura de

P020 Planeacion y

Difundir las acciones de Gobierno en materia de Capital Cultural de América,

Eje.6 Cultura en el

6.2 Fomentar el acceso, control, produccion y

01C001 . Seguimiento de la . centro del desarrollo |gestién de las mujeres al desarrollo cultural de - - -
Gobierno - enfocados a la Igualdad Sustantiva - N . P
Politica Gubernamental de nifias y mujeres la Ciudad de México.
3.2 Integrar el enfoque de género, derechos
P020 Planeacion y Coordinacion de las sesiones de los gabinetes de seguridad ciudadana y Eje.3 Acceso a la ,h“”,‘a”‘.’s e interculturalidad en las af:imdades
Jefatura de - . o X . | . IR o institucionales de los entes de seguridad
01C001 . Seguimiento de la procuracién de justicia, reuniones vecinales y los gabinetes de seguridad y paz |justicia de nifias y P i . - - - -
Gobierno - . publica, procuracién y administracion de
Politica Gubernamental |escolar. mujeres N N PR
justicia para garantizar el acceso a la justicia
de las mujeres.
. . . L. . s 10.7 Garantizar la alineacion e inclusién de la
- Recepcidn, gestion y seguimiento a la documentacion canalizada dirigida a la N . L
P020 Planeacién y N . X N - . perspectiva de género, generacion y
Jefatura de - persona Titular de la Jefatura de Gobierno o a la persona titular de la Direccion|Eje.10 Género y L .
01C001 . Seguimiento de la o . . sustentabilidad ambiental en los planes, - - -
Gobierno - General de Atencién a la Demanda Ciudadana, enfocados a la Igualdad Ciudad L .
Politica Gubernamental . programas y proyectos estratégicos en materia
Sustantiva. .
de ciudad.
10.6 Informar, capacitar y formar de manera
continua, progresiva y especializada a quienes
integran los sectores de movilidad, seguridad,
ordenamiento territorial, participacion
P020 Planeacion y Dar seguimiento a la Agenda Internacional de la Ciudad de México, mediante X . ciudadana, vivienda y espacio publico, sobre el
Jefatura de . c ) . R Eje.10 Género y . .
01C001 Gobierno Seguimiento de la la participacion de Foros, Cumbres, Didlogos Internacionales dedicados a la Ciudad impacto de las desigualdades estructurales, - - -
Politica Gubernamental |Igualdad Sustantiva. practicas culturales, causas y efectos
diferenciados de las problematicas y
desigualdad que enfrentan las mujeres y nifias
en la ciudad, con énfasis en las que integran
grupos prioritarios
Mecanismo para la .
Lo E158 Proteccion ) . . . ) ) S . .
Proteccion Integral |, Brindar medidas de prevencion para cubrir las necesidades de seguridad de X - 2.16 Visibilizar y atender la violencia contra
de Personas integral de personas mujeres defensoras de derechos humanos y periodistas para disminuir la Eje.2 Vida libre de mujeres periodistas y defensoras de derechos
02PDDP defensoras de - . N e violencia para las X 3,137,481.90 1,009,394.00 32.17%
Defensoras de vulnerabilidad ante posibles agresiones e incidentes que comprometan su o N humanos e implementar los protocolos para su
derechos humanos y . N N - ) nifias y mujeres -
Derechos Humanos - vida e integridad con perspectiva de género. proteccion.
C periodistas
y Periodistas
Mecanism; ral . . L
eca s oparafa g, 58 Proteccion Promover el respeto de los derechos humanos a través de la sensibilizacion y S . .
Proteccion Integral |. o X . N X o 2.16 Visibilizar y atender la violencia contra
integral de personas capacitacion basada en un enfoque de derechos humanos, interseccionalidad |Eje.2 Vida libre de . R
de Personas X ) N . L N R . K . mujeres periodistas y defensoras de derechos
02PDDP defensoras de e inclusion y perspectiva de género para la prevencion de la violencia hacia violencia para las X - - -
Defensoras de . L o o N humanos e implementar los protocolos para su
derechos humanosy |mujeres defensoras de derechos humanos y periodistas, en el ejercicio de su |nifias y mujeres -
Derechos Humanos - proteccion.
C periodistas labor.
y Periodistas
Mecanismo para la .
- E158 Proteccion ) . . ) . . o . .
Proteccion Integral |. Brindar medidas de prevencion con perspectiva de género para cubrir las X - 2.16 Visibilizar y atender la violencia contra
integral de personas . . . Eje.2 Vida libre de X )
de Personas necesidades sociales de mujeres defensoras de derechos humanos y K . mujeres periodistas y defensoras de derechos
02PDDP defensoras de N AT " . . violencia para las X - - -
Defensoras de periodistas para disminuir la vulnerabilidad ante posibles agresiones e o N humanos e implementar los protocolos para su
derechos humanosy | . N X N nifias y mujeres -
Derechos Humanos - incidentes que comprometan su vida e integrridad. proteccion.
- periodistas
y Periodistas
E042 Operacion y Realizar campafias de sensibilizacién para eliminar la violencia basada en
mantenimiento del género y el acoso sexual seguor en las unidades del servicio de trolebus y sus |Eje.2 Vida libre de . .
. . . . N B L . . 2.8 Prevenir, atender y sancionar al acoso
10PDMB |Metrobls transporte publico diferentes instalaciones; asi como reforzar la promocién del acceso de violencia para las - - -

masivo, concesionado
y alterno

mujeres y nifias a transporte de calidad, seguro y eficiente, mediante la
colocacién de distintas sefialeticas

nifias y mujeres

sexual en el transporte publico.




E042 Operacion y
mantenimiento del

Capacitacion y sensibilizacion del personal del Organismo en los
‘Lineamientos de actuacion, atencion y seguimiento para casos de violencia
sexual en el Sistema Integrado de Transporte Publico de la Ciudad de México’,
con enfoque de derechos humanos, igualdad de género e interseccionalidad; a

Eje.2 Vida libre de

2.8 Prevenir, atender y sancionar al acoso

10PDMB |Metrobus transporte publico ) B X . |violencia para las B - - -
. . fin de que las personas trabajadoras cuenten con las herramientas necesarias | .- . sexual en el transporte publico.
masivo, concesionado . L . . . nifias y mujeres
alterno para prevenir, atender y dar seguimiento adecuado a las posibles incidencias
y durante la prestacion del servicio, garantizando la no revictimizacion y la
proteccion de los derechos de las mujeres y nifias
Promover el ejercicio pleno del derecho a la ciudad de mujeres y nifias, en
E042 Oper'acmn y espemflco de a.quellas |nte_grantes de lgr_upos de a}encmn prlorlt_arl_a que 10.9 Promover y evaluar campafias de
mantenimiento del residen o transitan en la Ciudad de México, a través del fortalecimiento de la . . B )
. P N . e Eje.10 Géneroy comunicacion sobre el derecho a la ciudad de
10PDMB | Metrobus transporte publico perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y no discriminaciénen |~ . o . . R - - -
. . - - ? - Ciudad mujeres y nifias, con énfasis en mujeres de
masivo, concesionado |los sectores de movilidad, planeacién urbana, ordenamiento territorial, . S
= - S ¥ grupos de atencion prioritaria.
y alterno vivienda, seguridad y espacio publico, para hacer de la ciudad un entorno
seguro, solidario, incluyente y de bienestar.
Promover el ejercicio pleno del derecho a la ciudad de mujeres y nifias, en
E042 Oper_acwn y esgemflco de a.quellas |nte_grantes de gr_upos de a?enmon pI'IOI'It_aI'I_a que 10.9 Promover y evaluar campafias de
mantenimiento del residen o transitan en la Ciudad de México, a través del fortalecimiento de la X . o .
. P . . e Eje.10 Géneroy comunicacion sobre el derecho a la ciudad de
10PDMB |Metrobls transporte publico perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y no discriminaciénen | - . L . X . - - -
. . - . ’ - Ciudad mujeres y nifias, con énfasis en mujeres de
masivo, concesionado |los sectores de movilidad, planeacién urbana, ordenamiento territorial, L R
= - [ X grupos de atencién prioritaria.
y alterno vivienda, seguridad y espacio publico, para hacer de la ciudad un entorno
seguro, solidario, incluyente y de bienestar.
Promover el ejercicio pleno del derecho a la ciudad de mujeres y nifias, en
E042 Oper_acwn y esgemflco de a.quellas |nte_grantes de gr_upos de a?enmon pI'IOI'It_aI'I_a que 10.9 Promover y evaluar campafias de
mantenimiento del residen o transitan en la Ciudad de México, a través del fortalecimiento de la X . o .
. P . . e Eje.10 Géneroy comunicacion sobre el derecho a la ciudad de
10PDMB |Metrobls transporte publico perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y no discriminaciénen | - . L . X . - - -
. . i~ - ’ - Ciudad mujeres y nifias, con énfasis en mujeres de
masivo, concesionado |[los sectores de movilidad, planeacién urbana, ordenamiento territorial, L o
= - [ X grupos de atencidn prioritaria.
y alterno vivienda, seguridad y espacio publico, para hacer de la ciudad un entorno
seguro, solidario, incluyente y de bienestar.
Promover el ejercicio pleno del derecho a la ciudad de mujeres y nifias, en
E042 Oper_acmn y esgemflco de a.quellas |nte_grantes de gr_upos de a?encmn prlorlt_arl_a que 10.9 Promover y evaluar campafias de
mantenimiento del residen o transitan en la Ciudad de México, a través del fortalecimiento de la X . o .
. P . . e Eje.10 Géneroy comunicacion sobre el derecho a la ciudad de
10PDMB |Metrobls transporte publico perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y no discriminaciénen | - . L . . K - - -
. . - - y - Ciudad mujeres y nifias, con énfasis en mujeres de
masivo, concesionado |[los sectores de movilidad, planeacién urbana, ordenamiento territorial, L L
= - [ X grupos de atencidn prioritaria.
y alterno vivienda, seguridad y espacio publico, para hacer de la ciudad un entorno
seguro, solidario, incluyente y de bienestar.
Disefiar e implementar una campaiia integral de sensibilizacion con enfoque
de género, accesible y culturalmente pertinente, utilizando redes sociales del
ORT y la distribucién de materiales impresos y digitales. Esta campafia tendra
como objetivo promover los derechos de las muijeres, nifias y personas con 10.3 Conformar un registro actualizado sobre
identidades de género diversas en el ambito de transporte publico, en los patrones de movilidad de mujeres y nifias
. respuesta a la problematica persistente de acoso, violencia y falta de con perspectiva de género, con énfasis en la
Organismo MO001 Actividades de  |seguridad en estos espacios. Eje.10 Género y movilidad del cuidado, movilidad segura
10PDOR |Regulador de L . . AR - . . g - . . L 69,577.90 14,145.07 20.33%
Transporte apoyo administrativo  |La campafia contribuird a visibilizar las distintas formas de violencia que Ciudad movilidad activa y sustentable, como insumo
P enfrentan mujeres y nifias en el transporte concesionado y en los Centros de principal para la toma de decisiones en materia
Transferencia Modal, fomentar la denuncia a través de canales seguros y de movilidad, planeacién urbana, ordenamiento
accesibles, y difundir rutas, servicios y espacios identificados como seguros. territorial y espacio publico
Asimismo, buscara transformar actitudes y practicas discriminatorias al
interior del sistema de transporte, garantizando el derecho a una movilidad
segura, libre de violencia, equitativa y sin discriminacion.
3.2 Integrar el enfoque de género, derechos
N, . - . humanos e interculturalidad en las actividades
£026 Formacién de Cursos de Formacion Inicial dirigido a personas aspirantes a Policias Eje.3 Acceso a la institucionales de los entes de sequridad
11CD02 |Policia Auxiliar Auxiliares y cursos de capacitacion, platicas, conferencias y talleres con justicia de nifias y 9 1,020,001.20 439,285.53 43.07%

aspirantes a policias

perspectiva de género.

mujeres

publica, procuracién y administracion de
justicia para garantizar el acceso a la justicia
de las mujeres.




E169 Prevencion del

Implementar capacitaciones y acciones de sensibilizacién en materia de
género dirigida al personal administrativo y operativo-administrativo de la
Policia Bancaria e Industrial en temas como violencia de género, estereotipos,
protocolos para prevenir y atender situaciones de discriminacion y violencia
contra las mujeres, derechos humanos de las mujeres, entre otros, con el
propdsito de sensibilizar y fortalecer las capacidad de atencidn, lo anterior, se
realizara de manera coordinada con distintas areas de la Policia Bancaria e
Industrial. Por una parte, la Jefatura de Departamento de Derechos Humanos,

Eje.2 Vida libre de

2.8 Prevenir, atender y sancionar al acoso

11CD02 (Policia Auxiliar delito y seguridad Igualdad Sustantiva y de Género, como se hace mencién en sus funciones, violencia para las sexual en el transporte publico 5,403,676,779.00 15,610,581.00 0.29%
ciudadana serd la encargada de Transversalizar la perspectiva de género en las nifias y mujeres )
estrategias y acciones que desarrolla la Corporacion considerando la
vinculacion con instituciones publicas locales y federales, por otra parte, la
Jefatura de Departamento de Control de Personal, sera la encargada de
gestionar la imparticion de capacitaciones; de forma simultanea, la Jefatura
de Departamento de Comunicacion Institucional, coordinara la informacion de
las actividades que lleva a cabo la Corporacion, para su difusion en los
medios de comunicacion.
Coordinar y organizar grupos para promover actividades de prevencion en
materia de proteccion civil, incorporando la participacion activa de mujeres,
hombres y personas de la diversidad sexual, asi como de personas con 10.1 Garantizar la alineacién e inclusién de la
N0O01 Cumplimiento de |discapacidad. Estas acciones incluirdn procesos que transversalicen la Eje.10 Género y perspectiva de género, generacion y
11CD02 |Policia Auxiliar los programas de perspectiva de género en los programas y la capacitacioén en igualdad de Ciu.dad sustentabilidad ambiental en los planes, 11,349,384.00 17,103.11 0.15%
Proteccion Civil género y no discriminacion, con el fin de fortalecer las capacidades para la programas y proyectos estratégicos en materia
atencion y proteccion de la poblacién en situaciones de emergencia, siniestro de ciudad.
o desastre dentro de las instalaciones de la Corporacién, promoviendo
entornos seguros, inclusivos y libres de violencia.
Implementar capacitaciones y acciones de sensibilizacién en materia de
género dirigida al personal administrativo y operativo-administrativo de la
Policia Bancaria e Industrial en temas como violencia de género, estereotipos,
protocolos para prevenir y atender situaciones de discriminacién y violencia 10.6 Informar, capacitar y formar de manera
contra las mujeres, derechos humanos de las mujeres, entre otros, con el continua, progresiva y especializada a quienes
propdsito de sensibilizar y fortalecer las capacidad de atencidn, lo anterior, se integran los sectores de movilidad, seguridad,
realizard de manera coordinada con distintas areas de la Policia Bancaria e ordenamiento territorial, participacion
. . E169 Prevencion del Industrial. Por una parte, la Jefatura de Departamento de Derechos Humanos, |_. . ciudadana, vivienda y espacio publico, sobre el
Policia Bancaria e " . R . . . Eje.10 Géneroy . .
11CDO3 \ndustrial delito y seguridad Igualdad Sustantiva y de Género, como se hace mencién en sus funciones, Ciudad impacto de las desigualdades estructurales, - - -
ciudadana serd la encargada de Transversalizar la perspectiva de género en las practicas culturales, causas y efectos
estrategias y acciones que desarrolla la Corporacién considerando la diferenciados de las problematicas y
vinculacién con instituciones publicas locales y federales, por otra parte, la desigualdad que enfrentan las mujeres y nifias
Jefatura de Departamento de Control de Personal, sera la encargada de en la ciudad, con énfasis en las que integran
gestionar la imparticién de capacitaciones; de forma simultanea, la Jefatura grupos prioritarios
de Departamento de Comunicacion Institucional, coordinard la informacion de
las actividades que lleva a cabo la Corporacién, para su difusién en los
medios de comunicacion.
10.6 Informar, capacitar y formar de manera
continua, progresiva y especializada a quienes
integran los sectores de movilidad, seguridad,
) . - ordenamiento territorial, participacion
. Capacitar a las y los servidores publicos para que puedan reconocer . . Lo
Policia Bancaria e El (?g Preven:{lon del conductas y actos que constituyan violencia de género digital, permitiendo asi |Eje.10 Género y Fludadana, vmendz? y espacio publico, sobre el
11CDO3 delito y seguridad impacto de las desigualdades estructurales, - - -

Industrial

ciudadana

identificar précticas violentas y vias para su denuncia de forma orientada por
las dreas sustantivas de la Policia Bancaria e Industrial

Ciudad

préacticas culturales, causas y efectos
diferenciados de las problematicas y
desigualdad que enfrentan las mujeres y nifias
en la ciudad, con énfasis en las que integran
grupos prioritarios




11CDO3

Policia Bancaria e
Industrial

E169 Prevencion del
delito y seguridad
ciudadana

Capacitar a las y los servidores publicos para que en conjunto las areas de la
Policia Bancaria e Industrial involucradas, puedan planear y disefar politicas
publicas con perspectiva de género.

Eje.10 Género y
Ciudad

10.6 Informar, capacitar y formar de manera
continua, progresiva y especializada a quienes
integran los sectores de movilidad, seguridad,
ordenamiento territorial, participacion
ciudadana, vivienda y espacio publico, sobre el
impacto de las desigualdades estructurales,
practicas culturales, causas y efectos
diferenciados de las problematicas y
desigualdad que enfrentan las mujeres y nifias
en la ciudad, con énfasis en las que integran
grupos prioritarios

Procuraduria
Ambiental y del

V004 Acceso a la
justicia ambiental,

Elaboracién de un diagndstico de las denuncias ambientales, urbanas y de
proteccion animal, con andlisis desagregado por sexo y alcaldia. Este estudio,
con metodologia de género, permitira visibilizar las desigualdades en la

Eje.1 Garantia de
derechos humanos

1.5 Establecer los diagnésticos pertinentes
para disefiar las acciones afirmativas que
garanticen la participacién de las mujeres en

06PDPA N urbana y de proteccién i . . - - N . . P - 11,341,784.40 2,835,446.10 25.00%
Ordenamiento de bienestar a los presentacion de denuncias y generar informacién estratégica para impulsar  |plenos de nifias y los espacios publicos de representacion y su
Territorial gnimales acciones que fortalezcan el derecho de las mujeres a la informacion, mujeres promocion en las dependencias de gobierno y
participacion y justicia ambiental. en la iniciativa privada.
Talleres en materia ambiental-urbana y de proteccién animal dirigidos a
. V004 Acceso a la . B P . . . .
Procuraduria S X mujeres, con contenidos especificos: Género y medio ambiente; Mujeres y .
Ambiental y del justicia ambiental, roblematicas en suelo de conservacién y Maltrato animal y violencia contra  |Eje.9 Medio ambiente 9.2 Promover los derechos de las mujeres para
06PDPA N Y urbanay de proteccion P! . . - Y y. L. e el acceso, gestion, control, uso y manejo de 11,341,784.40 2,835,446.10 25.00%
Ordenamiento X las mujeres. Tienen el objetivo de fortalecer su derecho a la informacion, la sano y sustentable .
- y de bienestar a los L L L N . . recursos como la tierra, el agua, etc.
Territorial animales participacion y el acceso a la justicia ambiental, contribuyendo asi al
conocimiento de sus derechos en el ambito territorial y ambiental.
8.2 Impulsar el Sistema Integral de Cuidados
. . ientado al bi t ion de la vid
. V004 Acceso a la Encuesta dirigida a las personas cuidadoras, madres y padres trabajadores °.”e" ado alblenestary promomo(n( € ?,VI @
Procuraduria S X . . o . X digna de las personas con la participacion
N justicia ambiental, que colaboran en la PAQOT, con el propésito de identificar sus necesidadesy  |Eje 8. N .
Ambiental y del ) N ) N TR L N " activa de las personas con algin grado o
06PDPA . urbana y de proteccién |generar informacion que contribuya al disefio e implementacion de acciones |Corresponsabilidad en s X - - -
Ordenamiento X N I, N X condicion de dependencia, de las personas
. y de bienestar a los durante 2027, orientadas a favorecer la conciliacion de la vida laboral, el cuidado .
Territorial R I responsables de su cuidado y las
animales personal y familiar. R L .
organizaciones especialistas en el estudio y/o
trabajo de cuidados.
E042 i0 . P . .
0 Ope(acmn y ) ifusié . f Eje.1 Garantia de 1.4 Promover la imagen de las mujeres como
Red de Transporte mantenimiento del Elaboracion y difusién de material referente a los derechos humanos con derechos humanos sujetas de derechos en los distintos dmbitos de
10PDRT transporte publico énfasis en los derechos de las mujeres y nifias, y la no discriminacién por 1,411,358,288.00 99,296.00 0.01%

de Pasajeros

masivo, concesionado
y alterno

razoén de sexo, género, orientacién sexual o identidad de género.

plenos de nifias y
mujeres

la vida social (escolar, laboral, familiar,
econdmico y politico).

10PDRT

Red de Transporte
de Pasajeros

E042 Operacién y
mantenimiento del
transporte publico
masivo, concesionado
y alterno

Prestacion de servicio de transporte publico incluyente, seguro y con
perspectiva de género, que incorpora unidades con espacios exclusivos para
mujeres, sistemas de videovigilancia y personal capacitado para la prevencion,
deteccion y atencién de casos de violencia de género.

Eje.10 Géneroy
Ciudad

10.4 Garantizar el acceso, desplazamiento,
trénsito y llegada de las mujeres y nifias por la
ciudad a través de aumentar las condiciones de
accesibilidad, seguridad personal y vial,
comodidad, eficiencia, calidad e igualdad en los
diversos modos de transporte, asi como en el
espacio publico, con visién metropolitana y
énfasis a escala barrial.

413,921,140.90

10PDRT

Red de Transporte
de Pasajeros

E042 Operacion y
mantenimiento del
transporte publico
masivo, concesionado
y alterno

Capacitacion al personal operativo y administrativo en materia de igualdad de
género, prevencion y atencion del acoso y violencia sexual en el transporte,
atencion con enfoque diferencial y derechos humanos de mujeres, nifias y
personas LGBTIQ+, para brindar un servicio sensible, respetuoso e incluyente.

Eje.10 Género y
Ciudad

10.6 Informar, capacitar y formar de manera
continua, progresiva y especializada a quienes
integran los sectores de movilidad, seguridad,
ordenamiento territorial, participacion
ciudadana, vivienda y espacio publico, sobre el
impacto de las desigualdades estructurales,
practicas culturales, causas y efectos
diferenciados de las problematicas y
desigualdad que enfrentan las mujeres y nifias
en la ciudad, con énfasis en las que integran
grupos prioritarios




Secretaria de

Ejecutar y operar las acciones relacionadas con el mecanismo interno y/o ruta
de atencion a la violencia contra las personas trabajadoras de la Secretaria de

Eje.2 Vida libre de

09C001 |Administraciony Administracion y Finanzas, con la finalidad de garantizar el derecho de las violencia para las Funcién Publica y Buen Gobierno
Finanzas mujeres a una vida libre de violencia. nifias y mujeres
Secretaria de Dar atencpn y segmm-le.nto a-Ias solicitudes en materla dg Qerechgs humanos, Eje.2 Vida libre de
- . con las unidades administrativas de la Secretaria de Administracién y . . o .
09C001 |Administraciony Finanzas. violencia para las Funcién Publica y Buen Gobierno
Finanzas ) nifias y mujeres
Secretaria de Asistiry pamcpar en las reuniones |nter|n_st|tut:|onales que se lleven a cabo Eje.2 Vida libre de
- . ante las instancias competentes en materia de derechos humanos y dar . . o .
09C001 |Administraciony L - N . violencia para las Funcién Publica y Buen Gobierno
. seguimiento y atencién a los acuerdos suscritos en las mismas por parte de la | .- N
Finanzas . L o ) nifias y mujeres
Secretaria de Administracién y Finanzas
Secretaria de Coadyuvar en el disefio y ejecutar las acciones necesarias que atiendan y den |Eje.2 Vida libre de
09C001 |Administraciony seguimiento a los asuntos en materia de derechos humanos e igualdad violencia para las Funcién Publica y Buen Gobierno
Finanzas sustantiva en la Secretaria de Adminsitracion y Finanzas nifias y mujeres
Secretaria de Intervenir como enlace ante las distintas dependencias, instituciones y Eje.2 Vida libre de
09C001 |Administraciony érganos encargados de promover y garantizar el dercho de las mujeres a una |violencia para las Funcién Publica y Buen Gobierno
Fil vida libre de violencia nifias y mujeres
Secretaria de Ejecutar las acciones de seguimiento al funcionamiento y prestamo de Eje.2 Vida libre de
09C001 |Administraciony servicios de las salas de lactancia de la Secretaria de Administracién y violencia para las Funcién Publica y Buen Gobierno
Fil Finanzas nifias y mujeres
Coadyuvar en el analisis, disefio y aplicacién de acciones, politicas,
Secretaria de herramientas metodoldgicas y estrategias, que permitan el cumplimiento de  |Eje.2 Vida libre de
09C001 |Administracion y obligaciones de la Secretaria de Administracion y Finazas en materia de violencia para las Funcién Publica y Buen Gobierno
Finanzas derecho a una vida libre de violencia y erradicacion de la violencia contra las  |nifias y mujeres
mujeres
Proporcionar servicios de alimentacién y atencién nutricional adecuados,
Secretaride 081 Servisos |00 eho i almentacion adscuadsy coniba | derechos numanos _|1-10Cmbat I pobreza almentari,
08C001 |Bienestar e integrales de asistencia . g o . - y con o patrimonial y de capacidades en mujeres y 194,704,901.03 54,389,275.64 27.93%
. ; la prevencion y restablecimiento de la salud de las mujeres y nifias residentes |plenos de nifias y .
Igualdad Social social . . - L - . nifias.
de los Centros de Asistencia e Integracion social; Centro de Valoracién y mujeres
Canalizacion; y Espacio de Transicién entre la Calle y el Hogar
Secretaria de E081 Servicios Ofrecer servicios de pernocta seguros y adaptados a las necesidades de las Ej:liGag?ef:;Z;;runa :;u%ar?:ttlﬁgsazcee:;izggerzzlnaosir;ﬁ:?dsaie
08C001 |Bienestar e integrales de asistencia [mujeres y nifias en situacién de calle, con el fin de prevenir violencia sexualy |: y . 9 ! K y P Y 88,017,284.03 6,146,733.21 6.98%
. ; R L . integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
Igualdad Social social garantizar condiciones de higiene y salud . -
mujeres y las nifias.
- . . . : . . Eje.5 Garantizar una  [5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
Secretaria de E081 Servicios Ofrecer servicios sociales integrales y con enfoque de género, dandole salud y bienestar salud gratuitos, de calidad y con oportunidad
08C001 |Bienestar e integrales de asistencia |prioridad a mujeres y nifias en situacion de calle incluyendo asesoria juridica, |; y - g ! N y P . 88,017,284.03 6,146,733.21 6.98%
. ; N e N . . . L ? integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
Igualdad Social social identificacion de violencias de género e inclusion social. . -
mujeres y las nifias.
. . . . L P o . . Eje.5 Garantizar una |5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
Secretaria de E081 Servicios Brindar atencion médica y psicoldgica especializada a mujeres y nifias en salud v bienestar salud aratuitos, de calidad v con oportunidad
08C001 |Bienestar e integrales de asistencia |situacion de calle, atencién a victimas de violencia y salud mental, ) y . 9 ! 3 Y P o 162,698,615.93 45,448,572.79 27.93%
. . . L . integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
Igualdad Social social garantizando su derecho a un servicio de salud digno . -
mujeres y las nifias.
Realizar visitas casa por casa para difundir los programas y apoyos sociales
del Goberno de la Ciudad, brindar orientacién personalizada sobre trdmites y 1.3 Integrar el enfoque de género,
recabar las principales demandas de las mujeres. Las brigadas estaran X . interculturalidad, interseccionalidad, interés
. . . ) . Eje.1 Garantia de . L
Secretaria de E161 Servidores de la integradas por personal capacitado en perspectiva de género, derechos derechos humanos | SUPeror de la nifiez y marco de derechos
08C001 |Bienestar e humanos y trato libre de discriminacion, y utilizardn materiales accesibles y humanos en toda la actividad institucional para 2,667,190.43 1,242,140.43 46.57%

Igualdad Social

Ciudad

culturalmente pertinentes. Con esta accion se busca reducir la brecha
informativa, facilitar el acceso efectivo a los servicios publicos y fortalecer la
participacion de las mujeres, promoviendo una atencion cercana, inclusiva y
con enfoque de igualdad sustantiva

plenos de nifias y
mujeres

garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
diversidad a programas y servicios
institucionales.




Secretaria de

E162 Atencidn integral

Brindar servicios integrales de atencién gerontoldgica con enfoque de género,
que incluyan actividades de activacion fisica y mental, asi como espacios
educativos, culturales, recreativos y deportivos, disefiados desde una

Eje.8

8.2 Impulsar el Sistema Integral de Cuidados
orientado al bienestar y promocion de la vida
digna de las personas con la participacion
activa de las personas con algtn grado o

08C001 |Bienestar e para el bienestar de los . R N X . Corresponsabilidad en s, X 30,558.11 12,776.62 41.81%
. perspectiva que reconozca las necesidades diferenciadas de mujeres y X condicién de dependencia, de las personas
Igualdad Social adultos . . o el cuidado .
hombres mayores, promoviendo la autonomia, la participacion y el desarrollo responsables de su cuidado y las
personal de las mujeres mayores organizaciones especialistas en el estudio y/o
trabajo de cuidados.
8.2 Impulsar el Sistema Integral de Cuidados
. o . P orientado al bienestar y promocién de la vida
Implementar visitas domiciliarias de seguimiento y acompafiamiento . L
. L - . . . - " X digna de las personas con la participacion
Secretaria de E162 Atencion integral |comunitario, priorizando a mujeres mayores en situacién de vulnerabilidad Eje.8 activa de las personas con alatin arado o
08C001 |Bienestar e para el bienestar de los |(solas, cuidadoras, con discapacidad o en situacién de pobreza), para Corresponsabilidad en C P X gun g 2,627,997.67 1,098,789.03 41.81%
. h X B R . X condicion de dependencia, de las personas
Igualdad Social adultos fortalecer sus redes de apoyo, prevenir el aislamiento social y garantizar su el cuidado .
3 responsables de su cuidado y las
derecho al cuidado R - .
organizaciones especialistas en el estudio y/o
trabajo de cuidados.
8.2 Impulsar el Sistema Integral de Cuidados
Proporcionar cuidados y atencion multidisciplinaria (médica, psicolégica, orientado al bienestar y promocién de la vida
Secrstaido[E162 il | 2503 Etna)co e cntrodo o ey sesbien e
08C001 |Bienestar e para el bienestar de los |97 9 y resp -esicaces esp Corresponsabilidad en adefas p on aigtin 9 305,581.12 127,766.17 21.81%
. mujeres mayores, muchas de las cuales han vivido violencias estructurales, . condicion de dependencia, de las personas
Igualdad Social adultos B . . P el cuidado .
discriminacion por edad o género, o cargas acumuladas de trabajo doméstico responsables de su cuidado y las
y de cuidados no remunerados organizaciones especialistas en el estudio y/o
trabajo de cuidados.
Ofrecer servicios médicos especializados en geriatria con enfoque de género . .
. - . . Eje.5 Garantizar una
Secretaria de E162 Atencién integral |y culturalmente pertinentes, que tomen en cuenta las condiciones de salud salud y bienestar 5.2 Brindar atencion integral de enfermedades
08C001 |Bienestar e para el bienestar de los [mas frecuentes en mujeres mayores (como enfermedades osteoarticulares, |. y - o . 9 91,674.34 38,329.85 41.81%
. . A integral de nifias y crénicas en mujeres.
Igualdad Social adultos cardiovasculares o salud mental), asi como las barreras que enfrentan para el R
X L § - mujeres
acceso efectivo a servicios de salud, a fin de contribuir a su derecho a la salud
Siempre Vivas.- Proporcionar Un Servicio De Atencién Psicolégica Y Juridica
. Que Brinde Apoyo Integral A Mujeres Victimas De Violencia, Para Promover Su | _. o 2.3 Ejecutar acciones para erradicar la violencia
Secretaria de Autonomia, Bienestar, El Acceso A La Justicia Y El Ejercicio Pleno De Su Eje.2 Vida libre de familiar a nivel de los hogares, especialmente
08C001 |Bienestar e E201 Ciudad de Utopias ' X ! . . g . i violencia para las L ._g . P 113,873,548.58 40,814,095.00 35.84%
Iqualdad Social Derecho A La Ciudad, Al Garantizar Espacios Seguros Y Servicios Accesibles nifias y mujeres aquella contra nifias, nifios, mujeres y personas
Que Permitan Una Vida Libre De Violencia Y Una Participacién Activa En La adultas mayores.
Comunidad.
Lavanderia Popular: "Lavamos A Hacer".- Promover La Igualdad De Cuidados
. Y El Bienestar Comunitario, Ofreciendo Un Servicio De Lavanderia Accesible X 8.10 Promover la corresponsabilidad de los
Secretaria de Que Apoye A Las Familias A Través De Un Sistema De Cuidados Colectivo, Y Eje-8 cuidados entre los hogares, las comunidades,
08C001 |Bienestar e E2017 Ciudad de Utopias ¥ o . . ! Corresponsabilidad en R ] -~ ' 95,335,994.16 34,169,940.00 35.84%
Iqualdad Social Que Contribuya Al Ejercicio Del Derecho A La Ciudad Mediante El Acceso el cuidado las organizaciones sociales y los servicios
Equitativo A Servicios Publicos Que Dignifican Las Labores De Cuidado Y publicos.
Fortalecen La Vida Comunitaria.
Sala De Las Infancias.- Brindar Espacios Seguros, Accesibles E Incluyentes,
Disefiados Con Enfoque De Derechos Y Perspectiva De Género, En Los Que Se
Secretaria de Realicen Actividades Para El Desarrollo Integral De Las Infancias, Con El Eje.8 8.3 Procurar centros de educacién y desarrollo
08C001 |Bienestar e E201 Ciudad de Utopias|Propésito De Promover La Redistribucion De Las Tareas De Cuidado, Corresponsabilidad en|como espacios de cuidado para nifias/os de 55,612,663.26 19,932,465.00 35.84%
Igualdad Social Garantizar El Derecho Al Esparcimiento Y A Una Vida Libre De Violencia, Y el cuidado primera infancia.
Fortalecer El Ejercicio Del Derecho A La Ciudad Para Mujeres, Nifias, Nifios Y
Personas Cuidadoras.
Entrega de apoyos en forma de monederos electrénicos o tarjetas a madres,
. padres o personas tutoras de nifias y nifios beneficiarios, priorizando a las Eje.1 Garantia de . . .
Secretaria de E202 Desde la cuna 0 - [mujeres tutoras en condiciones de vulnerabilidad. Esta accién busca apoyar el [derechos humanos 1.10 Combati la pobreza alimentaria,
08C001 |Bienestar e . X poy patrimonial y de capacidades en mujeres y 402,085,117.19 188,168,600.55 46.80%

Igualdad Social

3 afios

acceso a bienes y servicios basicos que garanticen el desarrollo integral en la
primera infancia y sirvan de apoyo a las cargas que implican los cuidados
principalmente ejercidos por las mujeres.

plenos de nifias y
mujeres

nifias.




Secretaria de

E202 Desde la cuna 0 -

Entrega de apoyos en forma de monederos electrénicos, tarjetas o vales a
mujeres embarazadas, a través de mecanismos de canalizacién y seguimiento
oportuno. El fin es contribuir a una adecuada atencién durante la gestacion,

Eje.5 Garantizar una
salud y bienestar

5.6 Promover y facilitar la salud reproductiva de

08C001 |Bienestar e - . L o N - . 57,966,504.31 27,127,281.09 46.80%
Iqualdad Social 3 afios favorecer la salud materna y asegurar mejores condiciones para el nacimiento |integral de nifias y las mujeres.
y desarrollo temprano de las nifias y los nifios, priorizando a quienes se mujeres
encuentran en situacion de pobreza o vulnerabilidad.
Disefiar y llevar a cabo un programa de capacitacién y simulacros de
proteccion civil con enfoque de género, dirigido a personas funcionarias
Secretaria de N0O01 Cumplimiento de publlcgs dela Sgcretarla. La capa_t’:lte'lmon |ncIU|r§ conocimientos tecnicos, . . . 9.8 Impulsar una cultura de prevencion, gestion,
. operativos y de liderazgo en gestion integral de riesgos y respuesta ante Eje.9 Medio ambiente B - -
08C001 |Bienestar e los programas de . N . ) atencion e intervencién oportuna sobre riesgo 105,001.20 - -
. AP emergencias, con el fin de fortalecer sus capacidades y confianza para sano y sustentable N .
Igualdad Social Proteccion Civil o L N R [P de desastres con perspectiva de género.
participar en condiciones de equidad en equipos de proteccion civil, asi como
implementar simulacros que consideren los riesgos diferenciados que viven
las mujeres y nifias en situaciones de emergencia.
A través de los Comedores para el Bienestar, se entregaran raciones de
alimentos nutritivos y accesibles a la poblacién en situacion de vulnerabilidad,
Secrsaide | Gomadres e | e ey [110Comba stz smenars
08C001 |Bienestar e . P . .y p, . . . i patrimonial y de capacidades en mujeres y 573,900,000.00 182,482,015.05 31.80%
. el bienestar debido a desigualdades econdémicas y a la sobrecarga de trabajo doméstico y |plenos de nifias y .
Igualdad Social . I L. . . . nifas.
de cuidados no remunerado. L a accién incluird espacios seguros y libres de  [mujeres
violencia, aasi como la particvipacion activa de las mujeres en la gestion y
peracién de comedores
Se entregard de manera gratuita y universal una tarjeta electrénica a las
personas residentes de la Ciudad de México de 57 a 59 afios, mediante la cual
se depositaran $2,000.00 pesos bimestrales de forma directa y sin
Secretaria de S236 Ingreso intermediarios. Esta accién busca contribuir al ejercicio del derecho a una vida |Eje.7 Autonomia 7.2 Reducir las condiciones precarias y la carga
08C001 |Bienestar e ciudadano universal 57 -|digna en la etapa previa a la vejez, fortaleciendo la seguridad econémica de econémica de las | . R p y 9 48,000,000.00 20,811,213.83 43.36%
. . N . . R global de trabajo de las mujeres.
Igualdad Social 59 este grupo etario y atendiendo particularmente las desigualdades que mujeres
enfrentan las mujeres, quienes debido a trayectorias laborales interrumpidas y
menor acceso a pensiones se encuentran en mayor situacion de
vulnerabilidad
Realizar festivales, ferias, eventos culturales y comunitarios en espacios . .
P~ N - Lo X X 6.1 Fortalecer y ampliar la infraestructura de
Secretaria de E175 Fortalecimiento publicos, con contenidos artisticos que visibilicen las aportaciones de las Eje.6 Culturaenel eventos culturales de manera que se garantice
31C000 mujeres y nifias, cuestionen los estereotipos de género y promuevan la centro del desarrollo . a - g 183,552,576.38 91,776,288.19 50.00%
Cultura de la culturay las artes |. . X . L N el acceso universal y seguro a nifias, jévenes y
igualdad sustantiva entre mujeres, hombres, juventudes y personas de la de nifias y mujeres muieres
diversidad sexual. d )
Realizar actividades formativas en escuelas de educacion artistica y cultural, 6.3 Disefiar estrategias para garantizar la
. . como talleres, dirigidos a muijeres, nifias y juventudes diversas, con contenidos|Eje.6 Cultura en el participacion de nifias, jévenes y mujeres como
Secretaria de E175 Fortalecimiento - . . . . . X . N
31C000 disefiados con perspectiva de género que promuevan la igualdad sustantiva, |centro del desarrollo |artistas, protagonistas, gestoras, directoras, 14,232,692.10 7,116,346.05 50.00%
Cultura de la cultura y las artes . X . S X . L .
cuestionen los estereotipos sexistas y visibilicen las aportaciones de mujeres |de nifias y mujeres convocantes y productoras de eventos
en las artes y la cultura. culturales.
Realizar conciertos, recitales y actividades de la Orquesta Filarménica de la - . .
. o I . . X 6.6 Integrar en el disefio de la intervencion
Secretaria de 175 Fortalecimiento Ciudad de México que promuevan la participacion igualitaria de mujeres y Eje.6 Cultura en el cultural de la Ciudad de México la perspectiva
31C000 hombres, visibilizando el talento de mujeres intérpretes, compositoras y centro del desarrollo . X 7,116,346.05 3,558,173.03 50.00%
Cultura de laculturay las artes | . . : . o - . de género y considerar todos los grupos de
directoras, garantizando su acceso y permanencia en espacios artisticos y de nifias y mujeres P,
atencion prioritaria.
culturales.
Realizar actividades para la operacion, conservacion y divulgacién de acervos
patrimoniales de museos, recintos culturales, espacios de documentacion
histéri isti Itural, asi leri i i ) o
Secretaria de E175 Fortalecimiento c:)s:l::::ifz;:gslsugfayr\ﬁlzjz:::ji'ealsalcccoejg gzriirtl:?sa?::ti)éennacsii:?rtisep::Ilc:ascultura or Eje.6 Cultura en el 6.5 Implementar una estrategia integral e
31C000 » 9 - P P y P centro del desarrollo |intervencion cultural como detonador del 23,721,153.51 11,860,576.75 50.00%

Cultura

de la cultura y las artes

parte de mujeres y nifias en toda su diversidad, mediante estrategias que
reconozcan y visibilicen sus aportes artisticos e histéricos, y eliminen barreras
de accesibilidad, seguridad y tiempo que limitan su pleno ejercicio de
derechos culturales.

de nifias y mujeres

desarrollo local igualitario.




31C000

Secretaria de
Cultura

E175 Fortalecimiento
de la culturay las artes

Realizar eventos y presentaciones escénicas en teatros y espacios publicos de
la Ciudad de México para abordar contenidos con perspectiva de género e
interseccionalidad, y destacar la participacion diversa de mujeres, personas no
binarias y otras disidencias en estas disciplinas artisticas. Se promovera la
participacion equitativa de todos los géneros en los equipos creativos y se
implementardn medidas de accesibilidad universal y lenguaje incluyente en
todas las etapas del proyecto.

Eje.6 Cultura en el
centro del desarrollo
de nifias y mujeres

6.2 Fomentar el acceso, control, produccion y
gestion de las mujeres al desarrollo cultural de
la Ciudad de México.

14,232,692.10

7,116,346.05

50.00%

31C000

Secretaria de
Cultura

E175 Fortalecimiento
de la culturay las artes

Realizar actividades artisticas y culturales con un enfoque de género y
derechos humanos, promoviendo la inclusion y participacion activa de
mujeres, nifias, personas trans y no binarias, en distintos entornos
comunitarios de la Ciudad de México, como las Fébricas de Artes y Oficios y
centros culturales. Estas actividades estaran orientadas a sensibilizar sobre la
equidad de género, empoderar a las mujeres y nifias a través del arte, y reducir
las desigualdades de género, especialmente en contextos vulnerables.

Eje.6 Cultura en el
centro del desarrollo
de nifias y mujeres

6.8 Promover la participacion de nifias y
mujeres de todas las edades y condiciones en
las disciplinas culturales.

28,465,384.21

14,232,692.10

50.00%

31C000

Secretaria de
Cultura

E175 Fortalecimiento
de la culturay las artes

Realizar actividades que fomenten los derechos culturales de las mujeres,
nifias, personas trans y no binarias, promoviendo su participacion activa en el
ambito cultural a través de la gestién institucional y la cooperacion cultural en
la Ciudad de México. Estas actividades buscardn garantizar el acceso
igualitario a la cultura para las mujeres y nifias de comunidades
histéricamente vulnerabilizadas, como las mujeres indigenas,
afrodescendientes, migrantes y aquellas en situacion de violencia, ademds de
sensibilizar sobre la igualdad de género y los derechos humanos de las
mujeres y nifias en el dmbito cultural.

Eje.6 Cultura en el
centro del desarrollo
de nifias y mujeres

6.8 Promover la participacion de nifias y
mujeres de todas las edades y condiciones en
las disciplinas culturales.

14,232,692.10

7,116,346.05

50.00%

31C000

Secretaria de
Cultura

E175 Fortalecimiento
de la culturay las artes

Realizar actividades para la conservacion, divulgacién y reconocimiento del
patrimonio histérico, artistico y cultural y la aportacién de las mujeres,
personas trans y no binarias, con el objetivo de promover un desarrollo
igualitario y visibilizar las contribuciones histdricas de estos grupos. Las
actividades estaran enfocadas en garantizar el acceso equitativo a la
participacion en la conservacion del patrimonio cultural para mujeres y nifias
de comunidades histéricamente marginadas, y crearan espacios seguros y
libres de violencia donde puedan desarrollar sus habilidades y compartir sus
conocimientos.

Eje.6 Cultura en el
centro del desarrollo
de nifias y mujeres

6.5 Implementar una estrategia integral de
intervencién cultural como detonador del
desarrollo local igualitario.

4,744,230.70

2,372,115.35

50.00%

31C000

Secretaria de
Cultura

E175 Fortalecimiento
de la cultura y las artes

Realizar actividades de fomento a la lectura en espacios de vinculacion
comunitaria para destacar el aporte de las mujeres escritoras, personas trans
y no binarias, y difundir sus obras literarias. Estas actividades estaran
orientadas a empoderar a mujeres y nifias, especialmente aquellas de
comunidades en situacion de vulnerabilidad, proporcionando plataformas de
participacion, creando asi espacios seguros y libres de violencia donde se
pueda discutir y promover una literatura que aborde temas de igualdad de
género y derechos humanos.

Eje.6 Culturaenel
centro del desarrollo
de nifias y mujeres

6.11 Descentralizar la planeacién de
actividades culturales y generar propuestas en
las 16 alcaldias.

2,000,000.00

31C000

Secretaria de
Cultura

E175 Fortalecimiento
de la cultura y las artes

Desarrollar actividades de vinculacién cultural comunitaria con enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género en poblaciones de atencién
prioritaria en la Ciudad de México, con el objetivo de promover la igualdad de
género, empoderar a mujeres, nifias y personas LGBTIQ+, y sensibilizar a los
hombres sobre la no violencia y los derechos de las mujeres.

Eje.6 Culturaenel
centro del desarrollo
de nifias y mujeres

6.9 Considerar en la planeacion y desarrollo de
actividades culturales el uso del tiempo de las
mujeres y sus familias.

2,157,803.00

31C000

Secretaria de
Cultura

NOO1 Cumplimiento de
los programas de
Proteccion Civil

Coordinar y organizar grupos para promover actividades de prevencion en
materia de proteccion civil, incorporando la participacién activa de mujeres,
hombres y personas de la diversidad sexual, asi como de personas con
discapacidad. Estas acciones incluirdn procesos que transversalicen la
perspectiva de género en los programas y la capacitacion en igualdad de
género y no discriminacion, con el fin de fortalecer las capacidades para la
atencion y proteccion de la poblacion en situaciones de emergencia, siniestro
o desastre dentro de las instalaciones de la Corporacion, promoviendo
entornos seguros, inclusivos y libres de violencia.

Eje.10 Género y
Ciudad

10.12 Garantizar que la accion publica
orientada a hacer de la Ciudad de México un
entorno seguro, solidario, incluyente y de
Bienestar, beneficia a todas las mujeres sobre
todo aquellas integrantes de grupos prioritarios
y en condiciones de mayor vulnerabilidad.




Secretaria de

NOO1 Cumplimiento de

Disefiar y llevar a cabo un programa de capacitacion y simulacros de
proteccion civil con enfoque de género, dirigido a personas funcionarias
publicas de la Secretaria. La capacitacion incluird conocimientos técnicos,
operativos y de liderazgo en gestion integral de riesgos y respuesta ante

Eje.6 Cultura en el

6.10 Fortalecer que dentro de los recursos
financieros de las actividades culturales se

31C000 los programas de . N . ) centro del desarrollo - . 5,000.00 - -
Cultura PR emergencias, con el fin de fortalecer sus capacidades y confianza para - N establezcan criterios para el cierre de brechas
proteccion civil o . N N PR . de nifias y mujeres )
participar en condiciones de equidad en equipos de proteccidn civil, asi como de género.
implementar simulacros que consideren los riesgos diferenciados que viven
las mujeres y nifias en situaciones de emergencia.
. S240 Fortalecimiento Rgallzar aC1IV[Id?deS de desarrollo cultural en emgrnos comun.lténosl ,de a . Eje.6 Culturaen el 6.4 Promover los espacios publicos y
Secretaria de Ciudad de México que promuevan el empoderamiento, la participacion activa o ! N .
31C000 de redes culturales B . - centro del desarrollo |comunitarios como industrias creativas - - -
Cultura o y el ejercicio pleno de los derechos culturales de las mujeres y nifias, - N . X
comunitarias g i . . de nifias y mujeres sociales incluyentes.
contribuyendo a la reduccion de las brechas de desigualdad de género.
Secretaria de S240 Fortalecimiento  |Implementar, de manera participativa y con enfoque intercultural, mecanismos |Eje.6 Cultura en el 6.4 Promover los espacios publicos y
31C000 Cultura de redes culturales accesibles y seguros para que mujeres, nifias y adolescentes de la Ciudad de |centro del desarrollo |comunitarios como industrias creativas 4,825,000.00 2,412,500.00 50.00%
comunitarias México puedan ejercer plenamente sus derechos culturales. de nifias y mujeres sociales incluyentes.
Soceatade |24 Fortecimo LS e el cutr s etoros comuanos e [Fe6 Culraent 612 Vit romovr s s el
31C000 de redes culturales B Que p P - P '.)_ centro del desarrollo |mujeres en el desarrollo de las culturas, desde 12,808,000.00 6,404,000.00 50.00%
Cultura o y el ejercicio pleno de los derechos culturales de las mujeres y nifias, - R . .
comunitarias g . . . de nifias y mujeres un enfoque de interculturalidad.
contribuyendo a la reduccién de las brechas de desigualdad de género.
Realizar actividades para mejorar y adaptar la infraestructura cultural en
Secretaria de S240 Fortalecimiento  |entornos comunitarios de la Ciudad de México, garantizando espacios Eje.6 Culturaenel 6.11 Descentralizar la planeacién de
31C000 Cultura de redes culturales seguros, accesibles y con perspectiva de género que promuevan la centro del desarrollo |actividades culturales y generar propuestas en 162,329,500.00 81,164,750.00 0.5

comunitarias

participacion activa de mujeres y nifias, asi como de otros grupos
histéricamente excluidos.

de nifias y mujeres

las 16 alcaldias.

Secretaria de

F036 Operacion y
Funcionamiento de los

Se llevaron a cabo talleres de sensibilizacion y formacién en igualdad
sustantiva, no discriminacion y perspectiva de género, dirigidos a las personas

Eje.7 Autonomia

7.1 Ampliar las oportunidades de trabajo formal

04C001 |Desarrollo Canales de Abasto de locatarias y al personal que labora en los espacios de abasto, con el propdsito |econémica de las y estable de mujeres acortando la brecha - 60,000.00 -
Econémico . o de fomentar entornos laborales inclusivos, equitativos y respetuosos de la mujeres salarial.
la Ciudad de México ) .
diversidad.
. Se implementaron campafias de difusién en mercados y canales de abasto
. F036 Operacion y . . N R X -
Secretaria de . . para informar a las personas participantes sobre los tipos y modalidades de  |Eje.2 Vida libre de . . . .
Funcionamiento de los | . . B e B . . 2.15 Prevenir la violencia politica contra las
04C001 |Desarrollo violencia, asi como sobre los mecanismos institucionales de denuncia, violencia para las X - - -
P Canales de Abasto de . - s o . mujeres.
Econémico ) . atencion y proteccion, con el propésito de fomentar una cultura de cero nifias y mujeres
la Ciudad de México ) . .
tolerancia a la violencia en todas sus formas.
9.1 Desagregar por sexo y con transversalidad
de la perspectiva de género los datos de
Secretaria de NOO1 Cumplimiento de I, . . PSSR . . dlagnos_t!cos, disefio, implementacion y
Capacitacion para los integrantes de las Brigadas Internas de Proteccién Civil |Eje.9 Medio ambiente |evaluacion de planes, programas y proyectos
04C001 |Desarrollo los programas de L . - . 5 . - 50,000.00 -
P AP en temas de Gestion Integral de Riesgo de Desastres sano y sustentable publicos sobre medio ambiente, conservacioén y
Econdémico Proteccion Civil - o . N
restauracion de biodiversidad, cambio
climatico, gestioén de riesgos y manejo de
desastres
9.1 Desagregar por sexo y con transversalidad
de la perspectiva de género los datos de
Secretaria de N0O01 Cumplimiento de R . - . L X . . dlagnos}[cos, disefio, implementacion y
Realizacion de Simulacros en cumplimiento a lo establecido en Ley de Gestion |Eje.9 Medio ambiente |evaluacion de planes, programas y proyectos
04C001 |Desarrollo los programas de N o - . 5 9 - 40,000.00 -
. PR Intregral de Riesgos y Proteccion Civil y su Reglamento. sano y sustentable publicos sobre medio ambiente, conservacién y
Econdémico Proteccion Civil

restauracion de biodiversidad, cambio
climético, gestion de riesgos y manejo de
desastres




Secretaria de

F034 Fortalecimiento

Brindar capacitaciones en eficiencia energética, economia circular y energias

renovables, asegurando una participacion igualitaria de mujeres y hombres en
la adopcidn de précticas sostenibles. Estas acciones fomentaran una cultura

ambiental responsable, reduciran las emisiones de gases de efecto

Eje.9 Medio ambiente

9.6 Integrar la perspectiva de género y

04C001 |Desarrollo de competencias en . . . s sustentabilidad ambiental a los modelos de - 5,000.00 -
P . invernadero y promoveran el bienestar de todas las generaciones, presentes y |sano y sustentable P
Econdémico energia solar . . N B desarrollo econémico.
futuras, en la Ciudad de México, garantizando que tanto mujeres como
hombres tengan acceso a las mismas oportunidades de formacion y liderazgo
en sectores clave para el desarrollo sostenible.
- 7.8 Impulsar la participacién amplia y activa de
P016 Disefio e p p P . .p y .
o A - . I las mujeres en la economia social mediante el
Instrumentacion de Realizacién de eventos estratégicos de vinculacién dirigidos a personas o
. . . . - A . . . . X . desarrollo de programas de capacitacion,
Secretaria de Acciones en Materia de |inversionistas, prioritariamente a mujeres empresarias, que incluyan espacios |Eje.7 Autonomia ~ L N :
o ) ; - i ’ L campafias de promocién, apoyo financiero,
04C001 |Desarrollo Competitividad, de dialogo, platicas y otras actividades que fomenten la creacién de alianzas |econdémica de las P R o - 10,000.00 -
P L h . . " P X . técnico y organizativo para el establecimiento y
Econdémico Emprendimiento, productivas, impulsar el liderazgo femenino en el &mbito empresarial y mujeres L T .
. - . . - . . P continuidad de organizaciones cooperativas
Competencia y Politica |promover oportunidades de inversién con impacto social y econémico. : :
X que garanticen el acceso de las muijeres al
Regulatoria A
trabajo digno.
- 7.8 Impulsar la participacion amplia y activa de
P016 Disefio e p P P B .p y N
. las mujeres en la economia social mediante el
Instrumentacion de S
. . . . .. . . . . . . desarrollo de programas de capacitacion,
Secretaria de Acciones en Materia de |Vinculacién a programas con perspectiva de género y enfoque intersecccional |Eje.7 Autonomia ~ L N .
s S . . X N L . P campafias de promocién, apoyo financiero,
04C001 |Desarrollo Competitividad, dirigidos a sectores estratégicos, con énfasis en la inclusion de mujeres, econémica de las P . o - 42,000.00 -
P - . o . R técnico y organizativo para el establecimiento y
Econdémico Emprendimiento, jovenes y personas de grupos historicamente excluidos. mujeres - o .
. . continuidad de organizaciones cooperativas
Competencia y Politica : .
. que garanticen el acceso de las mujeres al
Regulatoria o
trabajo digno.
P016 Disefio e
Instrumentacion de s . L. . . X
. . . Imparticién de asesorias en formacién empresarial a mujeres, con el fin de . . . o
Secretaria de Acciones en Materia de ™ . Eje.7 Autonomia 7.11 Promover la profesionalizacion y
. fortalecer sus habilidades emprendedoras, promover su autonomia . o . N L
04C001 |Desarrollo Competitividad, P N ) - econémica de las capacitacion para el trabajo de mujeres jévenes - 6,000.00 -
P - econémica y garantizar su participacion equitativa en el desarrollo de R
Econémico Emprendimiento, X X . mujeres y adultas mayores.
. . negocios y oportunidades productivas
Competencia y Politica
Regulatoria
. Implementar un modelo educativo para la atencion integral de la primera
B E207 Fortalecimiento a | 0o e P ar P . i
Secretaria de la Educacion de las infancia, incorporando de manera transversal la perspectiva de género y el Eje.4 Educacién como
Educacion, Ciencia, |. ) enfoque de derechos de la infancia. Esta accion tiene como objetivo ampliar la|via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la o
36C001 B infancias, P . o ; . . . o ; . 2,492,206.71 873,714.24 35.06%
Tecnologia e adolescencias accesibilidad de la nifiez a servicios educativos de calidad en igualdad de empoderamiento de |educacién de calidad en todos los niveles.
Innovacién iuventudes y condiciones. De esta manera, se busca contribuir a reducir las brechas de nifias y mujeres
) desigualdad en el acceso a la educacién de las nifias y la infancia en general
Formar y sensibilizar a agentes educativos y personal de atencién para
fortalecer sus capacidades en la implementacién de acciones con perspectiva
- E207 Fortalecimiento a |de género y derechos humanos, asi como prevencién y atencion de la X ”
Secretaria de o . N . X . . Eje.4 Educacién como
.. . . |laEducacion de las violencia de género. Estas acciones buscaran garantizar el acceso, la . . -
Educacion, Ciencia, |, X 5 . N o . via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la
36C001 . infancias, permanencia y el éxito escolar de las mujeres y las nifias, prestando especial . . N X - - -
Tecnologia e . . X P - - empoderamiento de |educacién de calidad en todos los niveles.
o adolescencias y atencion a sus necesidades y barreras especificas. El objetivo es contribuir a o .
Innovacién ) - ) - ; nifias y mujeres
juventudes la reduccion de la brecha de desigualdad en los servicios educativos, tanto en
los espacios comunitarios como en los planteles escolares, promoviendo
entornos libres de estereotipos y violencia.
Implementar la estrategia Mixtli Digital en escuelas de educacion basica de la
- Ciudad de México, garantizando el acceso igualitario y el uso seguro
. E207 Fortalecimiento a g esolg y guroy X i
Secretaria de la Educacion de las empoderador de las TIC por parte de nifias y adolescentes. Para ello, se Eje.4 Educacién como
36C001 Educacion, Ciencia, infancias dotaré de equipos tecnoldgicos, se formara al personal docente con enfoque |via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la

Tecnologia e
Innovacién

adolescencias y
juventudes

de género y se impulsaran espacios de mentoria que promuevan la
participacion de las nifias en ambitos tecnolégicos. Con ello, se busca reducir
la brecha digital de género, fortalecer su autonomia y promover el ejercicio
pleno de sus derechos educativos y digitales.

empoderamiento de
nifias y mujeres

educacion de calidad en todos los niveles.




Secretaria de
Educacion, Ciencia,

E207 Fortalecimiento a

la Educacion de las

Brindar acceso igualitario a los programas de Bachillerato en Linea de la
SECTEI, promoviendo la inclusién educativa de las jévenes y mujeres,
especialmente de aquellas que enfrentan barreras para continuar sus estudios
presenciales.

Eje.4 Educacién como
via para el

4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la

36C001 . infancias, . . . O P . . N X
Tecnologia e adolescencias Para ello, se implementaran estrategias de acompafiamiento académico y empoderamiento de |educacién de calidad en todos los niveles.
Innovacién iuventudes y orientacion que favorezcan su permanencia y conclusion en los programas.  |nifias y mujeres

) Con ello, se busca reducir las brechas de género en el acceso a la educacién
media superior y fortalecer la autonomia educativa y profesional de las
jovenes y mujeres.
Implementar acciones para que las jévenes y mujeres acrediten su educacién
media superior mediante el Examen Unico, asegurando su participacién en
- E207 Fortalecimiento a |condiciones de igualdad. . .

Secretaria de la Educacion de las Eje.4 Educacién como

Educacion, Ciencia, |. X . . . . i P via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la

36C001 . infancias, Para ello, se implementaran acciones de orientacién y acompafiamiento . . N X

Tecnologia e . - A . . empoderamiento de |educacion de calidad en todos los niveles.
o adolescencias y académico dirigidas especialmente a aquellos sectores en los que las jévenes | " .
Innovacién ) ) ) : nifias y mujeres
juventudes y mujeres enfrentan mayores barreras para continuar sus estudios. Con ello,
se busca fortalecer su empoderamiento educativo y ampliar sus
oportunidades de desarrollo personal, laboral y social.
Secretaria de . . . . . Eje.4 Educacién como [4.11 Combatir los estereotipos discriminatorios
... . |E208 Ciencia, Otorgar becas para estancias posdoctorales a mujeres investigadoras en .
Educacion, Ciencia, P IR R P L . X via para el y las barreras estructurales que se reproducen
36C001 N tecnologia e innovacién |instituciones académicas de prestigio internacional, con el fin de promover la . X . -
Tecnologia e . . . o . empoderamiento de |en las aulas y pueden disuadir a las nifias de
= para el bienestar igualdad de género en la ciencia y la academia. o . . . - .
Innovacién nifias y mujeres avanzar mas alld de la educacién secundaria.
Realizar actividades de divulgacion cientifica en territorio, con un enfoque que
Secretaria de 208 Ciencia visibilice y valore el trabajo de las mujeres y nifias en la ciencia. Estas Eje.4 Educacion como [4.11 Combatir los estereotipos discriminatorios
Educacion, Ciencia, P .. _|iniciativas incluirdn la participacion de cientificas como mentoras y referentes, |via para el y las barreras estructurales que se reproducen
36C001 . tecnologia e innovacion N X . . . X " -
Tecnologia e para el bienestar buscando derribar estereotipos de género y garantizar el derecho humano de |empoderamiento de |en las aulas y pueden disuadir a las nifias de
Innovacién nifias y adolescentes a una educacion cientifica libre de sesgos, nifias y mujeres avanzar mds alla de la educacion secundaria.
contribuyendo asi a reducir la brecha de desigualdad en el sector STEM.
Formalizar convenios de colaboracién que garanticen la participacién
. equitativa y el liderazgo de las muijeres en la investigacion y divulgacion . i . ) S .
Secretaria de L d . y et 9 - ) s 9 y aivuig Eje.4 Educacién como [4.11 Combatir los estereotipos discriminatorios
... . |E208 Ciencia, cientifica. Esto incluye la gestion, formalizacién, pago y seguimiento de :
Educacion, Ciencia, P . . - . . . via para el y las barreras estructurales que se reproducen
36C001 B tecnologia e innovacién | proyectos que incorporen criterios de igualdad, fomenten la inclusion, . X y -
Tecnologia e . o . . . PR, empoderamiento de |en las aulas y pueden disuadir a las nifias de
= para el bienestar promuevan espacios libres de violencia y contribuyan a la eliminacién de las o . . . . )
Innovacién . L . nifias y mujeres avanzar més alla de la educacién secundaria.
brechas de desigualdad en los campos de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion
Otorgar premios, estimulos y reconocimientos a mujeres que visibilicen el
impacto de su trabajo en los dmbitos cientifico, tecnolégico y académico,
Secretaria de £208 Ciencia promoviendo la igualdad sustantiva y el reconocimiento, Se implementaran Eje.4 Educacién como [4.11 Combatir los estereotipos discriminatorios
Educacion, Ciencia, P .. _|convocatorias inclusivas y procesos de seleccién con enfoque de género e via para el y las barreras estructurales que se reproducen
36C001 . tecnologia e innovacion | . . . . N . . " -
Tecnologia e ara el bienestar interseccionalidad. Se busca fortalecer la participacion y trayectoria de las empoderamiento de |en las aulas y pueden disuadir a las nifias de
Innovacién P mujeres, asegurar su acceso equitativo a oportunidades y espacios de niflas y mujeres avanzar mas alld de la educacién secundaria.
decision, y contribuir a la eliminacion de las desigualdades de género y al
ejercicio pleno de sus derechos humanos.
Realizar publicaciones de divulgacion cientifica en las redes sociales
o institucionales que promuevan y visibilicen la participacion de las mujeres en ) . . ) S .
Secretaria de - . quep ! y . P P . J Eje.4 Educacion como [4.11 Combatir los estereotipos discriminatorios
.. .. . |E208 Ciencia, la ciencia. Se generaran contenidos accesibles y con enfoque de género que .
Educacion, Ciencia, P » . . N A N . via para el y las barreras estructurales que se reproducen
36C001 tecnologia e innovacion |destaquen aportaciones, trayectorias e investigaciones realizadas por mujeres

Tecnologia e
Innovacién

para el bienestar

cientificas. Se busca fomentar referentes femeninos en la ciencia, incentivar el
interés de nifias y jévenes en estos campos y contribuir a la reduccién de
brechas de género en el ambito cientifico

empoderamiento de
nifias y mujeres

en las aulas y pueden disuadir a las nifias de
avanzar mas allé de la educacién secundaria.




Secretaria de
Educacion, Ciencia,

S238 Beca a
universitarias y

Otorgar apoyos econémicos a personas estudiantes inscritas en programas
de licenciatura en Instituciones Publicas de la Ciudad de México, en planteles
de Universidades Nacionales ubicados en la Zona Metropolitana del Valle de
México, priorizando a mujeres y personas que enfrentan mayores barreras
socioeconémicas para continuar sus estudios. Estos apoyos se otorgardn

Eje.4 Educacién como
via para el

4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la

36C001 . . - K . . . - =~ . . . . 36,000,000.00 1,882,910.00 0.052303056
Tecnologia e universitarios para mediante convocatorias con enfoque de género e inclusién, acompafiadas de |empoderamiento de |educacién de calidad en todos los niveles.
Innovacién transporte y mas mecanismos de seguimiento que fortalezcan la permanencia escolar. Con ello, | nifias y mujeres
se busca reducir las brechas de desigualdad educativa, promover la
autonomia académica de las mujeres, y garantizar el ejercicio pleno del
derecho a la educacion en condiciones de igualdad.
Otorgar apoyos econdmicos a personas de programas de licenciatura en
Instituciones Publicas de la Ciudad de México, en planteles de Universidades
Nacionales ubicados en la Zona Metropolitana del Valle de México,
B riorizando a mujeres y personas que enfrentan mayores barreras X -
Secretaria de S238 Beca a p . PR ) yp R q . Y . Eje.4 Educacién como
.. L R I socioeconémicas para continuar sus estudios para cubrir los costos de : . .
Educacién, Ciencia, |universitarias y . L N R - . . via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la
36C001 . . - tramtes administrativos para titulacion. Estos apoyos se otorgaran mediante . . . K 2,662,583.94 - -
Tecnologia e universitarios para . . . . ~ empoderamiento de |educacién de calidad en todos los niveles.
= convocatorias con enfoque de género e inclusién, acompafiadas de . .
Innovacion transporte y mas R . . nifias y mujeres
mecanismos de seguimiento que fortalezcan la permanencia escolar. Con ello,
se busca reducir las brechas de desigualdad educativa, promover la
autonomia académica de las mujeres, y garantizar el ejercicio pleno del
derecho a la educacién en condiciones de igualdad
Realizar actividades de divulgacion cientifica en territorio, con un enfoque que
Secretaria de . visibilice y valore el trabajo de las mujeres y nifias en la ciencia. Estas Eje.4 Educacién como . o
... . |E208 Ciencia, P . . I e : 4.9 Garantizar espacios incluyentes y de
Educacion, Ciencia, P .. _[iniciativas incluiran la participacién de cientificas como mentoras y referentes, |via para el N - ; o
36C001 3 tecnologia e innovacion Ny X . . . acceso universal para nifias y mujeres 170,377.23 16,748.18 9.83%
Tecnologia e . buscando derribar estereotipos de género y garantizar el derecho humano de |empoderamientode |. "% . .
o para el bienestar - PP, o . indigenas, afro mexicanas y afrodescendientes.
Innovacion nifias y adolescentes a una educacion cientifica libre de sesgos, nifias y mujeres
contribuyendo asi a reducir la brecha de desigualdad en el sector STEM.
Realizar publicaciones de divulgacion cientifica en las redes sociales
. institucionales que promuevan y visibilicen la participacién de las mujeres en . i .
Secretaria de L L que p . Y 1ap P . ! Eje.4 Educacién como 4.7 Promover el acceso de las mujeres a
... . |E208 Ciencia, la ciencia. Se generaran contenidos accesibles y con enfoque de género que . . ;
Educacion, Ciencia, PR - ; ; . 0 . . via para el internet y las nuevas tecnologias para tener
36C001 B tecnologia e innovacién |destaquen aportaciones, trayectorias e investigaciones realizadas por mujeres . . . - - -
Tecnologia e . e . o ) empoderamiento de |acceso a la informacién y acortar la brecha
o para el bienestar cientificas. Se busca fomentar referentes femeninos en la ciencia, incentivar el | ~... . O
Innovacién L . - . L nifias y mujeres digital.
interés de nifias y jévenes en estos campos y contribuir a la reduccién de
brechas de género en el &mbito cientifico
Secretaria de L . . . . Eje.4 Educacién como
.. . . |E208 Ciencia, Otorgar becas para estancias posdoctorales a mujeres investigadoras en J - .
Educacion, Ciencia, P IR e P L . X via para el 4.2 Eliminar el sexismo en los procesos de
36C001 . tecnologia e innovacion |instituciones académicas de prestigio internacional, con el fin de promover la . ~ o N - - -
Tecnologia e . . ) o R empoderamiento de |ensefianza-aprendizaje en todos los niveles.
= para el bienestar igualdad de género en la ciencia y la academia. o .
Innovacion nifias y mujeres
Formalizar convenios de colaboracién que garanticen la participacién
o equitativa y el liderazgo de las mujeres en la investigacion y divulgacion X ”
Secretaria de - q P y . g L y o 9 Y o 9 Eje.4 Educacién como
.. .. . |E208 Ciencia, cientifica. Esto incluye la gestion, formalizacion, pago y seguimiento de .
Educacion, Ciencia, L ., . . . K . via para el
36C001 . tecnologia e innovacion | proyectos que incorporen criterios de igualdad, fomenten la inclusion, . 40,000,000.00 - -
Tecnologia e X S . . " R empoderamiento de
o para el bienestar promuevan espacios libres de violencia y contribuyan a la eliminacién de las o .
Innovacién N L ) nifias y mujeres
brechas de desigualdad en los campos de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion
Otorgar premios, estimulos y reconocimientos a mujeres que visibilicen el
impacto de su trabajo en los dmbitos cientifico, tecnolégico y académico,
Secretaria de E208 Ciencia promoviendo la igualdad sustantiva y el reconocimiento, Se implementarén Eje.4 Educacién como
Educacién, Ciencia, P .. _|convocatorias inclusivas y procesos de seleccion con enfoque de género e via para el
36C001 tecnologia e innovacion - - -

Tecnologia e
Innovacién

para el bienestar

interseccionalidad. Se busca fortalecer la participacion y trayectoria de las
mujeres, asegurar su acceso equitativo a oportunidades y espacios de
decision, y contribuir a la eliminacion de las desigualdades de género y al
ejercicio pleno de sus derechos humanos.

empoderamiento de
nifias y mujeres




Secretaria de
Gestion Integral De

NOO5 Gestion integral
de riesgos, atencion a

Desarrollar actividades desde la igualdad sustantiva que considere la
situacion y condicion de las personas, incorporandolas en todas las etapas de
la gestion integral de riesgos de desastres, con poblacion, mujeres, jovenes,
personas mayores, del servicio publico. Esta accion especifica garantizara la

Eje.1 Garantia de
derechos humanos

1.3 Integrar el enfoque de género,
interculturalidad, interseccionalidad, interés
superior de la nifiez y marco de derechos

34C001 N . . L . I N o > o - humanos en toda la actividad institucional para 610,968.00 219,807.74 35.98%
Riesgos y siniestros, emergencias | participacion activa, la atencion diferenciada y prioritaria de mujeres, nifiasy  |plenos de nifias y . S N
[ N L . B . . . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
Proteccion Civil y desastres grupos en situacion de vulnerabilidad, hacia la reduccion de riesgos y mujeres . . L
y o . diversidad a programas y servicios
contribuyendo en la disminucién de las brechas de desigualdad estructurales o
. B, . X institucionales.
mediante la realizacion de proyectos y actividades varias.
Realizar capacitaciones presenciales y virtuales que permitan una formacion
integral en materia de gestion integral de riesgos y proteccion civil, desde la
igualdad sustantiva que considere la situacién y condicion de las personas, .
. - . L . . 1.3 Integrar el enfoque de género,
dirigidas a la promocién de capacidades y la participacion activa de mujeres, . . . 7 . . .
. I o i p X B interculturalidad, interseccionalidad, interés
Secretaria de NOO5 Gestion integral  [nifias, adolescentes, personas jévenes y adultas mayores, asi como el Eje.1 Garantia de . L
Gestion Integral De |de riesgos, atencién a |personal del servicio publico, organizaciones sociales y Brigadas derechos humanos | SPerer dela nifiezy marco de derechos
34C001 N . ' N o L B . . humanos en toda la actividad institucional para 1,364,480.83 402,645.12 29.51%
Riesgos y siniestros, emergencias | Comunitarias. Las capacitaciones se llevaran a cabo mediante cursos, plenos de nifias y ) L X
A, . o X " . X . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
Proteccion Civil y desastres estrategias y actividades formativas accesibles e inclusivas para el mujeres . . S
- " . . diversidad a programas y servicios
fortalecimiento de la prevencion, la reduccién de riesgos de desastres, la S
o o . I, institucionales.
resiliencia comunitaria, la respuesta a emergencias, la rehabilitacion temprana
y la reconstruccién, reconociendo el papel fundamental de las mujeres en
cada etapa de la GIRy PC.
Desarrollar campaiias de difusion para el fortalecimiento de la informacién y
su comunicacion sobre prevencion y reduccion de riesgos de desastres,
Secretaria de NOOS Gestién integral gararlmlzando un en'ff)que dlferelnmado.(}ue considere Ias‘nece'srldades y - »
Gestién Integral De |de riesaos, atencion a condiciones especificas de mujeres, nifias, y grupos en situacion de Eie.9 Medio ambiente 9.8 Impulsar una cultura de prevencién, gestion,
34C001 . 9 . 908, . |vulnerabilidad. Esto se realizard desde el marco de los Derechos Humanos y 1e. atencion e intervencion oportuna sobre riesgo 515,455.86 173,810.82 0.33719827
Riesgos y siniestros, emergencias |, _. o . . S . sano y sustentable N .
[P bajo los principios de igualdad sustantiva y no discriminacion, a través de de desastres con perspectiva de género.
Proteccion Civil y desastres ~ . " . . .
campaiias con materiales accesibles, diferenciados, culturalmente pertinentes
y que utilicen lenguaje e imagenes incluyentes que visibilicen a las mujeres
como agentes de cambio.
Sensibilizar sobre el cumplimiento de normativa en materia de Gestion Integral
Secretaria de NOO5 Gestion integral |de Riesgos y Proteccién Civil para la proteccion de la poblacién y el entorno, ) L
Gestion Integral De |de riesgos, atencion a |considerando el enfoque de atencion diferenciada y el principio de no Eje.9 Medio ambiente 9-8 Impulsar una cultura de prevencion, gestion,
34C001 . . ' N T . . | atencion e intervencion oportuna sobre riesgo 1,304,766.90 19,689.40 0.015090355
Riesgos y siniestros, emergencias |discriminacion en inmuebles que ocupan centros escolares que garanticen la [sano y sustentable N .
(AP . . . . o L de desastres con perspectiva de género.
Proteccion Civil y desastres integridad y seguridad de las personas, a través de la realizacién de visitas
oculares a dichos espacios.
Divulgar informacién que incremente las capacidades de nifias, nifios,
adolescentes y juventudes diversas en materia de gestién preventiva de
Secretaria de NOO5 Gestion integral  [riesgos, desde el marco de los Derechos Humanos, la Igualdad sustantiva y la . .
Gestion Integral De |de riesgos, atencién a |No discriminacion. La accién promovera la reduccion del riesgo de desastres |Eje.9 Medio ambiente 9.8 Impulsar una cultura de prevencion, gestion,
34C001 N . ' N o P - . o . : atencion e intervencion oportuna sobre riesgo 355,840.65 98,515.47 27.69%
Riesgos y siniestros, emergencias |y el fortalecimiento de la resiliencia comunitaria mediante actividades lidicas |sano y sustentable ) .
[P o . . . 5 de desastres con perspectiva de género.
Proteccion Civil y desastres y pedagdgicas que reconozcan y atiendan las necesidades diferenciadas de
género, fomenten la participacién equitativa y eviten la reproduccion de
estereotipos, contribuyendo al ejercicio pleno de los derechos humanos.
Identificar inmuebles aptos para habilitar Refugios Temporales ante 1.3 Integrar el enfoque de género,
. mergenci res, mediante visi lar verifiquen el X B interculturalidad, inter: ionalidad, interé
Secretaria de N0OS Gestién integral emel gg F:as y desastres, Aedz.a te visitas ocula es’que erifique Ae  |Eje.1 Garantia de te cy [tura daq~ terseccionalidad, interés
Gestion Integral De |de riesqos, atencion a cumplimiento de la normativa vigente. Conforme a ésta, los espacios deberén derechos humanos superior de la nifiez y marco de derechos
34C001 9 908, garantizar la seguridad y bienestar de mujeres y nifias, contar con dreas y humanos en toda la actividad institucional para 4,253,411.80 1,196,042.70 28.12%

Riesgos y
Proteccion Civil

siniestros, emergencias
y desastres

bafios separados, asimismo, aplicar un enfoque de género, la proteccion
integridal y salvaguarda que asegure condiciones dignas, seguras y libres de
violencia y sin discriminacion.

plenos de nifias y
mujeres

garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
diversidad a programas y servicios
institucionales.




Secretaria de

K024 Infraestructura de

Construir y rehabilitar infraestructura de agua potable y potabilizacién, realizar
rehabilitacion y perforacién de pozos, construccion y rehabilitacion de plantas
potabilizadoras, asi como, construccion o rehabilitacién lineas de agua
potable, garantizando la operacion segura y eficiente del sistema,

Eje.9 Medio ambiente

9.2 Promover los derechos de las mujeres para

44C001 |Gestion Integral del beneficiando a toda la poblacién y promoviendo de manera integral la el acceso, gestion, control, uso y manejo de 302,120,005.60 161,407,208.78 0.534248662
agua potable N . . . . sano y sustentable .
Agua perspectiva de género, al atender necesidades diferenciadas en el acceso, uso recursos como la tierra, el agua, etc.
y gestion segura del agua, fortaleciendo el derecho a la salud y al agua para
todas las personas. Priorizando aquellas donde mujeres y nifias enfrentan
mayores impactos por la escasez.
Construir y rehabilitar infraestructura de drenaje, realizar desazolves en
presas, rios, lagunas y cauces, y construir o rehabilitar pozos de absorcion y
Secretaria de K025 Infraestructura de [resumideros para la recarga del acuifero, garantizando la operacion segura y Eie.9 Medio ambiente 9.2 Promover los derechos de las mujeres para
44C001 |Gestion Integral del |drenaje, alcantarillado y |eficiente del sistema, beneficiando a toda la poblacién y promoviendo de staﬁo sustentable el acceso, gestion, control, uso y manejo de 671,300,001.40 687,882,845.49 1.024702583
Agua saneamiento manera integral la perspectiva de género, al atender necesidades y recursos como la tierra, el agua, etc.
diferenciadas en el acceso, uso y gestion segura del agua, fortaleciendo el
derecho a la salud y al agua para todas las personas.
Realizar servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a la
infraestructura hidraulica de drenaje (plantas de bombeo, drenaje profundo,
Secretaria de E184 Servicio de rebombeos, lumbreras, entre otros). Estas intervenciones se llevaran a cabo X . . 9.2 Promover los derechos de las mujeres para
.. . . . . . - . Eje.9 Medio ambiente o N
44C001 |Gestion Integral del |drenaje, alcantarillado y |incorporando la perspectiva de género, priorizando zonas donde mujeres, sano v sustentable el acceso, gestion, control, uso y manejo de - - -
Agua saneamiento nifias y personas cuidadoras enfrentan mayores riesgos por inundaciones, y recursos como la tierra, el agua, etc.
insalubridad o falta de infraestructura adecuada, contribuyendo asi a mejorar
sus condiciones de vida, seguridad y bienestar.
- Garantizar la atencién equitativa y sin discriminacion en los tramites Eje.1 Garantia de 1.4 Promover la imagen de las mujeres como
Secretaria de E160 Servicio de agua |realizados por las personas usuarias de la Secretaria de Gestion Integral del  [derechos humanos  [sujetas de derechos en los distintos dambitos de
44C001 |Gestion Integral del 9 porfas p - 9 r e ‘ S 112,000,001.40 13,810.00 0.000123304
Agua potable Agua, asegurando igualdad de trato para mujeres, hombres y personas de plenos de nifias y la vida social (escolar, laboral, familiar,
identidades diversas. mujeres econdmico y politico).
En colaboracién con SEMUJERES, se implementaré una capacitacion dirigida
al personal de las 22 oficinas de atencién al publico de la DGSU, con el
propésito de fortalecer sus conocimientos y habilidades en materia de
perspectiva de género, prevencién y atencion del acoso sexual en la 1.3 Integrar el enfoque de género,
administracion publica, asi como comunicacion incluyente y no sexista, a fin X . interculturalidad, interseccionalidad, interés
. . N . . oo Eje.1 Garantia de N o
Secretaria de - de garantizar que hombres y mujeres reciban un trato igualitario, respetuoso y superior de la nifiez y marco de derechos
- E160 Servicio de agua |, o A L . P derechos humanos L N
44C001 |Gestion Integral del libre de discriminacion al solicitar informacion o realizar tramites ante la o humanos en toda la actividad institucional para - 2.00 -
potable plenos de nifias y . o N
Agua SEGIAGUA. . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
. o . T . mujeres R o
Esta accion contribuird a fortalecer las capacidades institucionales, mejorar diversidad a programas y servicios
la calidad del servicio, promover la empatia y la sensibilizacién del personal en institucionales.
la atencion ciudadana, y asegurar que cuenten con herramientas précticas
para brindar informacion clara, accesible y con enfoque de derechos humanos
y equidad de género.
Incorporar la perspectiva de género en las acciones del programa, 1.3 Integrar el enfoque de género,
promoviendo la participacién equitativa de mujeres como personas X . interculturalidad, interseccionalidad, interés
. . o S S Eje.1 Garantia de . L
Secretaria de 206 Aqua bienestar facilitadoras, proporcionandoles formacion técnica especializada con enfoque derechos humanos | SUPeror de la nifiez y marco de derechos
44C001 |Gestion Integral del g de género y acompafiamiento para fortalecer sus habilidades. Esta estrategia o humanos en toda la actividad institucional para 5,330,000.00 41,345,000.00 775.70%
para todos A P o plenos de nifias y . o N
Agua busca eliminar barreras estructurales y précticas de discriminacion, muieres garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
contribuyendo a la igualdad de oportunidades y al empoderamiento de las ) diversidad a programas y servicios
mujeres en un sector histéricamente masculinizado. institucionales.
Atencidn, orientacion y acompafiamiento dirigida a las mujeres rurales, ante
las instancias de gobierno del sector agrario, a través de acercamientos .
Secretaria de P055 Coordinacion directos mediante la capacitacion agraria, jornadas agrarias itinerantes, Eje.9 Medio ambiente 9.2 Promover los derechos de las mujeres para
02C001 ! ! . el acceso, gestion, control, uso y manejo de 1,227,755.38 30,693.50 2.50%

Gobierno

general de Gobierno

encuentro de mujeres y convenciones agrarias; lo anterior con el fin de que las
,mujeres rurales obtengan la certeza juridica sobre sus derechos y tierras
como ejidatarias y comuneras.

sano y sustentable

recursos como la tierra, el agua, etc.




Secretaria de

P055 Coordinacion

Bindar atencion conforme a las atribuciones del area a las demandas que
sean integresadas o canalizadas de manera oportuna, igualitaria digna, sin
distincion alguna, a las mujeres a través de mesas de concertacion,
respuestaas a solicitudes, opiniones favorables, no favorables y tomas de

Eje.10 Género y

10.12 Garantizar que la accion publica
orientada a hacer de la Ciudad de México un
entorno seguro, solidario, incluyente y de

02c001 Gobierno general de Gobierno conocimiento, generando una atencién y coordinacion interinstitucional, con |Ciudad Bienestar, beneficia a todas las mujeres sobre ) 30,603.50 )
dependencias del orden local y federal para la prevencion y seguimiento de las todo aquellas integrantes de grupos prioritarios
demandas e inquietudes planteadas por las ciudadanas que habitan en la y en condiciones de mayor vulnerabilidad.
Ciudad de México.
Otorgar apoyos econémicos directos a mujeres egresadas del sistema de
S005 Atencion justicia penal, reconociendo las barreras diferenciadas que enfrentan para su |Eje.1 Garantia de . . .
. L X . . X N . . 1.10 Combatir la pobreza alimentaria,
Secretaria de prioritaria a personas  [reinsercion. El apoyo se destina a cubrir gastos esenciales e inmediatos de derechos humanos . . . R
02C001 . . . - L o - o patrimonial y de capacidades en mujeres y 25,202.40 - -
Gobierno egresadas del Sistema |alimentacion, productos de higiene personal y movilidad, facilitando que plenos de nifias y nifias
de Justicia Penal aseguren su traslado y cumplan con la asistencia a los talleres de atencién mujeres ’
psicosocial en el Instituto de Reinsercion Social.
Entrega de apoyos econdémicos a mujeres egresadas del sistema de justicia
i SQO§ Atgncmn Penal para emprender o fortale_cer su negocio. Estor Ieg permite generar Eje.7 Autonomia 7.11 Promover la profesionalizacién y
Secretaria de prioritaria a personas  |ingresos propios, fomentar su independencia econémica y construir un L L } . L
02C001 . R . . . A econdémica de las capacitacion para el trabajo de mujeres jévenes - - -
Gobierno egresadas del Sistema |proyecto de vida digna, se busca empoderar a mujeres, brindandoles las .
L . Ny . X . . mujeres y adultas mayores.
de Justicia Penal herramientas financieras necesarias para construir un futuro mas estable y
alejarlas de posibles reincidencias delictivas.
) e 2.3 Ejecutar acciones para erradicar la violencia
- . . . . . N " Eje.2 Vida libre de I . .
Secretaria de U019 Si al desarme, si a|Canje de armas de fuego por dinero en efectivo, en coordinacién con diversas | . familiar a nivel de los hogares, especialmente
02C001 . . X X R . L violencia para las L L . 171,601.20 85,800.60 0.5
Gobierno la paz instancias, que contribuya a la disminucién de muertes de mujeres y nifias. nifias y muieres aquella contra nifias, nifios, mujeres y personas
y muj adultas mayores.
Disefiar e implementar una campafia integral de sensibilizacién con enfoque
de género, accesible y culturalmente pertinente, utilizando redes sociales del
ORT y la distribucién de materiales impresos y digitales. Esta campafia tendrd
como objetivo promover los derechos de las mujeres, nifias y personas con
identidades de género diversas en el ambito de transporte publico, en
. . respugsta ala problematlga persistente de acoso, violencia y falta de Eje.2 Vida libre de 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
Secretaria de la MO0O01 Actividades de  [seguridad en estos espacios. K .
13C001 N L R - P . . . violencia para las Humanos y la CEDAW, los derechos de las - - -
Contraloria General [apoyo administrativo  |La campafia contribuird a visibilizar las distintas formas de violencia que L . . - o .
X - 5 nifias y mujeres mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.
enfrentan mujeres y nifias en el transporte concesionado y en los Centros de
Transferencia Modal, fomentar la denuncia a través de canales seguros y
accesibles, y difundir rutas, servicios y espacios identificados como seguros.
Asimismo, buscara transformar actitudes y practicas discriminatorias al
interior del sistema de transporte, garantizando el derecho a una movilidad
segura, libre de violencia, equitativa y sin discriminacion.
E183 Atencion y
prevencion de la
Secretaria de las violencia y Garantizar atencion integral a mujeres en situacion de violencia, mediante el  |Eje.2 Vida libre de 2.1 Consolidar el sistema integrado de atencién
38C001 Muieres discriminacion por otorgamiento de asesorias multidisciplinarias que contribuyan al pleno violencia para las y proteccion a las mujeres y nifias victimas de 159,559,060.00 599,975.73 0.003760211
I razones de genero ejercicio de sus derechos. nifias y mujeres violencia.
contra mujeres,
adolescentes y nifias
E183 Atencion y
prevencion de la Prevenir, interrumpir o impedir la comision de un delito en contra de mujeres 3.6 Promover orientacién y asistencia juridica
. violencia y en situacion de violencia de género, a través de otorgar acompafiamiento legal |Eje.3 Acceso a la gratuita destinada a facilitar el acceso a la
Secretaria de las o b . - o y IR o RS . .
38C001 Muieres discriminacion por para tramitar medidas de proteccién y su seguimiento, contribuyendo a justicia de nifias y justicia de las mujeres que viven en zonas - 1,799,927.18 -
" razones de genero salvaguardar su integridad fisica y psiquica, asi como su patrimonio, tomando |mujeres rurales y remotas en las alcaldias de la Ciudad
contra mujeres, en cuenta las condiciones de vulnerabilidad en las que se encuentren. de México.
adolescentes y nifias
E183 Atencion y
prevencion de la . I . - P 3.6 Promover orientacién y asistencia juridica
. : Garantizar representacion juridica gratuita y especializada ante el Ministerio ) ; X -
- violencia y - . X . K o Eje.3 Acceso a la gratuita destinada a facilitar el acceso a la
Secretaria de las ST Publico, a través de brindar representacion legal a mujeres victimas de I o z N .
38C001 discriminacion por justicia de nifias y justicia de las mujeres que viven en zonas - - -

Mujeres

razones de genero
contra mujeres,
adolescentes y nifias

violencia en el inicio de carpetas de investigacion, con el propésito de
garantizar el acceso efectivo a sus derechos.

mujeres

rurales y remotas en las alcaldias de la Ciudad
de México.




Secretaria de las

E183 Atencion y
prevencion de la
violencia y

Garantizar representacion juridica gratuita y especializada, a través de brindar
representacion legal especializada en procesos legales estratégicos de

Eje.3 Acceso a la

3.6 Promover orientacién y asistencia juridica
gratuita destinada a facilitar el acceso a la

38C001 . discriminacion por X . . . s X justicia de nifias y justicia de las mujeres que viven en zonas -
Mujeres violencia de género contra las mujeres, con el propdsito de garantizar el . . :
razones de genero N mujeres rurales y remotas en las alcaldias de la Ciudad
X acceso efectivo a sus derechos. L
contra mujeres, de México.
adolescentes y nifias
E183 Atencion y
prevencion de la 3.6 Promover orientacion y asistencia juridica
Secretaria de las violencia y Prevenir feminicidios y salvaguardar la vida de las mujeres identificadas en Eje.3 Acceso a la gratuita destinada a facilitar el acceso a la
38C001 Muieres discriminacion por riesgo, a través de proporcionarles atencion integral mediante intervencién justicia de nifias y justicia de las mujeres que viven en zonas -
! razones de genero psicoldgica, social y legal, contribuyendo a salvaguardar su integridad. mujeres rurales y remotas en las alcaldias de la Ciudad
contra mujeres, de México.
adolescentes y nifias
E183 Atencion y
prevencion de la
Secretaria de las violencia y Fortalecer la estabilidad psicoemocional de las mujeres en situacién de Eje.2 Vida libre de 2.1 Consolidar el sistema integrado de atencién
38C001 Muieres discriminacion por violencia, a través de la implementacién de grupos psicosociales con el violencia para las y proteccion a las mujeres y nifias victimas de -
" razones de genero objetivo de promover su recuperacion y autonomia. nifias y mujeres violencia.
contra mujeres,
adolescentes y nifias
E183 Atencion y
prevencion de la Construir entornos seguros e igualitarios, a través de otorgar servicios
. violencia y orientados a la prevencion primaria de la violencia y la promocién de los Eje.2 Vida libre de 2.1 Consolidar el sistema integrado de atencién
Secretaria de las T . - : . L . o .
38C001 Muieres discriminacion por derechos humanos de las mujeres, con el objetivo de favorecer y fomentar la |violencia para las y proteccion a las mujeres y nifias victimas de 479,980.58
! razones de genero igualdad de género en cualquier &mbito y asi trabajar por una sociedad sanay |nifias y mujeres violencia.
contra mujeres, justa, que permita el pleno crecimiento, desarrollo y equidad de las mujeres.
adolescentes y nifias
E183 Atencion . .
N Y Fomentar una cultura de respeto hacia los derechos humanos de las mujeres,
prevencion de la o . . N
. X otorgando capacitaciones a personas de la ciudadania en materia de . o . . . .
. violencia y K . N Eje.2 Vida libre de 2.1 Consolidar el sistema integrado de atencion
Secretaria de las o derechos humanos e igualdad de género, mediante talleres, cursos y otras . . . . o o
38C001 . discriminacion por . - PO - . . violencia para las y proteccion a las mujeres y nifias victimas de 299,987.86
Mujeres modalidades, con el objetivo de disminuir las condiciones de violencia o . . N
razones de genero ) o X o nifias y mujeres violencia.
N estructural que mantienen el dominio patriarcal del espacio publico y
contra mujeres, R .
. privadomujeres
adolescentes y nifias
E183 Atencion y
prevencion de la Impulsar la participacién social activa de las mujeres, a través de la creacion X . . . .
. X K L N . N X - 2.3 Ejecutar acciones para erradicar la violencia
. violencia y de redes de mujeres para prevencion de la violencia, contribuyendo al Eje.2 Vida libre de o N .
Secretaria de las I - . X . . familiar a nivel de los hogares, especialmente
38C001 . discriminacion por desarrollo de procesos comunitarios en las colonias, pueblos, barrios y violencia para las o - N 3,905,967.97
Mujeres N s ) . - } L . aquella contra nifias, nifios, mujeres y personas
razones de genero unidades habitacionales en las diversas unidades territoriales de la Ciudad de |nifias y mujeres
N - adultas mayores.
contra mujeres, México.
adolescentes y nifias
E183 Atencion y
prevencion de la Promover el alertamiento oportuno ante situaciones de violencia en mujeres ) ) ) ; .
. X ~ . . P . P, X o 2.3 Ejecutar acciones para erradicar la violencia
. violencia y de 15 afios y mas en la Ciudad de México, a través de la difusion de Eje.2 Vida libre de I . .
Secretaria de las o . - . X y . . . familiar a nivel de los hogares, especialmente
38C001 . discriminacion por informacion sobre sus derechos mediante materiales accesibles y pertinentes |violencia para las - - N -
Mujeres - ) ) ) - L X aquella contra nifias, nifios, mujeres y personas
razones de genero a los distintos contextos, a fin de que las mujeres conozcan, ejerzan y exijan  |nifias y mujeres
N adultas mayores.
contra mujeres, sus derechos.
adolescentes y nifias
E183 Atencion y
prevencion de la . . . . . . .
. X Informar a la ciudadania, a través de realizar presentaciones informativas en . o
B violencia y . - 3 L ) . ._|Eje.2 Vida libre de . . .
Secretaria de las S espacios publicos y negocios, sobre los servicios de prevencion de la violencia | . 2.7 Prevenir y atender a la violencia
38C001 . discriminacion por . N X . N violencia para las o -
Mujeres de género, contribuyendo a que las mujeres que asi lo requieran, accedan a o N comunitaria.
razones de genero - nifias y mujeres
X los servicios.
contra mujeres,
adolescentes y nifias
E183 Atencion y
prevencion de la Fortalecer las capacidades locales y la accién comunitaria contra la violencia
Secretaria de las violencia y de género, a través del desarrollo de talleres con integrantes de redes Eje.2 Vida libre de 2.1 Consolidar el sistema integrado de atencion
38C001 discriminacion por comunitarias sobre derechos humanos, prevencion de violencias y violencia para las y proteccion a las mujeres y nifias victimas de -

Mujeres

razones de genero
contra mujeres,
adolescentes y nifias

autonomias con el objetivo de prevenir la violencia contra las mujeres en las
comunidades.

nifias y mujeres

violencia.




Secretaria de las

E183 Atencion y
prevencion de la
violencia y

Fortalecer la participacion social en la promocién de los derechos de las
mujeres, a través de otorgar recursos econémicos a Organizaciones de la

Eje.2 Vida libre de

2.1 Consolidar el sistema integrado de atencion

38coot Mujeres discriminacion por Sociedad Civil para la implementacién de proyectos, contribuyendo a lograr la V{?Iencm para las y.prote<_:C|on alas mujeres y nifias victimas de ) ) )
razones de genero X ; ) nifias y mujeres violencia.
N igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
contra mujeres,
adolescentes y nifias
1.3 Integrar el enfoque de género,
. Fortalecer las capacidades institucionales de los entes publicos de la Ciudad . B interculturalidad, interseccionalidad, interés
P003 Planeacion, .. X X -, o o Eje.1 Garantia de X L
Secretariadelas  |seguimiento y de México, mediante la implementacion de capacitaciones dirigidas a derechos humanos superior de la nifiez y marco de derechos
38C001 . . - personas servidoras publicas en materia de igualdad sustantiva, perspectiva I humanos en toda la actividad institucional para 30,862,584.00 478,318.05 1.55%
Mujeres evaluacion a politicas . . . P R plenos de nifias y . L N
ublicas de género y derechos de las mujeres para consolidar la institucionalizacién de mujeres garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
P la perspectiva de género. diversidad a programas y servicios
institucionales.
1.3 Integrar el enfoque de género,
P003 Planeacion, Actualizar y/o disefiar cursos en materia de igualdad sustantiva, perspectiva  |Eje.1 Garantia de |nterc.ulturallda(?l,_|nterseccmna|ldad, interés
- . . . - X - superior de la nifiez y marco de derechos
Secretariade las  |seguimientoy de género y derechos de las mujeres dirigidos a personas servidoras publicas |derechos humanos . o
38C001 . X - . AR P . humanos en toda la actividad institucional para - 239,159.03 -
Mujeres evaluacion a politicas  |para fortalecer las capacidades institucionales de los entes publicos de la plenos de nifias y . o N
. . o . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
publicas Ciudad de México mujeres . . S
diversidad a programas y servicios
institucionales.
1.3 Integrar el enfoque de género,
P003 Planeacion, . - » . . P - Eje.1 Garantia de |nterc.ulturallda(?l,_|nterseccmna|ldad, interes
- . Difundir informacién sobre perspectiva de género en los dmbitos politico, superior de la nifiez y marco de derechos
Secretariadelas  |seguimiento y . - N . . . derechos humanos . o
38C001 . X - social, econémico, cultural y ambiental, a través de la implementacion de una . humanos en toda la actividad institucional para - - -
Mujeres evaluacion a politicas . . plenos de nifias y . o N
: estrategia de comunicacion. . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
publicas mujeres . . S
diversidad a programas y servicios
institucionales.
Realizar procesos de evaluacion para la obtencién del Distintivo de Igualdad .
. . o - N 1.3 Integrar el enfoque de género,
entre Mujeres y Hombres a organizaciones e instituciones publicas, privadas, . ) ) c ; .
. . . . . S B X B interculturalidad, interseccionalidad, interés
P003 Planeacion, sociales, académicas, culturales, ambientales y de investigacion, asi como Eje.1 Garantia de X L
. . . o . . . superior de la nifiez y marco de derechos
Secretariade las  |seguimientoy empresas, que impulsen y fortalezcan la cultura institucional libre de violencia |derechos humanos . o
38C001 . . . R . X . .N humanos en toda la actividad institucional para - - -
Mujeres evaluacion a politicas |y discriminacion, transversalicen la perspectiva de género en sus planes, plenos de nifias y . o N
; B X 5 ; . . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
publicas proyectos, estrategias y contribuyan a mejorar la calidad de vida, mujeres . . o
: . . . L diversidad a programas y servicios
especialmente de las mujeres y nifias de la Ciudad de México, para alcanzar la o
N ) institucionales.
igualdad sustantiva
1.3 Integrar el enfoque de género,
. e . .. . . - . . interculturalidad, inter: ionalidad, interé
P003 Planeacion, Identificar el avance en la incorporacién de la perspectiva de género al interior |Eje.1 Garantia de te cu tura daq~ terseccionalidad, interés
" . R - . . P . superior de la nifiez y marco de derechos
Secretaria de las  |seguimiento y de las organizaciones publicas, privadas, sociales y académicas, asi como en |derechos humanos . N
38C001 . . . L . N - I humanos en toda la actividad institucional para - 239,159.03 -
Mujeres evaluacion a politicas  |los programas, proyectos, servicios y/o acciones que brindan a la poblacién, a |plenos de nifias y R o N
N . N ! X . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
publicas través de la implementacion de procesos de Monitoreo. mujeres . . -
diversidad a programas y servicios
institucionales.
1.3 Integrar el enfoque de género,
. . . . e - L X B interculturalidad, inter: ionalidad, interé
P003 Planeacion, Ampliar el conocimiento y mejorar la planificacion de politica publica con Eje.1 Garantia de te C.u tura da(i terseccionalidad, interés
" . . X L. . R . superior de la nifiez y marco de derechos
Secretaria de las  |seguimiento y enfoque de género en la Ciudad de México, a través de elaborar y difundir derechos humanos . N
38C001 . . . - . .. R s J I humanos en toda la actividad institucional para - 119,579.51 -
Mujeres evaluacion a politicas |documentos digitales con informacién sobre la situacién y condicion de las plenos de nifias y R o N
N N . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
publicas mujeres. mujeres . . -
diversidad a programas y servicios
institucionales.
1.3 Integrar el enfoque de género,
P003 Planeacion, Ampliar el corjoumlento y.mejorar la Qla.nlflcauon‘de politica publlga 'con Eje.1 Garantia de |nterc.ulturallda<‘jl,~|nterseccwna|ldad, interés
Secretaria delas  |seguimiento y enfoque de género en la Ciudad de México, a través de otorgar servicios de derechos humanos superior de la nifiez y marco de derechos
38C001 consulta y/o de acervo especializado de caracter bibliografico, hemerogréfico humanos en toda la actividad institucional para - - -

Mujeres

evaluacion a politicas
publicas

y documental de la condicién y posicién social de las mujeres en el Centro de
Documentacion de la SEMUJERES.

plenos de nifias y
mujeres

garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
diversidad a programas y servicios
institucionales.




Secretaria de las

P003 Planeacion,
seguimiento y

Fortalecer la autonomia fisica, econémica y en la toma de decisiones, a través
de la implementacion de estrategias, vinculacion interinstitucional y trabajo

Eje.1 Garantia de
derechos humanos

1.3 Integrar el enfoque de género,
interculturalidad, interseccionalidad, interés
superior de la nifiez y marco de derechos

38C001 . . . . . A o o humanos en toda la actividad institucional para -
Mujeres evaluacion a politicas | con ciudadania, para el ejercicio de los derechos de las nifias, jovenes y plenos de nifias y . A~ N
. . . L . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
publicas mujeres de la Ciudad de México. mujeres . . L
diversidad a programas y servicios
institucionales.
1.3 Integrar el enfoque de género,
. . . X B interculturalidad, interseccionalidad, interés
P003 Planeacion, Incorporar la perspectiva de género en programas presupuestales, programas |Eje.1 Garantia de . o
. . 5 3 X . A N superior de la nifiez y marco de derechos
Secretariade las  |seguimientoy sociales y acciones sociales de la Administracién Publica de la Ciudad de derechos humanos L o
38C001 . . . . . L . PR . o humanos en toda la actividad institucional para -
Mujeres evaluacion a politicas  |México, a través de la emisién de opiniones técnicas para consolidar la plenos de nifias y . A~ N
. o o N . . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
publicas institucionalizacion de la perspectiva de género. mujeres . . L
diversidad a programas y servicios
institucionales.
1.3 Integrar el enfoque de género,
. . . L. . . interculturalidad, interseccionalidad, interés
P003 Planeacion, Incorporar la perspectiva de género en los procesos de planeacion, Eje.1 Garantia de . L
. . - . . . . superior de la nifiez y marco de derechos
Secretaria de las  |seguimiento y programacion y presupuestacion, a través del otorgamiento de asesorias derechos humanos . o
38C001 ; . " o L L . - humanos en toda la actividad institucional para 239,159.03
Mujeres evaluacion a politicas  |tedrico - metodolégicas otorgadas a entes publicos para consolidar la plenos de nifias y . o N
. PR R . . . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
publicas institucionalizacién de la perspectiva de género. mujeres X . .
diversidad a programas y servicios
institucionales.
1.3 Integrar el enfoque de género,
. . . . . interculturalidad, interseccionalidad, interés
P003 Planeacion, Incorporar y/o fortalecer la perspectiva de género en los procesos de Eje.1 Garantia de . L
. . . . PR L . P superior de la nifiez y marco de derechos
Secretaria de las  |seguimiento y articulacién, coordinacién e instrumentacion de politica publica de Entes derechos humanos . o
38C001 . . . - . PR o R . i humanos en toda la actividad institucional para -
Mujeres evaluacion a politicas  |publicos para consolidar la institucionalizacién de la perspectiva de género en |plenos de nifias y . o N
. . - . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
publicas la Ciudad de México mujeres X . .
diversidad a programas y servicios
institucionales.
- . ) ; ) 1.3 Integrar el enfoque de género,
Contribuir a garantizar que el presupuesto en materia de igualdad sustantiva . g . . q g . . .
. X ; ) . " ) . interculturalidad, interseccionalidad, interés
P003 Planeacion, responda a las necesidades diferenciadas, a través de la elaboracion y Eje.1 Garantia de . o
. . PR . L . superior de la nifiez y marco de derechos
Secretaria de las  |seguimiento y difusion de informes sobre la revision al avance programatico presupuestal de |derechos humanos . N
38C001 . . - . o PPN o humanos en toda la actividad institucional para -
Mujeres evaluacion a politicas |las Unidades Responsables de Gasto de la Administracién Publica local, con el |plenos de nifias y . o N
N . N . . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
publicas objetivo de atender de manera efectiva las desigualdades estructurales que mujeres . . L
N . . diversidad a programas y servicios
enfrentan las mujeres en la Ciudad de México. I
institucionales.
1.3 Integrar el enfoque de género,
. - ; . . . ) . interculturalidad, interseccionalidad, interés
P003 Planeacion, Contribuir a que se implementen mecanismos eficaces para prevenir, atender, |Eje.1 Garantia de . o
" . . . . . . . o superior de la nifiez y marco de derechos
Secretaria de las  |seguimiento y sancionar y erradicar la violencia de género, a través del acompafiamiento derechos humanos . N
38C001 . . . . N . I humanos en toda la actividad institucional para -
Mujeres evaluacion a politicas  |para el desarrollo de protocolos en materia de acoso sexual y hostigamiento |plenos de nifias y R o N
N L N . o . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
publicas sexual a entes publicos y privados de la Ciudad de México. mujeres . . -
diversidad a programas y servicios
institucionales.
1.3 Integrar el enfoque de género,
. Transversalizar la perspectiva de género en instrumentos normativos y X . interculturalidad, interseccionalidad, interés
P003 Planeacion, o ' . . . P Eje.1 Garantia de . L
- . legislativos de la Ciudad de México, a través de la revisién y andlisis técnico, superior de la nifiez y marco de derechos
Secretaria de las  |seguimiento y . N derechos humanos . N
38C001 . . - para asegurar que los marcos normativos no reproduzcan estereotipos, I humanos en toda la actividad institucional para -
Mujeres evaluacion a politicas . . S . . plenos de nifias y . A~ N
publicas omisiones o disposiciones regresivas, y que, por el contrario, promuevan la mujeres garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
garantia de los derechos humanos de las mujeres. diversidad a programas y servicios
institucionales.
o R . . » 1.3 Integrar el enfoque de género,
Impulsar el fortalecimiento institucional, a través de la implementacion de . 9 . . q g . . .
. ., ) . -, . L . B interculturalidad, interseccionalidad, interés
P003 Planeacion, Accioén Internacional para avanzar hacia una cooperacion mas estratégica, Eje.1 Garantia de . L
- . . X P . L superior de la nifiez y marco de derechos
Secretariade las  |seguimientoy basada en el didlogo horizontal, la planificacion conjunta y el fortalecimiento  |derechos humanos o o
38C001 humanos en toda la actividad institucional para -

Mujeres

evaluacion a politicas
publicas

de mecanismos de coordinacién interinstitucional que permitan alinear los
esfuerzos internacionales con las verdaderas necesidades y prioridades
nacionales.

plenos de nifias y
mujeres

garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
diversidad a programas y servicios
institucionales.




Secretaria de las

S056 Apoyo a mujeres

Fortalecer la autonomia y bienestar de mujeres en situacion de violencia, a
través de proporcionar apoyos econémicos directos, con el objetivo de

Eje.2 Vida libre de

38C001 ! en situacion de . o X . . . violencia para las 2.2 Prevenir los feminicidios. 84,830,811.00
Mujeres . R contribuir a la disminucién del riesgo feminicida de las mujeres que residenen | .~ .
violencia de genero . L nifias y mujeres
la Ciudad de México.
i 5056 Apoyo a mujeres Valorgcu.?n de las soI}utudes de |ngre§o al prpgrama a f|n de que cumplan gon Eje.2 Vida libre de
Secretaria de las N . los criterios establecidos, para garantizar la incorporacién al programa social | . . o
38C001 5 en situacion de . R X o . violencia para las 2.2 Prevenir los feminicidios. -
Mujeres N . preferentemente de mujeres cuya nivel de riesgo sea feminicida o riesgo L N
violencia de genero o nifias y mujeres
critico
Garantizar la asistencia y seguimiento efectivo a los procesos sociales,
i 5056 Apoyo a mujeres pISCO|0.gICO.S y juridicos que regben las mujeres beneficiarias del progrémg, Eje.2 Vida libre de
Secretaria de las N B con la finalidad de reducir el riesgo feminicida en el que se encuentran: asi . . . -
38C001 5 en situacion de o o X R . X violencia para las 2.2 Prevenir los feminicidios. -
Mujeres N R como facilitar la obtencion de herramientas que les permita salir del ciclo de o N
violencia de genero ) . . I . L : nifias y mujeres
violencia, mediante atencion integral y continuidad del servicio, contribuyendo
al pleno ejercicio de sus derechos.
10.7 Garantizar la paridad de género y cultura
. Capacitar y certificar a mujeres como conductoras del transporte publico a |nst|tum_ona| que fpnalegca a |gl.JaId.ad. i
. E167 Servicios . . P L . . . sustantiva, la no violencia y no discriminacion
Secretaria de . - través del programa formativo con enfoque técnico, civico y de género Eje.10 Géneroy . . .
10C001 L integrales de movilidad . I, g hacia las mujeres que trabajan en los sectores 35,000.00
Movilidad P X Mujeres en Marcha, fomentando su participacion laboral en empleos Ciudad . L .
publica y privada - - vinculados a la movilidad, planeacién urbana,
tradicionalmente masculinizados. . - P
ordenamiento territorial, espacio publico,
seguridad, participacion ciudadana, entre otros.
10.6 Informar, capacitar y formar de manera
continua, progresiva y especializada a quienes
integran los sectores de movilidad, seguridad,
Otorgar capacitacion con perspectiva de género y enfoque de derechos ordenamiento territorial, participacion
Secretaria de N0O01 Cumplimiento de |humanos y no discriminacion a las personas integrantes del Sistema de Eie.10 Género ciudadana, vivienda y espacio publico, sobre el
10C001 Movilidad los programas de Movilidad Integrada de la Secretaria de Movilidad con la finalidad de promover CJiu.dad Y impacto de las desigualdades estructurales, 2,951,278.33
Proteccion Civil los derechos de las mujeres y nifias, la igualdad y la no discriminacion en el practicas culturales, causas y efectos
Sistema de Movilidad Integral de la Secretaria de Movilidad diferenciados de las problematicas y
desigualdad que enfrentan las mujeres y nifias
en la ciudad, con énfasis en las que integran
grupos prioritarios
10.4 Garantizar el acceso, desplazamiento,
trénsito y llegada de las mujeres y nifias por la
E196 Servicios Incentivar que las mujeres usen la bicicleta publica, a través de la renovacioén, ciudad a través de aumentar las condiciones de
10C001 Secretaria de integrales de movilidad |expansion y operacion del Sistema de Transporte Individual en Bicicleta Eje.10 Género y accesibilidad, seguridad personal y vial, 114.755.013.50
Movilidad para ciclistas y Publica ECOBICI, contribuyendo a mejorar su salud y el ejercicio del derecho |Ciudad comodidad, eficiencia, calidad e igualdad en los T
peatones de las mujeres a una movilidad segura, sostenible y auténoma. diversos modos de transporte, asi como en el
espacio publico, con visién metropolitana y
énfasis a escala barrial.
10.4 Garantizar el acceso, desplazamiento,
. . . . - transito y llegada de las mujeres y nifias por la
- Implementar y operar Biciestacionamientos Masivos en puntos estratégicos y ; . o
E196 Servicios ) . P . - : ciudad a través de aumentar las condiciones de
. X - seguros para las usuarias, mediante iluminacién adecuada, videovigilancia, X . o R X
Secretaria de integrales de movilidad PO . " . o Eje.10 Géneroy accesibilidad, seguridad personal y vial,
10C001 L L sefializacion inclusiva y accesos libres de obstéculos, facilitando que las g X S . N -
Movilidad para ciclistas y . o . X S Ciudad comodidad, eficiencia, calidad e igualdad en los
mujeres usen la bicicleta, contribuyendo a mejorar su salud y el ejercicio del ; 7
peatones 3 L . . diversos modos de transporte, asi como en el
derecho de las mujeres a una movilidad segura, sostenible y auténoma. P o y
espacio publico, con visién metropolitana y
énfasis a escala barrial.
10.3 Conformar un registro actualizado sobre
. Promover la movilidad activa y sustentable de las mujeres implantando los patrones f:le mowl}dad de muleres y ninas
E196 Servicios L L N con perspectiva de género, con énfasis en la
Secretaria de integrales de movilidad actividades como los Paseos Dominicales, Nocturnos y las Biciescuelas Eje.10 Géneroy movilidad del cuidado, movilidad segura
10C001 CDMX, en las que se garantice la participacién equitativa de mujeres, hombres, : ! ! -

Movilidad

para ciclistas y
peatones

nifias y nifios, contribuyendo a mejorar la salud y el ejercicio del derecho a una
movilidad segura, sostenible y auténoma para las mujeres.

Ciudad

movilidad activa y sustentable, como insumo
principal para la toma de decisiones en materia
de movilidad, planeacién urbana, ordenamiento
territorial y espacio publico




Secretaria de Obras

K008 Ampliacion,
operacion y

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo del alumbrado publico con
estandares de iluminancia y uniformidad, priorizando tramos y puntos criticos

Eje.10 Género y

10.4 Garantizar el acceso, desplazamiento,
transito y llegada de las mujeres y nifias por la
ciudad a través de aumentar las condiciones de
accesibilidad, seguridad personal y vial,

07C001 L. - para mujeres, nifias y adolescentes (rutas de cuidado, paradas, parques y g X R . . 306,587,500.00 131,927,741.72 43.03%
y Servicios mantenimiento del _ . o 3 = Ciudad comodidad, eficiencia, calidad e igualdad en los
N entornos escolares); para reducir la exposicién, mejorar la percepcion de . p
alumbrado publico X - PR diversos modos de transporte, asi como en el
seguridad y favorecer su movilidad y uso del espacio publico. PR S "
espacio publico, con visién metropolitana y
énfasis a escala barrial.
10.4 Garantizar el acceso, desplazamiento,
Instalar y renovar luminarias, postes y cableado de alumbrado publico con transito y llegada de las mujeres y nifias por la
K008 Ampliacion, criterios técnicos de iluminancia y uniformidad, priorizando tramos y puntos ciudad a través de aumentar las condiciones de
Secretaria de Obras|operacion y criticos para mujeres, nifias y adolescentes (rutas de cuidado, paradas, Eje.10 Género y accesibilidad, seguridad personal y vial,
07C001 . - X N R . . . o . . - 13,064,601.63 -
y Servicios mantenimiento del parques y entornos escolares), a fin de ampliar cobertura y visibilidad, reducir |Ciudad comodidad, eficiencia, calidad e igualdad en los
alumbrado publico exposicién y mejorar la movilidad y la percepcién de seguridad en el espacio diversos modos de transporte, asi como en el
publico. espacio publico, con visién metropolitana y
énfasis a escala barrial.
10.12 Garantizar que la accion publica
K020 Construccion, Construccién o mantenimiento de puentes vehiculares y peatonales con orientada a hacer de la Ciudad de México un
07C001 Secret.ar.la de Obras ampllacu:_)n y aCCE§|b|I|dad y enfoque de_genero a fin de que muleres,.rjlnas y adolgscentes EJ.e.1O Géneroy eptorno seguro, _s<_n||dar|o, |nc|uyent§ y de 674,320,169.90 5581181.93 0.83%
y Servicios mejoramiento de transiten de manera accesible y segura durante su movilidad en la Ciudad de |Ciudad Bienestar, beneficia a todas las mujeres sobre
infraestructura urbana |México. todo aquellas integrantes de grupos prioritarios
y en condiciones de mayor vulnerabilidad.
Mantenimiento de parques y areas verdes, asi como limpieza de
infraestructura urbana, incorporando criterios de accesibilidad, seguridad y
uso incluyente con perspectiva de género. Las acciones contemplan mejorar
) la iluminacién, sefializacién y mobiliario urbano para favorecer la seguridad y
K020 Construccion, . . o . . .
. o el disfrute de los espacios publicos por parte de todas las personas, en . . . 9.7 Respaldar la participacion activa de las
Secretaria de Obras [ampliacion y - h . . . Eje.9 Medio ambiente . . .
07C001 L. : . particular mujeres, nifias, adolescentes y personas cuidadoras, quienes son mujeres en la conservacion de areas - 567,921,676.51 -
y Servicios mejoramiento de . . S P sano y sustentable R
. usuarias frecuentes de estos espacios. Asimismo, se dara prioridad al protegidas.
infraestructura urbana o . . e . . .
mantenimiento de areas identificadas como de mayor riesgo de violencia y
acoso hacia las mujeres, fortaleciendo la creacién de entornos urbanos
seguros, libres de violencia y discriminacién, que promuevan la convivencia
comunitaria y la igualdad sustantiva en el acceso al espacio publico.
Desarrollar y ampliar infraestructura de transporte publico masivo,
) incorporando iluminacién estratégica, zonas de espera segura, bafios con 1.5 Establecer los diagnésticos pertinentes
K022 Construccion, . - . " . B I N ) .
. cambiadores, entre otras, priorizando sistemas no contaminantes, que Eje.1 Garantia de para disefiar las acciones afirmativas que
Secretaria de Obras ampllacm_)n y garanticen accesibilidad, seguridad y reduccion de tiempos de traslado, derechos humanos  |garanticen la participacién de las mujeres en
07C001 . mejoramiento de . - - o N - - . - - 913,936,466.40 411,166,907.90 44.99%
y Servicios infraestructura de especialmente para mujeres y nifias de zonas periféricas, con el fin de facilitar |plenos de nifias y los espacios publicos de representacion y su
. su acceso a oportunidades educativas, laborales, de salud y de esparcimiento, |mujeres promocién en las dependencias de gobierno y
transporte publico - D . . P .
contribuyendo asi a disminuir las brechas de desigualdad de género en la en la iniciativa privada.
movilidad urbana
Secretaria de
Planeacion, Facilitar El Tramite De Usos De Suelo Por Reconocimiento De Actividad, Para X B .
. R . y L . ~ 3 . Eje.7 Autonomia 7.6 Impulsar proyectos de servicios de
Ordenamiento G073 Regularizacién Mujeres Que Ejerzan Actividades En Micro O Pequefios Comercios. Servicios P K .
03C001 . . N -~ econdmica de las cuidados para personas dependientes en las 771,822.00 - -
Territorial y Del Desarrollo Urbano |0 Industrias De Bajo Impacto, En Inmuebles De Hasta 200M2 De Superficie . R N
s ) mujeres iniciativas de autoempleo con mujeres.
Coordinacién Construida
Metropolitana
Secretaria de Elaboracién y difusién de materiales sobre los derechos humanos de
. E179 Desarrollo De Los L . L . - X . . .
Pueblos y Barrios Pueblos Y Barrios poblacién de pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas Eje.1 Garantia de 1.4 Promover la imagen de las mujeres como
Originarios y o residentes de, con perspectiva de género e interculturalidad, para promover la |derechos humanos  |sujetas de derechos en los distintos ambitos de
35C001 . Originarios Y X N S I o . I N . o 206,012.40 - -
Comunidades Comunidades diversidad, la visibilizacién de la poblacién indigena y originaria en la Ciudad  |plenos de nifias y la vida social (escolar, laboral, familiar,
Indigenas . . de México, asi como, promover la difusion de informacién que abone al pleno |mujeres econdmico y politico).
: Indigenas Residentes o
Residentes ejercicio de sus derechos.




Secretaria de
Pueblos y Barrios

E179 Desarrollo De Los
Pueblos Y Barrios

Implementar procesos de capacitacion dirigidos a personas servidoras

Eje.1 Garantia de

1.3 Integrar el enfoque de género,
interculturalidad, interseccionalidad, interés
superior de la nifiez y marco de derechos

Originarios o Ublicas para incorporar de manera transversal la perspectiva de género e derechos humanos L o
35C001 9 riosy Originarios Y p P . P o X persp . 9 o humanos en toda la actividad institucional para -
Comunidades . interculturalidad en el ejercicio de sus funciones, fortaleciendo una cultura plenos de nifias y . A~ N
N Comunidades P X . X B . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
Indigenas . . institucional basada en el respeto, la igualdad y la diversidad social. mujeres . . L
b Indigenas Residentes diversidad a programas y servicios
Residentes P
institucionales.
Secretaria de . S . . .
. E179 Desarrollo De Los |Desarrollar actividades de sensibilizacion en género, interculturalidad y . .
Pueblos y Barrios N o . L . |Eje.1 Garantia de
I Pueblos Y Barrios derechos humanos, dirigidas a personas de pueblos y barrios originarios, asi . - o
Originarios y o . P . . derechos humanos 1.8 Incentivar la formacion, participacion y
35C001 . Originarios Y como comunidades indigenas residentes, con el objetivo de promover o . e . -
Comunidades . X N o L . plenos de nifias y representacion politica de las mujeres.
. Comunidades relaciones interculturales equitativas, fortalecer la cohesion social y fomentar .
Indigenas . . - L. N, mujeres
b Indigenas Residentes  |una cultura de respeto, inclusién y no discriminacién.
Residentes
Secretaria de . . . - . - : e
Pueblos v Barrios E179 Desarrollo De Los |Brindar servicios de asesoramiento y acompafiamiento legal enfocado al 3.6 Promover orientacion y asistencia juridica
ori inarizs Pueblos Y Barrios acceso a la justicia de pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas |Eje.3 Acceso a la gratuita destinada a facilitar el acceso a la
35C001 Corgnunidad:s Originarios Y residentes, con perspectiva de género, en materia penal, familiar, civil, justicia de nifias y justicia de las mujeres que viven en zonas -
Indigenas Comunidades mercantil, administrativa, laboral y otras, en las que se encuentren mujeres rurales y remotas en las alcaldias de la Ciudad
.g Indigenas Residentes [relacionadas, a fin de garantizar el respeto a sus derechos humanos. de México.
Residentes
- . . . R 7.8 Impulsar la participacion amplia y activa de
. Impulsar actividades productivas lideradas por mujeres indigenas de pueblos p P P . .p y .
Secretaria de . . I . N Lo . las mujeres en la economia social mediante el
. S$223 Otorgamiento de |y barrios originarios, asi como de comunidades indigenas residentes, que les S
Pueblos y Barrios . B . P ) N . . desarrollo de programas de capacitacion,
L ayudas sociales para  |permitan acceder y ejercer control sobre recursos econémicos y financieros. |Eje.7 Autonomia ~ L N .
Originarios y . . . L . L campafias de promocién, apoyo financiero,
35C001 . pueblos, barrios y Esta accion busca fortalecer su autonomia econdmica y liderazgo econdémica de las PR . L 15,526,732.20
Comunidades N o o . S ; R técnico y organizativo para el establecimiento y
. comunidades indigenas|comunitario, contribuyendo a la disminucién de brechas de desigualdad entre |mujeres - o .
Indigenas . . . P . continuidad de organizaciones cooperativas
b residentes mujeres y hombres mediante apoyos econdmicos directos para el desarrollo : .
Residentes . N que garanticen el acceso de las mujeres al
de sus actividades y proyectos productivos. o
trabajo digno.
. . - L . » » 3.5 Generar y difundir informacion veraz,
Secretaria de . Garantizar la prestacion de servicios de interpretacion, traduccion e N .
. $223 Otorgamiento de |- - o . P confiable y amigable sobre los recursos legales
Pueblos y Barrios 5 intervencion en lenguas indigenas nacionales, con enfoque cultural, lingtistico | _. o N
I ayudas sociales para . X Eje.3 Acceso a la para conocimiento y uso de las mujeres
Originarios y X y de género, que aseguren el acceso efectivo de las personas de pueblos y IR . . . . .
35C001 . pueblos, barrios y . L . . B . justicia de nifias y victimas de la violencia de género, -
Comunidades N o barrios originarios, asi como de comunidades indigenas residentes, a la . X .
N comunidades indigenas|. . . . . . mujeres particularmente en lenguas indigenas y
Indigenas . informacion relacionada con servicios, tramites, programas y acciones del . .
b residentes . . L formatos accesibles para las mujeres con
Residentes gobierno de la Ciudad de México. X . o
discapacidad y otras condiciones.
Fomentar acciones con perspectiva de género en el otorgamiento de apoyos
econémicos para la implementacion de proyectos culturales y sociales
. encaminados a fortalecimiento de la identidad y los procesos comunitarios de
Secretaria de . . A . . R
. S$223 Otorgamiento de |los pueblos y barrios originarios, asi como de las comunidades indigenas
Pueblos y Barrios N . . P . " X L.
Originarios ayudas sociales para  |residentes en la Ciudad de México. Estos proyectos deberan permitir a las Eje.6 Culturaenel 6.2 Fomentar el acceso, control, produccion y
35C001 COrgnunidad!e,s pueblos, barrios y comunidades definir, preservar, proteger, controlar y desarrollar los elementos |centro del desarrollo |gestion de las mujeres al desarrollo cultural de -
Indigenas comunidades indigenas|de su patrimonio cultural, natural y biocultural —tanto tangible como de nifias y mujeres la Ciudad de México.
Resigdentes residentes intangible—, asi como fortalecer sus procesos autonémicos, saberes y
expresiones culturales, comunicacion indigena, medicina tradicional y salud
comunitaria, contribuyendo ademds a la transformacion de los roles y
estereotipos de género.
- - . . 1.3 Integrar el enfoque de género,
Secretaria de . Otorgar apoyos econdémicos a personas pertenecientes a pueblos y barrios . . . . . . .
. S$223 Otorgamiento de N B . o K . . B interculturalidad, interseccionalidad, interés
Pueblos y Barrios . originarios, asi como a comunidades indigenas residentes en la Ciudad de Eje.1 Garantia de . o
L ayudas sociales para P R L, - . superior de la nifiez y marco de derechos
Originarios y X México, que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social y enfrenten derechos humanos L o
35C001 . pueblos, barrios y e N . B o humanos en toda la actividad institucional para -
Comunidades N R dificultades para solventar gastos derivados de situaciones emergentes o de |plenos de nifias y R o N
. comunidades indigenas| . . . . ) . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
Indigenas . riesgo, debido a la falta de recursos econémicos, con especial atencion a mujeres . . -
b residentes B - diversidad a programas y servicios
Residentes mujeres indigenas. I
institucionales.
Realizar servicios médicos de prevencion y deteccion oportuna de cancer en . . . . .
- . N . o . Eje.5 Garantizar una |5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
B E173 Atencion integral [mujeres, mediante estudios especializados, con personal capacitado en . . . .
Secretaria de Salud . . ! . . salud y bienestar salud gratuitos, de calidad y con oportunidad,
26C001 de la Salud para la enfoque de género y trato digno. Estas acciones buscan reducir la mortalidad -

Publica

mujer

por causas prevenibles y garantizar el acceso equitativo a servicios de
diagndstico y atencion integral para las mujeres.

integral de nifas y
mujeres

de acuerdo con las necesidades de las mujeres
y las nifias.




Secretaria de Salud

E173 Atencion integral

Brindar servicios de cuidado temporal para infancias de mujeres que acuden a
consultas médicas y atenciones de salud, mediante espacios seguros y con
actividades recreativas. Con ello, se busca garantizar que las cuidadoras

Eje.5 Garantizar una
salud y bienestar

5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
salud gratuitos, de calidad y con oportunidad,

26c001 Publica ieu!eralud para la primarias puedan ejercer su derecho a la salud, reduciendo las barreras integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres ) ) )
y derivadas de las tareas de cuidado no remunerado y promoviendo la mujeres y las nifias.
corresponsabilidad social en el cuidado.
E213 Atencion primaria Bnnda.r servicios de atencmr} prehospitalaria a mujeres, a 1ra\{es de personal Eje.5 Garantizar una |5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
B o capacitado en enfoque de género y derechos humanos, considerando sus . . . .
Secretaria de Salud |y servicios de salud S . o X salud y bienestar salud gratuitos, de calidad y con oportunidad,
26C001 L X condiciones y necesidades especificas. Con ello se busca garantizar una . - . . - - -
Publica para el bienestar en la i . N P - integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
. - atencion oportuna, digna y libre de discriminacién, priorizando a aquellas que R -
Ciudad de México . i i~ mujeres y las nifias.
se encuentren en situacion de vulnerabilidad.
Proporcionar atenciones integrales de salud a mujeres privadas de su libertad,
E213 Atencion primaria con persgnal esp’emallzado qug garar)tlce .la, atencion cop’tlnua y.con Eje.5 Garantizar una |5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
. - perspectiva de género. Las acciones incluirdn la promocién de la salud sexual . R . .
Secretaria de Salud |y servicios de salud . . . P salud y bienestar salud gratuitos, de calidad y con oportunidad,
26C001 - X y reproductiva, la prevencion de enfermedades y el seguimiento médico . . . . - - -
Publica para el bienestar en la . . . . integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
Ciudad de México diferenciado, con el propésito de proteger el derecho a la salud de las mujeres muieres \as nifias
privadas de su libertad, reduciendo las brechas de desigualdad y fomentando d Y )
condiciones dignas en la atencion sanitaria.
Imparticion de platicas formativas dirigido a las personas privadas de su
Secretaria de E168 Sistema libertad sobre la cultura de la paz y la no violencia contra nifias y mujeres para |Eje.2 Vida libre de 2.19 Promover précticas de masculinidad
11C001 |Seguridad Penitenciario la transformacion de visiones y el fomento de entornos justos, respetusosy |violencia para las desde una cultura de paz y no violencia contra 4,276,631.06 | 1,670,678,020.73 39065.28%
Ciudadana libres de violencia en los diferentes centros de reclusion de la Ciudad de nifias y mujeres las nifias y mujeres.
México
E194 Atencién a Disefiar e implementar procesos formativos focalizados en educacion sexual y| _. .
- . . . X N . Eje.1 Garantia de .
Secretaria de personas sujetas al de género, dirigidos a mujeres y hombres adolescentes en situacion de, derechos humanos 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
11C001 |Seguridad sistema integral de mediante talleres participativos, con el objetivo de fortalecer el ejercicio de sus lenos de nifias Humanos y la CEDAW, los derechos de las 45973.84 417,262.06 907.61%
Ciudadana justicia para derechos sexuales y reproductivos, prevenir la violencia de género y promover rﬁ]u'eres y mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.
adolescentes relaciones igualitarias desde una perspectiva de género y generacional )
E194 Atencién a Implementar acciones formativas para promover una vida libre de violencia y
Secretaria de personas sujetas al masculinidades positivas, mediante |a realizacion de actividades de Eje.2 Vida libre de 2.19 Promover précticas de masculinidad
11C001 |Seguridad sistema integral de sensibilizacién, tales como talleres, platicas, obras de teatro, lecturas guiadas |violencia para las desde una cultura de paz y no violencia contra 45973.84 417,262.06 907.61%
Ciudadana justicia para y dindmicas participativas, orientadas al reconocimiento, prevencién y nifias y mujeres las nifias y mujeres.
adolescentes erradicacion de las violencias de género
Atencién integral a las denuncias o quejas presentadas por mujeres, 3.2 Integrar el enfoque de género, derechos
. relacionadas a conductas de violencia de género cometidas por elementos de | _. humanos e interculturalidad en las actividades
Secretaria de E210 Seguridad la SSC CDMX, que incluyen la recepcién, seguimiento e investigacion, Eje.3 Acceso a la institucionales de los entes de seguridad
11001 |Seguridad =1 seg ° -4 yen 'a recepcion, seguin vestigacion, justicia de nifias y s !  d€ sequl 19,137,186.91 |  876,793,277.77 4581.62%
Ciudadana Ciudadana mediante protocolos especializados de atencién y mecanismos de mujeres publica, procuracién y administracién de
transparencia, con el fin de garantizar el acceso a la justicia y la sancién de las justicia para garantizar el acceso a la justicia
conductas de violencia de las mujeres.
3.2 Integrar el enfoque de género, derechos
’ . o . . X h i I li | ivi
Secretaria de £210 Sequridad Proteccion, acompafiamiento y traslado de mujeres a las diferentes Eje.3 Acceso ala inirgf:]rl?:nz;gieézulgzr:r:?;ddeens:Suif(}::jdades
11C001 |Seguridad N 9 instancias, en las patrullas de la unidad especializada de género, para las justicia de nifias y P ) - g( . 19,137,186.91 876,793,277.77 4581.62%
. Ciudadana N . . publica, procuracién y administracién de
Ciudadana acciones correspondientes. mujeres N . o
justicia para garantizar el acceso a la justicia
de las mujeres.
3.2 Integrar el enfoque de género, derechos
. Capacitacion con perspectiva de género para el desarrollo de los cuerpos de X humanos e interculturalidad en las actividades
Secretaria de E210 Seguridad seguridad ciudadana, con el fin de prevenir la violencia institucional, erradicar Eje.3 Acceso a la institucionales de los entes de seguridad
11001 |Seguridad =1 seg gurica g prevenir i ' justicia de nifias y s -  d€ sequl 19,137,186.91 |  876,793,277.77 4581.62%
Ciudadana Ciudadana estereotipos y fortalecer una atencién policial sensible a los derechos de las mujeres publica, procuracién y administracién de
mujeres. justicia para garantizar el acceso a la justicia
de las mujeres.
Secretaria de £210 Sequridad Promocidn de ascensos de las mujeres policias, mediante evaluaciones Eje.7 Autonomia 7.5 Erradicar estereotipos de género y criterios
11C001 |Seguridad Ciudada?\a objetivas y medidas de accion afirmativa, con el fin de reducir la brecha de econdmica de las sexistas del disefio de perfiles para puestos de 19,137,186.91 876,793,277.77 4581.62%
Ciudadana género en los puestos de mando y garantizar su desarrollo profesional mujeres trabajo.




Secretaria de

E210 Seguridad

Otorgamiento de condecoraciones a mujeres policias mediante una bisqueda
proactiva de acciones relevantes, con el propdsito de visibilizar su

Eje.1 Garantia de
derechos humanos

1.4 Promover la imagen de las mujeres como
sujetas de derechos en los distintos ambitos de

11C001 |Seguridad . I L I - X . . 19,137,186.91 876,793,277.77 4581.62%
Ciudadana Ciudadana contribucioén, fortalecer su reconocimiento institucional y promover referentes |plenos de nifias y la vida social (escolar, laboral, familiar,
positivos dentro de la corporacion mujeres econdmico y politico).
Brindar servicios de seguridad con enfoque de género durante movilizaciones 10.‘12 Garantizar que la acclon pUb“C,a.
- . - . A orientada a hacer de la Ciudad de México un
Secretaria de £210 Sequridad sociales feministas, a través de la capacitacion de las y los elementos Eie.10 Género entorno sequro, solidario, incluyente v de
11C001 |Seguridad ) g responsables, la aplicacién de protocolos de no criminalizacion y la J. : y . g o . 4 ; Y 19,137,186.91 876,793,277.77 4581.62%
. Ciudadana I R X . . Ciudad Bienestar, beneficia a todas las mujeres sobre
Ciudadana coordinacién interinstitucional, con el fin de garantizar el derecho a la libre ) o
X L s . - todo aquellas integrantes de grupos prioritarios
manifestacion y la proteccién de las mujeres participantes - -
y en condiciones de mayor vulnerabilidad.
3.2 Integrar el enfoque de género, derechos
. I ) . . . humanos e interculturalidad en las actividades
Secretaria de £210 Sequridad Atencidn integral y con perspectiva de género de las mujeres que acuden a la |Eje.3 Acceso a la institucionales de los entes de sequridad
11C001 |Seguridad . g Unidad Especializada de Género a reportar hechos de justicia de nifias y P i . g, . 19,137,186.91 876,793,277.77 4581.62%
. Ciudadana . B . . N . . publica, procuracion y administracion de
Ciudadana violencia en razén de género cometido por personal policial de la SSC. mujeres . . P
justicia para garantizar el acceso a la justicia
de las mujeres.
11C001 |Seguridad . g X p_ p _,p g L . g T y violencia para las seguimiento a los casos de violencia contra las 19,137,186.91 876,793,277.77 4581.62%
. Ciudadana eficacia de la atencion a las mujeres victimas de violencia institucional, o N o )
Ciudadana o R nifias y mujeres nifias y mujeres.
asegurando el cumplimiento de protocolos y el acceso a la justicia
Participacion en el disefio e implementacion de la Politica Publica de 8'.2 Impulsar e.l Sistema Imegralﬂe Culdadps
. L . - orientado al bienestar y promocion de la vida
Cuidados, en el marco de la Iniciativa de Ley del Sistema Publico de . L .
. . . I . P X . digna de las personas con la participacion
Secretaria de E£210 Sequridad Cuidados.Dicha participacién se orientara a incorporar medidas que Eje.8 activa de las personas con aladn arado o
11C001 |Seguridad . g reconozcan, valoren y redistribuyan el trabajo de cuidados, tanto dentro de la |Corresponsabilidad en s p N gun g 19,137,186.91 876,793,277.77 4581.62%
. Ciudadana P . . . condicion de dependencia, de las personas
Ciudadana institucion como en las acciones que emprenda hacia su personal, con el el cuidado .
o . . . ) responsables de su cuidado y las
proposito de favorecer el bienestar, la igualdad sustantiva y la autonomia de o L .
R R organizaciones especialistas en el estudio y/o
las mujeres trabajadoras de la SSC . N
trabajo de cuidados.
Secretaria de E211 Inteligencia e Investigacion de las configuraciones de la violencia en las unidades Eje.2 Vida libre de 2.22 Fortalecer los sistemas de registro y
11C001 |Seguridad . g . N _g . - 9 violencia para las seguimiento a los casos de violencia contra las 2,546,940.27 933,968,376.77 36670.21%
. Investigacion Policial ~ [administrativas policiales de la SSC o . o .
Ciudadana nifias y mujeres nifias y mujeres.
3.3 Capacitar en materias de derechos de las
mujeres y nifias y la igualdad sustantiva, de
manera sistematica y obligatoria a autoridades
Disefiar e implementar procesos formativos con perspectiva de género y y personas servidoras publicas de juzgados,
Secretaria de £212 Apoyos para derechos humanos, a través de capacitaciones, platicas y talleres dirigidos a |Eje.2 Vida libre de fiscalias, defensoria publica, asesoria publica,
11C001 |Seguridad p yos para personal de la SSC, con el objetivo de prevenir la violencia contra las mujeres, |violencia para las abogadas y abogados, agentes de policia de 2,504,696.06 603,017,277.08 24075.47%
. Prevencion del delito . o o o . . - .
Ciudadana promover entornos seguros e igualitarios y fortalecer una cultura institucional |nifias y mujeres seguridad publica en todas sus corporaciones y
de paz, respeto e igualdad sustantiva agentes de policia de investigacion, asi como
otros funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, con el fin de erradicar tratos
discriminatorios hacia las mujeres y nifias.
3.3 Capacitar en materias de derechos de las
mujeres y nifias y la igualdad sustantiva, de
manera sistematica y obligatoria a autoridades
" Implementar campafias de difusion sobre la Unidad de Prevencién de la X - ){perslonas serwdo'ras 'pu.bllcas de Jl{zgafio;,
Secretaria de E212 Apoyos para Violencia contra las Mujeres, con el objetivo de visibilizar los servicios Eje.2 Vida libre de fiscalias, defensoria publica, asesoria piblica,
11C001 |Seguridad p yos p N R . . g L ) . - violencia para las abogadas y abogados, agentes de policia de 2,504,696.06 603,017,277.08 24075.47%
. Prevencion del delito institucionales disponibles, facilitar la denuncia y contribuir a generar entornos | .~ N R - B
Ciudadana nifias y mujeres seguridad publica en todas sus corporaciones y

seguros y libres de violencia para las mujeres y nifias

agentes de policia de investigacion, asi como
otros funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, con el fin de erradicar tratos
discriminatorios hacia las mujeres y nifias.




3.2 Integrar el enfoque de género, derechos

. E178 Supervision, Realizar visitas de inspeccién laboral dirigidas especificamente a los centros X humanos e interculturalidad en las actividades
Secretaria de Promocién de trabajo que integran mujeres trabajadoras en la Ciudad de México, con el Eje.3 Acceso a la institucionales de los entes de seguridad
33C001 |Trabajo y Fomento ny- ¢ trabajo que Integ jeres trabaj a Lludad de Mexico, « justicia de nifias y st > g€ segu 3,781,265.35 1,259,558.84 33.31%
Defensoria Juridica de |fin de identificar y atender condiciones laborales inequitativas, violencias de . publica, procuracién y administracion de
al Empleo . X X mujeres S . PR
los Derechos Laborales [género y violaciones a los derechos laborales. justicia para garantizar el acceso a la justicia
de las mujeres.
33C001 |Trabajo y Fomento B Y . . J . p . ,p g. Y ! economica de las y estable de mujeres acortando la brecha 4,537,518.42 1,511,470.61 33.31%
Defensoria Juridica de |objetivo de formalizar su actividad econémica y garantizar su derecho a . X
al Empleo - L mujeres salarial.
los Derechos Laborales |trabajar libremente y en condiciones seguras.
. L . . 1.3 Integrar el enfoque de género,
Impartir capacitaciones con enfoque de género a personas trabajadoras y . ) ) A .
. L X X . B interculturalidad, interseccionalidad, interés
- E178 Supervision, empleadoras, para promover el trabajo digno y la igualdad sustantiva en los Eje.1 Garantia de . L
Secretaria de Promocion centros laborales, abordando temas como la prevencion y atencion del acoso |derechos humanos | >-Pe"'o de la nifiez y marco de derechos
33C001 |Trabajo y Fomento B Y . ) . ! . P! N Y 3 - humanos en toda la actividad institucional para 3,781,265.35 1,259,558.84 33.31%
Defensoria Juridica de |y hostigamiento sexual, la corresponsabilidad en los cuidados, la igualdad plenos de nifias y . o N
al Empleo R . . . . . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
los Derechos Laborales |salarial, derechos laborales, asi como la promocién de liderazgos femeninos | mujeres . . S
. . diversidad a programas y servicios
en espacios de decision, entre otros o
institucionales.
1.3 Integrar el enfoque de género,
. E178 Supervision, Brindar asesoria y acompafiamiento técnico especializado con perspectiva de |Eje.1 Garantia de |nterc.ulturallda(?l,_|nterseccmna|ldad, interés
Secretaria de Promocion énero a personas empleadoras, sindicatos y autoridades laborales, con el derechos humanos | SUPerer de la nifiez y marco de derechos
33C001 |Trabajo y Fomento B y . g - p P X N ) y P ! ) . humanos en toda la actividad institucional para 2,268,759.21 755,735.30 33.31%
Defensoria Juridica de |objetivo de fortalecer la implementacién de politicas laborales que garanticen |plenos de nifias y . o N
al Empleo . R, T : . 3 . . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
los Derechos Laborales |la igualdad y la eliminacion de la discriminacion y violencias hacia las mujeres. |mujeres . . o
diversidad a programas y servicios
institucionales.
1.3 Integrar el enfoque de género,
. Disefiar e implementar campafias estratégicas de sensibilizacién en temas de | _. . interculturalidad, interseccionalidad, interés
. E178 Supervision, . . . P Eje.1 Garantia de . o
Secretaria de Promocion derechos laborales, violencia contra las mujeres en el dmbito laboral, entre derechos humanos | SUPeror de la nifiez y marco de derechos
33C001 |Trabajo y Fomento . y . otros, dirigidas a la poblacién general y a actores del &mbito laboral, con el fin .N humanos en toda la actividad institucional para 3,025,012.28 503,823.54 16.66%
Defensoria Juridica de . X N plenos de nifias y . o N
al Empleo de promover y difundir los derechos laborales de las mujeres y fomentar . garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
los Derechos Laborales . . . . . mujeres X . o
ambientes laborales libres de violencia y discriminacion. diversidad a programas y servicios
institucionales.
. E178 Supervision, Brindar asesorias a mujeres trabajadoras en los centros laborales de la Eje.1 Garantia de 1.4 Promover la imagen de las mujeres como
Secretaria de Promocién Ciudad de México sobre sus derechos en materia de Condiciones Generales |derechos humanos |sujetas de derechos en los distintos ambitos de
33C001 |Trabajo y Fomento e ‘ ; . ! -ne o e ) o 3,025012.28 503,823.54 16.66%
al Empleo Defensoria Juridica de |de Trabajo y perspectiva de género, con el fin de fortalecer su conocimientoy |plenos de nifias y la vida social (escolar, laboral, familiar,
P los Derechos Laborales |capacidad para ejercer y defender sus derechos laborales. mujeres econémico y politico).
Brindar orientacion laboral con perspectiva de género y derechos humanos a 3.2 Integrar el enfoque de género, derechos
. E178 Supervision, mujeres trabajadoras, que incluyan informacién sobre sus derechos laborales, | . humanos e interculturalidad en las actividades
Secretaria de Promocién revencion de violencia en el trabajo, hostigamiento y acoso sexual, asi como Eje3 Acceso a la institucionales de los entes de seguridad
33C001 |Trabajo y Fomento e prevencion de vioenc 16, nostig oY wan justicia de nifias y st - e segul 6,050,024.56 2,015,294.14 33.31%
al Empleo Defensoria Juridica de |mecanismos institucionales de denuncia y proteccién, con el objetivo de mujeres publica, procuracién y administracion de
los Derechos Laborales [promover el acceso igualitario al empleo y fortalecer su autonomia econémica justicia para garantizar el acceso a la justicia
y juridica. de las mujeres.
Brindar asesoria juridica gratuita y especializada en materia laboral con 3.2 Integrar el enfoque de género, derechos
. E178 Supervision, perspectiva de género, a mujeres trabajadoras que enfrenten situaciones de X humanos e interculturalidad en las actividades
Secretaria de Promocién discriminacion, hostigamiento o acoso sexual, despido por embarazo u otras Eje.3 Acceso a la institucionales de los entes de seguridad
33C001 |Trabajo y Fomento ny ‘on, hostigamit » despido p are justicia de nifias y s -  d€ sequl 4,537,518.42 1,511,470.61 33.31%
al Empleo Defensoria Juridica de |formas de violencia y desigualdad en el trabajo, a través de servicios mujeres publica, procuracién y administracién de
los Derechos Laborales |presenciales y virtuales ofrecidos por personal capacitado, con el objetivo de justicia para garantizar el acceso a la justicia
garantizar su acceso a la justicia y la restitucion de sus derechos laborales. de las mujeres.
Brindar representacion legal gratuita y con enfoque de género a personas 3.2 Integrar el enfoque de género, derechos
. E178 Supervision, trabajadoras, prioritariamente mujeres, en procesos prejudiciales ante el X humanos e interculturalidad en las actividades
Secretaria de Promocion Centro de Conciliacién Laboral, a través de personal juridico capacitado en Eje-3 Accesoala institucionales de los entes de seguridad
33C001 |Trabajo y Fomento Y g P . P justicia de nifias y 9 3,025012.28 1,007,647.07 33.31%

al Empleo

Defensoria Juridica de
los Derechos Laborales

perspectiva de género, con el objetivo de asegurar un acompafiamiento
adecuado y prevenir revictimizaciones durante el proceso de justicia de las
mujeres.

mujeres

publica, procuracién y administracion de
justicia para garantizar el acceso a la justicia
de las mujeres.




Brindar representacion juridica gratuita a personas trabajadoras,

3.2 Integrar el enfoque de género, derechos

Secretaria de E178 Supervision, especialmente mujeres en situacién de vulnerabilidad, ante instancias Eje.3 Acceso a la humanos e interculturalidad en las actividades
33C001 |Trabajoy Fomento Promocu:?n y o Jurlsdl.cc.lonales y administrativas en materia Iat')oral, me’dlante persopal justicia de nifias y |n'st|?u0|onales dg !os entes. d.e seg.ulrldad 18,006,326.75 6.297.794.19 33.31%
al Empleo Defensoria Juridica de |especializado en derechos laborales y perspectiva de género, con el fin de mujeres publica, procuracién y administracion de
los Derechos Laborales [garantizar la proteccién efectiva de sus derechos humanos laborales y el justicia para garantizar el acceso a la justicia
acceso real a la justicia. de las mujeres.
N Vincular y dar seguimiento a mujeres trabajadoras en situacién de 3.2 Inlegrar.el enfoque ‘?e genero, dergchos
. E178 Supervision, o . S N N T X humanos e interculturalidad en las actividades
Secretaria de Promocion vulnerabilidad que hayan sido victimas de violencia o discriminacién laboral, a |Eje.3 Acceso a la institucionales de los entes de sequridad
33C001 |Trabajo y Fomento Defensoria iun’dica de través de mecanismos de coordinacién interinstitucional entre dependencias, |justicia de nifias y Gblica. procuracion administra(g:ién de 1,512,506.14 503,823.54 33.31%
al Empleo con el objetivo de garantizar una atencion integral, eficaz y con enfoque de mujeres p L P N Y L
los Derechos Laborales derechos humanos v género justicia para garantizar el acceso a la justicia
y9 . de las mujeres.
Otorgar apoyos directos para la consolidacion y fortalecimiento de 7.8 Impulsar la participacién amplia v activa de
S023 Fomento, Sociedades Cooperativas y de Cuidados, preferentemente lideradas Ie;s mu[')eres en IZ ecor:)oml'a sociZI myediante ol
Constitucion y por mujeres. Esto se realizaré a través de apoyos econémicos directos y/o desarr:)IIo de programas de capacitacion
Secretaria de Fortalecimiento de las |indirectos que incorporan la perspectiva de género con acciones afirmativas |Eje.7 Autonomia campaias dep ro?nocién an0 Zfinancier'o
33C001 |Trabajoy Fomento |Empresas Socialesy  [para mujeres en situacion de vulnerabilidad (madres auténomas, mujeres econdémica de las técni?:o or agizativo a'ra E:I Zzstablecimier;to 189,078,070.00 - -
al Empleo Solidarias de la Ciudad |indigenas, con discapacidad, cuidadoras, entre otras), con el mujeres continuizadgde or anizgciones cooperativas y
de objetivo de fortalecer su autonomia econémica, aumentar su participacion en ue garanticen elgcceso de las mu")eres al
México (FOCOFESS) el sector de la economia social y solidaria y garantizar su que garar !
. . trabajo digno.
acceso a espacios de toma de decisiones.
S023 Fomento Otorgar apoyos econdémicos a personas beneficiarias facilitadoras de 7.8 Impulsar la participacion amplia y activa de
Constitucion ' servicios, quienes ademas recibirdn capacitacion técnica con las mujeres en la economia social mediante el
. - M enfoque de género, para brindar asesorias, asistencia técnica y seguimiento a | _. . desarrollo de programas de capacitacion,
Secretaria de Fortalecimiento de las . R . . Eje.7 Autonomia ~ L N .
. . Organizaciones y Sociedades Cooperativas lideradas o P campanas de promocion, apoyo financiero,
33C001 |Trabajoy Fomento |Empresas Socialesy . A . - . . . econdémica de las PR R L - 685,000.00 -
. R integradas prioritariamente por mujeres. El objetivo es eliminar disparidades R técnico y organizativo para el establecimiento y
al Empleo Solidarias de la Ciudad . . o mujeres - o .
de salariales, promover entornos libres de discriminacion y continuidad de organizaciones cooperativas
México (FOCOFESS) fortalecer el acceso equitativo de las mujeres a recursos productivos, que garanticen el acceso de las mujeres al
liderazgo y autonomia econémica. trabajo digno.
Canalizaciones de personas beneficiarias del programa a cursos de ;SB m’?::zz:: Ea:cl(cnfc?rzr;nsir;zllliﬁ);sg:tz 2?
capacitacion laboral en los que se incorpora la perspectiva de género, son ) P,
. y I . R . . . desarrollo de programas de capacitacion,
Secretaria de S054 Sequro de acordes a su perfil, experiencia o intereses, con énfasis en dreas con alta Eje.7 Autonomia campaias de promocion. anoyo financiero,
33C001 |Trabajo y Fomento desem I?eo demanda en el mercado formal de trabajo. El objetivo es fortalecer las econdémica de las técni’::o or agizativo a'ra ZI )elzstablecimier;to 163,177,883.00 91,000.00 0.06%
al Empleo P competencias técnicas y profesionales de las personas beneficiarias, mujeres Ico y org ) par N y
L N y - - . continuidad de organizaciones cooperativas
priorizando a mujeres en situacioén de vulnerabilidad, para mejorar sus ue garanticen el acceso de las muieres al
oportunidades de insercién en empleos formales, dignos y sostenibles. que garar )
trabajo digno.
Brindar orientacién y acompafiamiento a las personas beneficiarias en su 7.8 Impulsar la participacién amplia v activa de
incorporacion a bolsas de trabajo, ferias de empleo y otros medios de la‘s mu")eres on I’; ecor’:oml'a sociZI m)tlediante ol
busqueda de empleo, como parte del seguimiento activo de su proceso de ) P,
. . - . . Y X . desarrollo de programas de capacitacion,
Secretaria de reinsercion laboral, garantizando vacantes libres de discriminacion, Eje.7 Autonomia = L ) N
. S054 Seguro de . k . P campafias de promocién, apoyo financiero,
33C001 |Trabajo y Fomento promoviendo sectores donde las mujeres estan subrepresentadas y econdmica de las P - o - 91,000.00 -
desempleo s . X . o . técnico y organizativo para el establecimiento y
al Empleo visibilizando oportunidades de empleo digno para poblaciones histéricamente [mujeres - o N
. o ; . . . continuidad de organizaciones cooperativas
excluidas. El objetivo es ampliar las oportunidades de vinculacién laboral ue garanticen el acceso de las muieres al
efectiva, reducir los tiempos de desempleo y facilitar el acceso a opciones que garar )
B . I, trabajo digno.
laborales adecuadas, con enfoque de igualdad de género y no discriminacion.
7.8 Impulsar la participaciéon amplia y activa de
las mujeres en la economia social mediante el
Secretaria de Brindar seguimiento a las personas beneficiarias que hayan iniciado un Eie.7 Autonomia desarrollo de programas de capacitacion,
. S054 Seguro de proceso formal de reclutamiento laboral, dando prioridad a mujeres en Je. . campafas de promocién, apoyo financiero,
33C001 |Trabajo y Fomento N - - N N econémica de las PR o - - 156,000.00 -
desempleo situacion de vulnerabilidad, y garantizando que el programa contribuya a técnico y organizativo para el establecimiento y

al Empleo

reducir las brechas de acceso al empleo entre mujeres y hombres.

mujeres

continuidad de organizaciones cooperativas
que garanticen el acceso de las mujeres al
trabajo digno.




Secretaria de

F005 Desarrollo y
promocion de

Desarrollar y difundir un catélogo digital y fisico de artesanas y artesanos de
la Ciudad de México, priorizando la visibilizacién del trabajo de las mujeres

Eje.7 Autonomia

7.8 Impulsar la participacion amplia y activa de
las mujeres en la economia social mediante el
desarrollo de programas de capacitacion,
campanas de promocion, apoyo financiero,

05C001 N mediante campafas de promocion turistica y alianzas con operadores del economica de las P R o 50,839,993.95 2,118,333.00 4.17%
Turismo productos y proyectos - . . . . técnico y organizativo para el establecimiento y
. sector, con el fin de ampliar sus oportunidades de comercializacion, mujeres - o .
turisticos sustentables | . . J— continuidad de organizaciones cooperativas
incrementar sus ingresos y fortalecer su autonomia econémica. : ;
que garanticen el acceso de las mujeres al
trabajo digno.
7.8 Impulsar la participacién amplia y activa de
Impulsar la participacién de mujeres en festivales y eventos turisticos las mujeres en la economia social mediante el
FOO05 Desarrollo y mediante acciones integrales que contemplen convocatorias inclusivas, Eie.7 Autonomia desarrollo de programas de capacitacion,
Secretaria de promocion de apoyos para logistica y exhibicién de sus productos, y difusion prioritaria en Je. 7 At campafas de promocién, apoyo financiero,
05C001 N . - ) . U econdmica de las P - o - 6,354,999.00 -
Turismo productos y proyectos |[medios turisticos, con el fin de reducir las barreras de acceso, visibilizar sus muieres técnico y organizativo para el establecimiento y
turisticos sustentables |aportaciones culturales y promover su insercién en cadenas de valor del " continuidad de organizaciones cooperativas
turismo. que garanticen el acceso de las mujeres al
trabajo digno.
Implementar mecanismos institucionales y operativos para transversalizar la 9.1 Desagregar por sexo y con transversalidad
perspectiva de género en la politica climética de la Ciudad de México, de la perspectiva de género los datos de
P056 Conduccion de la mediante la elaboracion de diagndsticos con enfoque de género y uso de diagnésticos, disefio, implementacion y
Secretaria del - . datos desagregados, capacitacion al personal operativo y directivo, inclusién |Eje.9 Medio ambiente |evaluacion de planes, programas y proyectos o
06C001 . . Politica Del Medio X . ; A . o . " - . . 9 316,786.16 3,959.82 1.25%
Medio Ambiente Ambiente de acciones afirmativas dirigidas a mujeres y nifias en situacion de sano y sustentable publicos sobre medio ambiente, conservacioén y
vulnerabilidad, fortalecimiento de su participacion en procesos de toma de restauracion de biodiversidad, cambio
decisiones, y el disefio de indicadores sensibles al género para el monitoreo y climético, gestién de riesgos y manejo de
evaluacion de los impactos de las politicas climaticas. desastres
Difusion de las acciones realizadas en favor de la conservacion de las
especies de fauna silvestre, entre nifias y nifios de educacion pre-escolar que
Secretaria del V002 Conservaciony  |participan en los recorridos educativos llevados a cabo en los tres Centros de |Eje.6 Cultura en el 6.8 Promover la participacion de nifias y
06C001 Medio Ambiente operacion de Conservacion de la Ciudad de México, ademas de brindarles un mensaje de centro del desarrollo |mujeres de todas las edades y condiciones en 2,504,715.49 475,530.00 18.99%
zoolégicos empoderamiento de las mujeres dentro de la conservacion del medio de nifias y mujeres las disciplinas culturales.
ambiente, la investigacion cientifica, el bienestar animal, asi como en la
educacion ambiental.
Difusién de las acciones realizadas en favor de la conservacion de las
especies de fauna silvestre, entre nifias y nifios de educacién basica que
. V002 Conservaciéony  |participan en los recorridos educativos llevados a cabo en los tres Centros de |Eje.6 Cultura en el 6.8 Promover la participacion de nifias y
Secretaria del - S . P . . . . o
06C001 Medio Ambiente operacion de Conservacion de la Ciudad de México, ademds de brindarles un mensaje de |centro del desarrollo |mujeres de todas las edades y condiciones en - - -
zooldgicos empoderamiento de las mujeres dentro de la conservacién del medio de nifias y mujeres las disciplinas culturales.
ambiente, la investigacion cientifica, el bienestar animal, asi como en la
educacién ambiental.
Difusién de las acciones realizadas en favor de la conservacion de las
especies de fauna silvestre,mujeres y hombres de educaciéon media y media
. V002 Conservaciény  |superior que participan en los recorridos educativos llevados a cabo en los Eje.6 Cultura en el 6.8 Promover la participacion de nifias y
Secretaria del - . . - . . . o
06C001 Medio Ambiente operacion de tres Centros de Conservacion de la Ciudad de México, ademas de brindarles  [centro del desarrollo [mujeres de todas las edades y condiciones en - - -
zoolégicos un mensaje de empoderamiento de las mujeres dentro de la conservacién del |de nifias y mujeres las disciplinas culturales.
medio ambiente, la investigacion cientifica, el bienestar animal, asi como en la
educacién ambiental.
Realizar acciones de formacion, sensibilizacion y capacitacion a dirigidas a la
poblacion, mediante eventos, talleres y la difusion de campafias publicitarias
informativas y materiales educativos accesibles, para promover el cuidado del
V003 Educacion medio ambiente. Estas actividades incorporaran la perspectiva de género al
especializada, reconocer y visibilizar los aportes histéricos y actuales de las mujeres en la . .
. " S . . i . 0 X . . 9.8 Impulsar una cultura de prevencién, gestion,
Secretaria del divulgacion gestion con programas de educacion sobre gestion de residuos sélidos, Eje.9 Medio ambiente A . N
06C001 N N e . L . oL . . . ™ . atencion e intervencion oportuna sobre riesgo 1,374,372.30 - -
Medio Ambiente cientifica,comunicacion |contaminacion del aire, deterioro de areas verdes y biodiversidad urbana, uso |sano y sustentable . N
e . . de desastres con perspectiva de género.
y cultura ineficiente de la energia, sobreconsumo, uso inadecuado de recursos

socioambiental

naturales y cambio climatico.El fin es fomentar una cultura ambiental
sostenible, corresponsable e incluyente, que garantice la participacion activa y
en igualdad de condiciones de mujeres y hombres en la construccion de
soluciones para el bienestar comun.




Servicio de Medios

E048 Produccion de

Producir contenidos audiovisuales que promuevan la participacién de mujeres

Eje.1 Garantia de
derechos humanos

1.4 Promover la imagen de las mujeres como
sujetas de derechos en los distintos ambitos de

31PDMP |Publicos de la contenido cultural y . . X - . . . 1,540,002.80 2,004,619.52 130.17%
. P o en el medio cultural y en los asuntos publicos como sujetas de derechos. plenos de nifias y la vida social (escolar, laboral, familiar,
Ciudad de México |artistico ) P o
mujeres econdémico y politico).
Disefiar e implementar una campafa integral de sensibilizacién con enfoque
de género, accesible y culturalmente pertinente, utilizando redes sociales del
ORT y la distribucién de materiales impresos y digitales. Esta campafia tendra
como objetivo promover los derechos de las muijeres, nifias y personas con
identidades de género diversas en el ambito de transporte publico, en
Servicio de . respugsta ala problematlga persistente de acoso, violencia y falta de Eje.2 Vida libre de 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
MO001 Actividades de  [seguridad en estos espacios. . .
10PDTE |Transportes - . o P, . . . violencia para las Humanos y la CEDAW, los derechos de las - - -
PR apoyo administrativo  |La campafa contribuird a visibilizar las distintas formas de violencia que o N . - o .
Eléctricos X - 5 nifias y mujeres mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.
enfrentan mujeres y nifias en el transporte concesionado y en los Centros de
Transferencia Modal, fomentar la denuncia a través de canales seguros y
accesibles, y difundir rutas, servicios y espacios identificados como seguros.
Asimismo, buscara transformar actitudes y practicas discriminatorias al
interior del sistema de transporte, garantizando el derecho a una movilidad
segura, libre de violencia, equitativa y sin discriminacion.
E042 Operacién y
Servicio de mantenimiento del Elaboracion y difusion de material referente a los derechos humanos con Eje.2 Vida libre de . .
P . . . . P : . 2.8 Prevenir, atender y sancionar al acoso
10PDTE |Transportes transporte publico énfasis en los derechos de las mujeres y nifias, y la no discriminacion por violencia para las P - - -
PR . . . . . .. . . . L . sexual en el transporte publico.
Eléctricos masivo, concesionado |razén de sexo, género, orientacion sexual o identidad de género. nifias y mujeres
y alterno
- E042 Oper_acwn y Capacitacion al personal operativo y administrativo en materia de igualdad de |_. o
Servicio de mantenimiento del . . L . . Eje.2 Vida libre de . .
P género, prevencion y atencion del acoso y violencia sexual en el transporte, . . 2.8 Prevenir, atender y sancionar al acoso
10PDTE |Transportes transporte publico . X X . - violencia para las - - - -
P . . atencion con enfoque diferencial y derechos humanos de mujeres, nifias y o . sexual en el transporte publico.
Eléctricos masivo, concesionado N S ) . nifias y mujeres
y alterno personas LGBTIQ+, para brindar un servicio sensible, respetuoso e incluyente.
- Implementar atenciones integrales de salud sexual y reproductiva con enfoque |Eje.5 Garantizar una |5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
- E173 Atencion integral . . S I . R . N
Servicios de Salud de derechos humanos y perspectiva de género, dirigidas prioritariamente a salud y bienestar salud gratuitos, de calidad y con oportunidad, N
26PDSP |_ - . de la Salud para la N . X N L . - . X 64,214,874.00 535,124.00 0.83%
Publica muier mujeres, adolescentes y nifias, especialmente aquellas en situacién de integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
! vulnerabilidad o victimas de violencia que habitantes de la Ciudad de México |mujeres y las nifias.
E042 Operaciony ) . . .
. - Destinar vagones exclusivos para muijeres, nifias, adolescentes y personas ) -
Sistema de mantenimiento del ue se identifiquen como mujeres, asi como infancias menores de 12 afios. Su Eje 2 Vida libre de 2.8 Prevenir, atender y sancionar al acoso
10PDME |Transporte transporte puiblico q q Jeres, - U\ \iolencia para las : : y 24,547,499.35 12,161,615.00 49.54%

Colectivo Metro

masivo, concesionado
y alterno

operacion se acompaiiara de protocolos de vigilancia, a fin de evitar el acoso
sexual.

nifias y mujeres

sexual en el transporte publico.

10PDME

Sistema de
Transporte
Colectivo Metro

E042 Operacion y
mantenimiento del
transporte publico
masivo, concesionado
y alterno

Capacitacion al personal operativo y administrativo en materia de igualdad de
género, prevencion y atencion del acoso y violencia sexual en el transporte,
atencion con enfoque diferencial y derechos humanos de mujeres, nifias y
personas LGBTIQ+, para brindar un servicio sensible, respetuoso e incluyente.

Eje.1 Garantia de
derechos humanos
plenos de nifias y
mujeres

1.8 Incentivar la formacidn, participacion y
representacion politica de las mujeres.

10PDME

Sistema de
Transporte
Colectivo Metro

E042 Operacién y
mantenimiento del
transporte publico
masivo, concesionado
y alterno

Atencidn integral a situaciones de acoso y violencia sexual en instalaciones
del STC, mismas que contemplan atencién psicologica, médica y seguimiento
a denuncias.

Eje.2 Vida libre de
violencia para las
nifias y mujeres

2.8 Prevenir, atender y sancionar al acoso
sexual en el transporte publico.




08PDDF

Sistema para el
Desarrollo Integral
de la Familia

E163 Servicios Sociales
para el Bienestar de la
Infanciay la
Adolescencia

Acciones recreativas y educativas en beneficio de nifias, nifios y adolescentes
Garantiza y permite el acceso pleno a los derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes, focalizado en el Derecho de espercimiento; al brindar
actividades recreativas, culturales, deportivas y académicas, en las que por
medio del juego y servicios pedagégicos, las Nifias, Nifios y Adolescentes
desarrollan habilidades en éreas cientificas, artisticas y deportivas (clases en
disciplinas como musica, artes pldsticas, teatro, creacion literaria, danza
folklérica, danza contempordnea, computacion, historiarte, experimenta y
juega, inglés, natacion, futbol, basquetbol, voleibol y gimnasia)

Ademas de otorgar facilidades a poblacién focalizada de nifias y nifios con
altas habilidades, para desarrollar al maximo sus capacidades, con talleres de
Ajedrez, Artes Plésticas y Visuales, Ciencias, Literatura, Naturaleza, Musica,
Robética, Sinergia.

Acciones recreativas y educativas en beneficio de nifias, nifios y adolescentes
Garantiza y permite el acceso pleno a los derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes, focalizado en el Derecho de espercimiento; al brindar
actividades recreativas, culturales, deportivas y académicas, en las que por
medio del juego y servicios pedagégicos, las Nifias, Nifios y Adolescentes
desarrollan habilidades en éreas cientificas, artisticas y deportivas (clases en
disciplinas como musica, artes plasticas, teatro, creacion literaria, danza
folklérica, danza contempordnea, computacion, historiarte, experimenta y
juega, inglés, natacién, futbol, basquetbol, voleibol y gimnasia)

Ademas de otorgar facilidades a poblacién focalizada de nifias y nifios con
altas habilidades, para desarrollar al maximo sus capacidades, con talleres de
Ajedrez, Artes Plésticas y Visuales, Ciencias, Literatura, Naturaleza, Musica,
Robética, Sinergia.

Eje.1 Garantia de
derechos humanos
plenos de nifias y
mujeres

1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
Humanos y la CEDAW, los derechos de las
mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.

53,801,018.40

08PDDF

Sistema para el
Desarrollo Integral
de la Familia

E165 Servicios
especiales para
personas con
discapacidad

Disefiar, elaborar y difundir materiales informativos y campafias con enfoque
de género y discapacidad, que visibilicen las desigualdades estructurales,
promuevan el conocimiento de derechos y fomenten una cultura institucional
de inclusion y no discriminacion.

Eje.5 Garantizar una
salud y bienestar
integral de nifias y
mujeres

5.18 Garantizar una atencién integral, libre de
discriminacion a nifias y mujeres con
discapacidades.

52,389,275.24

08PDDF

Sistema para el
Desarrollo Integral
de la Familia

E166 Servicios
asistenciales a
personas vulnerables

Consultas medicas, odontologicas y psicologicas

Eje.5 Garantizar una
salud y bienestar
integral de nifias y
mujeres

5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
salud gratuitos, de calidad y con oportunidad,
de acuerdo con las necesidades de las mujeres
y las nifias.

57,223,733.07

08PDDF

Sistema para el
Desarrollo Integral
de la Familia

S010 Coinversién para
la Inclusién y el
Bienestar Social

Los proyectos ejecutados por las Organizaciones de la Sociedad Civil tienen
como objetivo proporcionar servicios

Eje.5 Garantizar una
salud y bienestar
integral de nifias y
mujeres

5.18 Garantizar una atencién integral, libre de
discriminacion a nifias y mujeres con
discapacidades.

41,723,536.81

08PDDF

Sistema para el
Desarrollo Integral
de la Familia

S221 Comedores para
el bienestar

A través de los Comedores para el Bienestar, se entregaran raciones de
alimentos nutritivos y accesibles a la poblacién en situacion de vulnerabilidad,
priorizando a mujeres, nifias, personas cuidadoras y jefas de hogar, quienes
enfrentan mayores barreras para acceder a una alimentacion adecuada
debido a desigualdades econémicas y a la sobrecarga de trabajo doméstico y
de cuidados no remunerado. L a accién incluird espacios seguros y libres de
violencia, aasi como la particvipacion activa de las mujeres en la gestion y
peracién de comedores

Eje.1 Garantia de
derechos humanos
plenos de nifias y
mujeres

1.4 Promover la imagen de las mujeres como
sujetas de derechos en los distintos &mbitos de
la vida social (escolar, laboral, familiar,
econdmico y politico).

6,193,763.54

08PDDF

Sistema para el
Desarrollo Integral
de la Familia

U037 Fomento al
autoempleo y
sociedades
cooperativas.

Impulsar la autonomia econémica de las mujeres a través del disefio e
implementacién de mecanismos para su insercién laboral de forma digna,
liderazgo en procesos productivos y acceso a créditos y otros activos para
quienes se encuentran en mayor riesgo de pobreza, asi como promover la
conciliacion de la vida laboral, la vida familiar y personal.

Impulsar la autonomia econémica de las mujeres a través del disefio e
implementacién de mecanismos para su insercion laboral de forma digna,
liderazgo en procesos productivos y acceso a créditos y otros activos para
quienes se encuentran en mayor riesgo de pobreza, asi como promover la
conciliacion de la vida laboral, la vida familiar y personal.

Eje.7 Autonomia
econdmica de las
mujeres

7.8 Impulsar la participaciéon amplia y activa de
las mujeres en la economia social mediante el
desarrollo de programas de capacitacion,
campafas de promocién, apoyo financiero,
técnico y organizativo para el establecimiento y
continuidad de organizaciones cooperativas
que garanticen el acceso de las mujeres al
trabajo digno.

59,629,012.85




Sistema para el

S066 Centros para el

Brindar atencion de nifias y niflos de 45 dias de nacidos hasta 5 afios 11

Eje.8

8.3 Procurar centros de educacion y desarrollo

08PDDF |Desarrollo Integral . Corresponsabilidad en|como espacios de cuidado para nifias/os de - 56,839,005.40 -
L Desarrollo Infantil meses X . B )
de la Familia el cuidado primera infancia.
Sistema para el S035 Programa Entrega de los Alimentos Escolares para una vida digna de nifias, nifios E{eer:cﬁg;a;:i::os 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
08PDDF |Desarrollo Integral 9 g P 9 ' y Humanos y la CEDAW, los derechos de las - 415,728,992.14 -

de la Familia

Alimentos Escolares

adolescentes

plenos de nifias y
mujeres

mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.

08PDDF

Sistema para el
Desarrollo Integral
de la Familia

E164 Servicio de
Proteccion Infantil y
adolescente

Servicios de Proteccion Infantil

Eje.2 Vida libre de
violencia para las
nifias y mujeres

2.3 Ejecutar acciones para erradicar la violencia
familiar a nivel de los hogares, especialmente
aquella contra nifias, niflos, mujeres y personas
adultas mayores.

58,697,339.16

Subsistema de

E197 Ponte pila,

Ofrecer servicios deportivos de calidad, inclusivos y seguros, enfocados
principalmente en mujeres, adolescentes y nifias, fomentando la autonomia

Eje.5 Garantizar una
salud y bienestar

5.20 Impulsar programas deportivos que

36CD02 |Educacion deporte comunitario fisica y social, ayudando al fortalecimiento de la cultura fisica en las 16 . - promuevan la amplia participacion de nifias y 170,000,000.00 75,151,250.00 44.21%
[ X : . - . R integral de nifias y .
Comunitario Pilares|para el bienestar Alcaldias de la Ciudad de México, para garantizar el ejercicio de los derechos muieres mujeres de todas las edades.
al deporte, la salud y la recreacion. d
Entrega de becas a personas, preferentemente mujeres, jovenes y
adolescentes que cursan el bachillerato en las modalidades en linea, a X - .
. X 3 . . . - . Eje.4 Educacién como [4.8 Promover las ciberescuelas como una
Subsistema de . distancia o abierto y a mujeres, jévenes, adolescentes y nifias que participan : . o . S,
L S224 Beca Pilares . R ) . via para el opcién para la actualizacién, profesionalizacion
36CD02 |Educacién ) en actividades formativas; a fin de favorecer su permanencia y conclusién en . o ) L 149,802.80 - -
o Bienestar . = . X - . empoderamiento de |y alfabetizaciéon de mujeres jévenes, adultas y
Comunitario Pilares dichas actividades; contribuyendo a la reduccién de brechas de género en el L .
A : L i X nifias y mujeres mayores.
ambito educativo y al ejercicio del derecho a la educacion en igualdad de
condiciones.
Brindar atencion a personas, a través del desarrollo de asesorias académicas |_. » .
. . . . . . Eje.4 Educacién como 4.8 Promover las ciberescuelas como una
Subsistema de para continuar o concluir sus estudios en cualquier nivel o modalidad via para el oncion para la actualizacién. profesionalizacién
36CD02 |Educacion E116 Programa Pilares |educativa y actividades formativas que se brindan en las Ciberescuelas, P . P p. . . p 190,320,000.00 92,695,500.00 48.71%
U . ) o . . empoderamiento de |y alfabetizacion de mujeres jovenes, adultas y
Comunitario Pilares priorizando la atencién a nifias, adolescentes y mujeres, contribuyendo a . .
IS R . nifias y mujeres mayores.
disminuir la discriminacion sistémica basada en el género.
Subsistema de If:rﬂeargiz:taratrzlleeIrZ;p?;i;:iZﬁnodIdZi?;eigssteacmecr:cs)npgspl?esfedree:tr;;f:z?ey la Eje.7 Autonomia 7.11 Promover la profesionalizacion y
36CD02 |Educacion E116 Programa Pilares . p = p . ! .g X p P . econémica de las capacitacion para el trabajo de mujeres jévenes 106,000,000.00 47,165,500.00 44.50%
B mujeres, de 15 afios y mas, para contribuir al desarrollo de la autonomia R
Comunitario Pilares L mujeres y adultas mayores.
econdémica.
Desarrollar talleres artisticos y culturales con acceso inclusivo, gratuito y con
Subsistema de fe:rf;ill]e :'jizgig:iléj:(Ijasu:rtt?gim;aci?’)rlmadzd:i%aa‘;loandirlz:g:stzg muieres que Eje.6 Culturaenel 6.8 Promover la participacion de nifias y
36CD02 |Educacién E116 Programa Pilares P P P ! ¥y muj a centro del desarrollo |mujeres de todas las edades y condiciones en 103,680,000.00 49,623,000.00 47.86%

Comunitario Pilares

residen en barrios, colonias y pueblos con indices de desarrollo social
medio, bajo y muy bajo, que fortalezcan sus capacidades creativas y
culturales, asi como la participacién comunitaria en condiciones de igualdad.

de nifias y mujeres

las disciplinas culturales.

11CDO1

Universidad de la
Policia

E170
Profesionalizacion
policial

Capacitar a las y los Policias de la Ciudad de México en igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, incorporando herramientas practicas para
identificar, prevenir y atender casos de violencia de género, asi como para
transformar actitudes y comportamientos discriminatorios, en cumplimiento
con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y
con perspectiva de derechos humanos.

Eje.3 Acceso ala
justicia de nifias y
mujeres

3.3 Capacitar en materias de derechos de las
mujeres y nifias y la igualdad sustantiva, de
manera sistematica y obligatoria a autoridades
y personas servidoras publicas de juzgados,
fiscalias, defensoria publica, asesoria publica,
abogadas y abogados, agentes de policia de
seguridad publica en todas sus corporaciones y
agentes de policia de investigacion, asi como
otros funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, con el fin de erradicar tratos
discriminatorios hacia las mujeres y nifias.

240,002.40




Universidad de la

E026 Formacion de

Disefio e implementacion de procesos formativos con enfoques de genero,
interseccionalidad y derechos humanos, dirigidos a promover la igualdad

Eje.3 Acceso a la

3.3 Capacitar en materias de derechos de las
mujeres y nifias y la igualdad sustantiva, de
manera sistematica y obligatoria a autoridades
y personas servidoras publicas de juzgados,
fiscalias, defensoria publica, asesoria publica,

11CDO1 . . L sustantiva y la equidad en las relaciones laborales entre mujeres, hombresy  |justicia de nifias y abogadas y abogados, agentes de policia de 120,001.20 - -
Policia aspirantes a policias . R . . X - .
personas de identidades de genero diversas fomentando entornos mujeres seguridad publica en todas sus corporaciones y
institucionales libres de toda forma de discriminacion, violencia y acoso. agentes de policia de investigacion, asi como
otros funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, con el fin de erradicar tratos
discriminatorios hacia las mujeres y nifias.
E153 Programa para la Ganfanuzar el actl:eso equitativo e |ngluyente ala educamorl\ superior de Eje.4 Educacion como
Universidad dela  |Formacion de calidad, promoviendo la permanencia, el desarrollo profesional y la via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la
36PDUS N participacion en todos los campos del conocimiento, principalmente de P . ) . . . 177,544,851.00 86,002,802.00 48.44%
Salud Profesionales de la h N . . . empoderamiento de |educacién de calidad en todos los niveles.
muijeres; a fin de reducir la brecha de desigualdad de género y fomentar el . .
Salud o . L nifias y mujeres
pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y las nifias.
. . E158 Prf)'grama parala Garantizar el acceso equitativo a una alimentacién nutritiva y saludable, Fje.1 Garantia de 1.10 Combatir la pobreza alimentaria,
Universidad dela  |Formacion de § X . . derechos humanos . . . R
36PDUS X contribuyendo a reducir las brechas de desigualdad de géneroy o patrimonial y de capacidades en mujeres y - - -
Salud Profesionales de la . PR plenos de nifias y .
socioeconémicas. ) nifias.
Salud mujeres
E153 Programa para la Ge§t|onlar ante el IMSS la incorporacion d.e la comunidad estudiantil de la Eje.5 Garantizar una  [5.1 Garantizar acceso universal a servicios de
. . ) Universidad de la Salud al seguro facultativo, asegurando que el proceso sea . X . N
Universidad dela  |Formacion de . " . N . salud y bienestar salud gratuitos, de calidad y con oportunidad,
36PDUS X accesible, libre de sesgos de género y que las particularidades de todas las . . . . - - -
Salud Profesionales de la . . . . integral de nifias y de acuerdo con las necesidades de las mujeres
personas, especialmente las mujeres, sean consideradas para garantizar su - L
Salud mujeres y las nifias.
derecho a la salud.
Promover el fortalecimiento de la salud mental del estudiantado mediante la ) .
E153 Programa parala |. - . Eje.5 Garantizar una . . ” .
. . ) implementacion de programas con enfoque de género y derechos humanos, N 5.16 Brindar informacién, acciones de
Universidad dela  |Formacion de N o N N . X salud y bienestar ) . L
36PDUS . que identifiquen y prevengan factores de riesgo diferenciados, incluyendo la  |; - prevencion y servicios de atencion integral y - - -
Salud Profesionales de la . . R, N integral de nifias y o .
Salud violencia, la discriminacion y las desigualdades que afectan de manera mujeres oportuna de la salud mental de nifias y mujeres.
particular a las mujeres.
Gestionar la beca 'Jévenes Escribiendo el Futuro', asegurando la igualdad de
E153 Programa para la |oportunidades y la inclusién para todo el estudiantado de la Universidad de la |Eje.4 Educacion como
36PDUS Universidad dela |Formacion de Salud, con énfasis en estrategias que contribuyan a reducir la brecha de via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la R R R

Salud

Profesionales de la
Salud

desigualdad de género y promuevan el acceso y la permanencia de mujeres,
en particular de madres jévenes y estudiantes en situaciones de
vulnerabilidad, fortaleciendo asi su derecho a la educacion.

empoderamiento de
nifias y mujeres

educacién de calidad en todos los niveles.




