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Ciudad de México, a 08 de abril de 2024
IECM/SA/0959/2024

Lic. Elizabeth Medina Martinez
Directora Ejecutiva de Integracion de Informes de Rendicion de Cuentas,
Direccién General de Armonizacién Contable y Rendicion de Cuentas,

Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.
PRESENTE

Por instruccion de la Consejera Presidenta del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en
atencion a su Oficio SAF/SE/DGACyYRC/DEIIRC/0152/2024 del 20 de marzo de 2024, y con
fundamento en el articulo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, me permito remitirle en Excel y

PDF al correo electronico informe.trimestral.dgacrc@gmail.com los formatos debidamente

requisitados, firmados y rubricados del informe Enero-Marzo del ejercicio fiscal 2024 sobre el
avance programatico-presupuestal de las actividades institucionales realizadas de manera

transversal, en materia de igualdad sustantiva.
Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez

. . i I 1ES DE REMDICION
Secretario Administrativo RECIBIDO
C.c.p. Mtra. Patricia Avendafio Duran. Consejera Presidenta del IECM. Para su conocimiento. Presente.
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locales integras; conducir mecanismos de participacién ciudadana incluyentes, y promover en las y los habitantes de

la Ciudad de México la cultura democratica, la participacion y el ejercicio pleno de la ciudadania, en apego a los principios E A<0 o 2

rectores dle la funcion electoral, cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios y mejorando continuamente la % -.‘ 39_

eficacia de nuestro Sistema de Gestién de Calidad Electoral. or o
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Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:
24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

PERIODO: ENERO-MARZO 2024

C

TRUNE e e Responsable: | (AN ‘<0t -
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtra. Moénica Chalchy Garcia
Secretario Administrativo Directora de Planeaciéon y

Recursos Financieros
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MATRIZ DE CONTROL SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

24A000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

i B ATEDIA LI 1Al A &4
B PiA T EMIE e 1OU ALDAD he 1%

ENERO-MARZO 2024

Enero - Marzo 2024

04 de abril de 2024

ENTREGABLE

FORMATO

NOMERE

NO APLICA

FORMATOS Fisicos MEDIO MAGNETICO

OBSERVACION

El Instituto Electoral de la Ciudad de México, no
recibe un presupuesto especifico o etiquetado en

materia de Igualdad Sustantiva, sin embargo
realiza diversas acciones de manera transversal
en su Programa Operativo Anual.

CARATULA CARATULA SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Als AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA x x
Is INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA X x
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO X X
Formato para el control interno de la DEIIRC M
Elabors: @ Autorizé:

Mtra Moéni hy Gargja
Directora de Planeaclén y RecursosFinancieros
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO
AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000

Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres de la Ciudad de México los principios y valores del sistema democratico, asi como promover el desarrollo de habilidades y|
OBJETIVO DE GENERO competencias para la vida en democracia, contribuir a su formacién ciudadana, con un enfoque de género, enfatizando la cultura de los derechos humanos, en particular en lo|
referente a los derechos civiles y politicos, a través de laimplementacién de intervenciones educativas de caracter no formal (fuera del contexto curricular escolarizado).

EFRS=EU EARDIOES

MONTO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
PRESUPUESTO AVANCE FISICO
(Pesos con dos decimales)

ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$4,605,669.09 4,605,669.09 $4,584,069.09 4,252,526.91 100% 18.09% 18.09%

GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 4341 4338 0 8679
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 5798 5636 0 11434
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 612 369 0 981
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 757 1543 0 2300
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 131 75 0 206
TOTAL 11639 11961 0 23600

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y RESULTADOS ALCANZADOS

i dad.

1.- Formar pr asy pr Respecto de esta accién, y en apoyo de la Coordinacién Recursos Humanos, durante este periodo se expidieron 59 oficios de aceptacién de servicio social.

2.- '"Asesorar y coady en la organizacién de procesos electivos en entornos escolares. 'Durante el primer trimestre que se reporta personal adscrito a la DEECyCC brindé el 22 de marzo de 15:30 a 17:30 horas una capacitacién a estudiantes del Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey, campus Ciudad de México, en sus instalaciones, en el marco de su ejercicio electivo de sociedades de alumnos en modalidad electrénica, de los niveles medio superior y superior.

Se capacito a integrantes de las planilla estudiantiles y los temas que se abordaron fueron los siguientes:

- Participacion estudiantil

- Implementacidn de votacion electrénica

- Generalidades de las elecciones estudiantiles

- Desarrollo de la jornada electiva

- Recepcion y desarrollo de la votacién electoral

- Cierre de la votacion y conteo de votos

- Impugnaciones e incidentes electoral

- Observacién Electoral

- Importancia del voto electrénico

Participaron 33 personas an la capacitacion brindada, 17 de manera presencial y 16 via remota.

3.- 'Realizar intervenciones educativas de la Ludoteca Civica con enf integral: docentes, madres y padres de familia. 'Se visitaron 18 escuelas o instituciones en las cuales se desarrollaron 49 intervenciones. educativas.

4.- 'Realizar acciones educativas desde el ambito distrital. Se realizaron 837 talleres e intervenciones educativas por las direcciones distritales dirigidas a las nifias, nifios, adolescentes y ciudadania en general con el propésito de difundir los valores democraticos y los derechos
humanos; cumpliendo para ello con los procedimientos administrativos y manuales didacticos establecidos. entre los talleres e intervenciones realizadas se encuentran: Ciudadaniay mujeres en la Ciudad de México, Democracia en el hogar, Democracia y masculinidades, La democracia

1 d

*El Instituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos al interior del IECM, en los procesos electorales locales, en los mecanismos de participacion ciudadana y en la promocién de la cultura democratica; teniendo
como beneficiarios a todas las personas que habitan en la Ciudad de México.
Nota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2024,y no asi de la accion tranversal relacionada con la igualdad sustantiv;
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Periodo: ENERO - MARZO 2024

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO
AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000

Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres de la Ciudad de México los principios y valores del sistema democrético, asi como promover el desarrollo de habilidades y|
OBJETIVO DE GENERO competencias para la vida en democracia, contribuir a su formacién ciudadana, con un enfoque de género, enfatizando la cultura de los derechos humanos, en particular en lo
referente a los derechos civiles y politicos, a través de laimplementacién de intervenciones educativas de caracter no formal (fuera del contexto curricular escolarizado).

RISETS SUTLET 0 s

MONTO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
PRESUPUESTO AVANCE FisICO
(Pesos con dos decimales)

ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$19,943.00 $19,943.00 $19,943.00 $19,943.00 100% 100.00% 100.00%

GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0

0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 19 18 0 37
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 21 30 0 51
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 5 3 0 8
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 19 6 0 25
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 4 0 0 4
TOTAL 68 57 0 125

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y RESULTADOS ALCANZADOS

1.- 'Promover la participacion politica de la nifiez y de las juventudes, a través del observatorio electoral Ciudad KeVe.
Acompafiamientos pedagdgicos a nifias, nifios, adolescenstes y personas jovenes de la Pandilla KeVe; para la realizacién de materiales audioviduales que se alojaran en la nueva seccién #Elecciones2024 y en las redes sociales digitales de Ciudad KeVe. Durante el trimestre se reaizaron,
75 materiales didacticos. Total de acompafiamientos pedagégicos a Pandilla KeVe: 9. Se realizaron 4 sesiones de vinculacién con: PIDAHI, Ollin A.C., World Vision México, Flores de Acero y Movilizatorio (Laboratorio de participacion ciudadana e innovacién social para Latinoamerica); con
el fin de implentar diversas acciones educativas y de divulgacién en el marco de la seccién #Elecciones2024. Preproduccion, produccién y posproduccién de materiales adiovisuales que se alojaran en la seccién #Elecciones2024, una sesién de grabacién para el video Prisién Preventiva.
Se realizaron 2 presentaciones ;Qué es Ciudad KeVe? Se llevaron acabo 19 acompafiamientos pedagdgico ; Cual es mi pregunta? a NNyA que particparan en los Debates Chilangos. Participacion de la pandilla KeVe en el marco del Conversatorio Regional. Consulta Suficiente, el derecho a
la Alimentacién y medio ambiente, vinculacién WVM. Se realizé un talller nombrado Jugar para aprender a convivir rumbo a los debates chilangos dirigido a NNyA de la pandilla KeVe.Invitacién al Foro "Construir un mundo mejor para los animales" Sede Senado de la Repiiblica Mexicana
organizado por Melanie integrante de la pandilla KeVe.

“El Instituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos al interior del IECM, en los procesos electorales locales, en los mecanismos de participacion ciudadanay en la promocién de la cultura democratica; teniendo
como beneficiarios a todas las personas que habitan en la Ciudad de México.

Nota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2024, y no asi de la accién tranversal relacionada con la igualdad sustantiva.
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IS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000

Fortalecer la Transversalizacion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en el quehacer institucional; fomentar una cultura de igualdad laboral; y|
coadyuvar en la promocion de un entorno organizacional favorable.

R ENeS SU S LT ATEDINO S

MONTO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
PRESUPUESTO AVANCE Fisico
(Pesos con dos decimales)

ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

OBJETIVO DE GENERO

$2,321,825.47 $2,321,825.47 $2,311,925.47 2,138,264.82 2 2 4

GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES)
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES)
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES)
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES)
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES)

PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE)
TOTAL

o|lo|lo|o|o|o|o
o|lo|lo|lo|lo|lo|e
o|lolo|lo|lo|o|o
o|lo|lo|lo|lo|o|o

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y RESULTADOS ALCANZADOS

Durante el perlodo reportado se realizaron las siguientes acciones:

1. Informe Analisis del clima laboral en el Instituto Electoral de la Ciudad de México 2017 - 2023. Con el proposito de conocer la evolucién de la percepcién que tienen las personas trabajadoras del sobre aquellos aspectos sociales que conforman su entorno laboral y que facilita o
dificultan su desempefio.

2. Entrega del dictamen de mantenimiento de la recertitifacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién (Norma Mexicana 025) al IECM. Con la finalidad ee dar a conocer a la opinién piblica, el personal del Instituto Electoral de la
Ciudad de México y a la ciudadania en general los resultados de la Auditoria de Vigilancia a nuestra institucion en la Norma Mexicana 025.

3. Curso "Resistencias culturales y psicoldgicas que normalizan el acoso y hostigamiento laboral y sexual®. Con el objetivo deproporcionar a las personas participantes las herramientas que les permitan identificar conductas de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual
(VLHAS) que desde la estructura social y las relaciones laborales se han normalizado, minimizado y validado, con la finalidad de adquirir elementos para prevenirlas y afrontarlas.

4. Entrega de resultados de los trabajos del Grupo de Formacion en la Practica de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Auténoma de México, en el semestre 2024-1 y proyeccion de actividades 2024-2. Conocer los resultados de las actividades programadas por|
el Grupo de Formacién en la Practica de la Facultad de Psicologia de la UNAM correspondientes al semestre 2024-1, enfocadas a coadyuvar al cumplimiento de la NOM-35 en el IECM, asi como la proyeccién de actividades para el siguiente ciclo escolar.

*El Instituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos al interior del IECM, en los procesos electorales locales, en los mecanismos de participacién ciudadana y en la promoci6n de la cultura democritica; teniendo
como beneficiarios a todas las personas que habitan en la Ciudad de México.

Nota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2024,y no asi de la accién tranversal relacionada con la igualdad sustantiva.
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDA STANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

ENERO-MARZO 2024

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000
Fomentar el desarrollo de una cultura igualitaria que promueva el pleno ejercicio de los derechos polif
OBJETIVO DE GENERO prioritaria, de manera especifica re

ales de las muj y los grupos de atencion

P de su participacion en el P lectoral Local Ordinario 2023-2024, en igualdad de condici sin discrimil y
libres de violencia.

REESSHUNLTTTATEDEONS

MONTO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
PRESUPUESTO AVANCE Fisico
(Pesos con dos decimales)

ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 6 6 12

GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES)

0 0 0 * 0

NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0

ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0

JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0

PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0

PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY RESULTADOS ALCANZADOS
Durante el perodo reportado se realizaron las siguientes acciones:

1. Infografia "Monif con perspectiva de género a espacios que difunden noticias durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024 de la Ciudad de México". Se realizé en el marco del Dia Naranja, se difundié el 25 de enero por correo institucional, asi como en las

redes sociales institucionales; tuvo por objeto destacar el contenido sobre el monitoreo con perspectiva de género que el IECM realizé a diversos medios de comunicacion, en la etapa de Precampafias del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024 de la Ciudad de México.

2.C io de colab idn entre la Asociacion Mexi deC j les El les AC (AMCEE) y el Instituto Electoral de la Ciudad de México; asi como el Proyecto de Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de mujeres Electas 2024. Se realizaron
diversas observaciones al proyecto.

3. Taller virtual “Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, para medios de comunicacién". Se impartié la capacitacion a profesionales de los medios de comunicacién que cubren la fuente electoral en la Ciudad de México con el objetivo de proveer los elementos
de conocimiento que sensibilicen y propicien la perspectiva de género y no discriminacién, para que no generen o reproduzcan la VPG en medios de comunicacién.

4. Articulo con el tema “Campaiias El les con Perspectiva de Género en la Ciudad de México 2024”. Se realiz6 con el objetivo de promover la participacién politica de las mujeres en el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, para visibilizar los retos y la progresividad del
ejercicio de sus derechos politico-electorales, los avances legislativos e institucionales en materia de paridad, igualdad, acciones afirmativas y para la prevencién de la violencia politica en razén de su género. Asimismo, el texto también se utilizé para el Boletin bimestral del
Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en la Ciudad de México (OPPMCM) y fue publicado el 29 de febrero en las redes sociales del OPPMCM como parte de las actividades que en este ejercicio el Instituto Electoral tiene dentro de ese colegiado y se hizo con la finalidad de
abordar el tema de las campaiias con perspectiva de género, puesto que, es obligacién de los partidos politicos asegurar la participacién de las mujeres en igualdad de condiciones que los hombres y abonar asi, a un eventual triunfo y desarrollo del cargo ptiblico libre de discriminacién
y de toda violencia.

5. Asesoria sobre la
mujeres en razén de género.

deVPGap de Comsi de Participacién C itaria (COPACO). Se informé a las integrantes de COPACO sobre el procedimiento para denunciar actos presuntamente constitutivos de violencia politica y violencia politica contra las

6. Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en la Ciudad de México. Para 2024 el IECM cuenta con la Presidencia del OPPMCM, por lo que el 22 de febrero se llevaron a cabo la Sesién de Instalacién y la Primera Sesion Ordinaria de la Direccién Ejecutiva.

7. Infografia "El progreso de las Mujeres en las Elecciones". En el marco del Dia Naranja, se realizé y difundié el 25 de febrero con el objetivo de dar a conocer a la ciudadania el progreso de las mujers en [ds elecciones a lo largo de la historia rumbo al Proceso Electoral Locall
Ordinario 2023-2024. LN
A N
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000

Fomentar el desarrollo de una cultura igualitaria que promueva el pleno ejercicio de los derechos politi 1 les de las muj y los grupos de atencion
prioritaria, de manera especifica respecto de su participacion en el Proceso electoral Local Ordinario 2023-2024, en igualdad de condici sin discriminacié
libres de violencia.

OBJETIVO DE GENERO

y

REESST U LT IA DR ONS

MONTO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
PRESUPUESTO

AVANCE FISICO
(Pesos con dos decimales)

ASIGNA| DEVENGADO EJERCID ORIGINAI OGRAMADO
8. Primera Sesion del Si: para la lgualdad iva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México. El 29 de febrero se asistié a dicha reunion con el objeto de dar paii alos isos insti en materia de igualdad.
9. Verificacion de la pauta igualitaria de pr ionales en radio y television de partidos politicos en etapa de fias del PELO 2023-2024. Se realizé la clasificacion y captura de las primeras ocho érdenes de transmisién.
10. Monitoreo con perspectiva de género a espacios de radio y television que difunden noticias durante las campaiias del PELO 2023-2024. Se reali prop de ref alosLi i Metodologia y Catal de Medios. A partir del 1 de marzo se han hecho
observaciones a cuatro informes semanales de Jefatura de Gobierno, entregados por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM.
11. Actividades realizadas en el Marco del Dia Internacional de las Mujeres. El 8 de marzo se publicé y difundié el Plegado con el tema “financiar los derechos de las muj 1 laigualdad” con el objetivo de inf sobre las acci que las muj; han realizad:
para que les sean garantizados sus derechos. El 14 de marzo de se realizé la presentacion de la “Guia sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género en ejercicio del cargo”, con la finalidad de aportar herr que abonen a la participacion politica de
las mujeres en el d peiio de los cargos publicos en funci y para los que seran elegidas en los préximos comicios del 2 de junio.
12. Imparticion de la conferencia “Igualdad de género y derechos h | Viol

ia politica en razén de género” en la Universidad Insurgentes, plantel Tldhuac. El 15 de marzo se impartié una platica a estudiantes, sobre Igualdad de género y derechos humanos, y
Violencia politica en razén de género.

“El Instituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos alinterior del IECM, en los procesos electorales locales, en los mecanismos de participacion ciudadana y en la promocion de la cultura democratica; teniendo
como beneficiarios a todas las personas que habitan en la Ciudad de México.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

0008



o
‘ﬁl GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE NFORME EN MATERIA DE

o o ‘ : & 15 1R
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o

AIS AVANCE EN MATERIADE | DAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000

Resolucion de los procedimientos laborales sancionadores, previstos en [a normativa [aboral, generando un trato igualitario y respetando [0s derechos humanos del personal
OBJETIVO DE GENERO ETiEeN

R E TS UL STE ANDIO S

MONTO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
PRESUPUESTO AVANCE FISICO
(Pesos con dos decimales)

ENERO - MARZO 2024

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,817,265.68 $1,817,265.68 $1,808,265.68 1,667,049.42 1 1 100%

GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES)

NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES)
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES)
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES)

PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 2 0 0

PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE)
TOTAL

ol|lo|N|o|o|o| o

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y RESULTADOS ALCANZADOS

Se recibieron 2 denuncias en las que se encuentran involucradas mujeres que pertenecen y/o pertenecieron al personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, los cuales se encuentran en la etapa de sustanciacion.

*El Instituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos al interior del IECM, en los procesos electorales locales, en los mecanismos de participacién ciudadana y en la promocién de la cultura democratica; teniendo
como beneficiarios a todas las personas que habitan en la Ciudad de México.

Nota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2024,y no asi de la accién tranversal relacionada con la igualdad sustangiva. r
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AIS AVANCE EN MATERIA DE | LDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000
4) Elaborar, revisar o, en su caso, validar los proyectos de convenios, adendas interinstitucionales, contratos y convenios modificatorios que de manera transversal coadyuven a
reducir la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, promuevan el cumplimiento de los derechos humanos, fomenten las acciones de inclusién de nifios, nifias y|
adolescentes, personas originarias residentes en el extranjero, perspectiva de género, no discriminacién de los sectores vulnerables en el &mbito politico y para que fortalezcan
la vida democratica de la Ciudad de México.

REERS RU LR T ARDEOSS

MONTO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
PRESUPUESTO AVANCE FisicCO
(Pesos con dos decimales)

ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

OBJETIVO DE GENERO

$1,756,449.96 $1,756,449.96 $1,748,349.96 1,597,250.87 1 1 300%

GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES)
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES)
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES)
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES)
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES)

PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE)
TOTAL

o|lo|lo|lo|o|o| o

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y RESULTADOS ALCANZADOS

Para el avance fisico correspondiente al primer trimestre de 2024, se consideran (3) instrumentos correspondientes a: (2) contratos de prestacion de servicios y (1) convenio institucional que, de manera transversal coadyuvan a reducir la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres,
promueven el cumplimiento de los derechos humanos, fomentan las acciones de inclusion de nifios, nifias y adolescentes, la perspectiva de género y no discriminacién de los sectores vulnerables en la Ciudad de México; sus objetos se enfocaron en promover los siguientes servicios: (1)
servicios de interpretacién y traduccién simultdnea mediante el lenguaje de sefias mexicano; (1) servicios de traduccién oral y escrita a lenguas indigenas y (1) convenio interinstitucional con Visién Mundial de México, A.C. (World Vision México), para que en el ambito de sus respectivas
atribuciones, organicen y desarrollen actividades de difusién y asesoria, relacionadas con temas en materia electoral, derechos politico-electorales, diputacién migrante, participacién ciudadana, mecanismos de votacién en el extranjero, asi como de educacién civica y cultura
democrética, mediante el intercambio de informacién y materiales, asi como la organizacién de foros, eventos y seminarios, con la finalidad de realizar actividades diversas para nifias, nifios y adolescentes.

*El Instituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos al interior del IECM, en los procesos electorales locales, en los mecanismos de participacion ciudadana y en la promocién de la cultura democrética; teniendo
como beneficiarios a todas las personas que habitan en la Ciudad de México.

Nota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2024,y no asi de la accién tranversal relacionada con la igualdad sustantiva.
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IG INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ENERO-MARZO 2024

Unidad Responsable de Gasto:

NOMBRE DEL INDICADOR

Formar  promotoras y
ciudadanos

promotores

24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO - DICIEMBRE 2024

OBJETIVO

Fomentar entre diversos grupos etarios de|
mujeres de la Ciudad de México los|
principios y valores del sistemal
democratico, asi como promover el
desarrollo de habilidades y competenciag
para la vida en democracia, contribuir a su
formacién ciudadana, con un enfoque de
género, enfatizando la cultura de los|
derechos humanos, en particular en lo|
referentea los derechosciviles y politicos, a|
través de la implementacién de|
intervenciones educativas de caracter no|
formal (fuera del contexto curricular
escolarizado).

NIVEL DEL OBJETIVO

Actividad

TIPO DE INDICADOR

Gestion

METODO DE CALCULO

% logrado de la meta
programada

DIMENSION A MEDIR

Eficacia

FRECUENCIA DE MEDICIO!

Trimestral

UNIDAD DE MEDIDA

Servicio social

LINEA BASE

META PROGRAMADA AL
PERIODO

0%

METAALCANZADA AL
PERIODO

39%

para la vida en democracia, contribuir a sul

Fomentar entre diversos grupos etarios de
mujeres de la Ciudad de México los|
principios y valores del sistemal
democratico, asi como promover el
desarrollo de habilidades y competenciag

y coady enla
procesos electivos en entornos escolares

con un enfoque de
género, enfatizando la cultura de los|
derechos humanos, en particular en lof
referentea los derechosciviles y politicos, a
través de la implementacion de
intervenciones educativas de caracter no
formal (fuera del contexto -curricular

Actividad

Gestion

% logrado de la meta
programada

Eficacia

Trimestral

Ejercicio electivo

0%

3%

Realizar intervenciones educativas de la|
Ludoteca Civica con enfoque integral
alumnado, docentes, madres y padres de|
familia

Fomentar entre diversos grupos etarios de|
mujeres de la Ciudad de México los|
principios y valores del sistema
democrético, asi como promover el
desarrollo de habilidades y competenciag
para la vida en democracia, contribuir a su
formacién ciudadana, con un enfoque de
género, enfatizando la cultura de los|
derechos humanos, en particular en lo|
referentea los derechosciviles y politicos, a|
través de la implementacion de
intervenciones educativas de caracter no|
formal (fuera del contexto curricular

do)

Actividad

Gestion

% logrado de la meta
programada

Eficacia

Trimestral

Intervencién educativa

0%

43%
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IG INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ENERD-MARZO 2024

Unidad Responsable de Gasto:

NOMBRE DEL INDICADOR

24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO - DICIEMBRE 2024

OBJETIVO

NIVEL DEL OBJETIVO

TIPO DE INDICADOR

METODO DE CALCULO

DIMENSION A MEDIR

FRECUENCIA DE MEDICIO UNIDAD DE MEDIDA

LINEA BASE

META PROGRAMADA AL
PERIODO

META ALCANZADA AL
PERIODO

Fomentar entre diversos grupos etarios de|
mujeres de la Ciudad de México los|
principios y valores del sistema
democratico, asi como promover el
d llo de habilidad &
para la vida en democracia, contribuir a su|
F’{eall_zar S desde ;o . 3 conlun;enfoqus e Actividad Gestion % orado dels meta Eficacia Trimestral Accién educativa 1 0% 56%
ambito distrital género, enfatizando la cultura de los| programada
derechos humanos, en particular en lo|
referentea los derechosciviles y politicos, a|
través de la implementacion de
intervenciones educativas de caracter no
formal (fuera del contexto curricular
scotartzado)
Fomentar entre diversos grupos etarios de|
mujeres de la Ciudad de México los|
principios y valores del sistemal
democrético, asi como promover el
d llo de habilidad ]
para la vida en democracia, contribuir a su|
3 3y formacién ciudadana, con un enfoque de
Promover la participacion politica ’de la| género, enfatizando la cultura de log %logrado de la meta
nifiez y de las juventudes, a través dell . .\ o humanos, en particular en lo Actividad Gestion propramads Eficacia Trimestral Contenido digital 1 0% 25%
observatorio electoral Ciudad KeVe. referentea los derechosciviles y politicos, a
través de la  implementacion de|
intervenciones educativas de carécter no|
formal (fuera del contexto curricular
Nimero de actores clave
alinterior del IECM que
Fortalecer la Transversalizacién de lal evalian muy sélida la
Promover procesos de incorporacion de la|perspectiva de género y el enfoque de| transversalizacion de la
perspectiva de género y del enfoque de|derechos humanos en el quehacer perspectiva de género
derechos humanos en la planeacién/institucional; fomentar una cultura de| A dad gt el enfoque de derechos| Satisfaccion de Servicio Semestral Porcentaje 0 1
prog 1, €j iény evaluaciénde ldad laboral; y coadyuvar en laj humanos / Numero total
acciones que se desarrollan en el [ECM. promocién de un entorno organizacional de actores clave con que
favorable. el IECM trabajé temas de
géneroy derechos
humanos.
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IG INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO - DICIEMBRE 2024
NOMERE DEL INDICADOR OBJETIVO NIVEL DEL OBJETIVO TIPO DE INDICADOR METODO DE CALCULO DIMENSION AMEDIR  [FRECUENCIA DE MEDICIO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE HETA T:R‘::::ADA AL ME":EL':::)Z:N e
Nimero de actores clave
alinterior del IECM que
LG Fortalecer la Transversalizacién de la evalian muy sélida la
Fomentar una cultura y practicas de 3 5 T
B e e perspectiva de género y el enfoque de transversalizacion de la
igualdad laboral, no discriminacion y del 5 A
T i R derechos humanos en el quehacer perspectiva de género y|
oG 2 s cla‘ 2 S - linstitucional; fomentar una cultura de) Actividades Estratégico el enfoque de derechos| Satisfaccién de Servicio Semestral Porcentaje 0 1 3
J £ e ldad laboral; y coadyuvar en la) humanos / Numero total
como, ly en la pra deun 7 S
e e promocién de un entorno organizacional de actores clave con qué
b 5 favorable. el IECM trabajé temas de
géneroy derechos
humanos.
Pro‘mover la, participacin P?m'ca, d? la's Fomentar el desarrollo de una cultura
mujeresy los grupos de atencidn prioritarial . s st .
8la igualitaria que promueva el pleno ejerciciof Nimero de actores
durante el Proceso Electoral Ordinario 2023 A A
Eoic e de los derechos politico-electorales de las| aliados que colaboraron
2024, para visibilizar los retos y lal 5 i R
R e TR g i hadl K] mujeresy los grupos de atencion prioritaria, con el IECM y que se|
P g e S de manera especifica respecto de su Actividades Estratégico encuentran satisfechos /| Satisfaccién de Servicio Semestral Porcentaje 0 2 2
politicoelectorales,los avances legislativose| SREIGE A
institutcionales en materia de paridad participacion en el Proceso electoral Locall Némero total de actores
I s 2 ’|Ordinario  2023-2024, en igualdad de| aliados que colaboraron
acciones y para la o S ¥
& = 2 s , sin discr y libres de| conel IECM
prevencién, de la violencia politica y| . 4
3 5 3 5 violencia.
violencia politica contra las mujeres.
Fomentar el desarrollo de una cultura
Coordinar acciones i | if que pi el pleno ejercicio Nimero de actores|
fortalecer los procesos de formacién de|de los derechos politico-electorales de las| aliados que colaboraron
liderazgosy derechos politico-elect jeresy los grupos de atencion prioritaria, con el IECM y que se|
las mujeres y los grupos de atenciénide manera especifica respecto de suj Actividades Estratégico encuentran satisfechos /| Satisfaccién de Servicio Semestral Porcentaje 0 2 2!
prioritaria que participan en la politica y|participacion en el Proceso electoral Local Nidmero total de actores|
contribuir a una democracia igualitaria e|Ordinario 2023-2024, en igualdad de| aliados que colaboraron
incluyente. condiciones, sin discriminacién y libres de conel [ECM
violencia.
Generary difundir materiales que informen
igaci bilidades
obre las obhg?uonesy Ee_s"onsa e £ omentar el desarrollo de una cultura)
de los partidos politicos, personas. . X3 S .
e SR igualitaria que promueva el pleno ejercicio Nimero de actores|
d electorales en el 2 %
de los derechos politico-electorales de las| aliados que colaboraron
Proceso Electoral 2023-2024;para promover, . o A S
e ST S mujeresy los grupos de atencién prioritaria, con el IECM y que se|
Y P 2 'e o P! de manera especifica respecto de su Actividades Estratégico encuentran satisfechos /| Satisfaccién de Servicio Semestral Porcentaje 0 1 1
electrorales,de las mujeres y los grupos de| T e 2
i ‘oritari e ™ participacion en el Proceso electoral Locall Nimero total de actores
i P"ﬁ" ek -e 545 Ordinario 2023-2024, en igualdad de| aliados que colaboraron
derechos politico-electorales, la violencia o Sl R .
o A = condiciones, sin discriminacion y libres de| con el [ECM
politica en razén de su género y sobre el| "
Slasr A violencia.
ejercicio de sus funciones en los cargos de|
eleccion popular.
Tramitar el 100% de las i RV G e Eficiencia=Nimero  de
= 3 H de los p = i {e
recibidas en oficinas 1l 5 3 : P 8!
resolverla totalidad de los procedimientos sancionadores, previstos ien i’ nonmativy en el trimestre
Y esOeTIn e P 5 Tlaboral, generando un trato igualitario y, Actividades Gestion iy . Eficiencia Tri | Exped 100% 1 100%
laborales disciplinarios promovidos en 100/Expedientes 5
respetando los derechos humanos del|
contra del personal, conforme a la programados
i |personal del IECM.
normativa vigente (
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Unidad Responsable de Gasto:

NOMBRE DEL INDICADOR

NO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

IG INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ENERO-MARZO 2024

24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO - DICIEMBRE 2024

OBJETIVO

Elaborar, revisar o, en su caso, validar los]

NIVEL DEL OBJETIVO

TIPO DE INDICADOR

METODO DE CALCULO

DIMENSION AMEDIR | FRECUENCIA DE MEDICIO| UNIDAD DE MEDIDA

LINEA BASE

META PROGRAMADA AL
PERIODO

META ALCANZADA AL
PERIODO

0014 a

proyectos de  convenios, adendas| |
KRR v 3
modificatorios que de manera transversal
dy a reducir la brecha de| Eficacia= % del
Revisar los aspectos juridicos del 100% de las|desigualdad entre mujeres y hombres| cumplimient dell {
ici ibidas en la , a fin | pli de los derechog e rograma= (NGmero de] . . Contrato / Convenio
o Fae S . e ) Gestion Falied demln T Eficacia Trimestral i"sm:donal ; 100% 1 300%
vigente splicable. inclusién de nifios, nifias y adolescentes, de solicitudes programadas| | |
personas originarias residentes en el x100). |
extranjero, perspectiva de género, no ‘ |
discriminacion de los sectores vulnerableg | |
en el dmbito politico y para que fortalezcan A
la vida democritica de la Ciudad de México.|
CIUDAD INNOVADORA
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

AL
ENERO-MARZO 20

81 b A TEG]A
EN MATERIA

ENERO - MARZO 2024

TIPO DE PLAZA O PUESTO

MUJERES
ESTRUCTURA

Consejera Presidenta 1 - - 1.00
Analista 54 73 - 127.00
Analista Administrativo 2 1 - 3.00
Analista Corrector de Estilo 2 - - 2.00
Analista Disefiador 1 2 - 3.00
Analista Educador 6 5 - 11.00!
Analista Fotografo - 1 - 1.00
Analista Reportero - 1 - 1.00
Analista Video - 2 - 2.00
Analista Web - 1 - 1.00
Asesor "A" 7 8 - 15.00
Asesor "B" 14 5 - 19.00
Asesor "C" 2 2 - 4.00
Asistente Administrativo 1 6 - 17.00
Auxiliar de Apoyo - 6 = 6.00
Auxiliar de Apoyo Logistico 2 4 - 6.00
Aucxiliar de Servicios 4 22 - 26.00
Aucxiliar de Mantenimiento 1 8 - 9.00
Chofer 1 6 - 7.00
Chofer “A” - 2 - 2.00
Consejero Electoral 3 3 - 6.00
Contralor Interno - 1 - 1.00
Coordinador de Asesores 2 4 - 6.00
Coordinador de Asesores (CP) - 1 - 1.00
Titular de Organo Desconcentrado 13 18 - 31.00!
Coordinador Editorial - 1 - 1.00
Direccién de Area 9 14 - 23.00
Subcoordinador de E_c!ucaf:ién Civica, Organizacion 14 16 _ 3660
Electoral y Participacion Ciudadana

Direccién Ejecutiva 1 3 - 4.00
Enfermera 1 - - 1.00
Psicdloga 1 - - 1.00
Jefe de Departamento 47 55 I} [ , - 102.00

CIUDAD INNOVADORA
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto:

24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO - MARZO 2024

TIPO DE PLAZA O PUESTO

Técnico de Organo Desconcentrado

Proyectista - 8.00
Recepcionista - 2.00
Secretaria de Unidad - 8.00
Secretaria Ejecutiva - 7.00
Secretario Administrativo - 1.00
Secretario Ejecutivo - 1.00
Secretario Particular (CP) - 1.00
Secretario de Organo Desconcentrado - 29.00
Subcontralor - 2.00
Subdirector 18 22 - 40.00
Titular de Unidad Técnica 2 1 - 3.00

BASE
HONORARIOS
Administrativo Especializado "A" 3 9 - 12.00
Asesor Partido Politico "B" (1) 1 - 1.00
Asesor Partido Politico "B" ( 3) 3 - 3.00
Asesor Partido Politico "C" (1) 2 5 - 7.00
Asesor Partido Politico "C" (2) 2 - 2.00
Asesor Técnico "B" 5 3 - 8.00
Asistente "A" (2) 3 - 3.00
Asistente "A" (3) 2 3 - 5.00
Asistente "B" (4) 4 - 5.00
Asistente Operativo 6 26 - 32.00
Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 58 40 - 98.00
Asistente Operativo de Organizacién Electoral 14 17 - 31.00
Asistente Operativo Juridico 44 23 - 67.00]
Auxiliar Electoral 58 37 - 95.00
Capturista de Distrito 62 34 - 96.00
Coordinador de Apoyo Técnico “B” 7 4 - 11.00
Secretaria Adjunta "A" ( 3) - - 2.00
Secretaria Adjunta "B" ( 1) 2 A\ 2 : 2.00

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

ERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ENERO-MARZO 2024

Unidad Responsable de Gasto:

24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO - MARZO 2024

TIPO DE PLAZA O PUESTO

Secretaria Adjunta "B" ( 3)
Supervisor de Grupo “A”
Supervisor de Grupo “B”
Supervisor de Grupo “C”
Técnico de Apoyo "A"
Técnico Especializado "A"
Técnico Especializado "B"
Técnico Especializado "C"

EVENTUALES

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS

INFORMACION DE GENERO

MUJERES

HOMBRES

3 2 5.00
1 13 - 24.00
37 35 - 72.00
14 17 - 31.00

1 1 = 2.00
29 38 - 67.00

2 1 - 3.00
57 62 - 119.00
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