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AUDITORIA SUPERIOR ASUNTO: Atencion al Oficio de solicitud de la
DE LA CIUDAD DE MEXICO Subsecretaria de Egresos (Informe en

Materia de Igualdad Sustantiva)

Ciudad de México, 05 de abril de 2024.

SU J X
DIRECC|ON/AENERBWLARMONIZACION
CONTARLE Z\RENDICION DE CUENTA

LIC. ELIZABETH MEDINA MARTINEZ

DIRECTORA EJECUTIVA DE INTEGRACION v o v
DE INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS B oPlzw « [ nsexo Y300y
SUBSECRETARIA DE EGRESOS G Oy T EE D ECRACION DY
PRESENTE = RECIBIDO

Por instrucciones del Auditor Superior, en atencion al oficio de solicitud numero
SAF/SE/DGACyYRC/DEIIRC/0146/2024 de la Subsecretaria de Egresos y en cumplimiento a lo
establecido por el articulo 13, inciso A) de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, me permito
anexar el Informe en Materia de Igualdad Sustantiva, correspondiente al periodo enero-
marzo del ejercicio fiscal 2024, en apego a la “Guia para la elaboracion del Informe en Materia
de lgualdad Sustantiva enero-marzo 2024”, emitida por la Secretaria de Administracién y
Finanzas de la Ciudad de México.

La informacién descrita se remite también mediante correo electrénico a la direcciéon
electrénica: informe.trimestral.dgacre@amail.com

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo )

@ Yo, GOBIEANU DE LA
y’,;g CIUDAD DE MEXICO
SUBSECRETARIA DEEGRESOS

O
DIRECCION GENERAL ARMONIZACION
CONTABLE Y RENDICION DE CUENTA

ATENTAMENTE _
LA DIRECTORA~

DIRECCION EIECUTIVA DE INTEGRACION DE
INFORMES DE RENDICION

- RECIBIDO

et TR

-Via.corfeo elect nico. oas@ascm.gob.mx
“MTRA./MARIBEL VELAZQUEZ EUTIQUIO, Directora General de Administracion de la ASCM. -Presente. -Para su

conocimiento. -Via correo electronico. dga@ascm.gob.mx

MTRO. GERARDO ALMONTE LOPEZ, Director General de Armomzacnon Contable y Rendicién de Cuentas de la SAF. -
Presente. -Para su conocimiento. -Via correo electronico. cepdgcontabilidad@finanzas.cdmx.gob.mx

PSIC. INGRID AURORA GOMEZ SARACIBAR, Titular de la Secretaria de las Mujeres de la CDMX. —Presente. -Para su
conocimiento.- Via correo electrénico.- informe.semujeres@gmail.com
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. GOBIERNG DE LA 1 SECRETARIA DE INFORME EM MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENERQ-MARZD 2024

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:
18 LO 00 AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

PERIODO: ENERO - MARZO 2024

Titular: i // v /[/J - Responsable:

Edw: éraz Marikel Yellizqliez Eutiquio
or SUpe Director nenal dé Administracién
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‘{4 HREI DR | ENERO-MARZO 2024

MATRIZ DE CONTROL SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUA!

Unidad Responsable del Gasto: 18 L0 00 AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO - MARZO 2024

5 DE ABRIL DE 2024

ENTREGABLE
FORMATOS FisSIcOS MEDIO MAGNETICO
OBSERVACION

NO APLICA

Fecha de Elaboracidn:

FORMATO . NOMBRE

CARATULA CARATULA SCOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA X X X
En relacion a los formatos que integran el Informe en Materia de Igualdad
AlS 1A DE IGUALDAD SUSTANTIVA X X X Sustantiva, destaca que esta Auditorfa Superior de la Cludad de México opera en
AVANCEEN MATER bA & apego al Ariculo 3 de la Ley de Fiscalizacidn Superior de la Ciudad de México,

P en lo cor I ala"A de Gestién" y Arilcula 7,
fracclén Il de la Ley de Ausleridad, Transparencla en Remuneraciones,
. Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Cludad de México, que seflala
Is INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA X X X especlficamente scbre la "Autonomla Presupuestaria y de Gestién™ y demas
normatividad interna.

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS FOR GENERO X

Formalo para el conirol interno de la DEIIRC

/\ /, / Autorizé:
Elaboré: Q’/K A7 ribpl Vedazquez Hutiquio

regror. al eAaninistrac:ic'm
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% GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE INEORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
! CIUDAD DE MEXICO | ADMIMISTRACIONM Y FINANZAS s
| ENERDHMARZO 2024

AlS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

18 LO 00 AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO - MARZO 2024

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES)
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES)
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES)
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES)
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES)

PERSONAS MAYORES {65 ANOS EN ADELANTE)
TOTAL

olo|o|lo|lo|lo|o

PRINGIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y RESULTADOS ALCANZADOS

(8)

Nota:
Esta Entidad de Fiscalizacion, no presta servicios de manera directa a la ciudadania, en razén a que la actividad sustantiva es la Fiscalizacién, misma que se reporta al Congreso de la CDMX.
Sin embargo y en aras de coadyuvar en materia de Igualdad Sustantiva y Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, el area de Desarvollo Institucional ha llevado a cabo los siguientes cursos de capacitacion donde se invita a todo el personal
que labora en esta Auditoria:

- Derecho a ¢la igualdad o a la diferencia? « Inclusién y discapacidad

- La diversidad sexual y de género, una cuestién de derechos - 1, 2, 3 por todos los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, sin discriminacion
- Género y discriminacién en la Ciudad de México - Jovenes, tolerancia y no discriminacion

- La construccién y la eliminacién del racismo en la Ciudad de México - El derecho a la igualdad y la no discriminacion de la poblacion afromexicana

- Lenguaje Incluyente: comunicar sin discriminar - Diversidad sexual, inclusién y no discriminacion

- El ABC de la igualdad y la no discriminacién
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IG INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 18 LO 00 AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
Pericdo: ENERO - MARZO 2024
META PROGRAMADA AL| META ALCANZADA AL

z FRECUENCIA DE ;
OBJETIVO NIVEL DEL CBJETIVO TIPO DE INDICADOR | METODO DE CALCULO | DIMENSION A MEDIR MEDICION UNIDAD(I:S)MEDIDA LINE(.:1B)A5E PERIODO PERIODO
(13}

4 (5} (8) )] (8) 19} 112)

NOMBRE DEL INDICADOR
3
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{ME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENERD-MARTIO 2024

o ;
i G’ o GOBIERNO OE LA ! SECRETARIA DE INEOE
“ CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
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PUESTOS POR GENERO

18 LO 00 AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: ENERO - MARZO 2024

INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA O PUESTO “

MUJERES HOMBRES

ESTRUCTURA

AUDITOR SUPERIOR 2 1 i 1

CONTRALOR GENERAL = 1 . 1

DIRECTOR GENERAL 5 2 5 7
COORDINADOR 1 . 2 5 2

SECRETARIA PARTICULAR DE AUDITOR SUPERIOR 1 - 1
COORDINADORA 2 1 = - 1

TITULAR DE UNIDAD 1 = x 1

DIRECTOR DE AREA 1 16 . 27
SUBCONTRALOR : 1 s 1

DIRECTOR DE AREA 2 1 1 - 2
SUBDIRECTOR DE AREA 22 17 = 39

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 37 32 - 69
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE TESORERIA 1 - 5 1
PERSONAL OPERATIVO 38 38 . 76

BASE

HONORARIOS

EVENTUALES

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS

CIUDAD INNOVADORA
¥ DE DERECHOS
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