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1. Igualdad y Derechos
Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 1.5 Derechos de las mujeres
1.5.0 Derechos de las mujeres

Alineacion al Objetivo del Desarrollo

Sostenible 5 Igualdad de género

Atencion y prevencion de la violencia y discriminacion por razones de

X o Unidad Responsable Secretaria de las Mujeres
genero contra mujeres, adolescentes y nihas

Programa presupuestario E183

Finalidad Funcion Subfuncion:

Resulmdos
| METAANUAL |

Resultado

NIVEL Objetivos Nombre del Indicador finicio Método de calculo Unidad de medi i del Supuestos
Frecuencia [ Indicador

Contribuir al pleno goce de los Proporcion de mujeres de 15 anos y mas  Mide la proporcion de mujeres de 15 afios y mas ~ Mujeres de 15 afios y més que han sufrido al . .
3 R 3 P . s 9 3 P 3 3 3 A Encuesta Nacional sobre
derechos de las mujeres mediante la que han sufrido al menos un incidente de  que han sufrido al menos un incidente de violencia menos un incidente de violencia de cualquier Estratégico / la Dindmica de las La encuesta se levanta en el
FIN disminucion de la prevalencia de la violencia de cualquier tipo y en cualquier  de cualquier tipo y en cualquier ambito, a lo largo tipo y en cualquier ambito, a lo largo de su vidla ~ PORCENTAIJE Eficacia / 80% 3106945 4075612 Relaciones en los tedls ey
violencia contra las mujeres de 15 afios ~ dmbito, a lo largo de su vida, con respecto  de su vida, con respecto al total de mujeres de 15 ejercida por cualquier agresor/total de mujeres Descendente Hogares. (INEGI) 2021
y més a lo largo de su vida al total de mujeres de 15 afios y més. afos y mas, segiin datos de la ENDIREH 2021 de 15 afios y més en la Ciudad de México )

Tasa de variacion de mujeres atendidas por

Mujeres y nifias que viven y transitan . .
el programa que reciben servicios de

Las mujeres participan en los

en la Ciudad de México cuentan con ; X L . L . . . . Estratégico / - 3
. atencion y prevencion primaria de la Mide la tasa de variacion del total de mujeres Mujeres atendidas por el programa t / Mujeres TASA DE N Informes de avance servicios de atencion
J3NOIJONUIOMN clementos para ejercer su derecho a una . onyp P! . R y [(Myj " P prog 'l Eficacia / 130% 489807 374664 . - leneion y
L X Ny T violencia por razones de género para el atendidas por el programa atendidas por el programa t ) - 1]1*100 VARIACION trimestral prevencion primaria de la
vida libre de violencia y la disminucion Lo Ascendente . !
X acceso al ejercicio de sus derechos violencia.
de su prevalencia
humanos
(Ntamero de asesorias multidisciplinarias para
’ Ay Fhore q q - q S 3 q 52 Informes de avance 3 .
Asesorfas multidisciplinarias para " b Frorr q Avance que mide el porcentaje de asesorfas mujeres en situacion de violencia Gestion / . N Las mujeres asisten a las
COMPONENTE q —— 3 5 Asesorfas multidisciplinarias para mujeres e A q 2 - ’ e trimestral y registros ” o Pt Frore
mujeres en situacion de violencia B3 5 3 q multidisciplinarias proporcionadas a mujeres en proporcionadas / Ntimero de asesorfas ASESORIA Eficiencia / 100% 231500 231500 S asesorfas multidisciplinarias
1 3 en situacion de violencia proporcionadas P 2 q B Ao 3 —— administrativos de la .
proporcionadas situacion de violencia multidisciplinarias para mujeres en situacion de Ascendente Semuieres que ofrece la Semujeres
violencia programadas)*100 J
I, . L (Medidas de proteccion tramitadas a mujeres en . Informes de avance Las mujeres recurren a las
P Tramitacion de medidas de proteccion a L . . . . . . . ) . . . ) Gestion / . . .
Actividad 1 . . L . . Tramitacion de medidas de proteccion a Mide el porcentaje de medidas de proteccion situacion de violencia / Medidas de proteccion I trimestral y registros Abogadas de las Mujeres para
mujeres en situacion de violencia de . . - . . 2 R . . L . . . . . - TRAMITE Eficacia / 100% 800 800 . . H .
Componente 1 ) mujeres en situacion de violencia de género  tramitadas a mujeres en situacion de violencia programadas a tramitar a mujeres en situacion administrativos de la tramitar sus medidas de
género . X Ascendente . o
de violencia)*100 Semujeres proteccion
Mujeres detectadas con riesgo feminicida que .
o My e A 8 g o Informes de avance Las mujeres que son detectadas
.. Atencion integral en las Lunas a o q q q -l 5 recibieron atencion integral en las Lunas / Gestion / . ) . A
Actividad 2 N N Atencion integral en las Lunas a Mujeres = Mujeres detectadas con riesgo feminicida reciben . 3 P L trimestral y registros con riesgo feminicida no
o Mujeres detectadas con riesgo . foa) 2 A Mujeres detectadas con riesgo feminicida que ATENCION Eficiencia / 100% 1500 1500 S
Componente 1 - detectadas con riesgo feminicida atencion integral en las Lunas e P administrativos de la abandonan sus procesos por
feminicida recibieron atencion integral en las Lunas Ascendente . .
= Semujeres voluntad propia
programadas)*100
Gestion / Informes de avance
Actividad 3 Implementacion de grupos Implementacion de grupos Se refiere a la conformacion y operacion de (Grupos psicoterapéuticos implementados / SERVICIO Efic}encia / 100% 360 360 trimestral y registros Las mujeres acuden a los
Componente 1 psicoterapéuticos psicoterapéuticos grupos psicoterapéuticos grupos psicoterapéuticos programados)*100 Ascendente ° administrativos de la grupos psicoterapéuticos
) Semujeres
(Ntmero de acciones para la prevencion de la . .
. fa : iz . q g " P P Informes de avance Las personas participan en las
Acciones para la prevencion de la Acciones para la prevencion de la violencia Mide el porcentaie de acciones de prevencion violencia y promocion de los derechos humanos Gestion / irimestral v regisiros acciones para la prevencion de
violencia y promocion de los derechos y promocion de los derechos humanos P v P! y otorgadas/ Namero de acciones para la ASESORTA Eficiencia / 100% 203407 203407 estra’y reg " P P o
derechos humanos otorgadas A 5 3 o administrativos de la la violencia y la promocion de
humanos otorgadas otorgadas prevencion de la violencia y promocion de los Ascendente .
Semujeres los derechos humanos
derechos humanos otorgadas)*100
(Redes de mujeres para prevencion de la Estratégico / Informes de avance Las mujeres se integran a las
Actividad 1 Creacion de redes de mujeres para Creacion de redes de mujeres para Porcentaje de avance en la creacion de redes de 3 ° mujeres para p . strateel trimestral y registros S mujeres S i
. N . . . . . y . . violencia creadas / Redes de mujeres PERSONAS Eficacia / 100% 167 167 NS redes de mujeres para
Componente 2 prevencion de la violencia prevencion de la violencia mujeres para prevencion de la violencia - administrativos de la - . .
programadas )*100 Ascendente . prevencion de la violencia
Semujeres
Capacitacion a personas de la N 5 4 Ha Informes de avance .
.. a 5 2 Capacitacion a personas de la ciudadania q » q o Gestion / a q Las personas se interesan y
Actividad 2 ciudadanifa para la promocion de una o Mide el avance porcentual de las personas de la (Ntmero de personas capacitadas/nimero de . trimestral y registros S o
) para la promocion de una cultura de respeto n 5 q PERSONAS Eficacia / 100% 2000 2000 o . participan en las capacitaciones
Componente 2 cultura de respeto a los derechos . ciudadanfa capacitadas personas programadas)*100 administrativos de la 5
a los derechos humanos de las mujeres Ascendente que oferta la Semujeres

humanos de las mujeres Semujeres
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Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024

Programa presupuestario

Finalidad

5. Cero Agresion y Mas Seguridad
5.3 Proteccion civil
5.3.3 Evitar nuevos riesgos

Cumplimiento de los programas de Proteccion Civil

Funcion

Subfuncion:

Alineacion al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

Unidad Responsable

Secretarfa de las Mujeres

11 Ciudades y comunidades sostenibles

[Resultados
- 5 § . L Unidad de . . -~
NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Método de calculo " Dimens el Supuestos
medida . .
Frecuencia Indicador
- . . _ . Namero de capacitaciones impartidas al personal*.40%) + (Namero de
Contribuir como Secretaria de las Mujeres R Fiorey - q Mide la eficacia de las acciones ( Lo P! partics o P - )+ A acs
PR - Disminucion de victimas como consecuencia de . P equipamiento para el personal brigadista*.15%) + (NGmero de simulacros Estratégico / No contar con el
obtener una disminucion de victimas como A g implementadas para lograr una disminucion de . o P . q A 5 A Informe anual
FIN q p fenomenos perturbadores, antropogénicos o o A P impartidos al personal *.15%) + (Namero de reuniones informativas de  INDICE Eficacia / 100% . Informe anual de
consecuencia de fendmenos perturbadores, victimas como consecuencia de fenomenos R . P " e de actividades .
At naturales - concientizacion impartidas al personal*.15%) + (Namero de Adecuacion Ascendente actividades
antropogénicos o naturales. perturbadores, antropogénicos o naturales A et
de sehaléticas*.15%)
Mide la eficacia de las acciones Que la Secretarfa de las Mujeres cuente con los Mide la eficacia de las acciones (Namero de capacitaciones impartidas al personal*.40%) + (Ntimero de
implementadas para lograr una mecanismos especificos e insumos necesarios para implementadas para lograr una disminucion de equipamiento para el personal brigadista*.15%) + (Ntmero de simulacros Estratégico / Informe anual No contar con el
PROPOSITO disminucion de victimas como obtener una disminucion de victimas como p . P 8! . . impartidos al personal *.15%) + (Ntimero de Platicas de concientizacion = INDICE Eficacia / 100% L Informe anual de
. ) . ) victimas como consecuencia de fendmenos . . - i de actividades -
consecuencia de fendmenos perturbadores, consecuencia de fendomenos perturbadores, P impartidas al personal*.15%) + (Ntimero de Adecuacion de Ascendente actividades
L. L. perturbadores, antropogénicos o naturales R
antropogénicos o naturales. antropogénicos o naturales. senaléticas*.15%)
Porcentaje que mide el avance en el nimero 2o
- . - q A 8 q 5 i " q q qa a0 Estratégico / No contar con el
COMPONENTE Capacitaciones a las brigadas de Capacitaciones a las brigadas de proteccion civil  de brigadas capacitadas para la proteccion de Namero de brigadas capacitadas para la proteccion de visitantes y INDICE Eficacia / 100% Informe anual Informe anual de
1 proteccion civil realizadas visitantes y funcionarios que transitan por las funcionarios de actividades -
N . e Ascendente actividades
instalaciones del ente ptblico
La Secretarfa de las Mujeres colabora en Porcentaje que mide el avance en la .
. PP - L . e L . e Estratégico / No contar con el
CCEIEELEEN obtener una disminucion de victimas como  Elaboracion de material de apoyo y difusion para las  elaboracion de material de apoyo y difusion . - Lo . Informe anual
. . - . . Nimero de capacitaciones programadas . INDICE  Eficiencia / 100% L Informe anual de
(@USIENEN consecuencia de fenomenos perturbadores, capacitaciones. elaborado para realizar las capacitaciones de actividades -
L Ascendente actividades
antropogénicos o naturales. programadas.
Porcentaje que mide el niimero de actividades A
.. % P . N I, A Estratégico / No contar con el
Actividad 2 Difusion y promocion del Programa de Ao 2 S realizadas para la difusion y promocion del " ey q S . Informe anual
N P Difusion y promocion del Programa de capacitacion PPy . Niimero de capacitacion a servidores piiblicos INDICE Eficacia / 100% L Informe anual de
Componente 1 capacitacion programa de capacitacion a servidores de actividades A
o Ascendente actividades
publicos
. . Porcentaje que mide el cumplimiento de la o
Simulacros preventivos para conocer los . . L . N ” . I . Estratégico / No contar con el
COMPONENTE - Simulacros preventivos para conocer los protocolos realizacion de simulacros para prevenir Niameros de simulacros para prevenir situaciones de riesgo y ! Informe anual
protocolos de actuacion en caso de o Lo P . . N INDICE Eficacia / 100% L Informe anual de
2 . de actuacion en caso de emergencia ejecutados  situaciones de riesgo y emergencia generados emergencia. de actividades .
emergencia ejecutados . P Ascendente actividades
por un fendmeno natural o antropogénico
Realizacion de reuniones informativas a N " 5 . Pc je que mide el cumpl > de las o
. L . Realizacion de reuniones informativas a los 8 9 . PN Estratégico / No contar con el
Actividad 1 los participantes para informar el L . reuniones informativas para la aplicacion de - 5 5 a A Informe anual
o . participantes para informar el protocolos de fa q Nameros de reuniones informativas INDICE Eficacia / 100% L Informe anual de
Componente 2 protocolos de actuacion a seguir en los P P . " protocolos de actuacion a seguir en los de actividades -
. " actuacion a seguir en los simulacros. N " Ascendente actividades
simulacros. simulacros
Porcentaje que mide el avance de
L cumplimiento de la actualizacion de sefalética . - . R, Estratégico / No contar con el
Actividad 2 R, . N, i IS . Med el po de las actividades realizadas para la actualizacion N Informe anual
. Actualizacion de Senalética Actualizacion de Senalética de proteccion civilMide el pc de las P ° g P INDICE Eficacia / 100% L Informe anual de
Componente 2 s . S de senaléticas de actividades -
actividades realizadas para la actualizacion de Ascendente actividades
sefaléticas "
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Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024

Programa presupuestario

Resulmdos
NIVEL Objetivos
Contribuir al pleno ejercicio de
los derechos de nifias, jovenes y
FIN mujeres de la Ciudad de México

mediante la incorporacion de la
perspectiva de género en las
politicas ptiblicas.

Las politicas pablicas incorporan
la perspectiva de género y
promueven el cambio cultural
para el pleno ejercicio de los
derechos humanos de las ninas,
jovenes y mujeres de la Ciudad
de México

PROPOSITO

COMPONENTE
1

Actividad 1
Componente 1

Personas servidoras piiblicas,
capacitadas en materia de
igualdad sustantiva y derechos
de las mujeres.

Actualizacion y disefio de cursos
en materia de igualdad
sustantiva y derechos de las
mujeres para personas servidoras
plblicas.

Programas de capacitacion y
planes de estudio de la
Administracién Pablica
intervenidos por la Secretarfa de
las Mujeres para incorporar la
perspectiva de género.

Actividad 3
Componente 1

Imparticion de capacitaciones a

personas servidoras piblicas en

materia de igualdad sustantiva y
derechos humanos.

Actividad 2

Componente 1

Documentos digitales difundidos
a personas servidoras piblicas
con informacion sobre la
situacion y condicion de las
mujeres.

COMPONENTE

>

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE

Nombre del Indicador

Tasa de crecimiento de la
poblacion de mujeres de la
Ciudad de México que no
presentan condiciones de
pobreza ni vulnerabilidad social.

Porcentaje de politicas pliblicas
que incorporan la perspectiva de
género mediante las estrategias
que promueven el cambio
cultural y el ejercicio de
derechos de nifas, jovenes y
mujeres de la Ciudad de México.

Porcentaje de personas
servidoras publicas
capacitadas en materia de
igualdad sustantiva y derechos
de las mujeres.

Porcentaje de cursos
actualizados y disehados en
materia de igualdad sustantiva y
derechos de las mujeres para
personas servidoras piiblicas.

Porcentaje de Programas de
capacitacion y planes de estudio
de la Administracion Pablica
intervenidos por la Secretaria de
las Mujeres para incorporar la
perspectiva de género.

Porcentaje de capacitaciones
impartidas a personas servidoras
publicas en materia de igualdad
sustantiva y derechos humanos.

Porcentaje de documentos
digitales difundidos a personas
servidoras publicas con
informacion sobre la situacion y
condicion de las mujeres.

ADMINISTRACION Y FINANZAS

1. Igualdad y Derechos
1.5 Derechos de las mujeres
1.5.0 Derechos de las mujeres

Mide la variacion del
porcentaje de mujeres de la
Ciudad de México que no
presentan condiciones de
pobreza ni vulnerabilidad
social en un periodo de dos
anos, con base en la Medicion
Multidimensional de la
Pobreza de CONEVAL.

Mide el niimero de politicas
publicas que incorporan la
perspectiva de género
mediante las estrategias que
promueven el cambio cultural
y el ejercicio de derechos de
ninas, jovenes y mujeres de la
Ciudad de México.

Mide el avance porcentual de
personas servidoras puablicas
capacitadas.

Mide el porcentaje de cursos
actualizados y disehados en
materia de igualdad
sustantiva y derechos de las
mujeres.

Mide el porcentaje de
programas de capacitacion y
planes de estudio de la
Administracion Pablica
intervenidos por la Secretaria
de las Mujeres para
incorporar la perspectiva de
género.

Mide el avance de
capacitaciones otorgadas en
materia de igualdad
sustantiva y derechos de las
mujeres

Mide el grado de avance de
los documentos digitales
difundidos a personas
servidoras publicas.

Planeacion, seguimiento y evaluacion a politicas publicas

(Nmero de dc

Meétodo de calculo

((Porcentaje de mujeres de la Ciudad de México que no
presenta condiciones de pobreza ni vulnerabilidad social en
el afio t / Porcentaje de mujeres de la Ciudad de México
que no presenta condiciones de pobreza ni vulnerabilidad
social en el afio t-2) -1)*100Se incluye la meta anual, toda
vez que, en el espacio definido para ello, no permite

incorporarla: Indicador: 7.79Numerador
45.43Denominador: 42.15

[((Namero de personas servidoras publicas capacitadas /

Numero de personas servidoras publicas

programadas)*0.20) + ((Namero de documentos digitales

difundidos / Namero de documentos digitales

programados)*0.07) + ((Total de entes pablicos que
incorporan la perspectiva de género en sus procesos de
planeacion, programacion y presupuestacion / Total de

entes piblicos de la CDMX)*0.20) + ((Namero de
informes entregados / Namero de informes

programados)*0.15) + ((Namero de Distintivos otorgados /
Namero Distintivos programados) *20 + ((Namero de
estrategias disefiadas / Nmero de estrategias programadas)

*0.18)].

(Ntmero de personas servidoras puablicas capacitadas /
Namero de personas servidoras publicas programadas)

*100

(Namero de cursos actualizados y disenados / Namero de
cursos actualizados y disehados programados)*100

(Total de programas de capacitacion y planes de estudio
intervenidos para incorporar la perspectiva de género, de la

Administracion Pablica / Total de programas de
capacitacion y planes de estudio programados para

incorporar la perspectiva de género, de la Administracion

Pablica)*100

(Namero de capacitaciones impartidas / Namero de

capacitaciones programadas)*100

s digitales dift s / Namero de
documentos digitales programados)*100

idad de medida

PORCENTAJE

INDICE

PORCENTAIJE

PORCENTAJE

PORCENTAIJE

PORCENTAIJE

PORCENTAIJE

Alineacion al Objetivo del

Desarrollo Sostenible

Unidad Responsable

Dimension-
Frecuencia

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Subfuncion:

110%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

45

11287

10600

150

30

Secretarfa de las Mujeres

42

11287

10600

150

30

5 Igualdad de género

Medios de Verificacion

Estimaciones propias a partir de la Base de datos de la
Medicion Multidimensional de la Pobreza para la Ciudad
de México de CONEVAL.

Informe, Programa de Capacitacion en Igualdad
Sustantiva, base de personas capacitadas, documentos
digitales, programacion base del ejercicio fiscal, minutas,
listas de asistencia, material grafico, tarjetas informativas,
convocatorias.

Informe de resultados sobre los procesos metodologicos
implementados Informes de avance trimestral
Convocatorias Base de datos de personas capacitadas.

Minutas, listas de asistencia y material grifico.
Documento de control de cambios.

Minutas, listas de asistencia y material grafico.
Documento de control de cambios.

Informe de resultados sobre los procesos metodologicos
implementados Informes de avance trimestral
Convocatorias Base de datos de personas capacitadas.

Informe de resultados, tarjetas informativas,
convocatorias y minutas. Informes de avance trimestral.

Supuestos

La Secretaria de las Mujeres
tiene acceso a la informacion de
la Medicion Multidimensional
de la Pobreza para la Ciudad de
México de CONEVAL.

Incorporacion de la perspectiva
de género en las politicas
publicas, mediante las
estrategias de la Secretaria de las
Mujeres, implementadas para
promover el cambio cultural y el
ejercicio de derechos de ninas,
Jjovenes y mujeres de la Ciudad
de México.

Que los entes publicos
incorporen en sus procesos la
perspectiva de género.

La normatividad e informacion
estadisticas contenida en los
cursos no requiere actualizacion

La Administracion Pablica
atiende los Lineamientos
Generales para la Capacitacion y
Formacion de las Personas
Servidoras Pablicas de la Ciudad
de México con Perspectiva de
Género y Derechos Humanos de
las Mujeres.

Que los entes piblicos
incorporen en sus procesos la
perspectiva de género.

Las publicaciones que se
divulgan son de interés y utilidad
para las personas servidoras
publicas



o,
%

Elaboracion de infografias sobre
los aspectos clave de la igualdad
sustantiva y derechos humanos
de las mujeres en la Ciudad de
México.

Actividad 3

Componente 2

Elaboraci6n del boletin Ciudad
de México, las mujeres y su
contexto.

Actividad 1

Componente 2

Elaboracion de boletines del
Centro de documentacion de la
Secretarfa de las Mujeres

Actividad 2
Componente 2

Entes pablicos que incorporan la
COMPONENTE] perspectiva de género en
3 procesos de planeacion,
programacion y presupuestacion.

Realizacion de asesorfas tedrico
- metodoldgicas a entes piblicos
brindadas para incorporar la
perspectiva de género en
procesos de planeacion,
programacion y presupuestacion

Actividad 1
Componente 3

Opiniones Técnicas emitidas
sobre la incorporacion de la
perspectiva de género en Reglas
de Operacion de Programas
Sociales de la CDMX.

Actividad 2
Componente 3

Realizacion de reuniones de
coordinacion con la Secretarfa
de Administracion y Finanzas y
Unidades Responsables del
Gasto, para la integracion y
seguimiento al presupuesto
publico con perspectiva de
género.

Actividad 3
Componente 3

Elaboracion de informes de
andlisis sobre el avance

programatico presup en

Actividad 4
Componente 3

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE

Porcentaje de infografias sobre
los aspectos clave de la igualdad
sustantiva y derechos humanos
de las mujeres en la Ciudad de
Meéxico elaboradas.

Porcentaje de boletines Ciudad
de México, las mujeres y su
contexto elaborados.

Porcentaje de boletines del
Centro de documentacion de la
Secretarfa de las Mujeres
elaborados.

Porcentaje de entes ptblicos
asesorados para incorporar la
perspectiva de género durante

los procesos de planeacion,

programacion y presupuestacion.

Porcentaje de asesorias tedrico -
metodologicas realizadas a entes
plblicos brindadas para
incorporar la perspectiva de
género en procesos de
planeacion, programacion y
presupuestacion

Porcentaje de Opiniones
Técnicas emitidas sobre la
incorporacion de la perspectiva
de género en Reglas de
Operacion de Programas
Sociales de la CDMX.

Porcentaje de reuniones de
coordinacion realizadas con la
Secretarfa de Administracion y

Finanzas y Unidades
Responsables del Gasto para la
integracion y seguimiento al
presupuesto publico para
promover la igualdad sustantiva.

Porcentaje de informes de
andlisis elaborados sobre
el avance programatico

materia de igualdadsustantiva.

Informes entregados a los entes
publicos sobre el fortalecimiento
de procesos metodologicos.

COMPONENTE]
4

Asesorias a entes pablicos para
la incorporacion de la
perspectiva de género en sus
propuestas de protocolos e
instrumentos normativos.

Actividad 3

Componente 4

Implementacion de Monitoreos
de la Transversalidad de la
perspectiva de género a
instancias pablicas, privadas,
académicas y sociales

Actividad 1
Componente 4

presup | en materia
de igualdad sustantiva

Porcentaje de informes
entregados a los entes piblicos
sobre el fortalecimiento de
procesos metodologicos.

Porcentaje de entes pablicos
asesorados para la incorporacion
de la perspectiva de género en
sus propuestas de protocolos e
instrumentos normativos

Porcentaje de avance en la
implementacion del Monitoreo
de la Transversalidad de
la perspectiva de género a
instancias pablicas, privadas,
académicas y sociales.

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Mide el porcentaje de avance (Nmero de infografias elaboradas / Namero de infograffas

de las infografias.

Mide el porcentaje de avance
de boletines elaborados.

Mide el porcentaje de avance
de boletines elaborados.

Mide el porcentaje de avance
de entes publicos que
incorporan la perspectiva de
género en sus procesos de
planeacion, programacion y
presupuestacion.

Mide el porcentaje de avance
de asesorfas tedrico-
metodologicas realizadas a
entes plblicos para la
incorporacion de la
perspectiva de género en sus
procesos de planeacion,
programacion y
presupuestacion.

Mide el porcentaje opiniones
técnicas sobre la
incorporacion de la
perspectiva de género en
reglas de operacion de
programas sociales.

Mide el porcentaje de avance

de reuniones realizadas con la

Secretaria de Administracion
y Finanzas y Unidades
Responsables del Gasto.

Mide el porcentaje de avance
de informes elaborados.

Mide el porcentaje de avances
de informes entregados a
entes piblicos.

Mide el nimero de entes

publicos asesorados y el

andlisis de instrumentos
normativos

Mide el avance respecto de la
implementacion de
Monitoreos.

programadas) *100

(Namero de boletines elaborados / Namero de boletines
programados)*100

(Namero de boletines elaborados / Namero de boletines
programados)*100

(Total de entes pablicos que incorporan la perspectiva de
género en sus procesos de planeacion, programacion y
presupuestacion / Total de entes piiblicos de la
CDMX)*100

(Total de asesorfas tedrico-metodologicas realizadas, para
incorporar la perspectiva de género en procesos de
planeacion, programacion y presupuestacion a entes
plblicos / Total de asesorfas tedrico-metodologicas
programadas, para incorporar la perspectiva de género en
procesos de planeacion, programacion y presupuestacion a
entes plblicos)*100

(Namero de opiniones técnicas emitidas / nimero de
opiniones técnicas programadas)*100

(Namero de reuniones realizadas / Namero de reuniones
programadas)*100.

(Namero de Informes elaborados / Namero de informes
programados)*100

(Ntmero de informes entregados / Namero de informes
programados)*100

(Ntamero de entes piblicos asesorados/ Namero de entes
publicos programados)*100

(Namero de Monitoreos realizados / Namero de
Monitoreos programados) *100

PORCENTAIJE

PORCENTAIJE

PORCENTAJE

PORCENTAIJE

PORCENTAIJE

PORCENTAJE

PORCENTAIJE

PORCENTAJE

PORCENTAIJE

ASESORTA

DOCUMENTO

Gestion /
Eficacia /
Ascendente

Gestion /
Eficacia /
Ascendente

Gestion /
Eficacia /
Ascendente

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

88

80

140

88

80

140

Infografias publicados en el portal Web y las redes
sociales institucionales.

Boletines publicados en el portal Web y las redes sociales
institucionales, se pueden consultar en
https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/nosotras-ciudad-
de-México

Boletines publicados en el portal Web y las redes sociales
institucionales, se pueden consultar en
https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/nosotras-ciudad-
de-México

Informes trimestrales y formatos de registro de asesorias

Informes trimestrales, formatos de registro de asesorfas,
lista de asistencia o captura de pantalla de las reuniones
virtuales.

Fichas de Opinion Técnica

Formatos de registro de solicitud de asesorias Lista de
asistencia o captura de pantalla de las reuniones virtuales.

Informes de analisis sobre el avance programatico
presupuestal en material de igualdad sustantiva. Acuses
de oficios a la Secretaria de Administracion y Finanzas.
Publicacion de Informes en la Web de la SeMuj

Las publicaciones que se
divulgan son de interés y utilidad
para las personas servidoras
publicas

Las publicaciones que se
divulgan son de interés y utilidad
para las personas servidoras
publicas

Las publicaciones que se
divulgan son de interés y utilidad
para las personas servidoras
publicas

Los entes publicos soliciten
asesorfa teorico- metodologica
para realizar sus procesos de
planeacion, programacion y
presupuestacion incorporando la
perspectiva de género.

Las personas servidoras
adquieren conocimientos sobre
la situacion de las mujeres,
JjOvenes y nifas y actualizan sus
diagnosticos. Que los entes
plblicos participen en los
procesos metodologicos para el
fortalecimiento institucional y la
transversalizacion de la
perspectiva de género.

Qie los entes pablicos presenten
sus propuestas de reglas de
operacion de programas sociales.

Que los entes publicos participen
enlas reuniones convocadas por
la Semujeres y la SAF para
coordinar los procesos de
planeacion, programacion y
presupuestacion.

Los entes publicos soliciten
asesoria tedrico- metodologica
para realizar sus procesos de
planeacion, programacion y

Informe de los procesos metodologicos aplicados.

Informe de Monitoreo de la transversalidad de la
perspectiva de género y de sesiones de difusion, asi como
ejemplos de os Distintivos otorgados.

Informe de Monitoreo de la transversalidad de la
perspectiva de género.

presup ion incorporando la
perspectiva de género.

Los entes piblicos se interesan
por fortalecer sus procesos
institucionales.

Los entes publicos se interesan
por contar con un diagnostico
base para fortalecer sus procesos
institucionales.

Los entes piblicos presentan
avances en la incorporacion de la
perspectiva de género en el
quehacer institucional. Los entes
publicos presenten en tiempo y
forma los informes trimestrales.
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Implementacion de un seminario
sobre fuentes estadisticas
respecto de la condicién y
posicion de las mujeres dirigidas
a la Administracion Pablica de la
Ciudad de México.

Actividad 2

Componente 4

Entrega de Distintivos de
Igualdad entre Mujeres y
Hombres otorgados a instancias
publicas, privadas, académicas,
culturales y/o sociales que
implementan la perspectiva de
género.

COMPONENTE
S

Realizacion de procesos de
evaluacion para otorgar el
Distintivo de Igualdad.

Actividad 1
Componente 5

Diseho de estrategias para el
fortalecimiento de la autonomfa
fisica, econdmica y en la toma
de decisiones para el ejercicio de
derechos de las nihas, jovenes y
mujeres de la Ciudad de México
a partir de la vinculacion
interinstitucional y el trabajo con
ciudadania.

Desarrollo del Manual para la
implementacion de la estrategia
"Mi cuerpo, mi decision" sobre

la promocion y ejercicio de la
autonomia fisica de las mujeres

con el Subsistema Educativo
PILARES.

Actividad 1
Componente 6

Implementacion del taller para
replicar la estrategia "Mi cuerpo,
mi decision” con el Subsistema
Educativo PILARES.

Actividad 2
Componente 6

Disefo de Taller de Salud
Financiera en vinculacion con
SEDECO, para la
implementacion de la estrategia
"Construye tu libertad", sobre la
promocion de la autonomia
econdmica de mujeres
adolescentes y jovenes.

Actividad 3

Componente 6

Implementacion de talleres de
Salud Financiera en
coordinacion con el Instituto
Politécnico Nacional (CECYT)
para la estrategia "Construye tu
Libertad", para la promocion de
la autonomia econodmica de las
mujeres.

Actividad 4
Componente 6

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE

Porcentaje de avance de informe
de resultados del Seminario
implementado sobre fuentes

estadisticas respecto de la
condicion y posicion de las
mujeres dirigidas a la
Administracion Pablica de la
Ciudad de México.

Porcentaje de Distintivos de
Igualdad entre Mujeres y
Hombres otorgados a instancias
publicas, privadas, académicas,
culturales y/o sociales que
implementan la perspectiva de
género.

Porcentaje de avance en los
procesos de evaluacion para
otorgar el Distintivo de Igualdad.

Porcentaje de estrategias
disenadas para el fortalecimiento
de la autonomia fisica,
econdmica y en la toma de
decisiones para el ejercicio de
derechos de las nifias, jovenes y
mujeres de la Ciudad de México
a partir de la vinculacion
interinstitucional y el trabajo con
ciudadanfa.

Porcentaje del Manual para la
implementacion de la estrategia
"Mi cuerpo, mi decision”
desarrollada, sobre la promocion
y ejercicio de la autonomia fisica
de las mujeres con el Subsistema
Educativo PILARES.

Porcentaje de talleres
implementados para replicar la
estrategia "Mi cuerpo, mi
decision" con el Subsistema
Educativo PILARES.

Un taller sobre Salud Financiera
disenado para la
implementacion de la estrategia
"Construye tu libertad" con
SEDECO.

Porcentaje de talleres de Salud
Financiera implementados en
coordinacion con el Instituto

Politécnico Nacional (CECYT)

para la estrategia "Construye tu

Libertad", para la promocion de
la autonomia econémica de las
mujeres.

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Mide el porcentaje de avance
del informe de resultados del
seminario implementado.

Mide el porcentaje de avance
del otorgamiento de
Distintivos de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la
Ciudad de México.

Mide el avance porcentual de

avance de los procesos de
evaluacion realizados.

Mide el avance porcentual de
estrategias disenadas para el
fortalecimiento de la
autonomia fisica, econdmica
y en la toma de decisiones
para el ejercicio de derechos
de las nifias, jovenes y
mujeres de la Ciudad de
México

Realizacion del Manual para
la implementacion de la
estrategia "Mi cuerpo, mi
decision".

Avance porcentual del Taller
de Replicacion de la
Estrategia "Mi cuerpo, mi
decision" con el Subsistema
Educativo PILARES
brindados.

Diseno del Taller de Salud
Financiera para la
impl ion de la

(Namero de informes realizados / nimero de informes

programados) * 100

(Namero de Distintivos otorgados / Namero Distintivos

programados) *100

(Namero de procesos de evaluacion realizados / Namero

de procesos de evaluacion programados) *100

(Namero de estrategias disefiadas / Namero de estrategias

programadas) *100

Manual elaborado para la implementacion de la estrategia

"Mi cuerpo, mi decision” desarrollado.

(Ntmero de talleres para replicar la estrategia "Mi cuerpo,
mi decision impartidos / Ntimero de talleres de replicacion CAPACITACION

programados) *100

Taller de Salud Financiera para la implementacion de la

estrategia "Construye tu
libertad" con SEDECO.

Mide el avance de la
implementacion de los
Talleres de Salud Financiera
para la estrategia "Construye
tu libertad".

ia "Construye tu libertad" con SEDECO disenado.

(Namero de talleres de salud financiera realizados

/Ntmero de talleres de salud financiera programados) *100

DOCUMENTO

PORCENTAJE

EVALUACION

PORCENTAJE

DOCUMENTO

DOCUMENTO

CAPACITACION

Estratégico /
Eficacia /
Regular

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Gestion /
Eficacia /
Regular

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Estratégico /
Eficacia /
Regular

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Informe de resultados y presentaciones.

Informes de los Distintivos de Igualdad otorgados.

Informes de resultados de las evaluaciones para obtener
los Distintivos de Igualdad.

Estrategia disehada

Manual para la implementacion de la estrategia "Mi
cuerpo, mi decision"

Informes de resultados de la implementacion de los
talleres

Disefo del Taller de Salud Financiera.

Informes de resultados de la implementacion de talleres
de Salud Financiera.

Entes piiblicos interesados en
participar en las sesiones del
seminario de fuentes estadisticas
sobre la condicion y posicion de
las mujeres.

Instancias pablicas, privadas,
académicas y/o sociales
interesadas en obtener el
Distintivo y/o Reconocimiento
en materia de igualdad

Instancias pablicas, privadas,
académicas y/o sociales
interesadas en obtener el
Distintivo y/o Reconocimiento
en materia de igualdad

Se establece vinculacion
interinstitucional y con la
ciudadania.

Se establece vinculacion
Subsistema Educativo PILARES

Se establece vinculacion
Subsistema Educativo PILARES

Se establece vinculacion con
SEDECO para el diseno del
taller para la implementacion de
la estrategia "Construye tu
libertad" .

Se establece vinculacion con el
Instituto Politécnico Nacional
(CECYT) para implementar la
estrategia "Construye tu
Libertad", para la promocion de
la autonomia econémica de las
mujeres.



Acti d 5
Componente 6

Actividad 6
Componente 6

Actividad 7
Componente 6

Actividad 8

Componente 6
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Vinculacién de emprendedoras
con SEDECO, STyFE y
FONDESO para fortalecer el
ejercicio de su autonomia
econdmica como parte de la
implementacion de la estrategia
"Construye tu Libertad".

Plan Anual de Trabajo del
Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres de la
Ciudad de México.

Implementacion de talleres a
partir del "Manual de la Escuela
de Liderazgo para Mujeres" en
coordinacio6n con el Instituto
Electoral de la Ciudad de
Meéxico para los Comités de
Participacion Comunitaria.

Establecimiento de linea base
sobre el conocimiento de las
autonomias en la Administracion
Piblica a través de la aplicacion
de un cuestionario.

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Mide el niimero de
emprendedoras vinculadas
con SEDECO, STyFE y
FONDESO para fortalecer el
ejercicio de su autonomia

Porcentaje de emprendedoras
vinculadas con SEDECO,
STyFE y FONDESO para
fortalecer el ejercicio de su

autonomia econémica como

Estratégico /

(nimero de emprendedoras vinculadas con entes piblicos / CAPACITACION  Eficacia /

namero de emprendedoras programadas) *100

bk Amemensin bl econdmica como parte de la Ascendente
estrategia "Construye tu 1mplen»1e1:lac10n etk
Libertad” estrategia "Construye tu
. Libertad".
Un Plan Anual de Trabajo del Dlsego del Plan Anua! de i
. L Trabajo del Observatorio de . . I Gestion /
Observatorio de Participacion A P Plan Anual de Trabajo del Observatorio de Participacion .
. M v Participacion Politica de las P . X P DOCUMENTO  Eficacia /
Politica de las Mujeres de la X . Politica de las Mujeres de la Ciudad de México aprobado.
Ciudad de México elaborado Mujeres de la Ciudad de Regular
) México.
Porcentaje de talleres
implementados a partir del
Wikl db b i Uetleies Mplenmentizios & (Namero de talleres implementados a partir del "Manual de Estratégico /

Liderazgo para Mujeres" en
coordinacion con el Instituto
Electoral de la Ciudad de
Meéxico para los Comités de
Participacion Comunitaria.

partir del "Manual de la
Escuela de Liderazgo para
Mujeres".

la Escuela de Liderazgo para Mujeres) /Namero de talleres CAPACITACION  Eficacia /
programados ) ¥*100 Ascendente

Informe de resultados del
cuestionarios aplicado para el
establecimiento de linea base

sobre el conocimiento de las
autonomias en la Administracion
Pablica.

Mide el avance en la
identificacion de la linea base
sobre el conocimiento de las

autonomias en la
Administracion.

Estratégico /
Eficacia /
Regular

Informe sobre el establecimiento de Linea base respecto

S s DOCUMENTO
del conocimiento de las autonomias.

Firmado digitalmente por PAULINA BUSTOS ARELLANO

Sello 0jo60jo60jo60j060joKL3Vzci9sb2NhbCOtdWxIMzevZmlybWFIbGVjdHIvbmlj Y S9maWxlcy9l
RmlybWEVNjcOOTFjMjkyZDBIMTA4MzYwMjNhYzQ1X2NhZGVuYUZpem1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CkiSAWKHnkptpufh+xdLUQQaCXmLhAiLckqxiZzSXRn1RzirXvg9iWHvrectA3KEVC2W
JepRwAiuS4cSISCSFQyMLwmxmTxkOu1041Jy7JOPZFgpBQKspQF 1ugGb709ug9Uwx X XEzjxMPII
GX0QGQynudrQ3z5yA7Qt1cMIRtmXzrXJVu73CWKgvXmtez5SU3vvtQHyKo7PsBbCOLIfsfopM/uAr
dc09gGMLGKIX/EmN040J00gJjzUS6]1000vAaZGodxySAdAHke9rchu) TioEanCnc ArKKszMPXC+
zVowUYTSNFY+fiDGmDH{jj00QysTTvYbfz80kVuYOSgO50w=

Fecha 2024-11-28 19:43:05
Folio 0M422XBNJ6E23R6-7NAGEIBG90DAB03-FGCO

100%

100%

100%

100%

50

50

Informes de la implementacion de la estrategia
"Construye tu Libertad".

Plan Anual de Trabajo del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres de la Ciudad de México.

Informe de resultados de la implementacion de los
talleres.

linea base sobre el conocimiento de las autonomfas en la
Administracion Pablica. informe de la aplicacion del
cuestionario

se establece vinculacion
institucional con SEDECO,
STyFE y FONDESO para
fortalecer el ejercicio de su
autonomia economica de
emprendedoras como parte de la
implementacion de la estrategia
"Construye tu Libertad".

Que las integrantes del
Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres de la
Ciudad de México, establezcan
acciones para formular el Plan.

se establece vinculacion con el
Instituto Electoral de la Ciudad
de México para implementar los
talleres con los Comités de
Participacion Comunitaria.

Que los entes piblicos
respondan cuestionario.
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1. Igualdad y Derechos
Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 1.5 Derechos de las mujeres
1.5.0 Derechos de las mujeres

Alineacion al Objetivo del Desarrollo

Sostenible 5 Igualdad de género

Programa presupuestario S056 Apoyo a mujeres en situacion de violencia de genero Unidad Responsable Secretaria de las Mujeres

Finalidad Funcion Subfuncion:

[Resultados
Unidad de g
NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definicion Meétodo de calculo m"‘li'l‘; Dimension- d ador inador] Medios de V Supuestos
e Frecuencia di
Contribuir a que las A A A . "
mujeres de la CDMX ‘Camk.uo emiiy Prevalel?cla ,de _ Proporcion de mujeres de 15 anos y mas que han sufrido al (MLl‘Jeres d‘? L5 eites y mas que b sufrlfio aAl oA Encuesta Nacional sobre la
rompan el ciclo de la ity gt g 15 Ml menos un incidente de violencia de cualquier tipo y en fmgmes o nstdtaits dle vitslansin db el tar i EHEEED/ Dinamica de las Relaciones Levantamiento de la encuesta en el periodo
FIN . L ... de 15 ahos y mas en los Gltimos A 5 y en cualquier ambito, en los ultimos 12 meses, PORCENTAJE  Eficacia/ 50% 1880387 4075612
violencia e inicien una vida . cualquier &mbito en,los ultimos 12 meses, con respecto al Sonchy q N en los Hogares (ENDIREH)  programado.
. 12 meses de la Ciudad de q _ c ar ejercida por cualquier agresor/ total de mujeres Descendente
encaminada a las A total de mujeres de 15 afios y mas de la Ciudad de México _ A s 2021.
. México de 15 afios y mas de la Ciudad de México) *100
autonomias
Las mujeres de la Ciudad . - Cédula de Identificacion de Las mujeres bepeﬂ)clalnas danlcotn.muldad 2
P f L . . . . (Total de mujeres beneficiarias del programa que - . . los procesos psicologicos y/o juridicos y/o
de México en situacion de | Porcentaje de mujeres inscritas Mide el porcentaje de mujeres inscritas en el programa que ~ reducen el riesgo feminicida/ Total de mujeres Estraiégico / riesgo aplicada por la sociales iniciados en las instancias
PROPOSITO violencia de género en el programa que reducen el P v ue tas en ¢l prog! q n el riesg 3 ) v PORCENTAJE  Eficacia/ 50% 253 507 Estrategia de Deteccion, R . .
. 3 . L reducen el riesgo feminicida. beneficiarias del programa identificadas con o . canalizadoras. Otros organismos aplican la
reducen el nivel de riesgo riesgo feminicida. ) A Ascendente Atencion y Seguimiento a . . L
L riesgo feminicida)* 100 X .. . estrategia de deteccion, atencion y
feminicida Casos de Riesgo Feminicida. Lo ) .
seguimiento a casos de riesgo feminicida.
"Al periodo, se han entregado 1,068 tarjetas a mujeres en
L situacion de violencia, a partir de la provision de recursos
LEOCIIIIEDE econdmicos, psicosociales, juridicos y sociales a mujeres en Gestion /
SOLMECNENIE mujeres en suua/cnon @ Mulie ?l PEREIERAR D 0Y08 situacion de violencia por razones degénero y en Total de personas que reciben el apoyo PERSONAS Calidad / 100% 1068 1068 R ieidcanoves Reporte de apoyos entregados
1 violencia de género econdmicos entregados en el ano s P 7 entregados
vulnerabilidad econémica, para fortalecer su autonomia y Ascendente
entregado X . . N
tener herramientas que les permitan salir del ciclo de
violencia en el que se encuentran.”

Se han llevado a cabo 5 sesiones ordinarias de la

Mide el avance porcentual de . . i -
Comision Revisora y 1 sesion extraordinaria,

solicitudes valoradas para la

Actividad 1 "Valoracion de solicitudes inteeracion al padron de Mide el avance porcentual de solicitudes valoradas para la donde se revisaron 1,179 casos, de los cuales Gestion / Reporte de solicitudes
) para la integracion del 8racio P integracion al padron de benefeciarias para el apoyo 1,171 han sido aprobados y 7 no fueron PERSONA Eficacia / 100% 1135 1135 P Reporte de solicitudes valoradas
Componente 1 . .o benefeciarias para el apoyo P . . - . . Py . valoradas
padron de beneficiarias P . econdmico a mujeres en situacion de violencia de género incorporados al programa por carecer de los Ascendente
econdmico a mujeres en L
. 4 . h 2 requerimientos contemplados en las reglas de
situacion de violencia de género .o
operacion.

De enero a junio, se han registrado 4,163 seguimientos, en

. los cuales se identifican 22,428 servicios de atencion
Mide el avance porcentual de la

Actividad 2 Elaboracion del registro del elaboracion del registro del especializada a las beneficiarias del programa, de los cuales Gestion / Reporte de seguimientos
~ - seguimiento de los o SISt 9,263 son del area psicologica, 5,195 del area juridica y Sumatoria de servicios otorgados SERVICIO Eficacia / 100% 6690 6690 P g Reporte de seguimientos otorgados
Componente 1 e . . . seguimiento de los servicios a las ) 5 J otorgados
servicios a las beneficiarias R 5,677 del 4rea social, estos servicios son parte fundamental Ascendente
beneficiarias . g
en los procesos de las mujeres para lograr una vida libre de
violencia.
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