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Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024
1. Igualdad y Derechos
1.1 Derecho a la educación
1.1.4 Fortalecer y ampliar la cobertura de la educación superior pública

Alineación al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

4 Educación de calidad

Programa presupuestario E153 Programa para la formacion de profesionales de la Salud Unidad Responsable Universidad de la Salud

Clasificación Funcional

Finalidad 2 Función 5 Subfunción: 3 Actividad Institucional: 238

Resultados

META ANUAL

NIVEL Objetivos
Nombre del
Indicador

Definición Método de cálculo
Unidad de

medida

Tipo-
Dimensión-
Frecuencia

Resultado
del Indicador

Numerador Denominador Medios de Verificación Supuestos

FIN

Administrar y proveer de los recursos humanos,
materiales y financieros factibles, a las áreas sustantivas
con la finalidad de que lleven a cabo sus actividades en

el cumplimiento de los objetivos.

Índice
Índice que mide el avance

en el desarrollo de
la Universidad de la Salud

"(Porcentaje de avance en el equipamiento al trimestre *
0.34)+(porcentaje de avance de suministros de material
didáctico y educativo al trimestre * 0.33) + (Gestiones

administrativas al trimestre * 0.33)"

ÍNDICE
Estratégico /

Eficacia /
Regular

100% 1 1
https://unisa.cdmx.gob.mx/dependencia/acerca-
de

Formación de profesionales en las
carreras de medicina general
comunitaria y enfermería familiar en la
Universidad de la Salud.

PROPÓSITO

Administrar y proveer de los recursos humanos,
materiales y financieros factibles, a las áreas sustantivas
conla finalidad de que lleven a cabo sus actividades en

el cumplimiento de los objetivos.

Índice
Índice que mide el avance

en el desarrollo de
la Universidad de la Salud

"(Porcentaje de avance en el equipamiento al trimestre *
0.34)+(porcentaje de avance de suministros de material
didactico y educativo al trimestre * 0.33) + (Gestiones

administrativas al trimestre * 0.33)

ÍNDICE
Estratégico /
Eficiencia /

Regular
100% 1 1

https://unisa.cdmx.gob.mx/dependencia/acerca-
de

Formación de profesionales en las
carreras de medicina general
comunitaria y enfermería familiar en la
Universidad de la Salud.

COMPONENTE
1

Administrar y proveer de los recursos humanos,
materiales y financieros factibles, a las áreas sustantivas
con la finalidad de que lleven a cabo sus actividades en

el cumplimiento de los objetivos.

Índice
Índice que mide el avance

en el desarrollo de
la Universidad de la Salud.

"(Porcentaje de avance en el equipamiento al trimestre *
0.34)+(porcentaje de avance de suministros de material
didactico y educativo al trimestre * 0.33) + (Gestiones

administrativas al trimestre * 0.33)"

ÍNDICE
Estratégico /
Eficiencia /

Regular
100% 1 1

https://unisa.cdmx.gob.mx/dependencia/acerca-
de

Formación de profesionales en las
carreras de medicina general
comunitaria y enfermería familiar en la
Universidad de la Salud.

Actividad 1
Componente 1

Administrar y proveer de los recursos humanos,
materiales y financieros factibles, a las áreas sustantivas
con la finalidad de que lleven a cabo sus actividades en

el cumplimiento de los objetivos.

índice
Índice que mide el avance

en el desarrollo de
la Universidad de la Salud.

(Porcentaje de avance en el equipamiento al trimestre *
0.34)+(porcentaje de avance de suministros de material
didactico y educativo al trimestre * 0.33) + (Gestiones

administrativas al trimestre * 0.33)

ÍNDICE
Estratégico /
Eficiencia /

Regular
100% 1 1

https://unisa.cdmx.gob.mx/dependencia/acerca-
de

Formación de profesionales en las
carreras de medicina general
comunitaria y enfermería familiar en la
Universidad de la Salud.

JUAN PEDRO QUEZADA
VAZQUEZ

Firmado digitalmente por JUAN PEDRO QUEZADA VAZQUEZ
Sello Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjc0N2IzZGUyZDBlMTA4MzYwMjNhNmQyX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6Coo+RE9GN2qoXSprwmC8ZWunEuDnlsT568wr/7uYa2Wzu+71joBol40zOM4o3d7yCpG1
fFbgn5oBbFSEprH8FDv4z3lFxm/1to7TtC6zi9osPwqQAuPmz7jUT8umrrwr7sxLnkHzghg/73CT
fLnuw32DnKiVMnvBi9MPpnP8G+lUymw/4q8rhkpnf2Wqt9NV1fBXVW1JwGc+SNAbl1ojaKvaYCnP
GFc1lfhD5oLovx5p+gZOYzwrtxwbIzyKnbgcrVUZp7nq1WdYcZJFpqIDvNe71p0KcI8s0S61240d
inlsJNOlBrIjDuD/YWBLl2qeJO99mCMK9EFWEslp/y36wog=
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Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024
5. Cero Agresión y Más Seguridad
5.3 Protección civil
5.3.3 Evitar nuevos riesgos

Alineación al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

11 Ciudades y comunidades sostenibles

Programa presupuestario N001
Cumplimiento de los programas de Proteccion
Civil

Unidad Responsable Universidad de la Salud

Clasificación Funcional

Finalidad 1 Función 7 Subfunción: 2 Actividad Institucional: 2

Resultados

META ANUAL

NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definición Método de cálculo
Unidad

de
medida

Tipo-
Dimensión-
Frecuencia

Resultado
del

Indicador
Numerador Denominador Medios de Verificación Supuestos

FIN

Sensación de vulnerabilidad ante riesgos.Altos riesgos para
salvaguardar la integridad física de la población de la universidad,

sus bienes y entorno ante fenómenos naturales, accidentes,
siniestros y desastres.La población no esta capacitada en materia

de protección civil, Zonas de riesgo no identificadas.Capacitación
en materia de protección civil y simulacros.Ausencia de

personal capacitado para enfrentar riesgos, deficiente
mantenimiento a los equipos de emergencia, deficiente

equipamiento señalética de protección civil.

Seguridad y protección a la
Comunidad Universitaria.

Acciones efectuadas
sobre las acciones

programadas en materia
de Protección civil.

Acción. CURSO
Estratégico /
Eficiencia /

Nominal
100% 1 1 https://ssiap.finanzas.cdmx.gob.mx/registro/17109/edit?#mir

La consecución metas y el logro
de objetivos estratégicos estará
directamente relacionado con la
ocurrencia de factores externos o
bien con la incidencia de dichos
factores, en esa tesitura la escala
de valor fue determinada por las
causas y efectos para la
administración de riesgos.

PROPÓSITO

Ausencia de personal calificado para enfrentar riesgos; deficiente
mantenimiento a los equipos de emergencia, deficiente

equipamiento de la señalética de protección civil; Capacitación en
materia de Protección Civil; Simulacros; Zonas de riesgo no

identificadas; Altos riesgos para salvaguardar la integridad física
de la población universitaria, sus bienes y la capacidad de

respuesta ante los fenómenos naturales, es decir, la sensación de
vulnerabilidad ante riesgos.

Seguridad y protección de
la

Comunidad Universitaria.

Será determinado,
medido y evaluado por
las acciones efectuadas

sobre las acciones
programadas en materia

de protección civil.

Acciones efectuadas sobre acciones
programadas en materia de protección

civil, resultado que deberá
ser multiplicado por 100, a efecto de

que ponderar en términos porcentuales,
el cumplimiento de metas y objetivos

estratégicos de la UNISA.

CURSO
Estratégico /
Eficiencia /

Nominal
100% 1 1 https://ssiap.finanzas.cdmx.gob.mx/registro/17109/edit?#mir

La consecución metas y el logro
de objetivos estratégicos estará
directamente relacionado con la
ocurrencia de factores externos o
bien con la incidencia de dichos
factores, en esa tesitura la escala
de valor fue determinada por las
causas y efectos para la
administración de riesgos.

COMPONENTE
1

Ausencia de personal calificado para enfrentar riesgos; deficiente
mantenimiento a los equipos de emergencia, deficiente

equipamiento de la señalética de protección civil; capacitación en
materia de protección civil; simulacros; zonas de riesgo no

identificadas; altos riesgos para salvaguardar la integridad física de
la población universitaria, sus bienes y la capacidad de respuesta

ante los fenómenos naturales, es decir, la sensación de
vulnerabilidad ante riesgos.

Protección y seguridad de
la comunidad universitaria.

Acciones efectuadas
sobre las actividades

programadas en materia
de protección civil.

Acciones efectuadas sobre actividades
programadas en materia de protección

civil, resultado que deberá ser
multiplicado por 100 con la intención de

ponderar en términos porcentuales el
cumplimiento de metas y objetivos
estratégicos de la Universidad de la

Salud.

CURSO
Estratégico /

Eficacia /
Nominal

100% 1 1 https://ssiap.finanzas.cdmx.gob.mx/registro/17109/edit?#mir

La consecución metas y el logro
de objetivos estratégicos estará
directamente relacionado con la
ocurrencia de factores externos o
bien con la incidencia de dichos
factores, en esa tesitura la escala
de valor fue determinada por las
causas y efectos para la
administración de riesgos.

Actividad 1
Componente 1

Ausencia de personal calificado para enfrentar riesgos;
deficiente mantenimiento a los equipos de emergencia, deficiente
equipamiento de la señalética de protección civil; Capacitación en

materia de Protección Civil; Simulacros; Zonas de riesgo no
identificadas; Altos riesgos para salvaguardar la integridad física

de la población universitaria, sus bienes y la capacidad
de respuesta ante los fenómenos naturales, es decir, la sensación de

vulnerabilidad ante riesgos.

Protección y Seguridad de
la

Comunidad Universitaria.

Acciones efectuadas
sobre las acciones

programadas en materia
de Protección Civil.

Acciones efectuadas sobre
acciones programadas en materia de

protección civil, resultado que deberá
ser multiplicado por 100, a efecto de
ponderar en términos porcentuales, el

cumplimiento de metas y
objetivos estratégicos de la UNISA.

CURSO
Estratégico /
Eficiencia /

Nominal
100% 1 1 https://ssiap.finanzas.cdmx.gob.mx/registro/17109/edit?#mir

La consecución metas y el logro
de objetivos estratégicos estará
directamente relacionado con la
ocurrencia de factores externos o
bien con la incidencia de dichos
factores, en esa tesitura la escala
de valor fue determinada por las
causas y efectos para la
administración de riesgos.

JUAN PEDRO QUEZADA
VAZQUEZ

Firmado digitalmente por JUAN PEDRO QUEZADA VAZQUEZ
Sello Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjc0N2I0MzQyZDBlMTA4MzYwMjNhNmQ3X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6ChbFfQzIRYocJf4yEBrTJ42ZecT/3ShtmkTSNueKoqhCz+MhexZuq6YdpkBKSF+haoz1
lIZekgfrxLWGT00i9TGBM/AlzB5WYYql+VTa1DzpFobwBUKQ9ITOEd0ysi/F9chyavaXalsEAhOK
0YKv3/f66D8pfmgtUHpXqefE3MrrvZvkRPtnL4ewJGQuptoTAfS9u/u9uUl2fIbHVRu7I7Naq734
Z638k3qbEkiOfFBfBMuRgVK3BASGUwB5DmzC4dwwmuTpu4RJuwRDL2LaQq1oko9RvgWlu5q5RDZ3
6G+vbgKdxQ3ne4zurqJ4FgDEEK9IY/624spXEgz9JSZ6Y7s=
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Folio 0M40K28SO6E23R6-7NAG7S0N50D13C2-FGCO


