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2.1.6 Mejorar la proteccion social para el desempleo

Alineacion al Objetivo del Desarrollo

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 Sostenible

8 Trabajo decente y crecimiento econdmico

Resultados

NIVEL

Programa presupuestario

Objetivos

Nombre del Indicador

Definicion

Seguro de desempleo

Unidad de

Meétodo de calculo B
medida

Unidad Responsable

Frecuenc

ultado
del

Indicador

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

Medios de Verificacion

Supuestos

Contribuir a garantizar el derecho al .
trabajo de la poblacion desempleada de la (IR QD I ST 63 Que las diferentes dependencias con las que se
ue LR >emp Tasa de variacion de Mide la proporcion de personas  condiciones de bisqueda de empleo A Padron de personas beneficiarias atendidas - Seguro Ny " P N q
itz b R0 mefiremilo €1 ersonas que mejoraron sus  que mejoraron sus condiciones en el afo actual / Personas que ol de Desempleo : R sl
FIN condiciones de basqueda de empleo personas q 0 AESey q P a PORCENTAJE  Eficacia/ 10% 11931 111931 3 P P 0 q personas solicitantes cumplan con los requisitos
. ; condiciones de bsqueda de  de bisqueda de empleo respecto mejoraron sus condiciones de www.segurodec pleo.cdmx.gob.mx — Registros A ya
mediante el otorgamiento de un apoyo _ o - _ Ascendente A o establecidos en las Reglas de operacion. (Entrega
Ag 2 o2 empleo al afo anterior. btisqueda de empleo en el afio administrativos. ~q A
econdmico, la vinculacion y/o 3 o de Padrones y Oficios de Canalizacion).
L . anterior -1 ) * 100.
capacitacion para el trabajo.
Las personas desempleadas despedidas ~ Porcentaje de cobertura de = Mide la proporcion de cobertura ( Poblacion beneficiaria por el Lo
por causas ajenas a su voluntad de la personas beneficiadas en  de apoyo respecto a la poblacion Programa en el ejercicio / Poblacion Estratégico / Se mide a cantidad de personas beneficiarias en el Suficiencia presupuestaria para cumplir con la
PROPOSITO ) P . R, 3 g PORCENTAIJE  Eficacia/ = 119310% 11931 10
Ciudad de México mejoran sus situacion de desempleo en la  que se encuentra en el supuesto ~ Potencial determinada en Reglas de Ascendente subprograma. cobertura.
condiciones en la busqueda de empleo. Ciudad de México de desempleo Operacion -1 ) *100
Mide la proporcion de apoyos . . . . . - .
. g ( Total de apoyos entregados / Total Estratégico / Informes trimestrales financieros internos - Seguro de  Que se cuente con liquidez presupuestaria y que
SCMEONENTE Apoyos econdomicos entregados. Porc/en(tap ey OIS Gt ljesp‘:ecto de apoyos programados al periodo - PORCENTAIJE  Eficacia/ = 36530% 36525 100 Desempleo : www.segurodedesempleo.cdmx.gob.mx  las personas beneficiarias asistan a realizar el
1 econdmicos entregados al total de apoyos econdomicos X L ) N
. 1) *100 Ascendente — Registros administrativos. cobro del apoyo por el medio designado para ello
programados al periodo.
Mide la proporcion de personas a
Actividad 1 Personas que realizaron el tramite de Porcentaje de personas las que se les reviso su solicitud y (Total de personas aprol?adas/ Total Geann / Reporte de personas capacitadas presencialmente por  Que lasi personas que han snfio preverlldas por
. L emitié un resultados, respecto de de personas que realizaron el PORCENTAIJE  Eficacia / 11930% 11931 100 parte del Seguro de Desempleo - Seguro de alguna inconsistencia en la informacién o
Componente 1 inscrpcion y fueron aprobadas aprobadas X PR L .
las personas que realizaron el tramite) *100 Ascendente Desempleo: www.segurodedesempleo.cdmx.gob.mx  documentacion subsanen en tiempo y forma
tramite.
- o Porc;n.ta_].e i personas Rtk proporeion Shmlmemds (P/ersonas CEIEHETIS que feciben Gestion / Reporte de personas canalizadas a la DGE - Seguro de Que las personas beneficiarias concluyan su
Actividad 2 Entrega los Apoyos Econdmicos a las beneficiarias que reciben pago referenciadas o cheques ordenes de pago referenciadas o . e
- o fod P -0 PORCENTAJE  Eficacia/ 36530% 36525 100 Desempleo - 2023: capacitacion y entreguen su comprobante
Componente 1 Personas beneficiarias. ordenes de pago entregados en relacion de las cheque/ Total de personas . o .
. Ascendente www.segurodec .cdmx.gob.mx correspondiente
referenciadas o cheques personas aprobadas aprobadas)*100
Mide la proporcion de personas . - Que el Seguro de Desempleo obtenga,
. . . S N (Total personas capacitadas Estratégico / . y . . N o N PR
Mujeres y Hombres capacitados Porcentaje de beneficiarios que fueron capacitados N " Informes trimestrales financieros internos - Seguro de  disponibilidad de los espacios con las instituciones
. s L - presencialmente / Total de PORCENTAIJE  Eficacia / 11930% 11931 100 N .
presencialmente. capacitados pr presenc respecto de los PN Desempleo : www.segurodedesempleo.cdmx.gob.mx y organizaciones cursos para capacitar a toda la
.. beneficiarios) * 100 Ascendente ) >
beneficiarios totales poblacion canalizada.
.. N 5 Porcel_-ltaj_e’de cursos d © LRbIh proporeion dbemeg (et b @ prese s Gestion / Padron de beneficiarios y registro de solicitudes - Que las Instituciones y Organizaciones dispongan
VXSG ELBEN Cursos de capacitacion presencial para los  capacitacion presencial presenciales, respecto de los otorgados a personas . . X
L . ! s CURSO Eficacia / 11930% 11931 100 Seguro de Desempleo : de los espacios y los recursos para capacitar a toda
Componente 2 beneficiarios. concertados con otras cursos requeridos por beneficiarias/Total de cursos P i 7 S
AR X Ascendente WWW.Segur y.cdmx.gob.mx la poblacion beneficiaria del Seguro de Desempleo
instituciones convocatoria programados)*100
. P . Porcentaje de beneficiarios M,ld,e l‘a proporelon de (Total de beneficiarios con proceso Estratégico / Pad.ron dep Efb\()llab beneficiarias y Registros de . . .
(@O)YIZONIZINENE  Personas que realizaron su tramite de L beneficiarios que iniciaron un T s cartillas de bsqueda de empleo - Seguro de Que las personas realicen su registro y entrega de
PR que iniciaron un proceso de N iniciado / Total de PORCENTAJE  Eficacia/ 100% 1 1 X .
3 inscripeion. . proceso de reclutamiento, R Desempleo : www.segurodedes b.cdmx.gob.mx - doc n
reclutamiento L beneficiarios)*100 Ascendente N L s
respecto del total de beneficiarios Registros administrativos.
Porcentaje de personas Mide la proporcion de personas . Qe b bilings Prograr.nas Gb Ayl
. P (Total Personas canalizadas con a e 5 Empleo cuente con la capacidad y los recursos
N P canalizadas a bolsa de que entregaron su comprobacion ’ I Padron de personas beneficiarias y Registros de 2L
.. Canalizacion de personas beneficiarias a . . % busqueda de empleo comprobada Gestion / q = para atender a las personas beneficiarias
Actividad 1 X . trabajo, ferias de empleo u  de bsqueda de empleo respecto . R . cartillas de blisqueda de empleo - Seguro de 5 P
N ferias de empleo u otros medios de B A 5 /Total personas canalizadas a ferias PERSONAS Eficacia / 11930% 11931 100 P vinculadas para la busqueda del empleo y que las
Componente 3 A P otros medios de basqueda de  de las que fueron canalizadas a N Desempleo : www.segurodec .cdmx.gob.mx - L P 3
busqueda de empleo y capacitacion. de empleo u otros medios de Ascendente Instituciones y Organizaciones dispongan de los

empleo con bsqueda
confirmada

algan servicio de intermediacion
laboral

buasqueda de empleo) *100

Registros administrativos.

espacios y los recursos para capacitar a toda la
poblacion beneficiaria del Seguro de Desempleo
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2. Ciudad Sustentable

2.1 Desarrollo econdmico sustentable e incluyente y generacion de empleo AT m el QR 8 el

Sostenible 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024

2.1.6 Mejorar la proteccion social para el desempleo

Fomento, Constitucion y Fortalecimiento de las Empresas

Programa presupuestario S023

Finalidad Funcion

Resultados

Meétodo de calculo

NIVEL

Objetivos Nombre del Indicador

"Mide el avance de la Constitucion de

- A P Cantidad de sociedades cooperativas ya
Organizaciones Sociales y Fortalecimiento e ( P ¥

Contribuir a la construccion de cadenas ~ Porcentaje que mide el avance de

Sociales y Solidarias de la Ciudad de Mexico (FOCOFESS)

Unidad de medida

Subfuncion:

Unidad Responsable

Resultado

del

Indicador

Numerador [Denomi

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

* Padrdn de beneficiarios del
Programa: “Economia Social

Supuestos

productivas y de comercializacion de  la Constitucion de Organizaciones Impulso de Sociedades Cooperativas. constituidas formalmente durante Estratégico / de la Ciudad de México” » Suficiencia presupuestaria para cumplir con
FIN empresas y cooperativas pertenecientes a Sociales y Fortalecimiento e P ] -0op ? 2024/Cantidad total de sociedades PORCENTAJE Eficacia / 100% 1105 1105 P presup! p P
= : e A asistenciatécnica especializada y el 3 o Direccion General de la cobertura.
la economia social y solidaria para Impulso de Sociedades P P cooperativas que se tienen como meta Ascendente p q P
. X . acompanamiento en la emision de Actas . . Economia Social y Solidaria ¢
impulsar su desarrollo profesional. Cooperativas. o . P beneficiar durante 2025) x 100
Constitutiva que realiza la Secretarfa. Anual »
Que las Organizaciones pertenecientes al Este indicador muestra el porcentaje de  Padron de beneficiarios del  Que las diferentes dependencias con las que
sector social de economia y Cooperativas . R Organizaciones Sociales y Cooperativas que  (Cantidad de sociedades cooperativas ya - Programa: “Economfa Social se ejecuta coordinadamente el Programa; y
. P X Porcentaje de Organizaciones L - . Estratégico / . PR L
2 de la Ciudad de México tengan mejores . . son beneficiarias del Programa. Se constituidas formalmente/Cantidad total de . de la Ciudad de México” « las personas solicitantes cumplan con los
PROPOSITO X S N g Sociales y Cooperativas . e . . . . PORCENTAJE Eficacia / 100% 1105 1105 . L . .
capacidades organizativas y financieras beneficiarias consideran todas las Organizaciones Sociales = sociedades cooperativa que se tiene como Ascendente Direccion General de requisitos establecidos en las Reglas de
para consolidarse como una fuente de y Cooperativas que acreditan requisitos de meta beneficiar) * 100 Economia Social y Solidaria « operacion. (Entrega de Padrones y Oficios
empleo digno. Reglas de Operacion Anual * de Canalizacion).
* Padrdn de beneficiarios del
Estratéeico / Programa: “Economia Social Que se cuente con liquidez presupuestaria y
COMPONENTE . Porcentaje que mide el avance de  Mide el avance de los apoyos entregados a  (Cantidad de apoyos entregados /Cantidad el de la Ciudad de México” » que las personas beneficiarias asistan a
Entrega de apoyos realizada. ~ A q A PORCENTAJE Eficacia / 100% 1 1 P q q
1 apoyos entregados en el afo. las Organizaciones Sociales y Cooperativas. total de apoyos programados) * 100 NS Direccion General de realizar el cobro del apoyo por el medio
Economia Social y Solidaria ¢ designado para ello.
Anual *
 Padron de beneficiarios del
. Mide el avance de convocatorias emitidas . . i Programa: “Economia Social = Que la Direccién de Programas de Apoyo al
.. L . . Porcentaje de avance de . L . (Cantidad de convocatorias Gestion / N P .
Actividad 1 Emision de convocatoria para registro en A L para el registro de Organizaciones Sociales y . X . o de la Ciudad de México” ¢ Empleo cuente con la capacidad y los
L . convocatorias emitidas para el 5 X emitidas/Cantidad total convocatorias PORCENTAJE Eficacia / 200% 2 1 . L . -
Componente 1 programa social. . . Sociedades Cooperativas en el Programa Direccion General de recursos para realizar y emitir las
registro en el Programa Social. X programadas) * 100 Ascendente . . . .
Social. Economia Social y Solidaria * convocatorias programadas.
Anual *
* Padrodn de beneficiarios del
Porcentaje de verificaciones al Mide el avance de verificaciones a las . R 55 Programa: “Economifa Social N .
IPPPIPPN L L L. L Lo . . (Cantidad de verificaciones Gestion / . P Que los beneficiarios reciban las
Actividad 2 Seguimiento al cumplimiento a requisitos cumplimiento de las Organizaciones Sociales y Sociedades q o B g de la Ciudad de México” » A q .
P . B S realizadas/Poblacion beneficiaria del PORCENTAJE Eficacia / 100% 1105 1105 S verificaciones tal y como lo determinan las
Componente 1 del programa. Organizaciones Sociales y Cooperativas beneficiarias del Programa P Direccion General de o
. B p Programa Social) * 100 Ascendente p q .. reglas de operacion.
Sociedades Cooperativas. Social. Economia Social y Solidaria
Anual *
Porcentaje que mide el avance de * Padron de beneficiarios del
. - . Asistencias Técnicas otorgadas a iz Programa: “Economia Social = Que las personas que han sido prevenidas
.. Servicios paras facilitar el establecimiento .. L . . . P . . . Gestion / N P . i N . L
Actividad 3 . las distintas Organizaciones Mide el avance de las Asistencias Técnicas (Cantidad de servicios otorgados/Cantidad N de la Ciudad de México” ¢ por alguna inconsistencia en la informacion
) formal de cooperativas como Fuente de X . ! . . . PORCENTAJE Eficacia / 100% 1105 1105 . L P .
Componente 1 Sociales, Fortalecimiento e realizadas a las Sociedades Cooperativas. de servicios programados) * 100 Direccion General de o documentacion subsanen en tiempo y
empleo . Ascendente . . . .
Impulso de Sociedades Economia Social y Solidaria ¢ forma.
Cooperativas. Anual *
a P q * Padrdn de beneficiarios del
. . (Namero de Organizaciones Sociales y & P .
Porcentaje que muestra la cantidad 5 P o a Bt 5 Programa: “Economia Social
. L . . o . Mide el avance de la Constitucion de Sociedades Cooperativas constituidas/ Gestion / . P .
Actividad 4 Organizaciones Sociales y Sociedades de Organizaciones Sociales y P . P a P o q de la Ciudad de México” » Que las personas cumplan con los requisitos
- . T . . Organizaciones Sociales, Fortalecimiento e Namero de Organizaciones Sociales y PORCENTAJE Eficacia / 100% 1105 1105 L ..
Componente 1 Cooperativas constituidas Sociedades Cooperativas que se A p , . , Direccion General de de acceso y las actividades.
Impulso de Sociedades Cooperativas. Sociedades Cooperativas previstas para Ascendente

constituyeron legalmente. oo
Y & constituirse) * 100

Economia Social y Solidaria
Anual *
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Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024

Programa presupuestario

Resultados

NIVEL

Contribuir a la incorporacion de la poblacion desempleada y
subempleada de 16 afos y mas de la CDMX al mercado de
trabajo formal o a alguna actividad por cuenta propia,
capacitacion laboral, consolidacion de iniciativas de empleo, la
FIN s . X
movilidad laboral, trabajo temporal y acciones de empleos
verdes. Se realiza la promocion del empleo digno y bien
remunerado, mejorando con ello el empoderamiento y las

condiciones de vida de las personas en un entorno incluyente.

Contribuir a la incorporacion de la poblacion desempleada y
subempleada de 18 afos y hasta 64 afios y nueve meses de la
CDMX al mercado de trabajo formal o a alguna actividad por
PROPOSITO [l propia, capgc.ilacifm laboral, co_nsolidaci(m de in.icia[ivas
de empleo, la movilidad laboral, trabajo temporal y acciones de
empleos verdes. Se realiza la promocion del empleo digno y
bien remunerado, mejorando con ello el empoderamiento y las

condiciones de vida de las personas en un entorno incluyente.
COMPONENTE
1

Actividad 1
Componente 1

Objetivos

Contribuir a la incorporacion de la poblacion desempleada y
subempleada de 16 ahos y mas de la CDMX al mercado de
trabajo formal mediante la capacitacion laboral. Se realiza la
promocion del empleo digno y bien remunerado, mejorando
con ello el empoderamiento y las condiciones de vida de las
personas en un entorno incluyente.

Se refiere a las personas que tuvieron la conclusion del proceso
de ensehanza-aprendizaje inscritas a un curso de capacitacion.

Contribuir a la incorporacion de la poblacion desempleada y
subempleada de 18 afios y hasta 64 afios y nueves meses de la
CDMX al mercado de trabajo formal o a alguna actividad por

cuenta propia y/o consolidacion de iniciativas de empleo. Se

realiza la promocion del empleo digno y bien remunerado,
mejorando con ello el empoderamiento y las condiciones de
vida de las personas en un entorno incluyente.

(COMPONENTE

5

Se refiere al total de personas solicitantes a las que se aprob6 el
apoyo para la adquisicion de maquinaria, equipo, herramientas
y/o mobiliario.

Actividad 1

Componente 2

ADMINISTRACION Y FINANZAS

2. Ciudad Sustentable
2.1 Desarrollo econdmico sustentable e incluyente y generacion de empleo
2.1.6 Mejorar la proteccion social para el desempleo

Fomento al trabajo digno

Unid:;
med

Nombre del Indicador Definicion Meétodo de calculo

Contribuir a la incorporacion de la poblacion
desempleada y subempleada de 16 afos y mas de
la CDMX al mercado de trabajo formal o a

Promover el empleo digno y bien

. ., remunerado, mejorando con ello el
Porcentaje de promocion

al empleo del PSFTD empoderamiento y las condiciones de (Namero total de personas inscritas en el PORCENTAJE
P vida de las personas en un entorno PSFTD/Namero de personas de mas de seis
incluyente meses de desocupacion mas subempleadas que
buscan un empleo adicional) *100
Aumentar los conocimientos y/o
habilidades laborales mediante
. - capacitacion de corto plazo, -
Porcentaje de eficacia empoderamiento de las actividades (Ntmero de personas ap(?yadas por el Programa / PORCENTAJE
del programa . X Total de personas inscritas al Programa) *100
productivas por cuenta propia y la
ocupacion temporal en proyectos
interinstitucionales y de empleos verdes.
Se cuantifica la proporcion de las
P . personas que adquirieron nuevos
orcentaje de personas A5 P " a
i conocimientos, reorientaron o (Ntmero de personas capacitadas por el
- fortalecieron los ya adquiridos, para el programa / Nimero de personas programadas  PORCENTAJE
capacitacion o - P ——
q e desarrollo de nuevas habilidades o para recibir capacitacion) *100
certificacion
destrezas demandadas por el mercado de
trabajo.
Tasa de eficacia terminal Mide la tasa de personas desempleadas o (Ntamero de personas que concluyeron los cursos
subempleadas que concluyeron el proceso o - Lo TASA DE
en cursos de - e de capacitacion / Namero de personas inscritas
R de ensenanza-aprendizaje de personas P M VARIACION
capacitacion o A en los cursos de capacitacion) * 100
inscritas a un curso de capacitacion.
Porcentaje de personas Se cuantifica la proporcion de las -
e (Ntmero de personas apoyadas para la
apoyadas para generar o personas apoyadas para la adquisicion de P Pl .
. o B . adquisicion de maquinaria, equipo y
consolidar su fuente de mobiliario, maquinaria, equipo, . " PORCENTAIJE
. L herramientas/Ntimero de personas programadas
empleo por cuenta herramienta y/o materia prima; para L
. h L . para recibir apoyo) *100
propia. poder consolidar o iniciar un negocio
Mide el porcentaje de personas
Porcentaje de personas desempleadas o subempleadas que Nii li
ue cumplieron los culminaron el proceso y recibieron el (Nfimero de proyectos apoyados que cumplieron
q con los compromisos establecidos / Total de  PORCENTAJE

requisitos de

apoyo econdmico para la adquisicion de
participacion i

ia, equipo, herrami ylo
mobiliario.

proyectos apoyados) * 100

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Gestion /
Eficacia /
Ascendente

Gestion /
Eficacia /
Ascendente

Gestion /
Eficacia /
Ascendente

Gestion /
Eficacia /
Ascendente

Subfuncion:

Unidad Responsable

10%

100%

100%

100%

100%

20%

Alineacion al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

11892

11892

1254

1254

2000

2000

Secretarfa de Trabajo y Fomento al Empleo

85047

11892

1254

1254

2000

12000

Registros
administrativos;
ENOE-INEGI

Sistema de
informacion para el
registro y control de
las acciones de apoyo

Sistema de
informacion para el
registro y control de
las acciones de apoyo

Sistema de
informacion para el
registro y control de
las acciones de apoyo

Sistema de
informacion para el
registro y control de
las acciones de apoyo

Sistema de
informacion para el
registro y control de
las acciones de apoyo

8 Trabajo decente y crecimiento econdmico

Supuestos

Uno de los factores a los cuales esta expuesto
el Programa es a una crisis sanitaria como la
vivida en 2020 a nivel mundial, pues se
verfan afectadas las actividades laborales,
provocando pérdidas de empleo y
caracterizandose por un menor dinamismo
econdmico, asi como el aumento de la
desocupacion e informalidad

Uno de los factores a los cuales esta expuesto
el Programa es a una crisis sanitaria como la
vivida en 2020 a nivel mundial, pues se
verian afectadas las actividades laborales,
provocando pérdidas de empleo y
caracterizandose por un menor dinamismo
econdmico, asi como el aumento de la
desocupacion e informalidad

Uno de los factores a los cuales esta expuesto
el Programa es a una crisis sanitaria como la
vivida en 2020 a nivel mundial, pues se
verfan afectadas las actividades laborales,
provocando pérdidas de empleo y
caracterizandose por un menor dinamismo
econdmico, asi como el aumento de la
desocupacion e informalidad

Uno de los factores a los cuales esta expuesto
el Programa es a una crisis sanitaria como la
vivida en 2020 a nivel mundial, pues se
verfan afectadas las actividades laborales,
provocando pérdidas de empleo y
caracterizandose por un menor dinamismo
econdmico, asi como el aumento de la
desocupacion e informalidad

Uno de los factores a los cuales esta expuesto
el Programa es a una crisis sanitaria como la
vivida en 2020 a nivel mundial, pues se
verian afectadas las actividades laborales,
provocando pérdidas de empleo y
caracterizandose por un menor dinamismo
econdmico, asi como el aumento de la
desocupacion e informalidad

Uno de los factores a los cuales esta expuesto
el Programa es a una crisis sanitaria como la
vivida en 2020 a nivel mundial, pues se
verfan afectadas las actividades laborales,
provocando pérdidas de empleo y
caracterizandose por un menor dinamismo
econdmico, asi como el aumento de la
desocupacion e informalidad
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Contribuir a la incorporacion de la poblacion desempleada y Porcentaje de
subempleada de 16 ahos y mas de la CDMX al mercado de beneficiarios Se cuantifica la proporcion de las (Nimero de personas inscritas a un proyecto de s
5 a - 5 q i a e p Gestion /
(OO)\IZONEINENE  trabajo formal, a través de la movilidad laboral y/o el trabajo incorporados a un personas que recibieron algin apoyo ocupacion temporal / Namero personas .
3 Ha q " A I, . PORCENTAIJE  Eficacia / 280% 15638
3 temporal. Se realiza la promocion del empleo digno y bien proyecto econdmico como retribucion al desarrollo  programadas para participar en un proyecto de
N 5 P - 3 aa Ascendente
remunerado, mejorando con ello el empoderamiento y las interinstitucional de de un trabajo temporal. ocupacion temporal) * 100
condiciones de vida de las personas en un entorno incluyente. ocupacion temporal
Porcentaje de Mide el porcentaje de personas . . -
. - . S . (Namero de personas que recibieron el apoyo .
.. Se refiere al nimero de personas que se les otorgan apoyos cumplimiento en la desempleadas o subempleadas que P L Gestion /
Actividad 1 P e - : . L econdmico por participar en un proyecto de .
. econdmicos por participar en algtin proyecto de trabajo entrega de apoyos del culminaron el proceso y recibieron el . A PORCENTAIJE  Eficacia / 100% 5638
Componente 3 P . - trabajo temporal / Total de personas inscritas a
temporal Subprograma de apoyo econdmico por participar en algin X Ascendente
. X un proyecto de trabajo temporal) * 100
TrabajoTemporal proyecto de trabajo temporal
- " o fa Se cuantifica la proporcion de las
Contribuir a la incorporacion de la poblacion desempleada y s e
p 7 personas que recibieron algtn tipo de
subempleada de 16 afios y mas de la CDMX al mercado de q - ” " 2
. . . X Porcentaje de personas  apoyo por la promocion de la generacion (Ntmero de personas apoyadas para la Gestion /
(0/0)YI0)NBINENS) trabajo formal mediante acciones de empleos verdes. Se realiza P b q
o a " 5 apoyadas para generar de empleos verdes o emergentes que generacion de empleos verdes/ Nimero de PORCENTAIJE  Eficacia / 100% 3000
la promocion del empleo digno y bien remunerado, mejorando 7 5 e
. - . empleos verdes. fomentan una economia sostenible, ala  personas programadas para recibir apoyo) * 100 Ascendente
con ello el empoderamiento y las condiciones de vida de las 5 )
. vez que se contribuye a la preservacion
personas en un entorno incluyente.
de los recursos naturales
Porcentaje de Mide el porcentaje de personas (Ntamero de personas que recibieron el apoyo
. . P - desempleadas o subempleadas que P L L
Actividad 1 Se refiere al nimero de personas que se les otorga alglin apoyo  cumplimiento en la culminaron el proceso v recibieron el econdmico por participar en un proyecto de Gestion /
i : econdmico por su participacion en algtin proyecto de entrega de apoyos del n ¢ proceso y r ’ sustentabilidad ambiental/ Total de personas  PORCENTAIJE  Eficacia / 100% 3000
Componente 4 L . . P apoyo econdmico por participar en algiin - -
sustentabilidad ambiental en la Ciudad de México. Subprograma Empleos o X inscritas a un proyecto de sustentabilidad Ascendente
proyecto de sustentabilidad ambiental en 3
Verdes ambiental) * 100

la Ciudad de México.

Firmado digitalmente por JOEL BLADIMIR ESTRADA RODRIGUEZ
Sello 0j060jo60jo60jo60joKL3Vzci9sb2NhbCIdWxIMzevZmlybWEIbGVjdHIvbmlj Y S9maWxley9l
RmlybWEVNjcOY TlyMjAyZDBINDZhN2Q3MW VmMGIOX2NhZGVuY UZpem1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6

JOEL BL ADIMI 0j060jo6CmjI76Titul xhqjqt! KVsieF5aRK9Inr5iO1dss/CD6m6 1 EELt8 XkgsBdUghGeaOkiBén
xqqygyv2kUYGO0StF+325RILIWEVrqMnDrL8tve/dTxpKd3RwSU9hmk6éurYyWAj2gRhjpFoL.701s
¢CHHMjHDYmEU/C8iHFbz6GgLczQTgpxpdkEVD4mw8+SqJiZQxmbCUOPA2p3xmOISHeVBAQpIGPF

ESTR AD A RODRIGUE VTmsJ7zbHR 1 MgjkVIKSGeybJQ3GimeDIIDnHz52cDkViD4QPmoWOLyOpBpGwS 1bFkvCuSery5Lth
ukLUM33JExCMZFD/NAOTnpRwIJWPZhJY gKubkiy/IfFNtFg=
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5638

3000

3000

Sistema de
informacion para el
registro y control de
las acciones de apoyo

Sistema de
informacion para el
registro y control de
las acciones de apoyo

Sistema de
informacion para el
registro y control de
las acciones de apoyo

Sistema de
informacion para el
registro y control de
las acciones de apoyo

Uno de los factores a los cuales esta expuesto
el Programa es a una crisis sanitaria como la
vivida en 2020 a nivel mundial, pues se
verfan afectadas las actividades laborales,
provocando pérdidas de empleo y
caracterizandose por un menor dinamismo
econdmico, asi como el aumento de la
desocupacion e informalidad

Uno de los factores a los cuales esta expuesto
el Programa es a una crisis sanitaria como la
vivida en 2020 a nivel mundial, pues se
verfan afectadas las actividades laborales,
provocando pérdidas de empleo y
caracterizandose por un menor dinamismo
econdmico, asi como el aumento de la
desocupacion e informalidad

Uno de los factores a los cuales esta expuesto
el Programa es a una crisis sanitaria como la
vivida en 2020 a nivel mundial, pues se
verian afectadas las actividades laborales,
provocando pérdidas de empleo y
caracterizandose por un menor dinamismo
econdmico, asi como el aumento de la
desocupacion e informalidad

Uno de los factores a los cuales esta expuesto
el Programa es a una crisis sanitaria como la
vivida en 2020 a nivel mundial, pues se
verfan afectadas las actividades laborales,
provocando pérdidas de empleo y
caracterizandose por un menor dinamismo
econdmico, asi como el aumento de la
desocupacion e informalidad
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Resultados

NIVEL

FIN

PROPOSITO

COMPONENTE
1

Actividad 1
Componente 1

Actividad 2
Componente 1

Actividad 3
Componente 1

Actividad 4

Componente 1

Programa presupuestario

Objetivos

Cumplimiento en las
acciones de proteccion civil
realizadas dentro del
programa interno de
Proteccion Civil de la
Secretarfa de Trabajo y
Fomento al Empleo.

Cumplimiento en las
acciones de proteccion civil
realizadas dentro del
programa interno de
Proteccion Civil de la
Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo.

Cumplimiento en las
acciones de proteccion civil
realizadas dentro del
programa interno de
Proteccion Civil de la
Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo.

Cumplimiento en las
acciones de proteccion civil
realizadas dentro del
programa interno de
Proteccion Civil de la
Secretarfa de Trabajo y
Fomento al Empleo.

Cumplimiento en las
acciones de proteccion civil
realizadas dentro del
programa interno de
Proteccion Civil de la
Secretarfa de Trabajo y
Fomento al Empleo.

Cumplimiento en las
acciones de proteccion civil
realizadas dentro del
programa interno de
Proteccion Civil de la
Secretarfa de Trabajo y
Fomento al Empleo.

Cumplimiento en las
acciones de proteccion civil
realizadas dentro del
programa interno de
Proteccion Civil de la
Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo.

o o GOBIERNO DE LA
V CIUDAD DE MEXICO
o

SECRETARIA DE

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance de cumplimiento en
las acciones de proteccion civil

Porcentaje de avance de cumplimiento en
las acciones de proteccion civil

Porcentaje de avance de cumplimiento en
las acciones de proteccion civil

Porcentaje de avance en la actualizacion de
la senalética.

"Porcentaje de avance de cumplimiento en

ADMINISTRACION Y FINANZAS

5. Cero Agresion y Mas Seguridad
5.3 Proteccion civil
5.3.3 Evitar nuevos riesgos

Definicion

Mide el cumplimiento en las acciones de
proteccion civil realizadas dentro del
programa interno de Proteccion Civil de
la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo

Mide el cumplimiento en las acciones de
proteccion civil realizadas dentro del
programa interno de Proteccion Civil de
la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo

Mide el cumplimiento en las acciones de
proteccion civil realizadas dentro del
programa interno de Proteccion Civil de
la Secretarfa de Trabajo y Fomento al
Empleo

Mide el cumplimiento en las acciones de
proteccion civil realizadas para la
actualizacion de la sefalética en las
instalaciones de la Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo de acuerdo al
Programa Internos de Proteccion Civil.

Mide el cumplimiento en las acciones
de proteccion civil realizadas para la
provision de equipo a los brigadistas y

la actualizacion del equip ) de
proteccion civil."

"Porcentaje de avance de cumplimiento en
la actualizacion del Comite Interno de
Proteccion Civil"

"Porcentaje de avance de cumplimiento de
lasacciones realizadas para la gestion de
capacitacionesen materia de Proteccion
Civil para los brigadistas ypersonal que

labora en la Secretaria de Trabajo yFomento
al Empleo de acuerdo con el
Programalnterno de Proteccion Civil."

equip ) de las i iones de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo de acuerdo con el Programa
Interno de Proteccion Civil.

"Mide el cumplimiento en las acciones
de proteccioncivil realizadas para la
actualizacion del Comité Interno de
Proteccion Civil de la Secretarfa de

Trabajo y Fomento al Empleo"

"Mide el cumplimiento de las acciones
realizadaspara la gestion de
capacitaciones en materia deProteccion
Civil para los brigadistas y personal que
labora en la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo de acuerdo con el
Programa Interno de Proteccion Civil."

Cumplimiento de los programas de Proteccion Civil

Meétodo de calculo

Cumplimiento = (Acciones de proteccion civil
realizadas dentro del programa interno de
Proteccion Civil de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo / Acciones de proteccion

civil programadas dentro del programa interno de

Proteccion Civil de la Secretarfa de Trabajo y
Fomento al Empleo) * 100

Cumplimiento = (Acciones de proteccion civil
realizadas dentro del programa interno de
Proteccion Civil de la Secretarfa de Trabajo y
Fomento al Empleo / Acciones de proteccion

civil programadas dentro del programa interno de

Proteccion Civil de la Secretarfa de Trabajo y
Fomento al Empleo) * 100

Cumplimiento = (Acciones de proteccion civil
realizadas dentro del programa interno de
Proteccion Civil de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo / Acciones de proteccion

civil programadas dentro del programa interno de

Proteccion Civil de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo) * 100

Cumplimiento = (Acciones de proteccion civil

realizadas para la actualizacion de la sehalética en

las instalaciones / Acciones de proteccion civil

programadas para la actualizacion de la sehalética

en las instalaciones) * 100

Cumplimiento = (Acciones de proteccion civil
realizadas para la provision de equipo a los

brigadistas y equipamiento de las instalaciones /
Acciones de proteccion civil programadas para la

provision de equipo a los brigadistas y
equi i ) de las i laciones) * 100

"Cumplimiento = (Acciones de proteccion civil

realizadas para la actualizacion del Comité
Interno deProteccion Civil de la Secretarfa de
Trabajo y Fomento al Empleo / Acciones de

proteccion civilprogramadas para la actualizacion

del Comité Interno de Proteccion Civil de la
Secretarfa de Trabajo yFomento al Empleo) *
100"

Cumplimiento = (Acciones realizadas para la
gestion de capacitaciones en materia de
Proteccion / Acciones programadas para la
gestion de capacitaciones en materia de
Proteccion Civil) * 100

PORCENTAJE

PORCENTAIJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAIJE

PORCENTAIJE

PORCENTAIJE

Dimensio:
Frecuencia

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Gestion /
Eficacia /
Ascendente

Gestion /
Eficacia /
Ascendente

Gestion /
Eficacia /
Ascendente

Gestion /
Eficacia /
Ascendente

Gestion /
Eficacia /
Ascendente

Unidad Responsable

ultado

del

Indicador

100%

100%

100%

50%

50%

1200%

200%

Alineacion al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

325

325

60

60

Secretarfa de Trabajo y Fomento al Empleo

Numerador [Denominador|

650

650

30

8 Trabajo decente y crecimiento econdmico

Medios de Verificacion

PROGRAMA INTERNO DE
PROTECCION CIVIL
https://www.trabajo.cdmx.gob.mx

PROGRAMA INTERNO DE
PROTECCION CIVIL
https://www.trabajo.cdmx.gob.mx

PROGRAMA INTERNO DE
PROTECCION CIVIL
https://www.trabajo.cdmx.gob.mx

PROGRAMA INTERNO DE
PROTECCION CIVIL
https://www.trabajo.cdmx.gob.mx

PROGRAMA INTERNO DE
PROTECCION CIVIL
https://www.trabajo.cdmx.gob.mx

PROGRAMA INTERNO DE
PROTECCION CIVIL
https://www.trabajo.cdmx.gob.mx

PROGRAMA INTERNO DE
PROTECCION CIVIL
https://www.trabajo.cdmx.gob.mx

Supuestos

Participacion de brigadistas (voluntarios).
(Es externo?: Si (Es importante?: Si
(Probabilidad de ocurrencia?: Si
Complimiento del arrendatario del edificio
con las obligaciones de proteccion civil
que le corresponden. (Es externo?: Si jEs
importante?: Si ;Probabilidad de
ocurrencia?: Si

Participacion de brigadistas (voluntarios).
(Es externo?: Si ¢Es importante?: Si
(Probabilidad de ocurrencia?: Si
Complimiento del arrendatario del edificio
con las obligaciones de proteccion civil
que le corresponden. (Es externo?: Si jEs
importante?: Si ;Probabilidad de
ocurrencia?: Si

Participacion de brigadistas (voluntarios).
(Es externo?: Si (Es importante?: Si
(Probabilidad de ocurrencia?: Si
Complimiento del arrendatario del edificio
con las obligaciones de proteccion civil
que le corresponden. (Es externo?: Si ;jEs
importante?: Si jProbabilidad de
ocurrencia?: Si

Cumplimiento del arrendatario del edificio
con las obligaciones de proteccion civil
que le corresponden.

Cumplimiento del arrendatario del edificio
con las obligaciones de proteccion civil
que le corresponden.

Participacion de brigadistas (voluntarios).

Participacion de brigadistas (voluntarios).
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Cumplimiento en las
acciones de proteccion civil =~ Porcentaje que mide el cumplimiento de la "Mide el cumplimiento de las acciones

Actividad 5 realizadas dentro del realizacion de simulacros para prevenir realizadaspara la realizacion de Cumplimiento = (Numero de simulacros Gestion / PROGRAMA INTERNO DE Participacion de brigadistas (voluntarios) y
ACHVICAC programa interno de situaciones de riesgo y emergencia simulacros preventivos para conocer los  realizados/ Numero de simulacros programados) PORCENTAJE  Eficacia / 200% 2 1 PROTECCION CIVIL todo el personal que labora en la Secretaria
Componente 1 PR . o . Ny
Proteccion Civil de la generados por un fen6meno natural o protocolos de actuacion en caso de *100 Ascendente https://www.trabajo.cdmx.gob.mx de Trabajo y Fomento al Empleo.
Secretarfa de Trabajo y antropogénico emergencias."

Fomento al Empleo.

Firmado digitalmente por JOEL BLADIMIR ESTRADA RODRIGUEZ
Sello 0j060jo60jo60jo60joKL3Vzci9sb2NhbCIdWxIMzevZmlybWEIbGVjdHIvbmlj Y S9maWxlcy9l
RmlybWEVNjcOY TlyZGEyZDBINDZhN2Q3MWVmMGMyX2NhZGVuY UZpem 1hZGEudHhOCjo60jo60jo6

JOEL BL ADIMI 0jo60jo6CIxh791f4cLhhXjte+rtloVs1ZPmrINmnmQVBaDIY 50806 XwfuknHhS3klcerstOv77E
igA49jb1 KP7aVXTk1J6SV6aMRO0q69kzjb6PSBmASSBAUI39UEAITINXICmEZEInpQO2vvec2lbS+
VICpPEpHASwsTy7SKJ495q+v5TeuvensBHAP19F{I3EyPqcy Wk5JexPFY 31PBZDDmvDNMhQVim03

ES TR AD A RODRIGUEZ NLw 1492vPDOceOcHIWIBIHOax8P7tm7PuAtasANPGHILbOVCGMnEREikdSvCOXmkDgzf/bhDIY/Z
0noQYo13mgMUOScwcgEVDPp4/98vRQVENPYTL8+¢Cr77vpY=
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2. Ciudad Sustentable

2.1 Desarrollo econdmico sustentable e incluyente y generacion  Alineacion al Objetivo del
de empleo Desarrollo Sostenible
2.1.7 Derechos humanos y empleo

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico

Programa presupuestario E178

Finalidad

Nombre del

NIVEL Objetivos .
Indicador

Contribuir en garantizar los derechos

laborales, cumplimiento a la Ley Tasa de variacion

Definicion

Representa la

Funcion

Meétodo de calculo

((Namero de conflictos
laborales solucionados en

Supervision, promocion y defensoria
juridica de los derechos laborales

Unidad de
medida

Frecuencia

Subfuncion:

Unidad Responsable

Secretarfa de Trabajo y Fomento al Empleo

Medios de Verificacion

Supuestos

Las personas trabajadoras
estén motivadas para
acudir a las Instituciones

Federal del Trabajo, lo que conlleva A variacion en el el aho inmediato anterior/ Estratégico Estadistica Anual de Relaciones laborales de jurisdiccion local gubernamentales para
q fn de los conflictos a " p q P g B2
FIN a las mejores condiciones laborales laborales ntimero de conflictos ~ Namero de conflictos PORCENTAJE / 100% 25765 26229 https://www.inegi.org.mx/programas/rellaborales/#Tabulados, recibir apoyo en la solucion
mediante una atencion de calidad y solucionados en la laborales laborales solucionados en Eficacia / https://www.inegi.org.mx/app/buscador/default.htm]?q=CONFLICTOS+DE+TRABAJO+SOLUCIONADOS (se  de sus conflictos laborales,
accesible a través de los servicios de .. s solucionados en la el aho anterior al Ascendente compararon los afios 2019-2022) ya que los costos (tiempo y
p Ciudad de México " s a q 3 5 P
la Procuraduria de la Defensa del Ciudad de México. inmediato anterior)-1) monetarios) son minimos,
Trabajo. *100 contrario a las instancias
particulares.
Representa la
Tasa de variacion  variacion del nimero
de las personas de personas ((Namero de personas La poblacion trabajadora
. Lo trabajadoras trabajadoras X N -
Personas trabajadoras atendidas por S . L . trabajadoras atendidas / Estratégico que ve vulnerados sus
las acciones implementadas por la atendidas por las atendidas por los Namero de personas derechos laborales asista a
PROPOSITO ” . acciones servicios . . PORCENTAJE N 110% 49663 46844 Informes trimestrales de la Procuraduria de la Defensa del trabajo. L .
Procuradurfa de la Defensa del - J . o trabajadoras atendidas en Eficacia / solicitar los servicios de la
N imp las por ) s por - . i:
Trabajo. ) ) el aho inmediato Ascendente Procuraduria de la Defensa
la Procuradurfa de  Procuraduria de la anterior)-1)*100 del Trabaio
la Defensa del Defensa del Trabajo Y
Trabajo. con respecto del afio
anterior.
Asesorfas juridico Las personas trabajadoras
laborales realizadas " 4 - acudan a solicitar los
PRI P Representa el (Ntmero de asesorfas Estratégico L.
COMPONENTE Asesorfas juridico laborales ala poblacion orcentaie de avance  realizadas/ Namero de / servicios de la
- realizadas a la poblacion trabajadora trabajadora y p J 5 P PORCENTAIJE o 4 100% 2000 2000 Informes trimestrales de la Procuraduria de la Defensa del trabajo. Procuraduria de la Defensa
1 L 5 4 P de las asesorfas asesorfas programadas) Eficacia / .
y sindicatos de la Ciudad de México.  sindicatos de la rogramadas, 100 Jp—— del Trabajo cuando sus
Ciudad de México. prog ) derechos laborales son
(Asesorfa). violentados
Mide el porcentaje de
Campanas de difusion dirigidas ala  Difusion de los avance en las
poblacion trabajadora y sindicatos ~ derechos humanos = acciones de difusion . I Las personas trabajadoras
: - . P . . ((acciones de difusion .
Actividad 1 reciben asesoria a través de platicas, laborales mediante  realizadas para la realizadas/acciones de Gestion / conozcan sus derechos
é < & o1 talleres, cursos, foros y mesas de  campanas dirigidas defensa de los dilfusién ) PORCENTAIJE  Eficacia / 100% 4 4 Informes trimestrales de la Procuraduria de la Defensa del trabajo. laborales y los servicios
omponente trabajo, enfocadas en su bienestar y a la poblacion derechos humanos o rama;ias))* 100 Ascendente que ofrece la Procuraduria
en la defensa de sus derechos trabajadora y laborales de la prog de la Defensa del Trabajo.
laborales. sindicatos. poblacion
trabajadora.
Convenios conciliatorios obrero- Convenios Mide el avence A Las personas trabajadoras
X . I . . Estratégico _
COMPONENTE patronales de cumplimiento conciliatorios porcentual en ((convenios realizados / conozcan los beneficios de
inmediato o futuro, sin detrimento de  obrero-patronales ~ convenios para la /convenios PORCENTAJE ] 100% 400 400 Informes trimestrales de la Procuraduria de la Defensa del trabajo. los servicios que ofrece la
, Eficacia / "
los derechos laborales de la realizados defensa de derechos programados))*100 . Procuraduria de la Defensa
poblacion trabajadora. (Convenios) (Convenios) laborales. del Trabajo.
Acompanamiento a la poblacion Conciliaciones Muestra e! !)or.cenlaje Las personas trabajadoras
. I . de conciliaciones . .
trabajadora, en conciliaciones realizadas para la . R . se sientan protegidas y
Actividad 1 rejudiciales realizadas ante defensa de derechos realizadas en la ((conciliaciones Gestion / conozcan los beneficios de
VL ) ac ) prej Procuraduria de la  realizadas /conciliaciones PORCENTAJE  Eficacia / 100% 120 120 Informes trimestrales de la Procuraduria de la Defensa del trabajo. .
Componente 2 autoridades laborales para lograr laborales de la . los servicios de la
3 . Defensa del Trabajo programadas))*100 Ascendente -
convenios en favor de la defensa de poblacion respecto de las Procuraduria de Defensa
sus derechos laborales. trabajadora. D del Trabajo.

programadas.
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N S Representacion a
Audiencias de acompanamiento y P!

o P rsonas
representacion de la poblacion pe
. g trabajadoras en
trabajadora ante los Tribunales de L
audiencias

Justicia Laboral del Poder Judicial de
la Ciudad de México y la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje de la
Ciudad de México.

realizadas ante las
autoridades
competentes
realizadas

Presentacion y seguimiento de
demandas ante los Tribunales de
Justicia Laboral del Poder Judicial de
la Ciudad de México y la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje de la
Ciudad de México, patrocinando de
manera gratuita a los y las
trabajadoras y/o a sus
beneficiarios/as en el procedimiento

Presentacion de
demandas ante las
autoridades

Actividad 1
Componente 3

laboral. Interpone todo tipo de competentes
recursos ordinarios y extraordinarios,
incluso el Juicio de Amparo en
contra de acuerdos, resoluciones o
laudos emitidos por autoridades
laborales. (Demandas).
Visitas de
COMPONENTE Visitas delinsPecciopes laborales inspeccié‘n‘sobre las
4 extraordinaria realizadas a los condiciones
centros de trabajo generales de trabajo
generadas

Contribuir a que las personas
trabajadoras de la Ciudad de México
Actividad 1 tengan la informacion sobre sus
Componente 4 derechos laborales considerando la
seguridad y salud en el trabajo
mediante la promocion de esta.

Atenci6n a
solicitudes de
inspecciones

laborales en los
centros de trabajo

q . Licencias
Personas trabajadoras no asalariadas clas y
q P credenciales de
atendidas de acuerdo a su solicitud .
trabajo no

de tramite . .
asalariado emitidas

Capacitacion a las personas

H . Actualizacion del
trabajadoras no asalariadas para

Actividad 1 - padrdn de personas
~ - conocimiento de sus derechos .
Componente 5 L trabajadoras no
laborales y el cumplimiento de sus .
S asalariadas
obligaciones.
Contribuir a la garantia de los Capacitaciones
COMPONENTE dere(_:’hos laborales medlam_e la omrgac.las en
6 promocion de la salud y seguridad en materia de

el trabajo para la poblacion seguridad y salud en
trabajadora de la Ciudad de México el trabajo

CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Mide el avance
porcentual en la
representacion en
audiencias realizadas,
para la defensa de los
derechos humanos
laborales de la
poblacion trabajadora

Mide el avance en
porcentaje de las
demandas
presentadas para la
defensa de derechos
humanos laborales de
la poblacion
trabajadora.

Mide el avance
porcentual de visitas
de inspeccion
realizadas para la
defensa de las
condiciones gnerales
de trabajo

Mide el porcentaje de
avance en la atencion
de solicitudes de
inspeccion a los
centros laborales

Mide el avance en la
emision de licencias
y credenciales de
trabajo no asalariado

Mide el avance
porcentual en la
actualizacion de
registros del padron
de personas
trabajadora no
asalariada

Mide avance
porcentual de cursos
impartidos sobre
condiciones de
seguridad y salud en
el trabajo a la
poblacion trabajadora

((audiencias realizadas
/audiencias
programadas))*100

((demandas presentadas
/demandas presentadas
programadas))*100

((inspecciones realizadas
/inspecciones
programadas))*100

((inspecciones realizadas
/inspecciones
programadas))*100

((atenciones realizadas
/atenciones
programadas))*100

((solicitudes de atencion

brindadas /solicitudes de

atencion programadas))
*100

((cursos impartidos
Ieursos
programados))*100

Estratégico

EORCENEC Eficacia /

Ascendente

Gestion /
PORCENTAIJE  Eficacia /
Ascendente

Estratégico
/
Eficacia /
Ascendente

PORCENTAJE

Gestion /
PORCENTAIJE  Eficacia/
Ascendente

Estratégico
/
Eficacia /
Ascendente

PORCENTAJE

Gestion /
PORCENTAIJE  Eficacia /
Ascendente

Estratégico

/
HORCENRS Eficacia /

Ascendente

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

4000

2000

950

6630

4000

2000

950

950

6630

50

Informes trimestrales de la Procuraduria de la Defensa del trabajo.

Informes trimestrales de la Procuraduria de la Defensa del trabajo.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) E INFORMES TRIMESTRALES DE LA DIRECCION GENERAL

DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) E INFORMES TRIMESTRALES DE LA DIRECCION GENERAL

DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) E INFORMES TRIMESTRALES DE LA DIRECCION GENERAL

DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) E INFORMES TRIMESTRALES DE LA DIRECCION GENERAL

DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) E INFORMES TRIMESTRALES DE LA DIRECCION GENERAL

DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Las personas trabajadoras
acudan a solicitar los
servicios de la
Procuraduria de la Defensa
del Trabajo cuando sus
derechos laborales son
violentados

Las personas trabajadoras
acudan a solicitar los
servicios de la
Procuraduria de la Defensa
del Trabajo cuando sus
derechos laborales son
violentados

Las personas trabajadoras
vean reflejada en una acta
de inspeccion su solicitud
atendida respecto a la
vigilancia de sus derechos
laborales establecidos en su
contrato de trabajo

Las personas trabajadoras
soliciten a la Direccion
General de Trabajo y
Prevision Social a través de
la Direccion de Inspeccion
mediante correo
electronico, via telefonica o
presencial una inspeccion
laboral cuando consideren
que se estan vulnerando sus
derechos laborales.

Las personas trabajadoras
acudan a solicitar el trimite
de emision de licencia y
credencial de trabajador no
asalariado para la defensa
de sus derechos laborales

Las personas trabajadoras
no asalariadas reciban la
expedicion, resello,
renovacion de la licencia y
credencial para la defensa
de sus derechos laborales

Las personas trabajadoras
se acercen a la Direccion
General de Trabajo y
Prevision Social a través de
la Direccion para el
Trabajo y la Prevision
Social via correo
electronico a solicitar su
inscripcion a cursos en
beneficio de su seguridad y
salud en el trabajo
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Mide el avance

Capacitacion a las personas
porcentual en las

Campanas de

Actividad 1 trabajadoras no asalariadas para difusion sobre acciones de difusion ((cursos impartidos Gestion /
. VL cac conocimiento de sus derechos L o ) /cursos programados)) PORCENTAJE  Eficacia / 100% 68 68
Componente 6 L seguridad y salud en  realizadas sobre
laborales y el cumplimiento de sus . . *100 Ascendente
oblizaciones el trabajo seguridad y salud a la
& ) poblacion trabajadora
Asesorfas sobre  Mide el porcentaje de
" o condiciones asesorfas realizadas " o Estratégico
Asesorfas en los centros de trabajo de . . ((asesorfas brindadas
RS 1, Ciudad de México en materia de | ES1STAISS de trabajo  en materia de Jasesorias PORCENTAIE ' 100% 1000 1000
7 Condiciones Generales de Trabaio dirigidos a la condiciones generales rogramados))*100 Eficacia /
v poblacion de trabajo a la prog : Ascendente
trabajadora poblacion trabajadora
. Mide el avance
Campanas de
. i e porcentual en las
Atencion a las solicitudes de difusion sobre . P ’ . in
VCGTERRE asesorias en los centros de trabajo de Condiciones acciones de difusion | ((asesorfas brindadas Gestion /
realizadas sobre  /asesorias programadas)) PORCENTAJE Eficacia / 100% 1000 1000

Generales de
Trabajo en los
Centros Laborales

la Ciudad de México en materia de
Condiciones Generales de Trabajo.

Componente 7

condiciones generales *100 Ascendente
de trabajo en los

centros de trabajo
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) E INFORMES TRIMESTRALES DE LA DIRECCION GENERAL
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) E INFORMES TRIMESTRALES DE LA DIRECCION GENERAL
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) E INFORMES TRIMESTRALES DE LA DIRECCION GENERAL
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Las personas trabajadoras
se acercen a la Direccion
General de Trabajo y
Prevision Social a través de
la Direccion para el
Trabajo y la Prevision
Social a recibir la
imparticion de los cursos
en materia de seguridad y
salud en el trabajo en
defensa de sus derechos
laborales

Las personas trabajadoras
solicitan a la Direccion
General de Trabajo y
Prevision Social a través de
la Direccion de Inspeccion
la asesorfa en materia de
Condiciones Generales de
Trabajo

Las personas trabajadoras
reciben de parte de la
Direccion General de
Trabajo y Prevision Social
a través de la Direccion de
Inspeccion la asesoria en
materia de Condiciones
Generales de Trabajo para
la defensa de sus derechos
laborales



