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Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024
5. Cero Agresión y Más Seguridad
5.1 Seguridad Ciudadana
5.1.9 Formación, capacitación y carrera policial

Alineación al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

16 Paz, justicia e instituciones sólidas

Programa presupuestario E026 Formacion de aspirantes a policias Unidad Responsable Universidad de la Policía

Clasificación Funcional

Finalidad 1 Función 7 Subfunción: 1 Actividad Institucional: 242

Resultados

META ANUAL

NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definición Método de cálculo
Unidad de

medida

Tipo-
Dimensión-
Frecuencia

Resultado
del

Indicador
Numerador Denominador

Medios de
Verificación

Supuestos

FIN

 Formar especialistas y profesionales en materia de Seguridad con el objetivo de capacitar a los
aspirantes a pertenecer a la policía de la ciudad de México, a fin de que adquieran y

desarrollen los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para cumplir con las tareas a
desempeñar, de acuerdo a las funciones operativas a las que aspiran incorporarse. Así mismo
lograr captar al mayor número de aspirantes interesados, mediante la difusión en plataformas

digitales.

Formación de
Aspirantes a Policías de
la Ciudad de México.

Porcentaje de aspirantes que inician el
Programa de Formación Inicial, Porcentaje

de egresados del Curso.

Total de aspirantes que ingresan al
Programa de Formación Inicial/ Total

de egresados del Curso.
PORCENTAJE

Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

100% 1 1
Informes de
Avances
Trimestrales.

Poco interés por parte de
los aspirantes, por lo que
se tendría menos personal
captado.

PROPÓSITO

Contribuir a que la y los aspirantes a Policías de la Ciudad de México, cuenten con una
formación integral y perfilada, con un programa de estudios que permita el correcto

desempeño de la Función Policial, así mismo lograr captar al mayor número de interesados,
mediante la difusión en plataformas digitales.

E026 "Formación de
Aspirantes a Policías de
la Ciudad de México.

Se realizan las acciones correspondientes
para lograr captar al mayor número de
interesados, así como la aplicación de

planes y programas que permitan el correcto
actuar policial.

Total de aspirantes que inician el Curso
de Formación Policial/ Total de cadetes
que egresan de su Formación Policial

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

10% 4 75
Informes de
Avances
Trimestrales.

Poco interés por parte de
los aspirantes, por lo que
se tendría menos personal
captado.

COMPONENTE
1

se identifico la importancia de implementar el PP E026 " formación de aspirantes a policías
con un enfoque de profesionalización en materia de derechos humanos cuidando los

protocolos de actuación policial brindando así a la ciudadanía una mejor policía de la cdmx. 

formación de aspirantes
a policías de la ciudad

de mexico. 

Porcentaje de aspirantes que inician el
Programa de Formación Inicial, Porcentaje

de egresados del Curso.

total de aspirantes que ingresan al
programa de formación inicial / el total
de egresados de esta casa de estudios.  

APOYO
Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

100% 1 1
Informes de
Avances
Trimestrales.

preferencia por otras
corporaciones policiales

Actividad 1
Componente 1

se identifico la importancia sobre implementar el PP E026 dirigido a la formación de
aspirantes a policías con un enfoque dirigido a cuidar los derechos humanos así como el bien
actuar de los protocolos policiales y así brindar una policía mejor capacitada al servicio de la

ciudadanía. 

" FORMACION DE
ASPIRANTES A

POLICIAS "

Porcentaje de aspirantes que inician el
Programa de Formación Inicial, Porcentaje

de egresados del Curso.

TOTAL DE ASPIRANTES QUE
INGRESAN AL PROGRAMA DE

FORMACION POLICIAL / TOTAL
DE AGRESADOS DE ESTA CASA

DE ESTUDIOS. 

APOYO
Estratégico /
Eficiencia /

Regular
100% 1 1

Informes de
Avances
Trimestrales.

preferencia por otras
corporaciones policiales

VANESA DIAZ GARCIA

Firmado digitalmente por VANESA DIAZ GARCIA
Sello Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjc0ZGY5ODMyZDBlNDZhN2Q3MWVmNjkxX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6CoPUrzruRIcwkyo2eGDjfrPWNZoOWXXT2CEVVwaiYMUVJnxDB3TJlFwHLH4EOv1HCWct
iqzYqTWEyGOMXoZ3UEzGqqOXFpH7pCoWOWFGHCFYdrhf5vwI0En8XjRhVGMZrL+zBrFZRFK5rJ45
Lly+Zb5mIYmMBJ7dMirH7KEF4RYWl3gcU8g2DCbfAq24A0LyHLL80/Zjxft23HyT5o59icjkqtuW
DEZWNaZ8ADvU+nw9mZ2UrE0TwMa8Stv96yNZZ9pLozxGKPgWbiDTQ2z0/oepyNHP710amBI8ZVs6
jfc5fxVzgywjE1GpEgXE0EEo1NERn2jMEHOGyOVExxg0kpU=

Fecha 2024-12-02 12:16:35
Folio 0M47CQII66E23R1-AFAT3DJA300B3CD-FGCO



Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024
5. Cero Agresión y Más Seguridad
5.1 Seguridad Ciudadana
5.1.9 Formación, capacitación y carrera policial

Alineación al Objetivo del
Desarrollo Sostenible

16 Paz, justicia e instituciones sólidas

Programa presupuestario E170 Profesionalizacion policial Unidad Responsable Universidad de la Policía

Clasificación Funcional

Finalidad 1 Función 7 Subfunción: 1 Actividad Institucional: 71

Resultados

META ANUAL

NIVEL Objetivos
Nombre del
Indicador

Definición
Método de

cálculo
Unidad de

medida

Tipo-
Dimensión-
Frecuencia

Resultado
del

Indicador
Numerador Denominador Medios de Verificación Supuestos

FIN

1) Fin: Formar especialistas y profesionales en materia de Seguridad Ciudadana, con base en un
modelo educativo que facilite el desarrollo de competencias especializadas, mediante un enfoque

preventivo y el uso de nuevas tecnologías de información y comunicación, para el análisis y
atención eficaz y pertinente de las problemáticas de seguridad, en beneficio de la sociedad.2)

Propósito: Ser una Universidad de vanguardia reconocida nacional e internacionalmente por su
excelencia en la formación y profesionalización de la Policía de la Ciudad de México, que

contribuya a mantener el orden público, salvaguardar la integridad física y patrimonial de las
personas, en un marco de respeto de los derechos humanos, que le distinga por promover la

participación activa de la sociedad en la prevención del delito y la búsqueda permanente de la
convivencia armónica de la comunidad.3) Componentes/Resultados: 95% logrado.4) Actividades:
Capacitación del personal operativo de la Secretaria de Seguridad Ciudadana que se desempeña

como policía preventivo de la Ciudad de México.

Garantizar una
salud y

bienestar
integral de

niñas y mujeres

Promover una vida saludable a lo
largo del ciclo de vida de las niñas y

mujeres a través del acceso a
servicios de salud gratuitos, de
calidad y con oportunidad, de

acuerdo con sus necesidades con
énfasis en la prevención y atención

de enfermedades de mayor
incidencia y fortaleciendo el goce de
sus derechos sexuales y sus derechos

reproductivos.

   N° de Personal
Operativo que
ingresa- N° de

Personal
Operativo que

abandona= N° de
Personal
Egresado

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

1000% 100 10
Evaluación de desempeño policial, para estar en
posibilidad de verificar que los policías se
encuentre capacitados

En apego a la normatividad
aplicable implementar
métodos de evolución a fin
de verificar que los
policías se encuentren
capacitados

PROPÓSITO

Formar a las/los futuros policías, mediante la adquisición de conocimientos, técnicas, tácticas y
habilidades que les permitan responder desde el perfil investigador y analista táctico con legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos

en la Constitución; en el desempeño de sus funciones sustantivas como futuras/os integrantes de la
Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México

Capacitación

Capacitación del personal operativo
de la Secretaria de Seguridad

Ciudadana que se desempeña como
policía preventivo de la Ciudad de

México.

    N° de personal
operativo que

ingresa-   N° de
personal

operativo que
deserta=  N° de

Egresados

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

1000% 100 10

Ser una Universidad de vanguardia reconocida
nacional e internacionalmente por su excelencia en
la formación y profesionalización de la Policía de
la Ciudad de México, que contribuya a mantener el
orden público, salvaguardar la integridad física y
patrimonial de las personas, en un marco de respeto
de los derechos humanos, que le distinga por
promover la participación activa de la sociedad en
la prevención del delito y la búsqueda permanente
de la convivencia armónica de la comunidad

implementar planes y
programas de estudio con
perspectiva de genero y
derechos humanos que
coadyuven a que los
policías de la Ciudad de
México se encuentren
capacitados

COMPONENTE
1

Formar a las/los futuros policías, mediante la adquisición de conocimientos, técnicas, tácticas y
habilidades que les permitan responder desde el perfil investigador y analista táctico con legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos

en la Constitución; en el desempeño de sus funciones sustantivas como futuras/os integrantes de la
Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México

Garantizar una
salud y

bienestar
integral de

niñas y mujeres

Promover una vida saludable a lo
largo del ciclo de vida de las niñas y

mujeres a través del acceso a
servicios de salud gratuitos, de
calidad y con oportunidad, de

acuerdo con sus necesidades con
énfasis en la prevención y atención

de enfermedades de mayor
incidencia y fortaleciendo el goce de
sus derechos sexuales y sus derechos

reproductivos.

N° de Personal
Operativo que
ingresa- N° de

Personal
Operativo que

abandona= N° de
Personal
Egresado

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

100% 1 1

Formar y capacitar a las y los integrantes de la
Policía de proximidad de la Secretaría de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad de México a fin de brindar
una mejor atención a la ciudadanía

implementar
capacitaciones para que las
y los Policías de la Ciudad
de México se apeguen a
los principios de actuación
policial establecidos en la
Constitución Política de
los Estados Unidos
Mexicanos

Actividad 1
Componente 1

Formar a las/los futuros policías, mediante la adquisición de conocimientos, técnicas, tácticas y
habilidades que les permitan responder desde el perfil investigador y analista táctico con legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos

en la Constitución; en el desempeño de sus funciones sustantivas como futuras/os integrantes de la
Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México

Garantizar una
salud y

bienestar
integral de

niñas y mujeres

Promover una vida saludable a lo
largo del ciclo de vida de las niñas y

mujeres a través del acceso a
servicios de salud gratuitos, de
calidad y con oportunidad, de

acuerdo con sus necesidades con
énfasis en la prevención y atención

de enfermedades de mayor
incidencia y fortaleciendo el goce de
sus derechos sexuales y sus derechos

reproductivos.

N° de Personal
Operativo que
ingresa- N° de

Personal
Operativo que

abandona= N° de
Personal
Egresado

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

100% 1 1 Universidad de la Policía de la Ciudad de México
Reformas a las Leyes,
Reglamentos, presupuesto
asignado



VANESA DIAZ GARCIA

Firmado digitalmente por VANESA DIAZ GARCIA
Sello Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjc0ZTBiN2QyZDBlNDZhN2Q3MWVmNmY2X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6ClTElw3//xo4JHwo3ChdAbILJUKIR+1atC3XwbIjep33NVT0LHd+KytM4K7M9yP8wUTQ
/eslzLgjTQ/HxHXYY/vtutsA5j8PZNgGGAAisv/gu/hQaTfWrrtSL9LFiKZIwAO+lb0wb3fhZoHE
3ZgW6OhwfMGzxTalSibxF1fh/gorPJ7kWX4uK1mePUe+oY4iA+AykUk5EMD1Bi1zDVoHlX5amYMB
qmDYH7IbszS0SPJ0xigBl9QnSbcTABWSdmrJPB9DWMCRIc3SN+x/18S1k47CUfjE+8k82eK0R7hU
EYebv9CeoZzQujab/fjrEj8Lh898QHiG6OPKebWYLbPYVZA=

Fecha 2024-12-02 13:33:17
Folio 0M47FH5QX6E23R1-AF1A4ETND00BIFA-FGCO



Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024
5. Cero Agresión y Más Seguridad
5.3 Protección civil
5.3.3 Evitar nuevos riesgos

Alineación al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

11 Ciudades y comunidades sostenibles

Programa presupuestario N001
Cumplimiento de los programas de
Proteccion Civil

Unidad Responsable Universidad de la Policía

Clasificación Funcional

Finalidad 1 Función 7 Subfunción: 2 Actividad Institucional: 2

Resultados

META ANUAL

NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definición Método de cálculo Unidad de medida
Tipo-

Dimensión-
Frecuencia

Resultado del
Indicador

Numerador Denominador
Medios de

Verificación
Supuestos

FIN
Los resultados se basarán en Acciones realizadas, en
las instalaciones de la Universidad de la Policía de la
Ciudad de México, en materia de Protección Civil.

Acciones

Se contabilizarán las acciones realizadas con relación a guardias preventivas
durante eventos multitudinarios, en áreas cerradas o abiertas.Revisión de

extintores colocados, de acuerdo a Normatividad, en las instalaciones de esta
Institución.

Sumatoria PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

100% 1 1
Informes de
Avances
Trimestrales.

Presencia de agentes
perturbadores.

PROPÓSITO
Se tomará en cuenta el 100% de acciones realizadas,

en materia de Protección Civil, para lograr metas.
Acciones realizadas en materia de

Protección Civil 
Acciones realizadas en materia de Protección Civil.

Sumatoria de acciones
realizadas a lo largo del

año.
PORCENTAJE

Estratégico /
Eficacia /

Ascendente
100% 1 1

Informes de
Avances
Trimestrales.

Eventos extraordinarios de
generación natural o
antrópica.

COMPONENTE
1

Los resultados se basarán en Acciones realizadas, en
las instalaciones de la Universidad de la Policía de la
Ciudad de México, en materia de Protección Civil.

Acciones para la protección civil
de la Universidad de la Policía de

la Ciudad de México 

Se contabilizarán las acciones realizadas con relación a guardias preventivas
durante eventos multitudinarios, en áreas cerradas o abiertas. Revisión de

extintores colocados, de acuerdo a Normatividad, en las instalaciones de esta
Institución.

porcentual ATENCIÓN
Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

100% 1 1
Informes de
Avances
Trimestrales.

Capacitaciones inherentes
a la materia.

Actividad 1
Componente 1

Se tomará en cuenta el 100% de acciones realizadas,
en materia de Protección Civil, para lograr metas.

Acciones realizadas en materia de
Protección Civil

Actualizar la señalética interna y externa en las instalaciones de la Universidad
de la Policía a de la Ciudad de México

Número de acciones
realizadas en materia de

Protección Civil
ATENCIÓN

Estratégico /
Eficacia /

Ascendente
100% 1 1

Informes de
Avances
Trimestrales.

Generación de desastres en
CDMX.

VANESA DIAZ GARCIA

Firmado digitalmente por VANESA DIAZ GARCIA
Sello Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjc0ZGY5MjEyZDBlNDZhN2Q3MWVmNjg4X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6ConFEaXvAx0t5lhr9+kkCTWpFpuGO8+0pcXE3YwTpSxmPDFpuRl5kqm7lbrDDRjLyOqF
ymlPC4USbOkn9y5VLS+RpPN7xXS3XP1uTjsGpV/HpGV18otX2rRS7mjTpncsJykFnF50+qsRstSU
Vpa4VueKfhyX/oIpJOivbFGHRN/YpPUghZqDflL+WWbme53JWFIDFJg6MqsYs9/HzeCwWaQ4jDpy
NvSmIv+Caqy8V+GByVTPpOn9poxQzLLsb8FQKhJPIJivZdaS0p89NPbUOYd9raZRpg81VzE0diZA
EpdXzdcIcdpt+/Pi5BxlpPxHcawHFcywojiL9gpAiGuUOuc=

Fecha 2024-12-02 12:14:57
Folio 0M47COEZF6E23R1-AF1YBDKIN00B10E-FGCO



Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024
5. Cero Agresión y Más Seguridad
5.1 Seguridad Ciudadana
5.1.9 Formación, capacitación y carrera policial

Alineación al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

16 Paz, justicia e instituciones sólidas

Programa presupuestario U040 Apoyos para la formacion policial Unidad Responsable Universidad de la Policía

Clasificación Funcional

Finalidad 1 Función 7 Subfunción: 1 Actividad Institucional: 242

Resultados

META ANUAL

NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definición Método de cálculo
Unidad de

medida

Tipo-
Dimensión-
Frecuencia

Resultado del
Indicador

Numerador Denominador Medios de Verificación Supuestos

FIN
Contribuir  a que las y los

cadetes cuenten con el Apoyo
para la Formación Inicial

Apoyos para la
Formación Policial

Que todos aspirantes a Policía
cuenten con el Apoyo

Económico 

Apoyos económicos
entregados/Apoyos económicos

programados
PORCENTAJE

Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

100% 1 1

Registro de reportes trimestrales que
obran en la Subdirección de
Administración Escolar y
Reclutamiento.

Contribuir a que las y los cadetes cuenten con un apoyo económico durante su
estadía en la Universidad de la Policía de la Ciudad de México, toda vez que al
estar internados no cuenta con otra entrada de dinero con la cual se encuentren en
posibilidad de cubrir sus gasto

PROPÓSITO

Contribuir a que las y los
cadetes reciban Apoyo

económico para la formación
Policial.

U040 "Apoyo
económico para la

Formación Policial"

Contribuir a que las y los
cadetes reciban Apoyo

económico para la formación
Policial.

Apoyos económicos entregados
/ Apoyos económicos

programados
PORCENTAJE

Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

100% 1 1

Registro de reportes trimestrales que
obran en la Subdirección de
Administración Escolar y
Reclutamiento.

Contribuir a que las y los cadetes cuenten con un apoyo económico durante su
estadía en la Universidad de la Policía de la Ciudad de México, toda vez que al
estar internados no cuenta con otra entrada de dinero con la cual se encuentren en
posibilidad de cubrir sus gasto

COMPONENTE
1

Contribuir a que las y los
cadetes cuenten con el Apoyo

para la Formación Inicial

APOYO PARA LA
FORMACION

POLICIAL

Que todos aspirantes a Policía
cuenten con el Apoyo

Económico 

Apoyos económicos
entregados/Apoyos económicos

programados 
PORCENTAJE

Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

100% 1 1

Registro de reportes trimestrales que
obran en la Subdirección de
Administración Escolar y
Reclutamiento.

Contribuir a que las y los cadetes cuenten con un apoyo económico durante su
estadía en la Universidad de la Policía de la Ciudad de México, toda vez que al
estar internados no cuenta con otra entrada de dinero con la cual se encuentren en
posibilidad de cubrir sus gasto

Actividad 1
Componente 1

Contribuir a que las y los
cadetes cuenten con el Apoyo

para la Formación Inicial

Apoyo para la formación
policial

Que todos aspirantes a Policía
cuenten con el Apoyo

Económico 

Apoyos económicos
entregados/Apoyos económicos

programados
PORCENTAJE

Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

100% 1 1

Registro de reportes trimestrales que
obran en la Subdirección de
Administración Escolar y
Reclutamiento.

Contribuir a que las y los cadetes cuenten con un apoyo económico durante su
estadía en la Universidad de la Policía de la Ciudad de México, toda vez que al
estar internados no cuenta con otra entrada de dinero con la cual se encuentren en
posibilidad de cubrir sus gasto

VANESA DIAZ GARCIA

Firmado digitalmente por VANESA DIAZ GARCIA
Sello Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjc0ZTU0NTcyZDBlNDZhN2Q3MWVmN2U2X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6ClZrAjpoSZLOgI+9W2LWU/cYMkwefbUf47d3MzCzSX89dCfF/Y8xdAtVgufBsHq1a40F
3sOJ6G/4HsKYg95RDYC3TJ7jOZ4bD5TzrM5GMjVgniHJgu1nkXGS2RCwIl+s9P3vPkpRbJ65h3+B
n232BqT2zQbPm3ZszZ+ZMd8RIVSm2XLBqeWcc9DOZWjPsqKonffM0TbR6OOEnGu7zsUEbzB6njGd
j8YfEIvFOY0uZog+oUC3jHLWP67q8vX7TyseGfxBDALVqpWxv8MjZ+1k5cnRy9rHropKPYezzRQk
LQS3QNWXCLcR7gvMdkh3a/ss7GvZn/X6FOjfWjveDErPOno=

Fecha 2024-12-02 18:44:07
Folio 0M47QKVXH6E23R1-AFADJ9BVS00D32E-FGCO


