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Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024

Programa presupuestario

Finalidad

5. Cero Agresion y Mas Seguridad
5.1 Seguridad Ciudadana
5.1.9 Formacion, capacitacion y carrera policial

Formacion de aspirantes a policias

Funcion

Subfuncion:

Alineacion al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

Unidad Responsable

Universidad de la Policfa

16 Paz, justicia e instituciones solidas

[Resultados
Ti
NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definicion Meétodo de calculo Dimension- Supuestos
Frecuencia
Formar especialistas y profesionales en materia de Seguridad con el objetivo de capacitar a los
aspirantes a pertenecer a la policia de la ciudad de México, a fin de que adquieran y aa q - . L . . q 3 (oA . Poco interés por parte de
desarrollen los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para cumplir con las tareas a Pamastim dlo IRl dlo G piiss (U futsim ] el b apiemies e el e MR dl2 los aspirantes, por lo que
FIN - o . L Py Aspirantes a Policias de  Programa de Formacion Inicial, Porcentaje  Programa de Formacion Inicial/ Total PORCENTAIJE  Eficiencia / 100% 1 Avances p ’
desempenar, de acuerdo a las funciones operativas a las que aspiran incorporarse. Asi mismo R s . se tendrfa menos personal
, A . 5 Ao la Ciudad de México. de egresados del Curso. de egresados del Curso. Ascendente Trimestrales.
lograr captar al mayor niimero de aspirantes interesados, mediante la difusion en plataformas captado.
digitales.
Contribuir a que la y los aspirantes a Policfas de la Ciudad de México, cuenten con una " . Se realizan las acciones corres!)ondlenles . P - Poco interés por parte de
formacion integral y perfilada, con un programa de estudios que permita el correcto E026 "Formacion de para lograr captar al mayor nimero de  Total de aspirantes que inician el Curso Estratégico / Informes de los aspirantes, por lo que
PROPOSITO - - R, . N ) . Aspirantes a Policias de  interesados, asi como la aplicacion de  de Formacion Policial/ Total de cadetes PORCENTAIJE  Eficiencia / 10% 75 Avances 3 PR
desempefio de la Funcion Policial, asi mismo lograr captar al mayor nimero de interesados, . P . - . . se tendrfa menos personal
. e . la Ciudad de México. planes y programas que permitan el correcto  que egresan de su Formacion Policial Ascendente Trimestrales.
mediante la difusion en plataformas digitales. e captado.
actuar policial.
COMPONENTE IS identifico la importancia de implementar el PP E026 " formacion de aspirantes a policias  formacion de aspirantes ~ Porcentaje de aspirantes que inician el total de aspirantes que ingresan al Estratégico / Informes de referencia por ofras
con un enfoque de profesionalizacion en materia de derechos humanos cuidando los a policias de la ciudad  Programa de Formacion Inicial, Porcentaje programa de formacion inicial / el total APOYO Eficiencia / 100% 1 Avances P 12 P! L
1 oz gy . - A = 5 Ao q 5 q corporaciones policiales
protocolos de actuacion policial brindando asi a la ciudadania una mejor policia de la cdmx. de mexico. de egresados del Curso. de egresados de esta casa de estudios. Ascendente Trimestrales.
R . . . A » TOTAL DE ASPIRANTES QUE
Actividad 1 as) i:;iin:ﬁgﬁcl;:zgsr;in::;s Oll::eledlirr?pilgz)n : t::tualrd?r T;ﬁgfi:;:is;x:jg?:jﬁ: Slebien " FORMACION DE Porcentaje de aspirantes que inician el INGRESAN AL PROGRAMA DE Estraiégico / Informes de referencia por otras
I e ool o o i moliefa msion canmeitads al sorvicio do Ja | ASPIRANTES A Programa de Formacion Inicial, Porcentaje  FORMACION POLICIAL/TOTAL  APOYO  Eficiencia/  100% 1 Avances B asnne ole
SRR 2ctuar de fos protocolos p Sy as \na poticia mejor capacitada af se ¢ POLICIAS " de egresados del Curso. DE AGRESADOS DE ESTA CASA Regular Trimestrales,  COTPOTACIONES P s

ciudadania.
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5. Cero Agresion y Mas Seguridad

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 5.1 Seguridad Ciudadana (Almeanl Ob]z_mvo & 16 Paz, justicia e instituciones solidas
f By A Desarrollo Sostenible
5.1.9 Formacion, capacitacion y carrera policial
Profesionalizacion policial Unidad Responsable Universidad de la Policia

Programa presupuestario

Resultados

Nombre del Meétodo de Unidad de P .. . ~
S Supuestos

NIVEL Objetivos P Definicion " P Dimensic
Indicador célculo medida
1) Fin: Formar especialistas y profesionales en materia de Seguridad Ciudadana, con base en un
modelo educativo que facilite el desarrollo de competencias especializadas, mediante un enfoque
preventivo y el uso de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, para el anélisis y

Promover una vida saludable a lo

largo del ciclo de vida de las nifas y N° de Personal

e 3 q o q 5 mujeres a través del acceso a 5 oy
atencion eficaz y pertinente de las problematicas de seguridad, en beneficio de la sociedad.2) . ver N Operativo que En apego a la normatividad
A . . . . . " N Garantizar una servicios de salud gratuitos, de . o . .
Proposito: Ser una Universidad de vanguardia reconocida nacional e internacionalmente por su . N ingresa- N° de A 5 - A aplicable implementar
A o : P A q A salud y calidad y con oportunidad, de Estratégico / Evaluacion de desempeno policial, para estar en 7 P .
excelencia en la formacion y profesionalizacion de la Policfa de la Ciudad de México, que A . Personal g e 3 s métodos de evolucion a fin
FIN : P 5 q . q q bienestar acuerdo con sus necesidades con 3 PORCENTAIE Eficiencia/  1000% 100 10 posibilidad de verificar que los policias se .
contribuya a mantener el orden piblico, salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las . q L 9 Operativo que N de verificar que los
P integral de énfasis en la prevencion y atencion 5 Ascendente encuentre capacitados bt
personas, en un marco de respeto de los derechos humanos, que le distinga por promover la . . abandona= N° de policias se encuentren
nifas y mujeres de enfermedades de mayor .
Personal capacitados

participacion activa de la sociedad en la prevencion del delito y la bisqueda permanente de la
convivencia armonica de la comunidad.3) Componentes/Resultados: 95% logrado.4) Actividades:
Capacitacion del personal operativo de la Secretaria de Seguridad Ciudadana que se desempefia

incidencia y fortaleciendo el goce de

Egresado
sus derechos sexuales y sus derechos &

o7 A " At ductivos.
como policfa preventivo de la Ciudad de México. reprocuctivos
Ser una Universidad de vanguardia reconocida
Ne de personal nacional ej/inlernm‘i- : 1 nte por su 1 enc iaen impl planes'y
s o . P . Lt 4t I, . . la formacion y profesionalizacion de la Policia de  programas de estudio con
Formar a las/los futuros policfas, mediante la adquisicion de conocimientos, técnicas, tacticas y Capacitacion del personal operativo  operativo que N ad - .
L . o . Lo . h 3 . ° - la Ciudad de México, que contribuya a mantener el perspectiva de genero y
habilidades que les permitan responder desde el perfil investigador y analista tactico con legalidad, de la Secretaria de Seguridad ingresa- N°de Estratégico / orden pablico. salvaguardar la inteeridad fisica derechos humanos que
PROPOSITO objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos ~ Capacitacion ~ Ciudadana que se d pefla como personal PORCENTAIE Eficiencia/  1000% 100 10 °f PAbICo, S s y q
Y - N . R - N R . patrimonial de las personas, en un marco de respeto coadyuven a que los
en la Constitucion; en el desempefio de sus funciones sustantivas como futuras/os integrantes de la policia preventivo de la Ciudad de  operativo que Ascendente - L .
P . . . P P o de los derechos humanos, que le distinga por policias de la Ciudad de
Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México Meéxico. deserta= N° de e . . P
Egresados promover la participacion activa de la sociedad en  México se encuentren
la prevencion del delito y la bisqueda permanente  capacitados
de la convivencia armonica de la comunidad
Promover una vida saludable a lo
largo dfel ciclo de Ylda de las nifias y N° de Personal lrnple?nel?lar
mujeres a través del acceso a Operativo que capacitaciones para que las
Formar a las/los futuros policias, mediante la adquisicion de conocimientos, técnicas, tacticas y ~ Garantizar una servicios de salud gratuitos, de P :1 . . y los Policfas de la Ciudad
L q =18 § s e " q q ingresa- N° de Aeq Formar y capacitar a las y los integrantes de la A
habilidades que les permitan responder desde el perfil investigador y analista tactico con legalidad, salud y calidad y con oportunidad, de Estratégico / o7 P 2 q de México se apeguen a
. L . X . . . Personal Lo Policfa de proximidad de la Secretarfa de Seguridad P aa
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos bienestar acuerdo con sus necesidades con . PORCENTAIJE Eficiencia / 100% 1 1 . N . X X los principios de actuacion
Ay - , 3 R 5 P e ¥ Operativo que Ciudadana de la Ciudad de México a fin de brindar cL 3
en la Constitucion; en el desempefio de sus funciones sustantivas como futuras/os integrantes de la  integral de énfasis en la prevencion y atencion o Ascendente 3 L N - policial establecidos en la
A 2 7 R eq L . abandona= N° de una mejor atencion a la ciudadania et P
Secretarfa de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México ninas y mujeres de enfermedades de mayor Personal Constitucion Politica de
incidencia y fortaleciendo el goce de los Estados Unidos
Egresado 3
sus derechos sexuales y sus derechos Mexicanos
reproductivos.
Promover una vida saludable a lo
largo dfel ciclo de Ylda de las nifias y N° de Personal
mujeres a través del acceso a .
. . e . P P . . . Operativo que
Formar a las/los futuros policias, mediante la adquisicion de conocimientos, técnicas, tacticas y  Garantizar una servicios de salud gratuitos, de . o
L . . . . P . . . ingresa- N° de fo:
Actividad 1 habilidades que les permitan responder desde el perfil investigador y analista tactico con legalidad, salud y calidad y con oportunidad, de Personal Estratégico / Reformas a las Leyes,
éor!] o objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos bienestar acuerdo con sus necesidades con Operativo que PORCENTAIE Eficiencia / 100% 1 1 Universidad de la Policfa de la Ciudad de México  Reglamentos, presupuesto
P en la Constitucion; en el desempefio de sus funciones sustantivas como futuras/os integrantes de la  integral de énfasis en la prevencion y atencion P qﬂ Ascendente asignado
’ . . . i . . abandona= N° de
Secretarfa de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México nifias y mujeres de enfermedades de mayor Personal
incidencia y fortaleciendo el goce de
Egresado

sus derechos sexuales y sus derechos
reproductivos.
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5. Cero Agresion y Mas Seguridad . . .
Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 5.3 Proteccion civil ancacialGbisioliesanslic
. 3 Sostenible
5.3.3 Evitar nuevos riesgos

11 Ciudades y comunidades sostenibles

Cumplimiento de los programas de

Programa presupuestario NO0O1 Proteccion Civil Unidad Responsable Universidad de la Policfa

Funcion Subfuncion:

Finalidad

Resultados

Resultado del
Indicador

NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definicion Meétodo de calculo Unidad de n Supuestos

i

Se contabilizaran las acciones realizadas con relacion a guardias preventivas

e aeduseclaarienicolonesiealizadarlen durante eventos multitudinarios, en areas cerradas o abiertas.Revision de L) It d Presencia de agentes
FIN las instalaciones de la Universidad de la Policia de la Acciones 3 ’ o " o Sumatoria PORCENTAJE Eficiencia / 100% 1 1 Avances 8
. L. . IR extintores colocados, de acuerdo a Normatividad, en las instalaciones de esta . perturbadores.
Ciudad de México, en materia de Proteccion Civil. P Ascendente Trimestrales.
Institucion.
Se tomara en cuenta el 100% de acciones realizadas, Acciones realizadas en materia de Sumatoria de acciones Estratégico / Informes de [Eventos extraordinarios de
PROPOSITO . [N ‘ v p PR Acciones realizadas en materia de Proteccion Civil. realizadas a lo largo del PORCENTAIJE Eficacia / 100% 1 1 Avances generacion natural o
en materia de Proteccion Civil, para lograr metas. Proteccion Civil - . S
afo. Ascendente Trimestrales. antropica.
2 " . . oS tabilizaran 1 i lizad: lacio di ti s
Los resultados se basaran en Acciones realizadas, en Acciones para la proteccion civil © contabiiizaran fas acciones rea 1za,as con refacion a guarcias pn.e\{?n 1vas Estratégico / Informes de - .
COMPONENTE B N . . . a N B durante eventos multitudinarios, en areas cerradas o abiertas. Revision de . . o Capacitaciones inherentes
las instalaciones de la Universidad de la Policfa de la de la Universidad de la Policia de . A . . porcentual ATENCION Eficiencia / 100% 1 1 Avances .
1 . n N . . N L. extintores colocados, de acuerdo a Normatividad, en las instalaciones de esta N a la materia.
Ciudad de México, en materia de Proteccion Civil. la Ciudad de México Institucion. Ascendente Trimestrales.
o ; . . . . . . e . . s Namero de acciones Estratégico / Informes de »
Actividad 1 Se tomard en cuenta el 100% de acciones realizadas, Acciones realizadas en materia de  Actualizar la sefalética interna y externa en las instalaciones de la Universidad W o1 sl Generacion de desastres en
. [N U L N p realizadas en materiade ~ ATENCION Eficacia / 100% 1 1 Avances
Componente 1 en materia de Proteccion Civil, para lograr metas. Proteccion Civil de la Policia a de la Ciudad de México (PR . DMX
Proteccion Civil Ascendente Trimestrales.
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5. Cero Agresion y Mas Seguridad
5.1 Seguridad Ciudadana
5.1.9 Formacion, capacitacion y carrera policial

Alineacion al Objetivo del Desarrollo

Sostenible 16 Paz, justicia e instituciones solidas

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024

Programa presupuestario

Finalidad

Resultados

NIVEL Objetivos

Nombre del Indicador

Apoyos para la formacion policial

Funcion

Meétodo de calculo B
medida

Unidad Responsable

Frecuenc

Subfuncion:

Resultado del
Indicador

Universidad de la Policfa

Supuestos

- q s P a8 Registro de reportes trimestrales que  Contribuir a que las y los cadetes cuenten con un apoyo econémico durante su
Contribuir a que las y los Que todos aspirantes a Policfa Apoyos econdmicos Estratégico / a i “ 3 4 St q As
Apoyos para la P g obran en la Subdireccion de estadia en la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, toda vez que al
FIN cadetes cuenten con el Apoyo 7 Py cuenten con el Apoyo entregados/Apoyos econdomicos PORCENTAJE  Eficiencia / 100% P i 5 N
S Formacion Policial s Administracion Escolar y estar internados no cuenta con otra entrada de dinero con la cual se encuentren en
para la Formacion Inicial Econdmico programados Ascendente 3 e .
Reclutamiento. posibilidad de cubrir sus gasto
ntribuir 1 1 ntribuir 1 1 P P Registre T rimestral ntribuir 1 1 nten con un nomi rante <
Contribui aquelasy los U040 "Apoyo Contribui aquelasy los Apoyos cconémicos entregados Estratégico / egistro de epor.tes t” estrales que  Conts ; buir a que las y los cadetes cuel ten co; un apoyo econbmico durante su
cadetes reciban Apoyo P cadetes reciban Apoyo P R obran en la Subdireccion de estadia en la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, toda vez que al
PROPOSITO P . econdmico para la P . / Apoyos econdmicos PORCENTAJE  Eficiencia / 100% L i R .
econdmico para la formacion . S economico para la formacion Administracion Escolar y estar internados no cuenta con otra entrada de dinero con la cual se encuentren en
L Formacion Policial - programados Ascendente . - .
Policial. Policial. Reclutamiento. posibilidad de cubrir sus gasto
- q Az Al Aq Registro de reportes trimestrales que  Contribuir a que las y los cadetes cuenten con un apoyo econdmico durante su
COMPONENTE Clntiliwira qrelks g ko AROHOIIINLE e Ik iR R Apoyos economlcc/s . ES" a.teg o 4 obran en la Subdireccion de estadfa en la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, toda vez que al
cadetes cuenten con el Apoyo FORMACION cuenten con el Apoyo entregados/Apoyos economicos PORCENTAJE  Eficiencia / 100% 8. ” q .
1 I P o Administracion Escolar y estar internados no cuenta con otra entrada de dinero con la cual se encuentren en
para la Formacion Inicial POLICIAL Econémico programados Ascendente . - .
Reclutamiento. posibilidad de cubrir sus gasto
A Contribuir a que las y los .. Que todos aspirantes a Policfa Apoyos econdmicos Estratégico / Registro de reponttes trll‘mestrales que COnll”/lbull' 2 que fas J los cadetes o e]nten con un apoyo efolnomlco durante su
Actividad 1 Apoyo para la formacion P o obran en la Subdireccion de estadia en la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, toda vez que al
cadetes cuenten con el Apoyo L cuenten con el Apoyo entregados/Apoyos econdmicos PORCENTAJE  Eficiencia / 100% L i R .
Componente 1 Lo policial P Administracion Escolar y estar internados no cuenta con otra entrada de dinero con la cual se encuentren en
para la Formacion Inicial Econdmico programados Ascendente 3 o .
Reclutamiento. posibilidad de cubrir sus gasto
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