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Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024
2. Ciudad Sustentable
2.1 Desarrollo económico sustentable e incluyente y generación de empleo
2.1.6 Mejorar la protección social para el desempleo

Alineación al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

10 Reducción de las desigualdades 

Programa presupuestario E195 Prestaciones sociales a jubilados, pensionados y personal activo Unidad Responsable Caja de Prevision de la Policía Preventiva

Clasificación Funcional

Finalidad 2 Función 6 Subfunción: 9 Actividad Institucional: 309

Resultados

META ANUAL

NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definición Método de cálculo Unidad de medida
Tipo-

Dimensión-
Frecuencia

Resultado
del

Indicador
Numerador Denominador

Medios de
Verificación

Supuestos

FIN

Gasto erogado por la Entidad por concepto de
servicio médico ISSSTE y ayudas

asistenciales del total del gasto que realizan
los hogares de la ciudad en servicios médicos.

Gasto erogado por la Entidad por concepto
de servicios médicos del total del gasto de

los hogares

Porcentaje del gasto erogado por la Entidad por
concepto de servicio médico ISSSTE y ayudas

asistenciales entre el total del gasto que realizan los
hogares de la ciudad en servicios médicos (ENIGH-

INEGI)

(Monto total por concepto de servicio médico
ISSSTE y ayudas asistenciales de la

CAPREPOL)/(Total del gasto de los hogares por
servicio médico)*100

PORCENTAJE
Estratégico /

Eficacia /
Regular

100% 1 1
Comparación con las
bases de datos de la
Entidad e INEGI.

-En caso de fallecimiento de
algún pensionista o elemento
en activo, se notificará a la
Entidad.

PROPÓSITO

Gasto erogado por la Entidad por concepto de
ayudas de gastos funerarios entre el total del

gasto que realizan los hogares de la ciudad en
gastos funerarios.

Proporción del gasto erogado por
CAPREPOL en ayudas de gastos

funerarios del total del gasto de los
hogares de la ciudad en servicios

funerarios. 

Porcentaje del gasto erogado por la Entidad por
concepto de ayudas de gastos funerarios entre el

total del gasto que realizan los hogares de la ciudad
en gastos funerarios (ENIGH-INEGI).

(Gasto erogado por CAPREPOL en ayuda de
gastos funerarios)/(Gasto de los hogares de la

ciudad por concepto de servicios funerarios)*100
PORCENTAJE

Estratégico /
Eficacia /
Regular

100% 1 1
Comparación con las
bases de datos de la
Entidad e INEGI.

-En caso de fallecimiento de
algún pensionista o elemento
en activo, se notificará a la
Entidad.

COMPONENTE
1

Gasto erogado por la Entidad por concepto de
actividades recreativas y culturales entre el
total del gasto que realizan los hogares de la

ciudad en actividades de esparcimiento.

Proporción del gasto erogado por
CAPREPOL por concepto de actividades
recreativas y culturales del total del gasto

en el mismo rubro de los hogares de la
ciudad.

Porcentaje del gasto erogado por la Entidad por
concepto de actividades recreativas y culturales

entre el total del gasto que realizan los hogares de
la ciudad en actividades de esparcimiento (ENIGH-

INEGI)

(Gasto de CAPREPOL por concepto de
actividades recreativas y culturales) /(Gasto de

los hogares de la ciudad en actividades de
esparcimiento)*100

PORCENTAJE
Estratégico /

Eficacia /
Regular

100% 1 1
Comparación con las
bases de datos de la
Entidad e INEGI.

-En caso de fallecimiento de
algún pensionista o elemento
en activo, se notificará a la
Entidad.

Actividad 1
Componente 1

Elementos en activo beneficiados con un
préstamo hipotecario del total de los hogares

de la ciudad que cuentan con un préstamo
hipotecario

Proporción de elementos en activo que
cuenta con un préstamo hipotecario del
total de integrantes de los hogares de la

ciudad que cuentan con un préstamo
hipotecario

Porcentaje de trabajadores beneficiados con un
préstamo hipotecario del total de los hogares de la
ciudad que cuentan con un préstamo hipotecario

(ENIGH-INEGI)

(Número de elementos en activo que cuentan con
un préstamo hipotecario) /(Total de integrantes de

los hogares de la ciudad que cuentan con un
préstamo hipotecario)*100

PORCENTAJE
Estratégico /

Eficacia /
Regular

100% 1 1
Comparación con las
bases de datos de la
Entidad e INEGI.

-En caso de fallecimiento de
algún pensionista o elemento
en activo, se notificará a la
Entidad.

JENRRY VERA BURGOS

Firmado digitalmente por JENRRY VERA BURGOS
Sello Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjc0YTFiMjIyZDBlNDZhN2Q3MWVmMDk2X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
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Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024
2. Ciudad Sustentable
2.1 Desarrollo económico sustentable e incluyente y generación de empleo
2.1.6 Mejorar la protección social para el desempleo

Alineación al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

10 Reducción de las desigualdades 

Programa presupuestario J001 Pago de pensiones y jubilaciones Unidad Responsable Caja de Prevision de la Policía Preventiva

Clasificación Funcional

Finalidad 2 Función 6 Subfunción: 9 Actividad Institucional: 170

Resultados

META ANUAL

NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definición Método de cálculo
Unidad de

medida

Tipo-
Dimensión-
Frecuencia

Resultado
del

Indicador
Numerador Denominador

Medios de
Verificación

Supuestos

FIN

Pagar en tiempo y forma la nómina de
pensionistas, garantizando un retiro

digno y bajo condiciones que preserven
los derechos humanos

Porcentaje de los ingresos de los
hogares de la Ciudad de México por
concepto de pensión cubierto por la

CAPREPOL

Porcentaje que representa la nómina de pensionistas de
la Entidad sobre las transferencias que reciben los
hogares de la Ciudad de México por concepto de

jubilaciones y pensiones.

(Valor de la nómina de pensionistas de la
CAPREPOL)/(Ingreso de los hogares de la Ciudad

de México por concepto de jubilaciones y
pensiones)*100

PORCENTAJE
Estratégico /

Eficacia /
Regular

100% 1 1
Bases de datos de
CAPREPOL e
INEGI

La pensión mensual se paga en
tiempo y forma. En caso de
fallecimiento de un pensionista se
informa a la Entidad.

PROPÓSITO

Pagar en tiempo y forma la nómina de
pensionistas, garantizando un retiro

digno y bajo condiciones que preserven
los derechos humanos

Porcentaje de pensionistas de la
Entidad del total de los pensionistas

en la Ciudad de México

Porcentaje que representan los pensionistas de la
Entidad del total de la población que cuenta con una
pensión en la Ciudad de México (ENIGH-INEGI)

(Número de pensionistas de la
CAPREPOL)/(Número de pensionistas en la Ciudad

de México)*100
PORCENTAJE

Estratégico /
Eficiencia /

Regular
100% 1 1

Bases de datos de
CAPREPOL e
INEGI

La pensión mensual se paga en
tiempo y forma. En caso de
fallecimiento de un pensionista se
informa a la Entidad.

COMPONENTE
1

Identificar el número de pensionistas con
los que cuenta CAPREPOL del total en

la Ciudad de México

Porcentaje de pensionistas de la
Entidad del total de los pensionistas

en la Ciudad de Méxic

Porcentaje que representa la nómina de pensionistas de
la Entidad sobre las transferencias que reciben los
hogares de la Ciudad de México por concepto de

jubilaciones y pensiones (ENIGH-INEGI)

(Número de pensionistas de la
CAPREPOL)/(Número de pensionistas en la Ciudad

de México)*100
PORCENTAJE

Estratégico /
Eficacia /
Regular

100% 1 1
Bases de datos de
CAPREPOL e
INEGI

La pensión mensual se paga en
tiempo y forma. En caso de
fallecimiento de un pensionista se
informa a la Entidad.

Actividad 1
Componente 1

Pagar en tiempo y forma la nómina de
pensionistas, garantizando un retiro

digno y bajo condiciones que preserven
los derechos humanos

Porcentaje de los ingresos de los
hogares de la Ciudad de México por
concepto de pensión cubierto por la

CAPREPOL

Porcentaje que representa la nómina de pensionistas de
la Entidad sobre las transferencias que reciben los
hogares de la Ciudad de México por concepto de

jubilaciones y pensiones (ENIGH-INEGI)

(Valor de la nómina de pensionistas de la
CAPREPOL)/(Ingreso de los hogares de la Ciudad

de México por concepto de jubilaciones y
pensiones)*100

PORCENTAJE
Estratégico /

Eficacia /
Regular

100% 1 1
Bases de datos de
CAPREPOL e
INEGI

La pensión mensual se paga en
tiempo y forma. En caso de
fallecimiento de un pensionista se
informa a la Entidad.

JENRRY VERA BURGOS

Firmado digitalmente por JENRRY VERA BURGOS
Sello Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjc0YTFiNmIyZDBlNDZhN2Q3MWVmMDliX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6CqFSsnFVjZcefw8W7PMgcwAm9H6OKcAK8c9BJ5rhR1X0wcP+HJkh3R6JbGmy5zOqjoYo
zS4qyokQGk5kycLhq+rQvHVw7K7phQT+C1Lfbr3UNFHzVJjh/aCAqA2AR+Enoc/+kguFFU0HjWlt
SV87Xv+bTXcQp9/zVSDrM/DRjy5dvcNEWkfvu5VnHD/AMANPaqG5o8U4fZe2LetlerWiUbcHh4yT
EBy8BH2IyLplhTioVanWHPqyMZH2bEPL9wAlMH+Za4Ltx2leGyG/mxHhNwbEXrBtXTtGzUg4b3jP
5cK3YsPewFpQC5hcjbCpd5ZWj0/BxlpPwn2EuZm1tCr3DVk=
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Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024
5. Cero Agresión y Más Seguridad
5.3 Protección civil
5.3.3 Evitar nuevos riesgos

Alineación al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

11 Ciudades y comunidades sostenibles

Programa presupuestario N001 Cumplimiento de los programas de Proteccion Civil Unidad Responsable Caja de Prevision de la Policía Preventiva

Clasificación Funcional

Finalidad 1 Función 7 Subfunción: 2 Actividad Institucional: 2

Resultados

META ANUAL

NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definición Método de cálculo Unidad de medida
Tipo-

Dimensión-
Frecuencia

Resultado del
Indicador

Numerador Denominador
Medios de

Verificación
Supuestos

FIN
Llevar a cabo las capacitaciones en
materia de protección civil para el
personal que labora en la Entidad.

Porcentaje del personal
capacitado que labora

en la Entidad.

Porcentaje que representa el numero de trabajadores
que fueron capacitados en materia de protección civil

sobre el numero de trabajadores que laboran en la
Entidad.

(número de trabajadores
capacitados) / (número de

trabajadores que laboran en la
Entidad) *100

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /

Regular
100% 1 1

Bases de datos de
la CAPREPOL.

Los cursos de capacitación en materia de protección civil se
encuentran sujetos a los convenios y/o contratos que se
establezcan con las instituciones facultadas para realizar dichas
capacitaciones.

PROPÓSITO
Llevar a cabo las capacitaciones en
materia de protección civil para el
personal que labora en la Entidad.

Porcentaje del personal
capacitado que labora

en la Entidad.

Porcentaje que representa el numero de trabajadores
que fueron capacitados en materia de protección civil

sobre el numero de trabajadores que laboran en la
Entidad.

(número de trabajadores
capacitados) / (número de

trabajadores que laboran en la
Entidad) *100

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /

Regular
100% 1 1

Bases de datos de
la CAPREPOL.

Los cursos de capacitación en materia de protección civil se
encuentran sujetos a los convenios y/o contratos que se
establezcan con las instituciones facultadas para realizar dichas
capacitaciones.

COMPONENTE
1

Llevar a cabo las capacitaciones en
materia de protección civil para el
personal que labora en la Entidad.

Porcentaje del personal
capacitado que labora

en la Entidad.

Porcentaje que representa el número de trabajadores
que fueron capacitados en materia de protección civil

sobre el número de trabajadores que laboran en la
Entidad.

(número de trabajadores
capacitados) / (número de

trabajadores que laboran en la
Entidad)*100

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /

Regular
100% 1 1

Bases de datos de
la CAPREPOL.

Los cursos de capacitación en materia de protección civil se
encuentran sujetos a los convenios y/o contratos que se
establezcan con las instituciones facultadas para realizar dichas
capacitaciones.

Actividad 1
Componente 1

Llevar a cabo las capacitaciones en
materia de protección civil para el
personal que labora en la Entidad.

Porcentaje del personal
capacitado que labora

en la Entidad.

Porcentaje que representa el número de trabajadores
que fueron capacitados en materia de protección civil

sobre el número de trabajadores que laboran en la
Entidad.

(número de trabajadores
capacitados) / (número de

trabajadores que laboran en la
Entidad)*100

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /

Regular
100% 1 1

Bases de datos de
la CAPREPOL.

Los cursos de capacitación en materia de protección civil se
encuentran sujetos a los convenios y/o contratos que se
establezcan con las instituciones facultadas para realizar dichas
capacitaciones.

JENRRY VERA BURGOS

Firmado digitalmente por JENRRY VERA BURGOS
Sello Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjc0YTFhZDEyZDBlNDZhN2Q3MWVmMDhlX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6ClmWE4gUjRFY1TmQK3scgGK+CA4ZmfzWz9mo10du/RBXsvvhI/W1xlU9lgyt3WB8XCKf
4ZzXEuGCCYqMbWARyJBd7jbCpWFrXrEPRcG08y+gU8gzDh8BWDp3mGwdZa3xL0gxb6DsOHchN4tK
jqF3aYqsQEA4dRHZF2E9kimnCugHrnwHHCh+jrKfB9Mz7OwKegSCefYdJk/LDCiqXilGVYpy75wq
pCEdJhBIuXpHtAdfug9IMshuqvVnCMpRg6sNkaq7mFcnwS3kQnQze9K+uOEN7Iurf3zYNcg8W7gF
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