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2. Ciudad Sustentable
Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 2.1 Desarrollo econdmico sustentable e incluyente y generacion de empleo
2.1.6 Mejorar la proteccion social para el desempleo

Alineacion al Objetivo del Desarrollo

Sostenible 10 Reduccion de las desigualdades

Prestaciones sociales a jubilados, pensionados y
personal activo

Programa presupuestario E195 Unidad Responsable Caja de Prevision de la Policia Auxiliar

Finalidad Funcion Subfuncion:

Resultados

Resultado

Nombre del 5 g aa " . Unidad de . % . " - S
. 0 Método de calculo Dimension- del Numerador |Denominador| Supuestos
Indicador medida

NIVEL Objetivos
Frecuencia | Indicador
La pandemia es la afectacion de una enfermedad de los humanos a

Contribuir a mejorar la calidad Mide el nimero de servicios médicos - AH q lo largo de un 4rea geograficamente que ataca a casi todos los
. . . ((Servicios médicos de primer, o > . P
de vida de los policias, que se proporcionan a los elementos individuos de una localidad o region. Por consiguiente muchos o la

. e Otorgamiento de b TFocs Sl segundo y tercer nivel Estratégico / Ventanilla Unica de Transparencia y Aviso de Privacidad, " A 0h Y- .
pensionados y familiares L de la Policfa Auxiliar, jubilados, P AT A g mayoria opta por no acudir a los Servicios Médicos si no es
FIN N Servicios . 3 otorgados / Servicios Médicos INDICE Eficacia / 100% 945000 945000  Transparencia q p By
derechohabientes de la PA, A pensionados y sus derechohabientes, 5 ) q necesario para no contagiarse, esto nos representa una disminucion
R . Médicos . . de primer, segundo y tercer Ascendente https://www.caprepa.cdmx.gob.mx/transparencia-caprepa .. . § .
mediante el otorgamiento de para incrementar el nivel de salud de nivel solicitados) ¥100) de los Servicios Médicos del primer, segundo y tercer nivel de
servicios médicos de calidad. los derechohabientes. atencion médica para los elementos de la Policfa Auxiliar,
jubilados, pensionados y sus familiares derechohabientes
La pandemia es la afectacion de una enfermedad de los humanos a
Contribuir a mejorar la calidad Mide el nimero de servicios médicos - P . lo largo de un 4rea geograficamente que ataca a casi todos los
((Servicios médicos de primer:.
de vida de los policias, Porcentaje que se proporcionan a los elementos P ’ - . . . . - individuos de una localidad o region. Por consiguiente muchos o la
ensionados y familiares Otorgamiento de de la Policfa Auxiliar, jubilados. segundo y tercer nivel Estratégico / Ventanilla Unica de Transparencia y Aviso de Privacidad, mayorfa opta por no acudir a los Servicios Médicos si no es
PROPOSITO P sy samie . »JUDBAAOS, - roados / Servicios Médicos PORCENTAJE  Eficacia/  100% 945000 945000  Transparencia yoria opta p X °es
derechohabientes de la PA, Servicios pensionados y sus derechohabientes, X K . necesario para no contagiarse, esto nos representa una disminucion
R . P R . de primer, segundo y tercer Ascendente https://www.caprepa.cdmx.gob.mx/transparencia-caprepa . P . .
mediante el otorgamiento de Médicos para incrementar el nivel de salud de nivel solicitados) 100) de los Servicios Médicos del primer, segundo y tercer nivel de
servicios médicos de calidad. los derechohabientes. atencion médica para los elementos de la Policfa Auxiliar,
jubilados, pensionados y sus familiares derechohabientes
RO N oNets  Eventos sociales, culturales 2?:::5"0028 Mide el porcentaje de eventos (Eventos desarrollados al Gestion / Ventanilla Unica de Transparencia y Aviso de Privacidad, La vulnerabilidad de la poblacion objetivo requiere apoyo dirigido a
. 1 deortives 0;0‘_ ados y CAPREP Apen ol desarrollados de tipo social, cultural y periodo)/(Eventos PORCENTAIJE  Eficacia / 100% 10 10 Transparencia sus condiciones de tercera edad; asi como el continuo aumento de
P : & deportivo. programados)*100 Ascendente https://www .caprepa.cdmx.gob.mx/transparencia-caprepa esta poblacion vulnerable y las condiciones particulares

ejercicio 2025

(Ntmero de Registros

.. Aprobacion de registro de Por_centa_]e de Mide el porcentaje de aprobacion de Gestion / Ventanilla Unica de Transparencia y Aviso de Privacidad, La vulnerabilidad de la poblacion objetivo requiere apoyo dirigido a
Actividad 1 . registros para R R aprobados al oo . . s ) .
5 eventos sociales, culturales y los registros para eventos sociales, . - . PORCENTAJE  Eficacia/ 100% 1699 1699 Transparencia sus condiciones de tercera edad; asi como el continuo aumento de
Componente 1 - . eventos . . periodo)/(Ntimero de Registros . . . .
deportivos a realizar culturales y deportivos a realizar Ascendente https://www.caprepa.cdmx.gob.mx/transparencia-caprepa esta poblacion vulnerable y las condiciones particulares
aprobados programados)*100
. . (Namero de Consultas ¥
s oonsn by ity Que no tenga continuidad la contratacion de los servicios médicos

Comlm e s | it médicas otorgadas a los médicas otorgadas) /NGMero  pop cENTAJE  Eficacia/  100% 945000 945000  CONTROLES INTERNOS

consultas médicas derechohabientes de Consultas médicas NS subrogados.
programadas)*100
Actividad 1 Programacién y gestion de citas cigiosm?;:?gie;jdeas Mide el porcentaje de citas (Nmero citas recibidas Gestion/ Que no tenga continuidad la contratacion de los servicios médicos
(;‘ o N 2 para consultas médicas de deg rimer programadas y gestionadas primer y /Namero de citas programadas PORCENTAIJE  Eficacia / 100% 283500 283500  SISTEMA DE EXPEDIENTE CLINICO (SAD) subroga dosg
omponente 2 primer y segundo nivel P! Y segundo nivel )*100 Ascendente s )

segundo nivel
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2. Ciudad Sustentable

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 2.1 Desarrollo econdmico sustentable e incluyente y generacion de empleo
2.1.6 Mejorar la proteccion social para el desempleo

Pago de pensiones y jubilaciones Unidad Responsable Caja de Prevision de la Policia Auxiliar

Alineacion al Objetivo del Desarrollo

Sostenible 10 Reduccion de las desigualdades

Programa presupuestario

Subfuncion:

Funcion

Finalidad

Resultados

ultado
NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de i 0 del Numerador |Denominador]| /i 0 Supuestos
Indicador
Ak 1 b prepEesilin e L) otorgaml.ento & . . Medir el resultado de pensiones i q Proyeccion anual del ejercicio,
nuevas pensiones y el acumulado de las pensiones ya Porcentaje de pensionados ) (Ntmero de pensiones pagadas Ak A q q .
. A .. pagadas en tiempo y forma contra las 3 Estratégico / Registro de pensiones otorgadas en el La autoridad encargada de proporcionar
otorgadas, se pretende realizar el pago oportuno de que reciben pago de pension X conforme a calendario de pagos .o ~ . 3 h
FIN 5 T 5 5 o 3 pensiones otorgadas, conforme al " 5 PORCENTAJE  Eficacia / 100% 13090 13090 ano, Registro de pagos a pensiones y los recursos, entrega los mismos en
pensiones y jubilaciones, por medio de la dispersion en tiempo y forma y . N establecido por CAPREPA / Ntimero Y X .
R N . calendario de pagos establecido por la . Ascendente jubilaciones acumuladas al cierre del tiempo y forma.
mensual de conformidad al calendario de pago de pensiones programadas CAPREPA de pensiones otorgadas) * 100 S e

pensiones preestablecido.

A través de la proyeccion anual del otorgamiento de . .
proy & Medir el resultado de pensiones

nuevas pensiones y el acumulado de las pensiones ya Porcentaje de pensionados pagadas en tiempo y forma contra las (Ntmero de pensiones pagadas Estratégico / Registro de pensiones y jubilaciones La documentacion entregada por los
P otorgadas, se pretende realizar el pago oportuno de que reciben pago de pension . ” conforme a calendario de pagos o N . y ~  pensionistas cumple con los requisitos
ERORONIC pensiones y jubilaciones, por medio de la dispersion en tiempo y forma y Ca{:::;ﬁ?;:“:g;:z;:azgg?e;1: la establecido por CAPREPA / Ntmero PORCENTAJE iﬁfé:ﬁ;é 100% 1309 1309 0;2%2:255' R_e“ gblisl::ig:elzago 2 establecidos para que su pago pueda
mensual de conformidad al calendario de pago de pensiones programadas g AgPREP A p de pensiones otorgadas) * 100 P yJ realizarse en tiempo y forma
pensiones preestablecido.
e (D TS RET e Que la documentacion entregada por los
Porcentaje de nuevas Mide el porcentaje de avance de pagos ‘ubilaciones oforea dasp/ Pensioneys Gestion / Relacion de nuevas pensiones pensionistas incumpla con los requisitos
Nuevas Pensiones y jubilaciones otorgadas pensiones y jubilaciones de nuevas pensiones y jubilaciones a Jubriacio & Y PORCENTAJE Eficacia / 100% 1100 1100 P establecidos por la normatividad
N jubilaciones nuevas programadas) otorgadas 3
otorgadas. derechohabientes otorgados 100 Ascendente aplicable para que el pago pueda
realizarse en tiempo y forma

Porcentaje de de pases de Mide el porcentaje avance en la (Pases de supervivencia Gestion / Listado de verificacion de pase de Que los pensionistas fallezcan antes del

Verificacion del pase de supervivencia de los beneficiarios e de ce pases verificacion de pases supervivencia realizados/Pases de supervivencia ~ PORCENTAIJE  Eficiencia / 100% 26052 26052 B . pas S pensionistas )

supervivencia realizadas : supervivencia pase de supervivencia
realizados programados)*100 Ascendente
Porcentaje de . . . i 5 Bl
Actividad 2 Evaluacion de solicitudes recibidas para el pago de requerimientos para la it e'l e requenmle.ntos (Solicitudes dictaminadas/ G(?stlc{n i . i L I:os poslble§ P el?smmstas entreguen su
5 . PR . h necesarios para la entrega de pensiones L o PORCENTAJE  Eficacia / 100% 1200 1200 Res la dc incompleta para que su
Componente 1 pensiones y jubilaciones por primera vez entrega de pensiones y Lo N Solicitudes recibidas)*100 . P A
y jubilaciones por primera vez Ascendente solicitud de pension

Jjubilaciones.
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Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024

Programa presupuestario

Finalidad

Resultados

NIVEL
Contribuir con las autoridades P
especializadas de Proteccion Civil Coppstizgton A el
FIN % de la Entidad en temas de
para lograr una efectiva cultura de Fae (R
i Proteccion Civil
prevencion.

Contribuir con las autoridades
especializadas de Proteccion Civil
para lograr una efectiva cultura de

prevencion.

(00)1Z0)zENsl  Capacitaciones a las brigadas de .Por.c SHERGR .
S - capacitaciones en materia
1 proteccion civil realizadas o
de proteccion civil

Porcentaje de Actividades
de difusion y promocion
del programa de

capacitacion

Simulacros preventivos para
COMPONENTE conocer los protocolos de Porcentaje de simulacros
2 actuacion en caso de emergencia  preventivos realizados.
ejecutados.

Realizacion de reuniones
informativas a los participantes
para informar el protocolos de

actuacion a seguir en los

simulacros.

Objetivos Nombre del Indicador

Capacitacion del personal
de la Entidad en temas de
Proteccion Civil.

Actividad 1

Componente 1

Difusion y promocion del
Programa de capacitacion

Actividad 1 Porcentaje de reuniones

informativas realizadas

Componente 2

ADMINISTRACION Y FINANZAS

5. Cero Agresion y Mas Seguridad
5.3 Proteccion civil
5.3.3 Evitar nuevos riesgos

Definicion

Mide el grado de reaccion y/o
coordinacion del personal en caso de
siniestros.

Mide el grado de reaccion y/o
coordinacion del personal en caso de
siniestros.

Mide el porcentaje de avance en el
namero de personas capacitadas para la
proteccion de visitantes y funcionarios
que transitan por las instalaciones de la

Entidad.

Mide el porcentaje del nimero de
actividades realizadas para la difusion y
promocion del programa de capacitacion
a funcionarios ptblicos.

Mide el porcentaje del cumplimiento de
la realizacion de simulacros para prevenir
situaciones de riesgo y emergencia
generados por un fen6meno natural o
antropogénico.

Mide el porcentaje del cumplimiento de
las reuniones informativas para la
aplicacion de protocolos de actuacion a
seguir en los simulacros.

Firmado digitalmente por JORGE ESQUINCA TORRES
Sello 0jo60jo60jo60j060joKL3Vzci9sb2NhbCOtdWxIMzevZmlybWFIbGVjdHIvbmlj Y S9maWxlcy9l
RmlybWEvVNjcOOGNiMDcyZDBIMTA4MzY wMjNhOWE3X2NhZGVuY UZpcm 1hZGEudHhOCjo60jo60jo6

JORGE ESQUINC

Funcion

Cumplimiento de los programas de Proteccion Civil

Meétodo de calculo

(Actividades programadas /
actividades realizadas)*100

Actividades programadas entre
actividades realizadas.

((Nmero de capacitaciones al
personal realizadas)/(Namero de
capacitaciones al personal
programadas))*100

((Total de actividades de difusion y
promocion realizadas)/( Total de
actividades de difusion y promocion
programadas))*100

((Namero de simulacros
realizados)/(Ntamero de simulacros
programados))*100

((Ntmero de reuniones
realizadas)/(NGmero de reuniones
programadas))*100

0jo60jo6CIbsYenK6omWNGEUcBUsaSZNArUcvIGiA A62SfejoeVXo/sFyGirxEXrk6s6RmwQY Spy
mS1wJUNQbZNZGSy7ZI8cuortxgnnZibVihT+4QhugC+GWLOQUEbCIIF3J03WeL TZjLLO0g8C 1KJ

Ecsa9XjNKuag9ALnrOVMAgSPBCGA2arCfo9fkvUUtlqLVo3NCIW/6EOyAZxFyWSQGZfbnDUq2j2m
TORRES pzsTWBJR 1JWGAPV7BUOFXMIR/dSW68V2ZGeSIGRAVYTPY/GshbnmNe3gQ730mEk+5JC6NshGuDg+
kzd/bP/VVEqqwZBBMQnIRoHWxgzMWoOLneSNm2a4FY T8e60=
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Unidad de
medida

PORCENTAJE

PORCENTAIJE

PORCENTAIJE

PORCENTAIJE

PORCENTAIJE

PORCENTAJE

Unidad Responsable

Frecuencia

Estratégico /
Eficacia /
Ascendente

Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

Gestion /
Eficacia /
Ascendente

Gestion /
Eficacia /
Ascendente

Gestion /
Eficacia /
Ascendente

Gestion /
Eficacia /
Ascendente

Subfuncion:

Alineacion al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

Indicador

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Caja de Prevision de la Policia Auxiliar

11 Ciudades y comunidades sostenibles

Medios de Verificacion

Constancia de acreditacion del curso,
https://www.proteccioncivil.cdmx.gob.mx/

Dictamen estructural emitido por la SGIRPC, Minutas de trabajo
de mejora continua,

Constancias de servidores pablicos capacitados y/o oficios de la
SGIRPC en los cuales se notifica el personal capacitado

Correos electronicos enviados por la J.U.D. de Administracion de
Capital Humano informando sobre los cursos y capacitaciones
programadas en materia de Proteccion Civil

Evidencia fotografica y reportes con las caracteristicas de las
evacuaciones

Minutas de trabajo

Supuestos

Baja del personal capacitado,
problemas con la plataforma y/o
fallas de conexion

Desobediencia del personal de la
Entidad, Inasistencia a las reuniones
de trabajo del personal responsable
de la Brigada de Proteccion Civil

Que la SGIRPC no emita
capacitaciones

Que el personal no reciba el correo
electronico Que el personal no le dé
importancia a la difusion

Eventos climatologicos adversos que
impidan llevar a cabo los simulacros

Manifestaciones que impliquen el
cierre de las instalaciones



