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GOBIERNO DE LA
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1. Igualdad y Derechos

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 1.1 Derecho alaeducacion

Alineacion al Objetivo del Desarrollo

4 Educacion de calidad

1.1.3 Fortalecer y ampliar la cobertura de la educacion media superior en las demarcaciones periféricas SeEEllslE
Programa presupuestario EO086 Fortalecimiento a la educacién media superior Unidad Responsable Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Clasificacion Funcional
Finalidad 2 Funcion 5 Subfuncion: 2 AdividdInsituciona:

Resultados

Definicion M étodo de célculo

Nombre del Indicador

Objetivos

Contribuir a garantizar el derecho

alaeducacion en la Ciudad de Grado promedio de Mide & promedio de arados escolares Suma de | os afios aprobados desde primero de
Meéxico, mediante la operaciéon de escolaridad de la poblacion robados or la oblagién de |a Ciudad primaria de cada habitante de la CDM X de 15 EVALUACION
programas de bachillerato en linea dela Ciudad de México de ® poriap ~ . anosy més/ total de habitantes delaCDMX de
. ~ . de México de 15 afos y mas. ~ .
gratuitos, innovadoresy de 15 anosy més. 15 anosy més
calidad.
La,p_o blacion d% laCi udgd de Porcentagje de atencion ala Mide porcentq ede atenCJ on en (Acumulado de estudiantes de nuevo ingreso a
México de 15 afiosy més con ! ~ programas de bachillerato en lineade la : .
" secundaria concluida cuenta con poblacion de 15 oSy secTEl ala poblacion de la Ciudad de programas de bach! llerato en [lnea dela SE.CTEI /
PROPOSITO mas con secundaria Total de lapoblacion dela Ciudad de Méxicode PORCENTAJE

Meéxico de 15 afios y més con secundaria
concluida que no asistia a educacion
media superior

unaopcion gratuita, de calidad e
innovadora para cursar €l
bachillerato en linea.

15 afios y més con secundaria concluida que no
asistia a educacion media superior en 2020)* 100

concluida que no asistiaa
educacion media superior.

Mide el grado de cumplimiento dela  NUmero de estudiantes inscritos en |os programas
matricula proyectada en los programas  de bachillerato en lineade la SECTEI / nimero de PORCENTAJE
de bachillerato en lineade la SECTEI estudiantes programados

©0)\' =0/ \[=\BI= Programas de bachillerato en linea
en operacion

Logro de matriculade
bachillerato en linea

..

Mide el grado delogro delametade  (NUmero de estudiantes de nuevo ingreso en los

Atenciéon del proceso deingreso a

Actividad 1 los programas de bachillerato en Logro de rr_latrlculade matricula de nuevo mgreso,de los programas de bac_hl llerato dela S!ECTEI / ndmero PORCENTAJE
Componente 1 linea Nnuevo ingreso programas de bachillerato en lineade la de estudiantes de nuevo ingreso
SECTEI programados)* 100
. Operacion académica, escolar y Mide la proporcién de estudiantes . . :
AEIEED 2 tecnoldgica de los programas de  indice de matriculaactiva  activos respecto ala matricula total de MERERE d;ﬁ‘::;\?lﬁg::gjl B e PORCENTAJE

Componente 1

bachillerato en linea bachillerato en linea

Unidad de medida] Dimension-

| META ANUAL
Tipo-
Indicador | Numerador §Denominador Medios de Verificacion Supuestos

Frecuencia

El resto de los subsistemas de

Estratégico / Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional, SEP, Direccion General de educacion media superior
Eficacia/ 0 11 0 Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa (anual). mantienen sus niveles de
Ascendente https.//www.planeaci on.sep.gob.mx/estadi sticaei ndicadores.aspx] atencién ala demanda del
nivel.
Recursos financieros
Estratégico / : . . . ., suficientes para contratacion de
Eficiencia/ 0 10000 0 Rgglstro de matriculade bachl Ileraiog en !lnea dela SECTEI Cepso de Poblanciony docentes. Infraestructura
Vivienda 2020, INEGI [https://www.inegi.org.mx/temas/educaci on/#tabulados]. .
Ascendente tecnol 0gica adecuada. Centros
PILARES en operacion.
Recursos financieros
Gestion / suficientes para contratacion de
Eficacia/ 0 10021 0 Informe Anual de Gestion de la SECTEI. docentes. Infraestructura
Ascendente tecnol 6gica adecuada. Centros
PILARES en operacion.
Se autorizay publica
Sf;gr;// 0 4300 0 Repo_rte de matricula de nuevo ingreso de la Direccion de Programas de gcr))r?\r/tc?:atarc?r‘iag%f?ngr@o alos
Bachillerato. .
Ascendente programas de bachillerato en
linea
Recursos financieros
Gestion / suficientes para contratacion de
Eficacia/ 0 3 0 Reporte de matricula activa de la Direccién de Programas de Bachillerato. docentes. Infraestructura
Regular tecnol 6gica adecuada. Centros

PILARES en operacion.
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1. Igualdad y Derechos

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 1.1 Derecho alaeducacion

1.1.2 Apoyar ala Secretaria de Educacion Publica Federal en lamejoraintegral de la educacion bésicaen la Ciudad

Programa presupuestario E180
Clasificacion Funcional

Servicios de educacion complementaria

Alineacién al Objetivo del
Desarrollo Sostenible

Unidad Responsable

4 Educacion de calidad

Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Finalidad 2
Resultados

Definicion

Nombre del Indicador

Objetivos

Contribuir alaefectividad del derecho ala Porcentaje de personas capacitadas
educacion de calidad y pertinenciadelas  y asesoradas academicamente, a
NNAJ desde la primerainfanciay hastala través de los modelos de
educacién superior, mediante model os formacién continua desde nivel
diversificados de formacion. inicial hasta el nivel superior.

Indicalas personas capacitadas y
asesoradas en los model os de
formacion de educacion inicial
hasta superior

Docentes, especialistas, directivos, agentes
educativos que reciben formacion continua
y complementaria, parafortalecer sus
habilidades profesionales a través del
aprendizaje colaborativo, redes de
comunicacion asertiva para beneficiar alos
estudiantes que cursan los diferentes niveles
de educacion cen la Ciudad de México.

Porcentaje de docentes,
especialistas, directivos, agentes  Indica las personas capacitadas y
educativos y poblacion general, asesoradas que atienden
capacitados y asesorados en estudiantes y/o poblacion en
beneficio alosestudiantesdelos  general de diferentes niveles
diferentes niveles de educacion en educativos
la Ciudad de México

PROPOSITO

Indica el porcentaje de docentes,
directivosy especiadistas
educativos, agentes educativos,
cuidadores primariosy poblacion
capacitados y asesorados.

Docentes, directivosy especialistas Porcentaje de docentes, directivos

010 N[=\Bi= educativos, agentes educativos, cuidadores y especialistas educativos, agentes

primariosy poblacion en genera educativos y cuidadores primarios
capacitados y asesorados. capacitados.

-

Emision de convocatoria parala
matriculacion en los model os de formacion
parala educacion basica en espacios
escolaresy extraescolares

Indicael porcentge delas
convocatorias emitidas

Actividad 1
Componente 1

Porcentgje de convocatorias
emitidas

Capacitacion de docentes, directivos,
especialistas educativos, agentes educativos
y cuidadores primarios de educacion basica

en espacios escolares y extraescolaresy
poblacion en general.

Indica el porcentaje de docentes,
directivosy especiaistas
educativos, agentes educativos,
cuidadores primarios'y poblacion
en general capacitados

Pocentaje de docentes, directivosy
especialistas educativos, agentes
educativos, cuidadores primarios y
poblacion en general capacitados

Actividad 2
Componente 1

Gestion y vinculacion
interinstitucional pararealizar la
certificacion de estudios de
educacion preescolar de los
menores que reciben servicios
educativos en los Centros de
Atencion y Cuidado Infantil
Comunitarios.

Gestion y vinculacion interinstitucional
pararedlizar la certificacion de estudios de
600N IZ\BIS  educacion preescolar de los menores que
reciben servicios educativos en los Centros

de Atencion y Cuidado Infantil
Comunitarios.

Indicalas acciones de gestion y
vinculacion interinstitucional
realizadas

Funcion

Método de célculo

((((Personas capacitadas y asesoradas en los Model os de formacion de
educacion inicial hasta superior / Personas programadas a capacitar y
asesorar en los Model os de formacion de educacion inicial hasta superior )
*50+ ((porcentgje de | as acciones de coordinacion de la gestion escolar y
vinculacion interinstitucional realizadas/ porcentgje de acciones de
coordinacion de la gestion escolar programadas)* 0.20))+ ((Porcentaje de
acciones realizadas parala entrega de libros / porcentaje de acciones
programadas para la entrega de libros)* 0.30) ((NUumero de personas
registradas en educacion continua/ poblacién objetivo) * 100))

((((Personas capacitadas y asesoradas en los Model os de formacion de
educacion inicial hasta superior / Personas programadas a capacitar y
asesorar en los Model os de formacion de educacion inicial hasta superior )
*50+ ((porcentgje de | as acciones de coordinacion de la gestion escolar y
vinculacion interinstitucional realizadas/ porcentaje de avance de las
acciones de la gestion escolar y vinculacion interinstitucional
programadas)* 0.20))+ ((Porcentgje de acciones realizadas parala entrega
delibros/ porcentaje de acciones programadas para la entrega de
libros)*0.30) ((NUmero de personas registradas en educacion continua/
poblacion objetivo) * 100))

(NUmero de docentes, directivos'y especialistas educativos, agentes
educativos, cuidadores primarios y poblacién en general capacitadosy
asesorados / Docentes, directivosy especialistas educativos, agentes
educativos, cuidadores primarios y poblacién en general programadas a
capacitar y asesorar) * 100

(nimero de convocatorias emitidas / convocatorias programadas) * 100

(NUmero de docentes, directivos'y especialistas educativos, agentes
educativos, cuidadores primariosy poblacion en general capacitados/
docentes, directivosy especialistas educativos, agentes educativos,
cuidadores primarios y poblacién en general programados a
capacitar)* 100

(NUmero de acciones redlizadas/ Total de acciones programadas a
realizar)* 100

Unidad de
medida

PERSONA

PERSONA

PERSONA

ACCION

PERSONA

ACCION

Subfuncion:

Tipo-
Dimension-

Frecuencia

Estratégico /
Eficacia/
Regular

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Gestion/
Eficiencia/
Ascendente

Gestion /
Eficacia/
Ascendente

Gestion /
Eficacia/
Regular

0

0

0

| META ANUAL

Indicador | Numerador jDenominador

Medios de Verificacion

Reportes de avance

Reportes de avance

Reportes de avance

"Convocatorias publicadas o
enviadas por medios electrénicos. "

Informes de actividades

"1) Reporte de matriculade
educacion preescolar en los CACI
2) Reporte de movimientos de
personal en los CACI 3) Pautade
distribuciéon y comprobante de
recepcion de libros de texto de los
CACI"

R S

Supuestos

"Suscripcion de convenios con las instituciones
de educacion superior paralaincorporacion de
prestadores de servicio social que fungen como
tutores, asi como con instituciones aliadas para
oferta educativa. Existencia de acuerdos con la
AEFCM para convocar y registrar 1os
participantes en los model os de formacion
Presupuesto asignado parala operacion de los
programas de capacitacion”

"Suscripcion de convenios con las instituciones
de educacion superior paralaincorporacion de
prestadores de servicio socia que fungen como
tutores, asi como con instituciones aliadas para
oferta educativa. Acciones de vinculacion con la
AEFCM paralaconvocar y registrar los
participantes en los model os de formacion
Presupuesto asignado parala operacion de los
programas de capacitacion”

"Suscripcion de convenios con las instituciones
de educacion superior paralaincorporacion de
prestadores de servicio social que fungen como
tutores, asi como con instituciones aliadas para
oferta educativa. Acciones de vinculacién con la
AEFCM paralaconvocatoriay registro de
participantes en los model os de formacion
Presupuesto asignado parala operacion de los
programas de capacitacion”

Respuesta favorable de los participantes ala
convocatoria de |os model os de atencidon

Disposicion para participar en las actividades
escolares y extraescolares

"Coordinacion entre |as diversas instituciones
parallevar a cabo la gestion de los Centros
Comunitarios. Disponibilidad suficiente de
libros de texto gratuitos”



Actividad 1

Componente 2

COMPONENTE
3

Actividad 1
Componente 3

Actividad 2
Componente 3

Actividad 3
Componente 3

Actividad 4
Componente 3

Actividad 5
Componente 3

Actividad 6
Componente 3

COMPONENTE
4

Actividad 1
Componente 4
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Acompafiamiento académico en la Pocentaje de docentes, directivosy
formacion continua de docentes, directivos — especialistas educativos, agentes
y especialistas educativos, agentes educativos, cuidadores primariosy
educativos, cuidadores primarios y poblacion en general con
poblacion en general. acompariamiento académico

Operacion de plataformas educativas
digitales para docentes y alumnos de
diferentes niveles educativos y poblacion
general de la Ciudad de México.

Porcentaje de personas registradas
en la oferta educativa en distintas
modalidades

NUmero de acciones de difusiéon
delaoferta

Difusion para € ingreso alaoferta
complementariaen linea

Cursos para el fortalecimiento de la
educacién complementariaen linea

Porcentaje de personas registradas
en laoferta educativa en linea

NuUmero de acciones de difusion
delaoferta

Difusion para el ingreso ala oferta
complementaria en otras modalidades

Cursos para el fortalecimiento de la
educacion complementaria en otras
modalidades

Porcentaje de personas registradas
en la oferta educativa

NUmero de proyectos

Proyectos educativos interinstitucionales T
i nterinstitucionales

Evaluacion de acciones desarrolladas e
implementadas en los proyectos parala  Porcentgje de poblacion atendida a
promocion del desarrollo educativo y de través de laimplementacion de
atencion alapoblacion en general dela  proyectos educativos desarrollados
Ciudad de México.

Convenio firmado parala distribucién de
libros de texto gratuitos, cédigo brailley
formato macrotipo para alumnos de
escuelas secundarias en la Ciudad de

Meéxico. de México.

Convendo firmado parala
Distribucion de libros de texto
gratuitos, para alumnos de

Porcentaje de acciones realizadas
para el convenio de adquisiciony
distribucion de los libros de texto
gratuitos, para alumnos de
escuelas secundarias publicas de la
Ciudad de México.

Gestion y firmadel convenio parala
adquisicién y distribucién de los libros de
texto gratuitos, para alumnos de escuelas

secundarias publicas de la Ciudad de

Meéxico.

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Indica el porcentaje de docentes, (NUmero de docentes, directivosy especialistas educativos, agentes
directivosy especidistas educativos, cuidadores primarios y poblacion en general con
educativos, agentes educativos, = acompafamiento/ docentes, directivosy especialistas educativos, agentes ACCION
cuidadores primarios y poblacion educativos, cuidadores primarios y poblacion en general
en general con acompafiamiento programados)* 100

personas registradas en oferta
educativa en distintas
modalidades derivado de
colaboracion interinstitucional

(NUmero de personas registradas en educacién continua/ poblacion

objetivo) * 100 PERSONA

Este indicador mostrara el
nimero de accionesredlizadas  "(NUmero de acciones programadas/ Total de acciones realizadas) * 100" ACCION
paraladifusion de laoferta

"Este indicador medira el

porcentaje de personas que se (NUmero personas registradas / nimero de poblacion objetivo) * 100 PERSONA
registran en laofertaen linea"
Este indicador mostrara el
nimero de acciones realizadas Total de acciones de difusion de la oferta ACCION
paraladifusion de la oferta
Este indicador medira el
porcentge de personas que se (NUmero personas matriculadas / nimero de espacios ofertados) * 100 PERSONA
registran en laofertade
educacion en otras modalidades
Este indicador, medirael nimero (NUmero de proyectos programados/ Total de proyectos desarrollados) *
DOCUMENTO
de proyectos desarrollados 100
Este indicador, medira el
porcentgje de poblacion que se  (NUmero proyectos implementados / nimero de personas beneficiadas por PERSONA

beneficid con laimplementacion
del proyecto desarrollado

proyecto) * 100

El indicador mostrara el

convenio firmados parala (Convenios firmados / convenios programados)* 100

escuelas secundarias en la Ciudad  entrega de libros de texto gratuito

Indicalamedicién del porcentagje
de acciones necesariaras parala
gestion del convenio de
adquisicion y distribucion de los
libros de texto gratuitos, para
alumnos de escuel as secundarias
publicas de la Ciudad de México.

(Acciones realizadas / acciones programadas)* 100 ACCION

Gestion /
Eficacia/
Regular

Gestion /
Eficiencia/
Regular

Gestion /
Eficiencia/
Ascendente

Gestion /
Eficiencia/

Regular

Gestion /
Eficiencia/
Ascendente

Gestion /
Eficiencia/
Ascendente

Gestion /
Eficiencia/
Ascendente

Gestion /
Eficiencia/
Ascendente

Gestion /

DOCUMENTO Eficacia/

Regular

Gestion /
Eficiencia/
Regular

"1) Reporte de matricula de
educacion preescolar en los CACI
2) Reporte de movimientos de
personal enlos CACI"

"Registro fisico o digital delos
convenios de colaboracion con
instituciones educativas que
ofrezcan educacion complementaria
en distintas modalidades Reporte
fisico o digital de la poblacion
registrada en la oferta educativa
complementaria,”

Reporte fisico o digital delas
acciones totales

Reporte fisico o digital delos
registros la ofertaen linea

Reporte fisico o digital delas
acciones totales

Reporte fisico o digital delos
registros la oferta educativa
complementaria

"Reporte fisico o digital dela
planeacién del proyecto Reporte
fisico o digital de proyectos
desarrollados’

Reporte fisico o digital delas
personas atendidas que permitiran
la evaluacion de las acciones y
estrategias de | os proyectos
implementados

Convenio firmado

Convenio de colaboracion SECTEI -
CONALITEG-AEFCM

Coordinacion entre las diversas instituciones
parallevar a cabo la gestion de los Centros
Comunitarios.

"Oferta educativa complementaria de interés
para figuras educativas, alumnosy poblacion en
general Gestionar con las instituciones para
concretar y ofertar, através de los convenios de
colaboracion, la oferta educativa Definicidn de
la partida presupuestal para convenios de
colaboracion de educacién complementaria’

Coordinar con lasinstituciones aliadas para
concretar la planeacion operativa de oferta
complementariaen linea

Interés de participacion de la poblacion en la
oferta educativa

Coordinar con lasinstituciones aliadas para
concretar |a planeacion operativa de la oferta
educativa complementaria en otras modalidades
distintas ala oferta en linea

"Interés de participacion de lapoblacién en la
oferta educativa complementaria. Generar
vinculacién con las instituciones para
promocionar la oferta educativa’

"Deteccion de las necesidades de oferta
educativa para desarrollar proyectos que
favorezcan la educacion complementaria
Tiempo en €l desarrollo del proyecto
Participacion de un tercero en laplaneaciény el
desarrollo del o los proyectos’

"Tiempo de desarrollo del proyecto
Participacion de un tercero en laplaneaciény el
desarrollo del o los proyectos Interés de
participacion de la poblacion objetivo de los
proyectos"

"Asignacién de presupuesto de partida
especifica de la partida presupuestaria
Presupuesto asignado parala adquisicion de
libros de texto gratuito”

"Modificacion de la partida presupuestaria
Presupuesto asignado parala adquisicion de
libros de texto gratuito"
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5. Cero Agresion y Més Seguridad
Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 5.3. Proteccion civil
5.3.3. BEvitar nuevos riesgos

Alineacion al Objetivo del

Desarrollo Sostenible 11 Ciudades y comunidades sostenibles

Cumplimiento de los programas de

Programa presupuestario NOO01 .
proteccion civil

Unidad Responsable  Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Clasificacion Funcional
Finalidad 1 Funcion 7 Subfuncioén: 2

META ANUAL

Resultados

Nombre del Ve

N[AVA=I Objetivos Indi cador

Unidad de medida] Dimension-
Frecuencia

Definicion Método de calculo

Contribuir alamejoradela Conceptual: Mide la capacidad de losinmuebles de la SECTEI para anticipar, planificar y responder
seguridad de la poblacion para Preparacion y eficazmente situaciones de emergencia, con el objetivo de garantizar la seguridad del personal y visitantes. _ .
) " . § R iy . .. . Términos de referencia parala . L
prevenir y mitigar los riesgos respuesta ante Evalla la eficiencia en la preparacion de estrategias y la efectividad en la respuesta ante fenOmenos - ! Compromiso y participacion del
. . ! L T . Estratégico / elaboracion de Programas Internos de A
provocados por fenbmenos fendmenos perturbadores. |mplementacion de protocol os, recursosy capacitacion.Operativa: El indicador se calcula Promedio ponderado de . 2 i personal Coordinacion con
. . : % . . . o CAPACITACION Eficacia/ 0 0 0 Proteccion Civil paralnmuebles :
perturbadores de losinmueblesdela  perturbadores en tomando en cuenta factores como la existenciay actualizacion de planes de contingenciay programas internos varios indicadores Ascendente destinados al Servicio Publico. TR- Autoridades externas (Bomberos,
SECTEI mediante laimplementacion  inmuebles de la de proteccion civil, la disponibilidad y mantenimiento de equipos de seguridad, €l nivel de capacitacion del SGIRPC-PIPC-1SP-005-2023 ' Cruz Roja, Alcaldia)
de los Programas Internos de SECTEI personal en procedimientos de respuesta ante emergencias, lafrecuenciay realismo de simulacrosy ejercicios |
Proteccion Civil. de preparacion, y laeficaciaen larespuestareal ante situaciones de riesgo.

Conceptual: El indicador mide el grado en que losinmuebles de la SECTEI garantizan un entorno seguro y Colaboracién Interingtitucional

Seguridad y protegido para el personal y los visitantes que se encuentran en sus instalaciones. EvalUala efectividad de las Nmero de empleados Términos de referenciaparala Conciencia del personal
: Personal y visitantes de los proteccion para el medidas de seguridad implementadas para prevenir y responder a situaciones de riesgo o emergencia, con €l capacitados’ Numero de ) Estratégico / elaboracién de Programas Internos de Comunicacién efectiva con cuerpos
2020 RIOMN inmuebles dela SECTEI segurosen  persona y visitantes propésito de mantener laintegridad fisicay la seguridad de |as personas.Operativa:El indicador se calcula total de empleados) x CAPACITACION Eficacia/ 0 0 0 Proteccion Civil paralnmuebles de emergencia externos
Proteccion Civil. delosinmueblesde considerando diversas variablesy factores, como laexistenciay el cumplimiento de protocolos de seguridad, la 100 Nominal destinados al Servicio Publico. TR- Disponibilidad de cuerpos de
laSECTEI formacion y capacitacion del personal en temas de proteccion civil, lafrecuenciay eficacia de las inspecciones SGIRPC-PIPC-1SP-005-2023.

emergencia externos

de seguridad, la respuesta aincidentes y emergencias.

Conceptual: El indicador mide el nivel de formacidny preparacion de las brigadas de Proteccion Civil en los
inmuebles de la SECTEI. Evaltala cantidad y calidad de |as capacitaciones y entrenamientos proporcionados a

-

Formgq ony estas brigadas con € objetivo de mejorar su capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia o riesgo, . Términos de referenciaparala Cem2EnE I. a t'.C! plenes
preparacion de las : . . ) T . (NUmero de empleados - ! personal. Coordinacion con
I . garantizando asi la seguridad de las personas y |os activos.Operativa: El indicador se calculateniendo en cuenta . . Gestion / elaboracion de Programas Internos de .
@0)I=0/N[=\as  Capacitaciones otorgadas alas brigadas de . : o : . P capacitados/ Numero de . o e Autoridades externas (Bomberos,
. U variables relacionadas con |as capacitaciones brindadas alas brigadas de proteccion civil. Algunas de las CAPACITACION Eficiencia/ 0 0 0 Proteccion Civil para lnmuebles : .
brigadas. Proteccion civil de . . . . i o total de empleados) x : . C Cruz Roja, Alcaldia) Acceso a
: variables operativas pueden incluir lafrecuencia de capacitaciones programadas y completadas, |a cobertura de Nominal destinados al Servicio Publico. TR- i
losinmueblesdela D g . 7 " 100 recursos de capacitacion y
temas relevantes en proteccion civil, la evaluacion de las habilidades y conocimientos adquiridos por las SGIRPC-PIPC-1SP-005-2023. .
SECTEI : T ) ! L . ) . : actualizacion
brigadas, la participacion activa en simulacros y € ercicios de entrenamiento, €l registro de asistenciay la
retroalimentacion de | os participantes sobre la calidad de las capacitaciones.
Conceptual: El indicador mide la capacidad para gestionar de manera efectivay coordinada de todos |os . L
! . e, - o ) ., . Compromiso y Participacion del
aspectos rel acionados con laidentificacion, evaluacion, control y mitigacion de los riesgo. EvalUala eficaciaen A . L
- ) . . o A . . . Términos dereferenciaparala personal. Coordinacion con
o la gestion de riesgos para garantizar la seguridad, continuidad y eficiencia de las operaciones, asi como la NUmero de Programas - g .
. o . Eficaciaenla - . o . . : . . . . Estratégico / elaboracion de Programas Internos de Autoridades externas (Bomberos,
e i\leE B A ctualizacion de la capacitacion. de L proteccion del personal y bienes.Operativa: Lafrecuenciay calidad de las evaluaciones deriesgos redlizadas, la internos realizados/ , = e . .
) L Gestion integral de . - : NS ) . : ) . CAPACITACION Eficacia/ 0 0 0 Proteccion Civil paralnmuebles Cruz Roja, Alcaldia) Acceso a
Componente 1 las brigadas de proteccion civil . implementacion de medidas de control y mitigacién de riesgos, la efectividad de los planes de contingenciay =~ NUmero de programas . S P
riesgos . S Lo S : ) Ascendente destinados al Servicio Pablico. TR-  recursos de capacitacion y
respuesta ante emergencias, la comunicacion y coordinacion internay externa en situaciones de riesgo, la necesarios)x 100 RS -
. . ) ! o . i X . SGIRPC-PIPC-1SP-005-2023. actualizacion Disponibilidad de
adaptabilidad a cambios en los riesgos identificados, y la mejora continua de las estrategias y acciones de ) oo
- . instructores Calificados
gestion de riesgos.
Laactualizacion del Equipo de Proteccion Civil mide lafrecuenciay eficacia con la que se renuevay mejorael Compromiso y Participacion del
equipamiento, los recursos y los activos utilizados por |as unidades de Proteccion Civil en una organizacion o Términos de referenciaparala personal que integralas brigadas
. L , , Actudlizaciondel  entidad. Este indicador evalla la capacidad de la Secretaria para mantener y mejorar lacalidad y efectividad de Gestion / elaboracién de Programas Internos de para capacitarse y saber utilizar el
Actividad 2 Actualizacion del equipamiento de ) - : - o : : . i s : g
o equipo de proteccion los elementos necesarios para la preparacion y respuesta en situaciones de emergenciay desastres. La (equipo)/10* 100 EQUIPO Calidad / 0 0 0 Proteccion Civil paralnmuebles equipo, asi como gue conozca su
Componente 1 proteccion civil. - o . . . . - ! . : C . .
civil actualizacion del equipo se refiere ala adquisicion de nuevos equipos, la renovacion de equipos existentesy la Regular destinados al Servicio Publico. TR-  correcto funcionamiento. Acceso a
garantia de que cumplan con los términos de referencia para la elaboraci én de programas internos de proteccion SGIRPC-PIPC-1SP-005-2023. recursos para adquirir € equipo
civil parainmuebles destinados al servicio publico. necesario.
Términos de referenciaparala Compromisoy Participacion del
Simulacros Medir el nimero de gjercicios de simulacro se han planificado, organizado y ejecutado dentro de un periodo de . gt P personal. Acceso arecursos para
. : -~ : e . ! ) , . Gestion / elaboracion de Programas Internos de . . -
COMPONENTE . : realizados en tiempo especifico . Estos simulacros estan disefiados para evaluar y mejorar la preparacion, capacidad de (nimero de simulacros , o e realizar reunionesy disefio de los
Simulacros realizados : L L . ) L . . . ACCION Eficacia/ 2 2 1 Proteccion Civil para lnmuebles ) ] .
2 inmueble Barranca  respuestay coordinacion en situaciones de emergencia o fenomenos perturbadores, con el objetivo de garantizar  realizados)/3 *(100) . C simulacros, asi como el material
. S . Regular destinados a Servicio Publico. TR- . .
del Muerto 24. la seguridad de las personas y la eficiencia de | os procedi mientos de respuesta. necesario parareadizar los

SGIRPC-PI PC-1 SP-005-2023.

simulacros.
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Se utiliza para medir lamejora de |a sefializacion de emergencia, precaucion, prohibitivas, obligacion, (NUmero de Sefiales
informativas, y cémo ésto contribuye a los objetivos estratégicos de la organizacion en materiade seguridady ~ Actualizadas/ NUmero
preparacion ante emergencias. Total de Sefales) * 100

Actualizacion de la
sefializacion

Actividad 1
Componente 2

Actualizacion de sefidizacion.

Mide lafrecuenciay efectividad con la que se [levan a cabo reuniones planificadas con €l propésito dedisefiary  (NUmero de reuniones
il =s 2B Realizar reuniones para el disefio de  Reuniones de Disefio  preparar simulacros de emergencia. Estas reuniones son esenciales paraidentificar riesgos, elaborar escenarios, realizadas/ NUmero de

Componente 2 simulacros del Simulacro establecer protocolos y garantizar la adecuada preparacion y respuesta de la Secretaria ante situacionesde  reuniones planificadas) x
emergenciao crisis. 100
: . . . - _ . : NUmero de tareas
Actividad 3 . . Cumplimiento de Mldg la conformidad y ejecuci on delas achdanesy proczedl mlenfos plgnlflcac.ios.en un simulacro de gjecutadas/N(mero tota
Cumplimiento del plan del simulacro . emergencia con respecto a plan previamente establecido. Evalla en qué medida se siguieron las pautas y tareas o
Componente 2 plan del smulacro . N . de tareas planificadas
establecidas en el plan durante larealizacion del simulacro. 100

EQUIPO

PORCENTAJE

ACCION

Estratégico /
Calidad /
Regular

Estratégico /
Eficiencia/
Regular

Gestion /
Calidad /
Regular

0.4

Términos de referencia parala

elaboracion de Programas Internos de

Proteccion Civil para lnmuebles

destinados al Servicio PUblico. TR-  Acceso arecursos para adquirir
SGIRPC-PIPC-1SP-005-2023 y seflalamientos.
NOM-003-SEGOB-2011, Sefalesy

avisos para proteccion civil .-

Colores, formasy simbolos a utilizar.

Términos de referencia parala
elaboracion de Programas Internos de
Proteccion Civil paralnmuebles
destinados a Servicio Publico. TR-
SGIRPC-PIPC-1SP-005-2023

Compromiso y Participacién del
personal. ACceso arecursos para
realizar reunionesy disefio de los
simulacros.

Compromiso y Participacion del
personal. Acceso arecursos para
realizar reunionesy disefio de los
simulacros, asi como el material
necesario pararealizar los
simulacros.

Términos de referenciaparala
elaboracion de Programas I nternos de
Proteccion Civil paralnmuebles
destinados a Servicio Publico. TR-
SGIRPC-PIPC-1SP-005-2023
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6. Ciencia, Innovacion y Transparencia
Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 6.2 Cienciay divulgacion
6.2.3 Divulgacion y vinculacion cientifica
Convenios paralameora de la educacion, ciencia,
tecnologia e innovacion

Alineacion al Objetivo del

Desarrollo Sostenible 4 Educacion de calidad

Unidad Responsable  Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Programa presupuestario uo41

Clasificacion Funcional
Finalidad 3 Funcion 8 Subfuncién: T

META ANUAL

I ndicador|Numerador Denominador

Resultados

: Tipo-
NIVEL Objetivos Nombre e& Definicion Método de calculo il dqd 2% Dimension-
I ndicador medida :
Frecuencia

Medios de Verificacion
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Contribuir ala
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CIUDAD DE MEXICO

comprension y
solucion delas
principales
demandasy indice de
necesidadesde  logrosde
los habitantes acciones
delaCiudad de realizadas en
Meéxico materia de
mediante la ciencia,
realizacion de  tecnologia,
actividadesde innovaciony
investigacion, humanidades
tecnol 6gicas,
innovaciony
divulgacion
cientifica

"El indice mide el
logro alcanzado en
lageneracion de
conocimiento
innovador y
recursos humanos
especializados, a
través de 4 acciones
en materiade
ciencia, tecnologia,
innovacion y
humanidades:i)
Apoyo al desarrollo
de proyectos,
medido por los
convenios
celebrados respecto
alo programado.ii)
Apoyo parareadizar
investigaciones de
posdoctorado,
medido por las
becas otorgadas
respecto alas
programadas.iii)
Actividades de
divulgacion
implementadas,
respecto alas
programadas.iv)
Emisién de
convocatorias
emitidas respecto a
las programadasA
las acciones para
apoyar el desarrollo
de proyectos, las
investigaciones de
posdoctorado y de
divulgacién
cientifica, seles
asigna un factor de
ponderacion igua a
un tercio, lo que
representa una
ponderacién mayor
gue a delaemision
de convocatorias
(que seleasigna
solamente el valor
de un décimo)."

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

(((Convenios en materiade
ciencia, tecnologia, innovacion y
humanidades
celebrados/Convenios en materia
de ciencia, tecnologia, innovacion
y humanidades programados)
*(.30)+(Becas otorgadas/becas
programadas)* 0.30)+(actividades
dedivulgacion
realizadas/actividades de
divulgacion programadas)* 0.30)+
(Convocatorias
emitidas/convocatorias
programadas)* 0.10))

INDICE

Estratégico
/
Eficacia/
Ascendente

1.0086

117

116

"* Convenios de asignacion de Beca en custodia de la Direccion General de Ciencia, Divulgacion y Transferencia de Conocimiento de la Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. * Convenios de Asignacion de Recursos publicados en la Plataforma Nacional de Transparencia; portal de Transparenciade la SECTEI, Articulo 121
fracciones XXVII1 y XXIX (https.//www.transparencia.cdmx.gob.mx/secretari a-de-educaci on-ciencia-tecnol ogia-e-innovacion/articul o/121); disponibles también en la
Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la Direccidén Genera de Desarrollo e Innovacion Tecnol 6gica de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologiae
Innovacion. * Publicaciones en redes sociales, infografias, videos, reportes de | as actividades de divulgacion cientifica, tecnoldgicay de innovacion accesibles paralos
habitantes de la Ciudad de México. * Convocatoria para presentar proyectos publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. Disponible en e siguiente link
https://www.sectei.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Convocatorias_2023/Convocatoria%20proyectos¥202023.pdf * Convocatoria para realizar estancias posdocotorales
publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. Disponible en e siguiente link
https://www.sectei.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Convocatorias_2023/Convocatoria._Posdoctoral es/Gacetal109BisConvocatori aEstanciasPosdoctoral es2023. pdf
*Informes mensuales y trimestrales de avances de actividades sustantivas. Registro de convenios formalizados. Registro de convocatorias emitidas. Registro administrativo de
becas pagadas. Registro administrativo de transferencias para el desarrollo de proyectos. Informes semestrales de seguimiento a becarios. |nformes mensual es generados por

el sistema de seguimiento de proyectos. Registros administrativos de solicitudes paraimplementar actividades de divulgacién. Informes mensuales de avances de las actividad
de divulgacion realizadas. Plataformaweb de la cienciay tecnologia de la SECTEI."

El nimero de
personas e
instituciones
solicitantes de
apoyo parala
redlizacion de
actividades de
ciencia,
tecnologia,
innovacion y
humanidades
en laCiudad de
México se
mantiene en €l
tiempo.
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Personas que
realizan
actividades de
ciencia,
tecnologia,
innovacion y
divulgacion en
laCiudad de
Meéxico,
cuentan con
apoyos
200 ShNeMN suficientes que
les permiten
impulsar su
formacion
académicay
desarrollo de
temas
cientificos,
tecnol 6gicos,
de innovacioén
y de
divulgacion.

Apoyos
€conomicos
para el
desarrollo de
0] IZ0/\[=S\FI= proyectos de

1 ciencia,
tecnologia,
innovacion y
humanidades
otorgados.

Publicacion de
convocatorias
para participar
en actividades
deciencia,
tecnologia,
innovacion y
humani dades

Actividad 1

Componente 1

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Tasade
variacion de
personas
beneficiadas
con acciones
deciencia,
tecnologia,
innovaciony
humanidades

Tasade
variacion de
convenios
formalizados
parael
desarrollo de
Nuevos
proyectos de
ciencia,
tenologiay
humanidades

Porcentgje de
convocatorias
publicadas
para participar
en actividades
en ciencia,
tecnologia,
innovaciony
humanidades

El indicador mide e
cambio porcentual
de la poblacion
beneficiada con
acciones en temas

deciencia,
tecnologia,
innovacion y

humanidades en €
ano actual respecto
al ano inmediato

anterior

El indicador mide el
cambio porcentual

de convenios

formalizados para el
apoyo de nuevos

proyectos de

ciencia, tecnologia,

innovacion y

humanidades en el
ano actual, respecto

al afo anterior
inmediato

Mide el porcentaje
de convocatorias
para participar en

actividades de

ciencia, tecnologia,

innovacion y
humanidades,

publicadas en €l en
el ano, respecto del

total de

convocatorias para

participar en
actividades de

ciencia, tecnologia,

innovacion y
humanidades

previstas de publicar
en el mismo afio

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

"((Personas atendidas por €
programaen el afio t/Personas
atendidas por el programaen €
ano t-1)-1) *100Donde t: € afio
actual y t-1: el afo inmediato
anterior."

"((NUmero de convenios
formalizados para el apoyo a
nuevos proyectos en el afio t/

NUmero de convenios
formalizados para €l apoyo a
nuevos proyectos en e afio t-1)-1)

*100Dondet: €l afio actual y t-1: €

ano inmediato anterior."

(NUmero de convocatorias
publicadas en afio t / NUmero de

convocatorias previstas de publicar

en € afio t)*100

Estratégico
TASA DE /
VARIACION  Eficacia/
Nominal
Estratégico
TASA DE /
VARIACION  Eficacia/
Ascendente
Gestion /
PORCENTAJE Eficiencia/
Ascendente

0.2174

1

100

10

"*Convenios de asignacion de Beca en custodia de la Direccion General de Ciencia, Divulgacion y Transferencia de Conocimiento de la Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. * Convenios de Asignacion de Recursos publicados en la Plataforma Nacional de Transparencia; portal de Transparenciade la SECTEI, Articulo 121
fracciones XXVII1 y XXIX (https.//www.transparencia.cdmx.gob.mx/secretari a-de-educaci on-ciencia-tecnol ogia-e-innovacion/articul o/121); disponibles también en la
Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovaciony la Direccidén Genera de Desarrollo e Innovacion Tecnol 6gica de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologiae
Innovacion. * Publicaciones en redes sociales, infografias, videos, reportes de las actividades de divulgacién cientifica, tecnologicay de innovacion accesibles paralos
habitantes de la Ciudad de México. Plataformaweb de la cienciay tecnologia de la SECTEI. * Convocatorias publicadas en la Gaceta Oficia de la Ciudad de México."

460

"* Convenios de Asignacion de Recursos publicados en |a Plataforma Nacional de Transparencia; portal de Transparencia de la SECTEI, Articulo 121 fracciones XXV y
10 XXIX (https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/secretaria-de-educaci on-ciencia-tecnol ogia-e-innovacion/articul 0o/121); disponibles también en la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y la Direccion General de Desarrollo e Innovacion Tecnol 6gica de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.”

"* Convocatoria para presentar proyectos publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. Disponible en el siguiente link
https://www.sectei.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Convocatorias_2023/Convocatoria%20proyectos¥202023.pdf * Convocatoria para realizar estancias posdocotorales
publicada en la Gaceta Oficia de la Ciudad de México. Disponible en el siguiente link

https.//www.sectei.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Convocatorias 2023/Convocatoria_Posdoctoral es/ Gacetal 109BisConvocatoriaEstanciasPosdoctoral es2023.pdf*

Laasignacion
presupuestaria
es suficiente
parael apoyo
de proyectos,
becasy
realizacion de
actividades de
divulgacion.

Laasignacion
presupuestaria
es suficiente
parael apoyo
de proyectos.

Laasignacion
presupuestaria
es suficiente
parael apoyo
de actividades
deCTIH
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Porcentagje de
Invitacion invitaciones
directa para directas
participar con emitidas para
Actividad 2 propuestas de participar con
proyectosde propuestas de
Componente 1 .
ciencia, proyectos de
tecnologia, ciencia,
innovaciony  tecnologia,
humanidades innovaciony
humanidades
Suscripcion de Porcentaj_e de
) convenios
convenios
entre la pagados entre
SECTEIe  |3SECTEle
L Instituciones
instituciones de
. o de
investigaciony i vestigacion
NGV e educacion gacie
. y educacion
Componente 1 superior para :
superior para
desarrollar
desarrollar
proyectos de
S proyectos en
ciencia, S
. ciencia,
tecnologia, .
. 2 tecnologia,
innovaciony . 5
humanidades '/ ovaciony
humanidades .
A Ppoyos Porcentaje de
econdmicos ErSONaS Con
o0 \[z0\=\af= pararedizar P
. becas nuevas
2 estancias de
osdoctorado o2
P posdoctorado.
otorgados.

"Mide el porcentgje

deinvitaciones

directas emitidas en
€l afo para presentar

personas con becas

otorgadas en el
mismo afio

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

propuestas de (NUmero de invitaciones directas
proyectos de para presentar propuestas de
ciencia, tecnologia, proyectos de ciencia, tecnologia,
innovacion y innovacion y humanidades Estratégico
humani dades, emitidas en el afio / NUmero de /
respecto del total de convenios generados para AORCGSNIIES 2 Eficiencia/
convenios invitaciones directas para apoyar Ascendente
generados para proyectos de ciencia, tecnologia,
invitaciones directa  innovacion y humanidades en el
para apoyar ano)* 100
proyectos de
ciencia, tecnologia,
innovaciony
humanidades’
Mide el porcentgje
de convenios
pagados, entre la (NUmero de convenios entre la
SECTEI e SECTEI einstituciones de
ingtitucionesde  investigacion y educacion superior
investigaciony paradesarrollar proyectos de
educacion superior  ciencia, tecnologia, innovaciony -,
pararealizar humanidades, pagadosen € afot/ Ggshorﬂ
, ' . . PORCENTAJE Eficiencia/ 1
posdoctoradosen el NUmero de convenios suscritos Ascendente
anot, respectodel  entrela SECTEI eingtituciones de
total de convenios investigaciony educacidn superior
suscritos entre la para desarrollar proyectos de
SECTEIl e ciencia, tecnologia, innovacion y
instituciones de humanidades en €l afo t)* 100
investigaciony
educacion
El indicador mide la
proporcion de
personas con becas "((NUmero de personas con becas Estratégico
nuevas otorgadasen nuevas de posdoctorado en €l afio /
el ano actual, t/ nmero total de personascon PORCENTAJE Eficacia/ 2.0526
respecto al total de  becas de posdoctorado otorgadas Ascendente

en € ano) *100"

10

10

29

10

10

19

"*Cartas de invitacion firmadas y entregadas localizadas en €l registro administrativo. * Convenios de Asignacién de Recursos publicados en |a Plataforma Naciona de
Transparencia; portal de Transparenciade la SECTEI, Articulo 121 fracciones XXV y XXX (https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/secretari a-de-educacion-ciencia-
tecnol ogia-e-innovacion/articulo/121); disponibles también en la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la Direccion General de Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.”

"* Convenios de Asignacion de Recursos publicados en la Plataforma Nacional de Transparencia; portal de Transparenciade la SECTEI, Articulo 121 fracciones XX VI y
XXIX (https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/secretari a-de-educaci on-ciencia-tecnol ogia-e-innovacion/articul o/121); disponibles también en la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y la Direccion General de Desarrollo e Innovacion Tecnol 6gica de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion. * Informes
mensualesy trimestrales de avances de actividades sustantivas. Registro de convenios formalizados. Registro administrativo de transferencias para el desarrollo de proyectos.

"* Convenios de asignacion de Beca en custodia de la Direccion General de Ciencia, Divulgacion y Transferencia de Conocimiento de la Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. Informes mensualesy trimestrales de avances de actividades sustantivas. Registro de convenios formalizados. Registro administrativo de becas
pagadas. Informes semestral es de seguimiento a becarios. "

Laasignacion
presupuestaria
es suficiente
parael apoyo
de proyectos en
ciencia,
tecnologia,
innovacion y
humanidades

Laasignacion
presupuestaria
es suficiente
parael apoyo
de proyectos en
materia de
CTIH

Las
instituciones
receptoras de
estancias
promueven la
incorporacion
de estancias
pararecibir y
apoyar ala
formacién de
las personas
solicitantesy la
asignacion
presupuestal es
suficiente. La
asignacion
presupuestaria
es suficiente
parael apoyo
de becas de
posdoctorado.
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Suscripcién de
convenios

Porcentaje de
entre la convenios
Actividad 1 SECTEly pagados para
personas :
Componente 2 ) realizar
becarias para )
i estancias
realizer osdoctorales
estancias P
posdoctorales.
Tasade

Actividadesde variacion de
@0IZe)\I=\aF=  divulgacion  actividades de

3 cientifica  divulgaciony
readlizadas.  difusién dela
ciencia
Porcentagje de
solicitudes
Actividad 1 Reall_ zecion de aprobadas
actividades para
Componente 3 o .
itinerantes  implementar
actividades

itinerantes

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Mide el porcentgje

de convenios
pagados para
realizar (NUmero de convenios pagados
posdoctoradosen el pararealizar posdoctorados en el Gestion /
ano t, respecto del afo/ Numero de convenios PORCENTAUJE Eficiencia/
total de convenios suscritos pararealizar Ascendente
suscritos para posdoctorados en el afio)* 100
realizar
posdoctorados en €l
anot
El Iz o7 (NGmero de actividades de
identificala . s . -
variacion en las divulgacion dirigidas a ,publlco en Estratégico
actividades de genera en el afio t/ Nimero de TASA DE /
. - actividades de divulgacion VARIACION Eficacia/
divulgacion _ .
o - dirigidas al publico en general en Ascendente
dirigidas al publico afi0 t-1)-1)* 100
realizadas
"Mide el porcentaje
de solicitudes
aprobadas para
implementar (NUmero de solicitudes aprobadas
actividades paraimplementar actividades .
. | ~ . Gestion /
itinerantesen el afo itinerantesen el afio t / Numero de .
- - PORCENTAUJE Eficiencia/
t, respecto alas solicitudes recibidas para
Ascendente

solicitudes recibidas
paraimplementar
actividades
itinerantes en € afo
t

implementar actividades
itinerantes en €l afno t)* 100

61

56

32

61

56

32

"* Convenios de asignacion de Beca en custodia de la Direccion General de Ciencia, Divulgacion y Transferencia de Conocimiento de la Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. * Informes mensualesy trimestrales de avances de actividades sustantivas. Registro de convenios formalizados. Registro administrativo de becas
pagadas. Informes semestral es de seguimiento a becarios. "

Publicaciones en redes sociales, infografias, videos, reportes trimestrales, reportes y fichas técnicas de las actividades y Plataforma web de la cienciay tecnologia de la
SECTELI.

Informes mensualesy trimestrales de avances. Registros administrativos de solicitudes paraimplementar actividades de divulgacion. Informes mensuales de avances de las
actividad de divulgacién realizadas. Plataformaweb de la cienciay tecnologia de la SECTEI.

Las
instituciones
receptoras de
estancias
promueven la
incorporacion
de estancias
pararecibir y
apoyar ala
formacion de
las personas
solicitantesy la
asignacion
presupuestal es
suficiente. La
asignacion
presupuestaria
es suficiente
parael apoyo
de becas de
posdoctorado.
Laasignacion
presupuestaria
es suficiente
parala
adecuada
promocién de
las actividades
de divulgacion
y las
institucionesy
el publico en
genera estan
interesados en
participar en
las actividades
dedivulgacion

Laasignacion
presupuestaria
es suficiente
pararealizar
actividades de
divulgacion
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