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Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024

Programa presupuestario
Clasificacion Funcional
Finalidad

Resultados

Objetivos

Indice que mide el avance de las
capacitaciones a personas servidoras
publicas en materia de proteccion civil
y larealizacion de simulacros.

Indice que mide el avance de las
capacitaciones a personas servidoras
publicas en materia de proteccion civil
y larealizacion de simulacros.

PROPOSITO

Indice que mide el avance de las
@0)\'|=0\[S\BI= capacitaciones a personas servidoras

1 publicas en materia de proteccion civil
y lareadlizacion de smulacros.

Indice que mide el avance delas
capacitaciones a personas servidoras
publicas en materia de proteccion civil
y larealizacion de simulacros.

Actividad 1
Componente 1

Indice que mide el avance delas
capacitaciones a personas servidoras
publicas en materia de proteccion civil
y larealizacion de simulacros.

Actividad 2
Componente 1

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

NOO1

Nombre del
Indicador

Cumplimiento de los

programas de

proteccion civil

Cumplimiento de los

programas de

proteccion civil

Cumplimiento de los

programas de

proteccion civil

Cumplimiento de los

programas de

proteccion civil

Cumplimiento de los

programas de

proteccion civil

5. Cero Agresion y Més Seguridad
5.3. Proteccion civil
5.3.3. BEvitar nuevos riesgos

Definicion

indice que mide e avance de las
capacitaciones a personas servidoras
publicas en materia de proteccion civil
y larealizacion de simulacros.

indice que mide el avance de las
capacitaciones a personas servidoras
publicas en materia de proteccion civil
y larealizacion de simulacros.

indice que mide el avance de las
capacitaciones a personas servidoras
publicas en materia de proteccion civil
y larealizacion de simulacros.

Indice que mide el avance de las
capacitaciones a personas servidoras
publicas en materia de proteccion civil
y larealizacion de simulacros.

Indice que mide el avance de las
capacitaciones a personas servidoras
publicas en materia de proteccion civil
y larealizacion de simulacros.

Cumplimiento de los programas de proteccién civil

Funcion

Método de célculo

((Total de personas capacitadas en materia de proteccion
civil/Total de personas programadas para capacitar en
materia de proteccion civil) *50%) + (Total de
simulacros realizados/Total de simulacros programados)
*50%))

((Total de personas capacitadas en materia de proteccion
civil/Total de personas programadas para capacitar en
materia de proteccion civil) *50%) + (Total de
simulacros realizados/Total de simulacros programados)
*50%))

((Total de personas capacitadas en materia de proteccion
civil/Total de personas programadas para capacitar en
materia de proteccion civil) *50%) + (Total de
simulacros realizados/Total de simulacros programados)
*50%))

((Total de personas capacitadas en materia de proteccion
civil/Total de personas programadas para capacitar en
materia de proteccion civil) *50%) + (Total de
simulacros realizados/Total de simulacros programados)
*50%))

((Total de personas capacitadas en materia de proteccion
civil/Total de personas programadas para capacitar en
materia de proteccion civil) *50%) + (Total de
simulacros realizados/Total de simulacros programados)
*50%))

Unidad de
medida

PORCENTAJE
PORCENTAJE
PORCENTAJE
PORCENTAJE

PORCENTAJE

Alineacion al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

Unidad Responsable

Subfuncion: 2

Tipo-
Dimension-
Frecuencia

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Escuela de Administracion

META ANUAL

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

16 Paz, justicia e instituciones solidas

Publica

Medios de Verificacion

Listasy constancias de asistencia a cursosy Simulacros en materia de Proteccion Civil y Reportes a
cargo de la Coordinacion de Administracion y Finanzas. Pagina de transparencia de la Escuela de
Administracion Publica: https.//www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuel a-de-administracion-publica
de-la-ciudad-de-mexico

Listasy constancias de asistencia a cursosy Simulacros en materia de Proteccion Civil y Reportes a
cargo de la Coordinacion de Administracion y Finanzas. Pagina de transparencia de la Escuelade
Administracion Publica: https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuel a-de-administracion-publica-
de-la-ciudad-de-mexico

Listasy constancias de asistencia a cursosy Simulacros en materia de Proteccion Civil y Reportes a
cargo de la Coordinacion de Administracion y Finanzas. Pagina de transparencia de la Escuela de
Administracion Publica: https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuel a-de-administracion-publica-
de-la-ciudad-de-mexico

Listasy constancias de asistencia a cursosy Simulacros en materia de Proteccion Civil y Reportes a
cargo de la Coordinacion de Administracion y Finanzas. Pagina de transparencia de la Escuela de
Administracion Publica: https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuel a-de-administracion-publica-
de-la-ciudad-de-mexico

Listasy constancias de asistencia a cursosy Simulacros en materia de Proteccion Civil y Reportes a
cargo de la Coordinacion de Administracion y Finanzas. Pagina de transparencia de la Escuela de
Administracion Publica: https.//www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuel a-de-administracion-publica
de-la-ciudad-de-mexico
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6. Ciencia, Innovaciony Transparencia
6.2 Cienciay divulgacion
6.2.1 Investigacion, tecnologia e innovacion para satisfacer demandas de la ciudad

Alineacion al Objetivo del

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 Desarrollo Sostenible

16 Paz, justicia e instituciones solidas

Programa presupuestario 0009 Escuela de Administracion Publica
Clasificacion Funcional

Finalidad 2 Funcion 5

Profesionalizacién de funcionarios publicos e investigacion aplicada ala administracion piblica Unidad Responsable

Subfuncion: 3

| META ANUAL

Tipo-
Unidad de medidaj Dimension- | Indicador | Numerador jDenominador
Frecuencia

Resultados

Nombre del Indicador

Objetivos Definicion Método de calculo Medios de Verificacion

*Listas de asistencia, registros y/o
publicaciones a cargo de las

((Total de personas servidoras publicas profesionalizadas/Total de personas
servidoras publicas estimadas por profesionalizarse) * 25%) + (Promocion y

Listas de asistencia, registros y/o publicaciones a cargo de las Direcciones de Formacion,

Indice que mide el avance de

Direcciones de Formacion, Avance dela la profesionalizacion de las difusion de las convocatorias realizadas/Promocion y difusion de las Estratéaico / Certificacion y Vinculacion asi como de Investigacion y Documentacion. Registo de
Certificaciony Vinculacion asi como  profesionalizacion de b : . convocatorias programadas)* 25%) + (Total de certificacionesy concursos atey solicitudes de servicio a cargo de la Coordinacion de Administracion y Finanzas. Pagina de
7 P . personas servidoras publicas : . e PORCENTAJE  Eficacia/ 0 0 0 ) e . 3280
de Investigacion y Documentacion*  |as personas servidoras articinantes del Gobierno de de competencias realizados/ Total de certificacionesy concursos de Ascendente transparencia de la Escuela de Administracion
Registo de solicitudes de servicio a publicas. P la ?Zi udad de Mexico competencias programados) * 25%) + (Tota de diagnosticos, manualesy Publica:https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuel a-de-administraci on-publica-de-la-
cargo de la Coordinacion de ' publicaciones sobre problemas publicos difundidos/ Total de diagnosticos, ciudad-de-mexico
Administracion y Finanzas' manuales y publicaciones sobre problemas publicos programados) * 25%))
*Listas de asistencia, registros y/o ((Total de personas servidoras publicas profesionalizadas/Total de personas
publicaciones a cargo de las Indice que mide & avance de servidoras publicas estimadas por profesionalizarse) * 25%) + (Promocion y Listas de asistencia, registros y/o publicaciones a cargo de las Direcciones de Formacion,
Direcciones de Formacion, Avancedela la rofqesi onalizacion de las difusion de las convocatorias realizadas/Promocion y difusion de las Estratéaico / Certificacion y Vinculacion asi como de Investigacion y Documentacion. Registo de
. Certificaciony Vinculacion asi como  profesionalizacion de P . . convocatorias programadas)* 25%) + (Total de certificacionesy concursos rategie solicitudes de servicio a cargo de la Coordinacion de Administracion y Finanzas. Pagina de
PROPOSITO R iy ) personas servidoras publicas : : . PORCENTAJE Eficiencia/ ) e . 3280
de Investigacion y Documentacion*  |as personas servidoras articinantes del Gobierno de de competencias realizados/ Total de certificacionesy concursos de Ascendente transparencia de la Escuela de Administracion
Registo de solicitudes de servicio a publicas. P la E:i udad de Mexico competencias programados) * 25%) + (Total de diagnosticos, manualesy Publica:https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuel a-de-administracion-publica-de-la-
cargo de la Coordinacion de ' publicaciones sobre problemas publicos difundidos/ Total de diagnosticos, ciudad-de-mexico
Administracién y Finanzas' manualesy publicaciones sobre problemas publicos programados) * 25%))
*Listas de asistencia, registros y/o ((Total de personas servidoras publicas profesionalizadas/Total de personas
publicaciones a cargo de las Indice que mide & avance de servidoras publicas estimadas por profesionalizarse) * 25%) + (Promocion y Listas de asistencia, registros y/o publicaciones a cargo de las Direcciones de Formacion,
Direcciones de Formacion, Avance dela la rofqesi onalizacion de las difusion de las convocatorias realizadas/Promocion y difusion de las Esiratéaico / Certificacion y Vinculacion asi como de Investigacion y Documentacion. Registo de
@0 "IZ0)N|S\aF=  Certificaciony Vinculacion asi como  profesionalizacion de P . . convocatorias programadas)* 25%) + (Total de certificacionesy concursos ralegi solicitudes de servicio a cargo de la Coordinacion de Administracion y Finanzas. Pagina de
7 P ) personas servidoras publicas : . e PORCENTAJE Eficiencia/ ) e . 3280
de Investigacion y Documentacion*  |as personas servidoras articinantes del Gobierno de de competencias realizados/ Total de certificacionesy concursos de Ascendente transparencia de la Escuela de Administracion
Registo de solicitudes de servicio a publicas. P la ?:i udad de Mexico competencias programados) * 25%) + (Total de diagnosticos, manualesy Publica:https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuel a-de-administracion-publica-de-la-
cargo de la Coordinacion de ' publicaciones sobre problemas publicos difundidos/ Total de diagnosticos, ciudad-de-mexico
Administracion y Finanzas' manuales y publicaciones sobre problemas publicos programados) * 25%))
*Listas de asistencia, registros y/o ((Total de personas servidoras publicas profesionaizadas/Total de personas
publicaciones a cargo de las Indice que mide & avance de servidoras publicas estimadas por profesionalizarse) * 25%) + (Promocion y Listas de asistencia, registros y/o publicaciones a cargo de las Direcciones de Formacion,
Direcciones de Formacion, Avancedela la r019esi onalizacion de las difusion de las convocatorias realizadas/Promocion y difusion de las Estratéaico / Certificacion y Vinculacion asi como de Investigacion y Documentacion. Registo de
Actividad 1 Certificacion'y Vinculacion asi como  profesionalizacion de P . . convocatorias programadas)* 25%) + (Total de certificacionesy concursos raeg solicitudes de servicio a cargo de la Coordinacion de Administracion y Finanzas. Pagina de
R - ) personas servidoras publicas . : e . PORCENTAJE Eficiencia/ ) e . 3280
Componente 1 de Investigacion y Documentacion*  |as personas servidoras participantes del Gobierno de de competencias realizados/ Total de certificacionesy concursos de Ascendente transparencia de la Escuela de Administracion

Registo de solicitudes de servicio a
cargo de la Coordinacion de
Administraciéon y Finanzas'

pablicas. |la Ciudad de Mexico.

competencias programados) * 25%) + (Total de diagnosticos, manualesy
publicaciones sobre problemas publicos difundidos/ Total de diagnosticos,
manualesy publicaciones sobre problemas publicos programados) * 25%))

Publica:https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuel a-de-administracion-publica-de-la-
ciudad-de-mexico
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