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5. Cero Agresion y Més Seguridad : . "
Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 5.1 Seguridad Ciudadana gg;aftl)?: 2l QafEnvo e sl Dz e 16 Paz, justicia e instituciones solidas
5.1.9 Formacion, capacitacion y carrera policial

Programa presupuestario E026 Formacion de aspirantes a policias Unidad Responsable Universidad de la Policia

Clasificacion Funcional

Finalidad 1 Funcion 7 Subfuncion: 1

Resultados
META ANUAL

o . _ ) ) Unidadde | . TPO . . Medios de
Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo . Dimensién- | Indicador | Numerador |Denominador Y Supuestos
medida : Verificacion
Frecuencia
Formar &spemallstag y,profea qnales en ma;e'nade Seg. uridad con eI objetivo de capacitar alos .asp_lrantes a Formacion de Total de aspirantes que ingresan N Poco interés por parte de
pertenecer alapolicia de la ciudad de México, afin de que adquieran y desarrollen los conocimientos, . . . . L - = Estratégico / Informes de .
S ) : . ~ : Aspirantes a Policias Porcentaje de aspirantes que inician el Curso de al Curso Bésico de Formacion 2 los aspirantes, por lo que
habilidades y actitudes necesarias para cumplir con las tareas a desempefiar, de acuerdo alas funciones ) - e ; o PORCENTAJE Eficiencia/ 0.15 15 100 Avances .
. o PR . . : delaCiudad de Formacion Policial, Porcentaje de egresados del Curso.  Policial/ Total de egresados del . se tendria menos personal
operativas alas que aspiran incorporarse. Asi mismo lograr captar al mayor nimero de aspirantes interesados, - Ascendente Trimestrales.
. e o Meéxico. Curso. captado.
mediante la difusion en plataformas digitales.
Contribuir aque lay los aspirantes a Policias de la Ciudad de M éxico, cuenten con una formacion integral y E02.6 Formaci on d e || Seredizanlas &cclones corresp ondientes para lograr . Total de aspi rantes_que iniclan d Estratégico / Informes de Poco |r_|teres por parte de
. . : . ~ . . L AspirantesaPolicias = captar al mayor nUmero de interesados, asi como la Curso de Formacion Policial/ 2 los aspirantes, por |o que
PROPOSITO perfilada, con un programa de estudios que permita el correcto desempefio de la Funcion Policial, asi mismo . T : PORCENTAJE Eficiencia/ 0.15 15 100 Avances .
. ) : o . delaCiudad de aplicacion de planes y programas que permitan el Total de cadetes que egresan de . se tendria menos personal
lograr captar al mayor nimero de interesados, mediante la difusion en plataformas digitales. - - - > Ascendente Trimestrales.
Mexico. correcto actuar policial. su Formacion Policial captado.
" . . : I Total de aspirantes que inician el o Poco interés por parte de
00)\1=0N[S\BI=  Se busca captar al mayor niumero de interesados en formar parte de la Policia de la Ciudad de México, que se E02.6 REMNES on d © Captar. mayor imero LS e EER s afOrT”ar P Curso de Formacion Policial/ Est.ra}teg| €0 J I Ee.: los aspirantes, por lo que
o ) - - AspirantesaPolicias  laPolicia, con un programa que les permitatener las PORCENTAJE Eficiencia/ 0.15 15 100 Avances .
1 tenga un programa de capacitacion perfilado y adecuado parala correcta Funcion Policial " . L Total de cadetes que egresan de . se tendria menos personal
delaCDMX bases parala Funcion Policial. ! o Ascendente Trimestrales.
su Formacion Policial. captado.
Se busca captar al mayor numero deinteresadosen  Total de aspirantes que inician el Estratéqico / Informes de Poco interés por parte de
Actividad 1 Se busca captar a mayor nimero de interesados en formar parte de la Policiade la Ciudad de México, quese  E026 "Formacion de  formar parte de la Policiade la Ciudad de México, que  Curso de Formacién Policial/ falegie los aspirantes, por lo que
o : - - . o N : PORCENTAJE Eficiencia/ 0.15 15 100 Avances .
Componente 1 tenga un programa de capacitacion perfilado y adecuado parala correcta Funcion Policial Aspirantes aPolicias se tenga un programa de capacitacion perfilado y Total de cadetes que egresan de Ascendente Trimestrales se tendria menos personal

adecuado para la correcta Funcion Policial su Formacion Policial. captado.
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5. Cero Agresion y Més Seguridad
5.1 Seguridad Ciudadana
5.1.9 Formacion, capacitacion y carrera policial

Alineacion al Objetivo del

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 Desarrollo Sostenible

16 Paz, justicia e instituciones solidas

Programa presupuestario E170 Profesionalizacién policial Unidad Responsable  Universidad de la Policia

Clasificacion Funcional

Finalidad 1 Subfuncion: 1

META ANUAL
Tipo-

Dimension- | Indicador | Numerador | Denominador
Frecuencia

Funcion 7
Resultados

Nombre del Méododecdculo]  “idedde Medios de Verificacion

Indicador Definicion medida

Objetivos

1) Fin: Formar especialistasy profesionales en materia de Seguridad Ciudadana, con base en un modelo educativo

gue facilite el desarrollo de competencias especializadas, mediante un enfoque preventivo y € uso de nuevas gy EEREEE IS DY [P e

. : - S s L . » materia de Seguridad Ciudadana, con base N° de Personal
tecnologias de informacion y comunicacion, parael anaisisy atencion eficaz y pertinente de las probleméticas de en un moddlo educativo aue facilite o Operativo aue Reformas alas
seguridad, en beneficio de la sociedad.2) Propésito: Ser una Universidad de vanguardia reconocida naciona e desarrollo de competenci asqespeci alizadas ingreﬁ} Noq de ) Estratégico / Leyesy
JLEMES (_)nal IETIEEEr ENEEEIEE aen JEIMEEIEn Y prof_eﬂone_ll zacion sl qu |C|a_de iaCiugea delMexico, | Froles: ona!|za0| " mediante un enfoque preventivo y el uso de Personal Operativo L SSioh Eficiencia/ 0 0 0 Universidad de la Policia de la Ciudad de México Reglamentos,
gue contribuya a mantener el orden publico, salvaguardar laintegridad fisicay patrimonial de las personas, en un Policial Levas tecnol odias de informacion ue abandona= N° PERMANENTE Ascendente resupLEsto
marco de respeto de los derechos humanos, que le distinga por promover la participacion activa de la sociedad en comunicacion a%a o andlisis atenc>i/c’)n 9 de Personal gs ngdo
la prevencion del delito y la busqueda permanente de la convivencia armonica de la comunidad.3) eficaz v parti nérfie de las brobl e):n sticas de Earesado 9 '
Componentes/Resultados. 95% logrado.4) Actividades: Capacitacion del personal operativo de la Secretaria de u)r/i g . en bendfici o%e | sociedad g
Seguridad Ciudadana que se desempefia como policia preventivo de la Ciudad de México. =g '
Ser una Universidad de vanguardia reconocida nacional e
N° de personal internacionalmente por su excelencia en laformaciony
Formar alag/los futuros policias, mediante la adquisicidn de conocimientos, técnicas, tacticas y habilidades que Capacitacion del personal operativo de la oner ati\F/)o e profesionalizacion de la Policia de la Ciudad de México, Reformasalas
les permitan responder desde el perfil investigador y analista téctico con legalidad, objetividad, eficiencia, Sei? ctariade SegSri dad Ci ug adana aue se inpres} Nqo de ACCION Estratégico / que contribuya a mantener el orden publico, salvaguardar Leyesy
20l ShIeMN profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion; en el desempefiode  Capacitacion ~ o aqg d . Eficiencia/ 0 0 0 laintegridad fisicay patrimonia delas personas, enun  Reglamentos,
desempefia como policia preventivo dela  personal operativo PERMANENTE
sus funciones sustantivas como futuras/os integrantes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de P Ciud adp de M e>F<) ico P e de&r?a— N° Ascendente marco de respeto de |os derechos humanos, que le distinga presupuesto
México ' q By por promover la participacion activade lasociedad enla  asignado
de Egresados ., . .
prevencion del delito y la busqueda permanente de la
convivencia armoénica de la comunidad
N° de personal
- : — Lo - - operativo de
Formar alag/los futuros policias, mediante la adquisicion de conocimientos, técnicas, tacticas y habilidades que Capacitacion del personal operativo dela inareso-- N° Reformasalas
COMPONENTE les permitan responder desde el perfil investigador y analista tactico con legalidad, objetividad, eficiencia, Capacitacion S:CF; ciaria de Segl?ri dad Ci ug 2dana aue se Persgn o operativo ACCION Estratégico / Leyesy
1 profesionalismo, honradez y respeto alos derechos humanos reconocidos en la Constitucién; en el desempefio de algolici 3 d efia como policia reventivc? dela  aue desertg- N° PERMANENTE Eficiencia/ 0 0 0 Universidad de la Policia de la Ciudad de México Reglamentos,
sus funciones sustantivas como futuras/os integrantes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de P Ciud adp deM e>F<) o 9 de Perso;l aI Ascendente presupuesto
Meéxico. ' . asignado
operativo que
egresa
N° de Personal
Formar alag/los futuros policias, mediante la adquisicidn de conocimientos, técnicas, tacticas y habilidades que Operativo que Reformasalas
Actividad 1 les permitan responder desde el perfil investigador y analista tactico con legalidad, objetividad, eficiencia, Profesionalizacion Capacitacion y actualizacion de ingresa- N° de ACCION Estratégico / Leyesy
— profesionalismo, honradez y respeto alos derechos humanos reconocidos en la Constitucion; en el desempefio de Policial especialistasy profesionales en materiade Personal Operativo PERMANENTE Eficiencia/ Universidad de la Policia de la Ciudad de México Reglamentos,
P sus funciones sustantivas como futuras/os integrantes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de Seguridad Ciudadana que abandona= N° Ascendente presupuesto
México de Personal asignado

Egresado
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5. Cero Agresion y Més Seguridad
5.3. Proteccion civil
5.3.3. Evitar nuevos riesgos

Alineacion al Objetivo del Desarrollo

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 Sostenible

11 Ciudades y comunidades sostenibles

Programa presupuestario
Clasificacion Funcional

NOO1

Cumplimiento de los programas de proteccion civil

Unidad Responsable

Universidad de la Policia

Finalidad

Funcion

Subfuncion:

2

Resultados

Tipo-

META ANUAL

Objetivos No”?bre = Definicion Método de calculo - dqd e5 Dimension- Numerador jDenominador o @ 0S de Supuestos
Indicador medida : Verificacion
Frecuencia
L os resultados se basarédn en Acciones realizadas, en las S?;Z?\i?\?g;ﬁﬁ?:ﬂlzsgeﬂ; Z?Lﬁtﬁf,frf&n :;I 2?;2 ge?:ﬁg'saj ) Estratégico / Informes de
instalaciones de la Universidad de la Policia de la Ciudad de Acciones P : o : ' Sumatoria ACCION Eficiencia/ Avances Presencia de agentes perturbadores.
L. ) e abiertas.Revision de extintores colocados, de acuerdo a :
México, en materia de Proteccion Civil. o . . N Ascendente Trimestrales.
Normatividad, en las instalaciones de esta I nstitucion.
. . . Acciones realizadas . : . Estratégico / Informes de . -
) 0 .
PROPOSITO Se tomara.en cuenta el _1'00 /o Qe acciones redlizadas, en en materia.de Acciones redlizadas en materia de Proteccion Civil Sumatoria de acci ones~real izadas alo ACCION Eficacia/ AVANCEs Ever)tqs extraordinarios de generacion natural o
materia de Proteccion Civil, paralograr metas. A largo del afio. . antropica.
Proteccion Civil Ascendente Trimestrales.
A fin delograr la meta programada para el gercicio 2024, se  Accionesrealizadas Se consideraran todas |as acciones realizadas, parala capacitacion, ('\'””.‘e“’. d_e FECOTES (RO ES d_urante Estratégico / Informes de
COMPONENTE : . ) . . - el gercicio 2023/numero de acciones 2 o . .
tomaran en cuenta el 100% de acciones realizadas, paralograr en materiade acondicionamiento y prevencion que se lleven acabo durante el . e PORCENTAJE  Eficiencia/ Avances Capacitaciones inherentes ala materia.
s . N o realizadas durante €l gercicio 2024 .
el objetivo que se tiene planteado Proteccion Civil. gercicio 2024. }¥100 Ascendente Trimestrales.
Actividad 1 Se tomara en cuenta el 100% de acciones realizadas, en Acciones refal Izadas Actuadlizar lasefid éticainternay externaen las instalaciones de la numero de sefial éticas cambiadas , Estr_at cgico / Informes de -
. A en materiade T g : . L ACCION Eficacia/ Avances Generacion de desastres en CDMX.
Componente 1 materia de Proteccién Civil, paralograr metas. L Universidad de la Policiaade la Ciudad de México durante el gjercicio 2023 .
Proteccion Civil Ascendente Trimestrales.
. reuniones realizadas durante €l gjercicio 2024, parainformar Accionesrealizadas Durante el gjercicio 2024, se realizaran diversas reuniones para que . . Estratégico / informe de implementar acciones que coadyuben a cumplimiento de
Actividad 2 ) ) . ) . . Asambleas informativas que se llevan " 2 : : T . g
al personal sobre las acciones de prevencion y accion en caso en materiade el persona se encuentre informado de que se debe realizar en caso ) ACCION Eficacia/ avance trimestral  las acciones de capacitacion en materia de proteccion
Componente 1 N acabo parainformar a persona ) o N
de desastres Proteccion Civil de desastres Nominal y anual civil dentro de lainstitucion
COMPONENTE c;g?;'ct?g'r: giljli II mazliirgfnn;agéol?ndgrﬂirfgirﬁgrilominio 3; Accionesreadlizadas Se considerallevar acabo diversos simulacros para coadyuvar con (cantidad de simulacros realizados Gestion / informe de integrar dentro de lainstitucion un comité paralatomade
P L » €19 en materiade estrategias que agilicen el desalojo delasinstalacionesencasode  durante €l periodo 2023/ cantidad de =~ PORCENTAJE  Eficiencia/ avance trimestral  decisiones relacionadas con el resguardo de los servidores
2 forma en la capacitacion del personal que se encargade la L . . ) N . o . :
: > . Proteccion Civil. Sismos. simulacros realizados 2024)* 100 Nominal y anud publicos dentro de las instalaciones de la UPCDM X
implementacion del programa antes mencionado.
. . . . o : : . . [levar acabo reuniones informativas que coadyuven a que
Actividad 1 Serequiere rr]a_tenal PERCHEES & area 25 proteccion Civi o |[ReEiEiEs regl Vet Durante el gjercicio 2024, se [levaran acabo acciones de que integracion del comité de proteccion . e — J Luishirs qle los servidores publicos que laboran en esta universidad se
con el proposito de contar con equipo gque contribuyaala en materiade . - . - ACCION Eficacia/ avance trimestral .
Componente 2 iy RN coadyuven alaimplementacion de comités civil . encuentran informados de que hacer en caso de desastres
atencion oportuna Proteccion Civil Nominal y anual naturales
Actividad 2 . . L Acclones regl Izadas Durante €l gercicio 2024, se llevaran acabo acciones de que integracion del comité de proteccion . Ggstlo_n / informe o_Ie Integrar dentro qle lainstitucion un comite paralatoma de
Componente 2 Implementacion de un comité de proteccion civil en materiade coadvuven alaimplementacion de comités Givil ACCION Eficacia/ avance trimestral  decisiones relacionadas con el resguardo de los servidores
P Proteccion Civil y P Nominal y anud publicos dentro de las instalaciones de la UPCDM X
. Que los servidores publicos que participan en las brigadas de  Acciones realizadas . . . (capacitados en €l gercicio Gestion / informe de E.l personal que partici paen e85 arigEns e pr.o,tecm on
Actividad 3 R . . . Capacitar alos ciudadanos que participan en las dragadas de . e o : civil se encuentre capacitado y sepa que atencion debe
proteccion civil se encuentren capacitados para brindar una en materiade A 2023/capacitados en €l gercicio PORCENTAJE Eficacia/ avance trimestral . .
Componente 2 ) - ., L proteccion civil . . brindar en caso de desastres naturales alos servidores
mejor atencion en caso de algun desastre natural Proteccion Civil 2024)* 100 Nominal y anual

publicos que laboran en esta universidad
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SO e Mk sSadinless Alineacion al Objetivo del Desarrollo

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 5.1 Seguridad Ciudadana . 16 Paz, justicia e instituciones solidas
> N - Sostenible
5.1.9 Formacion, capacitacion y carrera policial
Programa presupuestario U040 Apoyos paralaformacion policial Unidad Responsable Universidad de la Policia
Clasificacion Funcional

Finalidad 1 Funcién 7 Subfuncion: 1 Advidadinsituiond:
| META ANUAL

Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo il dqd 22 Tipo-Di MENSION- | | ndicador | Numerador |Denominador Medios de Verificacion Supuestos
medida Frecuencia

Resultados

Contribuir aquelasy los cadetes cuentencon  Apoyos parala Formacion Que todos aspirantes a Policiacuentenconel  Apoyos econdmicos entregados/Apoyos Est_rqteg| co / Registro de reportes trimestrales que obran en la Preferencia por otras
. . . - . PORCENTAJE Eficiencia/ 0 0 0 . L . . . . -
el Apoyo paralaFormacién Inicial Policial Apoyo Econémico econdmicos programados Ascendente Subdireccién de Administracion Escolar y Reclutamiento.  corporaciones Policiales.
. Contribuir aque lasy los cadetes reciban U040 "Apoyo econdémico para Contribuir aque lasy los cadetes reciban Apoyo  Apoyos econdmicos entregados/ Apoyos Est_ra_lteg| €O / Registro de reportes trimestrales que obran en la Preferencia por otras
PROPOSITO L 2 . 2 o L 2 o L PORCENTAJE Eficiencia/ 0.15 15 100 . - - i . : .
Apoyo econémico paralaformacién Policial. la Formacion Policial econdmico paralaformacion Policial. econdmicos programados Ascendente Subdireccion de Administracion Escolar y Reclutamiento.  corporaciones Policiales.
COMPONENTE Contribuir aque lasy los cadetes reciban U040 "Apoyo econdémico para Contribuir aque lasy los cadetes reciban Apoyo Apoyos econdmicos entregados / Apoyos Est_ra_lteg| co / Registro de reportes trimestrales que obran en la Preferencia por otras
- - - - o A - . - PORCENTAJE Eficiencia/ 0.15 15 100 . - iy . : -
Apoyo econdémico paralaformacién Policial. la Formacion Policial econdmico paralaformacion Policial. econdmicos programados Ascendente Subdireccion de Administracion Escolar y Reclutamiento.  corporaciones Policiales.
.. - . " , . N . , . Estratégico / . : :
Actividad 1 Contribuir aque lasy los cadetes reciban U040 "Apoyo economico para Contribuir aque lasy los cadetes reciban Apoyo Apoyos econdmicos entregados/ Apoyos PORCENTAJE Eficiencia/ 015 15 100 Registro de reportes trimestrales que obran en la Preferencia por otras

Componente 1 Apoyo econdémico paralaformacién Policial. laFormacion Policial™ econdmico paralaformacion Policial. econdmicos programados Ascendente Subdireccion de Administracion Escolar y Reclutamiento.  corporaciones Policiales.
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