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2. Ciudad Sustentable
Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 1.1 Derecho alaeducacion
1.2.1 Salud universal

Programa presupuestario E195 Prestaciones sociales a jubilados, pensionados y personal activo Unidad Responsable Cajade Prevision de la Policia Preventiva

Alineacion al Objetivo del Desarrollo

Sostenible 10 Reduccion de las desigual dades

Clasificacion Funcional

Finalidad 2 Funcion 6 Subfuncion: 9

META ANUAL
Tipo-

Método de calculo Unidad de medida Dimension- Indicador Denominador | Medios de Verificacion Supuestos

Resultados

Objetivos Nombre del Indicador Definicion

Frecuencia
: Porcentaje del gasto erogado por la Entidad por L i _
CEEl erogado por .Ia ezl P ERTEs gD e Gasto erogado por la Entidad por concepto concepto de servicio médico ISSSTE y ayudas el [For conceptp 8 servicio ITEEIER Estratégico / Comparacion con las En, -as0 d? fqlleu IED U
servicio médico ISSSTE y ayudas iy o . i . ISSSTE y ayudas asistencialesde la o algun pensionista o elemento
. . : de servicios médicos del total del gasto de  asistenciales entre el total del gasto que realizan los PORCENTAJE Eficacia/ 0 0 0 bases de datos de la . e
asistenciales del total del gasto que realizan : - . CAPREPOL)/(Total del gasto de los hogares por ) en activo, se notificaraala
2 - v los hogares hogares de |a ciudad en servicios médicos (ENIGH- L Regular Entidad e INEGI. .
los hogares de |a ciudad en servicios medicos. INEGI) servicio médico)* 100 Entidad.
Gasto erogado por la Entidad por concepto de Proporcién del gasto erogado por Porcentaje del gasto erogado por la Entidad por - . -En caso de fallecimiento de
. ayudas de gastos funerarios entre el total del CAPREPOL en ayudas de gastos concepto de ayudas de gastos funerarios entre el (Gasto e_rogado por CAPREPOL en ayudz_i de gastos Estrgtegl co/ Comparacion con las algun pensionista o elemento
PROPOSITO . . . . . funerarios)/(Gasto de los hogares de la ciudad por PORCENTAJE Eficacia/ 0 0 0 bases de datos de la . e .
gasto que realizan los hogares de laciudad en  funerarios del total del gasto de los hogares total del gasto que realizan los hogares de la ciudad concepto de sarvicios funerarios)* 100 Reqular Entidad e INEGI en activo, se notificaraala
gastos funerarios. delaciudad en servicios funerarios. en gastos funerarios (ENIGH-INEGI). P g ' Entidad.
. Proporcién del gasto erogado por Porcentaje del gasto erogado por la Entidad por i -
Gﬁﬁ/gggg?e?erang“dﬂ EJ c;ralcec;nelcipr);o elde CAPREPOL por concepto de actividades concepto de actividades recreativasy culturales  (Gasto de CAPREPOL por concepto de actividades Estratégico / Comparacion con las aIEnun:aSen: gﬁgﬂ?ﬁ;
COMPONENTE 1 >Y recreativas y culturales del total del gasto  entre €l total del gasto que realizan los hogares dela recreativasy culturales)/(Gasto deloshogaresdela ~ PORCENTAJE Eficiencia/ 0 0 0 bases de datos de la gunp e
total del gasto que realizan los hogares de la . . ) L . . - . en activo, se notificaraala
. L . en el mismo rubro de los hogares de la ciudad en actividades de esparcimiento (ENIGH- ciudad en actividades de esparcimiento)* 100 Regular Entidad e INEGI. .
ciudad en actividades de esparcimiento . Entidad.
ciudad INEGI)
Elementos en activo beneficiados con un Proporcion de eIgmentos o aCt'V.O que Porcentgj e de trabajadores beneficiados con un (NUmero de elementos en activo que cuentan con L ., -En caso de fallecimiento de
. . : ) cuenta con un préstamo hipotecario del . . : . . : . Estratégico / Comparacion con las . o
Actividad 1 préstamo hipotecario del total de los hogares . préstamo hipotecario del total deloshogaresdela  un préstamo hipotecario)/(Total de integrantes de 2 algun pensionista o elemento
) . total de integrantes de los hogares de la . . . . . PORCENTAJE Eficacia/ 0 0 0 bases de datos de la . e o
Componente 1 de la ciudad que cuentan con un préstamo ciudad aue cLentan con un préstamo ciudad que cuentan con un préstamo hipotecario los hogares de la ciudad que cuentan con un Reqular Entidad e INEGI en activo, se notificaraala
hipotecario g P (ENIGH-INEGI) préstamo hipotecario)* 100 cd ' Entidad.

hipotecario
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2. Ciudad Sustentable
Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 1.1 Derecho alaeducacion
1.2.1 Salud universal

Programa presupuestario Joo1 Pago de pensionesy jubilaciones Unidad Responsable Cajade Prevision de la Policia Preventiva

Finalidad 2 Funcién 6 Subfuncion: 9  Actvidadinditiciond: 170
META ANUAL

Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo Unidad de medida Tipo-Di MENSIONY | nicador | Numerador | Denominador i ‘?d.' 05 de Supuestos
Frecuencia Verificacion

Alineacion al Objetivo del Desarrollo

Sostenible 10 Reduccion de las desigualdades

Clasificacion Funcional

Resultados

Pagar en tiempo y formala nomi na.de Porcentaje de'los ingresos Qe los . Porcentqe gue representala nomina de pens onistas (Valor de lanémina de pensionistas de la Estratégico/ B de datos de ITa pension mensual se pagaen
pensionistas, garantizando un retiro digno  hogares de la Ciudad de México por  dela Entidad sobre las transferencias que reciben los . S tiempo y forma. En caso de
. - , . . - CAPREPOL)/(Ingreso deloshogaresdelaCiudad de = PORCENTAJE Eficacia/ 0 0 0 CAPREPOL e 2 o
y bajo condiciones que preserven los concepto de pension cubierto por la hogares de la Ciudad de México por concepto de México por concepto de jubilaciones y pensiones)* 100 Reaular INEGI fallecimiento de un pensionista se
derechos humanos CAPREPOL jubilacionesy pensiones. P P J yp € informaa la Entidad.

Pagar en tiempo y formala némina de : o . _ - Lapension mensual se pagaen
> , L Porcentaje de pensionistas de la Porcentaje que representan los pensionistas de la . o PC . Estratégico / Bases de datos de .
PROPOSITO pensi °T“Stas’ ga_rantlzando un retiro digno Entidad del total delos pensionistas =~ Entidad del total de la poblacion que cuenta con una (Numero de_ pensi onistas d? laCA PRE, - L)/fNumero PORCENTAJE Eficiencia/ 0 0 0 CAPREPOL e tien oy forma. En caso_de_
y bajo condiciones que preserven los . e - . . de pensionistas en la Ciudad de México)* 100 fallecimiento de un pensionista se
en la Ciudad de México pension en la Ciudad de México (ENIGH-INEGI) Regular INEGI . .
derechos humanos informa alaEntidad.
- . o : o Porcentaje que representa la némina de pensionistas de - Lapension mensual se pagaen
Identificar el nUmero de pensionistas con Porcentaje de pensionistas de la : . . . . . Estratégico / Bases de datos de .
o Y=o =Nai=EM [0s que cuenta CAPREPOL dd total enla Entidad ddl total delos pensionistas 2. uded sobre las transferencias que recibenlos | (Numero de pensionistas de la CAPREPOL)((NUMero. - ppeenTaAJE  Efidiendial 0 0 0 CAPREPOL e UETEE Y e, B esa e
. e . o hogares de la Ciudad de México por concepto de de pensionistas en la Ciudad de México)* 100 fallecimiento de un pensionista se
Ciudad de México en la Ciudad de México AR . Regular INEGI . :
jubilacionesy pensiones (ENIGH-INEGI) informaala Entidad.
Pagar en tiempo y formala némina de Porcentgje delosingresosdelos  Porcentgje que representa la ndmina de pensionistas de ( - o L. Lapension mensual se paga en
. o , o . . : . . Valor delanéminade pensionistas de la Estratégico / Bases de datos de .
Actividad 1 pensi onlstas, garantlzando unretirodigno  hogaresdelaCi udad de MeX|co por laEntidad 90er Iastransferfaqmas que reciben los CAPREPOL )/(Ingreso de los hogares de laCiudad de  PORCENTAJE Eficacia/ 0 0 0 CAPREPOL e ti empoy forma. En caso.de_
Componente 1 y bajo condiciones que preserven los concepto de pension cubierto por la hogares de la Ciudad de México por concepto de M éxiCO DOT CONc toi E d:e jubilaciones y pensiones)* 100 R :Euuclar INEGI fallecimiento de un pensionista se
derechos humanos CAPREPOL jubilaciones y pensiones (ENIGH-INEGI) P P J yp g informaala Entidad.
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5. Cero Agresion y Més Seguridad
Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 5.3. Proteccion civil
5.3.3. BEvitar nuevos riesgos

Programa presupuestario NOO1 Cumplimiento de los programas de proteccion civil Unidad Responsable Cajade Prevision de la Policia Preventiva
META ANUAL

» . " . . TIPo- | Requitado del . Medios de
Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo Unidad de medidaj] Dimension- , Numerador |Denominador RN Supuestos
Frecuencia Indicador Verificacion

Llevar a cabo las capacitaciones en materia Porcentaje del persona Porcentaje que representa el numero de trabagjadoresque  (nimero de trabajadores capacitados) / Estratégico / L os cursos de capacitacion en materia de proteccion civil se encuentran

Alineacion al Objetivo del Desarrollo

Sostenible 11 Ciudades y comunidades sostenibles

Clasificacion Funcional

Finalidad 1 Funcion 7 Subfuncion: 2

Resultados

de proteccion civil parael personal que  capacitado que laboraen  fueron capacitados en materia de proteccion civil sobreel  (nimero de trabagjadores que laboran  PORCENTAJE Eficiencia/ 0% 0 0 E’:\ aasgsgggi = sujetos a los convenios y/o contratos que se establezcan con las
labora en la Entidad. la Entidad. numero de trabajadores que laboran en |a Entidad. en laEntidad) *100 Regular ' instituciones facultadas para realizar dichas capacitaciones.
Llevar a cabo las capacitaciones en materia Porcentaje del personal Porcentaje que representa €l numero de trabagjadoresque  (nimero de trabajadores capacitados) / Estratégico / Bases de datos de L os cursos de capacitacion en materia de proteccion civil se encuentran
PROPOSITO de proteccion civil parael personal que  capacitado que laboraen  fueron capacitados en materia de proteccion civil sobreel  (nUmero de trabgjadores que laboran = PORCENTAJE Eficiencia/ 0% 0 0 la CAPREPOL sujetos a los convenios y/o contratos que se establezcan con las
labora en la Entidad. la Entidad. numero de trabajadores que laboran en la Entidad. en la Entidad) *100 Regular ' instituciones facultadas para realizar dichas capacitaciones.
COMPONENTE Llevar a cabo |as capacitaciones en materia Porcentaje del personal Porcentaje que representa el numero de trabajadoresque  (nimero de trabajadores capacitados) / Estratégico / Bases de datos de L os cursos de capacitacion en materia de proteccion civil se encuentran
1 de proteccion civil parael personal que  capacitado que laboraen  fueron capacitados en materia de proteccion civil sobreel  (nimero de trabajadores que laboran = PORCENTAJE Eficiencia/ 0% 0 0 la CAPREPOL sujetos a los convenios y/o contratos que se establezcan con las
labora en la Entidad. la Entidad. numero de trabajadores que laboran en la Entidad. en laEntidad) *100 Regular ' instituciones facultadas para realizar dichas capacitaciones.
Actividad 1 Llevar a cabo las capacitaciones en materia Porcentaje del personal Porcentaje que representa el numero de trabajadoresque  (nimero de trabajadores capacitados) / Estratégico / Bases de datos de L os cursos de capacitacion en materia de proteccion civil se encuentran
de proteccion civil parael persona que  capacitado que laboraen  fueron capacitados en materia de proteccion civil sobreel  (nimero de trabajadores que laboran = PORCENTAJE Eficiencia/ 0% 0 0 |2 CAPREPOL sujetos a los convenios y/o contratos que se establezcan con las

Componente 1

labora en la Entidad. la Entidad. numero de trabajadores que laboran en la Entidad. en la Entidad) *100 Regular instituciones facultadas para realizar dichas capacitaciones.
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