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2. Ciudad Sustentable
Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 2.1 Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacion de empleo
2.1.6 Mgjorar la proteccion socia parael desempleo

Prestaciones sociales a jubilados,
pensionados y personal activo

Finalidad - Funcion 6 Subfuncion: o - -
META ANUAL

Tipo- Resultado
Dimensién- del Numerador jDenominador Medios de Verificacion Supuestos

Alineacion a Objetivo del Desarrollo

Sostenible 10 Reduccion de las desigual dades

Unidad Responsable Cajade Prevision de laPolicia Auxiliar

Programa presupuestario E195

Clasificacion Funcional

Resultados

Nombre del Unidad de

Definicion Método de célculo

NIVEL Objetivos

iz Eens TEEE Frecuencia | Indicador
Contribuir ameiorar la calidad de Mide & nimero de servicios médicos aue s ((Servicios médicos de La pandemia es la afectacion de una enfermedad de los humanos alo largo de un area
. 9 . : . que primer, segundo y tercer - e . : — geogréficamente que ataca a casi todos |os individuos de una localidad o region. Por
vidadelos policias, pensionadosy Otorgamiento de proporcionan alos elementos delaPolicia gy Estratégico / Ventanilla Unica de Transparenciay Aviso de Privacidad, . . ) o - .
- ! . e . nivel otorgados/ Servicios ¢ 2 . consiguiente muchos o la mayoria opta por no acudir alos Servicios Médicos si no es
familiares derechohabientes de la PA, Servicios Auxiliar, jubilados, pensionadosy sus - ) INDICE Eficacia/ 106.85% 933404 873600  Transparencia . : o -
: : . v : : : M édicos de primer, segundo ) . necesario parano contagiarse, esto nos representa una disminucion de los Servicios
mediante el otorgamiento de servicios Médicos derechohabientes, paraincrementar el nivel : lic Ascendente https.//www.caprepa.cdmx.gob.mx/transparencia-caprepa v . . e I
médicos de calidad de salud de los derechohabientes. y tercer nivel solicitados) Meédi cos del primer, segundo y terc;er nivel de atenci on medica para ogelementos de
' *100) la Policia Auxiliar, jubilados, pensionados y sus familiares derechohabientes
Contribuir ameiorar la calidad de Mide & nimero de servicios médicos aue s ((Servicios médicos de La pandemia es |la afectacion de una enfermedad de los humanos alo largo de un &rea
. 9 . . : que primer, segundo y tercer - e . . — geogréficamente que ataca a casi todos los individuos de una localidad o region. Por
vidadelos policias, pensionadosy  Otorgamiento de proporcionan alos elementos de la Policia nivel otoraados / Servicios Estratégico / VentanillaUnicade Transparenciay Aviso de Privacidad, consiquiente muchos o | mavoria oota bor no acudir alos Servicios Médicos si no es
Z2l0]ZelSHEOMN familiares derechohabientes delaPA, Servicios Auxiliar, jubilados, pensionadosy sus - gacx INDICE Eficacia/ 106.85% = 933404 873600  Transparencia gu 1 May ptap o -
: : . v . . . Médicos de primer, segundo ) . necesario para no contagiarse, esto nos representa una disminucion de los Servicios
mediante el otorgamiento de servicios Médicos derechohabientes, paraincrementar €l nivel : lici Ascendente https.//www.caprepa.cdmx.gob.mx/transparencia-caprepa g . . o I
médicos de calidad de salud de los derechohabientes y tercer nivel solicitados) Meédi cos del primer, se_gundo y terc_:er nivel de atenci on medica para o;elementos de
' ) *100) la Policia Auxiliar, jubilados, pensionados y sus familiares derechohabientes
Contribuir ameiorar la calidad de Mide & nimero de servicios médicos que s ((Servicios médicos de La pandemia es |a afectacion de una enfermedad de los humanos alo largo de un &rea
X 9 ) . : que primer, segundo y tercer - e . . L geogréficamente que ataca a casi todos los individuos de una localidad o region. Por
vidadelos policias, pensionadosy Otorgamiento de proporcionan alos elementos delaPolicia g Estratégico / Ventanilla Unica de Transparenciay Aviso de Privacidad, . . ) - - .
COMPONENTE s . o e . nivel otorgados/ Servicios ¢ 2 . consiguiente muchos o la mayoria opta por no acudir alos Servicios Médicos si no es
familiares derechohabientes de la PA, Servicios Auxiliar, jubilados, pensionadosy sus - ) INDICE Eficacia/ 106.85% 933404 873600  Transparencia . . o -
1 . : - - : : . Médicos de primer, segundo _ , necesario parano contagiarse, esto nos representa una disminucion de los Servicios
mediante el otorgamiento de servicios Médicos derechohabientes, paraincrementar e nivel : e Ascendente https:.//www.caprepa.cdmx.gob.mx/transparencia-caprepa v . . o
médicos de calidad de salud de los derechohabientes y tercer nivel solicitados) Médi cos del primer, segundo y terc_:er nivel de atenci on medlcaparalos_elementos de
' ) *100) la Policia Auxiliar, jubilados, pensionados y sus familiares derechohabientes
Contribuir ameiorar la calidad de Mide &l nimero de servicios médicos aue s ((Servicios médicos de La pandemia es |a afectacion de una enfermedad de los humanos alo largo de un &rea
. 9 . . : que primer, segundo y tercer L e . . I geograficamente que ataca a casi todos los individuos de una localidad o region. Por
. vidadelos policias, pensionadosy Otorgamiento de proporcionan alos elementos delaPolicia = g Estratégico / VentanillaUnica de Transparenciay Aviso de Privacidad, . . ) . - .
Actividad 1 1 . . e . nivel otorgados/ Servicios ¢ 2 . consiguiente muchos o lamayoria opta por no acudir alos Servicios Médicos sl no es
familiares derechohabientes de la PA, Servicios Auxiliar, jubilados, pensionadosy sus v ) INDICE Eficacia/ 106.85% 933404 873600  Transparencia . . o -
Componente 1 : : . v : : . Médicos de primer, segundo _ , necesario parano contagiarse, esto nos representa una disminucion de los Servicios
mediante el otorgamiento de servicios Médicos derechohabientes, paraincrementar el nivel : o Ascendente https://www.caprepa.cdmx.gob.mx/transparencia-caprepa v . . DN
médicos de calidad. de salud de los derechohabientes. y tercer nivel solicitados) Meédicos del primer, segundo y tercer nivel de atencion médica paralos elementos de

*100) laPolicia Auxiliar, jubilados, pensionados y sus familiares derechohabientes
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2. Ciudad Sustentable
Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 2.1 Desarrollo econdmico sustentable e incluyente y generacion de empleo
2.1.6 Mg orar la proteccion social para el desempleo

Programa presupuestario Joo1 Pago de pensionesy jubilaciones Unidad Responsable Cajade Prevision de la Policia Auxiliar

Alineacion al Objetivo del Desarrollo

Sostenible 10 Reduccion de las desigual dades

Clasificacion Funcional

Finalidad 2 Funcion 6 Subfuncion: 9

META ANUAL

Unidad de Tipo- Resultado
Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo medida Dimension- del Numerador |Denominador Medios de Verificacion Supuestos
Frecuencia | Indicador

Proyeccion anual del gjercicio, Registro

Resultados

(NUmero de pensiones pagadas en €l

Contribuir alamejora de las prestaciones sociales mediante el

otoraamiento de pensiones v i ubil aciones por medio del pago Porcentgje de pensiones  Medir el resultado de pensiones pagadas en tiempo y iercicio fiscal / NGmMero de pensi ones Estratégico / de pensiones otorgadas en €l ario, Laautoridad encargada de
9 P y JUDITE P > Pag otorgadas y pagadas por forma contralas pensiones programadas en la 5 . pensior PORCENTAJE  Eficacia/ 115.33% 8063 6991 Registro de pagos a pensionesy proporcionar |os recursos, entrega los
oportuno y una adecuada proyeccion anual del otorgamiento de S - Co proyectadas para el mismo gercicio A . . .
i gercicio fiscal proyeccion anual del gercicio fisca : " Ascendente jubilaciones acumuladas a cierre del mismos en tiempo y forma.
nuevas pensiones. fiscal) * 100 NP
gercicio fiscal
A traves de|a proyeccion anual del otorgamiento de nuevas Porcentgje de pensionados que (NUmero de pensiones pagadas La documentacion entregada por los
pensionesy e acumulado de las pensiones ya otorgadas, se ey P S A€ Medir e resultado de pensiones pagadas en tiempo y P ©s bag Estratégico / Registro de pensionesy jubilaciones o egadapor 16
. : ) T reciben pago de pension en : conforme a calendario de pagos L . . pensionistas cumple con |os requisitos
=200 RIOMN pretende realizar € pago oportuno de pensionesy jubilaciones, . ; forma contra las pensiones otorgadas, conforme al ) . PERSONA Eficiencia/ 0% 0 0 otorgadas, Registro de pago a pensiones .
i ; g . tiempo y formay pensiones . : establecido por CAPREPA / NUmero de AR establ ecidos para que su pago pueda
por medio de la dispersién mensua de conformidad a calendario de pagos establecido por la CAPREPA . Ascendente y jubilaciones ) .
: . . programadas pensiones otorgadas) * 100 realizarse en tiempo y forma
calendario de pago de pensiones preestabl ecido.
L os pensionistas entregan
Cantidad total de solicitudes recibidas contra €l total (NUmero de solicitudes recibidas / Estratégico / documentacion compl eta para

00 IZ0N[=\BI=  se cuantificala entrega de pensiones otorgadas directamente a Porcentaje de solicitudes Registro de nuevas pensiones otorgadas

los pensionistas dictaminadas favorablemente de solicitudes que por sus caracteristicas fueron NuUmero de solicitudes dictaminadas ASUNTO Eficacia/ 0% 0 0 y pagadas en el trimestre solicitud de pension y entregan un
dictaminadas de manerafavorable favorablemente) * 100 Ascendente medio para que su pension aprobada
pueda ser pagada
Ejecutar en apego alas Reglas de Operacioén del
Actividad 1 todas I_a'_s solicitu_c,les sean dictami nadas,_ fa_tvorable no favorable. Dictaminacion de jubilaciones Plan de Pr_e_visién S(_)ciql de los miembros d_e la NOmero de sol i_ci_tudes di_ctami _nadas/ G@ti(’)_n / C_uantificaci ony registro de pensiones  Los posi bles pensi onistas entregan
Componente 1 Verificar gestion, mediante el cumplimiento al apego alas y pensiones recibidas Policia Auxiliar del Distrito Federal (ahora Ciudad Numero de solicitudes dictaminadas ASUNTO Eficacia/ 0% 0 0 dictaminadas favorablemente y no documentacion completa para que su
Reglas de Operacion. de México) la dictaminacion correspondiente favorablemente)* 100 Ascendente favorablemente solicitud pueda ser dictaminada

(favorablesy no favorables)
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5. Cero Agresion y Més Seguridad

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 5.3. Proteccion civil Alreselin el QuEipeE [Besiic @

11 Ciudades y comunidades sostenibles

5.3.3. Evitar nuevos riesgos SeEElslE
Programa presupuestario NOO01 g:ﬁlpl IEAID ES e 108 B MES P e Unidad Responsable Cajade Prevision de la Policia Auxiliar
Clasificacion Funcional
Finalidad 1 Funcion 7 Subfuncion: 2 AdviddInsitciond: 2

Resultados

NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de célculo UMEEREE | [IpEDImEREE-
medida Frecuencia

Contribuir con las autoridades especializadas Mide el grado de reaccion y/o Estratégico /

META ANUAL

Resul_tado iz Numerador |Denominador Medios de Verificacion Supuestos
Indicador

FIN de Prateccién Civil paralograr una efectiva | CP2ctacion del personal delaEntidad en | . yoen del personal en caso | (ACVIdades programadas/ | g \1o Eficacia/ 100% 10 100 |[Ceusangate serenlisEiciipet Cilisy, B ejalneli persan s espet Fetio proplemas conl
- temas de Proteccion Civil - actividades realizadas)* 100 https://www.proteccioncivil.cdmx.gob.mx/ plataformay/o fallas de conexion
cultura de prevencion. de siniestros. Descendente
Contribuir con las autoridades especializadas N . Mide el grado de reaccion y/o . Estratégico / . o , Desobediencia del personal de la Entidad, Inasistencia
2020 RN de Proteccion Civil paralograr una efectiva Capacitacion de persona_l d N I‘? Ent' dad en coordinacion del personal en caso Adtivi dades programadas ASUNTO Eficiencia/ 100% 10 10 chtame_n estruct_ural em|t_|do por 1aSGIRPC, Minutas alas reuniones de trabajo del personal responsable de
- temas de Proteccion Civil. L entre actividades realizadas. de trabajo de mejora continua, . o
cultura de prevencion. de siniestros. Descendente la Brigada de Proteccion Civil
Contribuir con las autoridades especializadas L . Mide el grado de reaccion y/o Estratégico /
COMPONENTE de Proteccion Civil paralograr una efectiva CEREEIERIN CE persona_l d N I"?‘ Ent' CEEIER coordinacion del personal encaso  Actividades programadas ASUNTO Eficacia/ 100% 10 10 Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2024 Falta de liquidez de la Entidad, Falta de presupuesto
1 - temas de Proteccion Civil. .
cultura de prevencion. de siniestros. Descendente
. Contribuir con las autoridades especializadas o . Mide el grado de reaccion y/o o Estratégico /
Siiete 4 de Proteccion Civil paralograr una efectiva Capacitacion de persona_l d N "’?‘ Ent' dad en coordinacion del personal en caso (A.Ct.'v' dades Programaflas ASUNTO Eficacia/ 100% 10 10 Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2024 Falta de liquidez de la Entidad, Falta de presupuesto
Componente 1 - temas de Proteccion Civil. /actividades realizadas )* 100
cultura de prevencion. de Descendente
Financiamiento para mejorar €l Mide el grado de eficienciaconla . L . Estratégico / . . . . . . Inasistencia del personal integrante de la Brigada de
COMPONENTE NO APLICA equipamiento basico parael personal dela adquisicion de bienes TER B8 ¢ |_tu_de£/numero ASUNTO Eficiencia/ 0% 0 0 L'Sta. L2 R aa FESIELErEse S oz]e) MlinLEe s Proteccion Civil, Reuniones de trabajo sin llevarse a
. L L de adquisiciones trabajo de las reuniones
Brigada de Proteccién Civil especializados Regular cabo
. Contribuir con las autoridades especializadas o . Mide el grado de reaccién y/o L Estratégico / . . . . . . Inasistencia del personal integrante de la Brigada de
A se 4 de Proteccion Civil paralograr una efectiva Capacitacion d persona_l d N I"?l Ent' dad en coordinacion del personal en caso (A.Ct.'v' dades Programaflas ASUNTO Eficacia/ 100% 4 4 L'Sta. de asstenma_a |as reuniones de trabgjo, Minuta de Proteccion Civil, Reuniones de trabajo sin llevarse a
Componente 2 - temas de Proteccion Civil. /actividades realizadas )* 100 trabajo de las reuniones
cultura de prevencion. de Descendente cabo
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