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ADMINISTRACION Y FINANZAS

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

2. Ciudad Sustentable

2.1 Desarrollo econdémico sustentable e incluyente y generacion de empleo AlinszsEn e Qeeions Desielle

10 Reduccion de las desigualdades

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024

2.1.6 Mgorar la proteccion socia parael desempleo =esizildle
Programa presupuestario E195 Prestaciones sociales a jubilados, pensionadosy personal activo Unidad Responsable Cajade Prevision para Trabgjadores a Lista de Raya
Clasificacion Funcional
Finalidad 2 Funcién 6 Subfuncion: 9 - 809

Resultados

| META ANUAL

ala derechohabiencia que conlleve aelevar su nivel
devida

los serviciosintegrales.

requerimientos solicitados, para ser
acreedores a servicios integral es.

cobertura a la derechohabiencia que conlleve a elevar su
nivel devida

trimestral con base a resultados mensuales.

, Tipo-
Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo Urr::gda%ge Dimension- || Indicador | Numerador | Denominador Medios de Verificacion Supuestos
Frecuencia
Contribuir a garantizar el pleno derecho de las Mide el grado de cumplimiento de los Contribuir a garantizar el pleno derecho de las personas Reqistros de apovos otoraados
personas adultas mayores jubiladas y pensionadas, Porcentaje de personas requerimientos de los jubilados y adultas mayores jubiladas y pensionadas, mediante el - 9 apoy gados. La Secretariade Administracion y
: 2T : A . : g - 2 . Estratégico / Documentacion Internade laDireccionde :
mediante el fomento del pleno gercicio de sus pensionadas o jubiladas  pensionados para la asignacion de servicios fomento del pleno gercicio de sus libertades o . . Finanzas asigna | os recursos presupuestales
. . . Y PORCENTAJE  Eficacia/ 0.9897 1153 1165 Prestacionesy Bienestar, lacual llevaun - . o ;
libertades fundamental es, dando una mayor cobertura que reciben laayuda de integrales, en relacion del total de fundamental es, dando una mayor coberturaala . suficientes. Lacrisis sanitariaha sido
I . L - . S : Ascendente registro anual con base a resultados
ala derechohabiencia que conlleve aelevar sunivel ~ los serviciosintegrales. requerimientos solicitados, para ser derechohabiencia que conlleve aelevar su nivel de mensuales superada.
devida acreedores a serviciosintegrales. vida.
Contribuir a garantizar €l pleno derecho de las Mide el grado de cumplimiento de los Contribuir a garantizar el pleno derecho de las personas Registros de servicios integrales Los jubilados y pensionados estan
personas adultas mayores jubiladas y pensionadas, Porcentaje de personas requerimientos de los jubilados y adultas mayores jubiladas y pensionadas, mediante el - disponiblesy autorizados. Documentaciéon  interesados en ser beneficiados con algun
: N . . : . g . 7 : Estratégico / o : o :
PROPOSITO mediante el fomento del pleno gercicio de sus pensionadas o jubiladas  pensionados para la asignacion de servicios fomento del pleno gercicio de sus libertades PORCENTAJE  Eficadia/ 0.9923 1153 1162 Interna de la Direccion de Prestacionesy  servicio disponible. El H. Congreso de la
libertades fundamental es, dando una mayor cobertura que reciben laayuda de integrales, en relacion del total de fundamental es, dando una mayor coberturaala Reaqular ' Bienestar, lacual Ilevaun registro CDMX autorizaen el Decreto de
aladerechohabiencia que conlleve aelevar sunivel  |los servicios integrales. requerimientos solicitados, para ser derechohabiencia que conlleve aelevar su nivel de & acumulado anual con base a resultados Presupuesto |os recursos presupuestales
devida acreedores a servicios integral es. vida. mensuales suficientes
Porcentaje de eventos Mide el grado de avance trimestral en Estratéaico / Registros de apoyos. Documentacion La asianacion de recursos adicionales bor
®0)VIZ0N[=\aFs Creditos, servicio meédico, eventos culturales, ayudas recreativos, esparcimiento, términos porcentual es en que se Creditos, servicio médico, eventos culturales, ayudas de aed Interna de la Direccion de Prestaciones y g p - >P
e ) : . . o ) . PORCENTAJE  Eficacia/ 0.9897 1153 1165 . . parte de la Secretaria de Administracion y
1 de protesis, excursiones proveidos. culturalesy ayudas proporcionan |os servicios integral es respecto protesis, excursiones proveidos. Bienestar, lacual Ilevaun registro . :
. . Ascendente . Finanzas es prontay expedita.
realizadas asu programado a periodo trimestral con base a resultados mensuales.
Contribuir a garantizar €l pleno derecho de las Mide el grado de cumplimiento de los Método de Céculo Contribuir a garantizar €l pleno Registros de solicitudes de acceso a
personas adultas mayores jubiladas y pensionadas, Porcentaje de personas requerimientos de los jubilados y derecho de |as personas adultas mayores jubiladas y - eYISiros - Losjubilados y pensionados entregan en
. . T : L . . L . . : S Estratégico / servicios integrales. Documentacion . .
Actividad 1 mediante el fomento del pleno gercicio de sus pensionadas o jubiladas  pensionados parala asignacion de servicios  pensionadas, mediante el fomento del pleno gjercicio de = o . tiempo y formalas solicitudesy la
. . . Y . PORCENTAJE  Eficacia/ 0.9897 1153 1165 Interna de la Direccion de Prestaciones y . :
(o neplca =M || bertades fundamental es, dando una mayor cobertura que reciben la ayuda de integrales, en relacion del total de sus libertades fundamental es, dando una mayor . . documentacion requerida para ser
- . L - . o Ascendente Bienestar, lacual lleva un registro P
aladerechohabiencia que conlleve aelevar sunivel =~ los serviciosintegrales. requerimientos solicitados, para ser cobertura a la derechohabiencia que conlleve aelevar su . acreedores de serviciosintegrales
. o : ) trimestral con base a resultados mensuales.
devida acreedores a servicios integrales. nivel devida
Contribuir a garantizar el pleno derecho de las Mide el grado de cumplimiento de los Contribuir a garantizar el pleno derecho de las personas Redistros de solicitudes de acceso a
personas adultas mayores jubiladas y pensionadas, Porcentaje de personas requerimientos de los jubilados y adultas mayores jubiladas y pensionadas, mediante el - €gIstros =0 Los jubilados y pensionados entregan en
. . 2T : L . . g - 0 . Estratégico / servicios integrales. Documentacion . .
Actividad 2 mediante el fomento del pleno gercicio de sus pensionadas o jubiladas  pensionados para la asignacion de servicios fomento del pleno gjercicio de sus libertades = o . tiempo y formalas solicitudesy la
. . . Y PORCENTAJE  Eficacia/ 0.9923 1153 1162 Interna de la Direccion de Prestaciones y - :
[ohlelol =y =M || bertades fundamentales, dando una mayor cobertura que reciben la ayuda de integrales, en relacion del total de fundamental es, dando una mayor coberturaala . : documentacion requerida para ser
S ; L - . . ) Regular Bienestar, lacual lleva un registro L
aladerechohabiencia que conlleve aelevar sunivel  los serviciosintegrales. requerimientos solicitados, para ser derechohabiencia que conlleve aelevar su nivel de . acreedores de serviciosintegrales
. o ) trimestral con base a resultados mensuales.
devida acreedores a servicios integral es. vida.
Contribuir a garantizar €l pleno derecho de las Mide el grado de cumplimiento de los Contribuir a garantizar el pleno derecho de las personas . .
S . . . o S . ) Registros de solicitudes de acceso a - .
personas adultas mayores jubiladas y pensionadas, Porcentaje de personas requerimientos de los jubilados y adultas mayores jubiladas y pensionadas, mediante el - N - Losjubilados y pensionados entregan en
. : 2T ! A . : hy - N . Estratégico / servicios integrales. Documentacion : .
Actividad 3 mediante el fomento del pleno gercicio de sus pensionadas o jubiladas  pensionados parala asignacion de servicios fomento del pleno gercicio de sus libertades = o ) tiempo y formalas solicitudesy la
. . . Y PORCENTAJE  Eficacia/ 0.9923 1153 1162 Interna de la Direccion de Prestaciones y . :
o6 en=p N |ibertades fundamental es, dando una mayor cobertura  que reciben laayudade integrales, en relacion del total de fundamental es, dando una mayor coberturaala Reqular Bienestar la cual lleva un registro documentacion requerida para ser
aladerechohabiencia que conlleve aelevar sunivel  los serviciosintegrales requerimientos solicitados, para ser derechohabiencia que conlleve a elevar su nivel de g : ’ e acreedores de servicios integrales
. o ) trimestral con base a resultados mensuales.
devida acreedores a servicios integral es. vida.
Contribuir a garantizar el pleno derecho de las Mide el grado de cumplimiento de los Contribuir a garantizar el pleno derecho de las personas . -
- : : 2 - - . ) Registros de solicitudes de acceso a N :
personas adultas mayores jubiladas y pensionadas, Porcentaje de personas requerimientos de los jubilados y adultas mayores jubiladas y pensionadas, mediante el - L Iy Losjubiladosy pensionados entregan en
. : R ! M : : g - A . Estratégico / servicios integrales. Documentacion : .
Actividad 4 mediante el fomento del pleno gercicio de sus pensionadas o jubiladas  pensionados parala asignacion de servicios fomento del pleno gercicio de sus libertades o o . tiempo y formalas solicitudesy la
: . . P PORCENTAJE  Eficacia/ 0.9923 1153 1162 Interna de la Direccion de Prestaciones y . :
ool =y =M || bertades fundamentales, dando una mayor cobertura que reciben la ayuda de integrales, en relacion del total de fundamental es, dando una mayor coberturaala Reaqular Bienestar la cual lleva un registro documentacion requerida para ser
aladerechohabiencia que conlleve aelevar sunivel  los serviciosintegrales. requerimientos solicitados, para ser derechohabiencia que conlleve aelevar su nivel de € . ' ©9 acreedores de servicios integrales
. L ) trimestral con base a resultados mensuales.
devida acreedores a servicios integral es. vida.
Contribuir a garantizar €l pleno derecho de las Mide el grado de cumplimiento de los Método de Calculo Contribuir a garantizar €l pleno . -
g : . 2 - o Registros de solicitudes de acceso a N .
personas adultas mayores jubiladas y pensionadas, Porcentgje de personas requerimientos de los jubilados y derecho de |las personas adultas mayores jubiladas y - . g Losjubiladosy pensionados entregan en
. . 2 . Lo . . . . . . L Estratégico / serviciosintegrales. Documentacion ; .
Actividad 5 mediante el fomento del pleno gercicio de sus pensionadas o jubiladas  pensionados parala asignacion de servicios  pensionadas, mediante el fomento del pleno gercicio de o o . tiempo y formalas solicitudesy la
. . . P . PORCENTAJE Eficacia/ 0.9923 1153 1162 Interna de la Direccion de Prestacionesy . :
ool =y =W || bertades fundamentales, dando una mayor cobertura que reciben la ayuda de integrales, en relacion del total de sus libertades fundamental es, dando una mayor Regular Bienestar, la cual lleva un registro documentacion requerida para ser

acreedores de servicios integrales



Actividad 6
Componente 1

Actividad 7
Componente 1

Actividad 8
Componente 1

Actividad 9
Componente 1

Actividad 10
Componente 1

Actividad 11
Componente 1
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Créditos, servicio médico, eventos culturales, ayudas recreativos, esparcimiento,

de protesis, excursiones provei dos.

Créditos, servicio médico, eventos culturales, ayudas recreativos, esparcimiento,

de protesis, excursiones provei dos.

Créditos, servicio médico, eventos culturales, ayudas recreativos, esparcimiento,

de prétesis, excursiones proveidos.

Créditos, servicio médico, eventos culturales, ayudas recreativos, esparcimiento,

de prétesis, excursiones provei dos.

Créditos, servicio médico, eventos culturales, ayudas recreativos, esparcimiento,

de protesis, excursiones provei dos.

Contribuir a garantizar el pleno derecho de las
personas adultas mayores jubiladas y pensionadas,
mediante el fomento del pleno gercicio de sus

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Porcentgje de eventos

culturalesy ayudas
realizadas

Porcentaje de eventos

culturalesy ayudas
realizadas

Porcentaje de eventos

culturalesy ayudas
realizadas

Porcentaje de eventos

culturalesy ayudas
realizadas

Porcentgje de eventos

culturalesy ayudas
realizadas

Porcentaje de personas
pensionadas o jubiladas

libertades fundamental es, dando una mayor cobertura que reciben laayuda de

ala derechohabiencia que conlleve aelevar su nivel
devida

los serviciosintegrales.

Mide el grado de avance trimestral en
términos porcentuales en que se

proporcionan |os servicios integral es respecto

asu programado a periodo

Mide el grado de avance trimestral en
términos porcentuales en que se

proporcionan |os servicios integral es respecto

asu programado al periodo

Mide el grado de avance trimestral en
términos porcentuales en que se

proporcionan |os servicios integral es respecto

asu programado a periodo

Mide el grado de avance trimestral en
términos porcentuales en que se

proporcionan |os servicios integral es respecto

asu programado a periodo

Mide el grado de avance trimestral en
términos porcentuales en que se

proporcionan |os servicios integral es respecto

asu programado a periodo

Mide el grado de cumplimiento de los
requerimientos de los jubilados y
pensionados para la asignacion de servicios
integrales, en relacion del total de
requerimientos solicitados, para ser
acreedores a serviciosintegrales.

Créditos, servicio médico, eventos culturales, ayudas de
protesis, excursiones proveidos.

Créditos, servicio médico, eventos culturales, ayudas de
protesis, excursiones proveidos.

Créditos, servicio médico, eventos culturales, ayudas de
prétesis, excursiones proveidos.

Creéditos, servicio médico, eventos culturales, ayudas de
prétesis, excursiones proveidos.

Créditos, servicio médico, eventos culturales, ayudas de
protesis, excursiones provei dos.

Contribuir a garantizar €l pleno derecho de las personas
adultas mayores jubiladas y pensionadas, mediante el
fomento del pleno gjercicio de sus libertades
fundamental es, dando una mayor coberturaala
derechohabiencia que conlleve aelevar su nivel de

vida.

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

Gestion /
Eficacia/
Ascendente

Gestion/
Eficacia/
Ascendente

Gestion /
Eficacia/
Ascendente

Gestion /
Eficacia/
Ascendente

Gestion/
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

0.9897

0.9897

0.9897

0.9897

0.9897

0.9923

1153

1153

1153

1153

1153

1153

1165

1165

1165

1165

1165

1162

Registros de solicitudes de acceso a
servicios integrales. Documentacion
Interna de la Direccion de Prestaciones y
Bienestar, lacual levaun registro
trimestral con base a resultados mensuales.

Registros de solicitudes de acceso a
servicios integrales. Documentacion
Interna de la Direccion de Prestaciones y
Bienestar, lacual Ilevaun registro
trimestral con base a resultados mensuales.

Registros de solicitudes de acceso a
servicios integrales. Documentacion
Interna de la Direccion de Prestaciones y
Bienestar, lacual lleva un registro
trimestral con base a resultados mensuales.

Registros de solicitudes de acceso a
servicios integrales. Documentacion
Interna de la Direccion de Prestacionesy
Bienestar, lacual llevaun registro
trimestral con base a resultados mensuales.

Registros de solicitudes de acceso a
servicios integrales. Documentacion
Interna de la Direccion de Prestaciones y
Bienestar, lacual [levaun registro
trimestral con base a resultados mensuales.

Registros de solicitudes de acceso a
servicios integrales. Documentacion
Interna de la Direccion de Prestaciones y
Bienestar, lacua lleva un registro
trimestral con base a resultados mensuales.

Losjubilados y pensionados entregan en
tiempo y formalas solicitudesy la
documentacion requerida para ser
acreedores de servicios integrales

Losjubiladosy pensionados entregan en
tiempo y formalas solicitudesy la
documentacion requerida para ser
acreedores de servicios integrales

Losjubilados y pensionados entregan en
tiempo y formalas solicitudesy la
documentacion requerida para ser
acreedores de servicios integrales

Losjubilados y pensionados entregan en
tiempo y formalas solicitudesy la
documentacion requerida para ser
acreedores de servicios integrales

Losjubilados y pensionados entregan en
tiempo y formalas solicitudesy la
documentacion requerida para ser
acreedores de servicios integrales

Losjubiladosy pensionados entregan en
tiempo y formalas solicitudesy la
documentacion requerida para ser
acreedores de serviciosintegrales
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2. Ciudad Sustentable
Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 2.1 Desarrollo econdmico sustentable e incluyente y generacion de empleo
2.1.6 Mg orar la proteccion socia para el desempleo

Programa presupuestario Joo1 Pago de pensiones'y jubilaciones Unidad Responsable Cajade Prevision para Trabajadores a Lista de Raya

Finalidad 2 Funcion 6 Subfuncion: 9 - 10
| META ANUAL

- ... | Tipo 1 1 v ]
Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo Urr::gdﬂge Dimensién- | Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Frecuencia

Alineacion al Objetivo del Desarrollo

Sostenible 10 Reduccion de las desigualdades

Clasificacion Funcional

Resultados

Contribuir a garantizar el pleno derecho de las Mide el grado de cumplimiento de los Contribuir a garantizar el pleno derecho de las Reqistros de apovos otoraados
personas adultas mayores jubiladas y pensionadas, Porcentaje de personas  requerimientos de los jubiladosy pensionados  personas adultas mayores jubiladas y pensionadas, Estratégico / Di?:umentaci%?l I>/nterna dge la D'i reccion de La Secretariade Administracion y Finanzas
mediante el fomento del pleno gjercicio de sus pensionadas o jubiladas  paralaasignacion de servicios integrales, en mediante el fomento del pleno gercicio de sus aley ) : asigna los recursos presupuestales
. . i o : PORCENTAJE  Eficacia/ 0.9923 1153 1162 Prestacionesy Bienestar, la cual llevaun 2 . N .
libertades fundamental es, dando una mayor cobertura que reciben la ayuda de los relacion del total de requerimientos libertades fundamental es, dando una mayor cobertura Reaular reqistro anual con base a resultados suficientes. La crisis sanitariaha sido
aladerechohabiencia que conlleve aelevar sunivel de  serviciosintegrales. solicitados, para ser acreedores aservicios aladerechohabiencia que conlleve aelevar su nivel de eg n?ng ales superada.
vida. integrales. vida.
Contribuir a garantizar €l pleno derecho delas Mide el grado de cumplimiento de los Contribuir a garantizar el pleno derecho de las Reqisiros de servicios intearales disoonibles Losjubiladosy pensionados estan
personas adultas mayores jubiladas y pensionadas, Porcentaje de personas  requerimientos de los jubiladosy pensionados  personas adultas mayores jubiladas y pensionadas, Estratégico / Z?Jtori Zados. Documentsgi on Intersﬁa dela interesados en ser beneficiados con algun
. mediante el fomento del pleno gjercicio de sus pensionadas o jubiladas = paralaasignacion de servicios integrales, en mediante el fomento del pleno gercicio de sus aley y atori2 . . servicio disponible. EI H. Congreso de la
PROPOSITO . : 3 o , PORCENTAJE  Eficacia/ 0.9923 1153 1162 Direccion de Prestaciones y Bienestar, la :
libertades fundamental es, dando una mayor cobertura que reciben la ayuda de los relacion del total de requerimientos libertades fundamental es, dando una mayor cobertura Reqular cual llevaun reqistro acumulado anual con CDMX autorizaen €l Decreto de
ala derechohabiencia que conlleve aelevar su nivel de servicios integrales solicitados, para ser acreedores aservicios aladerechohabiencia que conlleve aelevar su nivel de eg base a result ad%gs mensuales Presupuesto |os recursos presupuestal es
vida. integrales. vida. suficientes
Porcentaje de eventos  indicador Mide &l grado de avance trimestral Estratégico / Registros de apoyos. Documentacion L a asianacion de recursos adicionales bor
00)\/1Z0/N|=\FIE Resumen narrativo Créditos, servicio médico, eventos recreativos, esparcimiento, en términos porcentuales en que se Créditos, servicio médico, eventos culturales, ayudas aleg Internade la Direccion de Prestacionesy 9 . - >P
. . . : L o . : PORCENTAJE  Eficacia/ 0.9923 1153 1162 : : . parte de la Secretaria de Administracion y
1 culturales, ayudas de protesis, excursiones provei dos. culturalesy ayudas proporcionan |os servicios integral es respecto de protesis, excursiones provei dos. Bienestar, lacual Ilevaun registro trimestral —. !
. . Regular Finanzas es prontay expedita
realizadas asu programado a periodo con base a resultados mensuales.
Contribuir a garantizar €l pleno derecho de las Mide el grado de cumplimiento de los Contribuir a garantizar €l pleno derecho de las Redistros de solicitudes de acceso a
personas adultas mayores jubiladas y pensionadas, Porcentaje de personas  requerimientos de los jubiladosy pensionados  personas adultas mayores jubiladas y pensionadas, Etratéaico / se??/i cios intearales. Documentacion Intermna Losjubiladosy pensionados entregan en
Actividad 1 mediante el fomento del pleno gjercicio de sus pensionadas o jubiladas = paralaasignacion de servicios integrales, en mediante el fomento del pleno gercicio de sus aleg s INteg i . . tiempo y formalas solicitudesy la
. . S . . PORCENTAJE  Eficacia/ 0.9923 1153 1162 dela Direccion de Prestaciones y Bienestar, . .
(o nenca =M |bertades fundamentales, dando una mayor cobertura que reciben laayuda de los relacion del total de requerimientos libertades fundamental es, dando una mayor cobertura Reqular lacual lleva.un redisiro trimestral con base documentacion requerida para ser
aladerechohabiencia que conlleve aelevar sunivel de  serviciosintegrales. solicitados, para ser acreedores aservicios  aladerechohabiencia que conlleve aelevar su nivel de < e acreedores de servicios integrales.

aresultados mensuales.

vida. integrales. vida.
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5. Cero Agresion y Més Seguridad
Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 5.3. Proteccion civil
5.3.3. BEvitar nuevos riesgos

Alineacion al Objetivo del Desarrollo

Sostenible 11 Ciudades y comunidades sostenibles

Cumplimiento de los programas de proteccion
civil

Unidad Responsable Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya

Programa presupuestario NOO01

Clasificacion Funcional

Finalidad 1 Funcion 7 Subfuncion: 2 AcividadInstituciona:
META ANUAL
Tipo-

Dimension- i [ Medios de Verificacion
Frecuencia

Resultados

Unidad de
medida

Supuestos

Método de céalculo

NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definicion

Prevenir, implementar y dar atenciones pre-
hospitalarias inmediatas, adecuadas y

Mide el grado de acatamiento de |os requisitos de los
jubilados y pensionados para para elaborar,

objetivo es proteger y asistir a Contribuir a garantizar toma de La Secretariade

Prevenir, implementar y dar atenciones pre-hospitalariasinmediatas, adecuadas y

rovisionales a las personasaccidentadas, lesionadas o por enfermedad [ESEleEns TeoC € QlEEiEms desarrollar, operar y dirigir e Programa Interno SEEE @Y CRRlE Rl EE e rovisionales a las personas accidentad ALY
P > 8785 persol PR ) X ’ CAPTRALIR, en caso de 2, Operary dingir € +1og . brigadistas paratrabajar en = PORCENTAJE  Eficacia/ 0 0 0 pro b . %, Finanzas asignalos
evitandocomplicaciones fisicas y psicoldgicas, con €l objetivo de ayudar ala . L correspondiente para el establecimiento de acciones . lesionadas o por enfermedad, evitando
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