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5. Cero Agresion y Més Seguridad

1.3 Derecho alaculturafisicay la practica del deporte Alineacion al Objetivo del Desarrollo
1.1.3 Fortalecer y ampliar la cobertura de la educacion media superior en las demarcaciones Sostenible

periféricas

Alineacién Programa de Gobierno 2019- 2024 11 Ciudades y comunidades sostenibles

Cumplimiento de los programas de proteccion civil Unidad Responsable

Instancia Ejecutoradel Sistema Integral de Derechos Humanos

Programa presupuestario NOO01

Clasificacion Funcional

~ Advidadinsitiona: 2
| METAANUAL |

Finalidad 1 Funcion 7 Subfuncioén:

Resultados

N[AVA=

Objetivos Nombre del Indicador Definicion M étodo de célculo WreEeee | Ul DIrs s
medida Frecuencia

Contribuir alainvulnerabilidad ante fendmeno perturbadores

fendmenos perturbadores antropogénicos o naturales.

Informe de Avance Trimestral y

administrativo

, asi como eficiente atencion ante emergencias, atravesde  Avance de accionesinternasen  Implementacion de Programa A Umero SEelErs ImglEMETEES a ! s . Est_rqteg| co J Base de datos de la Direccion Fomentar la cultura de Proteccion Civil de
FIN o . o b trabajadores de la|ESIDH (.60)+Adquisicion ACCION Eficiencia/
cursos de capacitacion al personal delalESIDH e materia de Proteccion Civil. Interno de Proteccion Civil . . General y laJUD de Enlace los que laboran en lalESIDH.
. -, . de equipo (.30)+ Sefidizaciones (.10) Descendente . .
implementacion del Programa Internos de Proteccion Civil. administrativo.
NUmero de cursos implementados alos Estratégico / Informe de Avance Trimestral y
. Lostrabgjadores y personal que transitan en lalESIDH, Avance de accionesinternasen  Implementacién de Programa ) b o . raleg Base de datos de la Direccion Impactar de manera positivay claracon
PROPOSITO : 1 . . e b trabajadores de la IESIDH (.60)+Adquisicion ACCION Eficiencia/ o
presenten invulnerabilidad ante fenédmenos perturbadores. materia de Proteccion Civil. Interno de Proteccién Civil : e Genera y laJUD de Enlace las capacitaciones
de equipo (.30)+ Sefiaizaciones (.10) Ascendente - .
administrativo
. : - Informe de Avance Trimestral y L os trabgjadores cuenten con los
. - . - : : - NUmero de cursos implementados a los Estratégico / L . . L
M ecanismos de prevencion en materia de proteccion Avance de accionesinternasen  Implementacion de Programa ) o . o Base de datos de la Direccion instrumentos materiales y tedricos
COMPONENTE 1 . . e b trabajadores de lalESIDH (.60)+Adquisicion ACCION Eficacia/ . R
implementado materia de Proteccion Civil. Interno de Proteccion Civil : A General y laJUD de Enlace necesarios en caso fendmenos
de equipo (.30)+ Sefializaciones (.10) Ascendente . : s
administrativo perturbadores antropogénicos o naturales.
. .EI (?omlte : nterno_de Protecc on C'\./' I. rediza [as o Avance de las capacitaciones  Implementacion de Programa (((NUmero de capacitaciones Estratégico / Informe de Avance T.” mestr ay L os trabajadores cuenten con elementos
Actividad 1 capacitaciones en materia de proteccion civil para disminuir : . b . . o . 2 Base de datos de la Direccion . 3
e ; . internas en materia de Interno de Proteccion Civil realizadas/NUmero de capacitaciones ACCION Eficiencia/ teoricos para responder ante fendmenos
Componente 1 las victimas como consecuencias de fenomenos perturbadores AP o . General y laJUD de Enlace o
. Proteccion Civil. (capacitaciones) programadas)* 100).60) Ascendente - ) perturbadores antropogénicos o naturales.
antropogeénicos o naturales. administrativo
El Area Administrativa realizala actualizacion de : : - - Informe de Avance Trimestral y L os trabajadores cuenten con los
. . . N . Avance del equipamiento delas Implementacion de Programa . . : . Estratégico / Y . .
Actividad 2 equipamiento y sefalizaciones del inmuebledelalESIDH, . . .= (((Numero de adquisiciones realizadas/NUmero - 2 Base de datos de la Direccion instrumentos necesarios en caso
L7 - : instalacionesdelalESIDH en  Interno de Proteccion Civil o . ACCION Eficiencia/ . -~
Componente 1 para disminuir las victimas como consecuencias de . . . : de adquisiciones programadas)* 100).40) Genera y laJUD de Enlace fendmenos perturbadores antropogénicos
materia de Proteccion Civil. (equipamiento) Ascendente

O naturales.
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2. Ciudad Sustentable

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 2.1 Desarrollo econdmico sustentable e incluyente y generacion de empleo AlinsssEn e QEivensl Desiele

10 Reduccion de las desigualdades

2.1.7 Derechos humanos 'y empleo SEEETEIE
Programa presupuestario PO17 ﬁlfrﬂg::: FERIRNETERE e ENEE CTIeilot 20 siEeres Unidad Responsable Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos
Clasificacion Funcional
Finalidad 1 Funcion 2 Subfuncién: 4

Resultados

META ANUAL

Tipo-
NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo Unidad de medida Dimension- | Indicador | Numerador Medios de Verificacion Supuestos
Frecuencia

. C.O UL b.u' ragque <l REEmD e EUTE ] ento a — NuUmero de Acciones Determina el nimero de acciones de : : Estratégico / Presentacion del cumplimiento de los componentes del disminucion del
obligaciones internacionales del estado en materia de derechos . L sumatoria de acciones gubernamentales o e .
FIN . L gubernamental es con enfoque gobierno que se disefiaron con DOCUMENTO Eficacia/ 0 0 0 programa presupuestario/Direccion General de la presupuesto en el capitulo
humanos a mediante |a transversalizacion del enfoque de con enfogue de derechos humanos o : ) L
. de derechos humanos enfoque de derechos humanos Ascendente |ESIDH/Periodicidad Anual /liga Pagina Institucional 1000
derechos humanos en sus acciones gubernamental es.
Personas servidoras publicas de laadministracion publicadela  Acciones gubernamentales NGmero de acciones aubernamental es NGmero de alternativas realizadas Estratégico / Presentacién del cumplimiento de los componentes del disminucion del
PROPOSITO Ciudad de México disefian acciones gubernamentales con con enfoque de derechos con enfoaue de dergchos humanos | /nimero de alternativas planeadas * 100 DOCUMENTO Eficacia/ 0 0 0 programa presupuestario/Direccién General de la presupuesto en el capitulo
enfoque de derechos humanos humanos g P Ascendente |ESIDH/Periodicidad Anual /liga Pagina Institucional 1000
. ., Presentacién del Programa de derechos disminucion del
COMPONENTE Erqgrama de_ Dereqhos Humano_s  como BEE IS Programa de Derechos Determinar si €l Programa de A EMACIDEEENS I T GS'O.n / humanos/Subdireccion de Orientacion de Politicas de presupuesto en el capitulo
definir estrategias de implementacion de enfoque de derechos elaborado/ Programa de Derechos DOCUMENTO Eficacia/ 0 0 0 e . )
1 . Humanos elaborado Derechos Humanos fue elaborado A Derechos Humanos/Periodicidad semestral /liga Pagina 1000 del presupuesto
humanos en la accion gubernamental Humanos programado * 100 Ascendente o A
Institucional institucional
Definicion de estructura del Definicién de la estructura sobre Gestion / Presentacién de la estructura del programa de derechos disminucion del
Aeieze 4 Definicion de laestructuradel Programa de Derechos Programa de Derechos Estructura del programa_de derechos Definicion de la estructura programada DOCUMENTO Eficacia/ 0 0 0 humanos /Subdireccion de orientacién de Politicas de presucpuesto en el capitulo
Componente 1 Humanos humanos definida N . : N 1000 del presupuesto
Humanos 100 Ascendente derechos humanos /liga Pagina I nstitucional o
institucional
. NUmero de procesos de diagndsticos - - disminucion del
. . o Procesos de diagnésticos L . ; Gestion / Presentacion del programa de derechos humanos .
Actividad 2 A.1.2 Iniciar con procesos de diagnosticos documentales documentales vinculados ala Medicion de los procesos de documentales iniciales sobre NUmero de DOCUMENTO Eficacia/ 0 0 0 /Subdireccion de orientacion de Politicas de derechos presupuesto en el capitulo

1000 del presupuesto
institucional

diagnostico documentalesiniciados  procesos de diagndsticos documentales
realizados * 100

Componente 1 acorde alos temas sefiadl ados en la estructura del programa

estructuradel Programa Ascendente humanos /liga Pagina Institucional

Espacios para |la participacion ciudadana para promover la Presentacion del informe de los espacios de participacion  disminucion del

Sumatoria de |os espacios de Gestion /

COMPONENTE ji{glefe/= e F:} d_l recfcg de las personas titulares de derechos en la Numgro de espacios de participacion que fueron instalados sumatoria de los espacios de pqrt|0| PaCION 5o SCEDIMIENTO Eficacia/ 0 0 0 real |.z§dos. /Subdi reccion de Disefio y Segui miento presupuesto en e capitulo
2 transversalizacion del enfoque de derechos humanos en la participacion instalados S : instalados durante €l periodo Participativo de Politicas de Derechos Humanos/liga 1000 del presupuesto
iy ) para promover la participacion social Ascendente . N o
accion gubernamental instal ados. Pagina Institucional institucional
sumatoriade las tematicas definidas para Gestion / presentacion de ficha técnica del documento arealizar DlETLEENE)E
LIRS Azlllgertiies Iast_ematlcas S‘.JS.Cept! t,)|$ PR @ Ident|f|c§r e temap cas para HEEEE Ia[d_entlflcaa enes larealizacion de |os espacios de PROCEDIMIENTO Eficacia/ 0 0 0 /Subdireccion de Disefio y Seguimiento Participativo de STEEIPI=ENG] BRI
Componente 2 espacios de participacion los espacios de participacion teméticas S iy : . I 1000 del presupuesto
participacion Ascendente Politicas de Derechos Humanos /liga Pagina I nstitucional netituci onal
— e | e s caragen ricmece s e priopion eizatos - DI
Documentacion del desarrollo y reporte de resultados medicion de resultados d . PROCEDIMIENTO Eficacia/ 0 0 0 /Subdireccion de Disefio y Seguimiento Participativo de presup
Componente 2 desarrollo de los espacios y los desarrollo y resporte de resultados y : . o 1000 del presupuesto
: N Ascendente Politicas de Derechos Humanos/liga Pagina Institucional ;"
resultados obtenidos planeado * 100 instituciona
Herramienta metodol 6gica para el disefio de un instrumento . . Determinacion de la elaboracion de herrami enta metodol 6gica el aborada/ Gestion / Instrumento de transversalizacion realzado | /Subdireccion DIETITLEERC S .
COMPONENTE " o . . Medicion de la herramienta . . . - o - - o o presupuesto del capitulo
programético paralatransversalizacion del enfoque diferencial o Herramienta metodol 6gica herramienta metodol 6gica programada DOCUMENTO Eficacia/ 0 0 0 de Disefio y Seguimiento Participativo de Politicas de
3 . o metodol 6gi ca elaborada g . . . e 1000 del presupuesto
de atencion a personas victimas elaborada. programada para el perido 100 Ascendente Derechos Humanos /liga Pagina I nstitucional ngtitucional
Actividad 1 Medicion de la elaboracion del Encuadre proaramado sobre encuadre Gestion / Ficha de planeacién del instrumento /Subdireccién de Drlgl T:gtgn d(ilel itulo
Definicion del encuadre del instrumento Definicion del encuadre encuadre del instrumento progr . PROCEDIMIENTO Eficacia/ 0 0 0 Disefio y Seguimiento Participativo de Politicas de bresup -4
Componente 3 L realizado * 100 ) L 1000 del presupuesto
programatico Ascendente Derechos Humanos/liga pagina institucional o
institucional
e g . _— ., . I~ . . L : o Disminucion del
Actividad 2 _ _ o v_erlflcauon de version Me@cmn del cumpllmler_lto.de Geperac;lon de Iavers_on preli minar G@thn/ mstrgmento de trgns_versallzac_lqn rc_aallzado/Suk_)dl reccion presupuesto ddl capitulo
Componanie 3 Generacion de la version preliminar preliminar de la herramienta realizacion de laversiéon preliminar de  realizada sobrela version preliminar DOCUMENTO Eficacia/ 0 0 0 de Disefio y Seguimiento Participativo de Politicas de 1000 del presu u: estzl: o
P metodol 6gica la herramienta metodol 6gica planeada* 100 Ascendente Derechos Humanos /liga Pagina I nstitucional presip

institucional
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