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1. Igualdad y Derechos
Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 1.5 Derechos de las Mujeres
1.5.0 Derechos de las Mujeres

Alineacion al Objetivo del Desarrollo

Sostenible 5 Igualdad de género

Atencién y prevencion de laviolenciay discriminacion por razones de género

) o Unidad Responsable Secretaria de las Mujeres
contra mujeres, adolescentes y nifas

Programa presupuestario E183

Clasificacion Funcional

Finalidad 2 Funcién 6 Subfuncion: 8  Adividadinsituiond: 23
META ANUAL

- ¥r - °*r ] Tipo- T
NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definicién Método de calculo Unidad de medida | Dimensién- | Indicador | Numerador jDenominador Medios de Verificacion
Frecuencia
FIN
C
1

Resultados

. : ~ . Midelaproporcion de mujeres de 15 afiosy més : ~ . .
Contribuir a pleno goce de los derechos de las ATEREEIENE SMUETESE S5 E 105y iTes gue han sufrido a menos un incidente de MUETESE BB ENESY MESEUSITEN ENED E] n2nesU

gue han sufrido a menos un incidente de incidente de violencia de cualquier tipo y en cualquier Estratégico / Encuesta Nacional sobrela

Laencuesta se levantaen el
periodo programado

mujeres mediante la disminucion de la violencia de cualquier tipo y en cualquier ambito,

. . . . violenciade cualquier tipo y en cualquier . ambito, alo largo de su vida g ercida por cualquier PORCENTAJE Eficacia/ 0.7623 3106945 4075612 Dinamicade las Relaciones en
prevalenciade laviolenciacontralas mujeresde . : alo largo de su vida, con respecto a total de - ~ . )

~ . . ambito, alo largo de su vida, con respecto : ~ . : agresor/total de mujeres de 15 afiosy més en la Ciudad de Descendente los Hogares. (INEGI) 2021

15 afiosy més alo largo de su vida . ~ X mujeres de 15 afios y mas, segun datos de la L

al total de mujeres de 15 afiosy mas. ENDIREH 2021 México

gjercer su derecho aunavidalibre deviolenciay = violenciapor razones de género para el atendidas por € programa por €l programat) - 1]* 100 VARIACION Aifc:gnaggie 0 385482 374664 |Informes ge avance trimestral prevencion primariade la
la disminucién de su prevalencia acceso a gercicio de sus derechos violencia.
humanos
(NUmero de Servicios juridicos especializados dirigidos a
muj eres en situacion de violencia por razones de género Estratégico / Informes de avance trimestral  Las mujeres solicitan servicios
brindados/NUmero Servicios juridicos especializados SERVICIO Eficacia/ 1 53400 53400 Registros administrativos juridicosen lasLUNASYy con
dirigidos a mujeres en situacion de violencia por razones Ascendente DAPV Y DEAJER las Abogadas de las Mujeres
de género programados) * 100

(Tota de tramites de medidas de proteccion realizados a

Porcentagje de servicios juridicos
especializados dirigidos amujeres en
situacion de violencia por razones de

género para el acceso a gjercicio de sus
derechos humanos

Mide el cumplimiento de Servicios juridicos
especializados dirigidos a mujeres en situacion de
violencia por razones de género parael acceso d
gjercicio de sus derechos humanos

Serviciosjuridicos especializados dirigidos a
®\I=®\[=\N\AF= mujeres en situacion de violencia por razones de
género para el acceso a gjercicio de sus derechos
humanos brindados

Tasa de variacion de mujeres atendidas por
Mujeresy nifias que viven y transitan en la el programa gue reciben servicios de Estratégico / Las mujeres participan en los
PROPOSITO Ciudad de México cuentan con elementos para atencion y prevencion primariade la Mide latasa de variacion del total de mujeres  [(Mujeres atendidas por el programat / Mujeres atendidas TASA DE Y servicios de atencion y

Porcentaje de medidas de proteccién de la Las medidas de proteccion dela

Actividad 1 Tramitacion de medidas de proteccion de la LAMVLYV tramitadas por las cdlulas de Mide el cumplimiento en el tramite de medidas mujeres en situacion de violencia de género por las Gestion / LAMVLVCDMX son
LAMVLYV en materia penal y civil-familiar a P : de proteccion que fueron otorgadas a mujeres en células de abogadas/Total de medidas de proteccion PORCENTAJE Eficacia/ 1 768 768 Informes de avance trimestral . .
Componente 1 . L ) ; . abogadas que fueron otorgadas a mujeres en 2 : ) ., . . : y o otorgadas por las instancias de
mujeres en situacion de violencia de género situacion de violencia de género otorgadas por las instancias de imparticion de justicia Ascendente

situacion de violencia de género imparticion dejusticia

tramitadas por las células de abogadas) * 100

Porcentaje de carpetas de investigacion (Tota de carpetas de investigacién aperturadas por €l

Actividad 2 Representacion a mujeres victimas de delitos de erturadas a muieres victimas de ddlitos de Mide el cumplimiento en la apertura de carpetas  Ministerio PUblico que contaron con la representacion de Gestion / El Ministerio Pablico apertura
género para €l inicio de carpeta de investigacion apent J L de investigacién que contaron con la Abogadas de las Mujeres/Total de mujeres asesoradaspor  PORCENTAJE Eficiencia/  0.8892 17205 18500 Informes de avance trimestral . IIICO 3D
Componente 1 . género representadas juridicamente por = . . . . ) carpeta de investigacion
por parte de las Abogadas de las Mujeres . representacion de las abogadas de lasmujeres ~ Abogadas de las Mujeres que deciden denunciar delitos Ascendente
parte de las abogadas de las mujeres ! A
de género)* 100
Sef"' cosps cote_rgpeutl COS Espec dizaosalas Porcentaje de mujeres que recibieron Mide el porcentaje de mujeres que recibieron . (Tota d,e MUJEres que recl bieron SAAVICIos Estratégico / Informes de avance trimestral  Las mujeres concluyen sus
00"IZ0N[Z\BI= mujeres en situacion de violencia por razones de - . - - g . o - psi coterapéuti cos especializados y mejoraron su 2 : . . . -
. . .7 . Servicios psicoterapéuticos especializados ~ servicios psicoterapéuti cos especializados que 2 . : PORCENTAJE Eficacia/ 0.625 500 800 Registros administrativos jprocesos psicoterapeuticos
Z genero que permitan su regulacion emocional ue mejoraron su regulacion emocional mejoraron su regulacion emocional regulacion emocional / Total de mujeres que fueron Ascendente DAPV especializados
brindados 9 . g . eg identificadas con baja regul acion emocional)* 100
. Aplicaciéon de Escalasinicidesy findesalas - . Mide la proporcion de mujeresalasqueseles  (NUmero de mujeres alas que se les aplicaron las escalas Gestiéon / Las mujeres aceptan la
Actividad 1 : ; . - Proporcion de mujeres alas que se les . L . N , : . o . . .
mujeres que reciben servicios de atencion y S . aplicaron las escalasinicialesy finalesenlas  iniciales/NUmero de mujeres alas que se les aplicaron las PERSONA Eficacia/ 0.4444 800 1800 Informe de avancetrimestral  aplicacion de escalasiniciaesy
Componente 2 . - aplico las escalasinicialesy finales . .
psicoterapéuticaen lasLUNAS LUNAS escalas finales) Ascendente finales
. . . - . . . . Gestion / , ,
AEIMEEE 2 Implementacion de grupos psi coterapéuticos Ntmero de grupos ps coterapeuticos Mide el nimero de gruposps CotergpeLticos que NUmero de grupos psicoterapéuticos realizados SERVICIO Eficiencia/ 1 200 200 Informe de avance trimestral La_ls Mujeres as sten alos grupos
Componente 2 realizados serealizan en LUNAS Ascendente psi coterapéuti cos
(NUmero de muijeres en situacion de violencia que
Servicios sociales especializados a mujeres en Porcentaje de mujeres en situacion de Mide el Porcentaje de mujeres en situacion de recibieron servicios sociales especializados para su Estratégico / Informes de avance trimestral . - -
COMPONENT E |y . . - . : . ) . . . . . - ! s . " > : = : . . Las mujeres solicitan servicios
situacion de violencia para su proteccion social y ~ violencia que reciben servicios sociales violencia que reciben servicios sociales proteccion social y familiar/ NUmero de mujeres en PORCENTAJE Eficacia/ 1 15000 15000 Registros administrativos .
3 - L . R . . - - socidlesen lasLUNAS
familiar otorgados especializados especializados situacion de violencia programadas para recibir servicios Ascendente DAPV

sociales especializados ) * 100
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| dentificacion de mujeres que requieren servicios

externos ala Semujeres através de las Fichas de
Informacion y Orientacion (10)

Actividad 1
Componente 3

Servicios especializados y multidisciplinarios de
COMPONENTE proteccion amujeres, sus hijas e hijos en

4 situacioén de violencia por razones de género en
los espacios de Refugio brindados

Elaboracion de Planes de Intervencion a mujeres
en situacion de violencia que se encuentran en el
Refugio que les permitainiciar procesos hacia
unavidalibre de violencia

Actividad 1
Componente 4

Visitas casa por casa paralaprevencion de la
violencia contra las mujeres por razones de
género implementadas

COMPONENTE
5

Actividad 1
Componente 5

Deteccion de casos de violencia contralas
muj eres por razones de género

Implementacién de acciones de sensibilizacién
comunitaria para prevenir laviolencia contralas
mujeres po razones de género

Actividad 2
Componente 5

Servicios de prevencion primariade laviolencia
gue permiten ala ciudadania que reside y transita,

COMPONENTE reconocer las conductas que normalizan la
6 violencia contralas mujeres paraincidir en la
creacion de espacios incluyentes en la comunidad
impulsados

Disefiar €l protocolo para el seguimientoy
fortalecimiento de los Servicios de prevencion
primaria de la violencia contralas mujeres por

razones de género en las LUNAS

Actividad 1
Componente 6

Impulsar proyectos especificos en materia de
prevencion primaria de las violenciasy no
discriminacion paralos grupos de atencion

prioritaria

Actividad 2
Componente 6

I mplementacién de procesos de sensibilizacion
parafortalecer la autonomia econémicade las
mujeres

Actividad 3
Componente 6

Procesos de capacitacion ala ciudadania parala
promocién de una cultura de respeto alos
derechos humanos de las mujeres impartidos.

COMPONENTE
7

Actualizacion y disefio de los cursos parala
promocion de una cultura de respeto alos
derechos humanos de las mujeres

Actividad 1

Componente 7

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Numero de fichas deinformacion y
orientacion redizadas

Porcentaje de servicios especializados y
multidisciplinarios de proteccién brindados
alasmujeresy sus hijas e hijos, que
ingresan alos espacios de Refugio

Total de Planes de intervencion elaborados
por cada érea del equipo multidisciplinario
del Refugio que son concluidos

Porcentaje de Visitas casa por casa parala
prevencién de laviolencia contralas
mujeres por razones de género

Total de casos de violencia contralas
mujeres por razones de género detectados

Porcentaje de acciones de sensibilizacion
comunitaria implementados

Porcentaje de servicios de prevencién
primaria de la violencia contralas mujeres
por razones de género realizadas

Documento del protocolo para el
seguimiento y fortalecimiento de los
Servicios de prevencion primariade la
violencia contra las mujeres por razones de
género en lasLUNAS

NUmero de acciones realizadas para €l

impulso de proyectos especificos dirigidos a

grupos de atencion prioritaria

Porcentaje de actividades de sensibilizacion
parafortalecer la autonomia econémica de
las mujeres.

Porcentaje de procesos de capacitacion ala
ciudadania impartidos parala promocion de
una cultura de respeto alos derechos
humanos de |as mujeres.

Porcentgje de cursos actualizados

Mide el nimero fichas de informacion y
orientacion

Mide el porcentgje servicios especializados y
multidisciplinarios de proteccién brindados alas
mujeresy sus hijas e hijos que se encuentran en
los espacios de refugio

Mide el total de Planes de intervencion
elaborados por cada area del equipo
multidisciplinario del Refugio que son concluidos

Mide e cumplimiento de laimplementacién de
visitas casa por casa parala prevencion dela
violencia contralas mujeres por razones de
género

Total de casos de violencia contra las mujeres por
razones de género detectados

Porcentaje de acciones de sensibilizacion
comunitariaimplementados

NuUmero de fichas de informacion y orientacion realizadas

(Total de servicios especializados y multidisciplinarios de
proteccion brindados en los espacios de Refugio/ Total de
servicios especializados y multidisciplinarios de
proteccion programados en |os espacios de refugio) * 100

Tota de Planes de Intervencion concluidos

(NUmero de visitas casa por casa parala prevencion de la
violencia contra las mujeres por razones de género
realizadas/NUmero de visitas casa por casa parala
prevencion de la violencia contra las mujeres por razones
de género programadas) * 100

Mide el cumplimiento en la deteccion de casos de
violencia contra las mujeres por razones de género

(Total de acciones de sensibilizacion comunitaria
implementadas /Total de acciones de sensibilizacion
comunitaria programadas) * 100

(Total de servicios de prevencion primariade laviolencia

Porcentaje de acciones de prevencion primariade contra las mujeres por razones de género realizados /Total
laviolenciaimplementados en lacomunidad  servicios de prevencién primaria de laviolencia contralas

Mide el avance en €l disfieo del protocolo para €l

seguimiento y fortalecimiento de los Servicios de fortalecimiento de los Servicios de prevencion primariade

prevencion primaria de laviolencia contralas
mujeres por razones de género en las LUNAS

Mide la cantidad de acciones implementados en
grupos de atencion prioritaria

Mide el porcentgje de actividades de
sensibilizacion para el fortalecimiento de la
autonomia econémica de mujeres.

Midel e cumplimiento de procesos de
capacitacion ala ciudadaniaimpartidos parala
promocion de una cultura de respeto alos
derechos humanos de las mujeres.

Mide el cumplimiento de actualizacion de
contenidos de los cursos.

mujeres por razones de género programados )* 100

Documento del Protocolo para el seguimiento 'y

laviolencia contralas mujeres por razones de género en
lasLUNAS

NuUmero de acciones implementadas en grupos de
atencion prioritaria

(Total de actividades de sensibilizacion redlizadas para el
fortalecimiento de la autonomia econémicade las
mujeres/Total de actividades de sensibilizacion
programadas para €l fortalecimiento de la autonomia
econdmica de las mujeres) * 100

(NUmero de procesos de capacitacion ala ciudadania para
la promocion de una cultura de respeto a los derechos
humanos de las mujeres impartidos/ NUmero de procesos
de capacitacion ala ciudadania parala promocion de una
cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres
programados)* 100

(NUmero de cursos actualizados para la promocién de una
cultura de respeto alos derechos humanos de las mujeres/
NuUmero de cursos para la promocion de una cultura de
respeto a los derechos humanos de las mujeres
programados para actualizar)* 100

ATENCION

SERVICIO

DOCUMENTO

PORCENTAJE

PERSONA

PORCENTAJE

PORCENTAJE

DOCUMENTO

ACCION

ACCION

PORCENTAJE

PORCENTAJE

Gestion /
Calidad /
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Regular

Gestion /
Eficiencia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Gestion/
Eficacia/
Ascendente
Gestion /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Gestion /
Eficacia/
Ascendente

Gestion /
Eficacia/
Ascendente

Gestion /
Eficiencia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Gestion /
Eficacia/
Ascendente

1

0.9

3000

67026

189

189000

3780

300

2950

24

45

3000

67026

210

189000

3780

300

2950

24

45

Informe de avance trimestral
Informe de sistema de Red de
Informacién de Violencia
Contralas Mujeres

Informes de avance trimestral

Informe de avance trimestral

Informes de avance trimestral
Lineamientos de la Accion
Socia "Red de Mujeres por €l
Bienestar", 2024

Informes de avance trimestral

Informes de avance trimestral

Informes de avance trimestral
Registros administrativos
DAED

Informe de avance trimestral

Informe de avance trimestral

Informe de avance trimestral
Padron de Productoras,
Comercializadorasy
emprendedoras de la Tiendita
Feminista

Informes de avance trimestral
Programa de Capacitacion en
Igualdad Sustantiva

Informes de avance trimestral
Ficha técnica Documento de
control de cambios

L as mujeres proporcionan datos
parael llenado de las Fichas de
Informacién y Orientacion (10)

L as mujeres requieren espacios
derefugio

Instancias capacitadoras
imparten cursos de forma
gratuita Instancias federales
otorgan recursos para
imparticion de cursos

Las mujeres tienen disposicion
de recibir informacion

Las mujeres tienen disposicion
y confianza para brindar
informacion

La ciudadania de |as colonias
prioritarias participaen las
acciones de sensibilizacion

La ciudadania participaen las
acciones de prevencion primaria
delaviolencia

Existen condiciones para el
andlisis de laintrervencion
territoria

Se realizan las mesas de trabajo
de coordinacién
interinstituciona

Las mujeres seinscriben y
concluyen los procesos de
sensibiliacion

Lademanda alos cursos es alta
entre la ciudadania.

LaNormatividad y estadisticas
de los cursos no requieren
actualizacion
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(NUmero de personas capacitadas para la promocién de
Implementar procesos de capacitacion parala  Porcentaje de personas capacitadas parala  Mide el cumplimiento de personas capacitadas una cultura de respeto alos derechos humanos de las
promocion de una cultura de respeto alos promocion de una culturade respeto alos  paralapromocion de unaculturade respeto alos mujeres/ NUmero de personas programadas a capacitar
derechos humanos de las mujeres derechos humanos de las mujeres derechos humanos de las mujeres. parala promocion de una cultura de respeto alos
derechos humanos de las mujeres) * 100

Actividad 2
Componente 7

Servicios especializados y
multidisciplinarios que conforman la
estrategia de deteccion, atencion y
seguimiento a casos de riesgo feminicida
con €l objetivo de disminuir €l riesgo en las
muijeres identificadas

Servicios especializados y multidisciplinarios que
conforman |la estrategia de deteccion, atencion y
Seguimiento a casos de riesgo feminicida con €

objetivo de disminuir €l riesgo en las mujeres
identificadas

Mide el porcentaje de mujeres que son
identificadas en riesgo feminiciday quelo
disminuyen

COMPONENTE
8

(Total de mujeres que reducen €l riesgo feminicida/Total
de mujeres identificadas en riesgo feminicida)* 100

Identificacion del nivel de riesgo en las mujeres Identificacion del nivel deriesgo en las
gue viven violencia através de laficha de mujeres que viven violenciaatravés de la
atencioninicial ficha de atencion inicial

Actividad 1 Mide el nimero de mujeresidentificadascon ~ Numero de fichas de atencion inicial aplicadas a mujeres

riesgo através de laficha de atencion inicial gue viven violenciay acuden alasLUNAS

Componente 8

PORCENTAJE

PORCENTAJE

SERVICIO

Gestion /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Gestion /
Eficiencia/
Ascendente

04

2000

600

1500

2000

1500

1500

Informes de avance trimestral
Convocatorias Base de datos de
personas capacitadas

Informe de avance trimestral

Informe de avance trimestral

Lademanda de los cursos es
alta por parte de la ciudadania.

Las mujeres concluyen sus
procesos

Las mujeres acceden a brindar
sus datos
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Alineacién Programa de Gobierno 2019- 2024

Programa presupuestario
Clasificacion Funcional

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

5. Cero Agresion y Més Seguridad
5.3. Proteccion civil
5.3.3. Evitar nuevos riesgos

NOO1

Cumplimiento de los programas de proteccion civil

Alineacion al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

Unidad Responsable

Secretaria de las Mujeres

11 Ciudades y comunidades sostenibles

Finalidad
Resultados

Funcion

Subfuncion: 2

Objetivos

Contribuir como Secretaria de las Mujeres
para obtener una disminucion de victimas
como consecuencia de fendbmenos
perturbadores, antropogénicos o naturales.

Contribuir como Secretaria de las Mujeres
para obtener una disminucion de victimas
como consecuencia de fendbmenos
perturbadores, antropogénicos o naturales.

Contribuir como Secretaria de las Mujeres
para obtener una disminucion de victimas
como consecuencia de fenébmenos
perturbadores, antropogénicos o naturales

PROPOSITO

COMPONENTE

I.

Contribuir como Secretaria de las Mujeres
para obtener una disminucion de victimas
como consecuencia de fendbmenos
perturbadores, antropogénicos o naturales.

Contribuir como Secretaria de las Mujeres
para obtener una disminucion de victimas
como consecuencia de fenébmenos
perturbadores, antropogénicos o naturales.

Contribuir como Secretaria de las Mujeres
para obtener una disminucion de victimas
como consecuencia de fenébmenos
perturbadores, antropogénicos o naturales

Actividad 1
Componente 1

Actividad 2
Componente 1

COMPONENTE

Contribuir como Secretaria de las Mujeres
para obtener una disminucion de victimas
como consecuencia de fendbmenos
perturbadores, antropogénicos o naturales

Contribuir como Secretariade las Mujeres
para obtener una disminucion de victimas
como consecuencia de fendbmenos
perturbadores, antropogénicos o naturales.

Contribuir como Secretaria de las Mujeres
para obtener una disminucion de victimas
como consecuencia de fendbmenos
perturbadores, antropogénicos o naturales.

Actividad 1
Componente 2

Actividad 2
Componente 2

Actividad 3
Componente 2

Nombre del |ndicador Definicion

Mide la eficacia de |las acciones
implementadas para lograr una disminucion
de victimas como consecuencia de fenémenos
perturbadores, antropogénicos o naturales

Disminucion de victimas como consecuencia
de fendmenos perturbadores, antropogénicos
0 naturales

Mide la eficacia de |las acciones
implementadas para lograr una disminucion
de victimas como consecuencia de fenébmenos
perturbadores, antropogénicos o naturales

Mide la eficacia de |las acciones
implementadas paralograr una disminucion
de victimas como consecuencia de fenédmenos
perturbadores, antropogénicos o naturales

Mide la eficacia de las acciones
implementadas para lograr una disminucion
de victimas como consecuencia de fenédmenos
perturbadores, antropogénicos o naturales

Contribuir como Secretaria de las Mujeres
para obtener una disminucion de victimas
como consecuencia de fendbmenos
perturbadores, antropogénicos o naturales.

Disminucion de victimas como consecuencia
de fendmenos perturbadores, antropogénicos
0 naturales

Disminucion de victimas como consecuencia
de fendmenos perturbadores, antropogénicos
o naturales

Mide la eficacia de |las acciones
implementadas para lograr una disminucion
de victimas como consecuencia de fenémenos
perturbadores, antropogénicos o naturales

Mide la eficacia de las acciones
implementadas paralograr una disminucion
de victimas como consecuencia de fendmenos
perturbadores, antropogénicos o naturales

Disminucion de victimas como consecuencia
de fendmenos perturbadores, antropogénicos
0 naturales

Disminucion de victimas como consecuencia
de fendmenos perturbadores, antropogeénicos
0 naturales

Mide la eficacia de las acciones
implementadas para lograr una disminucion
de victimas como consecuencia de fenébmenos
perturbadores, antropogénicos o naturales

Mide la eficacia de |las acciones
implementadas paralograr una disminucion
de victimas como consecuencia de fenémenos
perturbadores, antropogénicos o naturales

Mide la eficacia de las acciones
implementadas paralograr una disminucion
de victimas como consecuencia de fenédmenos
perturbadores, antropogénicos o natural es.

Disminucion de victimas como consecuencia
de fendmenos perturbadores, antropogénicos
0 naturales

Disminucion de victimas como consecuencia
de fendmenos perturbadores, antropogénicos
0 naturales

Disminucion de victimas como consecuencia
de fendmenos perturbadores, antropogeénicos
O naturales

Método de célculo

(NUmero de capacitaciones impartidas al personal*.40%) + (NUmero de
equipamiento para el personal brigadista*.15%) + (NUmero de simulacros
impartidos a personal *.15%) + (Numero de reuniones informativas de
concientizacién impartidas a personal*.15%) + (NUmero de Adecuacion de
sefial éticas*.15%)

(NUmero de capacitaciones impartidas al personal*.40%) + (Nimero de
equipamiento para el personal brigadista*.15%) + (Nimero de simulacros
impartidos a personal *.15%) + (NUmero de Platicas de concientizacion
impartidas a persona*.15%) + (NUmero de Adecuacion de sefial éticas* .15%)

(NUmero de capacitaciones impartidas al personal)

NUmero de capacitaciones impartidas al personal

NuUmero de reuniones Informativas impartidas al personal

(NUmero de simulacros impartidos al personal )

NuUmero de equipamiento para el personal brigadista

Actualizacion de comités de proteccion civil

NuUmero de senal ética actuaizada

Unidad de

medida

INDICE

INDICE

INDICE

INDICE

INDICE

INDICE

INDICE

INDICE

INDICE

Tipo-

Dimension-
Frecuencia

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

| META ANUAL

Indicador Medios de Verificacion

Informe anual de
actividades

Informe anual de
actividades

Constancias/ Listade
asistencia

Constancias/ Listade
asistencia

Listade asistencia/
Evidenciafotografica de
la participacion

Listade asistencia/
Evidenciafotogréfica de
la participacién

Documento
comprobatorio de
adquisicion / Evidencia
fotogréfica

Sesiones del Comité
Interno de Proteccion
Civil

Evidencia Fotografica

No contar con € Informe anud
de actividades

No contar con € Informe anud
de actividades

Sin visto bueno por parte de la
Secretaria de Gestion Integral de
Riesgo y Proteccion Civil para
laimparticion

Sin visto bueno por parte de la
Secretaria de Gestion Integral de
Riesgo y Proteccion Civil para
laimparticion

Contar con los espacios
suficientes pararealizar las
reuniones informativas

Contar con |os espacios
suficientes pararealizar los
simulacros

No contar con |os recursos
necesarios

No llevar a cabo |las sesiones
por falta de quorum

No contar con |os recursos
necesarios



e M GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE
w “ CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa presupuestario

P0O03 Planeacion, seguimiento y evaluacion a politicas publicas

EJERCICIO FISCAL 2023

CIUDAD INNOVADORA
¥ DE DERECHOS



ﬂ’ﬂ O
Y

GORBIERNDO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024
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1. Igualdad y Derechos
1.5 Derechos de las Mujeres
1.5.0 Derechos de las Mujeres

Alineacién al Objetivo del
Desarrollo Sostenible

5 Igualdad de género

Programa presupuestario PO03 Planeacion, seguimiento y evaluacion a politicas publicas Unidad Responsable  Secretaria de las Mujeres
Clasificacion Funcional
Finalidad 2 Funcion 7 Subfuncién: 1

Resultados

Nombre del Indicador

Objetivos

Contribuir al pleno gjercicio
de |los derechos de nifias,
jovenesy mujeres de la
Ciudad de México mediante
laincorporacion de la
perspectiva de género en las
politicas publicas.

Tasade crecimiento de la
poblacién de mujeres de la
Ciudad de México que no
presentan condiciones de
pobreza ni vulnerabilidad
social.

Porcentaje de politicas
publicas que incorporan la
perspectiva de género
mediante |as estrategias que
promueven el cambio
cultural y el gercicio de
derechos de nifias, jOovenesy
mujeres de la Ciudad de

Las politicas publicas
incorporan la perspectiva de
géneroy promueven €l
cambio cultura parael
pleno gercicio delos
derechos humanos de las
nifias, jévenesy mujeres de

PROPOSITO

la Ciudad de México .
México.
Porcentaje de procesos de
Personas servidoras publicas  capacitacion o acciones
capacitadas y formadas en formativas impartidas a

materia de igualdad
sustantiva, derechos

personas servidoras publicas
en materia de igualdad
humanosy acceso delas  sustantiva, derechos de las
mujeresy nifas aunavida mujeresy acceso de las
libre de violencia, otorgada. mujeresy nifias a unavida
libre de violencia.

COMPONENTE

Actualizacion y disefio de
Cursos en materia de
igualdad sustantivay

derechos de las mujeres, y

acceso de lasmujeresy

nifias aunavidalibre de

violencia para personas
servidoras publicas.

Porcentaje de cursos
actualizados 'y disefiados en
materia de igualdad
sustantivay derechos de las
mujeresy acceso de las
mujeresy nifias aunavida
libre de violencia.

Actividad 1

Componente 1

Definicion Método de célculo

Mide lavariacién del
porcentaje de mujeres de la
Ciudad de México que no
presentan condiciones de
pobreza ni vulnerabilidad
socia en un periodo de dos
anos, con base en la
Medicién Multidimensional
de la Pobreza de
CONEVAL.

((Porcentaje de mujeres de la Ciudad de México que no presenta condiciones de pobreza ni
vulnerabilidad social en €l afio t / Porcentaje de mujeres de la Ciudad de M éxico gque no presenta
condiciones de pobreza ni vulnerabilidad social en el afio t-2) -1)* 100Se incluye la meta anual, toda
vez que, en el espacio definido paraello, no permite incorporarla: Indicador: 7.79Numerador
45.43Denominador: 42.15

[((NUmero de procesos de capacitacion o acciones formativas en materia de igualdad sustantiva,
derechos de las mujeres y acceso de las mujeres y nifias a unavidalibre de violenciaimpartidas/
NuUmero de procesos de capacitacion o0 acciones formativas en materia de igualdad sustantiva,
derechos de las mujeres y acceso de las mujeresy nifias aunavidalibre de violencia
programadas)* 0.20) + ((Numero de documentos digitales de difusion que brindan informacion alas
personas servidoras publicas que contribuya a conocimiento y anadlisis de la situacién de las mujeres
realizados/Numero de documentos digitales de difusion que brindan informacion alas personas
servidoras publicas que contribuya a conocimiento y andlisis de la situacion de las mujeres
programados)*0.07) + ((Total de entes publicos asesorados para incorporar la perspectiva de género
durante los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion / Total de entes publicos de la
Ciudad de México)*0.25) + ((Numero de Procesos metodol 6gicos para el fortalecimiento institucional
y latransversalizacién de la perspectiva de género implementados / Nimero de Procesos
metodol 6gicos para €l fortalecimiento institucional y la transversalizacion de |a perspectiva de género
programados)* 0.30) + ((NUmero de mecanismos de participacion interinstitucionales e
internacionales para el gercicio de derechosy autonomias de las nifias, jovenesy mujeres en los
ambitos politico, social, econdémico, y ambiental en los que se incide / NUmero de mecanismos de
participacion interingtitucionales e internacionales para el gercicio de derechosy autonomias de las
nifias, jovenes y mujeres en los ambitos politico, social, econdmico, cultural y ambiental) *0.18)]

Mide el nimero de politicas
publicas que incorporan la
perspectiva de género
mediante |as estrategias que
promueven el cambio
cultural y el gercicio de
derechos de nifias, jovenesy
mujeres de la Ciudad de
México.

Mide el grado de avance de
los procesos capacitaciones o
acciones formativas
programadas en materia de
igualdad sustantiva, derechos
de las mujeresy acceso de
las mujeres y nifias a una
vidalibre de violencia.

(NUmero de procesos de capacitacion o acciones formativas en materia de igualdad sustantiva,
derechos de las mujeres y acceso de las mujeres y nifias a una vida libre de violencia impartidas/
NuUmero de procesos de capacitacion o acciones formativas en materia de igualdad sustantiva,
derechos de las mujeres y acceso de las mujeresy nifias a unavida libre de violencia
programadas)* 100

Mide el porcentgje de cursos
actualizadosy disefiados en
materia de igualdad
sustantivay derechos de las
mujeresy acceso delas
mujeresy nifas a unavida
libre de violencia con
relacion alos cursos
programados para actualizar
y disefiar.

(NUmero de cursos en materia de igualdad sustantivay derechos de las mujeres y acceso de las
mujeresy nifias a unavida libre de violencia actualizados y disefiados/ NUmero de cursos en materia
de igualdad sustantivay derechos de las mujeresy acceso de las mujeresy nifias aunavidalibre de
violencia programados para actualizacion y disefio)* 100

Tipo-
Dimension-
Frecuencia

Estratégico

/
PORCENTAJE Eficacia/

Ascendente

Estratégico
/
Eficacia/
Ascendente

INDICE

Estratégico
/
PORCENTAJE Eficacia/
Ascendente

Gestion /
PORCENTAJE Eficacia/
Regular

META ANUAL

Denominador

I ndicador | Numerador Medios de Verificacion

La Secretariade las Mujeres
tiene acceso alainformacién
delaMedicién

Estimaciones propias a partir de la Base de datos de la

0 0 0 Medicion Multidimensional de la Pobreza parala Multidimensional dela
Ciudad de México de CONEVAL. Pobreza parala Ciudad de
Meéxico de CONEVAL.
Incorporacion de la
perspectiva de género en las
Informe, Programa de Capacitacion en Igualdad politicas qul Icas, mediante
: . las estrategias de la
Sustantiva, base de personas capacitadas, documentos . .
. . S Secretaria de las Mujeres,
0 0 0 digitales, programacion base del gjercicio fiscal, :
. . : : . L , implementadas para
minutas, listas de asistencia, material gréfico, tarjetas :
. . . promover el cambio cultural
informativas, convocatorias. o
y €l gercicio de derechos de
nifias, jovenesy mujeres de
la Ciudad de México.
Informes de avance trimestral. Programa de Lademanda alos cursos es
0 0 0 Capacitacion en |gualdad Sustantiva. Base de personas  alta entre las personas de la
capacitadas. Administracion Pablica.
L as personas servidoras
publicas usan lainformacién
Documentos digitales. Programacion base del gjercicio delos documentales digitales
0 0 0 para conocer sobre la

fiscal. o .
situacién, condiciony
posicion social de las
muijeres, jovenesy nifias.
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Imparticion de cursos de

capacitaciony formaciéon de  Porcentaje de personas ML S [FallEEiiE j2e 5

personas servidoras publicas

personas servidoras servidoras publicas acitadas v formadas en
publicas, parafortalecer sus capacitadasy formadas en l materia d%a iqual dad (NUmero de personas servidoras publicas capacitadas y formadas en materia de igualdad sustantiva, Gestion |/
e i\leE A conoci mientos en materia de materia de igualdad : 9 derechos humanos y acceso de las mujeresy nifias a una vida libre de violencial NUmero de personas S
) ) . sustantiva, derechos : B . . ) : PORCENTAJE Eficacia/
Componente 1 igualdad sustantivay sustantiva, derechos servidoras publicas capacitadas y formadas en materia de igualdad sustantiva, derechos humanosy
. humanos y acceso de las . i . : . . Ascendente
derechos de las mujeresy humanosy acceso de las . o : acceso de las mujeres y nifias a unavida libre de violencia programadas) * 100
) : . . mujeresy nifas aunavida
acceso de las mujeresy mujeresy nifasaunavida . ; . -
o Y . ) : libre de violenciaen relacion
nifias aunavidalibre de libre de violencia.
. . alas programadas.
violencia.
Documentos digitales Porcentaje de documentos Mide el grado de. avance de
. . : - - e, los documentos digitales que
difundidos con informacion  digitales de difusion que ) . > . .- . , - : . L
. . . . brindan informacionalas  (Numero de documentos digitales que brindan informacién alas personas servidoras publicasy que Estratégico
gue contribuya al brindan informacion alas . . . . e o . ) .,
COMPONENTE S A . . personas servidoras publicas contribuyen a conocimiento y andlisis de la situacion de las mujeres, realizados/Numero de /
conocimiento y andlisisde la personas servidoras publicas . _ . : . : re . PORCENTAJE N
2 o : : y que contribuyen al documentos digitales que brindan informacion alas personas servidoras publicas y que contribuyen al Eficacia/
situacion de las mujeres, gue contribuyan al . . - e L . .
. . e conocimiento y andlisisde la conocimiento y andlisis de la situacion de las mujeres, programados)* 100 Regular
brindadaalaspersonas  conocimientoy andlisisdela = ..~ ., .
: L. N . situacion de las mujeres,
servidoras publicas. Situacion de las mujeres.
programados.
Mide el porcentgje de
Elaboracion y publicacion Porcentaje de boletines b?gmfggdagjdfohrﬁggo, Gestion |/
Actividad 1 del boletin Ciudad de publicados Ciudad de n y . (NUumero de boletines Ciudad de México, las mujeresy su contexto, publicados /Numero de boletines o
L ) "y . publicados con relacion al . L . . PORCENTAJE Eficacia/
Componente 2 México, las mujeresy su México, las mujeresy su . . . Ciudad de México, las mujeres y su contexto, programados)* 100
numero de boletines Ciudad Regular
contexto. contexto. " .
de México, las mujeresy su
contexto, programados.
Mide el porcentgje de
Elaboracién y publicacion Porcentgje de boletines boletines mensuales del Gestion /
Actividad 2 nyp 5 CEDOC publicadoscon  (Numero de boletines mensuales del CEDOC publicados/NUmero de bol etines mensuales del CEDOC o
del boletin mensual del mensuales del CEDOC > . PORCENTAJE Eficacia/
Componente 2 . relacion a nimero de programados)* 100
CEDOC. publicados. . Regular
bol etines mensuales del
CEDOC programados.
Elaboracién de Fichas Porcentaje de Fichas M(I)(rjceeﬁt pzrggné?cf]:se
. Técnicas sobrelasituacion ~ Técnicas sobre lasituacion e 4 .. .. (Numero de Fichas Técnicas sobre la situacion actual de las nifias, jovenesy mujeres en la Ciudad de Gestion /
Actividad 3 D N Técnicas sobre la situacion o ., . L o g o
actual delas nifias, jovenesy actual de las nifias, jOvenesy o Meéxico elaboradas / Numero de Fichas Técnicas sobre la situacion actual de las nifias, jovenesy ~ PORCENTAJE Eficacia/
Componente 2 . : : . actual delas nifias, jovenesy . : . .
mujeres en la Ciudad de mujeres en la Ciudad de : . mujeres en la Ciudad de México programadas) * 100 Ascendente
‘o e mujeres en la Ciudad de
Meéxico Mexico elaboradas. L
Mexico elaboradas.
Entes publicos asesorados =~ Porcentgje de entes publicos Mide eI' cgmpl imiento de
. entes publicos asesorados -
durante sus procesosde  asesorados paraincorporar la araincororar la Estratégico
@(0)\/1=0/N[S\FI= planeacion, programacion y perspectiva de género P icorporar (Total de entes publicos asesorados paraincorporar la perspectiva de género durante |os procesos de /
g perspectiva de género - iy - P . e PORCENTAJE I
3 presupuestacion para que durante |os procesos de durante |0s procesos de planeacion, programacion y presupuestacion / Total de entes publicos de la Ciudad de México )* 100 Eficacia/
incorporen la perspectivade planeacion, programacion y 1€ 105 procesos g Regular
. - planeacion, programacion y
genero. presupuestacion. -
presupuestacion.
Realizacion de asesorias Porcentaje de asesorias i '9? I 6F Sesorias
- . ‘- - tedrico-metodologicas a
tedrico-metodologicasa  tedrico-metodol bgicas para - . L - . . . .
o . : entes publicos parala (Total de asesorias tedrico-metodol 6gicas brindadas, paraincorporar la perspectiva de género en -
. entes publicos para incorporar la perspectiva de . - iy - ! s . L Gestion /
Actividad1 | : . incorparacion dela procesos de planeacion, programacion y presupuestacion a entes publicos/ Total de asesorias tedrico- o
incorporar la perspectiva de género en procesos de . ., ,. . . . iy PORCENTAJE Eficacia/
Componente 3 . S - perspectivade géneroensus  metodol 6gicas programadas, paraincorporar la perspectiva de género en procesos de planeacion,
género en procesos de planeacion, programacion y Ascendente

procesos de planeacion,
programacion y
presupuestacion, brindadas.

planeacion, programaciony  presupuestacion brindadas a gl s eI S el Lol Sl

presupuestaci on. entes publicos.

Minutas, listas de asistenciay material grafico

Que los entes publicos
incorporen en sus procesos la
perspectiva de género.

Que los entes publicos
participen en los procesos

Informe de resultados sobre los procesos metodol 6gicos metodol 6gicos para el

implementados.

Informe de resultados, tarjetas informativas,
convocatorias y minutas.

Informes de avance trimestral . Fichatécnica
Documento de control de cambios.

Informes de avance trimestral Convocatorias Base de
datos de personas capacitadas

Boletines “ Ciudad de México, las mujeresy su
contexto” publicados en el portal Web y las redes
sociaes institucionales, se pueden consultar en
https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/nosotras-ci udad-
de-mexico

Boletines mensuales CEDOC publicados en el portal
Web y las redes sociales institucionales, se pueden
consultar en
https://semujeres.cdmx.gob.mx/cedoc/bol etines

fortalecimiento institucional
y latransversalizacion de la
perspectiva de género.

Voluntad politica para que en
los mecanismos de
participacion
interinstitucionales e
internacional es se prioricen
las propuestas en materia de
derechos y autonomias de las
nifias, jovenesy mujeres en
los &mbitos politico, social,
econdémico, y ambiental.

Lanormatividad e
informacion estadisticas
contenida en |os cursos no
requiere actualizacion

La Administracion Pablica
de la Ciudad de México
promueve a interior de las
Dependencias las
responsabilidades en materia
de igualdad sustantiva,
derechos humanos 'y acceso
de las mujeresy nifias a una
vidalibre de violencia.

L as personas servidoras
adquieren nocién sobre la
situacion de las mujeres,
jovenesy nifas.

L as publicaciones que se
divulgan son deinterésy
utilidad paralas personas
servidoras publicas.
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Porcentgje de reunionesde  Porcentaje de reuniones de
coordinacion realizadas con = coordinacion realizadas con
la Secretaria de la Secretaria de

Administraciény Finanzasy Administraciony Finanzasy (Numero de reuniones de coordinacion con la Secretaria de Administracion y Finanzasy Unidades

Unidades Responsablesdel  Unidades Responsables del Responsables del Gasto, realizadas / Numero de reuniones de coordinacién con la Secretaria de PORCENTAJE

Gasto paralaintegraciony  Gasto paralaintegraciony Administracion y Finanzas'y Unidades Responsables del Gasto, programadas)* 100.

seguimiento al presupuesto  seguimiento a presupuesto

publico para promover la publico para promover la
igualdad sustantiva. igualdad sustantiva.

Realizacion de reuniones de
coordinacion con la
Secretaria de
e = 2B Administracion y Finanzasy

Componente 3 los entes publicos, parala
integracion y seguimiento al
presupuesto publico con
perspectiva de género.

Mide el cumplimiento en la

Elaboraciéon deinformesde  Porcentaje de informes de ol aboracion de Informes de

andlisssobreel avance  andlisis elaborados sobre el (NUmero de Informes de andlisis sobre el avance programaético presupuestal en material de igualdad

Actividad 3 programético presupuestal avance programatico anahss,s_obre el avance sustantiva, elaborados/ Numero de informes de analisis sobre el avance programatico presupuestal en PORCENTAJE
Componente 3 : . : programético presupuestal ) : ) 8
en materia de igualdad presupuestal en materia de . . material de igualdad sustantiva, programados)* 100
i ) : en materia de igualdad
sustantiva. igualdad sustantiva. sustantiva

Procesos metodol 6gicos
aplicados ainstancias Porcentgje de procesois
publicas, privadas, metodol ogicos
@0)\'I=0\N|S\FI= académicasy sociales para implementados parea el
4 el fortalecimiento fortal ecimiento intituciuonal
ingtitucional y la y latransversaliuzacion de la

Procesos metodol 6gicos
implementados para el (Numero de Procesos metodol 6gicos para el fortalecimiento institucional y la transversalizacion de la
fortalecimiento institucional ~ perspectiva de género, implementados / NUumero de Procesos metodol dgicos para el fortalecimiento PORCENTAJE
y latransversalizacion de la ingtitucional y latransversalizacion de la perspectiva de género, programados)* 100
perspectiva de género.

transversalizacion de la perspectiva de género
perspectiva de género.
Realizacion de sesiones de Porc_entq,e SEESITRESE . |_de < porc_entq,e =
difusion de fuentes difusion de fuentes o Lot Lo | - . R |
. estadisticas sobre la fuentes estadisticas sobrela  (nimero de sesiones de difusion de fuentes estadisticas sobre la condicion y posicion de las mujeres
. estadisticas sobre la -~ o ) . ) ., )
Actividad 3 L . condiciony posiciondelas condiciény posiciéondelas  dirigidas ala Administracion Publica de la Ciudad de México, realizadas / nimero de sesiones de
condicion y posicion de las : L : o e . L ey . - PORCENTAJE
Componente 4 muieres dirigidas ala mujeresdirigidasala mujeresdirigidasala difusion de fuentes estadisticas sobre la condicion y posicion de las mujeres dirigidas ala
bt crigigas Administracion Pablicade la Administracion Publicade la Administracion Pablica de la Ciudad de México, programadas) * 100
Administracion Publicade la . . : .
Ciudad de México Ciudad de México Ciudad de México,
' realizadas. realizadas.

Mide el porcentgje de

Redlizacién del andlisisde  Porcentgje deinstrumentos . .
instrumentos normativos,

'Prﬁtéf;t?\?los Psrengtagggz’ r]r%rrgg;oj’e';'gﬁ\éﬂs’ iniciativas, proyectosde  (NUmero de instrumentos normativos, iniciativas, proyectos de dictamen y dictamenes en materia de
Actividad 4 dictamen ' dFi)ctzmen&e n (;::ctgmenes enm ateriac}/e dictameny dictamenesen  igualdad, derechos humanosy no violencia contralas mujeres de la Ciudad de México, analizados /
e — materi g deiqual dad ioualdad. derechos humanos materia de igualdad, NUmero de instrumentos normativos, iniciativas, proyectos de dictamen y dictamenes en materiade PORCENTAJE
P 9 ’ 9 . ) derechos humanosy no igualdad, derechos humanosy no violencia contra las mujeres de la Ciudad de M éxico, programados
derechos humanosy no y no violencia contralas , : : .
. : : ) . violencia contralas mujeres )*100
violenciacontralasmujeres mujeres de la Ciudad de de la Ciudad de México
de la Ciudad de México. México, analizados. analizados ’

Mide el porcentaje de
Porcentaje de propuestasde = propuestas de protocolos e
protocolos e instrumentos  instrumentos normativosque  (NUmero de propuestas de protocol 0s e instrumentos normativos gque atiendan con perspectiva de

Andlisisy acompafiamiento,
paralaelaboracion de
propuestas de protocolos e

Actividad 5 nStrUMEntos Normativos aue normativos que atiendan con = atiendan con perspectivade  género, el acoso sexual y hostigamiento sexual, analizadas / NUmero de propuestas de protocolos e PORCENTAJE
Componente 4 atiendan con per ectivactlje perspectiva de género, €l género, el acoso sexua y instrumentos normativos que atiendan con perspectiva de género, el acoso sexual y hostigamiento
énero. d a(?osospsexu al acoso sexua y hostigamiento hostigamiento sexual sexual, programados)* 100
genero, € e y sexual analizadas. analizadas con respecto alos
hostigamiento sexual. orogramados
Implementacién del
Monitoreo de la
. Transv_ersal 'dad, dela Implementar el Monitoreo de Implementar el Monitoreo de ,,, - . . . . . .
Actividad 1 perspectiva de género a . . (NUumero de Monitoreos de la transversalidad de la perspectiva de género implementados / NUmero de
. R laTransversalidad de la laTransversalidad de la . : : ) A PORCENTAJE
Componente 4 instancias publicas, . . : . Monitoreos de latransversalidad de |a perspectiva de género programados) * 100
perspectiva de género. perspectiva de género.

privadas, académicasy
sociales parafortalecer sus
procesos internos.

Gestion /
Eficacia/
Ascendente

Gestion /
Eficacia/
Regular

Estratégico
/
Eficacia/
Regular

Gestion /
Eficacia/
Regular

Gestion /
Eficacia/
Regular

Gestion /
Eficacia/
Ascendente

Gestion /
Eficacia/
Regular

Fichas técnicas.

Informes trimestrales Formatos de registro de solicitud
de asesorias

Lista de asistencia o captura de pantalla de las
reuniones virtuales.

Informes de andlisis sobre €l avance programético
presupuestal en material de igualdad sustantiva. Acuses
de oficios ala Secretaria de Administracion y Finanzas.
Publicacion de Informes en la Web de la SeMujeres.

Informe de Monitoreo de latransversalidad de la
perspectiva de género.

Distintivos y Reconocimientos en materia de igualdad.
Material gréfico.

Informe de Jueves de Estadistica de Género.

L as personas servidoras
publicas identifican las
desigualdades entre mujeres
y hombres en la Ciudad de
Méxicoy utilizan la
informacion para actualizar
diagndsticos.

L os entes publicos soliciten
asesoria teodrico-

metodol 6gica para realizar
sus procesos de planeacion,
programacion y
presupuestaci on
incorporando la perspectiva
de género.

L os entes publicos atiendan
las convocatorias que
realicen la Secretariade
Administracion y Finanzasy
la Secretaria de las Mujeres.

L os entes publicos presenten
en tiempo y formalos
informes trimestral es.

Instancias publicas, privadas,
académicas y/o sociales
interesadas en implementar
el Monitoreo dela
transversalidad de la
perspectiva de género.

Instancias publicas, privadas,
académicas y/o sociales
interesadas en obtener &l
Distintivo y/o
Reconocimiento en materia
deigualdad

Entes publicos interesados en
participar en las sesiones de
difusion de fuentes
estadisticas sobre la
condicion y posicion de las
mujeresdirigidas ala
Administracién Pablicade la
Ciudad de México.
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Otorgamiento de Distintivo Entes publicosy el Congreso
en materiadeigualdad a  Porcentaje de Distintivos y/o Porcentgje de Distintivos y/o de la Ciudad de México,
instancias publicas, Reconocimientos en materia Reconocimientos en materia  (NUmero de Distintivos y/o Reconocimientos en materia de igualdad a instancias publicas, privadas, Gestion / impulsan instrumentos
Actividad 2 privadas, académicas, deigualdad ainstancias deigualdad ainstancias academicas, culturales y/o sociales, otorgados/ Numero de Distintivos y/o Reconoci mientos en o P . . . normativos, iniciativasy
. o . o . : . . . s . . . PORCENTAJE Eficacia/ 0 0 0 Documentos de andlisis o tarjetas informativas. o .
(o6neca-w8  culturales y/o sociales que publicas, privadas, publicas, privadas, materia de igualdad a instancias publicas, privadas, academicas, culturales y/o sociales, programados) dictdmenes en materiade
: : I I . Regular .
implementen laperspectiva  academicas, culturalesy/o  academicas, culturalesy/o 100 igualdad, derechos humanos
de género de manera sociales otorgados. sociales otorgados. y ho violencia contralas
transversal. muijeres.
M ecanismos de Porcentaje de mecanismos Mide el nimero de
participacion de participacion mecani smos de participacion
interinstitucionales e interinstitucionales e interinstitucionales e . , o . . L L os entes publicos elaboran
. . . . . . (NUmero de mecanismos de participacion interinstitucionales e internacionales para el gercicio de -
internacionales en los que se internacionales en los que se  internacionales en los que se derechos v aLtonomias de las nifias. iGvenes v muieres en los ambitos politico. social. econdmico Estratégico propuestas de protocolos e
®0)IZ0)\'\=\aF= incide para€l gerciciode  incide para€l gerciciode  incide parael gercicio de y | y m P ’ ’ ’ / Instrumentos normeativos que

cultural y ambiental en los que seincide/ NUmero de mecanismos de participacion PORCENTAJE 0 0 0 Informe

5 derechosy autonomiasde derechosy autonomias de las derechosy autonomiasdelas . . .~ . . D . e Eficacia/ atienden el acoso sexual y
R ) . . VR . interinstitucionales e internacionales para el gercicio de derechosy autonomias de las nifias, jovenes . )
las nifas, jovenesy mujeres  nifias, jovenesy mujeresen  nifias, jovenesy mujeres en . . e . - ) . Ascendente hostigamiento sexual con
e . o o, . o o, . y mujeres en los ambitos politico, social, econdmico, cultural y ambiental) * 100 : X
en los ambitos politico, los ambitos politico, social, = los ambitos politico, social, perspectiva de genero.
social, econémico, cultural y econémico, cultural y econdémico, cultural y
ambiental. ambiental. ambiental.

Elaboracion de estrategias Porcentaje de estrategias M |d§ el porcentgje de
i - elaboradas parala estrategias elaboradas parala
paralaincorporacion dela . -, . -
. . incorporacién de la incorporacion de la . . . - . . :
perspectiva de género en las . ; . p (Numero de estrategias para laincorporacion de la perspectiva de género en las acciones de los
) . perspectivade género en las  perspectiva de géenero en las . I . . o Py . - . . .
. acciones de |os mecanismos . : . . mecani Smos i nterinstitucional es e internacionales en |os ambitos politico, social, econdémico, cultural Gestion / L os mecanismos gjecuten las
Actividad 1 R acciones de los mecanismos  acciones de |os mecanismos . . . : g : ’ o ) :
interinstitucionales e R AR y ambiental elaboradas/ NUumero de estrategias paralaincorporacion de la perspectivade géneroen  PORCENTAJE Eficacia/ 0 0 0 Informe estrategias con perspectiva
Componente 5 , ) interinstitucionales e interinstitucionales e . . e ) ) o iy : .
internacionales en los . ) : . las acciones de |os mecanismos interinstitucional es e internacionales en los ambitos politico, social, Ascendente de género.
- o : internacionales en los internacionales en los e . .
ambitos politico, social, L o ) - o ) economico, cultural y ambiental programadas) * 100
- ambitos politico, social, ambitos politico, social,
econémico, cultural y - -
econémico, cultural y econdémico, cultural y

ambiental.

ambiental . ambiental .
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1. Igualdad y Derechos , > .
1.5 Derechos de las Mujeres Alineacion a Objetivo del Desarrollo

Alineacién Programa de Gobierno 2019- 2024 5 Igualdad de género

1.5.0 Derechos de las Mujeres SeEElE
Programa presupuestario S056 Apoyo amujeres en situacion de violencia de género Unidad Responsable Secretaria de las Mujeres
Clasificacion Funcional
Finalidad 2 Funcion 6 Subfuncion:

Resultados

META ANUAL

Tipo-

Unidad de
medida

Medios de Verificacion

Dimension- | Indicador § Numerador || Denominador

Frecuencia

Nombre del Indicador Método de célculo

Objetivos Definicion

Proporq il b eres Qe 1.5 anosy mas que (Mujeres de 15 afos y mas que han sufrido al
han sufrido a menos un incidente de violencia

Contribuir aque las mujeres de la Cambio en la Prevalencia de

obtenido al principio del tratamiento. 100

el programa.

CDMX rompan €l ciclodela violenciatotal contralasmujeres  de cualquier tipo y en cualquier ambito en,los menos Un Incl depte Qe HelErei Qe susleplErile Estrgt egico 4 Encuesta Nacional sobre la Dinamicade las Levantamiento de la encuesta en €l periodo
) SRR . ~ . o . y en cualquier ambito, en losultimos 12 meses, PORCENTAJE  Eficacia/ 0.4614 1880387 4075612 :
violenciaeinicien unavida de 15 afios y mas en los ultimos 12 ultimos 12 meses, con respecto al total de :ercida.nor cualquier aaresor! total de muieres Descendente Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021.  programado.
encaminada alas autonomias meses de |a Ciudad de M éxico mujeres de 15 afios y mas de la Ciudad de ;é 15 aﬁops y masc:je Iaani udad de México) J* 100
Meéxico
Las mujeres beneficiarias dan continuidad a los
Las mujeres de la Ciudad de México Porcentaje de mujeresinscritas en : : . o (Total de MU Eres beneﬁqgrlas del programa gue Estratégico / Cédula de I dentificacién de riesgo aplicada por procesos ps col 0gIcos Y/ 0] UI’IdI_COS ylo sociales
. . . . : . : Mide el porcentaje de mujeresinscritas en el reducen €l riesgo feminicida/ Total de mujeres o . - . P iniciados en las instancias canalizadoras. Otros
Z2OZOSRIOMN en situacion de violenciade género el programa que reducen el riesgo : . . . - PORCENTAJE  Eficacia/ 0.499 253 507 la Estrategia de Deteccion, Atencion y . . ) g
: ) AN o programa que reducen el riesgo feminicida. beneficiarias del programaidentificadas con . : R organismos aplican la estrategia de deteccion,
reducen €l nivel de riesgo feminicida feminicida. : NSRRI Ascendente Seguimiento a Casos de Riesgo Feminicida. . - .
riesgo feminicida)* 100 atencion y seguimiento a casos de riesgo
feminicida.
Apoyo econdémico entregado a Porcentaje de mujeres que reciben EINMYEES el EIES N ENER
COMPONENTE mu'eFr)egen Situacion de viigllencia de d a0 oajeconémi (J: o cor?r ocio al Mide el porcentaje de mujeres que reciben el (Total de mujeres que reciben el apoyo Gestion / corresponsabilidad durante su permanencia en el
1 Jgénero en alto riesgo o riesgo t?)? aly de mujeres programE adEl: s 2l apoyo econdmico con respecto al total de econdmico /total de mujeres programadasenel PORCENTAJE  Eficacia/ 1 1320 1320 Padron de beneficiarias del programa. programa. Se otorgan apoyos retroactivos alas
feminicida 20 mujeres programadas a afo ano) *100 Regular Muijeres. El presupuesto del Programa contempla
' el incremento al salario minimo.
"Cuestionario de linea base para eval uacion del
e s . . L Mide el porcentgje de mujeres que reportaron . . - programa“ Bienestar paralas Mujeresen
Actividad 1 Verificacion del uso de una parte de Porcent.aj € de mujeres beneficiarias haber destinado una parte de latransferencia (Totdl de MU €eres que dest! nan pgrte del recurso Ggsthn / situacion de Violencia'. Cuestionario de salida  Las Mujeres dan continuidad y concluyen sus
|0s recursos en sus procesos gue invierten en sus procesos . o agastos juridicos y/o psicologicos/Total de PORCENTAJE  Eficacia/ 0.7576 1000 1320 - - L ) R
Componente 1 Lo L . o monetaria para la continuidad de sus procesos ) 2 N para evaluacion del programa “ Bienestar paralas procesos psicol0gicos en e mismo gjercicio fiscal.
psicol6gicos y/o juridicos. juridicos y/o psicol 6gicos. T L mujeres que recibieron el recurso)* 100 Ascendente : L : . .
juridicos y/o psicol 6gicos. Mujeres en situacion de Violencia’. Padron de
beneficiarias del programa.”
Las mujeresinscritas en e programa dan
. REZEle de_l OS SeIVIclos d? aencion Promedio de servicios psicologicos ~ Mide e promedio de servicios psicol 6gicos Total de servicios psicol6gicos otorgados alas Gestion / Solicitudes ingresadas al programa. Actade cu mpl_l VLS 1l Co”&‘po.“?ﬁb' Jgzs, elinen
Actividad 2 alas mujeres beneficiarias del s T L 4 ) 4 o .. . Situaciones personales, familiares o laborales
Comoonatel rO0ramabor barte de las iNstancias otorgados alas beneficiarias del otorgados a las beneficirias del programa por beneficiarias/ total de mujeresinscritasen el SERVICIO Eficacia/ 8.5 11220 1320 resultados de la Comision Revisora del adversas. L as Muieres dan continidad
P programa por . o programa parte de las instancias canalizadoras programa Ascendente programa. : ) o y
canalizadoras en €l area psicoldgica concluyen sus procesos psicol 6gicos en el mismo
gercicio fiscal.
Las mujeresinscritas en el programa dan
. Registro de_l 0S SEIVICIOS de_: aencion Promedio de servicios juridicos Mide el promedio de servicios juridicos Total de serviciosjuridicos otorgados a las Gestion / Carta compromiso de las mujeres que se cu mpl_l miento ala COITesponsa hilided, ain en
Actividad 3 alas mujeres beneficiarias del o o L . o S . ) : . situaciones personales, familiares o laborales
oIl |\ ograma por parte de las instancias otorgados alas beneficiarias del otorgados alas b_enef|C| rias del programa por beneficiarias/ total de mujeresinscritasen el SERVICIO Eficacia/ 4.25 5610 1320 |ntggran a programa Listade asistenciade las adversas. L as Mujeres dan continuidad y
. . : programa. parte de las instancias canalizadoras programa Ascendente mujeres que participan en el programa. : o .
canalizadoras en el areasocial. concluyen sus procesos psicol 6gicos en el mismo
gercicio fiscal.
Las mujeresinscritas en el programa dan
o REJEND de_l 0S SerViclos d? atencion Promedio de servicios sociales Mide el promedio de servicios sociales Total de servicios sociaes otorgados alas Gestion / Cuestionario de salida para evaluacion del cu mp|_| IEATE Al COrTespons 201853, ZIER
Actividad 4 alas mujeres beneficiarias del . L L . . . o e ) situaciones personales, familiares o laborales
OO |\ ograma por parte de las instancias otorgados alas beneficiariasdel ~ otorgadosalas bgneﬂugnas del programa por beneficiarias/ total de mujeresinscritasen e SERVICIO Eficacia/ 4.25 5610 1320 programa Ble.nestar. paralas Mujeresen adversas. Las Mujeres dan continuidad y
. . : programa parte de las instancias canalizadoras programa Ascendente situacion de Violencia. 585, o .
canalizadoras en €l &reasocial. concluyen sus procesos psicoldgicos en el mismo
gercicio fiscal.
Mide el porcentaje de mujeres que obtuvieron . " . Instrumentos de seguimiento mensual delas Las MUJEres| nscritas en el programa dar}
. . . : . - . ! . (Total de mujeres que reporta un mayor "Puntaje . - : - cumplimiento ala corresponsabilidad, alin en
Mujeres gue perciben cambios Porcentaje de mujeres que una meétrica superior en el Puntaje de Bienestar : e L Gestion / atenciones brindadas a las beneficirias por parte  ~.. . -
COMPONENTE : : e . . de Bienestar Autopercibido” durante el gjercicio o ) . : situaciones personales, familiares o laborales
emocionaesy en latomade reportaron un mayor bienestar Autopercibido al final del tratamiento . h o PERSONA Eficacia/ 0.6 792 1320 de lasinstacias canalizadoras. Base de datos del , -
2 . 7 S ) . fiscal/Total de mujeresinscritasen e programa) . o , . adversas. Las Mujeres dan continuidad y
decisiones autopercibido psicoldgico, en comparacion con € puntaje Regular area de seguimiento mensual del areaque dirige

concluyen sus procesos psicol 6gicos en € mismo
gercicio fiscal.
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Componente 2
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Verificacion del cumplimiento dela
corresponsabilidad en el area
psicol 6gica de las mujeres hacia el
programa, através de un
seguimiento mensual.

Porcentaje de mujeres que dan
cumplimiento ala
corresponsabilidad adquirida como
beneficiarias del programa respecto
al éreapsicolégica

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Midel el porcentaje de mujeres que dan
cumplimiento ala corresponsabilidad adquirida
como beneficiarias del programa respecto al
area psicologica

(Total de mujeres que concluyen sus procesos de
atencién psicolégica/Total de mujeresinscritas  PORCENTAJE
en €l programa)* 100

Gestion /
Eficacia/
Ascendente

0.9962

1315

1320

- Las mujeres inscritas en e programa dan
Instrumentos de seguimiento mensual de las e 1 .
: : s cumplimiento ala corresponsabilidad, atin en
atenciones brindadas a las beneficiarias por parte .. . -
) . : situaciones personales, familiares o laborales
delasinstancias canalizadoras. Base de datos del . o
. o . o adversa. Las Mujeres dan continuidad y concluyen
area de seguimiento mensual del areaque dirige S : AN
Sus procesos psicol 6gicos en el mismo gjercicio
el programa. fiscal
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