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5. Cero Agresion y Més Seguridad
Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 5.3. Proteccion civil
5.3.3. Evitar nuevos riesgos

Programa presupuestario NOO1 Cumplimiento de los programas de proteccion civil Unidad Responsable Secretaria de Gestion Integral de Riesgosy Proteccion Civil

Subfuncién:  AdividadIngtituciond: 2
| META ANUAL

Tipo-
Unidad de medida] Dimension- | Indicador | Numerador Medios de Verificacion
Frecuencia

Alineacion a Objetivo del Desarrollo

Sogtenible 11 Ciudades y comunidades sostenibles

Clasificacion Funcional

Finalidad 1 Funcién 7

Resultados

Nombre del M étodo de célculo

Objetivos Indi cador Definicion

Fortalecer, disefiar, actualizar y € ecutar, con base
laLeyesy los principios de disefio universal y
accesibilidad, la preparacion y respuesta parala

(Programas, proyectos, Consegjos, Comisiones, Comités,
visitas, realizadas parael cumplimiento de la normatividad

Programa Interno de
Proteccion Civil, actas, Labajadifusion del Programa

Porcentaje de revisiones de programas, proyectos, Consejos, Comisiones,

prevencion y reduccion del riesgo de desastre en la Sl il Comiteés, visitas, realizadas para el debido cumplimiento de la normatividad vigente en materia e B CEON Integrgl e 2l esgosy Protecqp 4 Estrgtegl 0 autorizaciones, listasde  Interno de Proteccion Civil,
. . . - dela : . ! . N Civil/ programas, proyectos, Consejos, Comisiones, Comités, DOCUMENTO Eficacia/ 1 1 1 . o . o
Ciudad de México, asi como laatencion de o vigente en materia de Gestion Integral de Riesgosy Proteccion Civil dela .. : o asistencia Minutas Portal  influya para el desconocimiento
. . normatividad . L visitas, programados para el debido cumplimiento de la Ascendente : .
emergenciasy, garantizar el correcto Ciudad de México L . . - de Transparenciade la del actuar ante emergencias
. i ; - normatividad vigente en materia de Gestion Integral de .
funcionamiento del Sistema de Gestion Integral de . e Secretaria
: o Riesgosy Proteccion Civil)* 100
Riesgosy Proteccion Civil.
El insuficiente personal
Contribuir en salvaguardar lavida, bienesy Estratégico / Base de datos Formatos de cli rr?gilf)?goi cas,I - COFL?I %Ones
. entorno de la poblacion mediante |a adecuada Monitoreode = Monitoreo de la poblacion en la base de datos de "Registro de Incidente de (monitoreo de emergencias realizadas/monitoreo de . faegi e : ) L010g equip
PROPOSITO - . . . - L ) , N ACCION Eficiencia/ 1 1 1 Registro de Incidente de insuficientey el
Gestion Integral de Riesgos, bajo una emergencia Emergencia’, como |o marcala normatividad vigente emergencias programadas)* 100 o o -
) . Descendente Emergencia desconocimiento de la poblacién
normatividad vigente .
sobre cOmo actuar ante una
emergencia o desastre
El programa Interno de Proteccion Civil es un documento donde se presenta
el andlisis de riesgos del inmueble sede de la Secretaria de Gestion Integral de
Riesgos y Proteccién Civil mediante diversos métodos como € emplo:e L . . - Falta de personal capacitado en
@60 /=®]N|S\GE= contribuir a un correcto disefio y elaboracion del AL Lineamientos para la Elaboracion de Estudios de Riesgo en materia de (EIVIEEL ESIEE |_z,adas_. con Ia_n(_)rmatlwdad 2 e Est_rqtegl_co / Planesy programas materia de Gestion Integral de
D Interno de g . e g - Interno de Proteccion Civil/Actividades programadasconla  DOCUMENTO  Eficiencia/ 0 0 0 : .
1 Programa Interno de Proteccién Civil o Gestion Integral de Riesgosy Proteccion Civil;» Mosler;» Norma Oficia - N elaborados Riesgos para la elaboracion de
Proteccion Civil : - . - normatividad del Programa Interno de Proteccion Civil)* 100 Ascendente
Mexicana NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad-prevencion y los programas
proteccion contraincendios en los centros de trabajo;» Método de riesgo de
incendio Meseri
., - . , . - Reportes fiscos, correos
Actividad 1 Da_r aconocer el_ programa I nterno de_ proteccion programa Dar a conocer el programa Interno de proteccion civil alos servidores (pu_bl_l CaCIones r_eallzadas del programainterno d(_e proteccion Esxr_at €gico / electronicos, parala Falasen laelectricidad e
civil alos servidores publicos adscritos a esta Interno de B : . civil/publicaciones programadas del programa interno de DOCUMENTO Eficacia/ 1 1 1 s .
Componente 1 : L publicos adscritos a esta dependencia o difusion de planesy internet,
dependencia proteccion civil proteccion civil)*.9 Ascendente
programas
: . - N Capacitar alos servidores publicos que conforman las 4 brigada (Brigada de o : - - Programa Interno de Los servidores Publicos asisten a
. Capacitar alos servidores publicos que conforman Capacitacionde . . . P . . : (Capacitaciones a servidores publicos Estratégico / L -
Actividad 2 . ) : Primeros Auxilios, Brigada de Prevencion y combate de incendio, Brigada de . o . - , 2 Proteccion Civil, |as capacitaciones programadas
labrigaday asi como el personal de esta servidores : - . L . realizadas/Capacitaciones a servidores publicos CAPACITACION Eficiencia/ 1 1 1 . L . .
Componente 1 . - Repliegue y Evacuacion y Brigada de Comunicacion), asi como el personal de N publicado en lapaginade por la Secretaria de Gestion de
dependencia. publicos : programadas)*.27 Ascendente . . e
esta dependencia. Transparencia Riesgosy Proteccion Civil
Fortalecer las funciones de |la Secretaria de
Gestion Integral de Riesgo y Proteccion Civil, para Capacitacion de Estratégico/ Programa Interno de

0] \I=0/N|=\BI= realizar , planear y dar seguimiento, al desarrollo Realizar las capacitaciones alos servidores publicos en materiade Gestiéon  (total de capacitaciones realizadas a servidores publicos/total Proteccion Civil, La Capacitacion alos Servidores

2 del sistema de prevencion en las emergencias con Sel,;gll S:%r? Integral de Riesgo y Proteccion Civil. de capacitaciones programadas a servidores publicos)* 100 CAPACITACION ,Eg:::elzﬁanaté 1 1 1 publicado en lapaginade publicos se realiza exitosamente
la participacion de los servidores publico y P Transparencia
ciudadanos.
Estratégico/ Programa Interno de
Actividad 2 brindar jercicios de simulacion de emergencias. brigadas Realizar smulaci on de_ emergencias de acuerdo con los protocolos, con la (Total de simulacionesreal |zadis/total de simulaciones CAPACITACION  Eficacia/ 1 1 1 Protgcu on Civil, N Falta de equipo de simulacién
Componente 2 finalidad de tener personal capacitado programadas)* 100 Ascendente publicado en la paginade
Transparencia
: N2 . . f . - . Programa Interno de .
L Proporcionar la sefializacion adecuada, afin de Es importante contar con una sefializacion adecuada, para estar en condiciones |, . ~ : . ~ . Gestion / L no contar con losinsumos
Actividad 3 : P o : ) ) . ~ (nimero de sefialamientos colocados/nimero de sefialamientos - C Proteccion Civil, )
realizar 1os protocolos de actuacion, de forma Sefializacion deredlizar los simulacros y desal ojos ante una emergencia Sefializacion . ACCION Eficacia/ 0 0 0 . L necesarios paralos
Componente 2 programados)* 100 publicado en lapéaginade .
ordenaday correcta adecuada Descendente sefialamientos

Transparencia
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o

Estratéqico / Programa Interno de Que existan condiciones
e\ MBS Realizar simulacros preventivos paralaactuar en Simulacros Realizar planeaciones de simulacros preventivos ante las emergencia con la : . : . . ralegl Proteccion Civil, adecuadas para arealizacion de
) - . L . B . (Simulacros realizados/simul acros programados)* .64 ACCION Eficiencia/ 1 1 1 . L . .
Componente 2 caso de riesgo 0 desastres antropogénicos preventivos participacion de los servidores publicos y ciudadanos Ascendente publicado en lapaginade simulacrosen las 16 alcaldias de

Transparencia laCDMX
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5. Cero Agresion y Més Seguridad
5.3. Proteccion civil
5.3.1. Sistema de Gestion Integral de Riesgos

Alineacién al Objetivo del

Alineacién Programa de Gobierno 2019- 2024 Desarrollo Sostenible

11 Ciudades y comunidades sostenibles

Programa presupuestario

Gestion integral de riesgos, atencion a siniestros,
emergenciasy desastres

Unidad Responsable

Secretaria de Gestion Integral de Riesgosy Proteccion Civil

Clasificacion Funcional

Resultados

Finalidad

Subfuncioén:

Objetivos

riesgosy desastres.

Nombre del Indicador

Definicion

Método de calculo

(Total de ciudadanos atendidos a

Unidad de

medida

Tipo-

Frecuencia

META ANUAL

Dimensién- | Indicador | Numerador | Denominador

Medios de
Verificacion

Supuestos

través de acciones en materiade informacién
Contribuir reducir lavulnerabilidad y exposicion de la CDM X, ante fendmenos perturbadores, naturales y blacis did ol 85E qu agaTos atef‘d' dosgac:_r Iaad Ge.stlggdl LEgrE dg.';' esgos/T(,)t?jl = . Estfrgtegl C(/) J Blt{acoras y :ncompl RSB
antropogénicos, através de laprevencion de riesgosy acciones en materia de Gestion Integral de Riesgos FELEEIENE LI SERRE _atraves elasacclonesredizanas, | - Gucacanos SEEIC. 10S atrave_s, © AGGex 2MeEEE! reg|s_tr_o 5 as acclones en
' ' en materiade Gestion Integral de Riesgos acciones en materia de Gestion Ascendente administrativos materiade
Integral de Riesgos programados gestion
)*.100
(Total de acciones realizadas en
Proporcionar laatencion de manera eficaz ala poblacion loca y flotante de la Ciudad de México ante riesgos . . . - Porcentaje de Acciones realizadas en . Materia de Ge@,o ni r_1t_egra| de Estratégico / Bitécorasy Incremento dela
. . L : . e Acciones realizadas en Materia de Gestion : - . Riesgosy Proteccion Civil/ total de , L ) S
PROPOSITO naturales o provocados por la actividad humana para minimizar su impacto y propiciar unaresiliencia de corto : e Materia de Gestion Integral de Riesgosy . : . ACCION Eficiencia/ registros poblacion
Integral de Riesgosy Proteccion Civil. S acciones redlizadas en Materia de o .
plazo. Proteccion Civil. g . Ascendente administrativos flotante
Gestion Integral de Riesgosy
Proteccion Civil)* 100
Realizar de campafias de promocion en .
: - : - : e A : materia de Gestion Integral de Riesgos : Estratégico / Bitécorasy no existen
0] I=0/N[=\Bi= Divulgacion en materia de Gestion Integral de Riesgos, Proteccion Civil y Resiliencia desde | as perspectivas de ulaacid i6n Civil lionGi h ' (Total de camparias realizadas/total ~ oo . espacios
1 Derechos Humanos y de Género y con uso incluyente del lenguaje. DTUgEEIST ~olzee i Gl Aeslleng, DECLs de campafias programadas)* 100 CUL AR Eficecial reglqrp S adecuados para
' Humanos e Igualdad de Género de la Ascendente administrativos ~
i . la campaiia
Ciudad de México
, ~ e - s no existen
. ~ e s . .. (NUmero de camparias de difusion Estratégico / Bitacorasy .
AETIEET Fortalecer la cultura de la gestion Integral de riesgos a través de la difusién de campafias Camparias Campafias de_ difusion o materia de gestion realizadas/nimero de camparias de CAMPANA Eficacia/ registros >Spacios
Componente 1 integral de riesgos P . - , adecuados para
difusion programadas)* 100 Ascendente administrativos ~
la campaiia
®0)IZ0N[=\Bi=  Reducir e riesgo de desastres y susimpactos en las personas, lainfraestructura, el parque habitacional y otros NUmero de proyectos de resiliencia Es €l total de proyectos de resiliencia S;Jalmata%nadel AUMEro dde pr_ciyect(_)s : Es]ct.rqtegl €o / B|t§coras y fatadeinterés
bienes expuestos, para ser menos vulnerablesy més resilientes. asociada ala gestion integral de riesgos asociada ala gestion integral de riesgos realizados en materia deresiliencia AGGex S1CIETEE! red s_tr_o 5 de la poblacion
' durante el afo Ascendente administrativos
. . . . , o Numero de Brigadas Comunitarias parala Numero total de Brigadas Comunitarias que Sumatoria qlel pUmero de Brigadas Estratégico / Bitécorasy escaso personal
Actividad 1 Reducir €l riesgo de desastres y sus impactos en las personas, lainfraestructura, €l parque habitaciona y otros - : e ) o Comunitarias que han sido . 2 ) )
: . S Prevencion de Riesgosy Proteccion Civil  han concluido el programa de capacitacion ) ACCION Eficacia/ registros pararedizar las
Componente 2 bienes expuestos, para ser menos vulnerablesy més resilientes. ~ conformadas y han concluido €l o : .
conformadas durante el afo X o Ascendente administrativos  brigadas
programa de capacitacion
MINEDE SPIREIEES TR NESHE Sumatoria del nimero de proyectos Estratégico / Bitacoras
Actividad 2 Reducir €l riesgo de desastres y sus impactos en las personas, lainfraestructura, €l parque habitacional y otros ~ recomendaciones de politicas realizadas Es €l total de proyectos de resiliencia : : proyectc : aleg ) y fatadeinterés
: . . . S ) . 7o . realizados en materia de resiliencia ACCION Eficacia/ registros -
Componente 2 bienes expuestos, para ser menos vulnerablesy més resilientes. por &l Consgjo de ResilienciadelaCiudad  asociada alagestion integral de riesgos ~ . : de la poblacion
de México durante el afio x Ascendente administrativos
Actividad 3 Reducir €l riesgo de desastres y sus impactos en las personas, lainfraestructura, €l parque habitaciona y otros Porcentaje de avance en laimpl ementam on Es €l total de proyectos de resiliencia Sumatorladel AUMEro de prpyectps Estrgtegl co/ Bltgcoras y faltadeinterés
Componente 2 bienes expuestos, para ser menos vulnerables y més resilientes de !"’?S acciones de_la Estrategia (.je asociada ala gestion integral de riesgos redlizaos en materiade reslliencia | PORCENTAJE | Eficacia/ reg s_tr_o 5 de lapoblacion
' Resiliencia de la Ciudad de México durante el afio x Ascendente administrativos
Compilar planes, programasy protocol s, de las Alcaldias e instancias responsables de |0s servicios vitales y
COMPONENTE Sistemas E;trategl cos de la Ciudad de México para conocer su formade agtuar_ (?nte alguna emergenciao d,a_estre . Reslizacion de simulaciones de fenémenos . (N tmero de estudios _ Estr_ategl co/ Blt{acoras y Actualizacion de
3 y con ello implementarlos de forma homol ogada a través del SCI y coordinacion de las actividades estratégicas Estudio naturales y sus consecuencias realizados/nimeros de estudios ESTUDIO Eficacia/ registros la normatividad
paraladefinicion de la bateria de indicadores de ocurrencia, impacto y resiliencia parala gestion integral de programados)* 100 Ascendente administrativos



Actividad 1
Componente 3

Actividad 2
Componente 3

COMPONENTE

4

Actividad 1
Componente 4

COMPONENTE

5

Actividad 1
Componente 5

Actividad 2
Componente 5

Geﬂ 0O
Y

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Compilar planes, programasy protocolos, de las Alcaldias e instancias responsables de los servicios vitales y
Sistemas Estratégicos de la Ciudad de México para conocer su forma de actuar ante alguna emergencia o desastre
y con ello implementarlos de forma homol ogada a través del SCI y coordinacion de las actividades estratégicas
paraladefinicion de la bateria de indicadores de ocurrencia, impacto y resiliencia parala gestion integral de
riesgosy desastres.

Compilar planes, programasy protocol os, de las Alcaldias e instancias responsables de |os servicios vitales y
Sistemas Estratégicos de la Ciudad de México para conocer su forma de actuar ante alguna emergencia o desastre
y con ello implementarlos de forma homol ogada a través del SCI y coordinacion de las actividades estratégicas
paraladefinicion de la bateria de indicadores de ocurrencia, impacto y resiliencia parala gestion integral de
riesgosy desastres.

Coordinar y atender |as emergencias en materia de gestion integral de riesgosy proteccion civil que se suscitan
en las 16 acaldias de la ciudad de México, asi como la preparacién de los integrantes del sistema de GIRPC

Coordinar y atender las emergencias en materia de gestion integral de riesgosy proteccion civil que se suscitan
en las 16 alcaldias de la ciudad de M éxico, asi como la preparacion de los integrantes del sistema de GIRPC

Brindar capacitacion en materia de Gestion Integral de Riesgosy Proteccion Civil, desde las perspectivas de
Derechos Humanos y de Género, ala poblacion e integrantes del Sistema con lafinalidad de fomentar la cultura
de autoproteccion y prevencion. Observar y hacer cumplir € procedimiento para la autorizacion o improcedencia
de lasolicitud de las personas fisicas para obtener el registro como ROPC, con € objeto de que funja como
auxiliar de la Administracion, quien tiene la atribucion en todas aguellas actividades vinculadas con su
responsiva, de ordenar y hacer valar la observacién de estaley en el ambito de Capacitacién, Estudios de Riesgo
y formulacion de Programas Internos 'y Especiales, de conformidad con la normativa vigente aplicable. Constatar
el cumplimiento de los lineamientos, términos e instrumentos que establece la Ley de Gestion Integral de
Riesgosy Proteccion Civil de la Ciudad de México, su Reglamento, Términos de Referencia, Normas Técnicasy
demés Instrumentos del Sistema, con el fin de salvaguardar alas personas, sus bienes, e entorno asi como €l
funcionamiento de los servicios vitalesy los Sistemas Estratégicos ante la eventualidad de los Fénomenos
Perturbadores producidos por el eventos masivos, reduciendo asi el Riesgo de Desastres en la Ciudad de México.

Brindar capacitacion en materia de Gestion Integral de Riesgosy Proteccion Civil, desde las perspectivas de
Derechos Humanos 'y de Género, ala poblacién e integrantes del Sistema con lafinalidad de fomentar la cultura
de autoproteccion y prevencion. Observar y hacer cumplir € procedimiento para la autorizacion o improcedencia
de lasolicitud de | as personas fisicas para obtener €l registro como ROPC, con €l objeto de que funga como
auxiliar de la Administracién, quien tiene la atribucion en todas aguellas actividades vincul adas con su
responsiva, de ordenar y hacer valar la observacion de esta ley en el ambito de Capacitacion, Estudios de Riesgo
y formulacion de Programas Internos y Especiales, de conformidad con la normativa vigente aplicable. Constatar
el cumplimiento de los lineamientos, términos e instrumentos que establece la Ley de Gestion Integral de
Riesgosy Proteccion Civil de la Ciudad de México, su Reglamento, Términos de Referencia, Normas Técnicasy
demas Instrumentos del Sistema, con €l fin de salvaguardar alas personas, sus bienes, el entorno asi como €l
funcionamiento de los servicios vitales y |os Sistemas Estratégicos ante la eventualidad de los Fénomenos
Perturbadores producidos por el eventos masivos, reduciendo asi €l Riesgo de Desastres en la Ciudad de México.

Brindar capacitacion en materia de Gestion Integral de Riesgosy Proteccion Civil, desde las perspectivas de
Derechos Humanos y de Género, ala poblacion e integrantes del Sistema con lafinalidad de fomentar la cultura
de autoproteccion y prevencion. Observar y hacer cumplir € procedimiento para la autorizacion o improcedencia
delasolicitud de | as personas fisicas para obtener €l registro como ROPC, con €l objeto de que funga como
auxiliar de la Administracion, quien tiene la atribucion en todas aguellas actividades vinculadas con su
responsiva, de ordenar y hacer valar la observacién de estaley en el ambito de Capacitacién, Estudios de Riesgo
y formulacion de Programas Internos 'y Especiales, de conformidad con la normativa vigente aplicable. Constatar
el cumplimiento de los lineamientos, términos e instrumentos que establece la Ley de Gestion Integral de
Riesgos y Proteccion Civil de la Ciudad de México, su Reglamento, Términos de Referencia, Normas Técnicasy
demés Instrumentos del Sistema, con el fin de salvaguardar alas personas, sus bienes, e entorno asi como €l
funcionamiento de los servicios vitalesy los Sistemas Estratégicos ante la eventualidad de los Fénomenos
Perturbadores producidos por el eventos masivos, reduciendo asi el Riesgo de Desastres en la Ciudad de México.

L evantamientos de campos, vuel os,
Recorridos con DRON y Georadar

Cumplimiento de Normatividad

Emergencias registradas en el REUSE

EMERGENCIAS REGISTRADAS

Divulgacion (vinculacion) paraadinear las

directrices en materia de Gestion Integral
de Riesgos, Proteccion Civil , Resiliencia,

Derechos Humanos e Igualdad de Género  Asimismo, |as reuniones de vinculacién con

de la Ciudad de M éxico realizadas.

Cumplimiento de la normatividad vigente
en materia de Gestion Integral de Riesgos,
Proteccion Civil , Resiliencia, Derechos
Humanos e Igualdad de Género de la
Ciudad de México realizadas.

Revisiéon del cumplimiento programas,
proyectos, Consgjos, Comisiones, Comités,
visitas,verificaciones, deacuerdo ala
normativa vigente en materia de Gestion
Integral de Riesgos, Proteccion Civil,
Resiliencia, Derechos Humanos e |gualdad
de Género de la Ciudad de México
realizadas.

Porcentaje de solicitudes atendidas respecto
al total recibidas Numero de vuelosy
recorridos con dron o georadar

(NUmero de levantamientos de
informacion atendidos / Numero de
solicitudes) * 100

Opiniones Técnicas de Indicadores
de Riesgos en Materia de Proteccion
Civil para Centros de Atenciony
Cuidado Infantil y Escuelas de
Educacion Basicay emision de
Constancia de Cumplimiento ala
NOM-009-SEGOB-2015 redlizadas/
Total de solicitudes) * 100

(nimero de actividades realizadas/
numero de actividades programadas)
*100

NUMERO DE ACTIVIDADES
REALIZADAS NUMERO DE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS
*100

Emision de Opiniones Técnicas de
Indicadores de Riesgos en Materia de
Proteccion Civil para Centros de Atencién y
Cuidado Infantil y Escuelas de Educacion
Bésicay emision de Constancia de
Cumplimiento ala NOM-009-SEGOB-
2015

NuUmero de actividades que coadyuven en €l
cumplimiento del Pp

NUMERO DE EMERGENCIAS
REGISTRADASEN EL REUSE

Mide la elaboracion de manual es de cursos
parala capacitacion y que los contenidos
estén adecuados a las directrices que esta

Secretaria pueda difundir con €l

conocimiento en materia de GIRyPC. (Reuniones redlizadas/ reuniones

programadas) * 100

las diferentes instancias que promuevan la
capacitacion que esta Secretaria desarrolla
con los manual es antes citados.

Mide la elaboracion de registros que estén
adecuados a las directrices que esta
Secretaria pueda difundir con €l
conocimiento en materia de GIRyPC.
Asimismo, los oficios que dan respuesta a
las solicitudes realizadas por €l ciudadano.

(Registros otorgados/ registros
programados) * 100

Mide las revisiones de acuerdo alas
directrices que esta Secretaria pueda
difundir con el conocimiento en materiade (Revisionesy reuniones realizadas/
GIRyPC. Asimismo, las reuniones Revisiones y reuniones programadas)
interinstitucionales con las diferentes * 100
instancias parala seguridad de los
ciudadanos

ACCION

ESTUDIO

ACCION

ATENCION

ACCION

ACCION

ACCION

Estratégico /
Eficiencia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficiencia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

0.86

21060

24488

0

0

Bitacorasy
registros
administrativos

Bitécorasy
registros
administrativos

Bitacorasy
registros
administrativos

base de datos en
REUSE

Bitacorasy
registros
administrativos

Bitacorasy
registros
administrativos

Bitacorasy
registros
administrativos

Actualizacion de
la normatividad

Actualizacion de
lanormatividad

Actualizacion de
lanormatividad

falta de energia
eléctricae
internet
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capacitacion al
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operativo
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capacitacion al
personal
operativo
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capacitacion al
personal
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Brindar capacitacion en materia de Gestion Integral de Riesgosy Proteccion Civil, desde las perspectivas de
Derechos Humanosy de Género, ala poblacién e integrantes del Sistema con lafinalidad de fomentar la cultura
de autoproteccion y prevencion. Observar y hacer cumplir € procedimiento para la autorizacion o improcedencia
de lasolicitud de las personas fisicas para obtener €l registro como ROPC, con €l objeto de que fungacomo  Atencidn y asesorias alas personas que lo
auxiliar de la Administracion, quien tiene la atribucion en todas aguellas actividades vinculadas con su soliciten sobre la normartividad vigente en
A= BB responsiva, de ordenar y hacer valar la observacion de estaley en el ambito de Capacitacion, Estudios de Riesgo materia de la Gestion Integral de Riesgosy
o6 elp=pist y formulacion de Programas Internos y Especiales, de conformidad con la normativa vigente aplicable. Constatar Proteccion Civil bajo el principio de
el cumplimiento de los lineamientos, términos e instrumentos que establece la Ley de Gestion Integral de igualdad y no discriminacion en la Ciudad
Riesgosy Proteccion Civil de la Ciudad de México, su Reglamento, Términos de Referencia, Normas Técnicasy de México.
demés Instrumentos del Sistema, con el fin de salvaguardar alas personas, sus bienes, e entorno asi como el
funcionamiento de los servicios vitales y |os Sistemas Estratégicos ante la eventualidad de os Fénomenos
Perturbadores producidos por €l eventos masivos, reduciendo asi €l Riesgo de Desastres en la Ciudad de México.

Brindar capacitacion en materia de Gestion Integral de Riesgosy Proteccion Civil, desde las perspectivas de
Derechos Humanos y de Género, ala poblacion e integrantes del Sistema con lafinalidad de fomentar la cultura
de autoproteccion y prevencion. Observar y hacer cumplir €l procedimiento parala autorizacion o improcedencia
delasolicitud de | as personas fisicas para obtener €l registro como ROPC, con €l objeto de que funga como
auxiliar de la Administracion, quien tiene la atribucion en todas aquellas actividades vinculadas con su
e\ 2B responsiva, de ordenar y hacer valar la observacion de estaley en el ambito de Capacitacion, Estudios de Riesgo
o/oe=gi-t Y formulacion de Programas Internos 'y Especiales, de conformidad con la normativa vigente aplicable. Constatar
el cumplimiento de los lineamientos, términos e instrumentos que establece la Ley de Gestién Integral de
Riesgosy Proteccion Civil de la Ciudad de México, su Reglamento, Términos de Referencia, Normas Técnicasy
demés Instrumentos del Sistema, con el fin de salvaguardar alas personas, sus bienes, e entorno asi como €l
funcionamiento de los servicios vitales y |os Sistemas Estratégicos ante la eventualidad de los Fénomenos
Perturbadores producidos por el eventos masivos, reduciendo asi el Riesgo de Desastres en la Ciudad de México.

Brindar capacitacion en materia de Gestion Integral de Riesgosy Proteccion Civil, desde las perspectivas de
Derechos Humanos 'y de Género, ala poblacién e integrantes del Sistema con lafinalidad de fomentar la cultura
de autoproteccion y prevencion. Observar y hacer cumplir € procedimiento para la autorizacion o improcedencia Programa de capacitacion a quienes
de lasolicitud de las personas fisicas para obtener €l registro como ROPC, con €l objeto de que funga como integran el Sistema de Gestion Integral de
auxiliar de la Administracion, quien tiene la atribucion en todas aguellas actividades vinculadas con su Riesgos, Proteccion Civil, Cooperacion
i\l ESE  responsiva, de ordenar y hacer valar la observacion de estaley en el ambito de Capacitacion, Estudiosde Riesgo Internacional, asi como ala poblacion
(oot y formulacion de Programas Internos y Especiales, de conformidad con la normativa vigente aplicable. Constatar  abierta en materia de Gestién Integral de
el cumplimiento de los lineamientos, términos e instrumentos que establece la Ley de Gestion Integral de Riesgos, Proteccién Civil, Resiliencia,
Riesgos y Proteccion Civil de la Ciudad de México, su Reglamento, Términos de Referencia, Normas Técnicasy Derechos Humanos e |gualdad de Género
demés Instrumentos del Sistema, con el fin de salvaguardar alas personas, sus bienes, e entorno asi como el de la Ciudad de M éxico impartida.
funcionamiento de los servicios vitales y |os Sistemas Estratégicos ante la eventualidad de los Fénomenos
Perturbadores producidos por el eventos masivos, reduciendo asi €l Riesgo de Desastres en la Ciudad de México.

Brindar capacitacion en materia de Gestion Integral de Riesgosy Proteccion Civil, desde las perspectivas de
Derechos Humanos y de Género, ala poblacion e integrantes del Sistema con lafinalidad de fomentar la cultura
de autoproteccion y prevencion. Observar y hacer cumplir €l procedimiento parala autorizacion o improcedencia Programa de capacitacion a quienes
de lasolicitud de | as personas fisicas para obtener €l registro como ROPC, con €l objeto de que funga como integran el Sistema de Gestion Integral de
auxiliar de la Administracion, quien tiene la atribucion en todas aquellas actividades vinculadas con su Riesgos, Proteccion Civil, Cooperacion
i\l responsiva, de ordenar y hacer valar la observacion de estaley en el ambito de Capacitacion, Estudiosde Riesgo Internacional, asi como ala poblacion
ol elp=pi-t y formulacion de Programas Internos y Especiales, de conformidad con la normativa vigente aplicable. Constatar  abierta en materia de Gestion Integral de
el cumplimiento de los lineamientos, términos e instrumentos que establece la Ley de Gestién Integral de Riesgos, Proteccion Civil, Resiliencia,
Riesgosy Proteccion Civil de la Ciudad de México, su Reglamento, Términos de Referencia, Normas Técnicasy Derechos Humanos e Igualdad de Género
demas Instrumentos del Sistema, con el fin de salvaguardar alas personas, sus bienes, el entorno asi como €l de la Ciudad de México impartida.
funcionamiento de los servicios vitales y |os Sistemas Estratégicos ante la eventualidad de los Fénomenos
Perturbadores producidos por el eventos masivos, reduciendo asi el Riesgo de Desastres en la Ciudad de México.

Mide las asesorias otorgadas de acuerdo a
las directrices que esta Secretaria parala
atencion al ciudadano en materia de los
tramites administrativos presentados ante el
area

Reuniones de |os Consgjos, comisiones, Reuniones de |os Consgjos, comisiones,
comitésy mesas de trabajo ordinarias y comitésy mesas de trabagjo ordinarias y
extraordinarias en materia de la Gestion extraordinarias en materia de la Gestion
Integral de Riesgosy Proteccion Civil, Integral de Riesgosy Proteccién Civil,
Resiliencia, Derechos Humanos e Igualdad  Resiliencia, Derechos Humanos e Igual dad
de Género de la Ciudad de México de Género de la Ciudad de México
realizadas. realizadas.

Mide la elaboracion de Cursos, Platicas con
los contenidos que estén adecuados a las
directrices que esta Secretaria pueda
difundir con el conocimiento en materiade
GIRyPC.

Mide la generacion de usuarios con
contrasefias para €l ingreso alos cursos
virtuales en la plataforma digital
denominada"Aula Virtua" perteneciente a
esta Secretaria

Este indicador mostrard que lo poblacién
asistente esta siendo atendido para difusion
de la cultura de prevencion. Se consideran

todas las activaciones.

Contribuir en ladifusién y promocién de la cultura preventiva entre la poblacion de la Ciudad de México,
principalmente entre los nifios, nifias y adolescentes, mediante el acceso amaterial didéctico especialmente
disefiado para este fin, de manera presencial, gratuitay ludica.

COMPONENTE
6

difusion y promocion de la cultura
preventiva

Este indicador mostraré que lo poblacion
asistente esta siendo atendido para difusion
de la cultura de prevencion. Se consideran
todas las activaciones.

Contribuir en ladifusion y promocion de la cultura preventiva entre la poblacion de la Ciudad de México,
principalmente entre los nifios, nifias y adolescentes, mediante el acceso a material didéactico especiamente
disefiado para este fin, de manera presencial, gratuitay ludica.

Actividad 1
Componente 6

Difusion de cultura

(Asesorias/ Asesorias programadas) *
100

(Reuniones redlizadas/ reuniones
programadas) * 100

(Cursosy Pléticas realizadas/ Cursos
y Pléticas programadas) * 100

(Usuariosy contrasefias otorgados/
Usuarios y contrasefias programados)
* 100

(NUmero de personas atendidas/
nuimero de activaciones realizadas)
(100)

(NUmero de personas atendidas/
numero de activaciones realizadas)
(100)

ACCION

ACCION

CURSO

ACCION

ACCION

ACCION

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Bitécorasy
registros
administrativos

Bitacorasy
registros
administrativos

Bitécorasy
registros
administrativos

Bitacorasy
registros
administrativos

Bitacorasy
registros
administrativos

Bitécorasy
registros
administrativos

escaza
capacitacion al
personal
operativo

escaza
capacitacion al
personal
operativo

escaza
capacitacion al
personal
operativo

escaza
capacitacion al
personal
operativo

escaza
capacitacion al
personal
operativo

escaza
capacitacion al
personal
operativo
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