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2. Ciudad Sustentable

Alineacién Programa de Gobierno 2019- 2024 2.1 Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacion de empleo

Alineacioén al Objetivo del Desarrollo

8 Trabajo decente y crecimiento econémico

2.1.6 Mgjorar la proteccion socia parael desempleo SeEtEillole
Programa presupuestario E100 ﬁg:?égac' Nl PRl eIt GRlEEstyy CrelpEr sl aCenes Unidad Responsable Instituto de Capacitacion para el Trabajo
Clasificacion Funcional
Finalidad 3 Funcion 1 Subfuncion: 2 ActvidadIndtituiona: 20

Resultados

Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo

Contribuir al incremento de empleos
decentes en la Ciudad de M éxico mediante

el fortalecimiento, actualizaciony Tasa de variacion anua del indice de empleo indice de empleo decente de la Ciudad de (indice de empleo decente en el afio 2024/indice de TASA DE
reconocimiento de las competencias decente de la Ciudad de México Meéxico, respecto al afio inmediato anterior. empleo decente en €l afio 2023)-1* 100 VARIACION
laborales de |a poblacion ocupaday
desocupada.
La poblacion ocupaday desocupada de la -
Ciudad de México mejora sus condiciones Porcentaje de personas egresadas que Rel w;g%?gg?ﬁ;gﬁgiﬁﬁ;ﬂﬁf que (NUmero de personas egresadas que percibieron
PROPOSITO laborales através del fortalecimiento, percibieron beneficios laborales de la perciol I beneficios laborales de |a capacitacion recibida/ total  PORCENTAJE
N - o e capacitacion recibida respecto de las personas .
actualizacion y/o reconocimiento de sus capacitacion recibida. de personas egresadas encuestadas)* 100
. encuestadas.
competencias laborales.
Servicio de capacitacion en competencias
@0)\'1=0/\[=\FI= |aborales pertinente alas necesidadesdel ~ Porcentaje de personas capacitadas respecto  Relacion porcentual de personas capacitadas ~ (NUmero de personas capacitadas/ total de personas
: . : PORCENTAJE
mercado laboral, flexible, accesibley con de las programadas respecto de las programadas programadas a capacitar)* 100
validez oficial, brindado.
Actividad 1 Emision de constancias de capacitacion Tasade variacion anual delas constanciasde Tasade variacion anual de las constanciasde  (NUmero de constancias emitidas en 2024/ nimero de TASA DE
Componente 1 ® capacitacion emitidas respecto al afio anterior  capacitacion emitidas respecto a afio anterior constancias emitidas en 2023)-1 * 100 VARIACION
Actividad 2 Alineacion de cursos de capacitacién a  Porcentaje de cursos alineados a estdndares de Relacion porcentual de personas capacitadas en Numero,de Personas capaci tac_:las ENEETSE MEze
3 . . ) . . estandares de competencial total de personas PORCENTAJE
Componente 1 estandares de competencia competencia cursos alineados a estandares de competencia : . .
capacitadas en €l periodo) * 100
. . - N Porcentaje de personas capacitadasenla  Relacion porcentual de personas capacitadas en . . .
Yo i\le BB Disponibilidad de ofertade c':apa(:lta(:lon en modalidad en |inea respecto al total de |lamodalidad en linea respecto al total de (Personascapautadasgn Iamodalldaq en In:ea/ Totd PORCENTAJE
Componente 1 lamodalidad en linea . . de personas capacitadas en €l periodo) * 100
personas capacitadas personas capacitadas
COMPONENTE ﬁg;;;degﬁ;g;fg?gse:eggg;zgﬂgs Porcentaje de personas certificadas en Relacion porcentual de personas certificadasen  (NUmero de personas certificadas en competencias
P competencias laborales respecto de las competencias laborales respecto de las laboraled total de personas programadas a PORCENTAJE

2 mercado laboral, flexible, accesibley con

validez oficial, brindado. programadas

programadas certificar)* 100

Unidad de medidaj Dimension-

Tipo-

Frecuencia

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Gestion /
Eficacia/
Ascendente

Gestion /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Gestion/
Eficacia/
Ascendente

Gestion /
Eficacia/
Ascendente

0.7246

1.7232

3.0815

0.1616

0.7557

442

8616

8616

1392

6511

128

META ANUAL

Indicador § Numerador || Denominador

610

5000

2796

8616

8616

Medios de Verificacion

Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE)

Encuesta de Seguimiento a Egresados
de laDireccion Genera de Centros de
Formacion parael Trabajo dela
Secretaria de Educacion Publica

Estadisticabasicadel Icat CDMX.
Archivos de la Direccion de
Planeacién, Control y Evaluacion de
Resultados del Instituto de
Capacitacion parael Trabgjo dela
Ciudad de México.

Estadisticabasicadel Icat CDMX.
Archivos de la Direccion de
Planeacién, Control y Evaluacién de
Resultados del Instituto de
Capacitacion parael Trabgjo dela
Ciudad de México

Estadistica basicadel Icat CDMX.
Archivos de la Direccion de
Planeacion, Control y Evaluacion de
Resultados del Instituto de
Capacitacion parael Trabgjo dela
Ciudad de México.

Estadisticabasicadel Icat CDMX.
Archivos de la Direccion de
Planeacion, Control y Evaluacion de
Resultados del Instituto de
Capacitacion parael Trabgjo dela
Ciudad de México.
Estadisticabasicadel Icat CDMX.
Archivos de la Direccion de
Planeacion, Control y Evaluacion de
Resultados del Instituto de
Capacitacion para el Trabgjo dela
Ciudad de México.

Supuestos

La capacitacion y certificacion en
competencias laborales incrementa
las posibilidades de incorporacion a
empl eos decentes, de la poblacion de
la Ciudad de México.

L as personas egresadas responden la
encuesta de seguimiento

L as personas entregan su
documentacion completa, llenan la
cédulade inscripcion y cubren el
monto de recuperacion (en caso de
exigtir).

L as personas que realizan procesos de
evaluacion resultan "competentes' y
realizan el pago correspondiente para
laemision de su certificado de
competencia laboral.

L as personas perteneci entes a grupos
de atencion prioritaria entregan su
documentacion completay llenan la
cédula de inscripcion.

L as personas capacitadas cubren los
requisitos parala acreditacion del
curso de capacitacion.

Se mantienen vigentes |os estdndares
de competencia acreditados por €l
Icat CDMX.
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Estadisticabasicadel |cat CDMX.
Archivos de la Direccion de

Actividad 1 Reahz_aa on de diagnastico alas personas Porcentaje de diagnosticos realizados respecto  Relacion porcentual de diagndsticos realizados (NUmero de diagndsticos realizadog total de GE.SU on / Planeacion, Control y Evaluacion de  Se mantiene operando la plataforma
candidatas a proceso de eval uacion con R N PORCENTAJE Eficacia/ 0 51 0 : : :
Componente 2 . e de los programados respecto de los programados diagnosticos programados)* 100 Resultados del Instituto de Icat aDistancia.
fines de certificacion Ascendente o .
Capacitacion para el Trabajo dela
Ciudad de México.
Estadistica basica del Icat CDMX.
. o . Porcentaje de procesos de evaluacion con  Relacion porcentual de procesos de evaluacion  (Cantidad de procesos de evaluacién con fines de Gestion / ArCh'VO.Si e 2lEIDIEEEEn e - L as personas entregan su
e i\ileE A Realizacion de los procesos de evaluacion H e . . e . e, . . Planeacion, Control y Evaluacion de iy
. P ines de certificacion realizados respecto de  con fines de certificacion realizados respecto de certificacion realizados/ total de procesos PORCENTAJE Eficacia/ 0 137 0 : documentacion completa parala
Componente 2 con fines de certificacion I N Resultados del Instituto de o S
0S programados los programados programados)* 100 Ascendente o . realizacion del diagnéstico.
Capacitacion para el Trabagjo dela
Ciudad de México.
. o e . . Estadistica basica del Icat CDMX.
. _ e (Acciones de capacitacion y certificacion gratuitas . )
: o e s . - Acciones de capacitacion y certificacion : - - Archivos de la Direccion de L as personas entregan su
Acciones de capacitacion y certificacion Porcentgje de personas certificadas en ) . para personas pertenecientes a grupos de atencion Gestion / iy . -,
COMPONENTE . . : gratuitas para personas pertenecientes a grupos T . ) . S Planeacion, Control y Evaluacion de  documentacion completay cubren el
3 gratuitas para personas pertenecientes a competencias laborales respecto de las de atencion orioritaria respecto de las prioritaria realizadas/Acciones de capacitacion y PORCENTAJE Eficacia/ 0 0 0 Resultados del Ingtituto de costo del proceso de eval Lacion
grupos de atencién prioritaria. programadas P > certificacion gratuitas para personas pertenecientes a Ascendente ssuttados . 10 O€l Proceso y
programadas e . Capacitacion parael Trabgjo dela emision de certificado.
grupos de atencion prioritaria programadas)* 100 Ciudad de México

Porcentaje de convocatorias paralas acciones  Relacion porcentual de convocatorias paralas
de capacitacion y certificacion gratuitas acciones de capacitacion y certificacion . . , , Gestion / . . La convocatoria difundidatiene éxito
dirigidas a personas pertenecientesagrupos  gratuitas dirigidas a personas pertenecientes a (N umerc();gr(]avtt:)%r;/grci:gtsorlris ?;ﬁgg;:)ai/ 1lggmero 22 PORCENTAJE Eficacia/ 0 0 0 icr:l?/?tvac():(i:g:\m YO aEEses entre |os grupos de atencion
de atencion prioritaria difundidas respecto de grupos de atencion prioritaria difundidas brog Ascendente ' prioritaria.
las programadas respecto de las programadas

Difusion de convocatorias para las
Actividad 1 acciones de capacitacion y certificacion
Componente 3 gratuitas para personas pertenecientes a
grupos de atencion prioritaria.
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5. Cero Agresion y Mas Seguridad
5.3. Proteccion civil
5.3.3. Evitar nuevos riesgos

Alineacion al Objetivo del Desarrollo

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 Sostenible

8 Trabajo decente y crecimiento econémico

Instituto de Capacitacion para el Trabajo

META ANUAL

Programa presupuestario NOO01 Cumplimiento de los programas de proteccion civil Unidad Responsable

Clasificacion Funcional

Finalidad 1 Funcion 7 Subfuncioén: 2

Resultados

: Tipo-
Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo U:q':dailcége Dimension- | Indicador | Numerador | Denominador Medios de Verificacion Supuestos
Frecuencia
Contribuir ala disminucién de victimas Ml OB En A e e ENEu COEM g e e Los planesy programas de .
: . en laque se requieralaintervencion del Gobierno de México, - pranesy prog . Indice de Gobernabilidad y Politicas
OB ERTE B ST CRIE e TS mediante la promocion de instrumentos de coordinacion, asi SEUE 1 (60 EEIEEERNE C2lERIEaE s Publicas (IGOPP) en la Gestion
perturbadores antropogénicos o naturales, indice de preparacion del auxilio. promof S (PA1+PA2+PA3+PA4+PA5)/(CPA X F) INDICE Eficacia/ 80 400 5 de gobierno se disefian con el :
. . . como la homol ogacion de planes 'y programas de proteccién civil S . Integral de Riesgos (GIR) en
mediante | os suficientes mecanismos de . . . L Ascendente objetivo de brindar una respuesta L
- . PR de los tres ordenes de gobierno para brindar una respuesta rapida o Meéxico, Cenapred.
prevencion en materia de proteccion civil. rapiday oportuna.
y oportuna.
Suficientes mecanismos de prevencién en Eglrlcc::st ?ﬂjg (?i;t)ecrzstt))&a; SerrvI g?a:da:s L &s personas servidoras pablicas Encuesta de deteccion de
b P prep Mide el avance en |laimplementacion de mecanismos de (NUmero de personas preparadas para hacer Estratégico / participan en la encuesta de necesidades de capacitacion en

materia de proteccion civil en € Instituto para enfrentar fendmenos

PROPOSITO prevencion en materia de proteccion civil y lacapacidad de frente aun fendmeno perturbador/NUmero total  PORCENTAJE = Eficacia/ 0 0 0 deteccion de necesidades de materia de proteccion civil realizada

de Capacitacion parad Trabagjo dela perturbadores respecto del total de

. o : S reaccion ante fendmenos perturbadores en el Icat CDMX. de personas encuestadas)* 100 Ascendente capacitacion en materia de alas personas servidoras publicas
Ciudad de México. personas servidoras publicas del Icat D
CDMX proteccion civil gue conforman el Icat CDMX
. . . Mide el porcentgje de simulacros realizados para fomentar una . . . Gestion / L as personas servidoras publicas del
COMPONENTE Simulacros realizados FRIEEIE [PEDEMIERESIEE g cultura de prevencion entre las personas servidoras publicas del ML EES (e |zado§/ =l lEsiEs PORCENTAJE  Eficacia/ 0 0 0 Icat CDMX participan ctivamente en Informes y/o bitacoras de simulacros
respecto de |os programados programados)* 100 )
Icat CDMX Ascendente los simulacros
Gestion / L as personas servidoras publicas del
Actividad 2 L . . . Porcentaje de reunionesrealizadas  Mide el porcentaje de reuniones informativas con el personal del  (Reuniones informativas realizadas / Reuniones S Icat CDMX participan activamente  Listas de asistenciay evidencia
Realizacion de reuniones informativas : . . PORCENTAJE  Eficacia/ 0 0 0 . : . e
Componente 1 respecto de los programadas a realizar Icat CDMX informativas programadas)* 100 Ascendente en las reuniones informativas en fotografica
materia de proteccion civil
. : o : : o . . O ot gy Gestion / Se cuenta con el presupuesto . . - o
Actividad 1 Actualizacion de sefialetica Porcentaje de sefializaciones colocadas Mide el porcentaje de sefial etica colocada en las instalaciones del  (Sefialitica colocada/ Sen*al ética programada a PORCENTAJE  Eficacial 0 0 0 auttorizado para la actualizacion de la Evidencia fotog_rafl ca dg la sefial ética
Componente 1 respecto de las programadas a col ocar Icat CDMX colocar) * 100 ot ap colocada en |as instalaciones
Ascendente sefid ética
Porcentgje de personas servidoras Gestion / Las personas servidoras publicas dd
COMPONENTE Capacitaciones otorgadas puiblicas capacitadas respecto de las Mide €l procenta_;e de personas ser_w_doras publicas capacitadas = (Personas capaci tadas_/perfonas programadas a PORCENTAJE  Eficacia/ 0 0 Icat CDMX re_:allzan su registroy Constancias de capacitacion
2 A =k en materia de proteccion civil en el Icat CDMX capacitar)* 100 concluyen satisfactoriamente las
programadas Ascendente 7
capacitaciones
. o L .. Porcentgje de brigadas de proteccion . : - . . . Gestion / L as personas servidoras publicas del Li,sta_wdo LS [ETEOTES EEIC O
Ao\ A A ctualizacion de los comités de proteccion L Mide el porcentaje de avance en la conformacion de las brigadas  (Brigadas conformadas/Brigadas programadas a . : publicas del Icat CDMX que
L civil conformadas respecto de las . o D by PORCENTAJE  Eficacia/ 0 0 0 Icat CDMX deciden formar parte de e :
Componente 2 civil gue integran el comité de proteccion civil en el Icat CDMX conformar)* 100 . L conforman las distintas brigadas de
programadas a conformar Ascendente las brigadas de proteccion civil DS
proteccion civil
. . . . . : N . o , o Gestion / Existe oferta de cursos que se gjustan Programa anual de capacitacién en
WEEIN  Programecion de capacitaciones 01O d coparitaciones eizares  Mide f porcente de cureas de capatanion redlizadospor ol (Capecitciones 10z GpaGation®s  poRCENTAE  Eficaial 0 0 0 alasnecesidades de capacitacion del  materia de proteccion civil del Icat
P =P brog P brog Ascendente lcat CDMX CDMX
. o . . . . . . . . . . Gestion / Se cuenta con € presupuesto - .
Actividad 1 Actualizacion del equipamiento de Porcentaje de equipos entregados Mide el porcentaje de equipos entregados a las areas que (Equipos entregados/equipos programados a PORCENTAJE  Eficacia/ 0 0 0 autorizado parala compra de los Documentacion comprobatoria de la

Componente 2 proteccion respecto de los programados a entregar integran el Icat CDMX entregar)* 100 compray entrega de equipos

Ascendente equipos
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