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2. Ciudad Sustentable

2.1 Desarrollo econdmico sustentable e incluyentey generacion de  Alineacion a Objetivo del
empleo Desarrollo Sostenible
2.1.7 Derechos humanos 'y empleo

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico

Supervision, promocion y defensoria

Programa presupuestario Bl juridica de los derechos laborales

Unidad Responsable  Secretaria de Trabajo y Fomento a Empleo

Clasificacion Funcional
Finalidad 3 Funcion 1 Subfuncion: 2

| META ANUAL

1 1 " ... .| Tpo e
Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo U:q'gdﬁ%ge Dimension- | Indicador Medios de Verificacion
Frecuencia

Contribuir en garantizar |os derechos

Resultados

L as personas trabajadoras estén

humanos laborales, cumplimiento alalLey ((Nu_mero SeElEnd 9 nes mot_i vac_las paraacudir alas
Federal del Trabgjo, lo que conllevaalas  Porcentgje del nUmero  Representalavariacion £t ndadazdg;tel ano Estratéaico / Estadistica Anual de Relaciones laborales de jurisdiccion local ! nstltu0|%n&s gubernarlnental &s
mejores condiciones laborales mediante una  de acciones dirigidas la en el nimero de anterli grrT/]Nulmgro de PORCENTAJE Efr i ng';(/) 41496 111782 26938 https://www.inegi.org.mx/programas/rel laboral es/#T abul ados, gﬁéiﬂ dlé ij?(/:gri‘rl]i c?os
atencion de calidad y accesible através de los poblacion trabajadorade  atenciones brindadas en atenciones brindadas en d Ascendente ' https://www.inegi.org.mx/app/buscador/default.ntml 2g=CONFLICTOS+DE+TRABAJO+SOLUCIONADOS (se |aborales, ya que los costos
servicios de la Procuraduriade la Defensadel  la Ciudad de México la Ciudad de México ~ . : . compararon |os afos 2019-2022) . ’ :
Trabagjo y la Direccion General de Trabagjoy ano anter!or g |£1med|ato (t|,em Poy moneta_\nos) =on
Prevision Social. anterior)-1)* 100 minimos, contrario alas

instancias particul ares.

o indice que mide e
. . Tasa de variacion de las .
Contribuir en garantizar |os derechos avance de las acciones

. personas trabajadoras . ((NUmero de personas
humanos laborales, cumplimiento alalLey : encaminadas a : . .
: atendidas por las . trabajadoras La poblacion trabajadora que ve
Federal del Trabao, lo que conllevaalas . : incrementar la . . L
: mejores condiciones laborales mediante una acciones implementadas proteccion atendidas/N tmero de Estr_ateg_l co/ _ _ vulnerados sus derec_h(_)s
PROPOSITO 9 ) ) . por la Procuraduriade la e personastrabgadoras  PORCENTAJE Eficacia/  0.0828 6335 76519 Informe anual de la Procuraduria de la Defensa del trabajo sobre personas atendidas. laborales asista a solicitar los
atencion de calidad y accesible através de los . sensibilizaciony ) ~ . .
- . Defensadel Trabgoy la y; . atendidas en €l afno Ascendente servicios de la Procuraduria de
servicios de la Procuraduria de la Defensa del T promocion en materia . . : :
. L . Direccion Genera de . : inmediato anterior)- laDefensadel Trabajo
Trabajo y laDireccion General de Trabajoy . iy de igualdad sustantiva N
L ) Trabajoy Prevision i 1)*100
Prevision Social. Social delapoblacion dela
' Ciudad de México
L as personas trabajadoras
COMPONENTE Asesoriasjuridico laboralesrealizadasala  Porcentaje de convenios Representael porcentaje r(eléalluir:a?jrgsldﬁl uE, EmE erE :g Zse Estratégico / zﬂgﬁgﬂgiﬁ; 3235‘;;2%
poblacion trabagjadoray sindicatos de la paraladefensade de avance de las . PORCENTAJE Eficacia/ 0 0 0 Informes trimestrales de la Procuraduria de la Defensa del trabajo. :
: - . . asesorias programadas) del Trabajo cuando sus
Ciudad de México. (Asesoria). derechos laborales. asesorias programadas. N Ascendente
100 derechos laborales son
violentados
Campafias de difusion dirigidas ala . _ Muestradl porcentgje de |
.7 . o . Porcentgje de acciones  acciones de difusion que . e L as personas trabajadoras
poblacion trabajadoray sindicatos reciben S G : 61 ((acciones de difusion L hos |
el =s MBS asesoria através de pléticas, talleres, cursos, de difusion realizadas emprend,lo a realizadas/acciones de Estrgt cgico / : . . conozean Sus derechos laborales
L ' paraladefensade Procuraduria de la e s PORCENTAJE Eficacia/ 1 12 12 Informes trimestrales de la Procuraduria de la Defensa del trabajo. y los servicios que ofrece la
Componente 1 foros y mesas de trabajo, enfocadas en su ) difusion .
: derechoslaboralesdela  Defensadel Trabajo . Ascendente Procuraduria de la Defensa del
bienestar y en la defensa de sus derechos - . programadas))* 100 .
poblacion trabajadora. respecto de las Trabajo.
laborales.
programadas.
| - M uestra el porcentqe: de L as personas trabajadoras
Convenios conciliatorios obrero-patronales : . convenios que realizo la : : - .
L . . : Porcentaje de convenios . ((convenios realizados Estratégico / conozcan |os beneficos de los
O0)IZ0N[=\BIS  de cumplimiento inmediato o futuro, sin Procuraduriade la . o : . . -
) paraladefensade ) /convenios programados)) PORCENTAJE Eficacia/ 0 0 0 Informes trimestrales de la Procuraduria de la Defensa del trabajo. servicios que ofrece la
detrimento de |los derechos laborales de la Defensa del Trabajo . .
P . . derechos laborales. 100 Ascendente Procuraduria de la Defensa del
poblacion trabajadora. (Convenios) respecto delo .
Trabajo.
programado.
Muestra el porcentaje de
Acompafamiento a la poblacion trabajadora, Porcentaje de conciliaciones L as personas trabajadoras se
Actividad 1 en conciliaciones prejudicialesrealizadas  conciliaciones realizadas realizadas en la ((conciliaciones realizadas Estratégico / Sientan protegidas y conozcan
Componante 2 ante autoridades |aborales para lograr paraladefensade Procuraduriade la /conciliaciones PORCENTAJE Eficacia/ 0 0 0 Informes trimestrales de la Procuraduria de la Defensa del trabajo. los beneficos de los servicios de
P convenios en favor de ladefensa de sus derechos laboralesdela  Defensadel Trabgo programadas))* 100 Ascendente la Procuraduria de Defensa del
derechos laborales. (Conciliacién) poblacién trabajadora. respecto de las Trabgjo.

programadas.
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Audiencias de acompafiamiento y
representaci on de la poblacién trabajadora
00IZ0)N|=\ap=  ante los Tribunales de Justicia Laboral del
3 Poder Judicial delaCiudad de Méxicoy la
Junta Local de Conciliacién y Arbitrgje de la
Ciudad de México. (Audiencias)

Elaboracién, presentacion y seguimiento de
demandas ante los Tribunales de Justicia
Laboral del Poder Judicial de la Ciudad de
Méxicoy laJuntaLocal de Conciliaciony

Arbitraje de la Ciudad de México,
Actividad 1 patrocinando de maneragratuitaalosy las
(o nleb=ai-icM  trabajadoras y/o a sus beneficiariog/as en el
procedimiento laboral. Interpone todo tipo de
recursos ordinarios y extraordinarios, incluso
el Juicio de Amparo en contra de acuerdos,
resoluciones o laudos emitidos por
autoridades |aborales. (Demandas).

Visitas de inspecciones laborales
extraordinaria realizadas a los centros de
trabajo

COMPONENTE

4

Contribuir a que las personas trabgjadoras de
la Ciudad de México tengan lainformacién
sobre sus derechos |aborales considerando la
seguridad y salud en el trabajo mediante la
promocion de esta.

Actividad 1
Componente 4

COMPONENTE Personas trabajadoras no asalariadas
5 atendidas de acuerdo a su solicitud de tramite

Capacitacion alas personas trabajadoras no
Actividad 1 asalariadas para conocimiento de sus
(onli=a-tsM  derechos laboralesy el cumplimiento de sus
obligaciones.

Contribuir ala garantia de los derechos
©0)\1=0N|=\FIS |aborales mediante la promocion de lasalud y
6 seguridad en € trabajo parala poblacion
trabajadora de la Ciudad de México

Capacitacion alas personas trabajadoras no
Actividad 1 asal ariadas para conocimiento de sus
(ol =y derechos laboralesy el cumplimiento de sus
obligaciones.

Porcentaje de
Audiencias realizadas
ante los Tribunales de

Justicia Laboral del

Muestra €l porcentaje de
audiencias que realizo la

Procuraduriadela ((audiencias realizadas

Poder Judicial dela ) /audiencias
Ciudad de Méxicoy la DEEECS TETLE programadas))* 100
respecto delo

Junta Local de
programado.

Conciliacion y Arbitraje
de la Ciudad de México.

Muestra el porcentgje de

Porcentaje de Demandas demandas elaboradasy = ((demandas elaboradasy
eI abgrﬁfgefpénﬁzd * presentadas parala presentadas /demandas
der[;chos laborales de la defensade derechos  elaboradasy presentadas
poblaci6n trabajadora. laborales dela programadas))* 100
poblacion trabajadora
Porcentsje de Muestra el porcentaje de

inspecciones redlizadas  ((inspecciones realizadas
en beneficio de la /inspecciones
poblacion trabajadora de programadas))* 100
la Ciudad de México

Porcentgje de cursos  Muestra el porcentaje de
impartidos en materiade  cursos impartidos en
seguridady saludenel  materiade seguridad y
trabgjo alapoblacion ~ salud en el trabgjo ala
trabajadorade la Ciudad poblacién trabajadora de
de México la Ciudad de México.

Muestra el porcentaje de
atenciones redlizadas en
beneficio de la
ada poblacion trabajadora no
asadlariada de la Ciudad
de México

inspecciones realizadas
en los centros de trabajo
de la Ciudad de México.

((cursos impartidos
/cursos programadas))
*100

Porcentaje de atenciones
alapoblacién
trabajadora no asalari

((atenciones realizadas
/atenciones
programadas))* 100

Muestra el porcentaje de
solicitudes realizadas
atendidas en beneficio
de la poblacion

Porcentaje de atenciones
alos trabajadores no
asalariados redlizadas a
peticion de la poblacion

((solicitudes de atencién
brindadas /solicitudes de
atencion programadas))

: ) trabajadora no
trabgjadorainformal de . ) *100
laCiuded de México  2A@radadelaCiudad
de México.
Porcentaje de cursos en :
materi aal de sequridad y Muestra €l porcentaje de
salud en d trabajo cursos impartidos en ((cursos impartidos
dirigidos ala poblacion b(_ar,1ef|0|o c_ie - JELIEEE .
trabajadora de la Ciudad pobl acion trabaj acjora de  programados))* 100
de México la Ciudad de México
Muestra el porcentgje de
Porcentaje de cursos cursos impartidos en

impartidos en materiade materiade seguridad y ((cursos impartidos
seguridady saludenel  salud en €l trabgjo en /cursos programados))
trabgo alos trabajadores beneficio dela *100
dela Ciudad de México. poblacion trabajadorade
la Ciudad de México.

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

Estratégico /
Eficacia/
Ascendente

0.9817

29

900

913

5991

174

900

930

Informes trimestrales de la Procuraduria de la Defensa del trabajo.

Informes trimestrales de la Procuraduria de la Defensa del trabajo.

EN CONSTRUCCION

EN CONSTRUCCION

EN CONSTRUCCION

EN CONSTRUCCION

EN CONSTRUCCION

EN CONSTRUCCION

L as personas trabajadoras
acudan a solicitar los servicios
de la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo cuando sus
derechos laborales son
violentados

L as personas trabajadoras
acudan a solicitar los servicios
de la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo cuando sus
derechos laborales son
violentados

EN CONSTRUCCION

EN CONSTRUCCION

EN CONSTRUCCION

EN CONSTRUCCION

EN CONSTRUCCION

EN CONSTRUCCION
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Muestra el porcentaje de
asesorias en materiade
condiciones generales
de trabajo en beneficio
de la poblacion
trabajadora de la Ciudad
de México
Porcentaje de asesorias  Muestra el porcentagje de

en materiade asesorias brindadas en
Condiciones Generales materia de Condiciones
de Trabgjo alos Centros Generales de Trabajo en
Laboraesdela beneficio de la
poblacién trabajadora de poblacion trabajadora de
la Ciudad de México la Ciudad de México.

Porcentaje de asesorias
en materia de
condiciones generales de
trabajo dirigidosala
poblacion trabajadora de
la Ciudad de México

Asesorias en los centros de trabgjo de la
Ciudad de México en materia de Condiciones
Generades de Trabajo

COMPONENTE
7

Atencion alas solicitudes de asesorias en los
Yo rlile = B centros de trabajo de la Ciudad de México en
Componente 7 materia de Condiciones Generaes de
Trabagjo.

((asesorias brindadas
/asesorias
programados))* 100

((asesorias brindadas

Estratégico /
PORCENTAJE Eficacia/
Ascendente

Estratégico /

/asesorias programadas)) PORCENTAJE Eficacia/

*100

Ascendente

3.26

1304

400

0

EN CONSTRUCCION

EN CONSTRUCCION

EN CONSTRUCCION

EN CONSTRUCCION
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5. Cero Agresion y Més Seguridad
5.3. Proteccion civil
5.3.3. Evitar nuevos riesgos

Alineacion al Objetivo del Desarrollo

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 Sostenible

8 Trabajo decente y crecimiento econémico

Unidad Responsable Secretariade Trabajo y Fomento a Empleo

META ANUAL

Programa presupuestario NOO01 Cumplimiento de los programas de proteccion civil
Clasificacion Funcional

Finalidad 1

Funcién 7 Subfuncion: 2

Resultados

Civil.

Proteccioén Civil.

. Tipo-
Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo Ur?]'sda%ge Dimension- | Indicador | Numerador | Denominador Medios de Verificacion Supuestos
Frecuencia
Cumplimiento en las acciones Cumplimiento = (Acciones de proteccion civil FelielgEe qn.de .br' SEdIEEE (vo_I u.ntarlos)_. ."ES
. ! . . . ) X . externo?. Si ¢Esimportante?. Si ¢Probabilidad
de proteccion civil realizadas Mide el cumplimiento en lasaccionesde  realizadas dentro del programa interno de Proteccion - O o
) . - L . . . : Estratégico / PROGRAMA INTERNO DE de ocurrencia?. Si Complimiento del
dentro del programainternode  Porcentaje de avance de cumplimiento en las proteccion civil realizadas dentro del Civil dela Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo e - . e S
s , : e : e . D PORCENTAJE Eficacia/ PROTECCION CIVIL arrendatario del edificio con las obligaciones de
Proteccion Civil de la Secretaria acciones de proteccion civil programa interno de Proteccion Civil dela  / Acciones de proteccion civil programadas dentro del ] . DA _
. . . : o D . Ascendente https.//www.trabajo.cdmx.gob.mx proteccion civil que le corresponden. ¢Es
de Trabajo y Fomento al Secretariade Trabajo y Fomento a Empleo  programa interno de Proteccion Civil de la Secretaria S o -
. n externo?. Si ¢Esimportante?. Si ¢Probabilidad
Empleo. de Trabgo y Fomento al Empleo) * 100 O
deocurrencia?. S
Cumplimiento en las acciones Cumplimiento = (Acciones de proteccion civil Participaci c.)n.de p” gadlistas (vo_I u.ntarlos).. .‘ES
PN . . . . ) . ., externo?. Si ¢Esimportante?. Si ¢Probabilidad
de proteccion civil realizadas Mide el cumplimiento enlasaccionesde  realizadas dentro del programa interno de Proteccion - O e
q . . _— A . . . . Estratégico / PROGRAMA INTERNO DE de ocurrencia?: Si Complimiento del
- entro del programainterno de = Porcentaje de avance de cumplimiento en las proteccion civil realizadas dentro del Civil dela Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo = , . e S
PROPOSITO S ; : e : . ) L PORCENTAJE Eficacia/ PROTECCION CIVIL arrendatario del edificio con las obligaciones de
Proteccion Civil de la Secretaria acciones de proteccion civil programainterno de Proteccion Civil dela  / Acciones de proteccion civil programadas dentro del ] . Lo )
. . . . R . Ascendente https.//www.trabgj o.cdmx.gob.mx proteccion civil que le corresponden. ¢Es
de Trabgjo y Fomento al Secretariade Trabajo y Fomento a Empleo  programa interno de Proteccion Civil de la Secretaria . o -
) . externo?. Si ¢Esimportante?. Si ¢Probabilidad
Empleo. de Trabago y Fomento al Empleo) * 100 O
de ocurrencia?. Si
Cumplimiento en las acciones Cumplimiento = (Acciones de proteccion civil FelElgEE qn.de .bn el (vo_I u.ntarlos)_. F'ES
. . . . . ) ) . externo?. Si ¢Esimportante?. Si ¢Probabilidad
de proteccion civil realizadas Mide el cumplimiento en las acciones de realizadas dentro del programa interno de Proteccion . O o
) . - R . . . ) Gestion / PROGRAMA INTERNO DE de ocurrencia?. Si Complimiento del
&0IZ0N[=\Bi= dentro del programainterno de  Porcentaje de avance de cumplimiento en las proteccion civil realizadas dentro del Civil dela Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo . . . e S
o . : L : P ) S PORCENTAJE Eficacia/ PROTECCION CIVIL arrendatario del edificio con las obligaciones de
Proteccion Civil de la Secretaria acciones de proteccién civil programainterno de Proteccién Civil dela  / Acciones de proteccion civil programadas dentro del ) . D )
: . . ) o I . Ascendente https.//www.trabajo.cdmx.gob.mx proteccion civil que le corresponden. ¢Es
de Trabajo y Fomento al Secretariade Trabajo y Fomento a Empleo  programa interno de Proteccion Civil de la Secretaria S o -
. externo?. Si ¢Esimportante?: Si ¢Probabilidad
Empleo. de Trabgjo y Fomento al Empleo) * 100 O
de ocurrencia?: Si
Cumplimiento en las acciones Mide el cumplimiento en las acciones de - _ : L
de proteccion civil realizadas proteccion civil realizadas parala Qumpllmlento - (ACEC' ones de protecci on aivil L . . o
. . . L o s realizadas para la actualizacion de la sefia éticaen las Gestion / PROGRAMA INTERNO DE Complimiento del arrendatario del edificio con
Actividad 1 dentro del programainternode  Porcentgje de avance en la actualizacion dela actualizacion de la sefid éticaen las . . . L o . . o
s ; e . ) . . instalaciones/ Acciones de proteccion civil PORCENTAJE Eficacia/ PROTECCION CIVIL las obligaciones de proteccion civil quele
o6 noven=0-WM Proteccion Civil de la Secretaria sefial ética. instalaciones de |a Secretariade Trabajo y N o ] .
. programadas para la actualizacion de la sefial ética en Ascendente https.//www.trabajo.cdmx.gob.mx corresponden.
de Trabajo y Fomento al Fomento al Empleo de acuerdo a Programa ) .
NN las instalaciones) * 100
Empleo. Internos de Proteccion Civil.
Cumplimiento en las acciones Mide el cumplimiento en las acciones de Cumplimiento = (Acciones de proteccion civil
. s fpraiEEelen el r_eal e Porcentaje de avance de cumplimiento en la prote(_:C| gnell r_eallgadas para_l aprovision = 'Zad?‘s para - provision = equipoa o bn gaolets Gestion / PROGRAMA INTERNO DE Complimiento del arrendatario del edificio con
Actividad 2 dentro del programainterno de 2 . . .. deequipo alosbrigadistasy equipamiento de  y equipamiento de las instalaciones/ Acciones de . - o o
AP . actualizacion del equipamiento de proteccion : : k : o L PORCENTAJE Eficacia/ PROTECCION CIVIL las obligaciones de proteccion civil quele
o6 noen=ai-WM Proteccion Civil de la Secretaria ) las instalaciones de la Secretariade Trabajoy ~ proteccion civil programadas parala provision de ) .
: civil. ) s i . Ascendente https.//www.trabajo.cdmx.gob.mx corresponden.
de Trabajo y Fomento al Fomento al Empleo de acuerdo con el equipo alos brigadistas y equipamiento de las
Empleo. Programa Interno de Proteccion Civil. instalaciones) * 100
Cumplimiento en 1as acciones Cumplimiento = (Acciones de proteccion civil
de r%tecci 6n civil realizadas Mide el cumplimiento enlasaccionesde  realizadas paralaactualizacion del Comité Interno de
Actividad 3 dentrz o del proaramainterno de Porcentaje de avance de cumplimiento en la proteccion civil realizadas parala Proteccion Civil de la Secretariade Trabajo y Gestion / PROGRAMA INTERNO DE
Componente 1 TN Tap. (E,iv?l de |a Secretaria actualizacion del Comités Interno de Proteccién actualizacion del Comité Interno de Fomento al Empleo / Acciones de proteccion civil  PORCENTAJE  Eficacia/ PROTECCION CIVIL Participacion de brigadistas (voluntarios).
P de Trabaio v Fomento al Civil. Proteccion Civil dela Secretariade Trabgjoy programadas para la actualizacion del Comité Interno Ascendente https://www.trabajo.cdmx.gob.mx
alémyleo Fomento a Empleo. de Proteccion Civil de la Secretariade Trabajoy
Pi€o. Fomento al Empleo) * 100
Cumplimiento en 1as acciones Porcentaje de avance de cumplimiento de las : Mide el cumplimiento de las acciones
PIMIento en : acciones realizadas parala gestion de realizadas para la gestion de capacitaciones en - _ : . .,
de proteccion civil realizadas o . 6n Civil ) 6n Civil | Cumplimiento = (Acciones redlizadas parala gestion -
Actividad 4 dentro del programainterno de capacitaci Ones en I AR D PITIEEE 0 Citt mateqade AUCLEERIBICRI oz ElES de capacitaciones en materia de Proteccion / Acciones G?St' on J FREE RN INV BN DIE L _ .
o . paralosbrigadistas y personal que laboraen la brigadistas y personal que laboraen la g . PORCENTAJE Eficacia/ PROTECCION CIVIL Participacion de brigadistas (voluntarios).
o6 noe=0 =M Proteccion Civil de la Secretaria . ; . : programadas para la gestion de capacitaciones en ) .
. Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de  Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo . e Ascendente https://www.trabajo.cdmx.gob.mx
de Trabgjo y Fomento al - materia de Proteccion Civil) * 100
Empleo. acuerdo con el Programa Interno de Proteccion de acuerdo con el Programa Interno de



Y

B k8 o o GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE

W “ CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa presupuestario

S022 Fomento al trabajo digno

EJERCICIO FISCAL 2023

CIUDAD INNOVADORA
¥ DE DERECHOS



ﬂeﬂ O
Y

GORBIERNDO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024

Programa presupuestario S022
Clasificacion Funcional

Finalidad 2

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

2. Ciudad Sustentable
2.1 Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacion de empleo
2.1.6 Mg orar la proteccion social para el desempleo

Fomento al trabajo digno

Alineacién a Objetivo del
Desarrollo Sostenible

Unidad Responsable

Funcion 6 Subfuncion: 4

Resultados

Nombre del

Objetivos Indicador

Contribuir alaincorporacion de la
poblacién desempleaday subempleada de
16 aflosy més dela CDMX a mercado de

trabajo formal o0 aalguna actividad por
cuenta propia, capacitacion laboral,
consolidacion de iniciativas de empleo, la
movilidad laboral, trabajo temporal y
acciones de empleos verdes. Seredlizala
promocion del empleo digno y bien
remunerado, mejorando con ello el
empoderamiento y las condiciones de vida
de las personas en un entorno incluyente.

Porcentgje de

del PFTD

Contribuir alaincorporacion de la
poblacién desempleaday subempleada de
16 afiosy més delaCDMX a mercado de

trabajo formal o aalguna actividad por
cuenta propia, capacitacion laboral,
consolidacion deiniciativas de empleo, la
movilidad laboral, trabajo temporal y
acciones de empleos verdes. Seredlizala
promocién del empleo digno y bien
remunerado, mejorando con ello el
empoderamiento y las condiciones de vida
de las personas en un entorno incluyente.

Porcentagje de
eficacia del
programa

PROPOSITO

Contribuir alaincorporacion de la
poblacién desempleaday subempleada de
16 afiosy més delaCDMX a mercado de

trabajo formal mediante la capacitacion
laboral. Se realizala promocién del
empleo digno y bien remunerado,
mejorando con ello el empoderamiento y
las condiciones de vida de |as personas en
un entorno incluyente.

Porcentagje de
COMPONENTE

certificacion

Serefiere alas personas que tuvieron la
conclusién del proceso de ensefianza-
aprendizaje inscritas a un curso de
capacitacion.

Actividad 1

Componente 1

capacitacion

promocion a empleo

personas apoyadas
para capacitacion o

Tasade eficacia
terminal en cursos de

. Tipo-
Definicion Método de calculo =l da_d iz i ]
medida :
Frecuencia
Contribuir alaincorporacion de la
poblacion desempleada y subempleada de
16 afiosy méas delaCDMX a mercado de
. trabajo formal o a alguna actividad por
Promover el empleo dignoy ) itacion laboral
bien remunerado, mejorando cue_nta bropia, capac |_ta(:| on faord, -
condlod em ocieramiento consolidacion de iniciativas de empleo, la Estratégico /
i ciomee o e |a,  Movilidad laboral, trabajo temporal y  PORCENTAJE  Eficacia/ 01142 7268
acciones de empleos verdes. En donde, se Ascendente
personas en un entorno RN
incluyente ~ cons dera: (NUmero tptaJ de personas
' inscritas en el PFTD/NUmero de personas
de més de seis meses de desocupacion
mas subempl eadas que buscan un empleo
adicional) *100
Otorgar ala poblacion desempleaday
subempleada de 16 afiosy més de la
Porcentaje de la poblacion CDMX apoyos econdmicos para que
desempleaday subempleada puedan insertarse al mercado de trabajo
de 16 afiosy masdela formal o aalguna actividad por cuenta -
CDMX, querecibié € apoyo ropia, capacitacion laboral Estrategico/
» QUE T apoy propia, capacitact ! PORCENTAJE FEficacia/ 07364 5355
delaayudasocial enrelacion consolidacion de iniciativas de empleo, la Ascendente
con €l total de las personas movilidad laboral, trabajo temporal y
inscritas como beneficiarias  acciones de empleos verdes.En donde, se
en el programa considera: (NUmero de personas apoyadas
por el Programa/ Tota de personas
inscritas al Programa) * 100
Se cuantificala proporcion de
las personas que adquirieron
I EESEEEEliE s (NUmero de personas capacitadas por €l
reorientaron o fortalecieron 0 rang / NUmeroage ersongs Estratégico /
los ya adquiridos, para el prog =10 (€ personas , PORCENTAJE Eficacia/ 0.9951 3058
desarrollo de nuevas programadas para recibir capacitacion ) Ascendente
habilidades o destrezas 100
demandadas por €l mercado
detrabajo.
Mide latasa de personas
desempleadas 0 .
subempleadas que (NUmero de personas que concluyeron los Gestion |/
cursos de capacitacion / NUmero de TASA DE o
concluyeron el proceso de S - Eficacia/  0.8762 3058
~ L personas inscritas en los cursos de VARIACION
enseflanza-aprendizaje de Ascendente

ne s
pErsonas inscritas a un curso capacitacion) * 100

de capacitacion.

8 Trabajo decente y crecimiento econémico

63630

1272

3073

3490

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
META ANUAL

Medios de Verificacion

Medio de Verificacion 1 Nombre completo del documento que sustenta lainformacion: Encuesta
Nacional de Ocupaciény Empleo « Nombre del area que genera o publicalainformacion: Instituto
Nacional de Estadisticay Geografia« Periodicidad con que se genera el documento (debe coincidir con
lafrecuencia de medicién del indicador): Anual « Liga ala paginade la que se obtiene lainformacion:
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/ Medio de Verificacion 2 « Nombre completo del
documento que sustenta lainformacion: Sistema de informacion para €l registro y control de las
acciones de apoyo « Nombre del area que genera o publicalainformacion: Direccion de Programas de
Apoyo al Empleo (DPAE) ¢ Periodicidad con que se genera el documento (debe coincidir con la
frecuencia de medicion del indicador): Mensual « Liga ala pagina de la que se obtiene la informacion:
Al ser un sistema de registro parala DPAE, no se cuenta con unaliga de acceso

Medio de Verificacion 1 Nombre completo del documento que sustenta lainformacion: Encuesta
Nacional de Ocupaciony Empleo « Nombre del &rea que genera o publicalainformacion: Instituto
Nacional de Estadisticay Geografia« Periodicidad con que se genera el documento (debe coincidir con
lafrecuencia de medicion del indicador): Anual « Ligaalapaginade la que se obtiene lainformacion:
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/ Medio de Verificaciéon 2 « Nombre completo del
documento que sustenta lainformacion: Sistema de informacion para €l registro y control de las
acciones de apoyo « Nombre del &rea que genera o publicalainformacion: Direccién de Programas de
Apoyo a Empleo (DPAE) « Periodicidad con que se genera el documento (debe coincidir con la
frecuencia de medicion del indicador): Mensual ¢ Ligaala paginade la que se obtiene lainformacion:
Al ser un sistema de registro parala DPAE, no se cuenta con unaliga de acceso

Medio de Verificacion 1 Nombre completo del documento que sustenta lainformacion: Encuesta
Nacional de Ocupaciony Empleo « Nombre del &rea que genera o publicalainformacion: Instituto
Nacional de Estadisticay Geografia« Periodicidad con que se genera el documento (debe coincidir con
lafrecuencia de medicién del indicador): Anual « Liga ala paginade la que se obtiene lainformacion:
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/ Medio de Verificacion 2 « Nombre completo del
documento que sustenta lainformacion: Sistema de informacion para €l registro y control de las
acciones de apoyo « Nombre del érea que genera o publicalainformacion: Direccidn de Programas de
Apoyo al Empleo (DPAE) ¢ Periodicidad con que se genera el documento (debe coincidir con la
frecuencia de medicién del indicador): Mensual « Liga ala pagina de la que se obtiene lainformacion:
Al ser un sistema de registro parala DPAE, no se cuenta con unaliga de acceso

Medio de Verificacion 1 Nombre completo del documento que sustenta lainformacion: Encuesta
Nacional de Ocupaciony Empleo « Nombre del &rea que genera o publicalainformacion: Instituto
Nacional de Estadisticay Geografia« Periodicidad con que se genera el documento (debe coincidir con
lafrecuencia de medicion del indicador): Anual « Ligaalapaginade la que se obtiene lainformacion:
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/ Medio de Verificaciéon 2 « Nombre completo del
documento que sustenta lainformacion: Sistema de informacion para €l registro y control de las
acciones de apoyo « Nombre del &rea que genera o publicalainformacion: Direccién de Programas de
Apoyo a Empleo (DPAE) ¢ Periodicidad con que se genera el documento (debe coincidir con la
frecuencia de medicion del indicador): Mensual ¢ Ligaala paginade la que se obtiene lainformacion:
Al ser un sistema de registro parala DPAE, no se cuenta con unaliga de acceso

Supuestos

Uno de los factores alos cuales
esta expuesto el Programaes a
unacrisis sanitariacomo la
vividaen 2020 a nivel mundial,
pues se verian afectadas las
actividades laborales,
provocando pérdidas de empleo y
caracterizdndose por un menor
dinamismo econdmico, asi como
el aumento de la desocupacion e
informalidad

Uno de los factores alos cuales
esta expuesto el Programaes a
unacrisis sanitariacomo la
vividaen 2020 a nivel mundia,
pues se verian afectadas las
actividades |aborales,
provocando pérdidas de empleo y
caracterizandose por un menor
dinamismo econdmico, asi como
el aumento de la desocupacion e
informalidad

Uno de los factores alos cuales
esta expuesto el Programaes a
unacrisis sanitariacomo la
vivida en 2020 a nivel mundial,
pues se verian afectadas las
actividades |aborales,
provocando pérdidas de empleo y
caracterizdndose por un menor
dinamismo econdmico, asi como
el aumento de la desocupacion e
informalidad

Uno de los factores alos cuales
esta expuesto el Programaes a
unacrisis sanitariacomo la
vividaen 2020 a nivel mundia,
pues se verian afectadas las
actividades |aborales,
provocando pérdidas de empleo y
caracterizandose por un menor
dinamismo econdmico, asi como
el aumento de la desocupacion e
informalidad
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Contribuir alaincorporacion de la
poblacién desempleaday subempleada de
16 afiosy més delaCDMX a mercado de

trabgjo formal 0 aaguna actividad por
cuenta propia y/o consolidacion de

Se cuantificala proporcion de
las personas apoyadas parala
COMPONENTE adquisicion de mobiliario,

2 iniciativas de empleo. Seredlizala SOLIFGINANIE herr?:qu:JilennatraIS liqu#arig;i a
promocién del empleo digno y bien fima: para boder consolidar
remunerado, mejorando con ello el prima, para p .
empoderamiento y las condiciones de vida O Ihiciar tn hegocio
de las personas en un entorno incluyente.
Mide el porcentge de
Porcentzje de personas desempleadas o
Serefiere al total de personas solicitantes subempl eadas que culminaron
Actividad 1 alas que se aprobo el apoyo parala cﬁiﬂﬁg?ﬁs el proceso y recibieron €l
Componente 2 adquisicién de maquinaria, equipo, ) Eisi to0s de apoyo econdmico parala
herramientas y/o mobiliario. Z(r}ti civacion adquisicién de maquinaria,
P P equipo, herramientas y/o
mobiliario.
Contribuir alaincorporacion de la
poblacién desempleaday subempleada de Porcentaje de
16 afiosy més delaCDMX a mercado de beneficiarios Se cuantificala proporcion de
COMPONENTE trabgo formal, a t_ravés de lamovili dqd incorporados aun |as personas que re(_:i bieron
3 laboral y/o el trabajo temporal. Se realiza DrOyecto alguin apoyo econdémico como

retribucion al desarrollo de un
trabajo temporal.

la promocion del empleo digno y bien
remunerado, mejorando con ello el
empoderamiento y las condiciones de vida
de las personas en un entorno incluyente.

interinstitucional de
ocupacion temporal

Mide el porcentge de
Porcentagje de personas desempleadas o

Se refiere al nimero de personas que se o .
cumplimiento enla  subempleadas que culminaron

les otorgan apoyos econdmicos por

Actividad 1

- b . entrega de apoyos el proceso y recibieron el
Componente 3 participar en algun proyecto de trabajo del Subprograma de 2P0Y0 CONBIMICo por
temporal : Ay .
Trabgjo Temporal  participar en algun proyecto
de trabajo temporal
Contribuir alaincorporacion de la S?aguﬁg;';:sl aupéﬁggglgrgge
poblacion desempleaday subempleada de a pﬂn fi0o dg ovo bor la
16 afiosy més delaCDMX a mercado de : guntip apoyo por &
trabajo formal mediante acciones de Porcentagje de promocion de la generacion
COMPONENTE personas apoyadas de empleos verdes o

empleos verdes. Serealizalapromocion
del empleo digno y bien remunerado,
mejorando con ello el empoderamiento y
las condiciones de vida de las personas en
un entorno incluyente.

4
economia sostenible, alavez
que se contribuye ala
preservacion de los recursos
naturales

verdes.

para generar empleos emergentes que fomentan una

(NUmero de personas apoyadas parala

S, Y ) Gestion /
adquisicion de maquinaria, eqUIPOY | popENTAE  Eficacia/ | 0.7305
herramientas / NUmero de personas Ascendente '

programadas para recibir apoyo) * 100
(NUmero de proyectos apoyados que Gestion /
cumplieron con los compromisos o
establecidos/ Total de proyectos PORCENTAJE AEszgnagleerl]ie 0.9892
apoyados) * 100
(NUmero de personas inscritas aun Gestion /
proyecto de ocupacion temporal / Numero PORCENTAJE FEficacia/ 11878
personas programadas para participar en Ascendente '
un proyecto de ocupacion temporal) * 100
(NUmero de personas que recibieron el
apoyo econdmico por participar en un Gestion /
proyecto de trabgjo temporal / Total de  PORCENTAJE Eficacia/  0.9138
personas inscritas a un proyecto de Ascendente
trabajo temporal) * 100
(NUmero de apoyadas para la generacion Gestion /
de empleos verdes/ NUmero de personas  PORCENTAJE Eficacia/ 2.265

programadas pararecibir apoyo) * 100 Ascendente

366

366

3118

3118

2265

501

370

2625

3412

1000

Medio de Verificacion 1 Nombre completo del documento que sustenta la informacion: Encuesta
Nacional de Ocupaciony Empleo « Nombre del area que genera o publica lainformacion: Instituto
Nacional de Estadisticay Geografia* Periodicidad con que se genera el documento (debe coincidir con
lafrecuencia de medicién del indicador): Anual « Ligaala paginade la que se obtiene lainformacion:
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/ Medio de Verificacion 2 « Nombre completo del
documento que sustenta la informacion: Sistema de informacion para €l registro y control de las
acciones de apoyo » Nombre del area que genera o publicalainformacion: Direccion de Programas de
Apoyo al Empleo (DPAE) ¢ Periodicidad con que se genera el documento (debe coincidir con la
frecuencia de medicion del indicador): Mensual ¢ Liga ala paginade la que se obtiene lainformacion:
Al ser un sistema de registro parala DPAE, no se cuenta con unaliga de acceso

Medio de Verificacién 1 Nombre completo del documento que sustenta la informacion: Encuesta
Nacional de Ocupaciony Empleo « Nombre del area que genera o publica lainformacion: Instituto
Nacional de Estadisticay Geografia« Periodicidad con que se genera el documento (debe coincidir con
lafrecuencia de medicion del indicador): Anual « Liga ala péginade la que se obtiene lainformacion:
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/ Medio de Verificacion 2 « Nombre completo del
documento que sustenta la informacién: Sistema de informacion para el registro y control de las
acciones de apoyo « Nombre del area que genera o publicalainformacion: Direccion de Programas de
Apoyo al Empleo (DPAE) ¢ Periodicidad con que se genera el documento (debe coincidir con la
frecuencia de medicion del indicador): Mensual « Liga ala pagina de la que se obtiene la informacion:
Al ser un sistema de registro parala DPAE, no se cuenta con unaliga de acceso

Medio de Verificacién 1 Nombre completo del documento que sustenta la informacién: Encuesta
Nacional de Ocupaciony Empleo « Nombre del &rea que genera o publicalainformacion: Instituto
Nacional de Estadisticay Geografia« Periodicidad con gue se genera el documento (debe coincidir con
lafrecuencia de medicion del indicador): Anual « Liga ala péginade la que se obtiene lainformacion:
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/ Medio de Verificacion 2 « Nombre completo del
documento que sustenta la informacion: Sistema de informacion para el registro 'y control de las
acciones de apoyo « Nombre del area que genera o publicalainformacion: Direccion de Programas de
Apoyo a Empleo (DPAE)  Periodicidad con que se genera el documento (debe coincidir con la
frecuencia de medicion del indicador): Mensual « Liga ala pagina de la que se obtiene la informacion:
Al ser un sistema de registro parala DPAE, no se cuenta con unaliga de acceso

Medio de Verificacion 1 Nombre completo del documento que sustenta lainformacion: Encuesta
Nacional de Ocupaciony Empleo « Nombre del &rea que genera o publicalainformacion: Instituto
Nacional de Estadisticay Geografia« Periodicidad con que se genera el documento (debe coincidir con
lafrecuencia de medicion del indicador): Anual « Ligaala péginade la que se obtiene lainformacion:
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/ Medio de Verificaciéon 2 « Nombre completo del
documento que sustenta lainformacion: Sistema de informacion para €l registro y control de las
acciones de apoyo « Nombre del érea que genera o publicalainformacion: Direccion de Programas de
Apoyo a Empleo (DPAE) « Periodicidad con que se genera el documento (debe coincidir con la
frecuencia de medicion del indicador): Mensual « Liga ala pagina de la que se obtiene la informacion:
Al ser un sistema de registro parala DPAE, no se cuenta con unaliga de acceso

Medio de Verificacion 1 Nombre completo del documento que sustenta lainformacion: Encuesta
Nacional de Ocupaciony Empleo « Nombre del &rea que genera o publicalainformacion: Instituto
Nacional de Estadisticay Geografia« Periodicidad con que se genera el documento (debe coincidir con
lafrecuencia de medicion del indicador): Anual « Ligaala paginade la que se obtiene lainformacion:
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/ Medio de Verificaciéon 2 « Nombre completo del
documento que sustenta lainformacion: Sistema de informacion para €l registro y control de las
acciones de apoyo « Nombre del &rea que genera o publicalainformacion: Direccién de Programas de
Apoyo a Empleo (DPAE) ¢ Periodicidad con que se genera el documento (debe coincidir con la
frecuencia de medicion del indicador): Mensual ¢ Ligaala paginade la que se obtiene lainformacion:
Al ser un sistema de registro parala DPAE, no se cuenta con una liga de acceso

Uno de los factores alos cuales
esta expuesto el Programaes a
unacrisis sanitariacomo la
vividaen 2020 anivel mundial,
pues se verian afectadas las
actividades laborales,
provocando pérdidas de empleo y
caracterizandose por un menor
dinamismo econémico, asi como
el aumento de la desocupacion e
informalidad

Uno de los factores alos cuaes
esta expuesto el Programaes a
unacrisis sanitariacomo la
vividaen 2020 a nivel mundial,
pues se verian afectadas las
actividades laborales,
provocando pérdidas de empleo y
caracterizandose por un menor
dinamismo econdmico, asi como
el aumento de la desocupacion e
informalidad

Uno de los factores alos cuales
esta expuesto el Programaes a
unacrisis sanitariacomo la
vivida en 2020 a nivel mundial,
pues se verian afectadas las
actividades |aborales,
provocando pérdidas de empleo y
caracterizdndose por un menor
dinamismo econdémico, asi como
el aumento de la desocupacion e
informalidad

Uno de los factores alos cuales
esta expuesto el Programaes a
unacrisis sanitariacomo la
vivida en 2020 a nivel mundial,
pues se verian afectadas las
actividades |aborales,
provocando pérdidas de empleo y
caracterizandose por un menor
dinamismo econdmico, asi como
el aumento de la desocupacion e
informalidad

Uno de los factores alos cuales
esta expuesto €l Programaes a
unacrisis sanitariacomo la
vividaen 2020 a nivel mundial,
pues se verian afectadas las
actividades |aborales,
provocando pérdidas de empleo y
caracterizandose por un menor
dinamismo econdmico, asi como
el aumento de la desocupacion e
informalidad
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Uno de los factores alos cuales
esta expuesto el Programaes a
unacrisis sanitariacomo la
vividaen 2020 a nivel mundia,

Medio de Verificacion 1 Nombre completo del documento que sustenta lainformacion: Encuesta
Nacional de Ocupaciony Empleo « Nombre del &rea que genera o publicalainformacion: Instituto

Mide el porcentgje de
Nacional de Estadisticay Geografia Periodicidad con que se genera el documento (debe coincidir con

personas desempleadas o

Serefiere al nUmero de personas que se Porcentaje de ) (NUmero de personas que recibieron el ) Y e i . S . : L
. _ L subempleadas que culminaron L . - lafrecuencia de medicion del indicador): Anual « Ligaalapaginade la que se obtiene lainformacion: .
. les otorga algun apoyo econdmico por su  cumplimiento en la L apoyo economico por participar en un Gestion / _ o : e g pues se verian afectadas las
Actividad 1 A ., el proceso y recibieron el N . o https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/ Medio de Verificacion 2 « Nombre completo del .
participacion en algun proyecto de entrega de apoyos - proyecto de sustentabilidad ambiental/ PORCENTAJE Eficacia/ 1 2265 2265 : e . ., : actividades laborales,

Componente 4 e . . apoyo econdmico por L documento que sustenta lainformacion: Sistema de informacion para el registro y control de las -

sustentabilidad ambiental enlaCiudad de  del Subprograma A . Total de personas inscritas a un proyecto Ascendente : . : . S, e provocando pérdidas de empleo y
- participar en algun proyecto . ) N acciones de apoyo « Nombre del area que genera o publicalainformacion: Direccion de Programas de "
Meéxico. Empleos Verdes o , de sustentabilidad ambiental) * 100 . o caracterizandose por un menor

de sustentabilidad ambiental Apoyo al Empleo (DPAE) « Periodicidad con que se genera el documento (debe coincidir con la dinamismo econémico. asi como

en la Ciudad de México. frecuencia de medicion del indicador): Mensual » Liga ala pagina de la que se obtiene lainformacion: g
. ) . el aumento de la desocupacion e
Al ser un sistema de registro parala DPAE, no se cuenta con unaliga de acceso informalidad




. o
O M GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE
” CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa presupuestario

S023 Fomento, Constitucion y Fortalecimiento de las Empresas
Soclales y Solidarias de la Ciudad de Mexico (FOCOFESS)

EJERCICIO FISCAL 2023

CIUDAD INNOVADORA
¥ DE DERECHOS
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2. Ciudad Sustentable
Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 2.1 Desarrollo econdmico sustentable e incluyente y generacion de empleo
2.1.6 Mg orar la proteccion social para el desempleo

Fomento, Constitucion y Fortalecimiento de las Empresas
Socialesy Solidarias de la Ciudad de México (FOCOFESS)

Alineacion a Objetivo del

Desarrollo Sostenible 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico

Programa presupuestario S023

Unidad Responsable  Secretariade Trabajo y Fomento a Empleo

Clasificacion Funcional
Finalidad 2 Funcion 6 Subfuncioén: 4

Resultados
META ANUAL

Tipo-
Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo Unidad de medida] Dimension- | Indicador | Numerador j Denominador Medios de Verificacion
Frecuencia
Contribuir ala construccion FOEEIIEIEE URMIB2E MIEEE avance tele
I . avance de la Constitucion de
e BEERE SR ERLENEDY £.2 Constitucion de Organizaciones Sociales (Cantidad de sociedades cooperativas ya
comercializacion de empresas o ganiza Sy o pet y Estratégico / * Padron de beneficiarios del Programa: “ Economia Social de la Ciudad de México” « Direccién Genera de L :
) ) Organizaciones Fortalecimiento de Sociedades constituidas formalmente/Cantidad total 2 . . L Suficiencia presupuestaria para
y cooperativas pertenecientes . : . : . : . PORCENTAJE  Eficacia/ 0 0 0 Economia Social y Solidarias Anual * :
. . Socialesy Cooperativas, asistencia de sociedades cooperativa que se tiene ) : . L : . cumplir con la cobertura.
alaeconomiasocia y L - L - Ascendente https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/padron_beneficiarios_economia_social_cdmx_2022.pdf
o . Fortalecimiento de técnicaespecializaday la como meta beneficiar) x 100
solidaria paraimpulsar su ; L 2o
desarrollo profesional Sociedades emision de Actas Constitutiva
P ' Cooperativas. gue realizala Secretaria.
. Este indicador muestra el Que las diferentes
Las Organizaciones . o .
: . porcentgje de Organizaciones dependencias con las que se
pertenecientes al sector social . ; . .
de economiay Cooperativas Porcentaje de Socidlesy Co_oper_atlvas que (Cantidad de sociedades cooperativas ya - . . . . . " o gjecuta coordinadamente el
: LR S son beneficiarias del o . Estratégico / * Padron de beneficiarios del Programa: “Economia Socia de la Ciudad de México” « Direccion Genera de Programa; y las personas
. de la Ciudad de México tienen Organizaciones . constituidas formal mente/Cantidad total 2 . . N e
PROPOSITO . : . . Programa. Se consideran : . . PORCENTAJE  Eficacia/ 0 0 0 Economia Social y Solidaria® Anual * solicitantes cumplan con los
mejores capaci dades Socialesy Cooperativas o de sociedades cooperativa que se tiene ) : . L . : . .
. : . o todas las Organizaciones .. Ascendente https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/padron_beneficiarios_economia social_cdmx_2022.pdf requisitos establecidos en las
organizativasy financieras beneficiarias . . como meta beneficiar) x 100 =
: Socialesy Cooperativas que Reglas de operacion. (Entrega
para consolidarse como una ) . ..
. acreditan requisitos de Reglas de Padronesy Oficios de
fuente de empleo digno. iy S
de Operacion. Canalizacion).
Porcentaje que mide €
otoarwzggeadleals?jﬁgﬁtas M |g§nel St%i?gﬁ gg e (Cantidad de sociedades cooperativas Que se cuente con liquidez
COMPONENTE Apoyo indirecto parala gr i 7501 ONES Oraanizaciones Sociales gue ya han recibido € apoyo Gestion / * Padrén de beneficiarios del Programa: “ Economia Social de la Ciudad de México” « Direccion General de presupuestariay que las
constitucion legal de gan ganize Y indirecto/Cantidad total de sociedades  PORCENTAJE ~ Eficacia/ 0 0 0 Economia Socia y Solidaria* Anual personas beneficiarias asistan a
. . Socialesy Fortalecimiento de Sociedades . . ) : . T . . .
organizaciones sociales. - . cooperativa que se tiene como meta Ascendente https:.//trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/padron_beneficiarios economia_social_cdmx_2022.pdf realizar el cobro del apoyo por
Fortalecimiento de Cooperativas, que han - : .
; o . beneficiar) x 100 el medio designado para€llo.
Sociedades recibido el apoyo indirecto.
Cooperativas.
Porcentaje que muestra Mide el avancedela Que la Direccién de Programas
. laca _|t|da_d de (?ons_tltuu on d_e (Cantidad de_ Sociedades cooperativas Gestion / » Padron de beneficiarios del Programa: “ Economia Socia de la Ciudad de México”  Direccién General de deApoy_o a Empleo cuente con
Actividad 2 e . Organizaciones Organizaciones Socialesy  gue han acreditado su proceso/Cantidad S . . . la capacidad y los recursos para
Verificaciones realizadas ) : - . . ) PORCENTAJE  Eficacia/ 0 0 0 Economia Social y Solidarias Anual *
Componente 1 Socialesy Sociedades Fortalecimiento de Sociedades total de sociedades cooperativa que se Ascendente hitps://trabaio.cdmx.aob.mx/storane/aon/medialpadron beneficiarios economia social cdmx 2022 ndf atender alas personas
Cooperativas que han Cooperétivas, que han tiene como meta beneficiar) x 100 ps. 40. -gop. ageapp P - - = - - P beneficiarias vinculadas parala
acreditado su proceso. acreditado su proceso. busgueda del empleo.
%rcfg'chaﬁt?;:drgléeﬂra HIEEE avance 82 : : . Que €l programa obtenga,
Oroanizaciones Constitucion de (Cantidad de sociedades cooperativas disoonibilidad de los espacios
Actividad 1 Soci al%s Sociedades Organizaciones Sociales y gue cuentan con su documentacion Gestion / * Padrén de beneficiarios del Programa: “ Economia Social de la Ciudad de México” » Direccion General de cosrf)las S tUCI ONES =K
Companente Documentacion completa. Coo J ~tivas que Fortalecimiento de Sociedades completa/Cantidad total de sociedades = PORCENTAJE  Eficacia/ 0 0 0 Economia Social y Solidarias Anual * OFOaNi Zaci ONeS cursoi ara
R P g Cooperétivas, que han sido cooperativa que se tiene como meta Ascendente https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/padron_beneficiarios_economia_social_cdmx_2022.pdf gan para
cuentan con su . . capacitar atoda la poblacion
- registradas y cuentan con su beneficiar) x 100 :
documentacion . canalizada.
documentacion correcta.
completa.
Porcentaje que muestra
lacantidad de Mide el avance dela (Cantidad de sociedades cooperativas ya
Actividad 3 Organizaciones Socialesy Organizaciones Constitucion de constituidas / nimero de P orado dg Gestion / * Padrén de beneficiarios del Programa: “ Economia Social de la Ciudad de México” « Direccion General de Que las personas cumplan con
Componerte 1 Sociedades Cooperativas Socialesy Sociedades  Organizaciones Socialesy beneficiarias que tiene ErEOF rama) x PORCENTAJE  Eficacia/ 0 0 0 Economia Social y Solidaria® Anual * los requisitos de acceso y las
P constituidas. Cooperativasque se  Fortalecimiento de Sociedades g 100 brog Ascendente https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/padron_beneficiarios_economia social_cdmx_2022.pdf actividades.
constituyeron Cooperativas.

legalmente.
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Porcentaje que mide el
avance del apoyo
Servicios parafacilitar el otorgado alas distintas
Actividad 4 establecimiento formal de Organizaciones

o6/ny00l=0 =M  cooperativas como fuente de Socialesy

. Cantidad de Organizaciones Sociales 0
Mide el avancedela . : .
o Sociedades Cooperativas que contintian
Constitucion de
o . con su proceso adecuadamente entre | as.
e o (Cantidad de sociedades cooperativas
Fortalecimiento de Sociedades L P
que contindian con su proceso

empleo Fortalecimiento de reci t():iodgpelera“gai r?:giggr]io adecuadamente/ nimero organizaciones
Sociedades € 3poyo mon Y sociales gue fueron dictaminadas como
. las asistencias técnicas.
Cooperétivas.

beneficiarias) x 100

PORCENTAJE

Gestion /
Eficacia/
Ascendente

» Padron de beneficiarios del Programa: “ Economia Social de la Ciudad de México”  Direccién General de
Economia Social y Solidaria® Anual *

https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/padron_beneficiarios economia_social_cdmx_2022.pdf

Que las personas que han sido
prevenidas por alguna
inconsistenciaen la
informacién o documentacién
subsanen en tiempo y forma.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa presupuestario

S054 Seguro de desempleo

EJERCICIO FISCAL 2023

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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ADMINISTRACION Y FINANZAS

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO
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Y

2 Gl 70 SISETEIE . y Alineacion al Objetivo del Desarrollo
2.1 Desarrollo econdmico sustentable e incluyente y generacion de empleo

Alineacién Programa de Gobierno 2019- 2024 8 Trabajo decente y crecimiento econémico

2.1.6 Mejorar la proteccion social para el desempleo seeterlle
Programa presupuestario S054 Seguro de desempleo Unidad Responsable Secretaria de Trabajo y Fomento a Empleo
Clasificacion Funcional
Finalidad 2 Funci6n 6 Subfuncion: 4 AdviddInsitciona: 246
Resultados
META ANUAL
Unidad de Tipo-
Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo medida Dimension- | Indicador || Numerador Medios de Verificacion Supuestos
Frecuencia
Contribuir a garantizar €l derecho al trabajo de
la poblacién desempleada de la Ciudad de Porcentaje de cobertura de (Poblacion beneficiada por el programa en d Estratéaico /
M éxico mejorando sus condiciones de busqueda personas beneficiadas en Suficiencia presupuestaria para o cladapor € program aeg Se mide a cantidad de personas beneficiarias en el Suficiencia presupuestaria para cumplir con la
X ) N . gercicio/ poblacion potencial determinad a PORCENTAJE  Eficacia/ 0.9615 18917 19675
de empleo mediante el otorgamiento de un situacion de desempleo en la cumplir con la cobertura. N . subprograma. cobertura.
P : - . L en Reglas de Operacion) * 100. Ascendente
apoyo economico, lavinculacion y/o Ciudad de México.
capacitacion para e trabajo.
. . Que las diferentes dependencias con las que se
L as personas desempl eadas despedidas por Mide la proporcién de personas que (Personas que mejoraron sus condiciones de jecuta coordinadamente el Programa; y las
Pers P 10as b Tasade variacion de personas aprop P N busqueda de empleo en € afio actual/ Estratégico / Padron de personas beneficiarias atendidas - Seguro de K - grama, y
. causas gjenas a su voluntad de la Ciudad de ) - mejoraron sus condiciones de : - N ) personas solicitantes cumplan con los
PROPOSITO . . . , gue mejoraron sus condiciones . . Personas que mejoraron sus condicionesde PORCENTAJE  Eficacia/ 1.4293 18917 13235 Desempleo - 2023: www.segurodedesempl eo.cdmx.gob.mx o :
M éxico mejoran sus condiciones en la busqueda . busqueda de empleo respecto a afio . ~ . . . . requisitos establecidos en las Reglas de
de busqueda de empl eo. . busgueda de empleo en € afio anterior-1) Ascendente — Registros administrativos. 2 g
de empleo. anterior. 100 operacion. (Entrega de Padronesy Oficios de
' Canalizacion).
Mide la proporcién de apoyos Etratéaico / Informes trimestrales financieros internos - Seauro de Que se cuente con liquidez presupuestariay
COMPONENTE - Porcentaje de apoyos econdmicos entregados respecto al (Total de apoyos entregados/ Tota de egK . >y que las personas beneficiarias asistan a
Apoyos econdémicos entregados. 0 . " PORCENTAJE Economia/  0.9022 48153 53375 Desempleo - 2023: www.segurodedesempl eo.cdmx.gob.mx . .
1 entregados. total de apoyos econdmicos apoyos programados a periodo) * 100. . . . realizar el cobro del apoyo por el medio
) Ascendente — Registros administrativos. :
programados a periodo. designado paraello.
Actividad 1 Porcentaie de Dersonas con '\{Ijladg ?egrg?;g'g?sgizﬁina;i:ﬁg (Total de personas con revision de solicitud Gestiéon / Reporte de personas capacitadas presencialmente por parte  Que las personas que han sido prevenidas por
Recepcion y Tramite de Solicitudes. e per; 9 y calificada/ Total de personas que realizaron PORCENTAJE Eficiencia/ 1 32930 32930 del Seguro de Desempleo - Seguro de Desempleo - 2023:  algunainconsistencia en lainformacion o
Componente 1 solicitud calificada. un resultados, respecto de las AN - :
: . el trdmite) *100. Ascendente www.segurodedesempl eo.cdmx.gob.mx documentacion subsanen en tiempo y forma.
personas que realizaron el tramite.
. . . Porcentaje de personas Mide la proporcion de apoyos (Personas beneficiarias que reciben ordenes Gestion / : ) Que las personas beneficiarias concluyan su
Ao SIS or,d_enes L2[REEE refer,en " SRES(EEE beneficiarias que reciben entregados en relacion de las personas de pago referenciadas/ Total depersonas  PORCENTAJE  Eficacia/ 0.9339 18427 19732 RELEHEEE personta]s T [P ESE RIDICEIE - STYIOEE capacitacion y entreguen su comprobante
Componente 1 el depdsito de apoyo econémico. . : . Desempleo - 2023: www.segurodedesempleo.cdmx.gob.mx .
ordenes de pago referenciadas. aprobadas. aprobadas) *100. Ascendente correspondiente.
. . Porcentaje de Mujeresy Mide la proporcion de personas que  (Total personas capacitadas presencialmente - Que el Seguro de Desempleo obtenga,
COMPONENTE M ujeresy Hombres capacitados Hombres capacitados fueron canalizadas pararecibir por parte del Seguro de Desempleo/ Total Estr_at €gico / Informes trimestral es financieros internos - Seguro de disponibilidad de los espacios con las
presencialmente por parte del Seguro de . o . 2 PORCENTAJE Eficacia/ 0.6912 13638 19731 . S T
2 presencialmente por parte del  capacitacion respecto de la poblacion de personas aprobadas por €l Comité Desempleo - 2023: www.segurodedesempl eo.cdmx.gob.mx  instituciones y organizaciones cursos para
Desempleo. o Ascendente . hy .
Seguro de Desempl eo. aprobada. Calificador) * 100. capacitar atoda la poblacion canalizada.
L ezl proporcion 8 PErsonas que (Total de personas canalizadas aferias de ituci izaci
o L . Canalizacion de personas fueron canalizadas pararecibir : ., . . . . - Que las Instituciones y Organizaciones
. Canalizacion de personas beneficiarias aferias L . o ; empleo u otros medios de busqueda de Gestion / Padrén de beneficiarios y registro de solicitudes - Seguro de :
Actividad 1 . . beneficiarias aferiasde empleo  capacitacion y busqueda de empleo o o ] dispongan de los espacios y |os recursos para
de empleo u otros medios de busqueda de . g L empleo y capacitacion/Total de personas PORCENTAJE  Eficacia/ 0.9127 13638 14942 Desempleo - 2023: . - L
Componente 2 o u otros medios de busgueda de  respecto de | as personas beneficiarias . L , capacitar atoda la poblacion beneficiaria del
empleo y capacitacion. o . . beneficiarias con obligacion de busqueda de Ascendente www.segurodedesempl eo.cdmx.gob.mx/
empleo y capacitacion. con obligacion de busqueda de empleo) *100 Seguro de Desempl eo.
empleo. P '
Pprcentaj @ de personas . Mige laproporcion de personas que (Total Personas canalizadas con busqueda de L Que la Direccién de Programas de Apoyo al
. . canalizadas a bolsa de trabajo, entregaron su comprobacion de Estratégico / : . . . .
@0)\'1Z0\[=\JI5 Personas Canalizadas con busqueda de empleo . : . empleo comprobada /Total personas 2 Informes trimestral es financieros internos - Seguro de Empleo cuente con la capacidad y |0s recursos
ferias de empleo u otrosmedios  busgueda de empleo respecto de las . . PORCENTAJE Eficacia/ 0.4404 6006 13638 . S
3 comprobada ., . ., canalizadas a ferias de empleo u otros Desempleo - 2023: www.segurodedesempleo.cdmx.gob.mx para atender alas personas beneficiarias
de busgueda de empleo con gue fueron canalizadas aagun : ., " Ascendente ) .,
. : iy . o medios de busqueda de empleo) *100. vinculadas parala busgueda del empleo.
busgueda confirmada. servicio de intermediacion laboral.
. Mide la proporcién de personas que (Total de personas beneficiarias que . _ , . . .
. Comprobacion de la blsqueda de empleo por Porc_ent_aj SERIEENTES entregaron constancia de postulacion  entregaron documentos comprobatorios al Gestion / Prf\dron LAPEERER L IEEAES Y REElEees Car?' leses el personas L cen SRl TEIEREE
Actividad 1 o beneficiarias que entregaron . L . L o busqgueda de empleo - Seguro de Desempleo - 2023: empleo atraves de los sistemas de
parte de las personas beneficiarias y " . - y constancia de capacitacion respecto  periodo / Total de personas beneficiariasal PORCENTAJE  Eficacia/ 9.1408 13638 1492 , . L :
Componente 3 L Constancia de postulacion y L . T o www.segurodedesempl eo.cdmx.gob.mx -Registros intermediacion labora y entreguen en tiempo
capacitacion. de | as personas con obligacion de periodo con obligacion de capacitacion y Ascendente

Constancia de Capacitacion".

presentarla. postulacion de empleo) * 100.

administrativos.

y forma sus comprobantes.
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Porcentaje de personas que
mediante actividades practicas

COMPONENTE

Que las personas aprobadas mejoren sus

4 habilidades laborales. desarrollaron o mejoraron sus
habilidades |aborales.
Actividad 1 Integrar alas personas aprobadas a actividades qugeqtaj iz
- beneficiarias que concluyeron
o688  para el desarrollo de sus habilidades laborales us actividades

Mide la proporcion de personasque  (Personas beneficiarias del subprograma

- : Estratégico /
entregaron su solicitud y fueron Seguro de Desempleo Activo /Personas PORCENTAJE  Eficacia/ 0.9553
aprobadas para desarrollar o aprobadas en el subprograma Seguro de Ascendente
mejoraron sus habilidades |aborales. desempleo Activo) * 100.
Mide laproporcion de Personas  (Personas beneficiarias que concluyeron sus Gestion |/
benef_| ciarias que conql uyeron sus actividades/Personas beneficiarias de_l PORCENTAJE  Eficacia/ 0.9822
actividades en relacion de las subprograma Seguro de Desempleo Activo) Ascendente

personas aprobadas. *100.

7144

7017

7478

7144

Reportes de personas aprobadas. Reportes de personas
beneficiarias - Seguro de Desempleo - 2023:
www.segurodedesempl eo.cdmx.gob.mx Registros
administrativos.

Reportes de personas aprobadas Reporte de personas
beneficiarias - Seguro de Desempleo - 2023:
www.segurodedesempleo.cdmx.gob.mx - Registros
administrativos.

Que las personas cumplan con los requisitos
de acceso y las actividades.

Que las personas beneficiarias continden en €
subprograma Seguro de Desempleo Activo.
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