
Programa presupuestario

N001 Cumplimiento de los programas de protección civil

EJERCICIO FISCAL 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS



Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024
5. Cero Agresión y Más Seguridad
5.3. Protección civil
5.3.3. Evitar nuevos riesgos

Alineación al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

16 Paz, justicia e instituciones sólidas

Programa presupuestario N001 Cumplimiento de los programas de protección civil Unidad Responsable Escuela de Administracion Publica

Clasificación Funcional

Finalidad 1 Función 7 Subfunción: 2 Actividad Institucional: 2

Resultados

META ANUAL

NIVEL Objetivos
Nombre del
Indicador

Definición Método de cálculo
Unidad de

medida

Tipo-
Dimensión-
Frecuencia

Indicador Numerador Denominador Medios de Verificación Supuestos

FIN

Indice que mide el avance de las
capacitaciones a personas servidoras

publicas en materia de proteccion civil
y la realizacion de simulacros.

Cumplimiento de los
programas de

protección civil

Índice que mide el avance de las
capacitaciones a personas servidoras

publicas en materia de proteccion civil
y la realizacion de simulacros.

((Total de personas capacitadas en materia de proteccion
civil/Total de personas programadas para capacitar en

materia de proteccion civil) *50%) + (Total de
simulacros realizados/Total de simulacros programados)

*50%))

PORCENTAJE
Estratégico /

Eficacia /
Ascendente

0 0 0

Listas y constancias de asistencia a cursos y Simulacros en materia de Proteccion Civil y Reportes a
cargo de la Coordinacion de Administracion y Finanzas. Pagina de transparencia de la Escuela de
Administracion Publica: https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuela-de-administracion-publica-
de-la-ciudad-de-mexico

55

PROPÓSITO

Indice que mide el avance de las
capacitaciones a personas servidoras

publicas en materia de proteccion civil
y la realizacion de simulacros.

Cumplimiento de los
programas de

protección civil

Índice que mide el avance de las
capacitaciones a personas servidoras

publicas en materia de proteccion civil
y la realizacion de simulacros.

((Total de personas capacitadas en materia de proteccion
civil/Total de personas programadas para capacitar en

materia de proteccion civil) *50%) + (Total de
simulacros realizados/Total de simulacros programados)

*50%))

PORCENTAJE
Estratégico /

Eficacia /
Ascendente

0 0 0

Listas y constancias de asistencia a cursos y Simulacros en materia de Proteccion Civil y Reportes a
cargo de la Coordinacion de Administracion y Finanzas. Pagina de transparencia de la Escuela de
Administracion Publica: https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuela-de-administracion-publica-
de-la-ciudad-de-mexico

55

COMPONENTE
1

Indice que mide el avance de las
capacitaciones a personas servidoras

publicas en materia de proteccion civil
y la realizacion de simulacros.

Cumplimiento de los
programas de

protección civil

Índice que mide el avance de las
capacitaciones a personas servidoras

publicas en materia de proteccion civil
y la realizacion de simulacros.

((Total de personas capacitadas en materia de proteccion
civil/Total de personas programadas para capacitar en

materia de proteccion civil) *50%) + (Total de
simulacros realizados/Total de simulacros programados)

*50%))

PORCENTAJE
Estratégico /

Eficacia /
Ascendente

0 0 0

Listas y constancias de asistencia a cursos y Simulacros en materia de Proteccion Civil y Reportes a
cargo de la Coordinacion de Administracion y Finanzas. Pagina de transparencia de la Escuela de
Administracion Publica: https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuela-de-administracion-publica-
de-la-ciudad-de-mexico

55

Actividad 1
Componente 1

Indice que mide el avance de las
capacitaciones a personas servidoras

publicas en materia de proteccion civil
y la realizacion de simulacros.

Cumplimiento de los
programas de

protección civil

Indice que mide el avance de las
capacitaciones a personas servidoras

publicas en materia de proteccion civil
y la realizacion de simulacros.

((Total de personas capacitadas en materia de proteccion
civil/Total de personas programadas para capacitar en

materia de proteccion civil) *50%) + (Total de
simulacros realizados/Total de simulacros programados)

*50%))

PORCENTAJE
Estratégico /

Eficacia /
Ascendente

0 0 0

Listas y constancias de asistencia a cursos y Simulacros en materia de Proteccion Civil y Reportes a
cargo de la Coordinacion de Administracion y Finanzas. Pagina de transparencia de la Escuela de
Administracion Publica: https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuela-de-administracion-publica-
de-la-ciudad-de-mexico

55

Actividad 2
Componente 1

Indice que mide el avance de las
capacitaciones a personas servidoras

publicas en materia de proteccion civil
y la realizacion de simulacros.

Cumplimiento de los
programas de

protección civil

Indice que mide el avance de las
capacitaciones a personas servidoras

publicas en materia de proteccion civil
y la realizacion de simulacros.

((Total de personas capacitadas en materia de proteccion
civil/Total de personas programadas para capacitar en

materia de proteccion civil) *50%) + (Total de
simulacros realizados/Total de simulacros programados)

*50%))

PORCENTAJE
Estratégico /

Eficacia /
Ascendente

0 0 0

Listas y constancias de asistencia a cursos y Simulacros en materia de Proteccion Civil y Reportes a
cargo de la Coordinacion de Administracion y Finanzas. Pagina de transparencia de la Escuela de
Administracion Publica: https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuela-de-administracion-publica-
de-la-ciudad-de-mexico

55



Programa presupuestario

O009 Profesionalización de funcionarios públicos e

investigación aplicada a la administración pública

EJERCICIO FISCAL 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS



Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024
6. Ciencia, Innovación y Transparencia
6.2 Ciencia y divulgación
6.2.1 Investigación, tecnología e innovación para satisfacer demandas de la ciudad

Alineación al Objetivo del
Desarrollo Sostenible

16 Paz, justicia e instituciones sólidas

Programa presupuestario O009 Profesionalización de funcionarios públicos e investigación aplicada a la administración pública Unidad Responsable Escuela de Administracion Publica

Clasificación Funcional

Finalidad 2 Función 5 Subfunción: 3 Actividad Institucional: 71

Resultados

META ANUAL

NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definición Método de cálculo Unidad de medida
Tipo-

Dimensión-
Frecuencia

Indicador Numerador Denominador Medios de Verificación Supuestos

FIN

*Listas de asistencia, registros y/o
publicaciones a cargo de las
Direcciones de Formación,

Certificación y Vinculación así como
de Investigación y Documentación*
Registo de solicitudes de servicio a

cargo de la Coordinación de
Administración y Finanzas"

Avance de la
profesionalización de

las personas servidoras
públicas.

Indice que mide el avance de
la profesionalizacion de las

personas servidoras publicas
participantes del Gobierno de

la Ciudad de Mexico.

((Total de personas servidoras publicas profesionalizadas/Total de personas
servidoras publicas estimadas por profesionalizarse) * 25%) + (Promocion y

difusion de las convocatorias realizadas/Promocion y difusion de las
convocatorias programadas)*25%) + (Total de certificaciones y concursos

de competencias realizados/ Total de certificaciones y concursos de
competencias programados) * 25%) + (Total de diagnosticos, manuales y
publicaciones sobre problemas publicos difundidos/ Total de diagnosticos,
manuales y publicaciones sobre problemas publicos programados) * 25%))

PORCENTAJE
Estratégico /

Eficacia /
Ascendente

0 0 0

Listas de asistencia, registros y/o publicaciones a cargo de las Direcciones de Formacion,
Certificacion y Vinculacion asi como de Investigacion y Documentacion. Registo de
solicitudes de servicio a cargo de la Coordinacion de Administracion y Finanzas. Pagina de
transparencia de la Escuela de Administracion
Publica:https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuela-de-administracion-publica-de-la-
ciudad-de-mexico

3280

PROPÓSITO

*Listas de asistencia, registros y/o
publicaciones a cargo de las
Direcciones de Formación,

Certificación y Vinculación así como
de Investigación y Documentación*
Registo de solicitudes de servicio a

cargo de la Coordinación de
Administración y Finanzas"

Avance de la
profesionalización de

las personas servidoras
públicas.

Indice que mide el avance de
la profesionalizacion de las

personas servidoras publicas
participantes del Gobierno de

la Ciudad de Mexico.

((Total de personas servidoras publicas profesionalizadas/Total de personas
servidoras publicas estimadas por profesionalizarse) * 25%) + (Promocion y

difusion de las convocatorias realizadas/Promocion y difusion de las
convocatorias programadas)*25%) + (Total de certificaciones y concursos

de competencias realizados/ Total de certificaciones y concursos de
competencias programados) * 25%) + (Total de diagnosticos, manuales y
publicaciones sobre problemas publicos difundidos/ Total de diagnosticos,
manuales y publicaciones sobre problemas publicos programados) * 25%))

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

0 0 0

Listas de asistencia, registros y/o publicaciones a cargo de las Direcciones de Formacion,
Certificacion y Vinculacion asi como de Investigacion y Documentacion. Registo de
solicitudes de servicio a cargo de la Coordinacion de Administracion y Finanzas. Pagina de
transparencia de la Escuela de Administracion
Publica:https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuela-de-administracion-publica-de-la-
ciudad-de-mexico

3280

COMPONENTE
1

*Listas de asistencia, registros y/o
publicaciones a cargo de las
Direcciones de Formación,

Certificación y Vinculación así como
de Investigación y Documentación*
Registo de solicitudes de servicio a

cargo de la Coordinación de
Administración y Finanzas"

Avance de la
profesionalización de

las personas servidoras
públicas.

Indice que mide el avance de
la profesionalizacion de las

personas servidoras publicas
participantes del Gobierno de

la Ciudad de Mexico.

((Total de personas servidoras publicas profesionalizadas/Total de personas
servidoras publicas estimadas por profesionalizarse) * 25%) + (Promocion y

difusion de las convocatorias realizadas/Promocion y difusion de las
convocatorias programadas)*25%) + (Total de certificaciones y concursos

de competencias realizados/ Total de certificaciones y concursos de
competencias programados) * 25%) + (Total de diagnosticos, manuales y
publicaciones sobre problemas publicos difundidos/ Total de diagnosticos,
manuales y publicaciones sobre problemas publicos programados) * 25%))

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

0 0 0

Listas de asistencia, registros y/o publicaciones a cargo de las Direcciones de Formacion,
Certificacion y Vinculacion asi como de Investigacion y Documentacion. Registo de
solicitudes de servicio a cargo de la Coordinacion de Administracion y Finanzas. Pagina de
transparencia de la Escuela de Administracion
Publica:https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuela-de-administracion-publica-de-la-
ciudad-de-mexico

3280

Actividad 1
Componente 1

*Listas de asistencia, registros y/o
publicaciones a cargo de las
Direcciones de Formación,

Certificación y Vinculación así como
de Investigación y Documentación*
Registo de solicitudes de servicio a

cargo de la Coordinación de
Administración y Finanzas"

Avance de la
profesionalización de

las personas servidoras
públicas.

Indice que mide el avance de
la profesionalizacion de las

personas servidoras publicas
participantes del Gobierno de

la Ciudad de Mexico.

((Total de personas servidoras publicas profesionalizadas/Total de personas
servidoras publicas estimadas por profesionalizarse) * 25%) + (Promocion y

difusion de las convocatorias realizadas/Promocion y difusion de las
convocatorias programadas)*25%) + (Total de certificaciones y concursos

de competencias realizados/ Total de certificaciones y concursos de
competencias programados) * 25%) + (Total de diagnosticos, manuales y
publicaciones sobre problemas publicos difundidos/ Total de diagnosticos,
manuales y publicaciones sobre problemas publicos programados) * 25%))

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

0 0 0

Listas de asistencia, registros y/o publicaciones a cargo de las Direcciones de Formacion,
Certificacion y Vinculacion asi como de Investigacion y Documentacion. Registo de
solicitudes de servicio a cargo de la Coordinacion de Administracion y Finanzas. Pagina de
transparencia de la Escuela de Administracion
Publica:https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuela-de-administracion-publica-de-la-
ciudad-de-mexico

3280
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