
Programa presupuestario

E026 Formación de aspirantes a policías

EJERCICIO FISCAL 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS



Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024
5. Cero Agresión y Más Seguridad
5.1 Seguridad Ciudadana
5.1.9 Formación, capacitación y carrera policial

Alineación al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

16 Paz, justicia e instituciones sólidas

Programa presupuestario E026 Formación de aspirantes a policías Unidad Responsable Universidad de la Policía

Clasificación Funcional

Finalidad 1 Función 7 Subfunción: 1 Actividad Institucional: 242

Resultados

META ANUAL

NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definición Método de cálculo
Unidad de

medida

Tipo-
Dimensión-
Frecuencia

Indicador Numerador Denominador
Medios de

Verificación
Supuestos

FIN

 Formar especialistas y profesionales en materia de Seguridad con el objetivo de capacitar a los aspirantes a
pertenecer a la policía de la ciudad de México, a fin de que adquieran y desarrollen los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para cumplir con las tareas a desempeñar, de acuerdo a las funciones

operativas a las que aspiran incorporarse. Así mismo lograr captar al mayor número de aspirantes interesados,
mediante la difusión en plataformas digitales.

Formación de
Aspirantes a Policías

de la Ciudad de
México.

Porcentaje de aspirantes que inician el Curso de
Formación Policial, Porcentaje de egresados del Curso.

Total de aspirantes que ingresan
al Curso Básico de Formación
Policial/ Total de egresados del

Curso.

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

0.15 15 100
Informes de
Avances
Trimestrales.

Poco interés por parte de
los aspirantes, por lo que
se tendría menos personal
captado.

PROPÓSITO
Contribuir a que la y los aspirantes a Policías de la Ciudad de México, cuenten con una formación integral y
perfilada, con un programa de estudios que permita el correcto desempeño de la Función Policial, así mismo

lograr captar al mayor número de interesados, mediante la difusión en plataformas digitales.

E026 "Formación de
Aspirantes a Policías

de la Ciudad de
México.

Se realizan las acciones correspondientes para lograr
captar al mayor número de interesados, así como la
aplicación de planes y programas que permitan el

correcto actuar policial.

Total de aspirantes que inician el
Curso de Formación Policial/

Total de cadetes que egresan de
su Formación Policial

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

0.15 15 100
Informes de
Avances
Trimestrales.

Poco interés por parte de
los aspirantes, por lo que
se tendría menos personal
captado.

COMPONENTE
1

Se busca captar al mayor número de interesados en formar parte de la Policía de la Ciudad de México, que se
tenga un programa de capacitación perfilado y adecuado para la correcta Función Policial 

E026 "Formación de
Aspirantes a Policías

de la CDMX" 

Captar mayor número de interesados a formar parte de
la Policía,  con un programa que les permita tener las

bases para la Función Policial. 

Total de aspirantes que inician el
Curso de Formación Policial/

Total de cadetes que egresan de
su Formación Policial.

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

0.15 15 100
Informes de
Avances
Trimestrales.

Poco interés por parte de
los aspirantes, por lo que
se tendría menos personal
captado.

Actividad 1
Componente 1

Se busca captar al mayor número de interesados en formar parte de la Policía de la Ciudad de México, que se
tenga un programa de capacitación perfilado y adecuado para la correcta Función Policial 

E026 "Formación de
Aspirantes a Policías"

Se busca captar al mayor número de interesados en
formar parte de la Policía de la Ciudad de México, que

se tenga un programa de capacitación perfilado y
adecuado para la correcta Función Policial 

Total de aspirantes que inician el
Curso de Formación Policial/

Total de cadetes que egresan de
su Formación Policial.

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

0.15 15 100
Informes de
Avances
Trimestrales.

Poco interés por parte de
los aspirantes, por lo que
se tendría menos personal
captado.



Programa presupuestario

E170 Profesionalización policial

EJERCICIO FISCAL 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS



Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024
5. Cero Agresión y Más Seguridad
5.1 Seguridad Ciudadana
5.1.9 Formación, capacitación y carrera policial

Alineación al Objetivo del
Desarrollo Sostenible

16 Paz, justicia e instituciones sólidas

Programa presupuestario E170 Profesionalización policial Unidad Responsable Universidad de la Policía

Clasificación Funcional

Finalidad 1 Función 7 Subfunción: 1 Actividad Institucional: 71

Resultados

META ANUAL

NIVEL Objetivos
Nombre del
Indicador

Definición Método de cálculo
Unidad de

medida

Tipo-
Dimensión-
Frecuencia

Indicador Numerador Denominador Medios de Verificación Supuestos

FIN

1) Fin: Formar especialistas y profesionales en materia de Seguridad Ciudadana, con base en un modelo educativo
que facilite el desarrollo de competencias especializadas, mediante un enfoque preventivo y el uso de nuevas

tecnologías de información y comunicación, para el análisis y atención eficaz y pertinente de las problemáticas de
seguridad, en beneficio de la sociedad.2) Propósito: Ser una Universidad de vanguardia reconocida nacional e

internacionalmente por su excelencia en la formación y profesionalización de la Policía de la Ciudad de México,
que contribuya a mantener el orden público, salvaguardar la integridad física y patrimonial de las personas, en un
marco de respeto de los derechos humanos, que le distinga por promover la participación activa de la sociedad en

la prevención del delito y la búsqueda permanente de la convivencia armónica de la comunidad.3)
Componentes/Resultados: 95% logrado.4) Actividades: Capacitación del personal operativo de la Secretaria de

Seguridad Ciudadana que se desempeña como policía preventivo de la Ciudad de México.

Profesionalización
Policial

Formar especialistas y profesionales en
materia de Seguridad Ciudadana, con base

en un modelo educativo que facilite el
desarrollo de competencias especializadas,
mediante un enfoque preventivo y el uso de

nuevas tecnologías de información y
comunicación, para el análisis y atención

eficaz y pertinente de las problemáticas de
seguridad, en beneficio de la sociedad

   N° de Personal
Operativo que
ingresa- N° de

Personal Operativo
que abandona= N°

de Personal
Egresado

ACCIÓN
PERMANENTE

Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

0 0 0 Universidad de la Policía de la Ciudad de México

Reformas a las
Leyes y
Reglamentos,
presupuesto
asignado.

PROPÓSITO

Formar a las/los futuros policías, mediante la adquisición de conocimientos, técnicas, tácticas y habilidades que
les permitan responder desde el perfil investigador y analista táctico con legalidad, objetividad, eficiencia,

profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitución; en el desempeño de
sus funciones sustantivas como futuras/os integrantes de la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de

México

Capacitación

Capacitación del personal operativo de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana que se
desempeña como policía preventivo de la

Ciudad de México.

    N° de personal
operativo que

ingresa-   N° de
personal operativo
que deserta=  N°

de Egresados

ACCIÓN
PERMANENTE

Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

0 0 0

Ser una Universidad de vanguardia reconocida nacional e
internacionalmente por su excelencia en la formación y
profesionalización de la Policía de la Ciudad de México,
que contribuya a mantener el orden público, salvaguardar
la integridad física y patrimonial de las personas, en un
marco de respeto de los derechos humanos, que le distinga
por promover la participación activa de la sociedad en la
prevención del delito y la búsqueda permanente de la
convivencia armónica de la comunidad

Reformas a las
Leyes y
Reglamentos,
presupuesto
asignado

COMPONENTE
1

Formar a las/los futuros policías, mediante la adquisición de conocimientos, técnicas, tácticas y habilidades que
les permitan responder desde el perfil investigador y analista táctico con legalidad, objetividad, eficiencia,

profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitución; en el desempeño de
sus funciones sustantivas como futuras/os integrantes de la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de

México.

Capacitación
Policial

Capacitación del personal operativo de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana que se
desempeña como policía preventivo de la

Ciudad de México.

    N° de personal
operativo de
ingreso--  N°

Personal operativo
que deserta=   N°

de Personal
operativo que

egresa

ACCIÓN
PERMANENTE

Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

0 0 0 Universidad de la Policía de la Ciudad de México

Reformas a las
Leyes y
Reglamentos,
presupuesto
asignado

Actividad 1
Componente 1

Formar a las/los futuros policías, mediante la adquisición de conocimientos, técnicas, tácticas y habilidades que
les permitan responder desde el perfil investigador y analista táctico con legalidad, objetividad, eficiencia,

profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitución; en el desempeño de
sus funciones sustantivas como futuras/os integrantes de la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de

México

Profesionalización
Policial

Capacitación y actualización de
especialistas y profesionales en materia de

Seguridad Ciudadana

   N° de Personal
Operativo que
ingresa- N° de

Personal Operativo
que abandona= N°

de Personal
Egresado

ACCIÓN
PERMANENTE

Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

0 0 0 Universidad de la Policía de la Ciudad de México

Reformas a las
Leyes y
Reglamentos,
presupuesto
asignado



Programa presupuestario

N001 Cumplimiento de los programas de protección civil

EJERCICIO FISCAL 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS



Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024
5. Cero Agresión y Más Seguridad
5.3. Protección civil
5.3.3. Evitar nuevos riesgos

Alineación al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

11 Ciudades y comunidades sostenibles

Programa presupuestario N001 Cumplimiento de los programas de protección civil Unidad Responsable Universidad de la Policía

Clasificación Funcional

Finalidad 1 Función 7 Subfunción: 2 Actividad Institucional: 2

Resultados

META ANUAL

NIVEL Objetivos
Nombre del
Indicador

Definición Método de cálculo
Unidad de

medida

Tipo-
Dimensión-
Frecuencia

Indicador Numerador Denominador
Medios de

Verificación
Supuestos

FIN
Los resultados se basarán en Acciones realizadas, en las

instalaciones de la Universidad de la Policía de la Ciudad de
México, en materia de Protección Civil.

Acciones

Se contabilizarán las acciones realizadas con relación a guardias
preventivas durante eventos multitudinarios, en áreas cerradas o

abiertas.Revisión de extintores colocados, de acuerdo a
Normatividad, en las instalaciones de esta Institución.

Sumatoria ACCIÓN
Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

0 0 0
Informes de
Avances
Trimestrales.

Presencia de agentes perturbadores.

PROPÓSITO
Se tomará en cuenta el 100% de acciones realizadas, en

materia de Protección Civil, para lograr metas.

Acciones realizadas
en materia de

Protección Civil 
Acciones realizadas en materia de Protección Civil.

Sumatoria de acciones realizadas a lo
largo del año.

ACCIÓN
Estratégico /

Eficacia /
Ascendente

0 0 0
Informes de
Avances
Trimestrales.

Eventos extraordinarios de generación natural o
antrópica.

COMPONENTE
1

A fin de lograr la meta programada para el ejercicio 2024, se
tomaran en cuenta el 100% de acciones realizadas, para lograr

el objetivo que se tiene planteado  

Acciones realizadas
en materia de

Protección Civil.

Se consideraran todas las acciones realizadas, para la capacitación,
acondicionamiento y prevención que se lleven acabo durante el

ejercicio 2024.

(Número de acciones realizadas durante
el ejercicio 2023/numero de acciones
realizadas durante el ejercicio 2024

)*100

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

0 0 0
Informes de
Avances
Trimestrales.

Capacitaciones inherentes a la materia.

Actividad 1
Componente 1

Se tomará en cuenta el 100% de acciones realizadas, en
materia de Protección Civil, para lograr metas.

Acciones realizadas
en materia de

Protección Civil 

Actualizar la señalética interna y externa en las instalaciones de la
Universidad de la Policía a de la Ciudad de México 

numero de señaléticas cambiadas
durante el ejercicio 2023 

ACCIÓN
Estratégico /

Eficacia /
Ascendente

0 0 0
Informes de
Avances
Trimestrales.

Generación de desastres en CDMX.

Actividad 2
Componente 1

reuniones realizadas durante el ejercicio 2024, para informar
al personal sobre las acciones de prevención y acción en caso

de desastres 

Acciones realizadas
en materia de

Protección Civil 

Durante el ejercicio 2024, se realizaran diversas reuniones para que
el personal se encuentre informado de que se debe realizar en caso

de desastres 

Asambleas informativas que se llevan
acabo para informar al persona 

ACCIÓN
Estratégico /

Eficacia /
Nominal

0 0 0
informe de
avance trimestral
y anual

implementar acciones que coadyuben al cumplimiento de
las acciones de capacitación en materia de protección
civil dentro de la institución

COMPONENTE
2

Contribuir a la implementación del programa Interno de
protección Civil, así como de un comité interno, de igual
forma en la capacitación del personal que se encarga de la

implementación del programa antes mencionado. 

Acciones realizadas
en materia de

Protección Civil.

Se considera llevar acabo diversos simulacros para coadyuvar con
estrategias que agilicen el desalojo de las instalaciones en caso de

sismos.

(cantidad de simulacros realizados
durante el periodo 2023/ cantidad de

simulacros realizados 2024)*100
PORCENTAJE

Gestión /
Eficiencia /

Nominal
0 0 0

informe de
avance trimestral
y anual

integrar dentro de la institución un comité para la toma de
decisiones relacionadas con el resguardo de los servidores
públicos dentro de las instalaciones de la UPCDMX

Actividad 1
Componente 2

Se requiere material para equipar el área de protección civil,
con el propósito de contar con equipo que contribuya a la

atención oportuna 

Acciones realizadas
en materia de

Protección Civil 

Durante el ejercicio 2024, se llevaran acabo acciones de que
coadyuven ala implementación de comités 

integración del comité de protección
civil 

ACCIÓN
Gestión /
Eficacia /
Nominal

0 0 0
informe de
avance trimestral
y anual

llevar acabo reuniones informativas que coadyuven a que
los servidores públicos que laboran en esta universidad se
encuentran informados de que hacer en caso de desastres
naturales

Actividad 2
Componente 2

Implementación de  un comité de protección civil 
Acciones realizadas

en materia de
Protección Civil 

Durante el ejercicio 2024, se llevaran acabo acciones de que
coadyuven a la implementación de comités 

integración del comité de protección
civil 

ACCIÓN
Gestión /
Eficacia /
Nominal

0 0 0
informe de
avance trimestral
y anual

integrar dentro de la institución un comité para la toma de
decisiones relacionadas con el resguardo de los servidores
públicos dentro de las instalaciones de la UPCDMX

Actividad 3
Componente 2

Que los servidores públicos que participan en las brigadas de
protección civil se encuentren capacitados para brindar una

mejor atención en caso de algún desastre natural 

Acciones realizadas
en materia de

Protección Civil 

Capacitar a los ciudadanos que participan en las dragadas de
protección civil 

(capacitados en el ejercicio
2023/capacitados en el ejercicio 

2024)*100
PORCENTAJE

Gestión /
Eficacia /
Nominal

0 0 0
informe de
avance trimestral
y anual

El personal que participa en las brigadas de protección
civil se encuentre capacitado y sepa que atención debe
brindar en caso de desastres naturales a los servidores
públicos que laboran en esta universidad



Programa presupuestario

U040 Apoyos para la formación policial

EJERCICIO FISCAL 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS



Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024
5. Cero Agresión y Más Seguridad
5.1 Seguridad Ciudadana
5.1.9 Formación, capacitación y carrera policial

Alineación al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

16 Paz, justicia e instituciones sólidas

Programa presupuestario U040 Apoyos para la formación policial Unidad Responsable Universidad de la Policía

Clasificación Funcional

Finalidad 1 Función 7 Subfunción: 1 Actividad Institucional: 242

Resultados

META ANUAL

NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definición Método de cálculo
Unidad de

medida
Tipo-Dimensión-

Frecuencia
Indicador Numerador Denominador Medios de Verificación Supuestos

FIN
Contribuir  a que las y los cadetes cuenten con

el Apoyo para la Formación Inicial
Apoyos para la Formación

Policial
Que todos aspirantes a Policía cuenten con el

Apoyo Económico 
Apoyos económicos entregados/Apoyos

económicos programados
PORCENTAJE

Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

0 0 0
Registro de reportes trimestrales que obran en la
Subdirección de Administración Escolar y Reclutamiento.

Preferencia por otras
corporaciones Policiales.

PROPÓSITO
Contribuir a que las y los cadetes reciban

Apoyo económico para la formación Policial.
U040 "Apoyo económico para

la Formación Policial"
Contribuir a que las y los cadetes reciban Apoyo

económico para la formación Policial.
Apoyos económicos entregados / Apoyos

económicos programados
PORCENTAJE

Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

0.15 15 100
Registro de reportes trimestrales que obran en la
Subdirección de Administración Escolar y Reclutamiento.

Preferencia por otras
corporaciones Policiales.

COMPONENTE
1

Contribuir a que las y los cadetes reciban
Apoyo económico para la formación Policial.

U040 "Apoyo económico para
la Formación Policial"

Contribuir a que las y los cadetes reciban Apoyo
económico para la formación Policial.

Apoyos económicos entregados / Apoyos
económicos programados

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

0.15 15 100
Registro de reportes trimestrales que obran en la
Subdirección de Administración Escolar y Reclutamiento.

Preferencia por otras
corporaciones Policiales.

Actividad 1
Componente 1

Contribuir a que las y los cadetes reciban
Apoyo económico para la formación Policial.

U040 "Apoyo económico para
la Formación Policial"

Contribuir a que las y los cadetes reciban Apoyo
económico para la formación Policial.

Apoyos económicos entregados / Apoyos
económicos programados

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /
Ascendente

0.15 15 100
Registro de reportes trimestrales que obran en la
Subdirección de Administración Escolar y Reclutamiento.

Preferencia por otras
corporaciones Policiales.
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