
Programa presupuestario

E195 Prestaciones sociales a jubilados, pensionados y personal activo

EJERCICIO FISCAL 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS



Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024
2. Ciudad Sustentable
1.1 Derecho a la educación
1.2.1 Salud universal

Alineación al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

10 Reducción de las desigualdades 

Programa presupuestario E195 Prestaciones sociales a jubilados, pensionados y personal activo Unidad Responsable Caja de Prevision de la Policía Preventiva

Clasificación Funcional

Finalidad 2 Función 6 Subfunción: 9 Actividad Institucional: 309

Resultados

META ANUAL

NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definición Método de cálculo Unidad de medida
Tipo-

Dimensión-
Frecuencia

Indicador Numerador Denominador Medios de Verificación Supuestos

FIN

Gasto erogado por la Entidad por concepto de
servicio médico ISSSTE y ayudas

asistenciales del total del gasto que realizan
los hogares de la ciudad en servicios médicos.

Gasto erogado por la Entidad por concepto
de servicios médicos del total del gasto de

los hogares

Porcentaje del gasto erogado por la Entidad por
concepto de servicio médico ISSSTE y ayudas

asistenciales entre el total del gasto que realizan los
hogares de la ciudad en servicios médicos (ENIGH-

INEGI)

(Monto total por concepto de servicio médico
ISSSTE y ayudas asistenciales de la

CAPREPOL)/(Total del gasto de los hogares por
servicio médico)*100

PORCENTAJE
Estratégico /

Eficacia /
Regular

0 0 0
Comparación con las
bases de datos de la
Entidad e INEGI.

-En caso de fallecimiento de
algún pensionista o elemento
en activo, se notificará a la
Entidad.

PROPÓSITO

Gasto erogado por la Entidad por concepto de
ayudas de gastos funerarios entre el total del

gasto que realizan los hogares de la ciudad en
gastos funerarios.

Proporción del gasto erogado por
CAPREPOL en ayudas de gastos

funerarios del total del gasto de los hogares
de la ciudad en servicios funerarios. 

Porcentaje del gasto erogado por la Entidad por
concepto de ayudas de gastos funerarios entre el

total del gasto que realizan los hogares de la ciudad
en gastos funerarios (ENIGH-INEGI).

(Gasto erogado por CAPREPOL en ayuda de gastos
funerarios)/(Gasto de los hogares de la ciudad por

concepto de servicios funerarios)*100
PORCENTAJE

Estratégico /
Eficacia /
Regular

0 0 0
Comparación con las
bases de datos de la
Entidad e INEGI.

-En caso de fallecimiento de
algún pensionista o elemento
en activo, se notificará a la
Entidad.

COMPONENTE 1

Gasto erogado por la Entidad por concepto de
actividades recreativas y culturales entre el
total del gasto que realizan los hogares de la

ciudad en actividades de esparcimiento

Proporción del gasto erogado por
CAPREPOL por concepto de actividades
recreativas y culturales del total del gasto

en el mismo rubro de los hogares de la
ciudad

Porcentaje del gasto erogado por la Entidad por
concepto de actividades recreativas y culturales

entre el total del gasto que realizan los hogares de la
ciudad en actividades de esparcimiento (ENIGH-

INEGI)

(Gasto de CAPREPOL por concepto de actividades
recreativas y culturales)/(Gasto de los hogares de la

ciudad en actividades de esparcimiento)*100
PORCENTAJE

Estratégico /
Eficiencia /

Regular
0 0 0

Comparación con las
bases de datos de la
Entidad e INEGI.

-En caso de fallecimiento de
algún pensionista o elemento
en activo, se notificará a la
Entidad.

Actividad 1
Componente 1

Elementos en activo beneficiados con un
préstamo hipotecario del total de los hogares

de la ciudad que cuentan con un préstamo
hipotecario 

Proporción de elementos en activo que
cuenta con un préstamo hipotecario del
total de integrantes de los hogares de la

ciudad que cuentan con un préstamo
hipotecario

Porcentaje de trabajadores beneficiados con un
préstamo hipotecario del total de los hogares de la
ciudad que cuentan con un préstamo hipotecario

(ENIGH-INEGI)

(Número de elementos en activo que cuentan con
un préstamo hipotecario)/(Total de integrantes de

los hogares de la ciudad que cuentan con un
préstamo hipotecario)*100

PORCENTAJE
Estratégico /

Eficacia /
Regular

0 0 0
Comparación con las
bases de datos de la
Entidad e INEGI.

-En caso de fallecimiento de
algún pensionista o elemento
en activo, se notificará a la
Entidad.



Programa presupuestario

J001 Pago de pensiones y jubilaciones

EJERCICIO FISCAL 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS



Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024
2. Ciudad Sustentable
1.1 Derecho a la educación
1.2.1 Salud universal

Alineación al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

10 Reducción de las desigualdades 

Programa presupuestario J001 Pago de pensiones y jubilaciones Unidad Responsable Caja de Prevision de la Policía Preventiva

Clasificación Funcional

Finalidad 2 Función 6 Subfunción: 9 Actividad Institucional: 170

Resultados

META ANUAL

NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definición Método de cálculo Unidad de medida
Tipo-Dimensión-

Frecuencia
Indicador Numerador Denominador

Medios de
Verificación

Supuestos

FIN

Pagar en tiempo y forma la nómina de
pensionistas, garantizando un retiro digno

y bajo condiciones que preserven los
derechos humanos

Porcentaje de los ingresos de los
hogares de la Ciudad de México por
concepto de pensión cubierto por la

CAPREPOL

• Porcentaje que representa la nómina de pensionistas
de la Entidad sobre las transferencias que reciben los

hogares de la Ciudad de México por concepto de
jubilaciones y pensiones.

(Valor de la nómina de pensionistas de la
CAPREPOL)/(Ingreso de los hogares de la Ciudad de

México por concepto de jubilaciones y pensiones)*100
PORCENTAJE

Estratégico /
Eficacia /
Regular

0 0 0
Bases de datos de
CAPREPOL e
INEGI

La pensión mensual se paga en
tiempo y forma. En caso de
fallecimiento de un pensionista se
informa a la Entidad.

PROPÓSITO

Pagar en tiempo y forma la nómina de
pensionistas, garantizando un retiro digno

y bajo condiciones que preserven los
derechos humanos

Porcentaje de pensionistas de la
Entidad del total de los pensionistas

en la Ciudad de México

Porcentaje que representan los pensionistas de la
Entidad del total de la población que cuenta con una
pensión en la Ciudad de México (ENIGH-INEGI)

(Número de pensionistas de la CAPREPOL)/(Número
de pensionistas en la Ciudad de México)*100

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /

Regular
0 0 0

Bases de datos de
CAPREPOL e
INEGI

La pensión mensual se paga en
tiempo y forma. En caso de
fallecimiento de un pensionista se
informa a la Entidad.

COMPONENTE 1
Identificar el número de pensionistas con
los que cuenta CAPREPOL del total en la

Ciudad de México

Porcentaje de pensionistas de la
Entidad del total de los pensionistas

en la Ciudad de México

Porcentaje que representa la nómina de pensionistas de
la Entidad sobre las transferencias que reciben los
hogares de la Ciudad de México por concepto de

jubilaciones y pensiones (ENIGH-INEGI)

(Número de pensionistas de la CAPREPOL)/(Número
de pensionistas en la Ciudad de México)*100

PORCENTAJE
Estratégico /
Eficiencia /

Regular
0 0 0

Bases de datos de
CAPREPOL e
INEGI

La pensión mensual se paga en
tiempo y forma. En caso de
fallecimiento de un pensionista se
informa a la Entidad.

Actividad 1
Componente 1

Pagar en tiempo y forma la nómina de
pensionistas, garantizando un retiro digno

y bajo condiciones que preserven los
derechos humanos

Porcentaje de los ingresos de los
hogares de la Ciudad de México por
concepto de pensión cubierto por la

CAPREPOL

Porcentaje que representa la nómina de pensionistas de
la Entidad sobre las transferencias que reciben los
hogares de la Ciudad de México por concepto de

jubilaciones y pensiones (ENIGH-INEGI)

(Valor de la nómina de pensionistas de la
CAPREPOL)/(Ingreso de los hogares de la Ciudad de

México por concepto de jubilaciones y pensiones)*100
PORCENTAJE

Estratégico /
Eficacia /
Regular

0 0 0
Bases de datos de
CAPREPOL e
INEGI

La pensión mensual se paga en
tiempo y forma. En caso de
fallecimiento de un pensionista se
informa a la Entidad.



Programa presupuestario

N001 Cumplimiento de los programas de protección civil

EJERCICIO FISCAL 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS



Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024
5. Cero Agresión y Más Seguridad
5.3. Protección civil
5.3.3. Evitar nuevos riesgos

Alineación al Objetivo del Desarrollo
Sostenible

11 Ciudades y comunidades sostenibles

Programa presupuestario N001 Cumplimiento de los programas de protección civil Unidad Responsable Caja de Prevision de la Policía Preventiva

Clasificación Funcional

Finalidad 1 Función 7 Subfunción: 2 Actividad Institucional: 2

Resultados

META ANUAL

NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definición Método de cálculo Unidad de medida
Tipo-

Dimensión-
Frecuencia

Resultado del
Indicador

Numerador Denominador
Medios de

Verificación
Supuestos

FIN
Llevar a cabo las capacitaciones en materia

de protección civil para el personal que
labora en la Entidad.

Porcentaje del personal
capacitado que labora en

la Entidad.

Porcentaje que representa el numero de trabajadores que
fueron capacitados en materia de protección civil sobre el

numero de trabajadores que laboran en la Entidad.

(número de trabajadores capacitados) /
(número de trabajadores que laboran

en la Entidad) *100
PORCENTAJE

Estratégico /
Eficiencia /

Regular
0% 0 0

Bases de datos de
la CAPREPOL.

Los cursos de capacitación en materia de protección civil se encuentran
sujetos a los convenios y/o contratos que se establezcan con las
instituciones facultadas para realizar dichas capacitaciones.

PROPÓSITO
Llevar a cabo las capacitaciones en materia

de protección civil para el personal que
labora en la Entidad.

Porcentaje del personal
capacitado que labora en

la Entidad.

Porcentaje que representa el numero de trabajadores que
fueron capacitados en materia de protección civil sobre el

numero de trabajadores que laboran en la Entidad.

(número de trabajadores capacitados) /
(número de trabajadores que laboran

en la Entidad) *100
PORCENTAJE

Estratégico /
Eficiencia /

Regular
0% 0 0

Bases de datos de
la CAPREPOL.

Los cursos de capacitación en materia de protección civil se encuentran
sujetos a los convenios y/o contratos que se establezcan con las
instituciones facultadas para realizar dichas capacitaciones.

COMPONENTE
1

Llevar a cabo las capacitaciones en materia
de protección civil para el personal que

labora en la Entidad.

Porcentaje del personal
capacitado que labora en

la Entidad.

Porcentaje que representa el numero de trabajadores que
fueron capacitados en materia de protección civil sobre el

numero de trabajadores que laboran en la Entidad.

(número de trabajadores capacitados) /
(número de trabajadores que laboran

en la Entidad) *100
PORCENTAJE

Estratégico /
Eficiencia /

Regular
0% 0 0

Bases de datos de
la CAPREPOL.

Los cursos de capacitación en materia de protección civil se encuentran
sujetos a los convenios y/o contratos que se establezcan con las
instituciones facultadas para realizar dichas capacitaciones.

Actividad 1
Componente 1

Llevar a cabo las capacitaciones en materia
de protección civil para el personal que

labora en la Entidad.

Porcentaje del personal
capacitado que labora en

la Entidad.

Porcentaje que representa el numero de trabajadores que
fueron capacitados en materia de protección civil sobre el

numero de trabajadores que laboran en la Entidad.

(número de trabajadores capacitados) /
(número de trabajadores que laboran

en la Entidad) *100
PORCENTAJE

Estratégico /
Eficiencia /

Regular
0% 0 0

Bases de datos de
la CAPREPOL

Los cursos de capacitación en materia de protección civil se encuentran
sujetos a los convenios y/o contratos que se establezcan con las
instituciones facultadas para realizar dichas capacitaciones.
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