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5. Cero Agresion y Més Seguridad , . _
Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 1.3 Derecho alaculturafisicay la préacticadel deporte Allneapl el QuEivoet betielle 11 Ciudades y comunidades sostenibles
. > : : . o Sostenible
1.1.3 Fortalecer y ampliar la cobertura de la educacion media superior en las demarcaciones periféricas
Programa presupuestario NOO01 Cumplimiento de los programas de proteccion civil Unidad Responsable Consgjo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Clasificacion Funcional

Finalidad 1 Funcion 7 Subfuncién: 2 AdviddInsituiond: 2
META ANUAL
Tipo-

Definicion Método de calculo Unidad de medida Dimensién- Indicador | Numerador | Denominador Medios de Verificacion Supuestos
Frecuencia

Resultados

Nombre del

NIVEL Objetivos Indi cador

NUmero acciones preventivasy de

auxilio realizadas de proteccion civil / . ez (.je CEPACItaciones, CUrsosy i SIEMEE R, ez, gecutar con Estratégico / » Documentos e informes publicados en la pagina web del COPRED: CaiEr g e .

) : . Cumplimientoala talleresrealizados en cumplimiento ala base |as leyes de la Ciudad de . o ] ] . . presupuesto necesario
acciones preventivasy de auxilio L - . . - CAPACITACION Eficacia/ 0 0 0 https://copred.cdmx.gob.mx https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/consejo-para- :
rogramadas interno de proteccion LEMLe T2 LEdure Wlez 2 Ul U UL Gl MCETIE el LT S Regular revenir-y-eliminar-la-discriminacion-de-a-ciudad-de-mexico g Ul

prog civil P Proteccion Civil de la Ciudad de México Proteccion Civil. eg P y objetivos
Garantizar una cultura de proteccion Mide el avance porcentual en la NUmero acciones preventivasy de Contar con €l
. prote _ instrumentacion e implementacion de las . . P asyde Estratégico / » Documentos e informes publicados en la pagina web del COPRED: .
. civil entre el personal del Consgjo para Cumplimiento ala : : . auxilio realizadas de proteccion civil 2 ] ] . : presupuesto necesario
PROPOSITO ) - LA . acciones preventivasy de auxilio en . . T PORCENTAJE Eficacia/ 0 0 0 https://copred.cdmx.gob.mx https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/consejo-para- )
Prevenir y Eliminar la Discriminacion Normatividad : AR | acciones preventivasy de auxilio . L Co ) . para cumplir con los
. - materia de proteccion civil instauradas en A Regular prevenir-y-eliminar-la-discriminacion-de-la-ciudad-de-mexico .
de la Ciudad de México. o Consgio programadas de proteccion civil. objetivos
NUmero acciones preventivasy de - : : - Contar con €l
. . - . ST Gestion / » Documentos e informes publicados en la paginaweb del COPRED: .
&0)IZ0N[=\FI=HE  Programainterno de proteccion civil EFICACIA CepEeliEn bara FHEALER & gfectq c_j@eado auxmp e [ d.e proteccion .C'.V'I PORCENTAJE Eficacia/ 0 0 0 https://copred.cdmx.gob.mx https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/consejo-para- presupuestq necesario
en materia de proteccion civil | acciones preventivasy de auxilio . - S ) . para cumplir con los
o Regular prevenir-y-eliminar-la-discriminacion-de-la-ciudad-de-mexico .
programadas de proteccion civil. objetivos
. Contrll?u! F-con una cglltura de l‘f.’l proteccion Ngmero acciones preventlvgs y (.je. Gestion / » Documentos e informes publicados en la paginaweb del COPRED: Contar con el .
Actividad 1 o S N civil afin de mitigar los riesgos auxilio realizadas de proteccion civil o ] ] ) . presupuesto necesario
capasitacion de proteccion civil eficacia : . - . - ) ) . PORCENTAJE Eficacia/ 0 0 0 https://copred.cdmx.gob.mx https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/consejo-para- :
Componente 1 previamente identificados, asi como definir  / acciones preventivasy de auxilio . e s ) . para.cumplir con los
. . A Regular prevenir-y-eliminar-la-discriminacion-de-la-ciudad-de-mexico .
acciones preventivasy de respuesta programadas de proteccion civil. objetivos
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1. Igualdad y Derechos
1.6 Derecho alaigualdad einclusion
1.6.0 Derecho alaigualdad e inclusion

Politicas paralaprevencién y combate ala
discriminacion

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 Sostenible

Programa presupuestario P0O27 Unidad Responsable

Alineacion al Objetivo del Desarrollo

3 Salud y bienestar

Consgjo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Clasificacion Funcional

Finalidad 1 Funcion 2 Subfuncion: 4

Resultados

META ANUAL

I ndicador | Numerador

Unidad de Tipo-
NIVEL Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo medida Dimension-
Frecuencia
Contribuir adisminuir los niveles de .
Y : (NUmero de personas que contestaron
discriminacion hacia personas que . - . :
habitan y transitan en la Ciudad de _ Midela proporcion de afirmativamente ala preguntaen la _
M éxico. especialmente hacialos Prevalenciade personas en la Ciudad de EDIS/ Tamafio de lamuestrade la Estratégico /
FIN €D T discriminacion enlaCiudad México queconsideranhan  EDIS) * 100Nota metodolégica: Los PORCENTAJE  Eficacia/ 0.276 1435
Grupos de Atencion Prioritaria, ‘- . U . g
. . de México sido discriminadas segin la  resultados no son frecuencias simples, Descendente
mediante acciones transversales de . S :
- R EDIS CDMX sino estimaciones aplicando factores de
prevencion y eliminacion de la
Y, expansion.
discriminacion.
Los Grupos de Atencion Prioritariay . -
- T Mide la proporcion de casos
personas victimas de discriminacion . -
. ) . , considerados como (Casos calificados como -
que habitan y transitan en |a Ciudad Porcentgje de s de discriminacion del total de  discriminacion/NUmero de atenciones Estrategico /
PROPOSITO de México que ven violentado su  discriminacién atendidos por : . PORCENTAJE Eficacia/ 0.1 200
derecho alaigualdad y no el COPRED aLenciones a personas que b f n_da_das por pr&eunto_s casos de Regular
LT : - acuden al COPRED para discriminacion en la entidad) * 100
discriminacion, reciben atencion y recibir la atencion
trato digno en el COPRED
Mide el nimero de atenciones
y orientaciones juridicas
C1. Atencion brindada ala Atencion alaciudadaniapor  brindadasapersonasque  Sumadel total de atenciones brindadas Gestion |/
00)IZ0/N[Z\Bi=  ciudadania por presuntos actos presuntos actos habitan y transitan en la alaciudadania por presuntos actos ATENCION Eficacia/ 0 0
1 discriminatorios cometidosen la  discriminatorios en la Ciudad Ciudad de México, por discriminatorios en la Ciudad de .
. L . . Nominal
Ciudad de México de México presuntos actos México
discriminatorios cometidos en
la Ciudad de México
Mide el nimero de gestiones
. - . o NuUmero de gestionesy admi nl_st_ratlvas realizadas que Suma del total de gestionesy Gestion /
AR Al Gestiony orientacion juridicaa . . o no calificaron como casosde . : L . . o
. . orientaciones juridicas T orientacionesjuridicasrealizadasenel ~ ASESORIA Eficacia/ 1 900
o6 ve=0-% |a ciudadania que acude al COPRED : . discriminacion pero que se . :
realizadas en €l periodo L . - periodo Nominal
requiri6 de alguna orientacion
juridicay/o canalizacion
Porcentaje de procesos hr/lc;g;glsrgffar:?c?sdei DTS SR Eos CHlE RESET
C2. Procesos educativos realizados e proce proce : materia de igualdad y no discriminacion Gestion /
COMPONENTE . : educativos en materiade materia de igualdad y no : : , o
en materiade igualdad y no . LT I ; impartidos / Numero de procesos PORCENTAJE Eficacia/ 1 264
2 SR igualdad y no discriminacion  discriminacion impartidos a : . )
discriminacion : . g educativos en materiade igualdad y no Ascendente
impartidos poblacion en genera y R N
) o discriminacion programados) * 100
personas servidoras publicas
Documentos de las tablas de Mide laavanceen la (Tablas de contenido de los cursos en
Actividad 1 A2. Actudizacién delastablasde  contenido deloscursosen  actualizacion delastablasde materia deigualdad y no discriminacion Gestion/
Componento 2 contenido de loscursosen materia = materiade igualdad y no disefioy contenido delos  actualizadas/Tablas de contenido delos PORCENTAJE  Eficacia/ 1 12
P deigualdad y no discriminacion  discriminacion actualizadas  cursos en materiadeigualdad  cursos en materiadeiguadad y no Regular
en el periodo y no discriminacion discriminacion programadas)* 100
C3. Herramientas de politica publica Porcentay e,cje hef,ra‘.*“ entas " |_de eI porc_enta;_e iz (Estudios e investigaciones y
diserimi : g de politica publica estudios, investigacionesy h . de polti bli ion
COMPONENTEj# ki discrim natoriay estudios e antidiscriminatoriay estudios  herramientas de politica errami entas_ €po ltica publica GS'O.n
investigaciones elaboradasen torno . o . ) elaboradog/Estudios e investigacionesy PORCENTAJE  Eficacia/ 1 9
3 . e investigaciones en torno al publica en materia de . iy A
al derecho alaigualdad y no herramientas de politica publica Regular

derecho alaigualdad y no
discriminacion, elaborados

AN igualdad y no discriminacion .
discriminacion elaborados en e periodo programados)* 100

5200

2000

900

264

12

Medios de Verificacion

Encuesta de Discriminacion de la Ciudad de México (EDIS-CDMX).
https://www.copred.cdmx.gob.mx/edis-cdmx

Reportes anuales del COPRED Yy registros administrativos de la
Coordinacion de Atencion y Educacion
https://www.copred.cdmx.gob.mx/informes

Reportes anuales del COPRED vy registros administrativos de la
Coordinacién de Atencion y Educacion
https://www.copred.cdmx.gob.mx/informes

Documentos e informes publicados en la pagina Web del COPRED. Los
expedientes no son versiones publicas debido a que contienen datos
sensibles y en ocasiones se encuentran en tramite
https.//www.copred.cdmx.gob.mx/

Reportes anuales del COPRED vy registros administrativos de la
Subdireccion de Educacién https://www.copred.cdmx.gob.mx/informes
https://www.copred.cdmx.gob.mx/convocatorias/cursos

Registros administrativosy carpetas de los cursos de la Subdireccién de
Educacion https://www.copred.cdmx.gob.mx/convocatorias/cursos
https://copred.net/

Investigaciones e informes publicados en:
https://www.copred.cdmx.gob.mx/informes y
https://www.copred.cdmx.gob.mx/publicaciones

Supuestos

Lasinstituciones publicas y |a ciudadania reconocen €l
problema de la discriminacion y ubican al COPRED como la
institucion referente para atender la discriminacion en la
entidad. La poblacién contribuye ala prevenion de actos
discriminatorios. Se cuenta con el presupuesto suficiente
parael levantamiento dela EDIS CDMX 2025. Las
contingencias de salud y medioambientales permiten el
levantamiento de la Encuesta.

La ciudadania ubicaa COPRED como lainstitucion
referente para atender la discriminacion en laentidad y
acuden pararecibir atencion por presuntos casos de
discriminacion. La poblacién contribuye ala prevenién de
actos discriminatorios. Las contingencias medioambiental es
y sanitarias permiten atender a victimas de discriminacion.

L as contingencias medio ambientales y sanitarias permiten
otorgar atencion y asesoria juridica ala ciudadania que
acude al COPRED. L as personas acuden para recibir
atencion por presuntos casos de discriminacion al COPRED
porgue lo ubican como lainstitucion referente para atender
ladiscriminacion en laentidad y reconocen que la
discriminacion es un delito.

L as contingencias sanitarias 0 medioambientales permiten el
desarrollo de actividades de atencién y asesoriajuridicaala
ciudadania. Las personas acuden para recibir orientacion
juridica por presuntos casos de discriminacion a COPRED
porque lo ubican como lainstitucion referente para atender
ladiscriminacion en la entidad.

Existe suficiente demanda de cursos, talleresy platicas por
parte de la ciudadaniay personas servidoras publicas para
capacitarse en esta materia. L os procesos politico-electorales
permiten la difusion de los cursos, talleres y pléticas. Las
herramientas tecnol dgicas permiten el desarrollo de los
procesos educativos con normalidad.

Se cuenta con suficiente informacién cualitativay
cuantitativa verificable (fuentes externas) parala
actualizacion de los cursos.

L os factores de salud, ambientales o naturales no retrasan la
entrega de los documentos por parte de consultores/as. Se
cuenta con presupuesto en tiempo y forma para el desarrollo
de estudios e investigaciones y contratacion de
consultores/as.
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Mide el porcentgje de
proyectos, metodol ogias y/o
términos de referencia para el
desarrollo de estudios,
investigacionesy

Porcentgje de proyectos de
estudios, investigacionesy
A3. Proyectos de estudios e herramientas de politica
investigaciones sobre el derecho ala publica en torno al derecho a

Actividad 1
Componente 3

igualdad y no discriminacion laigualdad y no : ”
discriminaci on, her'ramlentas de pql itica
publica en materiade
desarrollados

igualdad y no discriminacion

Mide el porcentgje de
C4. Estrategias de colaboracion Porcentaje de estrategias estrategias y actividades de
o0]"IZ0)N[=\Bi=  implementadas sobre diversidad e  realizadas sobre diversidad e colaboracion sobre diversidad
4 inclusion con los diferentes sectores  inclusién con los diferentes e inclusion con sector
(privado, academia, OSC) sectores privado, academia, OSC y
gobierno

Mide el porcentgje de
actividades de vinculacion
Porcentaje de actividadesde  realizadas con empresas,
vinculacion con empresasy  sector privado y camaras de
sector privado comercio paralapromocion
delainclusiony la
diversidad

A4.1 Actividades de vinculacién con
empresas y sector privado parala
promocion delainclusiény la
diversidad

Actividad 1
Componente 4

Mide el porcentgje de
encuentros con academiay
organizaciones de la sociedad
civil paralapromocion del
derecho alaigualdad y no
discriminacion

Porcentaje de encuentros con
academiay organizaciones
de lasociedad civil parala
promocion del derecho ala

igualdad y no discriminacion

A4.2 Eventos de vinculacién con
academiay organizaciones de
sociedad civil paralapromocion de
laigualdad y no discriminacién

Actividad 2
Componente 4

C5. Acciones desarrolladas de Mide el porcentgje de

®0)IZ0N[Z\BIS  promocién y difusion para una
5 culturadeigualdad y no
discriminacion

Porcentaje de acciones . >
. . acciones de promocion y
implementadas de promocion

e s difusion para una cultura de
y difusion para unaculturade . S
; 0 0 7 igualdad y no discriminacion
igualdad y no discriminacion :
implementadas

Mide e porcentgje de
campanias y banners sobre €l
derecho alaigualdad y no
discriminacion disefiadas por
el COPRED para
comunicacion institucional

Porcentagje del disefios de
Ab. Disefio de campafiasy banners  campafiasy banners sobre
para publicaciones de comunicacion igualdad y no discriminacion
institucional del COPRED elaboradas desde el
COPRED

Actividad 1
Componente 5

Proyectos para estudios e
investigaciones y herramientas de

oy oy Gestion /
politica publica elaborados/Proyectos  pop-eNTAJE  Eficacial
para estudios e investigaciones y Regular
herramientas de politica publica
programados)* 100
(Estrategias sobre diversidad e inclusion
con los diferentes sectores realizadas / Gestion /
Estrategias sobre diversidad einclusion  PORCENTAJE  Eficacia/
con los diferentes sectores Regular
programadas) * 100
(Actividades de vinculacion con
empresasy sector realizadas/ Gestion /
Actividades de vinculacién con PORCENTAJE Eficacia/
empresas y sector realizadas Ascendente
programadas) * 100
(Eventos de viculacion con academiay
organi zaciones de sociedad civil Gestion /
realizados / Eventos de viculacion con PORCENTAJE  Eficacia/
academiay organizaciones de sociedad Nominal
civil programados) * 100
(NUmero de acciones de promocioény
difusion parauna culturadeigualdad y
no discriminacion Gestion /
implementadas/NUmero de accionesde  PORCENTAJE  Eficacia/
promocion y difusion para una cultura Ascendente
deigualdad y no discriminacion
programadas) * 100
(Campanas 'y banners sobre el derecho a
laigualdad y no discriminacién Gestion /
disefiadas / Campanias y banners sobre  PORCENTAJE  Eficacia/
igualdad y no discriminacion Ascendente

programadas)* 100

10

15

27464

16

10

15

27464

16

Registros admnistrativos de Presidencia, Secretaria Técnicay
Coordinacién de Politicas Publicas y Legidativas, asi como los informes
anuales del COPRED. Documentos publicados en:
https:.//www.copred.cdmx.gob.mx/informes y
https://www.copred.cdmx.gob.mx/publicaciones

La publicacion de estrategias de vinculacion intersectorial se puede
consultar en: https://www.copred.cdmx.gob.mx

Registros administrativos de la Secretaria Técnica. Estrategia Gran
Acuerdo por €l Trato Igualitario:
https://www.copred.cdmx.gob.mx/acci ones-estrategi cas/gran-acuerdo-
por-el-trato-igualitario Eventos con sector privado y cAmaras
empresariales. https.//www.copred.cdmx.gob.mx/

Registros administrativos de la Subdireccion de Investigacion y
Subdireccion de Planeacion. REMID:
https://www.copred.cdmx.gob.mx/acci ones-estrategi cas/red-
multidisciplinaria-para-la-i nvesti gaci on-sobre-discriminacion-en-la-
ciudad-de-mexico Vinculacién: https://www.copred.cdmx.gob.mx/

Reportes anuales del COPRED vy registros administrativos de la
Subdireccion de Planeacion: https://www.copred.cdmx.gob.mx/
Publicaciones en redes sociales del COPRED:
https://www.facebook.com/COPREDCDM X
https://twitter.com/COPRED_CDMX

Reportes anuales del COPRED Yy registros administrativos de la
Subdireccion de Planeacion y &rea de Comunicacion social:
https.//www.copred.cdmx.gob.mx/

Se cuenta con presupuesto en tiempo y forma parala
contratacion de consultores/asy por lo tanto parala
elaboracion de los documentos. Los factores de salud,
ambientales 0 naturales no retrasan las entregas de los
documentos por parte de consultores/as.

Se cuenta con presupuesto en tiempo y forma parala
realizacion de las estategias con otros sectores. Las
contingencias sanitarias 0 medioambientales, asi como |os
procesos politico-electorales permiten el desarrollo de
eventosy actividades programadas. Las instituciones
educativas no se encuentran en huelga o paro; las empresasy
sector privado muestran, disposicion y compromiso para
mejorar sus politicas laborales en favor de los DDHH y las
organizaciones de la sociedad civil desean vincularse con
COPRED para prevenir ladiscriminacion en laCDMX.

Se cuenta con presupuesto en tiempo y forma parala
realizacion de las estategias con empresas y sector privado.
L as contingencias sanitarias 0 medioambiental es, asi como
los procesos politico-electorales permiten el desarrollo de
eventosy actividades programadas. Las instituciones
educativas no se encuentran en huelgao paroy las
organizaciones de la sociedad civil desean vincularse con
COPRED para prevenir ladiscriminacion en laCDMX.

Se cuenta con presupuesto en tiempo y forma parala
realizacion de acciones con academiay OSC. Las
contingencias sanitarias 0 medioambientales, asi como los
procesos politico-el ectorales permiten el desarrollo de
eventos y actividades programadas. Las empresas y sector
privado muestran, aperturayy compromiso para mejorar sus
politicas laborales en favor de los DDHH y disposicion para
vincularse con COPRED para prevenir ladiscriminacion en
laCDMX.

L as contingencias sanitarias 0 medioambiental es permiten el
desarrollo de actividades de promocién y difusion de este
derecho. L os procesos politico-electorales no obstaculizan
las actividades de promocion y difusion programadas. Las
herramientas tecnol égicas y dispositivos el ectronicos de
comunicacion permiten la difusion de informacion sobre
este derecho.

L as contingencias sanitarias 0 medioambientales permiten el
desarrollo de actividades de promocién y difusion de este
derecho. Las herramientas tecnol égicas, software de disefio
y dispositivos electrénicos de comunicacion son idoneas
paraladifusién de informacién sobre este derecho
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1. Igualdad y Derechos
Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024

1.6 Derecho alaigualdad einclusion

1.6.0 Derecho alaigualdad e inclusion

Alineacion al Objetivo del

Desarrollo Sostenible

3 Salud y bienestar

Programa presupuestario U038 Apoyos para promover laigualdad y no discriminacién Unidad Responsable  Consegjo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
Clasificacion Funcional
Finalidad 1 Funcion 2 Subfuncion: 4 AdviddInsiwciond: &2

Resultados

Definicion

Objetivos Nombre del Indicador

Contribuir adisminuir los
niveles de discriminacion hacia
personas que habitan y
transitan en la Ciudad de
México, especiamente hacia
los Grupos de Atencion

Mide la proporcién de
personas en la Ciudad de
México que consideran han

Prevalenciade
discriminacién en la

o . : Ciudad de México sido discriminadas, segun
Prioritaria, mediante acciones |aEDIS CDMX
transversales de prevencion y '

eliminacion de la
discriminacion
. - Proporcion de proyectos
Existen suficientes proyectos Proyectos relacionados relacionados con la

relacionados con el fenébmeno

de discriminacioén reaizados

por la poblacion de la Ciudad
de México.

con & fendmeno de
discriminacion realizados
en la Ciudad de México

atencion, prevencion 'y
eliminaciéon dela
discriminacion en la
Ciudad de México

PROPOSITO

Proporcion de victimas de
discriminacion e
instituciones de asistencia
privada, asociaciones
civiles u organizaciones
sociales apoyadas, en un
ano

Victimas de ladiscriminacion Apoyos Unicos para
pertenecientesagruposde  victimas de discriminacién
atencion prioritaria, apoyadas.  en la Ciudad de México

COMPONENTE

-

Apoyos econdémicos
entregados a victimas de
discriminacion y
organizaciones de la
sociedad civil que
apoyana grupos de
atencion prioritaria (GAP)

Proporcion de apoyos
econdémicos entregados a
victimas de discriminacion
y organizaciones de la
sociedad civil que apoyana
GAP, d afo

Entrega de apoyos econdémicos
Unicos a victimas de
discriminacion u
organizaciones civiles que
apoyan a grupos de atencion
prioritaria.

Actividad 1
Componente 1

Personas que se integran a
la Red Ciudadana por la

Red Ciudadana por la lgualdad Proporcién de personas

@0IZe\N\I=\aF= v lano Discriminacion de la Ilgualdad y lano Le se intaran ala REDGii
Ciudad de México, Discriminacion dela 9 9 ~ '
conformada Ciudad de México enunano
(REDCii)

Método de célculo

(NUmero de personas que contestaron afirmativamente ala preguntaen laEDIS /
Tamafio de lamuestrade laEDIS) * 100[ L os resultados no son frecuencias
simples, sino estimaciones aplicando factores de expansion]

(0.15 (victimas de discriminacion u organizaciones sociales que recibieron un
apoyo econdmico al afio/ victimas de discriminacion u organizaciones sociales que
Se programaron para recibir un apoco econémico, a afio) * 100)+ (0.15 (Numero de

personas integradas ala REDCii a periodo / NUmero de personas programadas

paraintegrarse ala REDCIii al periodo)* 100 ) + (0.15 (NUmero de personas que
reciben apoyos por disefio de proyectos digitales al periodo / NUmero de personas

programadas al periodo)* 100)+(0.15 (NUmero de personas integradas alared de
talleristas, a periodo / NUmero de personas programadas para integrarse alared de
talleristas, a periodo)* 100)+(NUmero de personas que reciben €l apoyo econdémico

por poryectos de buenas practicas laborales, al periodo / NUmero de personas

programadas para recibir e apoyo econdémico, al periodo)* 100)+(0.15 (NUmero de

proyectos de investigacion que reciben el apoyo econdmico, a periodo / NUmero

deproyectos de investigacion programados pararecibir e apoyo econémico, a

periodo)* 100)+(0.10 (NUmero de proyectos desarrollados con organismos
internacionales, a periodo / NUmero de proyectos programados, a periodo)* 100)

(NUmero de personas apoyadas al periodo / NUmero de personas programados al
periodo)* 100

(NUumero de apoyos otorgados a periodo / Numero de apoyos programados a
periodo)* 100

(NUmero de personas integradas ala REDCii a periodo / Nimero de personas
programadas paraintegrarse ala REDCIii a periodo)* 100

Tipo-
Dimension-
Frecuencia

Unidad de
medida

Estratégico /
PORCENTAJE Eficacia/
Descendente

Estratégico /
Eficacia/
Regular

INDICE

Gestion /
Eficacia/
Regular

PORCENTAJE

Gestion /
Eficacia/
Regular

PORCENTAJE

Gestion /
Eficacia/
Regular

PORCENTAJE

0.276

1435

META ANUAL

5200

Medios de Verificacion
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Supuestos

Lasinstituciones publicas y
la ciudadania reconocen €l
problemade la
discriminacion y ubican a
COPRED como la
institucion referente para
atender la discriminacion en
la entidad.

L as personas que viven 'y
transitan en la Ciudad de
Meéxico tienen interés en
afrontar las conductas
discriminatorias que se
presentan en la capital y
estés dispuestas en participar
en proyectos que se
encaminen a ese objetivo

L as personas acuden para
recibir atencion por
presuntos casos de
discriminacion al COPRED
porque lo ubican como la
institucion referente para
atender la discriminacién en
la entidad.

Las contingencias de salud y
medio ambientales permiten
otorgar atencion y asesoria
juridica alaciudadania que
acude a COPRED.

L as contingencias sanitarias
0 medioambientales permiten
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de promociény difusion de
este derecho. Los procesos
politico-electorales no
retrasan larealizacion de
eventos programados.
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Entrega de apoyos econdémicos
e i\ileE B a promotorasy promotores del
Componente 2 derecho alalgualdad y no
discriminacion

Proyectos de creacion de
©0)\1=0N|=\BI= contenidos digitales para nifias,
3 nifios y adolescentes,
apoyados.

Entrega de apoyos econdémicos
a personas que disefien
Actividad 1 proyectos de creacion de
(@hlelola ==l contenidos digitales para nifias,
nifios y adolescentes sobre
igualdad y no discriminacion

Red de personas facilitadoras
de contenidos de capacitacion
de lyND para personas
servidoras publicas,
conformada

COMPONENTE
4

Entrega de apoyos econdémicos
a personas facilitadoras de
procesos de capacitacion y

sensibilizacion en materiade
igualdad y no discriminacion.

Actividad 1

Componente 4

Proyectos de buenas précticas
antidiscriminatorias en
empresas privadas, apoyados

COMPONENTE
5

Entrega de apoyos econdémicos
alas personas que desarrollan
proyectos de buenas practicas
antidiscriminatoriasy en
materia de inclusion laboral .

Actividad 1
Componente 5

Proyectos de investigacion del
fendémeno discriminatorio,
apoyados.

COMPONENTE

6

Apoyos econdémicos
entregados a integrantes de
la Red Ciudadana por la
Igualdad y laNo
Discriminacion (REDCii)

Personas alas que seles
otorga un premio por
disefiar proyectos digitales
en materiadeigualdad y
no discriminacion

Apoyos econdémicos
entregados a personas que
disefien proyectos de
creacion de contenidos
digitales paranifias, nifios
y adolescentes sobre
igualdad y no
discriminacion

Personas que integran la
red de talleristas por lano
discriminacion

Apoyos econdémicos
entregados a las personas
gue integran la Red de
talleristas por lano
discriminacion

Personas que reciben
apoyos econdmicos por €
disefio de proyectos de
buenas préacticas laborales

Apoyos econdmicos
entregados a personas que
desarrollan proyectos de
buenas préacticas
antidiscirminatorias en
empresas privadas

Proyectos de investigacion
sobre fenébmenos
discriminatorios que
reciben apoyo economico.

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Proporcion de apoyos
econdémicos entregadosa ~ (NUmero de apoyos entregados a personas de la REDCii a periodo / NUumero de
personas queintegranla = apoyos programados para entregarse a integrantes de la REDCii al periodo)* 100
REDCIi, en €l afio.

PORCENTAJE

Proporcién de personas que
reciben un premio
econémico por €l disefio de (NUmero de personas ganadoras al periodo / NUmero de personas programadas al
un poryecto digital con periodo)* 100
teméticas de igualdad y no
discriminacion

PORCENTAJE

Proporcién de apoyos
econdmicos entregados a
personas que disefien
proyectos de creacion de
contenidos digitales para
nifias, nifios y adolescentes
sobreigualdad y no
discriminacion

(NUmero de apoyos econdmicos entregados al periodo / NUmero deapoyos

econdmicos programados al periodo)* 100 PORCENTAJE

Proporcién de personas que
integran lared de talleristas
por lano discriminacion

(NUmero de personas integradas alared de talleristas, a periodo / NUmero de

personas programadas para integrarse alared de talleristas, a periodo)* 100 PORCENTAJE

Proporcion de apoyos
econdmicos entregados a
las personas que integran la
Red de talleristas por lano
discriminacion, al afio.

(NUmero de apoyos econdmicos entregados a periodo / NUmero de apoyos

economicos programados a periodo)* 100 PORCENTAJE

Proporcion de personas que
reciben un apoyo
econémico por el disefio de
proyectos que promuevan
buenas practicas
antidiscriminatorias en
ambitos laborales.

Proporcién de apoyos
econdmicos entregados a
personas que desarrollan

proyectos de buenas (NUmero de personas que reciben el apoyo econdémico, al periodo / Nimero de
précticas personas programadas para recibir el apoyo econdémico, a periodo)* 100

antidiscirminatorias en

empresas privadas, en €
ano

(NUmero de personas que reciben el apoyo econémico, a periodo / NUmero de

personas programadas para recibir el apoyo econdmico, al periodo)* 100 PORCENTAJE

PORCENTAJE

Proporcién de proyectos de
investigacion sobreel  (NUmero de proyectos de investigacion que reciben el apoyo econdmico, al periodo
fenémeno discriminatorio / NUmero deproyectos de investigacién programados para recibir € apoyo
gue reciben apoyo econémico, a periodo)* 100
€conomico

PORCENTAJE

Gestion /
Eficacia/
Regular

Gestion /
Eficacia/
Regular

Gestion /
Eficacia/
Regular

Gestion /
Eficacia/
Regular

Gestion /
Eficacia/
Regular

Gestion /
Eficacia/
Regular

Gestion /
Eficacia/
Regular

Gestion /
Eficacia/
Regular
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cumplen con las actividadeds
estipuladas en los
lineamientos de la accion

L as personas identifican que
no existen suficientes
materiales digitalesen las
redes sociales con tematicas
deigualdad y no
discriminacion dirigidos a
nifias, nifosy adolescentesy
buscan crear proyectos en
ese sentido

L as proyectos son
seleccionados por €l jurado
calificador y cumplen con
todas las caracteristicas que
se sefialan en los
lineamientos

Lasinstitucionesdela
administracion publica de la
Ciudad de México entienden
laimportancia de capacitar al
personal e incluyen en su
programa anual de
capacitacion teméticas
relacionadas con el derecho a
laigualdad y no
discriminacion

L as personas que integran la
Red de talleristas cumplen
con las actividades
solicitadas en los
lineamientos

Las empresas privadas de la
Ciudad de México tienen
interés en revetir las
conductas discriminatorias
que se presentan en el &mbito
|aboral

L as personas cumplen con
los criterios de elecciony las
actividades sefidadas en los
lineamientos

L as personas que hacen
investigacion social tienen
interés por estudiar el
fenébmeno de la
discriminacion en la Ciudad
de México
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Entregar apoyos econémicos a
|as personas personas que se Proporcion de apoyos
encuentren realizando una econdmicos entregados a
investigacion original einédita  ~ Apoyos econdémicos personas que Se encuentren
gue exponga las condiciones entregados a personas realizando una

Actividad 1
Componente 6

actuales del fenémeno investigadoras investigacion sobre e
discriminatorio y de préacticas fendémeno discriminatorio,
de discriminacion en diversos al periodo

ambitos

Proyecto de coinversién con  Desarrollo de un poryecto  Proporcion de proyectos
un organismo internacional, de coinversion con un desarrollados con un
desarrollado. organismo internacional  organismo internacional

COMPONENTE
7

Proporcién de aportes
econdmicos entregados
para generar un vinculo de
colaboracion con un
organismo internacional
para desarrollar un
proyecto de no
discriminacion, en un afio

Entregar un aporte econdémico
para generar un vinculo de
e ih[e=s B colaboracion con un organismo
ol -wAN internacional paradesarrollar
un proyecto de no
discriminacion

Entrega de aporte
econdémico para generar un
vinculo de colaboracion
COon un organismo
internacional

(NUmero de apoyos econémicos entregados, a periodo / NUmero de apoyos
economicos programados, al periodo)* 100

(NUmero de proyectos desarrollados, a periodo / NUmero de proyectos
programados, a periodo)* 100

(NUmero de aportes econdémicos entregados, al periodo / NUmero de aportes
econdmicos programados, al periodo)* 100

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

Gestion /
Eficacia/
Regular

Gestion /
Eficacia/
Regular

Gestion /
Eficacia/
Regular
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L as personas investigadoras
cumplen con laentrega de
avances sustantivos durante
el periodo en e que reciben

el apoyo.

Existen organismos
internacionales de derechos
humanos interesados en
participar en proyectos para
prevenir y atender la
discriminacion a nivel
regional

El organismo internacional
esta dispuesto a celebrar un
convenio de colaboraciony a
hacer una aportacion
econdmica para generar un
proyecto de
antidiscriminacion regiona
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