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5.3. Proteccién civil ;
Sostenible

5.3.3. Evitar nuevos riesgos

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 11 Ciudades y comunidades sostenibles

Cumplimiento de los programas

NI Secretaria de Gobierno
de proteccion civil

Programa presupuestario NOO1 Unidad Responsable

Clasificacion Funcional
Subfuncion:

META ANUAL

. Tipo- .
Unidad de Dimension- | Indicador § Numerador JDenominador Medios de

Finalidad Funcion

Resultados

Método de Supuestos

Definicion

Objetivos Nombre del Indicador

caculo medida Verificacion

Evaluar las actividades que se realizan para capacitar
insuficientes mecanismos de prevencion en materia de proteccion civil, considerando que en las oficinas  a personal que labora en la Secretaria de Gobierno de La calidad en la capacitacion del personal que labora
de gobierno se concentran alrededor de 176 mil funcionarios, ademas de las personas visitantesalos  la Ciudad de México, ante fenomenos antropogénicos en la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México.

En la actualidad, de manera general en la Administracion Pablica de la Ciudad de México existen

edificios publicos que son propensos a riesgo inherente ala Ciudad de México. y naturales.

En la actualidad, de manera general en la Administracion Publica de la Ciudad de México existen Evaluar las actividades que se realizan para capacitar
insuficientes mecanismos de prevencion en materia de proteccion civil, considerando que en las oficinas  a personal que labora en la Secretaria de Gobierno de  Lacalidad en la capacitacion del personal que labora
de gobierno se concentran alrededor de 176 mil funcionarios, ademés de las personas visitantesalos  |a Ciudad de México, ante fenomenos antropogénicos en la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México.
edificios publicos que son propensos a riesgo inherente ala Ciudad de México. y naturales.

En la actualidad, de manera general en la Administracién Publica de la Ciudad de México existen Evaluar las actividades que se realizan para capacitar

@0 "I=®]N|S\AF=  insuficientes mecanismos de prevencion en materia de proteccion civil, considerando que en las oficinas  a personal que labora en la Secretaria de Gobierno de La calidad en la capacitacion del personal que labora

de gobierno se concentran alrededor de 176 mil funcionarios, ademas de las personas visitantesalos  la Ciudad de México, ante fenomenos antropogénicos en la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México.
edificios publicos que son propensos a riesgo inherente ala Ciudad de México. y naturales.

En la actualidad, de manera general en la Administracion Publica de la Ciudad de México existen Evaluar |as actividades que se realizan para capacitar
Actividad 1 insuficientes mecanismos de prevencion en materia de proteccion civil, considerando que en las oficinas  La calidad en la capacitacion del personal que labora a personal que labora en la Secretaria de Gobierno de
Componente 1 de gobierno se concentran alrededor de 176 mil funcionarios, ademas de las personas visitantesalos  en la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México. la Ciudad de México, ante fenomenos antropogéni cos
edificios publicos que son propensos a riesgo inherente ala Ciudad de México. y naturales.

En la actualidad, de manera general en la Administracion Pablica de la Ciudad de México existen Evaluar |as actividades que se realizan para capacitar
Actividad 2 insuficientes mecanismos de prevencion en materia de proteccion civil, considerando que en las oficinas  La calidad en la capacitacion del personal que labora a personal que labora en la Secretaria de Gobierno de
Componente 1 de gobierno se concentran alrededor de 176 mil funcionarios, ademés de las personas visitantesalos  en la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México. la Ciudad de México, ante fenomenos antropogénicos
edificios publicos que son propensos a riesgo inherente ala Ciudad de México. y haturales.
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Estratégico /
Eficiencia/
Ascendente
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6. Ciencia, Innovacion y Transparencia
Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 6.4 Atencién ciudadana
6.4.2 Conexion y acercamiento ciudadano

Programa presupuestario P0O55 Coordinacién general de gobierno Unidad Responsable Secretaria de Gobierno

Finalidad 1 Funcién 3 Subfuncion: 2 AdlvidadInsituiond: 178
META ANUAL

Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo U”'d"’.‘d e2 || UMpeiol MENSION™ 1 hicador | Numerador |Denominador Medios de Verificacion Supuestos
medida Frecuencia

Alineacién al Objetivo del Desarrollo

Sostenible 16 Paz, justicia e instituciones solidas

Clasificacion Funcional

Resultados

CON LA MEDICION DE LA EFICACIAY EFICIENCIA EN ATENCION LA MEDICION DE LA EFICACIA DURANTELA  MS=NUMERO DE MESAS SOLICITADAS MA=NUMERO DE ATENCION ii?;?éf:/ 0 0 0 OFICIOS DE RESPUESTA 'Y MESAS DE

EFICIENCIA DE LASSOLICITUDES RECIBIDAS A LA SOLICITUD ATENCION DE LA POBLACION OBJETIVO MESAS ATENDIDAS MA X100/MS Regular LSTAS DE ASISTENCIA ATENCION

PROPOSITO DAR SOLUCION A LAS SOLICITUDES EFICIENCIA EN LA QUE LAS SOLICITUDES INGRESADAS SEAN MA=MESASATENDIDASMS= MESAS SOLICITADAS MA ATENCION IIE;tlrca:t;?éf;/ 0 0 0 OFICIOS DE RESPUESTA 'Y MESAS DE
INGRESADAS ATENCION ATENDIDASEN TIEMPOY FORMA X 100/ MS Regular LSTAS DE ASISTENCIA ATENCION

COMPONENTE EFICIENCIA EN LA RESOLUCION DE LAS EEICIENCIA VERIFICAR QUE TODASY CADA UNA DELAS MA=MESASATENDIDASMS=MESAS SOLICITADASMA X ATENCION ii?g?éf:/ 0 0 0 OFICIOS DE RESPUESTA Y MESAS DE
SOLICITUDES SOLICITUDES INGRESADAS SEAN ATENDIDAS 100/ MS Regular LSTAS DE ASISTENCIA ATENCION

Ao e BRINDAR ATENCION A LA POBLACION EFICACIA BRIDAR ATENCION AL PUBLICO SOLICITANTE PA=PUBLICO ATENDIDO PS=PUBLICO SOLICITANTE PA ATENCION ESEtIEiitaégi;(/)/ 0 0 0 OFICIOS DE RESPUESTA ¥ MESAS DE
Componente 1 X100/PS LSTASDE ASISTENCIA ATENCION

Regular
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6. Ciencia, Innovacion y Transparencia : C _—
6.3 Gobierno Abierto Alineacion al Objetivo del Desarrollo

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 16 Paz, justicia e instituciones solidas

6.3.1 Democracia participativa eEiErllsle
Programa presupuestario S005 Atencién prioritaria a personas egresadas del sistema de justicia penal Unidad Responsable Secretaria de Gobierno
Clasificacion Funcional
Finalidad 1 Funcion 2 Subfuncién: ~ Activided Instituciona: 25

Resultados

| META ANUAL

Tipo-

Medios de

Unidad de medidaj Dimension- R
Verificacion

Frecuencia

Objetivos Nombre del Indicador Definicion Método de calculo

Supuestos

(NUmero de personas que obtienen apoyo social / Nimero de

Contribuir al gercicio del derecho auna Porcentaje de personas que pertenecea  Proporcion de personas cuyas caracteristicas . - . S - Padron de L as personas egresadas del sistema dejusticia
o 4 g . . P personas que reciben atencion postpena del sistema de justicia pena Estratégico /
vida digna mediante la atencion postpenal alguno de los grupos de atencion integran a menos un Grupo de Atencién . L N Personas penal que pertenecen a aguno de los grupos de
i ) e S s L de la Ciudad de M éxico que pertenece a alguno de los grupos de PORCENTAJE Eficacia/ 1.0075 134 133 . iy o ) i
focalizada a personas queintegranuno o prioritaria que son beneficiarias del Prioritaria que acuden al instituto y que son N - ! T beneficiarasdel  atencion prioritariaasisten a Instituto de
. D o atencion prioritariay solicitan atencion de la Direccion General del Ascendente . S ! .
mas Grupos de Atencion Prioritaria programa. beneficiarios del programa. . : > . Programa Reinsercion socia asolicitar e apoyo.
Instituto de Reinsercion Social) * 100
Las personas egresados del sistemade  Las personas egresados del sistemade Porcentaje de personas beneficiarias del Padrén de El acceso de los beneficiarios ala entregade los
justiciapenal de la ciudad de México justiciapenal delaciudad de México programa gue dieron continuidad a su proceso (NUmero de personas beneficiarias que dan continuidad a sus Estratégico / Personas productosy servicios del programaeslo
PROPOSITO cuentan con condiciones para continuar  cuentan con condiciones para continuar de reinsercion social por medio de servicioso  procesos de reinsercién mediante servicios o canalizaciones en el PORCENTAJE Eficacia/ 0.53 795 1500 . suficientemente expedita para atender carencias
i ., . . -, ) o . . o S , . beneficiaras del .. L .
con su proceso de reinsercion social en  con su proceso de reinsercion social en | canalizaciones en el Instituto de Reinsercion ingtituto / nimero total de beneficiarios del programa) * 100 Ascendente Proarama basicas que limitan la continuidad del proceso de
libertad libertad Social 9 reinsercion socid
Tarjetas de movilidad integrada . . . , L . ., Padron de L as personas egresadas del sistemadejusticia
. . Mide la proporcion de personas beneficiarias (NUmero de personas a las que se entreg0 tarjeta de movilidad / Gestion / penal que pertenecen a alguno de los grupos de
COMPONENTE precargadas entregadas a personas Porcentaje de tarjetas entregadas a . o L , . N T Personas . o ) i
i . " o con necesidades de movilidad que recibieron NUmero de personas egresadas del sistema de justicia penal de la PORCENTAJE Eficacia/ 1 1500 1500 . atencion prioritariaasisten a Instituto de
1 egresadas del sistema de justiciapenal de personas con necesidades de movilidad . - . g . . L= beneficiaras del i o . o
) .. unatarjeta de Movilidad Integrada Ciudad de México que tienen necesidad de movilidad Ascendente Reinsercion social a solicitar €l apoyo de
la Ciudad de México Programa
transporte
Adquisicion de 1,500 kits con articulos de . L - L . . . Padrén de L os empleadores potenciales cuentan con
Actividad 1 primera necesidad y 1,620 tarjetas I_Dorcentaje de personas benen_c A8 \Videlaeficaciaen d gjercicio presupuestal (_Pr esUpUesto eferc do parala adquisicion de kits con artl_cql 05 de Ggstlo_n / Personas suficientes vacantes para contratar alas personas
- . vinculadas a vacantes de trabajo en €l . ) primera necesidad / Presupuesto programado paralaadquisicionde = PORCENTAJE Eficacia/ 0.9979 997886 1000000 . L .
@6 nelep =M precargadas de movilidad de la Ciudad de parala adquisicion de apoyos en especie . . : s beneficiarasdel  beneficiarias unavez que concluyen su periodo de
‘o marco del programa kits con articul os de primera necesidad * 100) Ascendente o
México Programa précticas
) . Proporcion de personas interesadas vinculadas , . L, Padron de
00IZ0)N[=\Ri= Empleadores potencialesy afiliados del If’orcentaj € de personas beneflf: laras avacantes de trabajo segun o establecido en (NUmere fje personas vincul adf';\g labordl ment.e .en ¢l mgrco del G&S.t' on/ Personas Existe una coordinacion interinstitucional eficaz
. s vinculadas a vacantes de trabajo en €l . programa/ nimero de personas afiliadas que solicitaron vincularsea  PORCENTAJE Calidad / 1.0075 134 133 . . .
Instituto se vinculan laboralmente las reglas de operacion y que son N beneficiaras del paralaadquisicion de | as tarjetas de transporte
marco del programa programa) * 100 Ascendente
empadronadas Programa
. Los benef_|C| ar_os del programa cuentan . L Mide la proporcion de personas que finalizan (NUmero de personas que terminaron sus préacticas laborales Gestion / Padron de Las pe_rsonas be_neffluarlas del programa
Actividad 1 con experiencialaboral comprobable a Porcentaje de personas beneficiarias . . ) , o . Personas cumplieron en tiempo y forma con los tres meses
> ., . apropiadamente y conforme alas Reglasde  satisfactoriamente / NUmero de personas beneficiarias del programa) PORCENTAJE Calidad / 0 0 0 . L o
Componente 2 través de una carta de recomendacion  que concluyeron sus précticas laborales . 7 . beneficiarasdel  de practicas laboralesy recibieron una carta de
o L. Operacion su participacion en & subprograma 100 Ascendente L, .
laboral al finalizar sus practicas Programa recomendacion laboral por el empleador potencial
Miae |a proporcion de apoyos economicos (NUmero de personas que recibieron el apoyo econdmico através del Gestion / Padron de
AN i\[e=s 2B Suficientes incentivos econdmicos parala Porcentaj e de apoyos econdémicos pagados a |as personas que concluyen un mes p q _ap Y X o Personas La Secretaria de Gobierno cuenta con suficiencia
- . e ) programa/ nimero de personas que solicitaron ingresar al programa) PORCENTAJE Eficacia/ 0.8481 134 158 . -
Componente 2 formacién de competencias laborales entregados de participacion de acuerdo a lo estalbecido en * 100 Ascendente beneficiarasdel  presupuestal para el desempefio
las Reglas de Operacion Programa
. Integracion de una bolsa de trabajo de Mide la proporcion de vacantes gestionadas . . : Gestion / adron de Suficientes empleadores estan interesados en
Actividad 3 vacantes especificas en el marco del . . . (NUmero de vacantes gestionadas con empleadores potenciales/ C Personas . . .
. . Porcentaje de vacantes gestionadas respecto alas vacantes necesarias parala . . . . PORCENTAJE Eficacia/ 1.0075 134 133 . incorporar personas liberadas y preliberadas en
Componente 2 programa para afiliados del Instituto de . numero de vacantes necesarias parala operacion del programa) * 100 beneficiaras del L
operacion del programa Ascendente préacticas laborales

Reinsercion Social

Programa
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Alineacién Programa de Gobierno 2019- 2024

6. Ciencia, Innovacion y Transparencia
6.3 Gobierno Abierto

Alineacion a Objetivo del Desarrollo

11 Ciudades y comunidades sostenibles

6.3.1 Democracia participativa SeEiElaE
Programa presupuestario U019 Si a desarme, Si alapaz Unidad Responsable Secretaria de Gobierno
Clasificacion Funcional
Finalidad 1 Funcién 3 Subfuncién: 2 AdividadInsituciona: 18

Resultados

Objetivos Nombre del

Indicador

Contribuir ala prevencion de lesiones, muertes accidentales, homicidios
y feminicidios, mediante lainstalacién de médul os de canje de armas de
fuego y promover la culturade lapaz y no violenciaen lasy los
habitantes de las 16 alcaldias de la Ciudad de México para disminuir €l
indice de letalidad y accidentes

Armas destruidas

Tasa de recepcion
PROPOSITO Disminuir la posesion de_armas de fu,ego entre |os habitantes de la de armas de fuego
Ciudad de México canjeadasen la
Ciudad de México.
Incidir en ladisminucion de los accidentes, lesiones y feminicidios por
armade fuego en los hogares de la Ciudad de México y concientizar ala Porcentaje de
poblacién sobre |os posibles riesgos en el hogar al tener un armade presupuesto
COMPONENTE . AN : . N
1 fuego.Incidir en la disminucién de los acci dentes, lesi onesy femi nici _d| 0S otorgado parael
por arma de fuego en los hogares de la Ciudad de México y concientizar ~ canje de armas
ala poblacion sobre los posibles riesgos en €l hogar al tener un armade cortas
fuego.
Incidir en ladisminucion de los accidentes, lesiones y feminicidios por Porcentaje de
Ao\l B arma de fuego en los hogares de la Ciudad de México y concientizar ala mujeres que

participaron en €l
canje de armas.

poblacion sobre los posibles riesgos en € hogar al tener un armade
fuego.

Componente 1

Incidir en ladisminucion de los accidentes, lesiones y feminicidios por
armade fuego en los hogares de la Ciudad de México y concientizar ala Porcentaje de
poblacién sobre |os posibles riesgos en el hogar al tener un armade presupuesto
COMPONENTE . S . . S
5 fuego.Incidir en la disminucién de los acci dentes, Iesones y femi _r1|C|Q|os otorgado parael
por arma de fuego en los hogares de la Ciudad de México y concientizar ~ canje de armas
ala poblacion sobre los posibles riesgos en €l hogar al tener un armade largas
fuego.
Incidir en ladisminucion de los accidentes, lesiones y feminicidios por Porcentaje de
Ao\l arma de fuego en los hogares de la Ciudad de México y concientizar ala hombres que

poblacién sobre |os posibles riesgos en el hogar al tener un armade
fuego.

participaron en el
canje de armas.

Componente 2

Definicion

Destruccion de 4000 armas, entregadas de
manera voluntaria por |os ciudadanos en los

distintos médulos de canje, entregando el (Total de apoyos entregados/ Total

apoyo conforme al tabulador publicado en la de armas cgjeadas)* 100
Gaceta oficial dela Ciudad de México en €
mes de enero de 2023.
((NUmero de armas de fuego

Incidir en larecuperacion de armasparala  canjeadas en e afio t -NUmero de
prevencion de accidentes através del canje  armas de fuego canjeadas en €l afo
de las mismas t-1 )/ NUumero de armas de fuego
canjeadas en €l afo t-1))* 100

(Total de apoyo otorgado por canje
de armas cortag/ total del
presupuesto gercido)* 100

Cantidad de armas cortas canjeadas

(Total de mujeres que participaron
en € canje de armag/ total de
personas que participaron en e
canje de armas)* 100

Determinar €l porcentaje de participacion en
laaccion institucional de acuerdo a género.

(Total de apoyo otorgado por canje
de armas largad/ total del
presupuesto gercido)* 100

Cantidad de armas largas canjeadas

(Total de hombres que participaron
en € canje de armag/ total de
personas que participaron en el
canje de armas)* 100

Determinar €l porcentaje de participacion en
laaccién institucional de acuerdo a género.

, , Unidad de

APOYO

TASA DE
VARIACION

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

Tipo-
Dimension-
Frecuencia

Estratégico /
Eficacia/
Regular

Estratégico /
Eficiencia/
Regular

Estratégico /
Eficiencia/
Regular

Estratégico /
Eficacia/
Regular

Estratégico /
Eficiencia/
Regular

Estratégico /
Eficacia/
Regular

0.3

0.3

0

3000

3000

META ANUAL

3000

3000

3000

10000

3000

10000

3000

Medios de
Verificacion

Informes de
comprobacién de
gjercicio del
recurso

Informes de
comprobacion de
gercicio del
recurso

Informes de
comprobacién de
gjercicio del
recurso

Informes de
comprobacion de
gercicio del
recurso

Informes de
comprobacién de
gjercicio del
recurso

Informes de
comprobacion de
gjercicio del
recurso

Laaccion ingtitucional es de manera anénimay voluntaria, por lo que
estamos supeditados a la participacién ciudadana que acuda a los centros de
canje que se establezcan. Los resultados de la accion institucional se ven
afectados por las acciones que el Gobierno de la Ciudad vaya acordando para
atender las diversas contingencias que se pueden presentar en la Ciudad y
gue tengan lafinalidad de cuidar y velar por laintegridad y seguridad de lasy
los habitantes

Laaccién institucional es de manera andnimay voluntaria, por o que
estamos supeditados a la participacion ciudadana que acuda a los centros de
canje que se establezcan. Los resultados de la accion institucional se ven
afectados por las acciones que el Gobierno de la Ciudad vaya acordando para
atender las diversas contingencias que se pueden presentar en la Ciudad y
gue tengan lafinalidad de cuidar y velar por laintegridad y seguridad delasy
los habitantes

Laaccion institucional es de manera anénimay voluntaria, por o que
estamos supeditados ala participacién ciudadana que acuda a los centros de
canje que se establezcan. Los resultados de la accion institucional se ven
afectados por las acciones que el Gobierno de la Ciudad vaya acordando para
atender las diversas contingencias que se pueden presentar en la Ciudad y
gue tengan lafinalidad de cuidar y velar por laintegridad y seguridad de lasy
los habitantes

Laaccion ingtitucional es de manera anénimay voluntaria, por lo que
estamos supeditados a la participacion ciudadana que acuda a los centros de
canje que se establezcan. Los resultados de la accion institucional se ven
afectados por las acciones que el Gobierno de la Ciudad vaya acordando para
atender las diversas contingencias que se pueden presentar en la Ciudad y
que tengan lafinalidad de cuidar y velar por laintegridad y seguridad de lasy
los habitantes

Laaccion institucional es de manera andnimay voluntaria, por o que
estamos supeditados ala participacién ciudadana que acuda a los centros de
canje que se establezcan. Los resultados de la accidn institucional se ven
afectados por las acciones que el Gobierno de la Ciudad vaya acordando para
atender las diversas contingencias que se pueden presentar en la Ciudad y
gue tengan lafinalidad de cuidar y velar por laintegridad y seguridad de lasy
los habitantes

Laaccion ingtitucional es de manera anénimay voluntaria, por lo que
estamos supeditados a la participacion ciudadana que acuda a los centros de
canje que se establezcan. Los resultados de la accion institucional se ven
afectados por las acciones que el Gobierno de la Ciudad vaya acordando para
atender las diversas contingencias que se pueden presentar en la Ciudad y
gue tengan lafinalidad de cuidar y velar por laintegridad y seguridad delasy
los habitantes
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