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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

"ESTADÍSTICA, INFORMACIÓN Y DATOS A LAS INSTITUCIONES DE LA CDMX"

Programa Presupuestario

Ditos de Identificación c!c¡ Profnma

Unidad Responsable del Gasto Modalidad ¡Clasificación especiíica del PP|

ESTADÍSTICA, INFORMACIÓN Y DATOS A LAS INSTITUCIONES DE LA CDMX CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMPUTO, COMUNICACIONES V CONTACTO CIUDADANO

F'an Istitalde DBarrollo 2016-2021

Eje

Área de Oportunida 2. Prevención del Delito

itivas que afectan al tejido social, i s de inteligencia policial que permitan prevenir el delito,

ntar la Inteligencia policial, pilonando esquemas que permitan la prevención del delito.

INDICADORES

RESUMEN NARRATIVO

TIPO DE INDICADOR
FRE CU EN CÍA DE LA

MEDICIÓN

MEDIOS DE

VERIFICACIÓN
FUENTES DE INFORMACIÓN

Variación pocentual

anual de la Tasa de

incidencia delictiva por

ada 100 mil habitante

en la CDMX

ESTRATÉGICO
TASA DE INCIDENCIA DELICTIVA

INESt AÑO ANTER9IOIR Y AÑO

ACTUAL

PROPÓSITO

Objetivo del Progra
ESTRATÉGICO

COMPONENTES

ados/Total de i
atendida

nformación completa, oportuna

y accesible recibida
Tiempo promedio de

Total de minutas utl izados en la

Finanzas-CDMX
Texto escrito a máquina

Finanzas-CDMX
Texto escrito a máquina

Finanzas-CDMX
Texto escrito a máquina



Atención de fallas y

Gestión de li cafnicrlsclón-en

lotóelcas deICS

Porcentaje de fallas y

Porcentaje de personi

capccitado En uso di

tecnológicas del C5

(Falte y requerimientos

atendidos/Totil de fililí y

luerlm lentos sollcilados)'lM

o nal capacitado/peno nal

proeje mad o)" 100

Dirección General de

Tecnologías C5
Reporte de fallas y requerim

Reporte de atendidas

Dirección General de

Administración del CS

Reportes de capacitación de

Dirección General de

ACTIVIDADES O

PROCESOS DE

GESTIÓN V
PRODUCCIÓN DE
COMPONENTES Pórtenla jo de sistema

1 «no logice 5 utilizado

Porcentaje de cuenta

de usuario activas

iclón porcentual

de reuniones de trabaja
para presentación de

(Sistemas tecnológicos

iza do s/slste ms s tecno lípco-

Ínstala dos) -100

Dirección Genera* de

Dirección Genera! de
Operaciones es

Dirección General de
Tecnologías del C5

Análisis Estratégico y

Opsraciones CS

Reportes de los Sistemas de

yda tos generad os

Reporte df Cuenta'

Actasy minutas de

realizada

NOMBRE

CARGO

NOMBRE

CARGO

NOMBRE

CARGO

NOMBRE

CARGO

.-^-/
RESPONSABLE DELDISENO DEL ("ROSflAMA PjE RESPONSABLE DE LA OPERACIÓN DELPtóGRAMA PRESUPUESTARIO

LIC.. JOS E ÁNGEL SAN CH EZ SANTOS \A ROQUE RÍOS
SUBDIRECCIÓN DE ENLACE

5UBDIRECTORA DE CONSULTA V NORMATMDAD

Matriz de Indicadores para Resultados en el marco del Convenio CC-006/2017 celebrado con el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC).
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Finanzas-CDMX
Texto escrito a máquina

Finanzas-CDMX
Texto escrito a máquina

Finanzas-CDMX
Texto escrito a máquina

Finanzas-CDMX
Texto escrito a máquina

Finanzas-CDMX
Texto escrito a máquina

Finanzas-CDMX
Texto escrito a máquina

Finanzas-CDMX
Texto escrito a máquina

Finanzas-CDMX
Texto escrito a máquina



rtATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS CDMX
•si

"PROGRAMA "PPESUPÜESTARIC:

S IMPREVISTAS CU E PCKG.-.i: ^: EIESGO I.'-. I!;i'EC-?-I~^D "ÍSICA, SOCIAL Y PATRIMONIAL ^F] LOS CIüDADA"Oí Y VISITANTES T,E LA CDMX

Prog ra ma P re s u pu esta r ¡o

Siluaciones Imprevistas que penan en riesgo \i integridad física, social y
patrimonial de [a Población Residente y Flotante de la Ciudad de México,

Eje

A rea de Oportunidad

Objetivo

Meta

Línea de Acción

Ditos d» id»nt;iicic¡¿nc¡ílFrc.irimi
Unidad Responsable del Gasto Modalidad (Clasificación específica del PP)

Centro de Comando, Control, Computo, Comunicación y Contacto Ciudadano de la CDMX

A Un M don
M»n Eslltl de Desirrollo 2016-2021

2. Gobernabilidad, Segundad y Protección Ciudadana

3. Seguridad en espacios públicos

1- Garantizar en coordinación con las delegaciones, que el acceso y e[ uso del espacio público se lleve a cabo con el minimo de impactos negatvos a terceras personas, tanto en actividades de comercio como en concentraciones masivas en
eventos religioso;, culturales y deportivos y que toda la expresión política y social sea atendida de manera respetuosa y pueda canalizar sus demandas.

1. Fortalecer y ampliar los mecanismos de coordinación interinstltucional y delegacional para el manejo adecuado de concentraciones masivas (culturales, religiosas, deportivas, políticas y sociales] en materia de prevención de riesgos y
seguridad. 2. Consolidar [os esquemas estratégicos de prevención, gestión y dlsmínucióndelos efectos negativos de las manifestaciones políticas y sociales, con el fin de garantizar la convivencia y el respeto de los derechos humanas de las
personas.

Elaborar un protocolo de coordinación Ímerin£tiTucional para eventos masivos en materia de prevención de riesgos y seguridad que Tome en cuenta la condición degénero y generacional y ios derechos humanas. Mejorar la coordinación con las

considerando las condiciones específicas de mujeres, niñas y niños, adultos mayores y personas con discapacidad. Unif ¡caerlos protocolos de actuación de las autoridades de la ciudad involucradas en el nía nejo de las manifestaciones y sus
efectos en el espacio público. Fortalecer la cooperación con el gobierno federal para la atención integral de las manifestaciones dirigidas a su ámbito de competencia. Generar conciencia social mediante campañas en medios de comunicación,
con el fin de que se reconozca el derechos la protesta social y se promueva el respetos la ciudad y sus espacios públicos.

RESUMEN NARRATIVO

FIN

PROPÓSITO
Objetivo del Programa

COMPONENTES
Bienes y servicios que
reciben los
Beneficiarios

mediante servicios de telefonía, botón de

lectores de placas vehiculares.

LOS CIUDADANOS Y VISITANTES DE LA CDMX
EXPERIMENTAN MEJORÍA EN SU SEGURIDAD
FÍSICA, SOCIAL Y PATRIMONIAL,

Componentel

lomponente 1

Componente 3

Componen te 4

emergencias, información,
asesoras recibidas y
captación de reportes (911,
OB9yLOCATEL).

en vis pública atendidos

Servido de mensajes
preventivos recibidos

Servidos de captación de
placas vehiculares que están
vinculados a un probable
hecho delictivo recibidos.

INDICADORES

INDICADOR

Variación pocentual anua
de la Tasa de incidencia
delictiva por cada 100 mi
habitantes en la CDMX

de la Seguridad Física, So cía
y Patrimonial.

PROMEDIO DE SERVICIOS
911, OB9 Y LO CATE L
REALIZADOS POR DÍA

Porcentaje sobre el Servido
de Atención de emergencias
en vía pública realizadas.

'ro medio de mensa/e
prerventivos recibidos

'ro medio de reporte de
píaos vehiculares
vinculadas con hechos
delictivos

FÓRMULA

|(Tasa de Incidencia delictiva por
cada cien mil habitantes en CDMX
ano actual / Tasa de Incidencia
delictiva por cada cien mi
habitantes en CDMX año
anteíior]-ll'ica

índice de seguridad física, socia
r patrimonial del año
actual/índice de seguridad física,
social y patrimonial del año
anterior)-!]' 100

Total de servicios Sil, C.B9 y
locatel realzados / total de días
confabulados en el trimestre

Total de solicitudes de atención
de emergencias realizadas/Total
de Solicitudes redbidas)'100

Total de mensajes preventivos
ecihidos / Total de días
ontabilizados en el trimestre

Total de reportes de placas
vehiculares vinculadas a un hecho
delictivo / total de días
ontabülzados en el trimestre

TIPO DE
INDICADOR

ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO

DIMENSIÓN

EFICACIA

EFICACIA

EFICIENCIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

FRECUENCIA DE
LA MEDICIÓN

ANUAL

ANUAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

METAS MEDIOS DE VERIFICACIÓN

o!etmesft017/eni'iin'/rnu¡no7017 09 ndf

Dirección General de Análisis
Estratégico, Dirección de Estadística C5.
Procuraduría General de Justicia de la
CDMX.

Dirección General de AnálUts
Estratégico, Dirección de Estadística CS.
Procuraduría General de Justicia de la
CDMX

Dirección General de Análisis
Estratégico, Dirección de Estadística CS

Dirección General de Análisis
Estratégico, Dirección de Estadística C5

Dirección General de Tecnologías.
Dirección de Sistemas y Servicios C5

FUENTES OE INFORMACIÓN

TASA DE INCIDENCIA
DELICTIVA
INEGI AÑO AfJTERIOIR Y AÑO
ACTUAL

Bases de datos del Centro de
Comando, Control, Cómputo,

Ciudadano de la Ciudad de
México. Bases de datos de las
denuncias de la PSJ.

Bases de datos relativas a la
atención telefónica prestada.

Bases de datos relativas a las

emergencias por botón de

Bases de datos relativas a las
solicitudes de atención de

Bases de datos relativos a las

captación de placas
vehiculares.

SUPUESTOS

3
C.

CL

CL

E

8

B.

Mejora la percepción de !a
Gobernabilldad

La ciudadanía utiliza los
diferentes servicio ante una

&



ACTIVIDADES O

PROCESOS DE GESTIÓN
f PRODUCCIÓN DE

COMPONENTES

II3MBRE

CA3GO

NOMBRE

CARGO

GSRSO

^^Mĵ ^^^^Ml

COMPONENTE 1: Servido Telefónico sobre emergencias. Información, asesorías recibidas y optación de importes 911, CB9 y LOCATEL),

Actividad 1.1

COMPONENTE 2: S

Actividad 2.1

Servidos di mantenimiento

preventivo v correctivo a los
sistemas de telefonía

rvicio de Atención sobre eme

Servicios de Mantenimiento

sistemas de STVs.

Porcentaje de cumplimiento

al calendario de

mantenimiento preventivo y

correctivo a los sistemas de

telefonía.

(Servicios de mantenimiento

realizados/Servicio! de

matenimiento programidos]'100

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL Dirección General de Ticnoloiías C5,

Contrato de prestación de

servicios de mante miento

sistemas de telefonía

ge netas en vía pública recibida.

Porcentaje de cumplimiento
del calendarlo de

correctivo a los sistemas de

STVs.

Porcentaje de cumplimiento
del calendarlo de

mantenimiento de servicios

de enlace.

(Servidos de mantenimiento

matenimiento programados) "100

Servicios de mantenimiento

realiíados/ Servicios de
matenimiento programados] *100

GESTIÓN

EFICACIA

EFICACIA

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

Dirección General de Tecnologías C5.

Dirección General de Tecnologías C5.

servicios de maní e miento
preventivo y correctivo a los

STVs

Contrato de prestación de

servicios de Enlaces de

comunicación para los STV's

TI

S C

< 0
*i O.
S E
3, y

a,
s

-o

.2 c

«i a

o,
y

n forman periódicamente

sobre el f un ¡con a miento del

sistema

prevención y corrección de
los STV's

El proveedor mantiene la

disponibilidad del Sistema

de Comunicaciones a través
de Enlaces

COMPONENTE 3: Servicio de mensajes preventivos recibidos.

Actividad 3.1
Servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo a

Altavoces.

Porcentaje de cumplimiento
del calendario de

mantenimientos
preventivos y correctivos a

altavoces.

COMPONENTE 4: Servicios de captación de placa; vehiculares, que estén vincu

Actividad 1.1

Recepción de peticiones

relacionadas con vehículos
probablemente vinculados a

it crios delictivos.

-n
X_ j

Porcentaje de piscas
vehiculares reportadas que

efectivamente están

vinculadas a un hecho

delictivo

/ //.,
RESPONSABLE DR D IS EjtO DjLgKBJjjSBÜ' PRESU_ P U ESTARJO

j**_ Lir. ELIAS VARCLAT3!Xr~"

^r*' CIREaCRC-^ESSLCEftí^LliíSÉSTS.MCGiCO "̂ ^

4<féí

[Servidos de mantenimiento

realizados/ Servicios de
líete n¡m lento programadosJ'lOO

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL Dirección General de Tecnologías c5.

Contrato de prestación de
servidos de mantemiento

STV's

•n

Ü =

4 0

3
O,y

El proveedor re a lila los

los STVi

idos a un probable hecho delictivo, recibidos.

Total de placas vehiculares

efectivamente vinculadas a un
hecho delictivo / Total de placas

vehiculares reporta das) '100

~"\N

EFICACIA TRIMESTRAL

RESPONSABLE DE U OPERACIÓN DEL PROGRAMA

PRESUPUESTADO

L C IUAII ciBIpSi.WctyAC-SÍe

ELECTOR El ANÁLISIS ÍSTfií^GIEO

1 TG. A.'jTO?í!?ÍEíiAI!DO PÉREZ ^^OZ____— •%?

^¿^EflSCELSANCHEHÍNTOS VÍ*' ' .".ÍEtCfíÓSE ^^^ffm:í<l^^
- D SitICS CE'iEíílC: CFtFAClCí.ES ¿ \S C; CEÍrfSaL DE Llií.̂ S í̂fíSíf q y*5í V C'_\W,- 1 AM'IIMS

Dirección General de Operaciones CS.

IIJI]Î IIMÎ IHMWBI|IÎ HIMÍ
— ̂ ^^—--—^— ^—

Bases de dato; relativa a

vehículos probablemente

vinculados a hechos delictivos.

Supuestas Actividades -

Componentes

Lo; ciudadanos realizan

vehículos probablemente

delictivos

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

•IIÜÜÜÜÜHÜÜÜÜÜÜ̂ ÜB

Matriz de Indicadores para Resultados en el marco del Convenio CC-006/2017 celebrado con el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC).
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ACTIVIDADES O
PROCESOS DE

GESTIÓN Y
PRODUCCIÓN DE
COMPONENTES

NOMBRE /

CARGO /

COMPONENTE 1: ACCESOS GRATUITOS A LAS ATRACCIONES RECIBIDAS

Actividad 1.1

GENERACIÓN DE ALIANZAS
CON ATRACCIONES
TURÍSTICAS

VARIACIÓN PORCENTUAL
DE ALIANZAS

GESTIONADAS

((ALIANZAS AÑO ACTUAL /

ALIANZAS AÑO ANTERIOR)-

1)*100
GESTIÓNEFICACIAANUALwww.turismo.cdjm,íp^mx

REGISTRO INTERNO DE

ATRACCIONES ALIADAS

Otras Supuestas Actividades •
para lograr el Componente

ACUERDO VIGENTE CON
AUTORIDADES DE

ATRACCIONES
TURÍSTICAS PARA EL
ACCESO GRATUITO

COMPONENTE 2: INFORMACIÓN DE ATRACTIVOS TURÍSTICOS DE LACDMX RECIBIDA

Actividad 2.1

Actividad 2.2

DIFUSIÓN DE SITIOS
TURÍSTICOS EN LA CDMX
EN LA WEB

DIFUSIÓN DE SITIOS
TURÍSTICOS EN LA CDMX

EN LA WEB

PORCENTAJE DE VISITAS A
LOS SITIOS WEB

PORCENTAJE DE
NTERACCIONES EN REDES

SOCIALES

(VISITAS REALIZADAS A LOS
SITIOS WEB / VISITAS

PROYECTADAS AL SITIO
WEB /*100

(INTERACCIONES
REALIZADAS EN REDES

SOCIALES /
INTERACCIONES

PROYECTADAS EN REDES
SOCIALES /*100

GESTIÓN

GESTIÓN

EFICACIA

EFICACIA

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

DIRECCIÓN GENERAL DE
PLANEACIÓN Y DESARROLLO

TURÍSTICO

DIRECCIÓN GENERAL DE
PLANEACIÓN Y DESARROLLO

TURÍSTICO

REGISTRO INTERNO DE
ACCESO A LOS SITIOS WEB DE

DIFUSIÓN E INFORMACIÓN
TURÍSTICA

REGISTRO INTERNO DE
ACCESO A LOS SITIOS WEB DE
DIFUSIÓN E INFORMACIÓN
TURÍSTICA

Otras Supuestas
Actividades - para lograr

el Componente

Otras Supuestas
Actividades - para

lograr el
Componente

COMPONENTE 3: RECORRIDOS TURÍSTICOS REALIZADOS
>

Actividad 3.1
PLANEACIÓN DE LA
LOGÍSTICA DE LOS

RECORRIDOS TURÍSTICOS

Porcentaje de recorridos
turísticos realizados

/
/

RESPONSABLE'bEL DISEÑO, OPERACIÓN Y SEGUIMIENTO DE/PROGRAMA y

/ PRESUPUESTARIO / jl

Ma. Gorey A^^jtwft^T^ iff
Directora G^^IWffrviciosTurfSj^^

^ f"

(Total de «acorridos
turísticoírealizados/

Recorrióos turísticos
proflfamados)*100

/
£--

GESTIÓNEFICACIATRIMESTRAL É

I! RESPONSABLE DEL DISEÑO, OPERACIÓN Y SEGUIMIENTO D
PRESUPUESTARA ll

S^^£^/ ' ^•^irectofc^cutivo de AdjXnistración

PROGRAMA

DIRECCIÓN GENERAL DE
SERVICIOS TURÍSTICOS

z / /

REGISTRO INTERNO DE
CALENDARIZACIÓN DE

RECORRIDOS TURÍSTICOS

Otras Supuestas
Actividades - para

lograr el
Componente

RESPONSABLE DEL DISEÑO, OPERACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Matriz de Indicadores para Resultados en el marco del Convenio CC-006/2017 celebrado con el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC).



SECRETARIA DE
TURISMO

ROGRAMA PRESUPUESTARIO:

FONDO DE GARANTÍA"

Formato: Matriz de indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificación del Programa
Programa Presupuestario

FONDO DE GARANTÍA

Unidad Responsable del Gasto
Secretaría de Turismo de la Ciudad de México

Modalidad (Clasificación específica del PP)

Alineación

Programa General de Desarrollo 2013-2018

Eje
Área de Oportunidad

Meta

Línea de Acción

RESUMEN NARRATIVO

FIN

PROPÓSITO

Objetivo del Programa

COMPONENTES

reciben los

beneficiarios

SE CONTRIBUYE A POSICIONAR A LA CDMX

COMO UN DESTINO TURÍSTICO ATRACTIVO A

TRAVÉS DE UNA MEJORA EN LA CALIDAD DE LOS

SERVICIOS TURÍSTICOS

Los prestadores de servicios turísticos mejoran

las condiciones de la oferta de sus productos.

Propuestas de

Componente 1 candidaturas realizadas

a NAFIN

Servicios de

Capacitación a
Componente 2 Prestadores Turísitocs

recibida

3. Desarrollo económico sustentable.

6. Desarrollo empresarial y competividad.

2. Promover el posicionamiento internacional de la Ciudad de México como destino turístico.

5. Promover a la Ciudad de México como destino de turismo cultural, deportivo, educativo y médico.

INDICADOR

PROCENTAJE DE

RECOMENDACIONES

EMITIDAS

PORCENTAJE DE

RESPUESTAS POSIIVAS
EMITIDAS

Variación porcentual de

productos turísticos

mejorados

Variación porcentual

anual de candidaturas

realizadas

Variación porcentual de

prestadores de servicios

turísticos capacitados

IND

FÓRMULA

Donde R es la recomendación,

Tr son los turistas que

recomiendan Te son los
turistas entrevistados

Donde Rv es la respuesta

positiva a el deseo de regresar

de visita, Tp son los turistas

que desean regresar, Te son

el total de los turistas

entrevistados

(Productos turísticos

mejorados año actual /
Productos turísticos

mejorados año anterior) - 1

(100)

(Candidaturas presentadas
año actual / Candidaturas

presentadas año anterior) - 1

(100)

(PST capacitados año

actual/PST capacitados

anterior)-l(lOO) •

CADORES

TIPO DE

INDICADOR

ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO

GESTIÓN

DIMENSIÓN

EFICACIA

EFICACIA

CALIDAD

EFICACIA j

EFICACIA

MEDICIÓN

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

www.turismocdmx.gob.mx

www.turismocdmx.Bob.mx

www.turismocdmx.gob.mx

SECTURCDMX

SECTURCDMX

FUENTES DE

INFORMACIÓN

EVALUACIÓN DE LA

EXPERIENCIA DE LOS
TURISTAS QUE VISITAN

LA CIUDAD DE MÉXICO

EVALUACIÓN DE LA

EXPERIENCIA DE LOS

TURISTAS QUE VISITAN

LA CIUDAD DE MÉXICO

Encuestas de

satisfacción

Oficios de presentación
de candidaturas a
NAFIN.

Base de datos generada
por SECTURCDMX

Relación de PST

capacitados

Base de datos generada

por SECTURCDMX

SUPUESTOS

NO APLICA

NO APLICA

Supuestos
Propósito - Fin

OTROS Supuestos Componentes - PARA
LOGRAR EL Propósito

Disposición de
productos turísticos

novedosos

NAFIN otorga créditos a
los PST, mediante la

formalización de los

contratos



ACTIVIDADES O
PROCESOS DE

GESTIÓN Y
PRODUCCIÓN DE
COMPONENTES

1 NOMBRE

CARGO

Propuestas de candidaturas realizadas a NAFIN

Actividad 1.1

Actividad 1.3

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Fomento a la
participación en el

PRELIT

-Inscripción en el
Registro Turístico

CDMX

Desarrollo de material
didáctico

Inscripción de
prestadores de servicios

para ser capacitados

Variación porcentual de
pst solicitantes

PROMEDIO DE
INSCRIPCIONES POR

PRESTADOS DE SERVICIO

No Aplica Indicador

Porcentaje de
prestadores de servicios

capacitados

RESPONSABLE DEL DISIÑO DEL PROGEAM* PRESUPUESTARIO

Roberto A>>'íízquez Guerrero ^-^

Director Gen^íde Programas Estratégicos

y

(PST solicitantes año actual /
PST solicitantes año anterior) -

1(100)

Total de
inscripciones/prestadores de

servicios turísticos

N/A

(Prestadores de servicios
capacitados / prestadores de

servicios inscritos en el
proceso de capacitación)*100

GESTIÓN

GESTIÓN

COMPO

N/A

Gestión

EFICACIA

EFICACIA

NENTE 2: SERVICIOS DE

N/A

Efiacia

ANUAL

SEMESTRAL

CAPACITACIÓN

N/A

Anual

N/A

)
RESPONSABLE DEL DfcEÑO, OPERACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

1 PRESUPUESTARIO /

Errtato Pérea^odnZuez

Director d^fauií/mie^ji Turístico

Base de datos generada por
SECTURCDMX

Base de datos generada por
SECTURCDMX,

Bases de datos INEGI

N/A

SECTURCDMX

Relación de PST
inscritos

Relación de
inscripciones

Estadísticas económicas
INEGI

N/A

Relación de PST
inscritos.

Base de datos generada
por SECTURCDMX

Supuestos Actividades -
Componentes

Supuestos Actividades -
Componentes

El crédito es aprobado
y entregado por

Nacional Financiera

N/A

N/A

RESPONSABLE DEL DISEÑO, OPERACIÓN Y SEGl IMIE TO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

^J^C- S7 ' -*7 / ^X'jofge Sc>ja*tfarx/a'

^^^frectorj^iítivo de Administración \

Matriz de Indicadores para Resultados en el marco del Convenio CC-006/2017 celebrado con el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC).



AUTORIDAD DE LA ZONA PATRIMONIO MUNDIAL
NATURAL Y CULTURAL DE LA HUMANIDAD EN
XOCHIM1LCO, TLÁHUAC Y MILPA ALTA

MATRIZ DE INDICADORES PARA
RESULTADOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DNIO CULTURAL TANGIBLE E INTANGIBLE DE LA ZONA PATRIMONIO"

Presupuestario

rutat efe Uf r« r.-ic^i; ¿,¡ froti

Unidad Responsable del Gaste

Plan Eitatel d* Dourrollo 2016-2021

1. EQUIDAD E INCLUSIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

Área de Oportunidad4. Pe,, visibilidad d. U di

RESUMEN NARRATIVO

FIN

PROPÓSITO

Objetivo del Programa

COMPONENTES

reciben los

beneficiarios

SE CONTRIBUYE A CONSERVAR LA ZONA DEL PATRIMONIO

MUNDIAL Y NATURAL DE LA HUMANIDAD EN XOCHIMILCO,

TLÁHUAC Y MILPA ALTA.

HOMBRES y MUJERES If

PRESERVACIÓN y CO

TRADICIONESYMONU

Componen,. 3

NSERVACION DE COSTUMBRES,

MENTOS HISTÓRICOS DÉ LA ZONA
ATRIMNIO

CAPACITACIÓN IMPARTIDA

INDICADORES

INDICADOR

competencia.

re a habilita dos

recibidos

PORCENTAJE DE PERSONAL

CAPACITADO

FÓRMULA

(Proyectos concluidos / Total de

proyectos aprobado;) *100

(1)( Actividades culturales

So 1 i ci cid as}* 100

/Total de solicitudes de

rehahilltaciónJ'lM

(APOYOS ECONÓMICOS

RECIBIDOS/APOYOS

ECONÓMICOS SO LICITAD OS)* 100

(APOYOS EN ESPECIE

SO Ll CITAD OS) '100

(PERSONAL QUE CONCLUYÓ LA

CAPACITACIÓN / PERSONAL

PROGRAMADOI'IDO

TIPO DE INDICADOR

1) ESTRATÉGICO

2) ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO

DIMENSIÓN

1. CALIDAD

CALIDAD

EFICACIA

FRECUENCIA DE LA

MEDICIÓN

I. ANUAL

ANUAL

ANUAL

SEMESTRAL

METASMEDIOS PE VER IRC ACIÓN

Gaseta oficial de la Ciudad

de México

http :// ww w.o rde n¡u r i d i co

ata I/ Dist rltoK 20 Fed e re I/

wolQ4405.pdf

Dirección de

Infraestructura y

Desirrollodela

Dirección de

InfrMitructura y

D*í»rrollo de la

Dilección de

Infrafltructura y

Desarrollo d* le

Dirección d*

lnfri«tructun y

Desarrollo de le

FUENTES DE

INFORMACIÓN

Provectos

Padrón de

solicitantes,

Pedro n d*

solicitantes,

sup«rvis¡nnnes .

Padrón de

solicitantes,

supírviiionnes .

Uitei de asistencia,

bitácora.

SUPUESTOS

¡|

i

í
5
E
|
o.

CONSERVACIÓN DE LOS

RECONOCIMIENTOS

NACIONALES E

INTERNACIONALES

HACIA LA ZONA
PATRIMONIO.



ACTIVIDADES 0
PROCESOS DE

GESTIÓN Y
PRODUCCIÓN DE
COMPONENTES

NOMBRE

CARGO

APOYOS ECONÓMICOS RECIBIDOS

Actividad 1.1

Actividad 1.2

CALENDARIZACION DE LAS
FECHAS DE PAGO

PUBLICACIÓN DE LAS REGLAS DE

OPERACIÓN

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1 !
•s E
c 2
í &
S E
• i3

AUTORIZACIÓN Y
UBERACION DE LOS

RECURSOS

FINANCIEROS POR LA
SECRETARIA DE

FINANZAS

APROBACIÓN POR EL

COMITÉ

APOYOS EN ESPECIE RECIBIDOS

Actividad J.l

Actividad 3.2

Actividad 2.3

PUBLICACIÓN DE LAS REGLAS DE

OPERACIÓN

CALEN DARIZACtON DE LAS
FECHAS DE PAGO

ADQUISICIÓN DE BIENES

N/A

N/A

PORCENTAJE DE RECURSOS
EJERCIDOS EN LA ADQUISICIÓN DE

BIENES

N/A

N/A

¡RECURSOS EJERCIDOS EN LA
ADQUISICIÓN DE BIENES / TOTAL

DE PRESUPUESTO EJERCIDO}'100

N/A

N/A

GESTIÓN

N/A

N/A

ECONOMÍA

N/A

N/A

SEMESTRAL

N/A

N/A

Dirección d*
InfraMtruttura y
Datarrollo d* la

N/A

N/A

INFORME
PRESUPUESTAL

INTERNO

a

FIRMA DE CONTRATO

POR EL
COORDINADOOR

GENERAL DE LA AZP

N/A

CAPACITACIÓN IMPARTIDA

Actividad 3.1
CALENDARIZACION DE LOS

CURSOS
PORCENTAJE DE CURSOS DE
CAPACITACIÓN REALIZADOS

PorcanUl* d* campañas d«
difusión

RESPONSABLE DEL DISEÑO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

-t L-*r . V c i -
te.TT<X«rCfc. -t, VA ^G.<3 \\c^ WAiT\Arw

J

£i. *:> « ¿r A -*.va »*- ke, -f ^e^*» tvtx.\w_

\ ~t
¿ ,̂~,W» ¿i>̂ — — T-y<

(CURSOS DE CAPACITACIÓN
REALIZADOS/CURSOS DE

CAPACITACIÓN
PROGRAMAD OS) 'IDO

r*aliiadai/ Campañas di difuilóti
pro^amail'lOO

1*

GESTIÓN

/

GESTIÓN /

EJHdtCIA"- 1

/

¡

RESPONSABLE DE LA OPERACIÓN DEL

1 V\\ /
"~S\Xo¿-i'\fe

V\^ AA V

M \X-*3V^<Á\

SEMESTRAL

'RQGRAMA PRESUPUESTARIO

^Co.x-̂ >J r̂-V -S:

^— *̂ = r ~*^e sVjsic.

1 XOvCMV^^^

Di rácelo n d*
Infriíltructura y
Dssirrollo d* la

Diracciond(
Infraistiuctu» <t
Dasarrollo d* ll

P\jí"W>

\,J\S~*^>

J i^v/***- ̂

ü'stas da asistencia,

bitácora.

liita* da aiirtvnci*,
bitácora.

? 1
c E
< 0

B E

FIRMA DE CONVENIO

CONELINHAYLAPAOT

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

V*OoAv> ^W€jrt> «Atwa
%AÍ ti* A»t\M03 N

^ .*.
t'̂

Matriz de Indicadores para Resultados en el marco del Convenio CC-006/2017 celebrado con el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC).



AUTORIDAD DE LA ZONA PATRIMONIO MUNDIAL
NATURAL Y CULTURAL DE LA HUMANIDAD EN
XOCHIMILCO, TLAHUAC Y MILPA ALTA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

"PRESERVACIÓN DE ECOSISTEMAS DE LA ZONA PATRIMONIO
{RESCATE Y CONSERVACIÓN DE LA ZONA CHINAMPERA)"

Datos da Identfficactón del Proframa

Programa presupuestario

PRESERVACIÓN DE ECOSISTEMAS DE LA ZONA PATRIMONIO

(RESCATE Y CONSERVACIÓN DE LA ZONA CHINAMPERA)

Unidad Responsable del Gasto

AUTORIDAD DE LA ZONA PATRIMONIO MUNDIAL NATURAL Y CULTURAL DE LA HUMANIDAD EN XOCHIILCO TLAHUAC Y MILPA ALTA

Alineación

Modalidad (Clasificación específica del PP)

Pian Estatal de Desarrollo 2018-2021

Eje

Área de Oportunidad

Objetivo

Meta

Línea de Acción

3. DESARROLLO ECONÓMICO SUSTENTARLE

1. SUELO DE CONSERVACIÓN

2. DESARROLLAR PROGRAMAS DE ALTO 1

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

MPACTO ECONÓMICO Y SOCIAL PARA EL APROVCHAMIENTO DIVERSIFICADO Y SUSTENTABLE DEL TERRITORIO, LA CONSERAVCION DE LOS ECOSISTEMAS, LA BIODIVERSIDAD Y LOS SERVICIOS AMBIENTALES TOMANDO FOMENTANDO LA

3. INCREMENTAR LA EFICIENCIA DE LOS RECURSOS Y DE LAS ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS

2.IENTIFICAR LOS TERRITORIOS DEGRADADOS O SUCEPTIBLES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN ECOLÓGICA O EL ESARROLLO DE LOS SERVICIOS AMBIENTALES.

RESUMEN NARRATIVO

FIN

Objetivo del

Programa

COMPONENTES

Bienes y servicios

que reciben los

beneficiarios

SE CONTRIBUYE A CONSERVAR LA

DECLARATORIA COMO ZONA

PATRIMONIO, MUNDIAL Y NATURAL DE LA

HUMANIDAD EN XOCHIMILCO, TLAHUAC Y

MILPA ALTA.

LOS HABITANTES Y POBLACIÓN FLOTANTE

DE LA ZONA PATRIMONIO RECUPERAN Y

CONSERVAN LOS BIENES PATRIMONIALES

PRODUCTIVOS, NATURALES Y

CULTURALES.

Componente 1

Componente 1

Componente 3

Componente 4

APOYOS

ECONÓMICOS

APOYOS EN ESPECIE

OTORGADOS

CURSOS DE

CAPACITACIÓN

OTORGADOS

ESTUDIOS E

INVESTIGACIONES

INDICADORES

INDICADOR

PORCENTAJE DE PROYECTOS

DIRIGIDOS, AL MANTENIMIENTO,

REHABILITACIÓN Y RECUPERACIÓN DE

BIENES PATRIMONIALES

PRODUCTIVOS, NATURALES Y

1. VARIACIÓN PORCENTUAL ANUAL DE

CONSERVACIÓN DE LOS BIENES

PATRIMONIALES PRODUCTIVOS.

2. VARIACIÓN PORCENTUAL ANUAL DE

RESCATE Y CONSERVACIÓN DE LOS

BIENES PATRIMONIALES NATURALES.

3. VARIACIÓN PORCENTUAL ANUAL

DEL RESCATE Y CONSERVACIÓN DE LOS

BIENES PATRIMONIALES CULTURALES.

VARIACIÓN PORCENTUAL ANUAL DE

APOYOS ECONÓMICOS OTORGADOS

PORCENTAJE DE APOYOS OTORGADOS

EN ESPECIE

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS

CAPACITADOS

PORCENTAJE DE ESTUDIOS

REALIZADOS

FÓRMULA

(proyectos concluidos /total de proyectos

aprobados) *100

1. ((CHINAMPAS CONSERVADAS AÑO

ACTUAL /CHINAMPAS CONSERVADAS AÑO

ANTERIOR) -1)*100

2. (BIENES PATRIMONIALES NATURALES

RESCATADOS Y CONSERVADOS AÑO

ACTUAL/BIENES PATRIMONIALES

NATURALES RESCATADOS Y CONSERVADOS

AÑO ANTERIOR) -1)*100

3. (BIENES PATRIMONIALES CULTURALES

RESCATADOS Y CONSERVADOS AÑO

ACTUAL/BIENES PATRIMONIALES

CULTURALES RESCATADOS Y CONSERVADOS

AÑO ANTERIOR -l)*10fl

((APOYOS ECONÓMICOS ANO ACTUAL

RECIBIDOS / APOYOS ECONÓMICOS AÑO

ANTERIOR RECIBIDOS)-!)* 100

(APOYOS EN ESPECIE OTORGADOS /APOYOS

SOLICITADOS)* 100

(TOTAL DE BENEFICIADOS

CAPACITADOS/SOLICITANTES DE

CAPACITACIÓN RECIBIDAS ) *100

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES REALIZADOS

AÑO ACTUAL/ ESTUDIOS E

INVESTIGACIONES REALIZADOS AÑO

ANTERIOR -1)*100

TIPO DE INDICADOR

ESTRATÉGICO

1. ESTRATÉGICO

2. ESTRATÉGICO

3. ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO

DIMENSIÓN

EFICACIA

1. EFICACIA

2. EFICACIA

3.EFICACIA

EFICACIA

CALIDAD

CALIDAD

EFICACIA

FRECUENCIA DE LA

MEDICIÓN

ANUAL

1. ANUAL

2. ANUAL

3. ANUAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

SEMESTRAL

TRIMESTRAL

METAS MEDIOS DE VERIFICACIÓN

Caseta oficial de la Ciudad de

México

http://www.ordenjuridico.gob

mx/Documentos/Estatal/Distrit

o%20Federal/wo 104405.pdf

1. INFORMACIÓN CUENTA

2.INFORMACION CUENTA

PUBLICA

3.INFORMACION CUENTA

PUBLICA

INFORME DE AVANCE

TRIMESTRAL

INFORME DE AVANCE

TRIMESTRAL

SESIONES DEL COMITÉ DE

CAPACITACIÓN

INFORME DE AVANCE

TRIMESTRAL

FUENTES DE

INFORMACIÓN

INFORME ANUAL UNESCO

INFORME ANUAL UNESCO

PROYECTO DE

PRESUPUESTO ANUAL DE

PROYECTO DE

PRESUPUESTO ANUAL DE

LAAZP

DIAGNOSTICO ANUAL DE

NECESIDADES DE

CAPACITACIÓN

PRESUPUESTO ANUAL DE

SUPUESTOS

1. LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES, LAS

INSTITUCIONES ACADÉMICAS, DE GOBIERNO Y DE

LA SOCIEDAD CIVIL PARTICIPAN EN EL RESCATE Y

CONSERVAC ON DE LA ZONA PATRIMONIO

2. EL GOBIERNO DE LA CDMX ATIENDE LAS

NECESIDADES DE LA ZONA PATRIMONIO.

i
|

tí

a
3,

S
i

1

s

1

LA POBLACIÓN INVOLUCRADA

REALIZA ACCIONES DE

PRESERVACIÓN Y RESCATE DE

BIENES PATRIMONIALES

PRODUCTIVOS, NATURALES Y

CULTURALES.

LA POBLACIÓN INVOLUCRADA

UTILIZA Y APLICA LOS APOYOS

CON EL MEDIO AMBIENTE



ACTIVIDADES O

PROCESOS DE

GESTIÓN Y

PRODUCCIÓN DE

COMPONENTES

APOYOS ECONÓMICOS OTORGADOS

Actividad 1.1
RECEPCIÓN DE

SOLICITUDES

PORCENTAJE DE SOLICITUDES

APROBADAS

(SOLICITUDES APROBADAS/SOLICITUDES

INGRESADAS)* 100
GESTIÓNEFICACIATRIMESTRALDIRECCIONES OPERATIVASBASE DE DATOS

Supuesto* Actividad**

- Componant*»

1.LA POBLACIÓN INVOLUCRADA

PARTICIPA CON PROYECTOS

2. LAS CONDICIONES FÍSICAS

PERMITEN LA REALIZACIÓN DE

LOS PROYECTOS

APOYOS EN ESPECIE OTORGADOS

Actividad 2.1
RECEPCIÓN DE

SOLICITUDES

PORCENTAJE DE SOLICITUDES

ATENDIDAS

(SOLICITUDES APROBADAS/SOLICITUDES

INGRESADAS)*100
GESTIÓNEFICACIATRIMESTRALDIRECCIONES OPERATIVAS

BASE DE DATOS DE

SOLICITUDES

Supueitos Actividades

Componente*

LA POBLACIÓN INVOLUCRADA

PARTICIPA CON PROYECTOS

2. LAS CONDICIONES FÍSICAS

PERMITEN LA REALIZACIÓN DE

LOS PROYECTOS

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES REALIZADOS

Actividad 3.1

Actividad 3.2

Actividad 4.1

CALENDARIZACION

DECURSOS

CONTRATACIÓN DE

CAPACITADOR

FORMALIZACION DE

CONVENIOS PARA

ESTUDIOS E

INVESTIGACIONES

PORCENTAJE DE CURSOS DE

CAPACITACIÓN

COSTO PROMEDIO POR INSTRUCTOR

PORCENTAJE DE CONVENIOS

REALIZADOS

RESPONSABLE DEL DISEÑO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

\ V \E

(CURSOS REALIZADOS / CURSOS

PROGRAMADOS)* 100

COSTO DE INSTRUCTOR /TOTAL DE CURSOS

(CONVENIOS REALIZADOS ANO

ACTUAL/CONVENIOS REALIZADOS AÑO

ANTERIOR-1)*100

GESTIÓN

GESTIÓN

GESTIÓN

EFICACIA

ECONOMÍA

EFICACIA

SEMESTRAL

SEMESTRAL

TRIMESTRAL

SESIONES DEL COMITÉ DE

CAPACITACIÓN

SESIONES DEL COMITÉ DE

CAPACITACIÓN

DIRECCIÓN DE PROYECTOE

ESPECIALES

DIAGNOSTICO ANUAL DE

NECESIDADES DE

CAPACITACIÓN

CONVENIOS Y CONTRATOS

INFORME ANUAL UNESCO

ladas - Componente*

!

EL PROVEEDOR CAPACITA

CONFORME A LO

PROGRAMADO

EL PRESUPUESTO ANUAL DE

CAPACITACIÓN ES SUFICIENTE

LOS ORGANISMOS

INTERNACIONALES, LAS

INSTITUCIONES ACADÉMICAS DE

GOBIERNO Y DE LA SOCIEDAD

CIVIL PARTICIPAN EN EL

RESCATE Y CONSERVACIÓN DE

LA ZONA PATRIMONIO.

RESPONSABLE DE LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ti ^ 4

\ / i \. \ r ' _ ' / ' ff ¡
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Matriz de Indicadores para Resultados en el marco del Convenio CC-006/2017 celebrado con el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC).



DE INDICADORES PARA RESULTADOS CDMX
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

"FORMACIÓN DE ASPIRANTES A POLICÍAS PF

Datos de identificación del Programa

Programa Presupuestario

Formación de Aspirantes a Policías Preventivos.

Unidad Responsable del Casto

Universidad de la Policía de la dudad de México

Alineación

Modalidad (Clasificación específica del PP)

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021

Eje

Área de Oportunidad

Objetivo

Meto

linca de Acción

2. Gobemabllidad, Seguridad y Protección ciudadana.

2. Prevención del delito.

2. Profesionalizar al personal policial a efecto de generar las condición

2. Fortalecer la capacitación inicial, de especializaron, de actualizado

es necesarias para el desarrollo integral de los elementos y del servicio que se presta, considerando de igual forma esquemas de mejoras laborales, económicas y materiales.

n de mandos y ascensos del personal operativo.

1. Actualizar los programas de reclutamiento, selección e inducción al sistema de carrera policial, incentivando la permamencia y promoción del personal operativo.

RESUMEN NARRATIVO

FIN

PROPÓSITO
Objetivo del Programa

COMPONENTES
Bienes y servicios que

reciben los beneficiarios

Se contribuye a garantizar la integridad física y
patrimonial de la población a través de acciones

que dismuntyan la ncidencia delictiva.

Los aspirantes adquieren las competencias para
el desempeño de las funciones déla policía

preventiva.

Componente 1

Componente 2

Componente 3

Componente 4

Certificado del Curso
Básico de Formación

Becas recibidas.

Hospedaje recibido.

Uniformes recibidos.

INDICADORES

INDICADOR

Variación pocentual anual de la
Tasa de incidencia delictiva por
cada 100 mil habitantes en la

Porcentaje de aspirantes que
logran su alta y permanencia en

la Secretaria de Seguridad
Publica de la Ciudad de México

Porcentaje aspirantes que
recibieron el certificado del
curso básico de formación

policial

Porcentaje de recursos
económicos ejercidos en el

otorgamiento de becas

Porcentaje de aspirantes
satisfechos con el servicio de

hospedaje

Porcentaje do aspirantes que
recibieron uniforme

FÓRMULA

((Tasa de incidencia delictiva por
cada cien mil habitantes en CDMX

año actual / Tasa de incidencia
delictiva por cada cien mil

1)*100

(total de aspirantes que logran su
alta y permanecen en la Secretaría

/ Total de egresados)* 100

(total de aspirantes que recibieron
certificado del curso básico de

formación policial /número total de
Bsplrantes)*100

(Recunos ejercidos para el
otorgamiento de becas/ total del

presupuesto autorizado}* 100

(Total de aspirantes satisfechos con
el servicio de hospedaje/Total de
aspirantes por generación)*10Q

(Total de aspirantes que recibieron
uniformes /Total de uniformes

adquiridos)*10Q

TIPO DE INDICADOR

ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO

GESTIÓN

ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO

DIMENSIÓN

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

ECONOMÍA

CALIDAD

EFICIENCIA

FRECUENCIA DE LA
MEDICIÓN

ANUAL

ANUAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

SEMESTRAL

ANUAL

METAS FUENTES DE INFORMACIÓN

http://www.ineiV.orR.mx/s3l3c
vvprer5a/bolfitire5/2017/ewjpe

/ervii>e2017 Ofl.oef

Plantilla de personal de la
Dirección General de

Administración de Personal de
la SSPCDMX y base de datos de

personal egresado

Base de datos de personal
egresado

Analítico presupuesta) del
Instituto Técnico de Formación

Policial denominado
Universidad de la Policía de la

Ciudad de México *

Encuestas de satisfacción

Listas de recepción

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

TASA DE INCIDENCIA DELICTIVA
INE61 AÑO ANTERIOR Y AÑO

ACTUAL

Dirección General de
Administración de Personal de la

SSPCDMX

Departamento de Control
Escolar

Unidad de transparencia del
Instituto Técnico de Formación

Policial denominado,
Universidad de la Policía de la

Ciudad de México*

Subdireción de instrucción
policial

Recursos materiales

SUPUESTOS

1

Supuestos Propósito

I
•s

i
E

I

1

Respete y apego a los

Evaluaciones de
Control de Confianza

U j

acreditadas.

-Vtfrt'HE A,



ACTIVIDADES O
PROCESOS DE GESTIÓN Y

PRODUCCIÓN DE
COMPONENTES

Certificado deí Curso Básico do Formación Policía) recibido.

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Actividad 24

Actividad 2.2

Actualización de planes
de estudio ,

Calendarizacioo del
curso básico.

Tiempo promedio para
actualización para los planes de

estudios.

Porcentaje de aspirantes que
concluyen e( curso

Tiempo real en actualizar planes de
estudio /Ttotal do planes

(Aspirantes que concluyen ei curso
/ Total de aspirantes inscritos en el

curso}*100

Elaboración de ia
Solicitud de pago de

becas.

Gestión de
Transferencia

Porcentaje de solicitudes de
pago de becas autorizadas.

Porcentaje de transferencias

(Totai de solicitudes de pago de
becas autorizadas/Tota) de
solicitudes de becas}*100

(Transferencias
realizadas/transferencias

programadas)*100

GESTIÓN

GESTIÓN

GESTIÓN

GESTIÓN

EFICACIA

EFICACIA

Becas recibidas.

CALIDAD

ECONOMÍA

SEMESTRAL

SEMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL1

Base de datas de personal
egresado

Dirección do Infraestructura y
Desarrollo de ta Comunidad

HISTÓRICO DE PAGOS

INFORME DE COÑAC*

Control Escolar

Listas de asistencia, bitácora.

Unidad de transparencia del
Instituto Técnico de Formación

Policial denominado,
Universidad de ta Policía de la
Ciudad de México * / PORTAL
WEB DE LA 5F CONTRALORIA

GENERAL

Unidad de transparencia del
Instituto Técnico de Formación

Policial denominado.
Universidad de ia Policía de la
dudad de México * / PORTAL
WEB DE LA SF CONTRALORIA

GENERAL

Otras Supuestas Actividades - para
lograr el Componente

Secretariado Ejecutivo
Valida y autoriza el

programa de
capacitación.

"5

I

6

Plataforma del sistema
bancarioestá en

óptimas condiciones

Hospedaje recibido.

Actividad 3.1

Actividad 3.2

Caíendarización de
ingreso de las
generaciones.

Recepción de insumes
necesarios.

Porcentaje de Ingresos por
gene ración

Porcentaje de recursos ejercidos.

(ingresos registrados /Ingresos
programados)*100

(Recursos ejercidos para ia
adquisición de insumes / Totai de!

presupuesto autorizado)* 100

GESTIÓN

GESTIÓN

EFICACIA

ECONOMÍA

SEMESTRAL

TRIMESTRAL1

Vitácora de ingreso

Analítico presupuesta! del
Instituto Técnico de Formación

Policial denominado
Universidad de la Policía de la

Ciudad de México *

Subdireción de instrucción
policial

Unidad de transparencia del
instituto Técnico de Formación

Policial denominado,
Universidad de la Policía de la

Ciudad de México*

Supuestos Actividades *
Componentes

La SSP proporciona ia
alimentación
intramuros.

Uniformes recibidos.

Actividad 44
Adjudicación a!

proveedor.

Porcentaje de recursos
económicos ejercidos para el

pago de uniformes.

(Recursos ejercidos para la
adquisición de uniformes / totai del

presupuesto auíorizado)*100
GESTIÓNECONOMÍA

\L

100%

Analítico presupuesta! del
Instituto Técnico de Formación

Policial denominado
Universidad de la Policía de la

Ciudad de México*

Unidad de transparencia del
Instituto Técnico de Formación

Policial denominado,
Universidad de la Policía de la

Ciudad de México*

¡\

El proveedor entrega
en tiempo y forma.

\- RESPONSABLE DEL DISEÑO Dlrf/ROGRAMA PRESUPUESTARIO RESPONSABLE DE LA QPEskciÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO RESPONSABLE QJrdífcuiMIENTCtWt-W »**AMA PRESUPUESTARIO

NOMBRE y^lW^ELlYAYALARUlZ LICX&GEALBERTCtolAZSTRINGEL ^^JJlÜrfl̂N V^EZ ROl̂íRO/ /

CARGO JUD DE ACmt̂íSMoN EXPLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS gjldOTC)J&*̂GCÍ3KcN^E LA UPCDMX JLjjifirtrTTOÍtA D\JDESARROll.O CURRICUL^CTRRERA POLICIAL

Cx
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Matriz de Indicadores para Resultados en el marco del Convenio CC-006/2017 celebrado con el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC).



MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS CDMX
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

"FORMACIÓN CONTINUA PARA POLICÍAS PREVENTIVOS"

Formato: Matriz de Indicadores para Resultados dei Programa Presupuestario

Datos de identificación del Programa

Programa Presupuestario

Formación Continua para Policías Preventivos

Unidad Responsable del Gasto

Universidad de la Policía de la Ciudad de México

Modalidad (Clasificación específica del PP)

Alineación

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021

Eje

Área de Oportunidad

Objetivo

Meta

Línea de Acción

2 Gobernabilidad, Seguridad Y Protección Ciudadana.

2.2 Prevención del Delito.

2.2.2 Profesionalizar al personal policial a efecto de generar las condiciones necesarias para el desarrollo integral de los ele

considerando de igual forma esquemas de mejoras laborales, económicas y materiales.

Tientos y del servicio que se presta,

2.2.2.2 Fortalecer la capacitación inicial, de especialización, de actualización de mandos y ascensos del personal operativo.

2.2.2.2.2 Elevar el nivel académico de las instituciones encargadas de profesionalizar al personal operativo.

RESUMEN NARRATIVO

FIN

PROPÓSITO

Objetivo del Programa

COMPONENTES

Bienes y servicios que

reciben los

beneficiarios

Se contribuye a fortalecer la prevención del delito

mediante la profesionalización del personal policial

Los Policías cuentan con oportunidades de

desarrollo personal y profesional

Componente 1

Componente 2

Formación Continua

recibida

Reconocimientos con

Valor Curricular y/o

Validez Oficial recibidos

INDICADORES

INDICADOR

Variación porcentual anual de

la Tasa de incidencia delictiva

por cada 100 mil habitantes

en la CDMX

Variación porcentual de

policías que acceden a

programas para elevar su

nivel académico.

Porcentaje de policías que

rebieron formación continua.

Porcentaje de policías que

recibieron reconocimientos

por estudios concluidos.

FÓRMULA

((Tasa de incidencia delictiva por

cada cien mil habitantes en

CDMX año actual / Tasa de

incidencia delictiva por cada cien

mil habitantes en CDMX año

anterior)-l)*100

(Número de policías preventivos

inscritos en programas que le

permiten elevar el nivel

académico año t/ Número de

policías preventivos inscritos en

programas que le permiten

elevar el nivel académico año t -

1) *100

(Número de policías preventivos
que concluyeron la formación

continua/Total de policías

preventivos)*100

(Número de policías preventivos

que recibieron reconocimientos

por estudios concluidos/Total de

policías preventivos}*100

TIPO DE

INDICADOR

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

DIMENSIÓN

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

FRECUENCIA DE LA

MEDICIÓN

Anual

Anual

Anual

Anual

METAS

20%

100%

100%

MEDIOS DE

VERIFICACIÓN

avi;:e/e;iviK?ffi09,Páí

Bases de datos

Bases de datos de

personal capacitado

Bases de datos de

constancias emitidas

FUENTES DE

INFORMACIÓN

T ' 'd i
delictiva INEGI año

anterior y año actual

Gaceta Oficial y Área

de Control Escolar

Portal de

transparencia

institucional y

Sistema de

Información Ejecutiva

de la SSP CDMX.

Jefatura de Unidad

Departamental de

Control Escolar de la

Universidad de la

Policía de la CDMX.

SUPUESTOS

B

'i.
CL C

o E

CU

1
<s>

1
I
m
£

¿
C 0
c "35

E £
O 0.
u

Otros Supuestos

Eficiencia Policial

Otorgamiento de

ascensos, estímulos,

recompensas y

condecoraciones.



w

ACTIVIDADES O PROCESOS DE

GESTIÓN Y PRODUCCIÓN DE

COMPONENTES

Formación Continua recibida

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Ejecución de Actividades
Académicas

Evaluación de
Competencias

Porcentaje de recursos
ejercidos para las actividades

académicas.

Promedio de evaluaciones de
competencias aplicadas.

(Presupesto ejercido en
actividades académicas/
Presupuesto asignado en

actividades académicas)*lOO

Total de evaluaciones
aplicadas/Número de programas

de evaluación

Gestión

Gestión

Reconocimientos con Va

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Creación y Actualización
de Planes de Estudio

Expedición de
Constancias, Certificados

y Títulos de Estudio

Variación porcentual de
Programas diseñados y

actualizados.

Porcentaje de
reconocimientos emitidos.

((Programas diseñados y
actualizados año

actual/Programas diseñados y
actualizados año anterior) -

1)*100

(Total de reconocimientos
emitidos /Total de personal

capacitado) *100

Gestión

Gestión

Economía

Eficacia

Trimestral

Semestral

100%

33%

Informes de avance
trimestral.

Bases de datos de
evaluaciones de
competencias.

Portal de
transparencia
institucional.

Plataforma
Institucional

2
£

Ü
2 £

u i"

i!
!!
I

SA 1.3 Estándares y
perfiles establecidos por

SESNSP

S A 1.4 Personal Docente
acreditado y certificado

or Curricular y/o Validez Oficial recibidos

Eficacia

Eficacia

Anual

Semestral

20%

100%

Relación de
programas por año

Bases de datos de
constancias emitidas

Jefatura de Unidad
Departamental de

Control Escolar de la
Universidad de la

Policía de la CDMX.

Jefatura de Unidad
Departamental de

Control Escolar de la
Universidad de la

Policía de la CDMX.

- para lograr e
Z

•§ 2
•; g

21
i a
I
V)

£o

SA 2.3 Validación de
Programas de la SEP y el

SESNSP.

SA 2.4 Emisión de
Reconocimiento con

validez oficial por parte
de las instancias rectoras

RESPONSABLE DEL DISEÑO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO RESPONSABLE DE LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO RESPONSABL^DEL^miVnENTO^DEL PROGRAMA

^ >¿---fcr ^^~~ — 7) s¿^\7 NOMBRE „•" LIC. DANIEL ARTURO PATIÑtl LÓPEZ í~" LORENA ORTEGA SOTO^-X" ^S LIC. DANIEL ARTURO P^T ÑO LÓPEZ

CARGO „••''" SUBO RECTOR DE COORDINACIÓN ACADÉMICA DIRECJOWTÍCÁDÉMIC/ " jS SUBDIRECTOR DE COORDINAC ÓN ACADÉMICA

^ 7

Matriz de Indicadores para Resultados en el marco del Convenio CC-006/2017 celebrado con el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC).
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Programa Presupue:stario 1 Unidad Re sponsable del1 t (Clasificación específica del PP) 

• .... '1;. ~ .... ·~~- r.:~::.~._-_-~-~ 1 ·~~;~· ~~-? . 
• :t· /..,~¡">;.( ' "' : rroD1 ~ ~ 

""~~;-J:1'fW' )~'<"; 
f-tf\. ~ _...,.,>J'x:.:..4~ (J " ;,.._,_. 

FIN 

PROPÓSITO 
Objetivo de l 

Programa 

COMPONENTES 
Bienes y servidos 

Eje 2.-.Gobernabilidad, Seguridad v Protección Ciudadana 

Área de Oportunidad 2.-Preve:nción del Delito 

Objetivo 
l .-Profesionalizar al personal policial a efecto de gen erar la s condiciones necesarias para el desarrollo integral de los elementos v del servicio que se presta, considerando de igual forma esquemas de mejoras labora les, económicas v 
materiales. 

Meta 1.- Incrementar la aplicación de los esquemas de capacitación para mejorar las acciones operativas v el cumplimiento del procedimiento penal. 

Línea de Acción l.-Aplicar los manuales y protocolos de actuación, que permitan incrementar la e:ficiencia en los tiempos de respuesta mediante el uso legítimo de la fuena, garantizando en todo momento los derechos humanos de las personas. 

RESUM EN NARRATIVO 
INDICADOR 

Variación pocentual 

Se contribuye a di sminuir el índice: delictivo 1 anual de la Tasa de 
incide ncia de lict iva por 

mediante acciones de prevención . 
cada 100 mil 
habitantes en la CDMX 

Variación Porcentual 
Los policías cuentan con una formación 1 anual de Policías 

integral para un mejor servicio acreditados con 
formación integral 

FÓRMULA 

((Tasa de incidencia delictiva por 
cada cien mil habitantes en COMX 

año actual / Tasa de incidencia 
delict iva por cada cien mil 

habitantes en CDMX año ante rior)-
1)'100 

((Policías que acre:ditarón su 
formación integral e:n e: l año actual/ 
Policias que acre:ditarón su 
formación integral en el año 
anterior)-1)'100 

Componente 1 
Servicio de 
capacitación 
recibido 

PorcentaJe e po Clas capacitación 1 Total de policlas 
. d 

11 
• 

1 

(Total de policías que concluyeron la 

que concluyen el curso inscritos)• too 
de capacitación 

Componente 2 

Vestuario y equipo! Porcent·~~ de pollclias 1 (Trota! de policías que recibie ron 
de defensa que rec~ le ron ~uevo nuevo vestuario y equipo de 

recibidos ::;:~::o Y e:qUipo de defensa/ total de policías)•too 

INDICADORES 

TIPO DE INDICADOR DIMENSIÓN 

ESTRATÉGICO EFICACIA 

ESTRATÉGICO EFICACIA 

ESTRATÉGICO EFICACIA 

ESTRATÉGICO EFICACIA 

FRECUENCIA DE LA 
MEDICIÓN 

ANUAL 

ANUAL 

MENSUAL 

ANUAL 

METAS 
MEDIOS DE 

VERIF ICACIÓN 

htt~ :Llwww. i negi .org .mxL 

sa la d e~rensa [bol etin es[2 
017 [envi~eLenvi~e2017 

Q2J!!tl 

Dirección General de 
Administración de 

Persona l de la SSPCOMX 

Base de datos de cursos 
de capacitación de la 
Dirección Gene ra l de 

Administración de 
Personal de la SSPCDMX 

FUENTES DE INFORMACIÓN 

TASA DE INCIDENCIA 
DELI CTIVA 

INEGI AÑO ANTERIOR Y AÑO 
ACTUAL 

Plantilla de personal y base 
de datos de personal 

capacitado 

Pro¡rama Anual de 
Capacitación, listas de 

asistencia. 

1 

Portal de T.an•pa•enda yl Requl•l•6n, contr.>to, 1 
Plataforma de entrada a al macen, factura y 
Fiscalización comprobantes de entrega . 

SUPUESTOS 

e 
~ ~ 1Pm epd6n 
"' o positiva de la 011 ,'!:::: 

~-[ comunidad 

Vl ~ 

t 
~ 

i imparte cursos, 
1 La SSPCDMX 

8. 
tatlere:s y 

conferencias que reciben los l-------+-----f-------f----------+-----------lf------+------+ ----f-- - ----+--------1 
beneficiarios 

Componente 3 

Componente 4 

Armamento y 
municiones 
recibidos 

Porcentaje de 1 (Total de arma mento renovado 1 
a rmamento removado Total de armamento)•toO 

Porcentaje de policías 
Parque Vehicular !que re:cibe:n Parque: 
Operativo recibido Vehícular Operativo 

renovado. 

(Total de policias con parque: 
vehicular renowdo/ total de 

policías)• too 

ESTRATÉGICO EFICACIA 

ESTRATÉGICO EFICACIA 

E 

Portal de Tr.tn•pa•enda y 1 Requl•l•on, con.,ato, 1 8 adiciona les. 

Plataforma de entrada a al macen, factura, 1 Fiscalización resguardos de los sectores. 
ANUAL 

SEMESTRAL 
Portal de Transparencia yl Requisisón, contrato, 

Plataforma de entrada a almacen, factura, 
Fiscalización resguardos de los sectores. 

¿ ~· 



Actividad 1.1 

Actividad 1.2 

Actividad 1.3 

ACTIVIDADES O 

Actividad 1.4 PROCESOS DE 
GESTIÓN Y 

Diagnóstico de 
Necesidades de 
Capacitación 
(ONC) 

Diseño del 
Programa de 
Capacitación 

impartidos 

::;::~~~:,~:e cursos del (Total de cursos impaetidos /total 
de cursos programlldos)'100 

Porcentaje de cursos de,(Total de cursos de 
actualltadón validados actuallr.aciónvalidados por el SNSSP/ 
por el SNSSP. Total de cursos diseñados)'100 

• ~ , Porcentaje de cursos del (Total de cursos que cuentan con 
0Js~n~ de matenall capacitación que material didáctico/ Total de 
dldactJco ~~;;:~:0~on material cursos)'100 

COMPONENTE 1: Cur.oos de capacitación recibidos 

GESTIÓN EFICACIA ANUAL 

GESTIÓN EFICACIA ANUAL 

GESTIÓN EFICACIA SEMESTRAL 

GESTIÓN EFICACIA MENSUAL 

Plantilla de personal de 
la Dirección General de 

Administración de 
Personal de la SSPCDMX 

Portal de Transparencia. 

Portal de Transparencia. 

Página Web e informes 
institucionales. 

Encuestas aplicadas. 

Programa Anual de 
capacitación. 

Programa Anual de 
Capacitación. 

listas de asistencia y 
encuesta. 

¡¡ 

l 
E 
8 

j .. 
ti 
"' 

1 

El total de 
aspirantes 
concluyen 

satisfactoriamente 
con la 

capacitación 

PRODUCCIÓN DE 
COMPONENTESr--------------L--------~L-----------~---------------------L--------------~----------~------------~------~--------------~---------------L----~--------_, 

Difusión Interna 
de cursos de 
capacitación 

Porcentaje de pol/clas 
inscritos en los cursos 
de capacitación 

(Total de policías inscritos en los 
cursos de capacitación/ total de 
poli das )'lOO 

Actividad 2.1 

Actividad 3.1 

Actividad 3.2 

/ 

Adquisición de 1 Variación porcentual 
Vestuario y equipo anual del costo 
de defensa vestuario y equipo de 
entregado defensa-entre¡ado. 

((Costo del Vestuario y equipo de 
defensa adquirido en el año actual/ 

Costo del vestuario y equipo de 
defensa adquiido en el año 

anterioir)-1)'100 

Adquisición de 
Armamento y 
municiones 

Mantenimiento 
del armamento 
entregado 

Variación Porcentual ((Costo del armamento y 
anual del costo de municiones adquiridas en el año 

armamento y actual/ Costo del armamento y 
municiones municiones adquiridas en el año 
entre¡ados. anterioir)-1)'100 

Porcentaje de talleres 
para el mantenimiento 1 (Total de talleres realizados (rotal 

de armamento de talleres programados)'100 
realir.ados. 

COMPONENTE 2: Vestuario y equipo de defensa recibidos 

GESTIÓN ECONOMÍA ANUAL 

COMPONENTE 3: Armamento y municiones recibidos 

GESTIÓN ECONOM{A ANUAL 

GESTIÓN EFICACIA SEMESTRAL 

Portal de Transparencia y 
Plataforma de 
Fiscalización 

Portal de Transparencia y 

listados de material 
entregado 

Plataforma de 1 Registros de inventario. 
Fiscalir.ación 

Base de datos de cursos 
de capacitación de la 
Dirección General de 1 listas de asistencia. 
Administración de 

Personal de la SSPCDMX 

f ~· 

. 
~ 

~ . 
:§ ~ 
u e 
'! &. 
~ ~ 
~u 

. 
l 
.§ 

~ 

.;¡ ., 
-e 
"' ; 
" l 

El proveedor 
entrega en tiempo 
y forma el 
material 
requerido 

los elementos de 
seguridad dan uso 

responsable del 
armamento 



NOMBRE 

CARGO 

\j ó. .~-<.- e::. 
--r \r-....~ 

) 

Actividad 4.1 

Act ividad 4.2 

Actividad 4.3 

((Costo de adquisición del partque 

Adquisición de ¡variación porcentaul 1 vehicular operativo en el año actual 
Parque Vehícular anual del costo de /Costo de adquisición del partque 

adquisición del parque ¡vehicular operativo en el año 
vehicular operativo anterioir)-l)•too 

Operativo 

Arrendamiento de ¡Variación Porcentual 
Parque Vehícular de arrendamie nto del 
Operativo Parque Vehícular 

((Total de: vehículos arrendados 
mediante contrato durante el año 
actual /Total de-vehículos 
arrendados mediante contrato 
durante el año anterioir)-1)•100 

Celebración de 
contratos de 
Comodato 

Op~!-ratlvo . 

Variación Porcentual I({Tot~l de vehículos obtenidos 
anual de la celebración m_ed1ante contrato de c~modato 

de contratos de :~~e:~;sl~=:~~~ vc:h~~~:; de 
Comodato. 

comodato año anterior)·l)*lOO 

COMPONENTE 4: Parqull! Vehícular Operativo recibido 

GESTIÓN EFICACIA 
ANUAL 

GESTIÓN EFICACIA 
ANUAl 

GESTIÓN EFICACIA 
ANUAl 

Portal de Transparencia Y 1 Registros de resguardo e 
Plataforrrn~ di! inventario. 
Fiscalización 

Portal de Transparencia Y ¡ Re¡ístros de resguardo e 
Plataforma de inventario. 
Fiscalización 

Portal de Transparencia Y 1 Re¡istros de resguardo e 
Plataforma de 

Fiscalización 

. 
e . 
e 
o e 
8 

~ 
! 
~ 

l 

los elementos 
policiacos dan uso 
responsable de la s 

unidades 

Matriz de Indicadores para Resultados en el marco del Convenio CC-006/2017 celebrado con el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC).
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ACTIVIDADES O

PROCESOS DE

GESTIÓN Y

PRODUCCIÓN DE

COMPONENTES

Componente 4

SERVICIOS DE GUARDIA Y

SEGURIDAD PERSONAL

RECIBIDOS

VARIACIÓN PORCENTUAL

DE ESCOLTAS

CONTRATADOS

((ECANOACTUAL/ECAÑO
ANTERIORJ-1)*100

ESTRATÉGICOEFICACIAANUAL

(DIRECCIÓN
OPERATIVA,
COORDINACIÓN

(JURÍDICA

BASES DE DATOS,

NUMERADA,

EXPEDIENTES

SERVICIOS DE SEGURIDAD INTRAMUROS RECIBIDOS

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Actividad 1.3

REALIZACIÓN DEL CURSO

DE INDUCCIÓN BÁSICO A

LOS ELEMENTOS DE SP

EVALUACIÓN Y ANÁLISIS

DE RIESGOS

COTIZACIÓN DEL

SERVICIO DE

INTRAMUROS

PORCENTAJE DE

ASPIRANTES EGRESADOS

VARIACIÓN PORCENTUAL

DE MANUALES DE

ANÁLISIS DE RIESGOS

ELABORADOS

PORCENTAJE DE

SERVICIOS INTRAMUROS

CONTRATADOS

(ASPIRANTES

EGRESADOS/ASPIRANTES

RECLUTADOS)*100

((MAR ANO ACTUAL/MAR

ANOANTERIOR)-1)*100

(TOTAL DE SERVICIOS

INTRAMUROS

CONTRATADOS/TOTAL DE

SERVICIOS DE INTRAMUROS

COTIZADOS)*100

GESTIÓN

GESTIÓN

GESTIÓN

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

TRIMESTRAL

ANUAL

ANUAL

DIRECCIÓN DE

DESARROLLO

POLICIAL

DIRECCIÓN

OPERATIVA

DIRECCIÓN

OPERATIVA,

COORDINACIÓN

JURÍDICA

BASES DE DATOS,

NUMERADA

BASES DE DATOS,

INFORMES

BASES DE DATOS,

INFORMES

i

1

APOYOS A SEGURIDAD PÚBLICA REALIZADOS

Actividad 2.1

Actividad 2.2

ATENCIÓN A ORDEN DE

OPERACIONES

CAPACITACIÓN

ESPECIALIZADA

PORCENTAJE DE ORDEN

DE OPERACIONES

CUMPLIDAS

PORCENTAJE DE

ELEMENTOS

CAPACITADOS EN

PROTOCOLOS DE

ACTUACIÓN POLICIAL Y

TIRO

(ORDENES DE OPERACIÓN

CUPLIDAS /ORDENES DE

OPERACIÓN

REQUERIDASJ'100

(TOTAL DE ELEMENTOS

CAPACITADOS EN

PROTOCOLOS DE

ACTUACIÓN POLICIAL Y

TIRO/TOTAL DE ELEMENTOS

PROGRAMADOS) * 100

GESTIÓN

GESTIÓN

EFICACIA

EFICACIA

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

DIRECCIÓN

OPERATIVA

DIRECCIÓN DE

DESARROLLO

POLICIAL, DIRECCIÓN

OPERATIVA

BASES DE DATOS,

INFORMES,

NUMERADA

BASES DE DATOS,

INFORMES,

NUMERADA

Supuestos Actividades - Componentes

LA SSP COORDINA EL

OPERATIVO DE

SEGURIDAD PÚBLICA

SERVICIOS DE CUSTODIA Y TRASLADO DE VALORES RECIBIDOS

Actividad 3.1

Actividad 3.2

CAPACITACIÓN

ESPECIALIZADA

ELABORACIÓN DE

COTIZACIÓN DEL

SERVICIO

PORCENTAJE DE

ELEMENTOS

CAPACITADOS EN

TÉCNICAS DE CUSTODIA Y

TRASLADO DE VALORES

PORCENTAJE DE

SERVICIOS DE CUSTODIA Y

TRASLADO DE VALORES

CONTRATADOS

(ELEMENTOS CAPACITADOS

EN TÉCNICAS DE CUSTODIA Y

TRASLADO DE

VALORES/ELEMENTOS

PROGRAMADOS)*100

(SERV. DE CUST Y TRASLADO

DE VALORES

CONTRATADOS/COTIZACIÓN

ES DE SERVICIO DE

TRASLADO DE VALORES

RECIBIDOS)*100

GESTIÓN

GESTIÓN

EFICACIA

EFICACIA

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

DIRECCIÓN DE

DESARROLLO

POLICIAL, DIRECCIÓN

OPERATIVA

DIRECCIÓN

OPERATIVA,

COORDINACIÓN

JURÍDICA

BASES DE DATOS,

INFORMES,

NUMERADA

BASES DE DATOS,

INFORMES,

NUMERADA

Supuestos Actividades - Componentes

LAS EMPRESAS

CONTRADADAS

MANIFIESTAN

CONFIANZA EN LOS

SERVICIOS RECIBIDOS

SERVICIOS DE GUARDIA Y SEGURIDAD PERSONAL RECIBIDOS

Actividad 4.1

Actividad 4.2

CAPACITACIÓN

ESPECIALIZADA

ELABORACIÓN DE

COTIZACIÓN DEL

SERVICIO

PORCENTAJE DE

ELEMENTOS

CAPACITADOS EN

GUARDIA Y SEGURIDAD

PERSONAL

PORCENTAJE DE

SERVICIOS DE GUARDIA Y

SEGURIDAD PERSONAL

CONTRATADOS

RESPONSABLE DEL DISEÑO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NOMBRE

CARGO

* 77 ~*r? \ Rakerto Callos Rodríguez Zavala

¿> •'- jr
*" * Director Administrativo

(ELEMENTOS CAPACITADOS

EN GUARDIA Y SEGURIDAD

PERSONAL/ELEMENTOS

PROGRAMADOS)*100

SERV. DE GUARDIA Y SEG.

PERSONAL

CONTRATADOS/COTIZACIÓN

ES DE SERVICIO

RECIBIDAS)*100

GESTIÓN

K

NGEST^N

EFICACIA

EFICACIA

TRIMESTRAL

TRÎÍSTRAL

RESPONSABLE DUA OPERACIÓN DEL PROG&VMA PRESUPUESTARIO

Primer Superintendente^nc. Da^d Vasquéf Guendulain

DjXtXbperativV ,

/A

DIRECCIÓN DE

DESARROLLO

POLICIAL, DIRECCIÓN

OPERATIVA

DIRECCIÓN

OPERATIVA,

COORDINACIÓN

JURÍDICA

BASES DE DATOS,

INFORMES,

NUMERADA

BASES DE DATOS,

INFORMES,

NUMERADA

i Supuestos Actividades -
' Componentes

RESPONSABLE DEL S« UlMIEn^
PREJJPUESTAI

Primer SuperintendAe MtrdJ

Nepwiuceno

ITFP DE LA SSP

VALIDA LOS CURSOS

DE ADIESTRAMIENTO

Y CAPACITACIÓN

ESPECIALIZADA A LOS

ELEMENTOS.

¿
0 DEL PROGRAMA

^A&ffTchardo

nir«.r»n^̂ne¡̂B

//
Matriz de Indicadores para Resultados en el marco del Convenio CC-006/2017 celebrado con el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC).



DE CULTURA
ATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

' EDUCACIÓN FORMAL EN ARTES '

Datos de identificación del Programa

Programa Presupuestario

Educación formal en artes

Unidad Responsable de! GastoModalidad (Clasificación específica del PP)

Secretaría de Cultura
Alineación

Plan General de Desarrollo 2013-2018
EjeI EJE 1. EQUIDAD E INCLUSIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

Área de Oportunidad

Objetivo

Línea de Acción

4. Poca visibilidad de la dimensión cultural como un componente de desarrollo y bienestar de la población en la Ciudad de México.

OBJETIVO 4

Impulsar acciones de iniciación artística bajo la modalidad formal y no formal que consoliden el respeto de los derechos humanos, fomenten la convivencia, la multiculturalidad y la creación y
valoración del patrimonio cultural y natural.

META1

. Aumentar el nivel de reconocimiento oficial y la calidad y cobertura de la formación artística y cultural

1 • Coordinar acciones entre el Gobierno Federal y el del Distrito Federal para la acreditación, incorporación y certificación de los planes de formación artística y cultural en música y danza de las

escuelas de la Secretaría de Cuítura.
• Establecer relaciones de colaboración con otras secretarías de gobierno e instituciones públicas, privadas y civiles, para fortalecer la función social de la educación artística y fomentar el

desarrollo integral de la niñez y la juventud.

• Fomentar la formación de docentes en artes y convivencia en la diversidad, orientados hacia el trabajo en el espacio público v en ambientes urbanos.

RESUMEN NARRATIVO

FIN

PROPÓSITO
Objetivo del

Programa

COMPONENTES

Bienes y

servicios que

reciben los

beneficiarios

IftonWftuIr a tnaemenUf 9> EJíftíuo rh- ^^^^^1
WL \otatrtOm adiuralM medente ta ^^^^^1
d* «Uicaaon tomwl »n trln ^^^^^H

la CDMX con una vocación
artística cuenta con opciones

para su desarrollo

Componente 1

Componente 2

Formación currkufar en

Música y Danza recibida

Instrumentos musicales
para el aprendizaje

prestados

INDICADORES

INDICADOR

Porcentaje de los

alumnos que
completan la

(proxy)

Tasa de variación
porcentual de la

plantufa de alumnos
inscriptos

Porcentaje de alumnos
que concluyen el ciclo

Porcentaje de

instrumentos

musicales prestados

FÓRMULA

(población egresada/

población matriculada] *100

¡(alumnos incntos en el
periodo /alumnos inscritos
en el período anterior) -1) *

100

(Alumnos que finalizan e

ciclo / alumnos matriculados
en el mismo ciclo) * 100

(instrumentos musicales

prestados / instrumentos
musicales solicitados) * 100

TIPO DE

INDICADOR

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

DIMENSIÓN

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

CALIDAD

FRECUENCIA DE

LA MEDICIÓN

Anual

Anual

Anual

Trimestral

METAS
MEDIOS DE

VERIFICACIÓN

Apartado de

transparencia de

la pagina web
(poner lugar)

Apartado de

transparencia de
la página web

Dirección

Académica

Dirección

FUENTES DE
INFORMACIÓN

Sistema de
planeación y

institucional

Sistema de
planeación y

institucional

planeación y

evalulación

institucional

.

planeación y

institucional

SUPUESTOS
/-
s

k o

•o
o

3

O

1
S

a
u
o

o

"̂--— —
La comunidad participa
activamente en las acciones

culturales

Otras instituciones
desarrollan programas para
su incorporación al sistema

de educación artística
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)
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ACTIVIDADES O
PROCESOS DE

GESTIÓN Y

PRODUCCIÓN DE

COMPONENTES

NOMBRE
CARGO

Componente 3

Infraestructura de

educación artística

fortalecida recibida

Porcentaje de áreas

educativas en buenas

condiciones habilitadas

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Actividad 1.3

•Creación y actualización
de planes de estudio de

formación art stica

• Incorporac ón de planes
de estudio de educación

artística de terceras

•Capacitacónv

certificación de docentes

en artes

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Actividad 3.1

• Mantenim ento y
reparación de stock de

ns trunientos

•Adquisición de
nstrumentos y

accesorios

.

^-,

Porcentaje de planes

de estudio actualizados

Porcentaje de planes
de estudio de

educación artística
n cor pora dos

Porcentaje de docentes
en artes certificados

Porcentaje de

nstrumentos en buen

estado

Porcentaje del

presupuesto ejercido
jara adquisición de

nstrumentos

Porcentaje de

proyectos de

mantenimiento de la

nfra estructura
educativa realizado

RESPONSABLE DEL DISEÑO DEL¿ WÍRAMA PRESUPUESTARIO

,vX^ng- Marti3~A" tmdr»Ĵj¡e(«6'n

:̂^^r̂rr̂^^

(espacios educativos en

buenas condiciones /

espacios educativos totales)
*1DD

GestiónEficacia

Componente 1: Formación curricular e

(planes de estudio

actualizados / número total

de planes de estudio) * 100

[planes de estudio
ncorporados / número de

solicitudes de incorporación
de planes de estudio) * 100

docentes certificados /
docentes capacitados) * 100

Componente

instrumentos en buen

estado/ número total de

nstrumentos) * 100

presupuesto ejercido/

presupuesto programado

para adquirir instrumentos) *
100

Componente ';

número de proyectos de
mantenimiento realizados/

número de proyectos
programados) * 100

Gestión

Gestión

Gestión

2: Instrument

Gestión

Gestión

Infraestructu

Gestión

CALIDAD

CALIDAD

EFICACIA

s musicales p

CALIDAD

ECONOMÍA

a de educació

CALIDAD

Anual

Música y Danzar

Anual

Anual

Trimestral

ra el aprendizaje

Trimestral

Semestral

artística fortalec

Semestral

cibida

restados

a recibida

RESPONSABLE DE LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA

^^ERESU PU EST ARI O

Dra. Miviarrt Ru¡¡ Péreí
/

Dirección

Académica

Área de control
escolar

Dirección

Académica

Dirección

Académica

Dirección

Académica

Dirección de

recursos

financieros

Área de
mantenimiento

de
infraestructura

Diagnóstico de

estada físico de ios

espacios educativos

Planes de estudio

Planes de estudio
incorporados

Sistema de
profesión a lización

docente

Reportes del área
de talleres

Sistema SAP-GRP

Sistema de
planeación y
evalufación

institucional

Supuestos < Supuestos Actividades - Componentes
Supuestos Actividades -

Componentes

Supuestos
Actividades •
Componentes

La SOBSE realiza y entrega
las obras de infraestructura

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

/.PRESUPUESTARIO

/ s¿,P.£uis Enrique Miramontes Higuera
t/

Matriz de Indicadores para Resultados en el marco del Convenio CC-006/2017 celebrado con el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC).



MATRIZ BE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
EDUCACIÓN NO FORMAL

Datos de identificación del Programa - . • - - . ' - \.

Programa Presupuestario

Programa de Educación No Formal

Unidad Responsable del Gasto Modalidad (Clasificación específica del PP)

Secretaria de Cultura

, - , ' ^ , - '. ' ' • / : . ; " • Alineación * . ' - ' - ' - \ / , - , - , . ' - - _ , >.; — ;

' \ , \ • - ' " , ' 'Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 - - / , • ' „ ' ' ~ ' ' , ~' < f" ~ i- - * >' '-'v>:

Eje

Área de Oportunidad

Objetivo

Meta

Línea de Acción

EJE 1. EQUIDAD E INCLUSIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

Área de Oportunidad 4: Poca visibilidad de la dimensión cultural como un componente de desarrollo y bienestar de la población en la

Ciudad de México. »

OBJETIVO 2: Realizar acciones que garanticen el ejercicio pleno de los derechos culturales de las personas, así como el reconocimiento de la propia cultura para fortalecer la base del capital social y ejercer sus capacidades creativas y criticas.

META1: Aumentar el acceso y la participación de la población del Distrito Federal en los servicios y bienes culturales y naturales y

promover el bienestar a partir de la gestión del patrimonio y la diversidad cultural de sus habitantes.

Favorecer, a través de la iniciación artística desde la niñez, la creación y el desarrollo de públicos de las artes

escénicas, visuales y plásticas, como componentes indispensables de acceso a la cultura y la participación.

RESUMEN NARRATIVO

FIN

PROPÓSITO
Objetivo del Programa

COMPONENTES
Bienes y servicios que

reciben los
beneficiarios

Se contribuye a fortalecer a la educación artística y
cultural a través de la producción artística y cultural

Los habitantes interesados de la dudad de México
participan en la producción artística

Compone ntel

Componente 2

Componente 3

Talleres de artes y oficios
realizados

Talleres comunitarios impartidos

Talleres sobre nuevas tecnologías
para la producción cultural
recibidos

INDICADORES

INDICADOR

Porcentaje de participación
económica del sector de la cultura
en el PIB de la dudad de México

Variación porcentual anual de
nuevos productores culturales

Costo promedio de los talleres
comunitarios

Costo promedio de los talleres
comunitarios

Costo promedio de los talleres de
nuevas tecnologías

FÓRMULA

(Total de la actividad económica cultural del Poducto
Interno Bruto de la dudad de México/Total del Producto
Interno Bruto]*100

((Total de productores culturales atendidos en el año
actual/total deproductores culturales atendidos en el año
anteriorJ-l̂ lOO

(Total del presupuesto de los talleres
comunitarios/números de talleres comunitarios

(Total del presupuesto de los talleres
comunitarios/números de talleres comunitarios

(Total de) presupuesto de los talleres de nuevas
tecnologías/números de talleres de nuevas tecnolígfas

TIPO DE INDICADOR

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

DIMENSIÓN

Economía

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

FRECUENCIA DE
LA MEDICIÓN

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

METAS MEDIOS DE VERIFICACIÓN

Cuenta Satélite de Cultura

Registros estadísticos
(SISEC/PAT)

Registros estadísticos
(SISEC/PAT)

Registros estadísticos
(SISEC/PAT)

Registros estadísticos
(SISEC/PAT)

FUENTES DE INFORMACIÓN

www.inegi.gob.mx

http://sisec.cultura.df.gob.mx/

http://sísec.cultura,df.gob.mx/

http://sisec.cultura.df.gob.mx/

[ittp://sísec,cultura.df.gob.mx/

SUPUESTOS

Supuestos
Propósito -

Fin

Supuestos Componentes - Propósito

Mayor afluencia a los
espacios culturales y

artísticos

Pláticas, charlas
conferencias, clínicas,

conciertos, exposiciones
artísticas y culturales



ACTIVIDADES O

PROCESOS DE

GESTIÓN Y

PRODUCCIÓN DE
COMPONENTES

NOMBRE

Talleres de artes y oficios realizados:

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Actividad 1.3

Actividad 2.1

Actividad Z2

Actividad 2.3

Calendarlzación y diseño de

talleres de artes y oficios

Difusión de los talleres

Equipamiento para los talleres

Calendarización y diseño de

talleres comunitarios

Difusión de los talleres

comunitarios

Equipamiento para ios talleres.

Porcentaje de Beneficios

atendidos en talleres de artes y

oficios

Porcentaje de talleres de artes y

oficios difundidos en tiempo y

Porcentaje de equipamiento en

óptimas condiciones para los

talleres de artes y oficios

Porcentaje de Beneficios

atendidos en talleres comunitarios

Porcentade de talleres

comunitarios difundidos en

tiempo y forma

Porcentaje de equipamiento en

óptimas condiciones para los

talleres comunitarios

(total de beneficiarlos atendidos en talleres de arte y

oficios/total de beneficiarios programados)+100

({Total detalleres y oficios difundidos en tiempo y

forma/total de talleres ¡mpartidos)*100

(Equipamiento en óptimas condiciones para los talleres de

artes y oficios /total de equipamiento para los talleres de

artesyofíclos}*100

Talleres

(total de beneficiarios atendidos en

talferescomunitarios/totat de beneficiarios
programados)*100

{{Total detalleres comunitarios difundidos en tiempo y

forma/total de talleres impartidos) +100

(Equipamiento en óptimas condiciones para los talleres

comunitarios/total de equipamiento para ios talleres

comunitarios)*100

Gestión

Gestión

Gestión

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Trimestral

Trimestral

Semestral

Registros estadísticos

(SISEC/PAT)

Reporte de Difusión

Registros e Inventarios •

http://slsec.cultura.df.gob.mx/

Dirección de Divulgación

Dirección de FAROS

Supuestos Actividades - Componentes

Condiciones de

seguridad pública

óptimas en las zonas

aledañas a los espacios

educativos.

comunitarios impartidos:

Gestión

Gestión

Gestión

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Trimestral

Trimestral

Semestral

Registros estadísticos

(SISEC/PAT)

Reporte de Difusión

Registros e inventarlos

http://sisec.cultura.df.gob.mx/

Dirección de Divulgación

Dirección de FAROS

Supuestos Actividades - Componentes

Condiciones de

seguridad pública

óptimas en las zonas

aledañas a los espacios

educativos.

Talleres sobre nuevas tecnologías para a producción cultural recibidos:

Actividad 3.1

Actividad 3.2

Actividad 3.3

Calendarización y diseño de

talleres de nuevas tecnologías

para Ja producción cultural

Difusión de los talleres de nuevas

tecnologías para la producción

Equipamiento para los talleres de

nuevas tecnologías para la

producción cultural

^~~

Porcentaje de Beneficios

atendidos de nuevas tecnologías

para la producción cultural

Porcentaje de talleres de nuevas

tecnologías para la producción

cultural difundidos en tiempo y

forma

Porcentaje de equipamiento en

óptimas condiciones para los

talleres de nuevas tecnologías

para la producción cultural

RESPONSABLE DEL DISEÑO DEL PROGfcAfMA PRESUPUESTARIO

^p-̂ ^Ing. ívfart^/Klej^jjdf^SHenson

/ Jf/f ^

^4^

(Total de beneficiarios atendidos en talleres de nuevas

tecnologías para la producción cultural/total de

beneficiarios programados)*100

(Total de talleres de nuevas tecnologías para la producción

cultural difundidos en tiempo y forma/total de talleres

impartidos }*100

(Equipamiento en óptimas condiciones de talleres de

nuevas tecnologías para la producción cultural /total de

equipamiento para los talleres de nuevas tecnologías para

la producción cultural )*100

~*^

Gestión

Gestión

Gestión

\a

Eficiencia

Eficiencia

I

Trimestral

Trimestral

Semestral

t\

RESP^SABÍE\pE\LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA , -

/ \\PR\SUIUESTARIO /

\ ^ t^ ••qp&9pd* OrtyS'
Y r^J' \/VX^
l/f T \s estadísticos

(SISEC/PAT)

Reporte de Difusión

Registros é inventarios

http://sisec.cultura.df.gob.mx/

Dirección de Divulgación

Dirección de FAROS

Supuestos Actividades - Componentes

Condiciones de

seguridad pública

óptimas en las zonas

aledañas a los espacios

educativos.

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

. PRESUPUESTARIO -.

//J^^^S^J^^,/ / // J ^s
¿XÍ.P.'Kuís Enrique Míramontes Higuera

Matriz de Indicadores para Resultados en el marco del Convenio CC-006/2017 celebrado con el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC).
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