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I. Definición: 
La Ficha de Indicadores de Desempeño (FID) es la herramienta que contiene información para 
llevar a cabo el seguimiento y evaluación de los Programas presupuestarios (Pp) que, acorde con 
la Metodología del Marco Lógico, no son susceptibles de contar con una Matriz de Indicadores 
para Resultados (MIR) o reportan solo un indicador. 

II. Objetivo del documento: 
Orientar a las Unidades Responsables del Gasto (URG) en el llenado de la FID.  

III. Instrucciones: 
Llenar los campos de acuerdo con las características de los mismos (lista desplegable o llenado 

manual). 

IV. Módulos 
 

Datos de identificación del Programa presupuestario 

En este apartado se consignará la información que identifica al Pp y la URG responsable de su 
implementación. 

 

1. Clave del Centro Gestor: Este apartado consiste en una lista desplegable, la URG deberá 

seleccionar la clave correspondiente al Centro Gestor. Una vez seleccionada, se llenará 

automáticamente el campo de Unidad Responsable del Gasto. 

2. Clave del Pp: Se refiere a la clave alfanumérica que identifica al Pp. Una vez seleccionada una 

opción, se llenarán automáticamente los módulos de Denominación del Pp, Vinculación con el 

Programa de Gobierno y Alineación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

*Nota: El listado de claves de Pp incluye únicamente aquellos que fueron notificados en la 

comunicación de la Estructura Programática. 

3. Objetivo del Pp: Este campo se llenará con el objetivo del Pp, es decir, el resultado que se 

pretende lograr en un período de tiempo determinado. La redacción debe ser breve. 
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4. Problemática identificada: Se describirá brevemente la problemática que deriva en la 

necesidad de contar con el Pp. 

5 Cobertura del Pp: En este apartado, se hace referencia a las capacidades del programa 

presupuestario de atender a la población objetivo o área de enfoque que se pretende atender. 

Para ello, se toma en cuenta la estimación numérica, es decir, si el programa tiene pensado 

atender a 10,000 personas, a 500 inmuebles, 25 hectáreas, etcétera.   

Marco Legal 

En este apartado, la URG deberá mencionar los artículos y leyes en los que se fundamenta la 

acción del Pp. Se considerará la normatividad 6. Federal y 7. Local. 

 

Vinculación con el Programa de Gobierno 

Los elementos de este módulo se encuentran precargados en el formato y se desplegarán una 

vez que se haya seleccionado el Pp en la sección de Datos de identificación del Pp (pasos 1). 

Los campos de esta sección se encuentran vinculados al Programa Provisional de Gobierno del 

Gobierno de la Ciudad de México (https://ppg.cdmx.gob.mx/bienvenida.php).   

  

https://ppg.cdmx.gob.mx/bienvenida.php
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Alineación con los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) 

 Los elementos de este módulo se encuentran precargados en el formato y se desplegarán una 

vez que se haya seleccionado el Pp en la sección de Datos de identificación del Pp (paso 2). 
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Datos generales del indicador 

 

8. Nombre del indicador: Denominación precisa y única con la que se distingue al indicador. Se 

recomienda que sea breve y esté compuesto por una dimensión algebraica más un complemento 

que enuncié lo que se mide. Por ejemplo: Porcentaje de apoyos.      

9. Dimensión del indicador: se refiere al aspecto particular del objetivo a ser medido mediante el 

indicador, puede ser:       

 Eficacia: mide el grado de cumplimiento de los objetivos.    

 Eficiencia: mide la relación entre los productos y servicios generados con respecto a los 

insumos o recursos utilizados.       

 Economía: mide la capacidad del programa o de la institución para generar y movilizar 

adecuadamente los recursos financieros.     

 Calidad: mide los atributos, propiedades o características que deben tener los bienes y 

servicios para satisfacer los objetivos del programa.  

 

*Nota: Por las características del seguimiento trimestral, la dimensión que mide el indicador 

 es para la mayoría de los casos eficacia. 

     

10. Tipo de indicador para Resultados: Se refiere a la naturaleza del indicador, se tienen dos 

categorías de desempeño:  

• Estratégico: Que está orientado a medir los efectos del Pp.  

• De gestión: Que está orientado a medir la forma en que trabaja el Pp.  

 

*Nota: Por las características del seguimiento trimestral, la dimensión que mide el indicador 

 para todos los casos está preseleccionada la opción de gestión. 
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11. Sentido del indicador: Se refiere al sentido que debe tener el comportamiento del indicador 

para medir su avance. El sentido de un indicador permite conocer cuando un resultado representa 

un desempeño positivo o uno negativo. Puede tener un sentido descendente o ascendente.  

12. Definición del indicador: Debe precisar qué se pretende medir del objetivo al que está 

asociado; debe ayudar a entender la utilidad, finalidad o uso del indicador. Finalmente, no debe 

repetir el nombre del indicador ni el método de cálculo, la definición debe ser utilizada para 

explicar brevemente (máximo 240 caracteres) y en términos sencillos, qué es lo que mide el 

indicador. 

13. Tipo de valor de la Meta: Indica si la meta es absoluta o relativa. Generalmente, los 

indicadores son expresados en términos relativos (porcentajes, por ejemplo), ya que por 

definición provienen de relacionar dos o más datos significativos, sin embargo, excepcionalmente 

se pueden utilizar indicadores referidos en números absolutos, tal es el caso del PIB. 

14. Método de cálculo: Determina la forma en que se relacionan las variables establecidas para 

el indicador. Debe mostrar una expresión matemática sintética. Por la forma en que se lleva a 

cabo el seguimiento trimestral, el indicador propuesto siempre deberá ser un porcentaje que dé 

cuenta del nivel de avance en el cumplimiento de metas. 

15. Unidad de medida: Valor estandarizado que permite cuantificar y realizar comparaciones 

entre elementos del mismo tipo. Por ejemplo: porcentaje, proporción, tasa.  

16. Desagregación geográfica: Indicando el nivel de detalle espacial desde el cual se lee el 

indicador, puede ser Ciudad de México o Alcaldía. 

17. Frecuencia de medición: El seguimiento del indicador deberá realizarse de manera trimestral. 

En el formato esté campo está pre llenado.       

Módulo Línea Base 

El valor inicial del indicador que se toma como referencia para comparar el avance del objetivo se 

llama Línea Base, se trata del valor alcanzado por el indicador en el periodo anterior. 

 

18. Año: Indica el año de la medición de la línea base. Se deberá anotar el año que se toma como 

referencia para comparar los avances del Pp. Regularmente se recomienda tomar el año en que 

terminó la administración anterior. Cuando un indicador vuelve a cero al término de cada ciclo, la 

línea base es 0.0 porque ese es el valor con el que inicia el nuevo ciclo. 

19. Indicador: Nombre del indicador.        
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20. Numerador: Se refiere al valor que tuvo el numerador del indicador en el momento de la 

medición de la línea base.       

21. Denominador: Se refiere al valor que tuvo el denominador del indicador en el momento de la 

medición línea base.       

22. Periodo línea base: Puede ser que, en algunos casos, la línea base esté referida a un momento 

particular del año (inicio de cursos, trimestre II, semana santa, etc.), en estas ocasiones deberá 

especificarse el periodo.       

23. Justificación línea base: En este campo se deberá establecer cuando un indicador, por su 

reciente elaboración, no cuenta con una línea base. En este caso se deberá anotar aquí el año y 

periodo en que se tiene previsto realizar la primera medición, la cual será considerada como línea 

base.  

Parámetros de semaforización 

Se refiere a los parámetros que la URG que opera el Pp establece como rango para calificar al 

avance como en semáforo verde, amarillo o rojo.  

 

24. Tipo de valor. Los umbrales de semaforización pueden definirse en términos absolutos o 

porcentuales       

25. Umbral verde: La URG deberá establecer un rango en el que los valores se consideren 

aceptables.       

26. Umbral amarillo: La URG deberá establecer el umbral de valores en los que establecería que 

el cumplimiento de la meta se encuentra en riesgo 

27. Umbral rojo: La URG establecerá el rango de valores en los que el cumplimiento de la meta 

presenta un desempeño crítico. 

28. Análisis e interpretación: Con base en el resultado del indicador, en este apartado deberá 

explicarse qué significa un aumento o disminución en el valor del indicador.  
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Contacto indicador 

La persona dentro de la URG que tiene la información y atribuciones para reportar el avance del 

indicador.  

 

29. Nombre(s): Se deberá anotar el nombre del responsable directo de proporcionar información 

técnica sobre el indicador.        

30. Apellido Paterno: Se deberá anotar el apellido paterno del responsable directo de 

proporcionar información técnica sobre el indicador.      

31. Apellido Materno: Se deberá anotar el apellido materno del responsable directo de 

proporcionar información técnica sobre el indicador.      

32. Área: Anotar el área de adscripción dentro de la URG.      

33. Puesto: Anotar el puesto del responsable directo de proporcionar información técnica sobre 

el indicador. 

34. Correo Electrónico: El correo electrónico a consignar debe ser institucional.   

35. Teléfono: (Lada, teléfono y extensión)       

Metas del ciclo presupuestario 

Se establece la programación de metas en función del objetivo anual y los avances del mismo 

que se reportan de manera trimestral.  

 

36. Indicador: Se refiere a la proporción del avance que se alcanzará en el periodo y se debe 

reportar de manera acumulativa cada trimestre.   
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37. Numerador: Se refiere al dividendo en el periodo correspondiente. Se acumula a cada periodo, 

de esta forma, si la meta anual (denominador) es de 120, 000, 000 y se tiene proyectado avanzar 

un .25 cada periodo, entonces, el primer trimestre el valor del numerador será 30, 000, 000; para 

el segundo trimestre ascenderá a 60, 000, 000; en el tercer periodo se consignará 90, 000, 000. 

De esta forma, el último trimestre el numerador alcanzará el valor del denominador. 

38. Denominador: Se refiere al valor que se estima alcanzará el divisor en el periodo 

correspondiente, es decir, el valor de la meta para todo el ciclo presupuestario.     

Características de las variables 

Se espera que los indicadores para reportar el avance sean porcentajes o proporciones, por lo 

cual el método de cálculo debe incluir al menos dos variables. En las dos tablas que forman parte 

de la ficha se registran los mismos campos, debe llenarse una tabla por cada variable. 

 

39. Nombre: Denominación de la variable.       

40. Descripción de la variable: Explica la variable que forma parte del método de cálculo. 

41. Medios de verificación: Identifica las fuentes de información, sistema o documentos en 

donde se origina la información, a efecto medir los indicadores y verificar que los objetivos se 

lograron. Si la fuente es un documento, debe incluir toda la información bibliográfica. Se debe 

anotar la información mínima necesaria para que el usuario pueda recuperar la información 

directamente. 
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42. Unidad de medida: La unidad en que se encuentra medida la variable.   

43. Desagregación geográfica: Indica los niveles territoriales para los que está disponible la 

variable: ciudad, alcaldía.       

44. Frecuencia: Es el periodo de tiempo en el cual se calcula la variable (mensual, bimestral, 

trimestral, cuatrimestral, semestral, anual).        

45. Método de recopilación de datos: Indica el método estadístico de recolección de datos, el 

cual puede ser: censo, encuesta o explotación de registros administrativos. 

46. Fecha de disponibilidad de la información: Se refiere al momento en que la información puede 

ser consultada por los usuarios.       

Serie estadística 

Son los valores del indicador para años previos, incluso más allá de la línea base. 

 

47. Ciclo serie: Año al que está referido el dato de la serie.     

48. Valor serie: Valor del indicador, es decir, cuál fue la meta alcanzada al cierre.  

49. Periodo de la serie: Cuando en un año se realizan diversas mediciones del indicador, se debe 

especificar a cuál de ellas corresponde el valor. (Ejemplo: matrícula escolar, se puede medir a 

inicio de cursos o a fin de cursos).  

Firmas 

En estos tres campos se consignarán los datos de los funcionarios responsables del Programa 

Presupuestario y la validación de la información consignada en la FID. Se reemplazarán los datos 

en las celtas: nombre, correo, electrónico y teléfono, tal como se muestra en el campo de Enlace 

PbR-SED. 
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