%

Unidad Responsable

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

2021 |

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Programacion
BASE

11CDO1

Misién

‘Planeacién Estratégica Marco

Formar especialistas y profesionales en materia de Seguridad Ciudadana, con base en un modelo educativo que facilite el desarrollo de competencias especializadas, me
de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, para el analisis y atencion eficaz y pertinente de las problematicas de seguridad en beneficio de Ia sociedad

diante un enfoque preventivo y el uso

Diagnéstico
General

El 12 de septiembre de 2017, el Institulo Técnico de
Ciudad de México. Es por ello que, en el ambito de las
como extensiones académicas

Policial se en la L

de este Centro

de la Policia de la Ciudad de México (UPCDMX). logrando atender a los compromisos y responsabilidade:
, S€ dio |a tarea de cumplir sus metas que den cauce a la demanda de capacitacion

Es imperativo tener en cuenta que la Ciudad de México, s el principal centro de las di ial
donde, radican 9 millones de p
actividades en paz

La UPCDMX, coadyuva en materia de publica, servicios de continua a los policias de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la COMX. asimismo, capacita a los
con los conocimientos tedricos y practicos que se reg para el de sus cabe que se realiza un gran esfuerzo y se lucha para poder reclutar a nuevos aspirantes
paradigmas que enciefran la carrera policial. por lo que en esta Universidad, se llevan a cabo diversas actividades para dignificar esta noble profesion, con el objeto de que formar parte de la policia sea mo+
personal y profesional |

politicas y sociales del pais, es la capital del mismo y esto conlleva ser el centro de atencifn
de de

y transitan otro tanto similar, lo que requiere entre otras cosas de la

publica, con el fin de garantizar que !a §

en bs,

el 52% de la de la Ciudad de México son mujeres, sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizado a través de las politicas publicas, ain persisten practicas discrimitarorias en algu

las capacidades técnicas, asi como la para actuar alas que se les . sin embargo, es necesario reforzar constantemente este tipo de capacitacién. asi como hacer con
mujeres de la Ciudad de México para que cada dia el derecho a la igualdad y no discriminacion sea un derecho que se exija y se respete por parte de cualquier ciudadano

salariales, toda vez que con los sueldos actuales se propicia la desercion de la plantilla o bien se genera un estado de coformismo que no lleva a rendir de forma eficiente. para ello también es necesario.

torg de segun las que cada una de las personas adscritas a este centro educativo

En cuanto a insfraestructura se refiere, se cuenta con un espacio de aproximadamente 11 hectareas de terreno, se cuenta con 49 aulas de ensefia, 1 biblioteca, sala de usos de multiples, sala juicios orales. sal
stand de tiro abierto y cerrado. simulador vehicular. simulador de tiro virtual, pueblo tactico, dreas verdes, campo de futbol, picadero y caballerizas para caballos, edificios administrativos, 5 dormitorios, almaces
estar en dptimas de

ofrecer la capacitacion que se requiere para que los aspirantes a policias y los policias en activo, puedan desempenar su funcién policial

oblacion se sienta sequra y pueda realizar sus|

vo de orgullo v sea sinomimo de crecinentol

0s seclores de |la sociedad. es por ello que !al
Umversdad dentro de los programas de capacitacién que se ofrecen a los policias y a los aspirantes a policias, se desarrollan diversas tematicas y/o dindmicas que permiten que los servidores publicos encargadrs del orden, cuenten con los conocimientos v|
iencia de forma personal entre los hambres y|

Adicionaimente. es muy importante reconocer que |a plantilla de personal administrativo, operativo y docente con que cuenta esta Universidad. es deseable. toda vez que es necesario mejorar las condiciones mlnra\es a través del incremento de los niveles
ejorar las condiciones laborales a través del

es. etc los cuales reguieren constantemente;

ya que por el paso del tiempo asi como por el uso constante de aproximadamente 2,500 personas de forma diaria, sufren desgate y es imperativo brindar el manteniniento y adecuaciones necesarias para poder

En materia de proteccién civil, al estar ubicada la Universidad en una zona alta y con edificios antiguos, asi como por la ubicacién propia de la Ciudad de México en una zona sismica del pais. es necesario fortaldcer las acciones de proteccién civil. toda vez

's en cuanto a la Seguridad Ciudadana de |a|
mediante medios o plataformas en linea, asi

en todos los ambitos posibles, asimismo, es|

pirantes a nuevos policias, para que cuenten)
toda vez que se tiene que luchar contra los

de escena del crimen, alberca. pista tactica

que 3 pesar de las situaciones de emergencia que ha vivido el pais asi como
por lo gue como parte de los dela U

tutelado que es la vida.

aun hay por parte de algunos sectores de la sociedad que minimizan el impacto de la madre

dad, se imparte

en temas de proteccion civil, asimismo, sé cuenta con un area de proteccion civil que coordina todas las acciones relr:rcnadas con la salvaguarda del mayor bien

a 0 bien de 'os infortunios del hombre

Visién

publico, salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas, en un marco de respeto de los derechos humanos, que les distinga por promover la participacién ac
del delito y la busqueda permanente de |a convivencia arménica de la comunidad

Ser una Universidad vanguardista reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia en la formacion y profesionalizacion de la Policia de la Ciudad de México, que contribuya a mantener el orden

iva de la sociedad en la prevencion

Objetivo
Estratégico

Cumplir con los estandares establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en materia de profesionalizacion y carrera policia, establecer mecani
oportunidad del personal adscrito a la Universidad, fomentar la vocacioén de servicio mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de proporciones q
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de la policia, asi como instrumentar e impulsar la formacion continua y profesionalizacion perman

smos para identificar las areas de
e permitan satisfacer las
ente en el mando

Programa Presupuestario

ograma o DUEeS

POO P001_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS

INAS Y MUJERES

Finalidad

{
Objetivo Promover una cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres en el ser y quehacer de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.
EJE Igualdad y Derechos
Alineacion al Programa de Gobierno Alineacién al Objetivo del
2019- 2024 SUBESE Dérachaside |asmujsras Desarrollo Sostenible
SUBSUB EJE Alineacion Inexistente

Actividad
Institucional

Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos

Flsneacion Onsiatiy

Igualdad de género

Transversalizacion de la
perspectiva de género

Problema Definido Las y los integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México carecen de sensibilizacion y especializacion con perspectiva dj genero
|
Poblacién Objetivo o de Enfoque 35,320 Policias de la Ciudad de México. 1
\
Objetivos Operativos Promover una cultura de respete a los derechos humanos de las mujeres en el ser y quehacer de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CnudEd de Mexico

lde2

Presupuesto de Egresos'

|

|
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Unidad Responsable

Valor Publico Generado

11CDO1

SECRETARIA DE

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

2021

Programacion

ADMINISTRACION Y FINANZAS

BASE

Capacitar y sensibilizar en materia de género, a los cuerpos de policia de la Secretaria de Sequridad Ciudadana para coadyuvar a fortalecer ¢
igualdad de género a partir de programas que integren los derechos de las mujeres y las nifias, con la finalidad de erradicar la violencia de g

nero

oliticas publicas que promuevan la

Meta Fisica

Proyectada Definicion de la Meta

Indicador de la Meta

D

Unidad de

Medida Medio

de Verificaciéon

género.

Actividades de sensibilizacién en materia de perspectiva de

Suma de las actividades para la sensibilizacién y
especializacion en materia de género en el periodo.

Registros administrativos de |

Aceion Ia Universidad de la

a Direccion de Desarrollo Académico de
Policia de la Ciudad de México

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

4to Tri

3er Trimestre Meta Programada

Meta Prog

2

8

13

15

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Pablico previsto a mediano y largo plazo producto de Ia

intervencion gubernamental

Accion

Se proyecta alcanzar a 18 actividades realizadas al afio para |a sensibilizacion y especializacién en
materia de género, para el 2024.

Incrementar el nimero de actividades de sensibilizacion y especializacion
cuerpos de policia de la Ciudad de Méxi

en materia de género, dirigidas a los
20

Imparticién de capacitacién y sensibilizaci

n en materia de género

Responsable(s)
Nombre (s) Dr. José Arturo Yanez Romero w
Cargo Director de Desarrollo Académico

\
ELABORO
/] ‘é,f‘d
AL.C. TO| VALVERDE
D PE CONTRQE PRESUPUESTAL

AUTORIZO

LIC. CESAR JAwERwroﬁ Lo
DIRECTOR INISTRA wcr—~_>

/.
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Qﬂ GOBIERNO DE LA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

2021

CIUDAD DE MEXICO

Programacion
BASE

Unidad Responsable

Misién

Planeacion Estratégica Marco

Formar especialistas y profesionales en materia de Seguridad Ciudadana, con base en un medelo educativo que facilite el desarrollo de competencias especializadas, mediante un enfoque preventivo y el uso
de nuevas tecnologias de informacion y comunicacién, para el andlisis y atencién eficaz y pertinente de las problematicas de seguridad en beneficio de la sociedad

Diagnéstico
General

en cuanto a la

El 12 de septiembre de 2017, el Instituto Técnico de Formacion Policial se transformé en la Universidad de la Policia de 1a Ciudad de México (UPCDMX), logrando atender a los
Ciudad de México. Es por ello que, en el ambito de las atribuciones de este Centro Educativo, se dio |a tarea de cumplir sus metas A I
como extensiones académicas

¥y

Es imperativo tener en cuenta que la Ciudad de México, es el principal centro de las

politicas y sociales del pais, es la capital del mismo y esto conlleva ser el centro de ate|
donde. radican aproximadamente 9 millones de personas y transitan otro tanto similar, lo que requiere entre otras cosas de la implementacién de mecanismos de seguridad publica, con el fin de garantizar que
actividades en paz

P

La UPCDMX, coadyuva en materia de seguridad publica. brindando servicios de capacitacién en formacién continua a los policias de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la COMX. asimismo, capacita a
con los conocimientos tedricos y practicos que se requieren para el desarrollo de sus
paradigmas que encierran la carrera policial, por lo que en esta Universidad. se llevan a cabo diversas actividades para dignificar esta noble profesion, con el objeto de que formar parte de la policia sea
personal y profesional

. cabe

el 52% de la
Universdad, dentro de los programas de capacitacion que se ofrecen a los policias y a los
las capacidades técnicas, asi como la

a policias, se diversas ylo
para actuar alas que se les pi . sin embargo, es necesario reforzar constantemente este tipo de capacitacién, asi como hacer
mujeres de la Ciudad de México para que cada dia el derecho a la igualdad y no discriminacién sea un derecho que se exija y se respete por parte de cualquier ciudadano

Adicionalmente, es muy importante reconocer que la plantilla de personal administrativo, operativo y docente con que cuenta esta Universidad, es deseable, toda vez que es necesario mejorar las condicione
salariales, toda vez que con los sueldos actuales se propicia la desercién de la plantilla o bien se genera un estado de coformismo que no lleva a rendir de forma eficiente. para ello también es necesari

de segun las que cada una de las personas adscritas a este centra educativo.

En cuanto a insfraestructura se refiere, se cuenta con un espacio de aproximadamente 11 hectareas de terreno, se cuenta con 49 aulas de ensefia, 1 biblioteca, sala de usos de multiples, sala juicios orales

que den cauce a la demanda de capacitacién mediante medios o plataformas en linea. asi

que se realiza un gran esfuerzo y se lucha para poder reclutar a nuevos aspirantes. toda vez que se tiene que luchar contra los

de la Ciudad de México son mujeres, sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizado a través de las politicas publicas, aun persisten practicas discrimitarorias en @
que permiten que los servidores publicos encargados del orden, cuenten con los conocimientos y|

Ciudadana de la|

cion en todos los dmbites posibles. asimismo. es|
la poblacion se sienta segura y pueda realizar sus|

ps aspirantes a nuevos policias. para que cuenten

motivo de orgullo y sea sinomimo de crecimiento|

iguncs sectores de la sociedad. es por ello que 13

gonciencia de forma personal entre los hombres y|

§ laborales a traves de! incremento de los niveles|
D. mejorar las condiciones laborales a traves dell

sala de escena del cimen. alberca. pista tactica,

stand de tiro abierto y cerrado, simulador vehicular, simulador de tiro virtual, pueblo tactico, areas verdes, campo de futbol, picadero y caballerizas para caballos. edificios 5
estar en optimas de . ya que por el paso del tiempo asi como por el uso constante de aproximadamente 2,500 personas de forma diaria, sufren desgate y es

elc los cuales req co!

brindar el m
ofrecer la capacitacién que se requiere para que los aspirantes a policias y los policias en activo, puedan desempefiar su funcién policial

En materia de proteccion civil, al estar ubicada la Universidad en una zona alta y con edificios antiguos, asi como por la ubicacién propia de la Ciudad de México en una zona sismica del pais. es necesar:o f
que a pesar de las situaciones de emergencia que ha vivido el pais
por lo que como parte de los programas educativos de la Universidad, se imparte conocimiento en temas de proteccion civil, asimismo, se cuenta con un area de proteccion civil que coordina todas las accione
tutelado que es la vida

asi como histér . aln hay por parte de algunos sectores de la sociedad que minimizan el impacto de la mad|

y necesarnas para poder|

rtalecer las acciones de proteccion civil, toda vez|
e naturaleza o bien de les infortunios del hombre,
s relacionadas con la salvaguarda del mayor bien|

Ser una Universidad vanguardista reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia en la formacion y profesionalizacion de la Policia de la Ciudad de Méxicd,

publico, salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas, en un marco de respeto de los derechos humanos, que les distinga por promover la participacior
del delito y la busqueda permanente de la convivencia arménica de la comunidad.

que contribuya a mantener el orden
) activa de la sociedad en la prevencion

Objetivo
Estratégico

Cumplir con los estandares establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en materia de profesionalizacion y carrera palicia, establecer mecanismos para identificar las areas de
es que permitan satisfacer las

oportunidad del personal adscrito a la Universidad, fomentar la vocacion de servicio mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de proporcion

expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de la policia, asi como instrumentar e impulsar la formacién continua y profesionalizacion permanente en el mando.

ngrama Presu :uestarno y su Allneacién

UMANOS

Finalidad

Programa Presupuestario P002_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS H!
Objetivo Capacitar a los cuerpos policiacos de la Ciudad de México, en materia de Derechos Humanos, contribuyendo al fortalecimiento de una promg
humarnios en los diversos ambitos de desarrollo de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.
EJE Igualdad y Derechos
Ali ién al Prog de G = T Alineacién al Objetivo del
2019- 2024 | i D a1 . Desarrollo Sostenible
SUBSUB EJE 0 Derecho a la igualdad e inclusié

cion y proteccion de los derechos

Reduccion de las desigualdades

Actividad

Gobierno Institucional

Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos

Transversalizacion del
enfoque de derechos
humanos

lde?2

Antep
Presupuesto
Ciudad

|

royecto de
de Egresos
de México
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programacion

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

BASE

2021

Unidad Responsable DO UNIVERSIDAD DE LA POLICIA
Poblacién Objetivo o de Enfoque 35,320 Policias de la Ciudad de México.
Objetivos Operativos Promover una cultura de respeto a los derechos humanos en el ser y quehacer de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.
Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminacion y la violencia hacia las personas que requieren atencion prioritaria mediante la sensibilizacion y
Valor Publico Generado i 3 i : iy
especializacién en materia de derechos humanos, al personal de |a policia de la Ciudad de México
Plan de A on dei Programa Presupuestario
Meta Fisica Unidad de .
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
i Actividades desarrolladas para la sensibilizacién y Suma de las actividades de sensibilizacion y Ackis Registros administrativos de la Direccion de Desarrollo Académico de
especializacion en materia de derechos humanos. especializacion en materia de derechos humanos. RCAGD la Universidad de la Policia de la Ciudad de México
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Tri Meta P
2 8 14 16

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de I3

intervencion gubernamental

Se proyecta alcanzar a 20 actividades realizadas al afio, para el 2024,

Numero de Acciones a Desarrollar- -

1 Accion

Incrementar el numero de actividades de sensibilizacion y especializacion en
a los cuerpos de policia de la Ciudad de Mée

Rensal(s

materia de derechos humanos, dirigidas
XICO.

2de?2

Accién1  J
Nombre (s) Dr. José Arturo Yafiez Romero
P de capaci y sensibilizacién en ghateria de derechos h
N Cargo Director de Desarrollo Aca démiu\
ELABORG, AUTORIZO
}
L.C. IBMAS YAMIL VALVERDE Wmuo
DE gONTROL PRESUPUESTAL NISTRATIVO ™~

/
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M GOBIERNO DE LA

Unidad Responsable

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

2021

CIUDAD DE MEXICO

Programacion
BASE

11CDO1 UNIVERSIDAD DE LA POLICIA

Mision

Planeacion Estratégica Marco

Formar especialistas y profesionales en materia de Seguridad Ciudadana, con base en un modelo educativo que facilite el desarrollo de competencias especializadas,
de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, para el analisis y atencién eficaz y pertinente de las problematicas de seguridad en beneficio de la sociedad

mediante un enfoque preventivo y el uso

El 12 de septiembre de 2017, el Instituto Técnico de Formacién Policial se transformo en la Universidad de la Policia de la Ciudad de México (UPCDMX), logrando atender a los compromisos y responsabil

Ciudad de México. Es por ello que, en el ambito de Ias atribuciones de este Centro Educativo, se dio la tarea de cumplir sus metas institucionales, buscando alternativas que den cauce a |a demanda de capac
como extensiones académicas

Es imperativo tener en cuenta que la Ciudad de México, es el principal centro de las
donde, radican aproximadamente 9 millones de personas y transitan otro tanto similar, lo que requiere entre nlras cosas de la
actividades en paz

La UPCDMX. coadyuva en materia de seguridad publica, brindando servicios de capacitacion en formacion continua a los policias de la Secretaria de gl C de la CDMX
con los tebricos y que se para el de sus . cabe que se realiza un gran esfuerzo y se lucha para poder reclutar a nuevos aspi

de de

publica, con el fin de garantizar qu:

ract

paradigmas que encierran la carrera policial, por lo que en esta Universidad, se llevan a cabo diversas actividades para dignificar esta noble profesién, con el objeto de que formar parte de la policia sea

personal y profesional

el 52% de la de la Ciudad de México son mujeres, sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizado a través de las politicas publicas. aun persisten practicas discrimitarorias en

Diagnéstico
General

Umversnaﬂ dentro de los programas de capacitacion que se ofrecen a los policias y a los a policias, se diversas
las capacidades técnicas, asi como la i para actuar alas que se les , sin embargo, es reforzar
mujeres de la Ciudad de México para que cada dia el derecho a la igualdad y no discriminacion sea un derecho que se exija y se respete por parte de cualquier ciudadano

asi como hace

este tipo de

, €s muy

salariales, toda vez que con los sueldos actuales se propicia la desercion de la plantilia o bien se genera un estado de coformismo que no lleva a rendir de foima eficiente, para ello también es necesart

de

segun las que cada una de las personas adscritas a este centro educativo.
En cuanto a insfraestructura se refiere, se cuenta con un espacio de aproximadamente 11 hectareas de terreno, se cuenta con 49 aulas de ensefa, 1 biblioteca, sala de usos de multiples, sala juicios orale

stand de tiro abierto y cerrado, simulador vehicular, simulador de tiro virtual, pueblo tactico, areas verdes, campo de futbol, picadero y caballerizas para caballos, edificios administrativos, 5 dormitorios, all

politicas y sociales del pais. es la capital del mismo y esto conlleva ser el centro de ate

capacita a

ylo dinamicas que permiten que los servidores publicos encarj

que la plantilla de personal administrativo, operativo y docente con que cuenta esta Universidad, es deseable, toda vez que es necesario mejorar las condiciones

dades en cuanto a la Segunidad Ciudadana de la|
on mediante medios o plataformas en linea asi

ncion en todos los ambitos posibles. asimismo. e
e Ja poblacion se sienta segura y pueda realizar sus|
Ibs aspirantes a nuevos policias, para que cuenten
rantes, toda vez que se tiene que luchar contra los
motivo de orgullo y sea sinémimo de crecimiento

dlgunos sectores de 12 sociedad. es por ello que la
gados del orden, cuenten con los conccimientos y|

r fonciencia de forma personal entre los hombres y|

laborales 2 través del inctemento de los niveles|
L. mejorar las condiciones laborales a través del

S,
m

sala de escena del crimen, alberca pista tactica
lacenes, elc los cuales requieren constantemente|
ya necesaras para poder|

estar en Gptimas de ya que por el paso del tiempo asi como por el uso constante de aproximadamente 2,500 personas de forma diaria, sufren desgate y es brindar el
ofrecer la capacitacién que se requiere para gue los aspirantes a policias y los policias en activo, puedan desempedar su funcién policial

En materia de proteccion civil, al estar ubicada la Universidad en una zona alta y con edificios antiguos, asi como por la ubicacién propia de la Ciudad de México en una zona sismica del pais, es necesano
que a pesar de las situaciones de emergencia que ha vivido el pais asi como , alin hay
por lo que como parte de los p de la Ui , se imparte en temas de
tutelado que es la vida

cwvil,

i}

por parte de algunos sectores de la sociedad que minimizan el impacto de la mad|
se cuenta con un drea de proteccion civil que coordina todas las accione

fortalecer las acciones de proteccion cvil, toda vez]
2 naturaleza o bien de los infortunios del hombre.

s relacionadas con la salvaguarda del mayor bien|

Visién

Ser una Universidad vanguardista reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia en la formacion y profesionalizacion de la Policia de |a Ciudad de Méxicg

publico, salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas, en un marco de respeto de los derechos humanos, que les distinga por promover la participaci
del delito y la bisqueda permanente de la convivencia arménica de la comunidad.

. que contribuya a mantener el orden

on activa de la sociedad en la prevencion

Objetivo
Estratégico

Cumplir con los estandares establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en materia de profesionalizacion y carrera policia, establecer mecanismos para identificar las areas de

oportunidad del personal adscrito a la Universidad, fomentar la vocacion de servicio mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de proporcior

expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de la policia, asi como instrumentar e impulsar la formacién continua y profesionalizacién permanente en el mando.

nes que permitan satisfacer las

Programa Presupuestario

000 0001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIE

[o]

Finalidad

Problema Definido

Objetivo Los habitantes de la Ciudad de México, se encuentran mejor informados, sobre las actividades de la Universidad, a través de las solicitudes l’:e Informacion Publica
EJE 6 Ciencia, | i6n y Ti
Alineacién al Programa de Gobierno Alineacién al Objetivo del
2018- 2024 Su Sobierro Ablerto Desarrollo Sostenible
SUBSUB EJE Controles al ejercicio del gobierno

Actividad
Institucional

Coordinacién De La

Politica De Gobierno Funcién Publica

Gobierno Funcién Subfuncién

Planeacién Operativa

Baijo interés de la poblacion de la Ciudad de México, para presentar solicitudes de informacion.

Pag, justicia e instituciones solidas

Funcion publica y buen
gobierno

o

Los habitantes de la Ciudad de México

o de Enfog;

Objetivos Operativos

Generacion de mayor interés en |a poblacion, para presentar solicitudes de informacion publica.

Valor Publico Generado

la Universidad de la Policia de |a Ciudad de México .

N

Los habitantes de |a Ciudad de México, tendran conocimiento de la plataforma INFOMEX, en la cual pueden presentar solicitudes de informa

cion, sobre las acciones realizadas por

lde2
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%

Programacion
BASE

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

2021

Unidad Responsable DO UNIVERSIDAD DE LA POLICIA
- ge A On det Programa rPresupuestario
Meta Fisica Unidad de
Proyectada Definicién de Ja Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
- . . x o z Base de datos de solicitues de informacién, disponible en la oficina
Porcentaje de solicitudes de informacion presentadas por los (solicitudes/habitantes)*100 ’ : z
0.00225 habitantes de la Ciudad de México, 4 la Universidad, (200/8855000)* 100= 0.000225 Porcentaje que ocupa la Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Juridicos
y Transparencia
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Tri Meta Prog
0.000564 0.00112 0.00169 0.00225

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Pablico previsto a mediano y largo plazo producto de I3 intervencién gubernamental

En funcién de que los habitantes de la Ciudad de México realicen solicitudes de informacion recurrente
mente se planea llegar a un porcentaje de 0.00338%

Dar a conocer a los ciudadanos los medios para presentar una solicitud de inf
informados sobre las acciones realizadas en |a universidad de la Policia de la
reducir la corrupcion.

rmacion, en funcion de que estén
Ciudad de México, con la finalidad de

ero ae A pnes a Desarro 0

Accién 1 Responsable(s)
Realizar campafias internas de difusion, para que los colaboradores de esta Universidad se encuentren en| . 8 " .
posibilidad de conocer las acciones realizadas, dichas campaias consistiran en: Hombre (9) Lic. Fabidn Octavio Cid Gonzélez
* Realizar circulares invitando a los colaboradores a presentar solicitudes de informacion
* Invitar a los colaboradores a que prueban entre sus familiares y conocidos la presentacién de
solicitudes, para conocer informacion de su interés sobre la Universidad Ccargo Jefe de Unida Departamental de Asuntos Juridicos y Transparencia
= Fomentar entre a los colaboradores la Cultura de la Transparencia

Accion 2 Responsable(s)
Realizar campanas de difusion externa, para que los ciudadanos se encuentren mejor informados sobre
las acciones que lleva acabo la Universidad, las cuales consistiran en: Nombre (s) Lic. Fabian Octavio Cid Gonzalez
= Asistir a encuentros por la transparencia
« Publicar en las redes sociales de la Universidad, periédicamghte un poster invitando a la cit lia a
realizar solicitudes de informacion
- Fomentar entre a los habitantes de la Ciudad de México la Cyltura de la Transparencia Cargo Jefe de Unida Departamental de Asuntos Juridicos y Transparencia

L.EPAMASNRMIC CRUZ VALVERDE
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Unidad Responsable

o

o

ProgramaBi{gElzoz-l

Misién

de nuevas tecnologias de informacién y comunicacion, para el analisis y atencion eficaz y pertinente de las problematicas de seguridad en beneficio de la sociedad

Formar especialistas y profesionales en materia de Seguridad Ciudadana, con base en un modelo educativo que facilite el desarrollo de competencias especializadas, mediante un enfoque preventivo y el uso

Diagnéstico
General

El 12 de septiembre de 2017, el Instituto Técnico de Formacién Policial se transformé en la Universidad de la Policia de la Ciudad de México (UPCDMX), logrando atender a los p S0S ¥

coma extensiones académicas.

Es imperativo tener en cuenta que la Ciudad de México, es el principal centro de las pi i . politicas y sociales del pais, es la capital del mismo y esto conlleva ser el centro de atencion en todos los dmbitos posibles. asimismo. es
donde. radican aproximadamente 9 millones de personas y transitan otro tanto similar, lo que requiere entre otras cosas de la implementacién de mecanismos de seguridad publica. con el fin de garantizar que Ja poblacidn se sienta segura y pueda realizar sus|

actividades en paz

La UPCDMX. coadyuva en materia de segunidad publica, brindando servicios de capacitacién en formacién continua a los policias de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la COMX. asimismo, capacita a Ips aspirantes a nuevos policias. para que cuenten
con los conocimientos tedricos y practicos que se requieren para el desarrollo de sus . cabe que se realiza un gran esfuerzo y se lucha para poder reciutar 2 nuevos aspirantes. toda vez que se tiene que luchar contra los|
paradigmas que encierran la carrera policial, por lo que en esta Universidad, se llevan a cabo diversas actividades para dignificar esta noble profesion, con el objeto de que formar parte de la policia sea motivo de orgullo y sea sinomime de crecimiento|

personal y profesional

el 52% de la 6n de la Ciudad de México son mujeres, sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizado a través de las politicas publicas, an persisten praclicas discrimitarorias en a gunos sectores de la sociedad, es por ello que I3
Universdad. dentro de los programas de capacitacién que se ofrecen a los policias y a los a policias. se diversas 3 ylo que permiten que los servidores publicos encargados del orden cuenten con los conocimientos y
las capacidades técnicas. asi como la para actuar alas que se les . sin embargo. es reforzar este tipo de 6n, asi como hacer gonciencia de forma personal entre los hombres y|

mujeres de la Ciudad de México para que cada dia el derecho a la igualdad y no discriminacion sea un derecho que se exija y se respete por parte de cualquier ciudadano

. €5 muy que a plantilla de personal administrativo, operativo y docente con que cuenta esta Universidad, es deseable, toda vez que es necesario mejorar las condicioneb laborales a través del incremento de (0s niveles

salariales, toda vez que con los sueldos actuales se propicia la desercion de la plantilla o bien se genera un estado de coformismo que no lieva a rendir de forma eficiente. para ello también es necesarip, mejorar las condiciones laborales a través del

de segun las actividades que desarrolle cada una de las personas adscritas a este centro educativo

En cuanto a insfraestructura se refiere, se cuenta con un espacio de aproximadamente 11 hectareas de terreno, se cuenta con 49 aulas de ensefia. 1 biblioteca, sala de usos de multiples, sala juicios orales|sala de escena del crimen. alberca pista tactica
stand de tiro abierto y cerrade, simulador vehicular, simulador de tiro virtual, pueblo tactico, areas verdes, campo de futbol. picadero y caballerizas para caballos, edificios admimistrativos, 5 dormitorios, almacenes. etc los cuales requieren constantemente

en cuanto a la C ana de laj
Ciudad de México. Es por ello que, en el ambito de las atribuciones de este Centro Educativo, se dio |a tarea de cumplir sus metas que den cauce a la demanda de capacitacion mediante medios o plataformas en linea, asil

estar en Gptimas de . ya que por el paso del tiempo asi como por el uso constante de aproximadamente 2,500 personas de forma diaria, sufren desgate y es brindar el

ofrecer la capacitacion que se requiere para que los aspirantes a policias y los policias en activo, puedan desempefiar su funcién policial f

En materia de proteccién civil, al estar ubicada la Universidad en una zona alta y con edificios antiguos, asi como por la ubicacién propia de la Ciudad de México en una zona sismica del pais, es necesario fortalecer las acciones de proteccion civil tada vez,
que a pesar de las situaciones de emergencia que ha vivido el pais asi como . aln hay por parte de algunos sectores de la sociedad que minimizan el impacto de la madfe naturaleza o bien de los infortunios del hombre.
por lo que como parte de los programas educativos de la Universidad, se imparte en temas de p: civil, se cuenta con un area de proteccién civil que coordina todas las accionds relacionadas con la salvaguarda del mayor bien|

tutelado que es la vida

y

necesarias para poder|

Vision

Ser una Universidad vanguardista reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia en la formacion y profesionalizacion de la Policia de la Ciudad de Méxica, que contribuya a mantener el orden
publico, salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas, en un marco de respeto de los derechos humanos, que les distinga por promover |a participacion activa de la sociedad en la prevencion

del delito y la bisqueda permanente de la convivencia arménica de la comunidad.

Objetivo
Estratégico

Cumplir con los estandares establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en materia de profesionalizacién y carrera policia, establecer mecanismos para identificar las areas de
oportunidad del personal adscrito a la Universidad, fomentar la vocacion de servicio mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de proporciones que permitan satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de la policia, asi como instrumentar e impulsar la formacién continua y profesionalizacion permanente en el mando.

Programa Presupuestario 00

NOO1_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL

Salvaguardar la vida de las personas, bienes y entorno en la Universidad de la Policia de la Ciudad de México a través de la mitigacion d
perturbadores, ya sean de origen natural o antropico.

Objetivo

Finalidad

Alineacion al Programa de Gobierno
2019- 2024

Problema Definido

EJE Cero Agresién y Mas Seguridad

Alineacion al Objetivo del

SUB EJE Proteccién civil Desarrollo Sostenible

SUBSUB EJE Sistema de Integral de Riesg

Asuntos De Orden
Gobierno Funcién Publico Y De Seguridad | Subfuncién Proteccion Civil
Interior

Actividad
Institucional

e riesgos ante |a presencia de agentes

Paz, justicia e instituciones solidas

Desconocimiento del personal de la Universidad, de los protocolos o acciones a seguir en caso de la presentacién de cualquier agente pertubador (natural o antropico).

Gestion integral de
riesgos en materia de
proteccion civil

Poblacion Objetivo o de Enfoque  |Personal Administrativo, Personal Operativo, Alumnos y personal Flotante, que se encuentre dentro de las instalaciones de la Lwisidad al mamento de alguna incidencia ”4
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HEGES]
Lnd b

£ 1.2

Unidad Responsable DO UNIVERSIDAD DE LA POLICIA
Evitar que las contingencias se materialicen en desastres a través de las Acciones del Programa Interno de Proteccion Civil, para con ello|salvaguardar la vida y los bienes de la
Objetivos O tivos poblacion objetivo, ante el impacto de fenomenos de origen natural o antropico, capacitando a las diversas Brigadas que conforman el Programa Interno de Proteccion Civil e
implementando equipos inherentes a las mismas, asi como la actualizacion constante de protocolos y programas presentados por la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y)|
Proteccion Civil.
Contar con una poblacién mas segura, mas humana, sostenible y resiliente ante el riesgo de desastres, toda vez que a través del personal administrativo y los futuros policias, contaran
Valor Pablico Generado con la capacitacion adecuada y podran replicar sus conocimientos con la poblacién en general, a fin de Promover la participacion ciudadana en la vigilancia y control de la construccion
social de riesgos de desastres.
~la ge A on ael Prog = puestario
Meta Fisica Unidad de
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién

Acciones que coadyuvan en el seguimiento y puesta en

400 operacion del Programa Interno de Proteccion Civil de la

proteccion civil

Suma de las acciones de las Acciones en materia de

Accion

Notas Informativas de las acdiones realizadas, disponibles en el area
de Proteccion Cvil de la Uni

ersidad de la Policia de la Ciudad de

Universidad de la Policia de la Ciudad de México. Meéxico.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to 'ﬂ-rimestre Meta Programada
120 200 300 400

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Pblico previsto a mediano y largo plazo producto de |3 intervencién gubernamental

500

Fortalecer a la Secretaria de Proteccion Civil, contribuyendo con la ciudadania a fin de replicar conocimientos,
haciendo a una poblacion mas seguro y resiliente ante el riesgo de desastres

Ndmero de Acciones a Desarrollar 5 Acciones e
Accion 1 Responsable(s)
Guardias P en ; en la asi ia y pr de protocolos de Nombre (s) JOSE GUADALUPE MENDOZA GARCIA
actuacion, en cualquier evento donde haya reunién de personas; Activacion de Brigada por
aterrizaje de aeronaves, practicas de manejo de vehiculos, conferencias, entre otros. Cargo SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Accién 2 Responsable(s)
; i :
Bsconido G | para R 5 do Ripsgos, enilinepecdién coufar sobisiel Nombre (s) JOSE GUADALUPE MENDOZA GARCIA
it que guardan las instalaciones de la Universidad. g SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Accién 3 Responsable(s)
G I de il X i en insp 1 ocular y fisica sobre el estado que Nombre (s) JOSE GUADALUPE MENDOZA GARCIA
guardan los extintores, asi como que sencuentren vigentes en su uso y colocaién en lug
estratégicos. Cargo SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Accidén 4 Responsable(s)
i h .
M I i en la coordinacion,direcciéon y evaluacién de los resultados del Hombrets) JOSE GUADALUPE MENDOEAGARCIA
me Cargo SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Accién 5 Responsable(s)
Asistencia a mesas de trabajo en JUD de Proteccion Civil fle la SSC, para la conformacion vy Nombra (+) JOSEGUADALLIRE MENDO.ZA GARCIA
del Prog Interno de Proteccion Civil. cargo SUBDIRECTOR ADMINISTRATN)

ELABORG |
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Programchl:.{cS)E;zoz-l

PbR

Misién

Planeacion Estratégica Marco

Formar especialistas y profesionales en materia de Seguridad Ciudadana, con base en un modelo educativo que facilite el desarrollo de competencias especializadas, mediante un enfoque preventivo y el uso
de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, para el analisis y atencién eficaz y pertinente de las problematicas de seguridad en beneficio de la sociedad.

General

Diagnéstico las capacidades técnicas, asi como la para actuar alas que se les pi , sin embargo, es reforzar este tipo de asi como hacer gonciencia de forma personal entre los hombres y

El 12 de septiembre de 2017, el Instituto Técnico de Policial se en la Ui lad de la Policia de la Ciudad de México (UPCDMX) logrando atender a los P v en cuanto a la [+ de la|
Ciudad de México. Es por ello que, en el ambito de las atribuciones de este Centro Educativo. se dio la tarea de cumplir sus metas o que den cauce a la demanda de capacitacion mediante medios o plataformas en linea, asil
como extensiones académicas

Es imperativo tener en cuenta que la Ciudad de México, es el principal centro de las X politicas y sociales del pais, es la capital del mismo y esto conlleva ser el centro de atedcién en todos los 4mbitos posibles, asimismo. es|
donde, radican aproximadamente 9 millones de personas y transitan otro tanto similar, lo que requiere entre otras cosas de la de de seg publica. con el fin de garantizar que fa poblacion se sienta sequra y pueda realizar sus
actividades en paz

La UPCDMX. coadyuva en materia de seguridad publica, brindando servicios de capacitacién en formacién continua a los policias de la retaria de [+ de la CDMX «capacita a ¢s aspirantes a nuevos policias, para que cuenten
con los conocimientos tedricos y practicos que se req para el de sus . cabe que se realiza un gran esfuerzo y se lucha para poder reclutar a nuevos aspiraftes, toda vez que se tiene que luchar contra los
paradigmas que encierran la carrera policial, por lo que en esta Universidad, se llevan a cabo diversas actividades para dignificar esta noble profesién, con el objeto de que formar parte de la policia sea motivo de orgullc y sea sinémimo de erecimientol
personal y profesional

€l 52% de la de la Ciudad de México son mujeres, sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizado a través de las politicas publicas. aun persisten practicas discrimitarorias en a gunus sectores de la sociedad, es por ello que I3
Umversdad dentro de los programas de capacitacion que se ofrecen a los policias y a los a policias, se diversas ylo dina Que permiten que los servidores publicos encargados del orden, cuenten con los conocimientos y|

mujeres de la Ciudad de México para que cada dia el derecho a la igualdad y no discriminacién sea un derecho que se exija y se respete por parte de cualquier ciudadano.

Adicionalmente, es muy importante reconocer que la plantilla de personal administrativo, operativo y docente con que cuenta esta Universidad, es deseable, toda vez que es necesario mejorar las Cur\dnc:one!‘ laborales a través del incremento de los niveles|

salariales. toda vez que con los sueldos actuales se propicia la desercion de la plantilla o bien se genera un estado de coformismo que no lleva a rendir de forma eficiente, para ello también es ne:esano‘ mejorar las condiciones laborales a través del|

de segun las que cada una de las personas adscritas a este centro educativo.

En cuanto a insfraestructura se refiere, se cuenta con un espacio de aproximadamente 11 hectareas de terreno, se cuenta con 49 aulas de ensefia. 1 biblioteca, sala de usos de multiples, sala juicios orales.|sala de escena del cnimen, alberca. pista tactica
stand de tiro abierto y cerrade. simulador vehicular, simulador de tiro virtual, pueblo tactico, areas verdes, campo de futbol, picadere y caballerizas para caballos, edificios ., 5 dormitorios, . etc los cuales requieren constantemente
estar en Gptimas de . ya que por el paso del tiempo asi como por el uso de 2.500 pers de forma diaria, sufren desgate y es brindar el y para poder|
offecer la capacitacion que se requiere para que los aspirantes a policias y los policias en activo, puedan desempehar su funcién policial

En materia de proteccion civil. al estar ubicada la Universidad en una zona alta y con edificios antiguos, asi como por la ubicacion propia de la Ciudad de México en una zona sismica del pais, es necesario fdrtalecer las acciones de proteccion civil, toda vez

que a pesar de las situaciones de emergencia que ha vivido el pais asi como , ain hay ppor parte de algunos sectores de la sociedad que minimizan el impacto de la madte naturaleza o bien de los infortunios del hombre.

por lo que como parte de los de la Ui . se imparte en temas de pi civil, se cuenta con un area de proteccién civil que coordina todas las acciones relacionadas con la salvaguarda del mayor bien
T

que es la vida

Visién

Ser una Universidad vanguardista reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia en la formacion y profesionalizacién de la Policia de la Ciudad de México, que contribuya a mantener el orden
publico, salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas, en un marco de respeto de los derechos humanos, que les distinga por promover |a participacién activa de la sociedad en |a prevencion
del delito y la busqueda permanente de la convivencia arménica de la comunidad.

Objetivo

Estratégico expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de la policia, asi como instrumentar e impulsar la formacién continua y profesionalizacién permanente en el mando.

Cumplir con los estandares establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en materia de profesionalizacion y carrera policia, establecer mecanismos para identificar las areas de
oportunidad del personal adscrito a la Universidad, fomentar |a vocacion de servicio mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de proporciones que permitan satisfacer las

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario y su Allneacién

M001_ACTIVIDADES DE APOYQO ADMINISTRATIVO

Finalidad

Objetivo Incrementar la productividad y gestion administrativa y operativa del personal adscrito a la Universidad de la Policia de la Ciudad de México
EJE Cero Agresién y Mas Seguridad
A al Prog de Gobi N Alineacién al Objetivo del
2019- 2024 s Segiidad Clintadana Desarrollo Sostenible ) ;
Paz, justicia e instituciones solidas
SUBSUB EJE 9 Formacién, capacitacién y carrera poli

Actividad
Institucional

Administracion de capital

Desarrollo Social Funcién Educacion Subfuncién 3 Educacion Superior humano

' Planeacién Operativa

El personal adscrito a la Universidad, carece de conocimientos y de formacion profesional, lo que limita el desarrollo eficaz de sus actividades, dificultando el correcto funcionamiento

Froblema Deflnido. de las actividades administrativas y de capacitacion a los aspirantes y policias de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.
Poblacién Obj; o de Enfoq Personal adscrito a la Universidad de la Policia de la Ciudad de México |
Objetivos Operativos Capacitar al 20% del personal adscrito a la Universidad de Ia Policia de la Ciudad de México. h //’
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Programathgg{zoz-l

Valor Pablico Generado
= (e A O ge ogra a Pre puestario
Meta Fisica Unidad de
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion

Porcentaje de servidores publicos que reciben algun tipo de

(Numero de servidores publicos capacitados / Total de

Base de datos con los registros del personal que se capacité
disponible para consulta en la J.U.D. De capital humano de la

o :;az:cetant;l&l parel desamollo dbsus actividades dentra de plazas ocupadas) *100 Porcentaje Direccién Administrativa de la Universidad de la Policia de la Ciudad
de Mexico
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0% % 14% 20%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

0.80

-Nimero de Acciones a Desarrollar . .,

Servidores publicos mayor capacitados para brindar una mejor atencion ciudadana

: sonsable(

Accion 1
ic. Cé: i i Trujill
Identificar dreas de oportunidad en temas de capacitacién para el d 10 de las funci Nombes (3 Lic. César Javier Jaimes Trujillo
administrativas, operativas y de servicios generales. P Oiiscior Adimiristi sl
Accion 2 Responsable(s)
Nomb Lic. César Javier Jai Trujillo
Coordinar el desarrollo e imp ion prog de capacitacion y para la ases (8} g Javier;Jaimes Fruf
imparticicn de los mismos. Cargo Director Administrativo
Accién 3 J Responsable(s)
y ; Nombre (s) Lic. César Javier Jaimes Trujillo
Programar e impartir la capacitacién al personal adscrito a Id Universidad de la Policia de la Ciudad
de México. i
Cargol Director Administrativo

L.€. TOME YAMIL CRUZ VALVERDE
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Programacion |
¢ BASEIZOZ] |

Unidad Responsable 11CDO01

Formar especialistas y profesionales en materia de Seguridad Ciudadana, con base en un modelo educativo que facilite el desarrollo de competencias especializadas, mediante un enfoque preventivo y el uso

Mision de nuevas tecnologias de informacién y comunicacion, para el analisis y atencion eficaz y pertinente de las problematicas de seguridad en beneficio de la sociedad

El 12 de septiembre de 2017, el Instituto Técnico de Formacion Policial se transformé en la Universidad de la Policia de la Ciudad de México (UPCDMX), logranco atender a los compromisos y fesponsabilijades en cuanto a la Segundad Ciudadana de la|
Ciudad de México. Es por ello que. en el ambito de las atribuciones de este Centro Educativo, se dio |a tarea de cumplir sus metas institucionales. buscando alternativas que den cauce a la demanda de capacitacién mediante mediss o platalormas en linea_ asi

como extensiones académicas.

Es imperativo tener en cuenta que la Ciudad de México, es el principal centro de las ] politicas y sociales del pais. es la capital del mismo y esto conlieva ser el centro de atencion en 1odos los ambitos posibles asimismo, es)
donde, radican aproximadamente 9 millones de personas y transitan otro tanto similar, lo que requiere entre otras cosas de la implementacion de mecanismos de seguridad publica, con el fin de garantizar que |a poblacion se sienta sequra y pueda realizar sus|
actividades en paz
La UPCDMX. coadyuva en materia de publica servicios de én en f continua a los policias de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la COMX. asimismo, capacita a 16s aspirantes a nuevos policias, para que cuenten
con los conocimientos tedricos y practicos que se para el de sus . cabe que se realiza un gran esfuerzo y se lucha para poder reclutar a nuevos aspiraites. toda vez que se tiene que luchar contra los|
paradigmas que encierran la carrera policial. por lo que en esta Universidad. se llevan a cabo diversas actividades para dignificar esta noble profesion, con el objeto de que formar parte de la policia sea motivo de orgullo y sea sinmimo de crecimientol
personal y profesional

el 52% de la de la Ciudad de México son mujeres, sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizado a través de las politicas publicas. aun persisten practicas discrimitarorias en al lgunos sectores de la sociedad. es por ello que laf

Universdad, dentro de los programas de capacitacién que se ofrecen a los policias y a los aspirantes a policias, se diversas ylo que permiten que los servidores publicos encargados del orden. cuenten con los conocimientos y|
Dhgnétﬂco las capacidades técnicas, asi como la para actuar alas que se les presenten, sin embargo. es reforzar este tipo de asi como hacer ¢onciencia de forma personal entre los hombres y|
General mujeres de la Ciudad de México para que cada dia el derecho a la igualdad y no discriminacién sea un derecho que se exija y se respete por parte de cualquier ciudadano

. s muy que la plantilla de personal administrativo, operativo y docente con que cuenta esta Universidad, es deseable. toda vez que es necesario mejorar las condiciones laborales a través del incremento de los niveles|
toda vez que con los sueldos actuales se propicia la desercion de la plantilla o bien se genera un estado de coformismo que no lleva a rendir de forma eficiente, para ello también es necesarip. mejorar las condiciones laborales a través del
de segun las que desarrolle cada una de las personas adscritas a este centro educativo.

En cuanto a insfraestructura se refiere, se cuenta con un espacio de aproximadamente 11 hectareas de terreno, se cuenta con 49 aulas de ensefia, 1 biblioteca, sala de usos de multiples, sala juicios orales.[sala de escena del crimen, alberca. pista tac!
stand de tiro abierto y cerrado, simulador vehicular, simulador de tiro virtual, pueblo tactico. dreas verdes, campo de futbol, picadero y caballerizas para caballos, edificios ad trativos, 5 dormitorios, i etc los cuales requieren constantemente
estar en optimas de . ya que por el paso del tiempo asi come por el uso de 2.500 de forma diaria, sufren desgate y es imp brindar el y nes necesaras para poder

ofrecer la capacitacion que se requiere para que |os aspirantes a policias y los policias en active, puedan desempefar su funcién policial

En materia de proteccion civil, al estar ubicada la Universidad en una zona alta y con edificios antiguos, asi como por la ubicacién propia de la Ciudad de México en una zona sismica del pais, es necesario fortalecer las acciones de proteccion civil, toda vez,
lque a pesar de las situaciones de emergencia que ha vivido el pais asi como adn hay por parte de algunos sectores de la sociedad que minimizan el impacto de la mad{e naturaleza o bien de los infortunios del hombre.
por lo que como parte de los programas educativos de la Universidad, se imparte en temas de p cwvil . se cuenta con un area de proteccién civil que coordina todas las acciones relacionadas con la salvaguarda de! mayor bien
tutelado que es la vida

Ser una Universidad vanguardista reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia en la formacion y profesionalizacion de la Policia de la Ciudad de Méxica que contribuya a mantener el orden
Visién publico, salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas, en un marco de respeto de los derechos humanos, que les distinga por promover la participacion activa de |a sociedad en la prevencion
del delito y la busqueda permanente de la convivencia arménica de la comunidad. 1

Cumplir con los estandares establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en materia de profesionalizacion y carrera policia, establecer mecanismos para identificar las areas de
oportunidad del personal adscrito a la Universidad, fomentar la vocacion de servicio mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de proporciones que permitan satisfacer las
expectlativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de la policia, asi como instrumentar e impulsar la formacién continua y profesionalizacion permanente en el mando

Objetivo
Estratégico

Programa Presupuasta io y: su Alineaclén

Programa Presupuestario E025_FORMACION CONTINUA PARA POLICIAS PREVENTIVOS

Objetivo Las y los policias de la Ciudad de México reciben mayores oportunidades de desarrollo personal y profesional, que estimulan su desempefio ante la problematica de seguridad de la
ciudadania. \
EJE Cero Agresién y Mas Seguridad
Alineacién al Programa de Gobierno " Alineaci6n al Objetivo del
2018- 2024 SUB EJE Seguridad Ciudadana Dsarrolic Sostenible B
Educacién de calidad
SUBSUB EJE 9 For ion, 6n y carrera policial
; : A L Actividad Profesionalizacion de
Finalidad Desarrollo Social Funcion Educacion Subfuncién Educacion Superior Institucional servidores publicos

[
!
- Antng:myecto v'je!
Presupuesto|de Egresos! 0
Ciudad de México |
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Programacion
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Unidad Responsable 11CDO1
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2021

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA

Planeacién Operativa
Problema Definido Minimas oportunidades de desarrollo personal y profesional del Policia, que afectan su d pefio ante la pre ica de seguridad de la ciudadania
L; Obj; o de Enfog 35,320 Policias de la Ciudad de México.
Fomentar la vocacién de servicio mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de proporciones que permitan satisfacer las expectativas de desarrollo
Objetivos Operativos ' ¢ ; o < ; 5 ; 4 5
profesional y reconocimiento de los integrantes de la policia, asi como instrumentar e impulsar |a formacion continua y profesionalizacion permanente en el mando
Valor Publico Generado Desarrollo profesional dentro de la carrera policial y beneficios econémicos
= de on del Prog = pUes B
Meta Fisica Unidad de
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificaciéon
Variacion porcentual de policias que acceden a programas ((Numero de pDI|C|a§ preventivos ||jscnlos e." .
e = 4 programas que les permiten elevar el nivel académico - i ; 3 . S
para elevar su nivel académico del afio actual con relacion a : : o L Variacion Registros administrativos de la Direccion de Desarrollo Académico de
T8 los policias que accedieron a dichos programas del afio afio b/ imeroide policias preventvos inscrilcs en tual la Universidad de la Policia de la Ciudad de México
: programas que les permiten elevar el nivel académico porcentua
anterior. afio t)-1) * 100

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to T

rimestre Meta Programada

0.02 0.04

0.06

T4

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de I3

intervencion gubernamental

Se proyecta un aumento en la diferencia porcentual del 8.0%, para el ejercicio 2024.

Numero de Acciones a Desarrollar

Formacion y profesionalizacion de policias basadas en el respeto a los derech

coordinacion interinstitucional para la atencion de problematicas en materia de

Responable(s) 5

0s humanos, el desarrollo policial y la
seguridad

Accion 1
Actualizacién para los Policias de la Ciudad de México en materia de sistema penal acusatorio y| Nombre (5) Dr. José Arturo Yafiez Romero
habilidades basicas del policia con un enfoque de respeto a los derechos h e d de
Cargo Director de Desarrollo Académico
género.
Accion 2 Responsable(s)
o i it i los o 98,108 Folclas de.lla Nombre (s) Dr. José Arturo Yainez Romero
Ciudad de en temas para la operacién p con la p
ante Juez de Juzgado Civico y ante ag del Mini: io Publico, int: d tedrico- :
practico respecto de la intervencién policial en el Sistema de Justicia Penal Acusatorio. Cargo Diractor de Desamolio Acqdémico
Accion 3 Responsable(s)
Programas de tipo superior en todos los prog de Pr con el propésito de! eT— Dr. José Arturo Yaiez Romero
elevar el nivel académico y el desarrollo profesional del personal policial de la S ria d
Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México. “are Uirectorde Desarrolio Acqdemico
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ProgramchxgrEilzoz-l

Unidad Responsable 11CDO1 UNIVERSIDAD DE LA POLICIA

* Planeacion Estratégica Marco

Mision Formar especialistas y profesionales en materia de Seguridad Ciudadana, con base en un modelo educativo que facilite el desarrollo de petencias izadas, mediante un enfoque preventivo y el uso
de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, para el analisis y atencion eficaz y pertinente de las problematicas de seguridad en beneficio de la sociedad.
El 12 de septiembre de 2017, el Instituto Técnico de Formacion Policial se transformé en la Universidad de la Policia de la Ciudad de México (UPCDMX), logrande atender a los compromisos y responsabilifades en cuanto a la Seguridad Ciudadana de la
Ciudad de México. Es por ello que, en el ambito de las atribuciones de este Centro Educativo, se dio |a tarea de cumplir sus metas que den cauce ala de cion medios o en linea, asi|
como extensiones académicas.
Es imperativo tener en cuenta que la Ciudad de México, es el principal centro de las . politicas y sociales del pais. es la capital del mismo y esto conlleva ser el centro de atefcidn en todos los dmbitos posibles. asimismo, es|

piblica. con el fin de garantizar que |a poblacién se sienta segura y pueda realizar sus|

donde, radican aproximadamente 8 millones de personas y transitan otro tanto similar. o que requiere entre otras cosas de la de de seg

actividades en paz
La UPCDMX, coadyuva en materia de seguridad publica, brindando servicios de capacitacion en formacién continua a los policias de la Secretaria de Seg [ de la COMX. . capacita a |
nar que se realiza un gran esfuerzo y se lucha para poder reclutar a nuevos aspiraptes. toda vez que se tiene que luchar contra los|

s aspirantes a nuevos policias. para que cuenten|

con los conocimientos tedricos y practicos que se req para el de sus cabe men
paradigmas que encierran la carrera policial, por lo que en esta Universidad, se llevan a cabo diversas actividades para dignificar esta noble profesion. con el objeto de que formar parte de la policia sea motivo de orgullo y sea sinomimo de crecimientol

yp

el 52% de la de la Ciudad de México son mujeres, sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizado a través de las politicas publicas, aun persisten practicas discrimitarorias en algunos sectores de la sociedad, es por ello que lal

que permiten que los senaidores publicos encargados del orden, cuenten con los conocimientas y|

Universdad, dentro de los programas de capacitacién que se ofrecen a los policias y a los a policias, se diversas ylo
Dhgno:tlco las capacidades técnicas, asi como la para actuar alas que se les sin embargo, es necesario reforzar constantemente este tipo de capacitacion, asi como hacer ¢onciencia de forma personal entre los hombres y

General mujeres de la Ciudad de México para que cada dia el derecho a la igualdad y no discriminacion sea un derecho que se exija y se respete por parte de cualquier ciudadano

s muy impi que la plantilla de personal administrativo, operativo y docente con que cuenta esta Universidad, es deseable, toda vez que es necesario mejorar las condiciones laborales a través del incremento de los niveles,
toda vez que con los sueldos actuales se propicia la desercién de la plantilla o bien se genera un estado de coformismo que no lleva a rendir de forma eficiente, para ello también es necesarip, mejorar las condiciones laborales a través del
de i iali segun las que desarrolle cada una de las personas adscritas a este centro educativo

En cuanto a insfraestructura se refiere. se cuenta con un espacio de aproximadamente 11 hectareas de terreno. se cuenta con 49 aulas de ensefia, 1 biblioteca, sala de usos de multiples, sala juicios orales [sala de escena del crimen, alberca, pista tactica
stand de tiro abierto y cerrado. simulador vehicular, simulador de tiro virtual. pueblo tactico, dreas verdes. campo de futbol, picadero y caballerizas para caballos, edificios 5 etc los cuales requieren constantemente]
. ya que por el paso del tiempo asi como por el uso de 2,500 de forma diaria. sufren desgate y es brindar el y necesarias para poder

estar en optimas de
ofrecer la capacitacién que se requiere para que los aspirantes a policias y los policias en activo, puedan desemperiar su funcién policial

En materia de proteccion civil, al estar ubicada la Universidad en una zona alta y con edificios antiguos, asi como por la ubicacién propia de la Ciudad de México en una zona sismica del pais, es necesario fortalecer las acciones de proteccion civil, toda vez

que a pesar de las situaciones de emergencia que ha vivido el pais asi como histor aun hay por parte de algunos sectores de la sociedad que minimizan el impacto de la mad(e naturaleza o bien de los infortunios del hombre.
por lo que como parte de los programas educativos de la Universidad, se imparte en temas de p civil, . §€ cuenta con un area de proteccion civil que coordina todas las acciones relacionadas con la salvaguarda de! mayoer bien|
que es la vida

Ser una Universidad vanguardista reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia en la formacion y profesionalizacion de la Policia de la Ciudad de México, que contribuya a mantener el orden
Vision publico, salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas, en un marco de respeto de los derechos humanos, que les distinga por promover la participacion activa de la sociedad en |a prevencion
del delito y la busqueda permanente de la convivencia arménica de la comunidad.

obi o Cumplir con los estandares establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en materia de profesionalizacion y carrera policia, establecer mecanismos para identificar las areas de
E et i oportunidad del personal adscrita a la Universidad, fomentar la vocacion de servicio mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de proporciones que permitan satisfacer las
thgico expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de la policia, asi como instrumentar e impulsar la formacion continua y profesionalizacion permanente en el mando

Programa Presupuestario y su Alineacion

E026 E026_FORMACION DE ASPIRANTES A POLICIAS

Programa Presupuestario
Objetivo Los habitantes de la Ciudad de México cuentan con nuevos policias, mejor preparados académica y fiscamente.
EJE Cero Agresion y Mas Seguridad
Alineacion al Programa de Gobierno Alineacién al Objetivo del
2019- 2024 SUBIEIR Seguridad Cludadana Desarrollo Sostenible :
Educacion de calidad
SUBSUB EJE For itacion y carrera policial

Actividad
Institucional

Desarrollo Social Funcién Educacion Subfuncién Educacion Superior Formacién de aspirantes

Finalidad

Planeacién o‘p‘erativa‘

Los palicias no cuentan con la preparacion suficiente académica y fisicamente, para el desempefio de sus funciones policiales.

Problema Definido

Poblacién Objetivo o de Enfoque Habitantes de la Ciudad de México. e

Objetivos Operativos Coordinar la planeacién educativa de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, a través de la revision y actu;
la finalidad de desarrollar las competencias, capacidades y habilidades de los alumnos de este centro edu/cgmg

acibnge los planes y programas de formacion mW con
[ L b/.
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Unidad Responsable DO UNIVERSIDAD DE LA POLICIA
Los habitantes de la Ciudad de México contaran con una policia mejor capacitada, preparada y actualizada en los temas de procuracion de justicia, derechos humanos e igualdad de
Valor Pablico Generado geénero, que les brindaran el apoyo necesario en la prevencion y persecucion de los delitos, generando una mayor grado de confianza de la poblacion en las autoridades encargadas
hacer cumplir la ley
Flan de A on dei Prog A es D
Meta Fisica Unidad de
Pro da Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
Base de datos por generacion de alumnos del Curso Basico de
75% Porcentaje de aspirantes que concluyen el curso basico en (Aspirantes que concluyen el cursoftotal de aspirantes P 2] Formacién, ubicada en la Subdireccion de Administracion Escolar y
relacion a los aspirantes inscritos al mismo. inscritos)*100 orcentaje Reclutamiento de la Direccion de Desarrollo Educativo de la
Universidad de la Policia de Ia Ciudad de México
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
12% 50% 62% 75%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

85% Al cierre del ejercicio 2024 los habitantes de la Ciudad de México contaran con mas elementos policiales en la Ciudad,
mas profesionales con mejores practicas policiales apegadas a derecho y mayor orden y paz publica.
erg ae A pnes a besa 0 o
Accion ) Responsable(s)
. 1, 1A 1 "y +] 2
For de la y de los a través de filtros que definan sil Nombre (s) MTRA. PAOLA LIZETH MIRANDA GONZALEZ
el recluta cuenta con las actitudes y aptitudes para poder flesempedarse como futuro servidor
publico en materia de seguridad. Cargo

DIRECTORA DE DESARROLLO QUCATIVO
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