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Mision Proporcionar Seguridad a través de los serviclos de proteccion y vigllancla a las persanas fisicas o morales de los séctares publicos y privades. a camble de una contraprestacion en numerario, asl|
come coadyuvar a la Secretarla de Seguridad Cludadana en los operativos que ésta disponga, a fin de preservar el orden publico.

Visien Otorgar un serviclo eficiente, cubriendo todas |as expectativas y demandas de nuestros usuarios, logrando con ello una imagen canfiable ante la ciudadania a traves del apoyo oportuno en acclones
de seguridad publica, enalleclendo los valores de honradez, transparencia y lealtad que dignifican a la Corporacion,

La Ciudad de México es una de las metropolis mas pobladas del mundo ¥ €sta gran interaccion de personas en las que habitan genera condiciones particulares que no se reglistran en otras entidades
del pals; por ejemplo, la enorme movilidad que dlariamente se regislra, asi como la presencia de una gran cantidad de negocios, escuelas, areas rurales e infraestructura urbana, y la organizacion de
movllizaciones sociales y eventas masivos, Es por ello, que se llevan a cabo estrateglas operativas con el objetivo de beneficiar a las 9,209,944 personas que habitan en |z Ciudad de Méxlco:
2,357,076 de personas que transitan en ella, 25,810 personas privadas de su libertad en los diferentes Centros Penitenciarios y 128 adolescentes en conflicto con la Ley.

En materia de seguridad, con base en las cifras publicadas por el Secretarlado Ejecutivo del Sistemna Nacional de Seguridad Publica, se observa a junio del 2022, la Incidencia delictiva ge 114,532
presuntos delitos registrados en la Ciudad de Maxico, ahora bien, de acuerdo a los dalos de la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2021, Ia Ciudad de
Meéxico presenta un 85.3% de percepcidn de la inseguridad en la poblacion de 18 anos y mds.

Derivado de la anterior, se propicia la existencla de hechos delictivos generados por una diversidad de causas, come el abandono de espacios publicas, el consume de sustancias psicoactivas, la
2usencla de valores clvicos, la desintegracion comunitaria, alta marginacien y desigualdad de oportunidades.

Con base en lo anterior, se |dentifican tres grandes problemas: 1. La Inseguridad de la poblacion. 2, La percepclon de inseguridad en las personas, y 3. Asegurar la operacion de los centros)
Dlagndstico penitenciarios y garantizar los derechos humanos de las personas privadas de la livertad, con el fin de contribuir a la reinsercidn social Yy familiar de las personas privadas de su libertad.

General Para atender esta problemética, la Sccretaria de Seguridad Ciudadana (SSC) es el ente facultado, a través de la persona titular de la SSC que le corresponde el mando directo, operativo y funcional
de los cuerpos policiacos adscrilos a ésta y ejercera sus airlbuciones por conducto de la Universidad de la Policfa, la Policla Bancaria e Industrial y la Policla Auxiliar con el objetivo de resguardar la
integridad fisica de las y los cludadanos con totzl respeto de los Derechos Humanos. al igual que su patrimonio, la preservacion del orden publico y la paz social con un fin general de disminuir las
Indices del delito en la Ciudad de México.

En ese sentido, la Policla Auxiliar proparciona servicios de custodia, vigilancla, guardia y seguridad de personas y bienes, valores e inmuebles a dependencias, entidades y organos de los Paderes)|
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Federales y de la Ciudad de México: 6rganos autdnomos lederales ¥ locales, asl como a personas fisicas y marales mediante el pago de la contraprestacion que se|
determing, priorizando la proteccion integral de las personas con la garantia del ejercicio de los derechos humanas vy libertades, asi como la convivencia pacifica entre todas las personas.

Asimismo, la Direccién General de la Policla Auxiliar trabaja en materia de profesionalizacion y carrera policial, fortaleclendo los conocimientos de las y los integrantes de la Corporacion para el
correcto desempeno profesional de su labor policial, basados en la aplicacion de los protocolos de actuacion policlal y con estricto apego 2 los derechos humanos. mediante la capacitacion para
transformar el enfoque del trabajo policial y tener una mayor cercania con la ciudadania y mejorar s niveles de confianza de la poblacion de la Gludad de Mexico

bletiv Establecer de manera técnica los lineamientos, proceses y actividades educativas que permitan la profesionalizacion del personal operativo de la policia auxiliar en todos sus niveles Y Jerarquias,
EEt J? lo considerando los preceptos andrologicos de la educacion y los principios constitucionales de actuacion determinados para los cuerpos de seguridad publica, en correspondencia a necesidades
ratégico reales de capacitacion en las dimensiones del saber, saber hacer y saber ser.

Drama esupuestario - eacio
Programa Presupuestario 026 FORMACION DE ASPIRANTES A POLICIAS
g
EJE Cero Agreslon y Mas Seguridad
Allnsscian alzi;rlloq?rzag:zida Gablemo SUB EJE Seguridad Cludadana
suassu B 9 Formaclon, capacitacion y carrera policlal
Asuntos De Orden Actividad
Flnalldad Goblerno Funclén Bublico Y De Subfunclon 1 Policia , m" i) Formacién de aspirantes
Seguridad Interior et ona
Allneacion al Metas del
O[I):jet[v(;lllice'ai mstﬁizc'ltu:;ciﬁdas Ogﬁrﬁlf:l 6.6 Crear a lodos los niveles instituciones eficaces y transparenles que rindan cuentas
Sostenible Sostenlble

Problema Definido Insuficlentes elementos de la fuerza policlal especializados para atender las necesidades de seguridad de |a Cludad de México,
Objetivo del a .
Jpr@gual;;:g;ﬂm Suficientes elementos de la fuerza policial especializados para atender las necesidades de seguridad de la Cludad de México.

Paoblacién Objetivo o de Enfoque  |Los aspirantes a policias de la Cludad de México.
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Objetivos Operativos 1.Robustecer la seguridad publica de la Cludad de México. 2. Desarrollar las competenclas, capacidades y habllidades de los cadetes de la Policla Auxiliar.

Valor Publico Generado

Los habitanies de la Ciudad de México cuentan con un mayor numero de policfas para brindar el apoyo necesario en la prevencion de delitos, generando confianza a la
poblacion

Flan de A on delkkFrograma Fresupuestario
Meta Fisica Unlidad de
dicador de e
Proyectada Definicldn de la Mata In de la Meta s Madilos de Verificaclan
i Porcentaje que mide los elementos egresados que se {(Numero de aspirantes a pollclas / Numero de P " Informes Internas de la Policla Auxlilar que estarn dispanibles en
Y incorporan a los cuerpos policlales. policias egresados ) *100) orcentaje el micrositio. https://www.pa.cdmx.goh.mx/transparencia
Meta Programada al ler Trimestre Meta Programada al 2do Trimestre Meta Programada al 3er Trimestre Meta Programada al 4to Trimestra
20% 40% 60% 90%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Pidblico previsto a mediano y largo plazo producto de la Intervencién gubernamental

La corporacidn conlara para el 2024 con el 100% de los efellves necesarios para cumplir con sus

Las Inslituclones de Seguridad Ciudadana cuenlan can elemenlaos de seguridad farmados y capacilados
actividades

adecuadamenle para alender las demandas de la cludadania.
Nimero te Acclonesa Desarrollar

1 Accion
Acclon 1 Responsable(s)
Nombre (s) Llc. Tisbe Trejo Garcla
Curso de formacldn Iniclal a futuros policias
o Directora del Instltuto de Educaclén Superlor de Ia Policia Auxlllar de la Cludad de
i € Mexica
\
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Misién Proporcionar Seguridad a través de los servicios de proteccion y vigilancia a las personas flsicas o morales de los seclares publicos y privadaos. a cambio de una contraprestacion en numerario, as
como coadyuvar a la Secretaria de Seguridad Cludadana en los operativos que ésta disponga, a fin de preservar el arden publice.
Vision Otorgar un servicio eficiente, cubriendo todas las expectativas y demandas de nuestros usuarios, logrande con ello una imagen canfiable ante la ciudadania a traves del apoyo oportuno en acclones
de seguridad publica, enalteciendo los valores de honradez, transparencia y lealtad que dignifican a la Carporacian,
La Ciudad de Mexico es una de les metropolis mas pabladas del mundo y e€sta gran Interaccion de personas en las que habitan genera condicicnes particulares que no s¢ regisiran en otras
entidades del pals: por ejemplo, la enorme mevilidad que diariamente se regisira, asi como la presencia de una gran canlidad de negocios. escuelas, dreas rurales e infraestructura urbana, yla
organizaclon de movilizaciones sociales y eventos masivos. Es por ello, que se llevan a cabo estrateglas operativas con el objetivo de beneficlar a las 9,209,944 personas que habitan en la Cludad de
Mexice: 2.357.076 de personas que fransitan en ella, 25,810 personas privadas de su libertad en los diferentes Centros Penitenciarios y 128 adolescentes en canflicto con Ia Ley.
En materla de seguridad, con base en las cifras publicadas por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. se observa a junio del 2022, Ia incidencia delictiva de 114,532
presuntos delitos registrados en la Ciudad de Meéxico, ahora bien, de acuerdo a los datos de la Encuesta Nacional de Victimizaclon y Percepcidn sebre Sequridad Publica (ENVIPE) 2021, 1a Ciudad de
Mexico presenta un 85.3% de percepcidn de la inseguridad en la poblacion da 12 anos y mas.
Derivado de la anterior, se propicia la existencia de hechos delictivos generados por una diversidad de causas, como el abandone de espacios publicos, el consumo de sustancias psicoactivas, la
ausencia de valores clvicos, la desintegracion comunitaria, alta marginacion y deslgualdad de opertunidades,
Dlagnastico |Con base en lo anterior, se Identifican ires grandes problemas: 1. La inseguridad de la poblacion. 2. La percepcion de inseguridad en [as personas, y 3. Asegurar la aperacién de los centros
General penitenclarios y garantizar los derechos humanos de las personas privadas de la libertad, con el fin de contribuir 2 la reinsercion soclal y familiar de las personas privadas de su libertaa.
Para atender esta problemitica, la Secretaria de Seguridad Cludadana (SSC) ¢s el ente facultado, a través de la persona titular de la SSC que le corresponde el mando directo, operativo y funcional
de los cuerpos pollciacos adscritos a ésta y gjercera sus alribuciones par conduclo de la Universidad de la Policia, la Policia Bancarla e Indusltrial y la Policia Auxiliar con el objetive de resguardar la,
integridad fisica de las y los ciudadanos con 1otal respeto de los Derechos Humanos, al igual que su patrimonio, la preservacion del orden publico y la paz soclal con un fin general de disminuir los
Indices del delito en la Cludad de México.
En ese sentido, la Policia Auxiliar proparciona servicios de custodia, vigilancia, guardia y seguridad de personas y bienes, valores e inmucbles a dependencias, entidades Y ¢rganos de |os Poderes|
Ejecutivo. Legislativo y Judicial, Federales y de la Ciudad de México: <rganos autonemos federales y locales, asl como a personas fIsicas y morales mediante el pago de la conltraprestacion gue se
determine, priorizando la proteccion integral de las personas con la garantia del ejerciclo de los derechos humanos y libertades, asi coma la convivencia pacifica entre todas las personas:
Asimismo, la Direccién General de la Policia Auxillar trabaja en maleria de profesionalizacion y carrera policial. forlzleciendo los conocimientos de las y los Integrantes de la Corperacion para el
correcto desempena profesional de su labor policial, basados en Iz aplicacion de los protocolos de actuacion policial y con estricto apego a los derechos humancs, medlante [a capacitacion para
transformar el enfoque del trabajo policial y tener una mayor cercania con la cludadania y mejorar los niveles de conflanza de 1a poblacion de la Ciudad de México.
Objeti Establecer de manera técnica los lineamientos, proceses y actividades educalivas que permitan la profesionalizacion del personal operalivo de la policia auxiliar en todes sus niveles y jerarquias,
Est J’evro considerando los precepros androlégicos de la educacion y los principios constitucionales de actuacien determinados para los cuerpos de seguridad publica, en correspondencia a necesidades
T318QIC0 | oales de capacitacion en las dimensianes del saber, saber hacer y saber ser,
Proarama Pre puestario 4 eacio
Programa Presupuestario 69 PREVENCION DEL DELITO Y SEGURIDAD CIUDADANA
EJE Cero Agreslon y Més Seguridad
Allneacidn al Programa de Goblarng
2019- 2024 SUB EJE Seguridad Cludadana
¥ Fortalecimiento de |a prevencion
Asunios De Orden A Proteccion de la
Finalidad Gobierna Funcion Publico ¥ De Subfuncion Palicia lrstit d'“i <t " integridad y el patrimanio
Seguridad Interior nEucona de las personas
Alineacion al Metas del
Objetivo del Paz, justicia e Objetivo del i " . . .
Desarrolio Instituclones solidas Desarrollo & Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspandientes tasas de mortalidad en todo el mundo
Sostenible Sostenlble
Planeaclon ©perativa
Problema Deflnido Incremento en la incidencia delictiva en la Ciudad de México
Objetivo del programa . e i
o o 1a Inci c
presupuestario Reduccion de la Incidencia delictiva en la Ciudad de México
Poblaclén Objetlvo o de Enfoque  |Los 9,209.944 habitantes de la Ciudad de México y poblacidn fMatante,
ObJstivos Operativas 1 Preservac‘\on del orden publico a través de servicios de sequridad, vigilancia y proteccién ciudadana de manera eficiente ¥ oportuna a las personas fisicas o morales de los
sectores publicos y privados.
Valor Publico Generado La cludadanla aumenta su percepcion de seguridad ¢n espaclos pubicos, propledades privadss y pablicas bajo el resquardo de 12 Policia Auxiliar.
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Plan de A o de ograma esupuestario
Msta Flsica Definicion de la Meta Indlcador de la Meta Wikt i Medlos de Verlficaclon
Proyectada Medlida
((Servicio de seguridad realizados / Servicio de seguridad
100% Indice que mide los servicios de seguridad publica y las remisiones programados en el afie) *0.95) + ((Remisicnes al jusgado Indica Informes internos de la Policia Augxiliar.|

llevadas a cabo por la Policla Auxiliar,

civico realizadas / remisiones al Juzgado civico
programadas) * 0.05)

hitps:fhwww.pa.cdmx.gob,mxitransparencia

Meta Programada al ler Trimestre

Meta Programada al 2do Trimestre

Meta:Programads al 3er Trimestre

Meta Programada al 4to Trimestre

25%

50%

75%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo preducto de la intervencién gubernamental

Se espera que para el 2024 el nimero de servicios aumente en un 10% con referencia al los realizados en 2023

0 de Acclones @ Desarro

La ciudadania cuenta con espacios pablicos y privados seguros en la ciudada de México

Acclon 1 Responsable(s)
Nombre (s} A
Otorgar servicios de seguridad a quien asi lo requiera por medio de cuerpos de seguridad. . Gristian EdluardoVlilada Garols
Cargo Subdirector de Anéllisis y Clasificacién
Acclon 2 Responsable(s)
Nombre (s) i
Remisiones al Juzgado civico y Ministerio publico. €. Cristlan Eduardo Villeds Garcla
Cargo Subdirector de Anélisis y Clasificacién
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PlaneaclohiEstratédlicaMarca

Misién Proparcionar Seguridad a través de los servicios de proteccion y vigllancia a las personas fisicas o morales de las sectares publicos y privados, a camblo de una contraprestacion en numerario, asi
como coadyuvar a la Secretarfa de Scguridad Ciudadana cn los operativos que ésta disponga, a fin de preservar el orden publico.

Vision Otorgar un serviclo eficiente. cubriendo todas las expectativas y domandas de nuestros usuarlos, logrando con cllo una Imagen conflable ante 1a ciudadania a través del apoyo oportuno en acciones|
de seguridad publica, enalteciendo los valores de honradez, transparencia y lealtad que dignifican a la Corporacion.

La Cludad de Mexico es una de las metrapolis mas pobladas del mundo y ésta gran Interacclon de personas en las que habitan genera condiciones particulares que no sc registran en otras entidades
del pafs: por ejemplo, la enorme movilidad que diarlamente se registra, asi como la presencia de una gran cantidad de negocios, escuelas, areas rurales e Infracstructura urbana, y la organizacion de
movilizaciones sociales y eventos masivos. Es por ello. que se llevan a cabo estrategias operativas con el objetive de beneficiar a las 9.209.944 personas que habitan en la Cludad de Mexico- 2,357,076
de personas que transitan en ella, 25.810 personas privadas de su libertad en los diferentes Centros Penitenciarios ¥ 128 adolescentes en conflicio con la Ley,

En materia de seguridad, con base en las cifras publicadas por el Sccretariado Ejeciurtivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, se observa 2 Junio del 2022, la Incidencia delictiva de 114,532
presuntos delitos registrados en la Cludad de México, ahora bien, de acuerdo a los datos de la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2021, la Cludad de
Mexico presenta un 85.3% de percepcion de la inseguridad en la poblaclén de 18 anas y mas.

Derivado de la anterior, se propicia la existencla de hechos delictivos generados por una diversidad de causas, come el abandono de espaclos publicas, el consuma de sustancias psicoactives, la
ausencia de valores clvicos, la desintegracion comunitaria, alta marginacion y desigualdad de oportunidades.

Dlagndstico Con base en la anterlor, se Identifican tres grandes problemas: 1. La Inseguridad de la poblacion. 2. La percepcion de Inseguridad en las personas, y 3. Ascgurar la operacién de los centros
General penitenciarios y garantizar los derechos humanes de las personas privadas de la libertad, con el fin de contribuir a |2 reinsercion sacial y familiar de las persenas privadas de su libertad.

Para atender esta problematica, la Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC) es el ente facultado, a traves de la persona titular de la SSC que le corresponde el manda directo, operativo y funcional de

los cuerpos policiacos adscritos 2 ésta y ejercers sus atribuciones por conducto de la Universidad de Ia Palicia, la Policla Bancaria e industrial y la Policia Auxiliar con el objetivo de resguardar a

Integridad fisica de las y los ciudadanos con total respeto de los Derechos Humanos, al igual que su patrimonio. la preservacion del orden pablica v Ia paz social con un fin general de disminuir ios
Indices del dellto en la Cludad de México,

En ese sentido, la Policia Auxiliar proporciona servicios de custedia, vigilancia, guardia y seguridad de personas'y bienes, valores e inmuebles a dependencias, entidades y organos de los Poderes|
Elecutivo, Leglslativo y Judiclal, Federales y de Iz Ciudad de México; organas auténomos federales y locales, asl como a personas fisicas y morales medlante el pago de la contraprestaclen que so
determine, priorizando la protecclon Integral de las personas con la garantia del ejercicio de los derechos humanos y libertades, asi como Ja convivencla pacifica entre todas las personas.

Asimismo, la Direccién General de la Policia Auxillar trabaja en materia de profesionalizacien y carrera policial, fortaleciendo los conocimientos de las y los integrantes de la Corporacion para el
carrecto desempeno prafesional de su labor policial, basados en la aplicaclen de los protocolos de actuacion policial y con estricto apego a los derechos humanos, mediante |a capacitacion para
transformar ¢l enfoque del trabajo policial y tener una mayor cercania con la cludadania y mejorar los niveles de conflanza de la poblacién de la Ciudad de Mexico.

Obletl Establecer de manera técnica los lineamientos, procesos y actividades educativas que permitan la profesionalizacion del personal operativo de la policla auxiliar en todos sus niveles y jerarguias,
€ tl'i‘ta; VIO considerando los preceptos androldgicos de la educacion y los principios constitucionales de actuacion determinados para los cuerpos de seguridad publica, en carrespondencia a necesidades reales
3 gico e capacltaclon en las dimensiones del saber, saber hacer y saber ser.

Fregrama Pre pUestario A eacio
Programa Presupuestario 00 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
EJE Cero Agreslon y Mds Seguridad :
Allneaclen al Programa de Goblerno 2
ridad Cludadan:
2019- 2024 SUB EJE Segurida dadana
5":]55“3 Fortalecimiento de la prevencldn
Asuntos De Orden
" i - . Actlividad Acciones para mejarar la
Finalidad Gobierno Funcién Publico Y De Subfuncién 1 Policla 313 R
Seguridad Interior - Instituclonal eficlencia institucional
Alineacion al Metas del
Objetivo del Paz, justicla ¢ Objetivo del ¢ , v ; i : o6l
Desarrolio JSTHLC e Satdas Desarrolio Reducir significativamente todas las formas de viglencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo
Sostenible Sostenlble

Planedcion Operativa

Problema Definido Deficiente programacion para los gastos administrativos nacesarios para la operacion de la Policia Auxiliar de la Cludad de Mexico.

Objetivo del programa c = e s A el i A
presupuestarlo Eficientc programacion para los gastos administrativos necesarlos para la operacion de la Policla Auxlliar de la Cludad de Mexica,

Poblaclon Objetivo o de Enfoque |Areas administrativasy operativas del Ente Publico de la Cludad de Mexice (Dirccciones Generales, Direcclanes. Ejecutivas, Direcclones de drea, Coordinaciones y Gerenclas)

Objetivas Operativos 1. Programar y presupuestar el recurse suficiente pare cubrir los gastos de operaclon. 2. Dotar de los recursos materiales, tecnolagicos e Infragstructura adecuada para el
desempeno de sus actividades,

Valor Pdblico Generado La Policia Auxiliar cuenta con los recursos necesarios para el buen desarrgolle de sus funciones
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la Policia Auxillar,

programado para gastos administrativos y
operativas) * 100)

Gasto
Plan de A ondel Programa Pre estario
Meta Fisica Unidad de
Indicador de la Meta Medlos de Verificacion
Provactada Definiclon de la Meta Medlda
Porcentaje que mide el avance en presupueslo, para gasias au;f::if){:l‘x:i::;m :;JE:::IT\?;ST:&T‘S:(JM Regisiros Internos de la Palicla Auxiliar los cuales eslaran
100% administrativos y operatlves necesarios para la operaclon de i F Porcentaje disponibles en la pagina de Internet, especificamente en un

micrositio. https:/ /www pa.cdmx.gob.mx/transparencia

Mata Programada al ler Trimastre -

Meta Programada al 2do Trimestre

Mata Programada al 3er Trimestre

Mata Programada al 4to Trimestre

22%

44%

66%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piiblico previsto a medlana y largo plazo producto de la Intervencién gubernamental

Proseguir con una programacian y presupueslacion adecuada para la correcla operacidn de la Policia

La Palicia Auxlliar continua con el desemnpeno de sus funciones de manera adecuada

Auxlliar
N{imeéro de Acciones a Desartollar 1 Acelén 4
Acclon 1 Responsable(s)
Nambre {s) Lic. Marlo Andrés Alba Jiménez
Reallzar acclones para provear los recursos administrativos y operativos necesarlos.
Cargo Subdirector de recursos humanos
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rogramaci

BASE | 2023

Unidad Responsable del
P POLICIA AUXILIAR
Gasto
Misién Proporcionar Seguridad a través de los serviclos de proteccion y vigllancia a las persenas fisicas o morales de los sectares publicos y privados, a cambio de una contraprestacion en numerarlo, asl
come coadyuvar a la Secretarla de Seguridad Ciudadana en los operativos gue ésta disponga, a fin de preservar el orden publico,
Visid Otorgar un servicio eficlente. cubriendo todas las expectativas y demandas de nuestros usuarlos. logrando con ello una Imagen confiable ante la ciudadania a través del apoyo opertuno ¢n acciones
BHOn de seguridad publica, enalteclendc los valores de honradez, transparencia y lealtad que dignifican a la Corparacion,
La Ciudad de Mexico es una de las melropolis mas pobladas del mundo y ésta gran interaccion de personas en las gue habitan genera condicicnes particulares que no se registran en otras
entidades del pais; por ejemplo, la enorme movilidad que diarlamente se registra, asl como la presencla de una gran cantidad de negoclos, escuelas, areas rurales e Infraestructura urbana, vy la
arganizacian de movilizaclones soclales y eventos maslvos. Es por ello, que se llevan a caba estrateglas operativas con el objetivo de beneficiar a las 9,209,944 personas que habitan en la Ciudad de
Mexico: 2,357,076 de personas que transitan en ella, 25,810 personas privadas de su libertad en los diferentes Centros Penitenciarios y 128 adolescentes en conflicto con la Ley
En materia de seguridad, con base en las cifras publicadas por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Naclonal de Seguridad Publica, se observa a junio del 2022, Ia incidencia delictiva de 114,532
presuntos delitos reglstrados en ia Cludad de México, ahera bien, de acuerdo a los datos de la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepclén sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2021, la Cludad de
Mexico presenta un 85.3% de percepcion de la inseguridad en Ia poblaclon de 18 afios ¥ mas,
Derivado de la anterior, se propicia la existencia de hechos delictivos generados por una diversidad de causas, como el abandono de espacios publicos, el consumo de sustanclas psicoactivas, la
ausencia de valares clvicos, la desintegracion comunitaria, alta marginacion y desigualdad de opartunidades.
Dlagnéstico |Con base en lo anterlor, se identifican tres grandes problemas: 1. La Inseguridad de la poblacian. 2. La percepclon de Inseguridad en las personas, y 3. Asegurar la operacion de los centros)
General penitenciarios y garantizar las derechos humanos de las personas privadas de la libertad, con el fin de contribuir a la relnsercion social y familiar de las persanas privadas de su libertad.
Para atender esta problemalica, la Secrelarla de Seguridad Cludadana (SSC) es el ente facultado, a través de la persona titular de la SSC que fe corresponde el mando directe, operativo y funcional
de los cuerpos policiacas adscritos a ésta y gjercera sus atribuciones per conducto de Ia Universidad de la Policia, la Policia Bancarla e Industrial y la Policia Auxiliar con el abjetivo de resguardar la
Integridad fisica de las y los ciudadanos con total respeto de los Derechos Humanos, al igual que su patrimonlo, la preservacion del orden publico y 1a paz soclal cen un fin general de disminuir los
indices del delito en la Cludad de México.
En ese sentido, la Policla Auxlliar proporciona serviclos de custodia, vigllancia, guardia y seguridad de personas y bienes, valores e inmuebles a dependencias, entidades y ¢rganes de los Pederss
Ejecutivo, Leglslativo y Judiclal, Federales y de la Cludad de México: drganos autdnomos federales y locales, asl como a parsonas fisicas y morales mediante el pago de la contraprestacion gue se
determine, priorizanda la proteccion integral de las personas con la garantia del ejercicio de los derechos humanos y libertades, asi como la convivencla pacifica entre todas las personas.,
Asimismo, la Direccion General de la Policia Auxiliar trabaja en materia de profesionalizacion y carrera policial, fortaleciendo los conocimientos de las y los integrantes de la Corporacion para el
carrecto desempeno profesional de su labor policial, basados en la aplicacion de los protocolos de actuacion policial y con estricto apego a los derechos humanos, mediante la capacitacion para
transformar el enfoque del trabajo policial y tener una mayar cercania con la cludadania y mejorar los niveles de conflanza de la poblaclén de la Cludad de México.
Objeti Establecer de manera técnica los lineamientos, procesos y actividades educativas gue permitan la profesionalizacion del personal operativo de la policia auxiliar en todoes sus niveies y jerarquias,
Esti Je vlo considerando los preceptos androlegicos de la educacion y los principios constituclonales de actuacion determinados para los cuerpos de seguridad publica, en correspondencia a necesidades
TBtegICO | oais de capacitacion en las dimensiones del saber, saber hacer y saber ser.
Programa Presupuestario Alineacio
Programa Presupuestario 00 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS
EJE Cero Agresion y Mas Seguridad
Alineacldn al Programa de Goblerno
Seguridad Ci
2019- 2024 SUB EJE gl d Ciudadana
sHE-un Fortalecimlento de Ia prevencion
Asuntos De Orden
. ’ Eventos fortultos
Finalidad Gobierng Funcien Publico ¥ De Subfunclon Policia ""':::I?:::?oa:a[ P o
Sequridad Interior
Alineacion al Metas del
Objstivo da) Faz justicnis Objetivo del Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en tode el mundo
Desarrolio Instituciones solldas Desarrolio
Sostenlble Sostenible
Planeacion Operativa
Problema Definido Insuficientes recursos para el pago de los laudos laborales
Objetivo del programa .
rsos par de los laudos laboral
presupu 6 Suficiente recu para el pago u es
Poblacién Objetivo o de Enfoque  |La Policia Auxiliar de la Ciudad de México
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‘BASE| 2023

Objetivos Oparativos 1. Programar y presupuestar el recurso s

uficlente para cubrir los gastos de laudos.

Velor Publico Generado

La policia Auxiliar cuenta con los recursos necesarios para cubrlr con las obligaclones judiclales sin riesgos para su operacian.

Mata Fislca
PFD!EC'(EdB

9%

anae A on del Programa Presupuestario
Definiclon de la Meta Indicador de la Meta U&!:;ﬁ':a Medlos de Verlificacldn
(Total de laudos pagados/Tolal de laudos Listado de laudos o resoluciones emitidos por el organo
Pi’g:ﬂ;a]:ni?aif:f: g;:;:';ﬁm:gfm del pago de laudos emitldos por la Junta de Conclliiacion y Porcentaje | Jurisdicclonal que estaran dispoibles en
¥ el = Arhilraje) " 100 hllps://www pa.cdmx.gob.mx/Iransparencla

Meta Programada al ler Trimestre

Meta Programada al 2do Trimestre

Meta Programada al 3er Trimestre

Meta Programada al 41o Trimestre

0%

43%

58%

91%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Caontinuar can una presupuestacion adecuada que permita cumplir con el pago de las obligaclones

Judiciales con un avance del 94%

La Policia Auxiliar tlene las previsiones presupuestarias necesarlas para el cumplimiento de las obligaciones
judiclales que se presenten

Numero de Acclones a Desarrollar 1 Accion
Acclén 1 Responsable(s)
) Nombre (s) Llc. Edgar Martinez Rodriguez
Dar cumplimiento & [os laudos emitidos por la Junta de Conclllacldn y Arblitraje.
| Cargo Subdirector Contencloso

ELA|
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Unidad Responsable del

Gasto POLICIA AUXILIAR

Misidn

: ; Planeaclon Estratégica Marco -

Proporcionar Seguridad a través de los servicios de proteceldn y vigllancia a las personas fisicas o morales de los sectores publicos y privados, a cambio de una contraprestacién en numerario, asi
como coadyuvar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana en los operatives que ésta disponga, a fin de preservar el orden publico.

Visién

Otorgar un servicio eficlente, cubriendo todas las expectativas y demandas de nuestros usuarlos, logrando con ello una Imagen conflable ante la cludadania a traves del apoyo oportuno on acclones
de seguridad publica, enalteciendo los valores de honradez, transparencia y lealtad que dignifican a la Corporacién,

Diagnostico
General

La Cludad de México es una de las metropolis mas pobladas del mundo y ésta gran Interaccldn de personas en las que habitan genera condiciones particulares que no se registran en otras entidades,
del pals: por efemplo, la enorme movllidad gue dizriamente se registra, asl come la presencia de una gran cantidad de negocios, escuelas, dreas rurales e Infraestructura urbana, y la arganizacion de|
movilizaciones soclales y eventos masivos. Es por ello. que se llevan a cabo estrategias operativas con el objetivo de beneficiar a las 9,209,944 personas gue habitan en la Ciudad de México
2,357,076 de personas que transitan en ella, 25.810 personas privadas de su libertad en los diferentes Centros Penitenciarios y 128 adolescentes en conflicto con fa Ley,

En materla de seguridad, con base en las cifras publicadas por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se observa a junio del 2022, la Incidencia delictiva de 114,532
presuntos delitos registrados en la Ciudad de Mexica. ahora bien, de acuerdo 2 |os datos de la Encuesta Nacional de Victimizacion ¥ Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2021, la Ciudad de
México presenta un 85.3% de percepcion de |2 inseguricad en la patlacién de 18 anos y mas

Derivado de la anterior, se propicia la existencia de hechos delictivos generados por una diversidad de causas, como el abandono de cspacios publicos, el consumo de sustanclas psicoactivas, la
ausencia de valores civicos. 1a desintegracion comunitaria, alta marginacion y desigualdad de oportunidades

Con base en lo anterlor. se identifican tres grandes problemas: 1, La Inseguridad de Iz poblacién, 2. La percepclon de Insegurldad en las personas, y 3. Asegurar la operacion de los contros
penitenciarios y garantizar 10s derechos humanos de las personas privadas de la libertad, con el fin de contribulr a la reinsercién social y familiar de las personas privadas de su libertad

Para atender csta problemdtica, la Secretarfa de Seguridad Cludadana (SSC) es ¢l ente facultado, & través de la persona titular de la SSC gue le corresponde el mando directo, operativo y funcional
de los cuerpes policlacos adscritos  ésta y ejercera sus atribuciones por conducto de la Universidad de la Policia, la Policia Bancaria e Industrial y 12 Pollcia Auxiliar con el abjetivo de resguardar la|
integridad fisica de las y los cludadanes con total respeto de los Derechas Humanas, al igual que su patrimonio, la preservacion del orden publico y la paz social con un fin general de disminuir los
Indices del delita en la Ciudad de México.

En ese sentido. la Policla Auxillar proporciona servicios de custodia, vigilancia, guardia y seguridad de personas ¥ blenes. valores e Inmuebles a dependencias, entidades y ¢rganos de los Poderes
Ejecutivo, Leglslativo y Judicial, Federales y de la Cludad de Maxico: organos autonomos federales y locales, asi como a persanas fisicas y morales mediante el pago de la contraprestacion que se
determine, priorizando la proteccion integral de las personas con la garantia del cjercicio de los derechos humanos y libertades, asl come la convivencia pacifica entre todas las personas.

Asimismo, la Direccion General de Iz Policla Auxlliar trabaja en materia de profesionalizacion y carrera policiel, fortalecienda los conocimientos de las y los integrantes de I3 Corporacion para el
correcta desempeno profesional de su labor paliclal, basados en la aplicacion de los protocolos de actuacion palicial y con estricto apego a los derechos humanos, mediante la capacitacion para
transformar el enfogue del trabajo policial y tener una mayor cercania con la cludadania y mejorar los niveles de confianza de la poblacién de la Ciudad de Mexico.

Objstivo
Estratéglco

Establecer de manera técnica los lineamientos, procesos y actividades educativas que permitan la profesionalizacion del personal operativo de la policia auxiliar en todos sus niveles y jerarquias,
conslderando los preceptos androlégicos de la educacion vy los principlos constitucionales de actuacion determinados para los cuerpos de seguridad publica, en correspondencia a necesidades)
reales de capacitacion en las dimensiones del saber, saber hacer y saber ser,

Odra d £ pUe Al io A &d o)

Programa Presupusstario 00

CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL

EJE Cero Agreslon y Mas Seguridad
Alineaclién al Programa de Goblerno
2019- 2024 SUB EJE Proteccion civil
SU;SEUB Evitar nuevos rlesgos
Asuntas De Orden widad Gestlon Integral de
Finalidad Goblerna Funclén Publico Y De Subfunclon Proteccion Civil I A“t:!tt: Iu | riesgas cn materia de
Seguridad Interior Instituciona proteccidn civil
Allneacian al Ciudades y Metas del De aqul 2 2030, reduclr significativamente el nimero de muerles causadas par los desastres, Incluidos 1o relacionados con el agua,
Objetivo del comunidades Objetivo del y de personas afectadas por ellos, y reducir conslderablemente las pérdidas econémicas directas provocadas por los desastres en
Desarrollo ensteninles Desamollo comparacién con el producte interno bruto mundial, haciendo especial hincaplé en |a proteccion de los pobres y las personas en
Sostenible Sostenible situaciones de vulnerabilidad
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Unidad Responsable del

POLICIA AUXILIAR
Gasto
Planeacion Operativa
Problema Deflnldo Insuficlentes actividades de prevencion en materia de proteccion civil a las personas servidoras publicas de la Pollcla Auxiliar.

Objetivo del programa

presupusstario Suficientes actlvidades de prevencion en materia de protecclon clvil a las personas servidoras publicas de la Pallcla Auxiliar

Pablacidn Objetivo o de.Enfoque  |El personal administrativo que labora en cada uno de los inmuebles de la carporacion.

Objetlvos Operativos Elaborar, Instrumentar y operar el Programa Inlerno de Proteccion Civll,

nlz 0, responsabl uacion: "
Valor Publico Generado g:?axaéﬂc:]z;ncg’\:pa organlzado y capacitad ponsable de dar alenclon y proteger a la poblacion en sltuaciones de emergencla, sinlentro o desastre en las instalaciones

Pian.de A on ael Programa Presupuestario
Meta Fisica Unidad de
Indicadol
Proyectada Definiclon de la Meta n dor de la Meta Medida Medlos de Verificacion
Parcentaje de avance que mide el de cumplimiento de (Total acciones realizadas en maleria de
i acclones realizadas para la elaboracién e Implementacian proteccion civil /Total de acclones P . Informes internos que estaran publicados en la pagina de la
del Programa Interno de Proteccion Civil de |a Policia programadas en materia de proteccion civil) * areentale Policla Auxliiar htips://www.pa.cdmx.gob.mx/transparencia
Auxiliar. 100
Mata Programada al ler Trimestre Meta Programada al 2do Trimestre Mata Programada al 3er Trimestre Meta Programada al 4to Trimestre
4% 6% 8% 12%
Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo Valor Pablico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
La policia Auxlliar para el 2024 contara con un 14% de elementos capacitados en materla de Se cuenta con las brigadas de proteccion civil debldamente organizadas asl mismo con personal capacitado,
proteccion civil. que conozca los procedimientos para la atencldn de emergenclas.
amero:de Acclones a Desarrollar: 1 Accion
Accldn 1 Responsable(s)
Implementar senalética, realizar simulacros y capacitar en materia de protecelén civil a las personas e LG Lic. Romell Salazar Polo
Servi [[E
servidoras publicas de la Policia Auxiliar ‘ e Coordinador de Protecclan Civil
EC \ AUTORIZO
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