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POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

Misién

Implementar las acciones de prevencion, disuasion, salvaguarda, proteccion, custodia y vigilancia de la integridad de bienes y valores de nuestros usuarios, asi como el respeto a los Derechos Humanos
ciudadanos, en coordinacién con las instituciones de Seguridad Publica.

Diagndstico

General

En cumplimiento al Programa de Gobierno 2015-2024 en su eje 5 Cero Agresion y Mayor Seguridad. y en concordancia al articulo 42 de la Constitucién de la Ciudad de México, se prioriza la proteccion
integral de las personas, atendiendo a los principios rectores la prevencion social de las violencias y del delito, |a atencién a las personas, la transparencia en sus procedimientos y actuaciones, la
garantia del ejercicio de los derechos humanos y libertades, asi como la convivencia pacifica entre todas las personas.

Para lograr un gobierno eficiente y con capacidad de respuesta ante las contingencias, se requiere que el personal operativo reciba una constante capacitacién y formacion de los perfiles especificos
para atender los requerimientos técnicos y operativos que se tiene en el ejercicio de sus atribuciones, asi como mantener una plantilla de personal adecuada a las necesidades organizativas y
funcionales, que dignifiquen el actuar policial a través del cumplimiento de sus remuneraciones salarios y prestaciones laborales de nuestro personal operativo.

Por otra parte, se observa necesario reforzar a esta Corporacion mediante la dotacién de mayores recursos financieros, tecnologicos, humanos, materiales y logisticos a fin de mantener su operacion,
principalmente ante la falta de vehiculos auto-patrullas y moto-patrullas, equipamiento policial e infraestructura tecnolégica, que permita proporcionar los servicios contratados con eficiencia y eficacia,
cumpliendo las expectativas de nuestras usuarias y coadyuvando con el fin general que es la disminucion de los indices delictivos.

Esta policia para atender, la demanda de servicios, requiere cubrir las vacantes que se presentan en los servicios contratados de seguridad y vigilancia. Ya que actuaimente el personal operativo, cubre
las vacantes a fin de cubrir al 100 % las plazas contratadas. Lo que repercute en la prestacién del servicio, debido al doble esfuerzo que le representa al personal. Por lo anterior la posibilidad de cubrir
vacantes se ve delimitada en funcién de la contratacion de servicios, de las vacantes contratadas y de la aprobacion de los Cadetes del Curso basico de Formacién Policial.

Asi también este Cuerpo Policial cumple con la responsabilidad de coadyuvar a la seguridad ciudadana, mediante la participacion activa en los diversos apoyos que se brindan bajo la coordinacién con la
Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

Actualmente en los diversos servicios, en su mayoria de los casos, el personal que presta sus servicios es masculino, ante tal situacion, se implementan y desarrollan acciones que promueven y propician
la igualdad sustantiva y perspectiva de género.

Visién

La Policia Bancaria e Industrial es una Institucién Policial reconocida por sus estandares de calidad, en el ramo de la seguridad, integrada por personal con amplio sentido humano y profundos valores, a
través de una rigurosa formacién profesional basada en una ética del desempefio, responsabilidad, decision, integridad y disciplina, en cumplimiento de las expectativas de nuestros clientes,
comprometidos con la sociedad y en coadyuvancia con el orden Publico de la Ciudad.

Objetiva

Estratégico

Custodiar, vigilar, guardar y dar seguridad a personas, bienes, valores e inmuebles, requeridos por dependencias, entidades, Organos de los tres Poderes de la Unién, personas fisicas y morales; asi
como prestar apoyo en materia de seguridad publica en la Ciudad de México, cuando el Secretario de Seguridad Publica lo autorice.

o

Programa Presupuestario 054 PROTECCION Y VIGILANCIA DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

aara & gEslipliestario 5 : 24 (3

Objetivo Las personas e instalaciones del sector publico federal y local, asi como empresas privadas que se encuentran en la Ciudad de Mexico ven reducido los niveles de inseguridad
! derivado del otorgamiento de servicios de custodia, vigilancia y guarda.

EJE Cero Agresién y Mas Seguridad

al Prog de Gobi . ’ Alineaci6n al Objetivo
2019. 2024 SUB EJE Seguridad Ciudadana

del Desarrollo Sostenible

Paz, justicia e instituciones solidas
EJE Fortalecimiento del Mando Unico

Finalidad

CONTRAPRESTACION
DE SERVICIOS DE
PROTECCION,
SEGURIDAD Y
VIGILANCIA

Asuntos De Orden
Gobiemo Funcién Publico Y De Seguridad| Subfuncién
Interior

Actividad
Institucional

Policia

o Las personas e instalaciones del sector publico federal y local, asi como empresas privadas que se encuentran en la Ciudad de Mexico, enfrentan altos niveles de inseguridad
Problema Definido ‘ A - "
debido a |a falta de elementos de seguridad policiaca calificados.

Poblacién Objetivo o de Enfoque Empresas del Sector Publico Federal, Publico Local y Empresas del Sector Privado
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Unidad Responsable

11CD03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

Tener la mayor presencia en empresas del Sector Publico Federal, Publico Local y Empresas del Sector Privado, mediante la Contraprestacion de Servicios de Proteccién y
Vigilancia, implementado las acciones de prevencion, disuasion, salvaguarda, proteccion, custodia y vigilancia de la integridad de las personas y sus bienes muebles e
inmuebles de nuestras Usuarios.

Objetivos Operativos

Presencia policial en nuestras diversas usuarias, mediante la Contraprestacion de Servicios de Proteccion y Vigilancia, implementado las acciones de prevencian, disuasion,

Valor Publi nel ; : F N . o ¢ i
Ublico Generada salvaguarda, proteccion, custodia y vigilancia de la integridad de las personas y sus bienes muebles e inmuebles de nuestras Usuarios.

g 1 e 5 aet Progara A Fresynuestario
Meta Fisica iR Unidad de e
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Madida Medios de Verificacién
Mide la relacion porcentual de puestos cubiertos del Servicio (Total de Puestos de Vigilancia cubiertos del Servicio . .
5z o i S ) i L = de la PBI
100 de Proteccién y Vigilancia del Sector Publico Federal, Publico| de Proteccién y Vigilancia en el afio 2022 / Total de 3 Slsterpa deiInfomacion Qorporatlva &8 B 2
% L . - . . . Porcentaje (https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/policia-bancaria-e-
ocal y Empresas Privadas, por personal formado y Puestos de Vigilancia cubiertos del Servicio de industrial/articulo/121)
profesionalizado. Proteccién y Vigilancia en el afio 2021)*100

1er Trimestre Meta Programada

25%

2do Trimestre Meta Programada

50%

3er Trimestre Meta Programada
75%

4to Trimestre Meta Programada
100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

En 3 afios los habitantes de la Ciudad de México cuentan con mayor seguridad y experimentan una reduccion de

100% delitos derivados de una mayor seguridad en las instalaciones de los sectores publico local y federal, asi como en
el privado.
. de Acciones a Desarrolia Accid AV
Accion 1 Responsable(s)
Otorgamiento de servicios de proteccién, Neguridad y vigil ia a emp . N ; Nombre (s) Comisario Jef*lc. Noé Castillo Pe‘fz

locales y privadas, a través dé\personal formado y profesionalizado.

Cargo Directi

Operativo 3 \

COMISARIO
MTRO. ROBERTO DAI
SUBDIRECTOR OPE

COMISARIO JBFE
LIGNOE CASTILLO PEREZ
IRECTOR OPERATIVO

B yegn

de B
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POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

Implementar las acciones de prevencion, disuasion, salvaguarda, proteccion, custocia y vigilancia de la integridad, bienes y valores de nuestros clientes, asi como los derechos humanos ciudadanos,
fortalecidos en coordinacion con las instituciones de seguridad publica.

Misién

En cumplimiento al Programa de Gobierno 2019-2024 en su eje 5 Cero Agresion y Mayor Seguridad; y en concordancia al articulo 42 de la Constitucién de la Ciudad de México, se prioriza la proteccion
integral de las personas, atendiendo a los principios rectores la prevencion social de las violencias y del delito, la atencion a las personas, la transparencia en sus procedimientos y actuaciones, la garantia
del ejercicio de los derechos humanos y libertades, asi como la convivencia pacifica entre todas Ias personas.

Para lograr un gobierno eficiente y con capacidad de respuesta ante las contingencias, se requiere constante capacitado y la formacion de perfiles especificos para atender los temas técnicos y operativos
que tienen en el ejercicio de sus atribuciones, asi como mantener una plantilla de oersonal de acuerdo a las necesidades organizativas y funcionales, contribuyendo a la dignificacion policial a través del
cumplimiento de sus remuneraciones salarios y prestaciones de nuestro personal operativo.

Por otra parte, se observa necesario reforzar a esta Corporacion mediante la dotacicn de mayores recursos financieros, tecnolégicos, humanos y materiales a fin de mantener su operacion, principalmente
ante la falta de vehiculos auto-patrullas y moto-patrullas, equipamiento policial e infraestructura tecnologica, que permita proporcionar los servicios contratados con eficiencia y eficacia, coadyuvar a la
Diagnéstico disminucion de los indices delictivos.

General
Esta policia para atender la demanda de servicios se requiere cubrir las vacantes gue se presentan en los servicios contratados de seguridad y vigilancia, ya que actualmente el personal operativo, cubre la
vacante a fin de cubrir al 100 % las plazas contratadas, lo que repercute en la prestacion del servicio, debido al doble esfuerzo que le representa a dicho personal, por lo anterior la posibilidad de cubrir
vacantes se ve delimitada en funcién de la contratacion de servicios, de las vacantes contratadas y de la aprobacion de los Cadetes del Curso basico de Formacion Policial.

Asi tambien este Cuerpo Policial cumple con la responsabilidad de coadyuvar a la seguridad ciudadana, mediante la participacion activa en los diversos apoyos que se brindan bajo la coordinacion con la
Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

Debido al grado de riesgo que tienen los diversos servicios que se prestan, en la rmeycria de los casos, la caracteristica del personal que presta sus servicios es mayoritariamente masculino, ante tal
situacion, se implementan y desarrollan acciones que promueven y propician la iguzldad sustantiva y perspectiva de género.

La Policia Bancaria e Industrial es una institucion policial reconocida por sus estandares de calidad en el ramo de la seguridad, integrada por personal con amplio sentido humano y profundos valores, a
Vision través de una rigurosa formacién profesional basada en una ética del desempefio responsabilidad, decision, integridad y disciplina, en cumplimiento de las expectativas de nuestros clientes,
comprometidos con la sociedad y en coadyuvancia con el orden publico de la ciudad.

Objetivo Custodiar, vigilar, guardar y dar seguridad a personas, bienes, valores e inmuebles, requeridos por dependencias, ertidades, Organos de los tres Poderes de Ila Unidn personas fisicas y morales; asi como
Estratégico prestar apoyo en materia de seguridad publica en la Ciudad de México, cuando el Szcretario de Seguridad Publica lo autorice.

Programa Presupuestario ; ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

Objetivo Los trabajadores de la Policia Bancaria e Industrial reciben en tiempo y forma el pago de su salario.

EJE Cero Agresion y Mas Seguridad

Alineacién al Programa de Gobierno " : Alineacion al Objetivo del
2019- 2024 SUBEJE Seguridad Ciudadana Desarrollo Sostenible

Paz, justicia e instituciones sélidas
SUBSUB EJE Fortalecimiento del Mando Unico

Asuntos De Orden
Finalidad Gobierno Funcién Publico Y De Seguridad | Subfuncién
Interior

ADMINISTRACION DE
CAPITAL HUMANO

Actividad
Institucional

Policia

Problema Definido : La némina no se dispersa en tiempo y forma

Poblacién Objetivo o de Enfoque Personal activo que presté sus servicios en la Policia Bancaria e Industrial

1de?2 ' Ciudad de México



SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unidad Responsable

Valor Publico Generado

i 8 e By R e
i ; o L . L . L
DO POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL
Objetivos Operativos Controlar y supervisar los procesos la elaboracion de nominas, calculando los pagos, deducciones, aportaciones y retenciones correspondientes a los servidores publicos de la

Corporacién, asi como proyectar, organizar y llevar a cabo ei otorgamiento de prestaciones a que tienen derecho, conforme a la normatividad vigente.

Los trabajadores de la Corporacion desarrollan sus funciones con calidad y vocacion de servicio, en apego a la nornatividad.
. Plan de A e iit Mi‘ Rrog (’A&, 5 :a;&‘zgt:.qm aria|
MetalFisica Definicién de laMeta Indicador de la Meta Unidad de Medios de Verificacion
Proyectada 0 H it Medida
Mide el pocentaje de avance del numero de trabajadores en {No.de trabajad?are_s gue reciben en tiempo Y. forma . Archivos internos de las Subdirecciones de Recursos humanos y
100% 1 : el pago de su saiario de la PBI/Total de trabajadores Porcentaje ) :
activo, que reciben el pago de su salario en tiempo y forma 5 Financieros
de la PBI)*100
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Pdblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
100% Las instituciones publicas y privadas cuentan con elementos que realizan su trabajo con calidad y vocaciéon de

Servicio.
Accién 1 .

1 Accién

Conciliacién de la némina con los sectores para el tramite de la Clc, conforme a calendario, para su
dispersion.

Responsable(s)
Nombre (s)

Lic. Carlos Manuel Feria Torres
Cargo

Subdirector de_ Recursos Financieros

Lic. Baldorjere

Jefe de Depar

de Progr: i6
14
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GOBIERNG DE LA : I
CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS L FPhR

Unidad Responsable POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

Implementar las acciones de prevencién, disuasion, salvaguarda, proteccion, custocia y vigilancia de la integridad, bienes y valores de nuestros clientes, asi como los derechos humanos ciudadanos

Misién . o M. Sow 2 i
fortalecidos en coordinacion con las instituciones de seguridad publica.
En cumplimiento al Programa de Gobierno 2019-2024 en su eje 5 Cero Agresion y Mayor Seguridad; y en concordancia al articulo 42 de la Constitucion de la Ciudad de México, se prioriza la proteccion
integral de las personas, atendiendo a los principios rectores la prevencion social de las violencias y del delito, la atencion a las personas, la transparencia en sus procedimientos y actuaciones, la garantia
del ejercicio de los derechos humanos y libertades, asi como la convivencia pacifica entre todas las personas.
Para lograr un gobierno eficiente y con capacidad de respuesta ante las contingercias, se requiere constante capacitado y la formacion de perfiles especificos para atender los temas técnicos y operativos
que tienen en el ejercicio de sus atribuciones, asi como mantener una plantilla de personal de acuerdo a las necesidades organizativas y funcionales, contribuyendo a la dignificacion policial a través del
cumplimiento de sus remuneraciones salarios y prestaciones de nuestro personal operativo.
Por otra parte, se observa necesario reforzar a esta Corporaciéon mediante la dotacion de mayores recursos financieros, tecnolégicos, humanos y materiales a fin de mantener su operacion, principaimente
ante la falta de vehiculos auto-patrullas y moto-patrullas, equipamiento policial e infraestructura tecnologica, que permita proporcionar los servicios contratados con eficiencia v eficacia, coadyuvar a la

Diagnéstico disminucion de los indices delictivos.
General

Esta policia para atender la demanda de servicios se requiere cubrir las vacantes que se presentan en los servicios contratados de seguridad y vigilancia, ya que actualmente el personal operativo, cubre la
vacante a fin de cubrir al 100 % las plazas contratadas, lo que repercute en la prestacion del servicio, debido al doble esfuerzo que le representa a dicho personal, por lo anterior la posibilidad de cubrir
vacantes se ve delimitada en funcién de la contratacion de servicios, de las vacantes contratadas y de la aprobacion de los Cadetes del Curso basico de Formacion Policial.

Asi tambien este Cuerpo Policial cumple con la responsabilidad de coadyuvar a la seguridad ciudadana, mediante la participacion activa en los diversos apoyos que se brindan bajo la coordinacion con la
Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

Debido al grado de riesgo que tienen los diversos servicios que se prestan, en la mayoria de los casos, la caracteristica del personal que presta sus servicios es mayoritariamente masculino, ante tal
situacion, se implementan y desarrollan acciones que promueven y propician la iguzidad sustantiva y perspectiva de género.

La Policia Bancaria e Industrial es una institucion policial reconocida por sus estandares de calidad en el ramo de la seguridad, integrada por personal con amplio sentido humano y profundos valores, a
Vision través de una rigurosa formacion profesional basada en una ética del desemperio, rasponsabilidad, decision, integridad y disciplina, en cumplimiento de las expectativas de nuestros clientes,
comprometidos con la sociedad y en coadyuvancia con el orden publico de la ciudad

Objetivo Custodiar, vigilar, guardar y dar seguridad a personas, bienes, valores e inmuebles, requeridos por dependencias, entidades, Organos de los tres Poderes de la Union. personas fisicas y morales; asi como
Estratégico prestar apoyo en materia de seguridad publica en la Ciudad de México, cuando el S=cretario de Seguridad Publica lc autorice

Programa Presupuestario | . L i CUMPLIMIENTO DE £ 0S PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL

Objetivo Contar con el Programa Interno de Proteccion civil en los nmuebles de la Corporacién y asi mismo salvaguardar la integridad fisica de los trabajadores de esta Corporacién
EJE Cero Agresion y Mas Seguridad
Alineacion al Programa de Gobierno SR Proteccion civil Alineacion al Objetivo del
2019- 2024 ) Desarrollo Sostenible . o
Paz, justicia e instituciones sdlidas
SUBSUB EJE Sistema de Gestion Integral de Riesgos

GESTION INTEGRAL
DE RIESGOS EN
MATERIA DE
PROTECCION CIVIL

Asuntos De Orden
Finalidad Gobierno Funcion Publico Y De Seguricad |  Subfuncién
Interior

Actividad

Proteccion Civil L
Institucional

No se cuenta con un Prégrama Interno de Proteccion Civi: para hacer frentes a desastres raturales o eventos creados por el hombre. para proteger la integridad fisica de los
trabajadores e instalaciones de esta Corporcion.

Problema Definido

Poblacién Objetivo o de Enfoque Aproximadamente 17,000 personas que laboran en la Policia Bancaria e Industrial y sus instalaciones.

1de?2 Ciudad de México



SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

, o ,
Unidad Responsable D( POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL
ol . : Elaborar, Instrumentar y operar el Programa Interno de Prateccion Civil, en los Inmuebles de la Corporacién dando inicio con el edificio Corporativo y anexo; para ser replicados en
Objetivos Operativos " ! . = 5 %
los Inmuebles de la Corporacion, con base a la normativiciad establecida dentro del Sistema Nacional de Proteccidn Civil.
Valor Publico Generado Aumento de los niveles de proteccién de las personas y su entorno, ante la eventualidad de los riesgos que representan los peligros naturales o antropogenicos.

e . LS : ’*“ pussid i . . L
— S . 5
Meta Eisica Definicion de la Meta . Indicador de la Meta Unlda'd de Medios de Verificacion
Proyectada 1 Medida

(Numero de acciones realizadas para la elaboracion e

Mide el porcentaje de cumplimiento del numero de acciones & 3 -
P ) P implementacion del Programa Interno de Proteccion

realizadas para la elaboracion e implementacion del

100% Programa Intemno de Proteccion Civil del edificio Corporativo Civil del‘edmcm (,crporatlvov y Anexo de’la Policia Porcentaje Archivos internos de la Direccion General
, s ) : Bancaria e Industiial al periodo (4 ) / Numero de
v Anexo de ia Policia Bancaria e Industrial i h i
acciones programadas ai periodo (4) )*100
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0 20% 60% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largp Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Las poblaciones que se encuentran alrededor de las instalaciones de la Corporacion aumentan su capacidades de
100% adaptacion, auxilio y restablecimiento derivado del efecto multiplicador de los programas de proteccion civil
implementados.

Accién 1 Responsable(s)

Nombre (s) C.P. José Luis Bonilla Rodriguez

Elaboracion e implementacién del Programa Interno de Proteccién Civil del edificio Corporativo y
Anexo de la Policia Bancaria e Industrial.

Cargo Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales
ELABORO AUTOR
W’)v lery, (k)l Joch f : _
LIC. MARLENE GALLARDO PEREZ C.pA0SE LUIS BONILLA RODRIGUEZ

ECUR LESY ENERA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS G LES

2de?2 | Ciudad de México




SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

i - SR

POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

Implementar las acciones de prevencion, disuasion, salvaguarda, proteccion, custodia y vigilancia de la integridad de bienes y valores de nuestros usuarios, asi como el respeto a los Derechos Humanos

Mision ciudadanos, en coordinacion con las instituciones de Seguridad Publica.
En cumplimiento al Programa de Gobierno 2019-2024 en su eje 5 Cero Agresion y Mayor Seguridad; y en concordancia al articulo 42 de la Constitucién de la Ciudad de México, se prioriza la proteccion
integral de las personas, atendiendo a los principios rectores la prevencion social de las violencias y del delito, la atencion a las personas, la transparencia en sus procedimientos y actuaciones, la garantia
del ejercicio de los derechos humanos y libertades, asi como la convivencia pacifica entre todas las personas.
Di Ssti El Sistema de Gestion de Calidad, Policia Bancaria e Industrial, con numero de Certificado No. 2014CRE-412 que cumple con los requisitos de la Norma NMX-CC-9001-IMNC-2015/ ISO 9001:2015, con
'(a;ge'::a'lco fecha de emision 2021-04-30, vigente al 2023-10-30 y Certificado desde 2014-10-31, requiere la contratacion de los Servicios de Auditoria, por parte de un Organismo Certificador de Sistemas de Gestion

debidamente acreditado, que verifique y valide el estado que mantiene, a fin de continuar certificado.

Desarrollo de la Necesidad
Es necesario que el organismo certificador valide anualmente el cumplimiento de Ios requisitos de la norma de referencia, para lo cual se han tomado las acciones necesarias para la contratacion del
organismo certificador y el cumplimiento de los requisitos que solicita la norma antes citada, por parte de la Policia Bancaria e Industrial.

La Policia Bancaria e Industrial es una Institucion Policial reconocida por sus estandares de calidad, en el ramo de la seguridad, integrada por personal con amplio sentido humano y profundos valores, a
Vision través de una rigurosa formacion profesional basada en una ética del desemperio rasponsabilidad, decision, integridad y discipiina, en cumplimiento de las expectativas de nuestros clientes, comprometidos
con la sociedad y en coadyuvancia con el orden Publico de la Ciudad.

Objetivo Custodiar, vigilar, guardar y dar seguridad a personas, bienes, valores e inmuebles, requeridos por dependencias, entidades, Organos de los tres Poderes de la Union, personas fisicas y morales; asi como
Estratégico prestar apoyo en materia de seguridad pUblica en la Ciudad de México, cuando el Sacretario de Seguridad Publica lo autorice.

R i

Programa Presupuestario ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

La Policia Bancaria e Indutrial cuenta con un Sistema de Gestion de Calidad, orientado al cumplimiento de los requisitos de las usuarias contemplados en cada uno de los

Objetive contratos y bases de colaboracién vigentes y enfocado a ia mejora continua.

EJE Cero Agresion y Mas Seguridad
Alineacion al Programa de Gobierno SUBEUE Seguridad Ciudadana Alineacion al Objetu\{o del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible : P
Paz, justicia e instituciones sélidas
SUBSUB EJE Fortalecimiento de la prevencién

FUNCION PUBLICA Y
BUEN GOBIERNO

F- Otras Industrias Y Otros
Desarrollo Econi i 9 J. io
sarr 6mico Funcién Aeliftos EESHoHiIEsS Subfuncién

Actividad

Otros Asuntos Economicos S
Institucional

Finalidad

No se cuenta con una cultura organizacional en la totalidad del personal que permita e impulse el matenimiento de los controles adecuados para aumentar la posibilidad de mejorar

Problema Defini 5 5 ;
£ob sfinida los servicios y requisitos de las usuarias.

Poblacion Objetivo o de Enfoque Universo de Usuarias, Prestadores de servicios y Personz! de la institucion.

Mantener un Sistema de Gestion de Calidad SGC certificado, bajo la Norma Internacional ISO 9001:2015, como una decision estratégica encaminada a mejorar nuestro
Objetivos Operativos desemperio, a fin de satisfacer los servicios de proteccion y vigilancia que brindamos a caca una de nuestras usuarias y proporcionar una base solida para generar iniciativas de
desarrollo sostenido.

lde?2 Ciudad de México




. SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

” D LA )
CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS PR

4 S i 5

POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

11CD03

Unidad Responsable

Las instituciones publico y privadas a las que la Corporacidn presta sus servicios de proteccién, seguridad y vigilancia tienen una mayor confianza en los elementos, derivado de

Valor Puablico Generado S, - ’ ;
las buenas practicas de gestion de la calidad en sus precesos reconocidas internacionalmente

, L Flan de Accion §EERrogiaa PreSupiestaric’ |1
Meta Fisica Definicion de la Meta o Indicador de la Meta Umda.d de Medios de Verificacién
Proyectada i Medida
i o o (Cumplimiento de requisitos del sistema*.40) + Archivos internos de la Coordinacion de Normatividad y Enlace
Mide el indice ponderado del grado de cumplimiento para el (Avance en las Auditorias internas * .20) + Interinstitucional
mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad, bajo la (Realizacion de Revisisones por Ia Direccion * 20 =
100% norma ISO 9001:2015, mediante la suma ponderada del (Avance en la auditoria de certificacion * 20) indice
cumplimiento a sus requisitos, Auditorias internas,
Revisisones por la Direccion y Certificacion de dicha norma.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0 0 0 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largb Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental
100% Las personas e instalaciones del sector publico federal, local y asi como empresas privadas, reducen sus riesgos

debido al servicio de excelencia contratado con la Policia Bancaria e Industrial

i nero e Acciones a Besatrolia o 4 Accione . . L .
Accién L Responsable(s)
Nombre (s) Titulares de areas de estructura
Cumplimento de los requisitos de la Norma ISO 9001:201 5
Cargo| Directores de area, Subdirctores, Coordinadores, Jefes de Departamento y Jefes de Sector
Accién 2 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Mayra Ortiz Rodriguez
Realizacion de auditorias internas
Cargo Coordinadora de Normatividad y Enlace Interinstitucional
Gig & 1 i
Accién 3 : Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Mayra Ortiz Rodriguez
Realizacion de Revisiones por la Diréccién
Cargo Coordinadora de Normatividad y Enlace Interinstitucional
Accién 4 i Responsah{e(s)
Nombre (s) Lic. Mava \m’z Rodriguez
Realizacion de auditoria de certificacion anual, por parte del Organismo Certificador Acredi
! Cargo Coordinadora dekrma\ y Enlace Interinstitucional

AU

:%l}ﬁs’nsz LLANOS LIC. MAYRA .“ZYL;GUEZ
JEFA DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD, PROCESOS Y PROYECTOS COORDINADORA DE NORMATIVIDRD Y ENACK INTERINSTITUCIONAL

FerOny of

Ciudad de México
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Unidad Responsable 11CD03

GORIERNG DE L A SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
“ CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Mision

Implementar las acciones de prevencién, disuasién, salvaguarda, proteccion, custodia y vigilancia de la integridad, bienes y valores de nuestros clientes asi como los derechos humanos ciudadanos
fortalecidos en coordinacién con las instituciones de seguridad.

Diagnéstico
General

En cumplimiento al Programa de Gobierno 2019-2024 en su eje 5 Cero Agresion y Mayor Seguridad, y en concordancia al articulo 42 de la Constitucion de la Ciudad de México, se prioriza la proteccion
integra de las personas, atendiendo a los principios rectores la prevencién social de las violencias y del delito, la atencién a las personas, la transparencia en sus procedimientos y actuaciones, la
garantia del ejercicio de los derechos humanos y libertades, asi como Ia convivencia pacifica entre todas las personas.

Para lograr un gobierno eficiente y con capacidad de respuesta ante las contingencias, se requiere constante capacitacién y formacion de perfiles especificos para atender los temas técnicos y operativos
que tienen en el ejercicio de sus atribuciones, asi como mantener una plantilla de personal de acuerdo a las necesidades organizativas y funcionales, contribuyendo a la dignificacion policial a través del
cumplimiento de sus remuneraciones salarios Yy prestaciones de nuestro personal operativo.

Por otra parte, se observa necesario reforzar a esta Corporacién mediante la dotacién de mayores recursos financieros, tecnolégicos, humanos y materiales a fin de mantener su operacién

principaimente ante |a falta de vehiculos auto patrulla y moto patrulla, equipamiento policial e infraestructura tecnolégica, que permita proporcionar los servicios contratados con eficiencia y eficacia:
coadyuvar a la disminucién de los indices delictivos

Esta policia, para atender la demanda de servicios se requiere cubrir las vacantes que se presentan en los servicios contratados de seguridad y vigilancia, ya que actualmente el personal operativo, cubre
la vacante a fin de cubrir al 100% las plazas contratadas, lo que repercute en la prestacion del servicio, debido al doble esfuerzo que le representa a dicho personal, por lo anterior la posibilidad de cubrir
vacantes, se ve delimitada en funcion de la contratacion de servicios, de las vacantes contratadas y de la aprobacion de los Cadetes del Curso Basico de Formacion Policial.

Asi también este Cuerpo Policial cumple con |a responsabilidad de coadyuvar a la seguridad ciudadana, mediante la participacion activa en los diversos apoyos que se brindan bajo la coordinacion con la
Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Giudad de México.

Debido al grado de riesgo que tienen los diversos servicios que se prestan, en la mayoria de los casos, la caracteristica del personal que presta sus servicios es mayoritariamente masculino, ante tal
situacién se implementan y desarrollan acciones que promueven y propician la igualdad sustantiva y perspectiva de género.

Visién

La Policia Bancaria e Industrial es una Institucién policial reconocida por sus estandares de calidad en el ramo de la seguridad, integrada por personal con amplio sentido humano y profundos valores, a
través de una rigurosa formacién profesional basada en una ética del desemperio, responsabilidad, decision, integridad y disciplina, e cumplimiento de las expectativas de nuestros clientes,
comprometidos con la sociedad y en coadyuvancia con el orden publico de la ciudad.

Objetivo
Estratégico

Custodiar, vigilar, guardar y dar seguridad a personas, bienes, valores e inmuebles, requeridos por dependencias, entidades, Organos de los tres Poderes de la Unién, personas fisicas y morales; asi
como prestar apoyo en materia de seguridad publica en la Ciudad de México, cuando el Secretario de Seguridad Publica lo autorice.

Programa Presupuestario P00 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

Qe . 3 BUestarit N 2 2 E 2

Objetivo Coordinacién Interinstitucional en un marco de respeto a los derechos humanos de las nifas y mujeres

Alineaci6n al Programa de Gobierno
2019- 2024

EJE Cero Agresién y Mas Seguridad

. . Alineacion al Objetivo
SUB EJE Seguridad Ciudadana del Desarrollo Sostenible

| Idad de género
Proteccién de los derechos humanos de la ciudadania y protocolos de gualdad de gene

SUBSUB EJE " g
actuacioén policial

Finalidad

TRANSVERSALIZACIO
Derechos Humanos Actividad 00 NOELA
Institucional PERSEECTIVA DE

GENERO

Gobierno Funcién Justicia Subfuncién

Problema Definido El personal de la Policia Bancaria e Industrial de la Ciudad de México, necesita reforzar y actulizar sus conocimientos en materia de perspectiva de género mediante la

capacitacién, para atender de manera oportuna las demandas y necesidades de la poblacion

Poblacién Objetivo o de Enfoque 50 policias que se desempefien como multiplicadores del conocimiento

lde?2
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Unidad Responsable

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

u

g

S

Objetivos Operativos Coordinacién Interinstitucional en un marco de respeto a los derechos humanos de las nifias y mujeres.
Las mujeres que interactian con los elementos de la Policia Bancaria e Industrial son tratadas con respeto a sus derechos humanos, priorizando la atencion a sus necesidades y
Valor Publico Generado .
problematicas
s e On del Frograma rresupuesiario
i H idad de 3 ; .
Wit Fisica Definicion de la Meta Indicador de la Meta Un da, 5 Medios de Verificacion
Proyectada Medida
; rs dos al peri materi
Mide el porcentaje de cumplimiento de Cursos de {No de”cu 0s realizados al perioda en erigioe
L " Promocién Integral de los Derechos Humanos de las . i -
100% Capacitacion del personal en materia de Promocion Integral ) i Porcentaje Archivos internos de la Direccion de Desarrollo Policial
py nifias y mujeres/ No. de cursos programados al
de los Derechos Humanos de las nifias y mujeres : .
periodo) * 100
\

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

\

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

0 0

50%

\

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo klazo pr

o

de la inter

ién gubernamental

Fomentar y crear ambientes favorables, en donde se jgarantice el acceso, proteccion, vigilancia y salvaguarden los

100% derechos humanos, para que las nifias y mujeres, §jerzan y gocen con plenitud de sus derechos, la igualdad
sustantiva y una Yida libre de violencias.
BI0 08 ACCIONES @ 116sa £ A o]
Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) Comisario Jefe Ml*. Oswaldo Cantellario [eedezma
Imparticién de dos cursos de i6n en coordi i6n interinstit: |
Cargo (\ Director\e Desay@uy{

1EFE DE DEPARTAMENTO DE SELECCION Y FORMACION
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COMISA

" "DIRECTOR DE DES,

E MTRO. OSWALDO CANTELLANO JEDEZMA

KEEE RNy

i ;i

%
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RO B SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

[

&IQDAO DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unidad Responsable ~_11CDo03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

Misién Implementar las acciones de prevencion, disuasién, salvaguarda, proteccién, custodia y vigilancia de la integridad, bienes y valores de nuestros clientes asi como los derechos humanos ciudadanos
fortalecidos en coordinacién con las instituciones de seguridad

En cumplimiento al Programa de Gobierno 2019-2024 en su eje 5 Cero Agresion y Mayor Seguridad, y en concordancia al articulo 42 de la Constitucién de la Ciudad de México, se prioriza la proteccion
integra de las personas, atendiendo a los principios rectores la prevencion social de las violencias y del delito, la atencién a las personas, la transparencia en sus procedimientos y actuaciones, la
garantia del ejercicio de los derechos humanos y libertades, asi como la convivencia pacifica entre todas las personas

Para lograr un gobierno eficiente y con capacidad de respuesta ante las contingencias, se requiere constante capacitacion y formacién de perfiles especificos para atender los temas técnicos y operativos|
que tienen en el ejercicio de sus atribuciones, asi como mantener una plantilla de personal de acuerdo a las necesidades organizativas y funcionales, contribuyendo a la dignificacion policial a través del
cumplimiento de sus remuneraciones salarios Y prestaciones de nuestro personal operativo

Por otra parte, se observa necesario reforzar a esta Corporacién mediante la dotacion de mayores recursos financieros, tecnolégicos, humanos y materiales a fin de mantener Su operacion,

Diagnestico | PTincipalmente ante la faita de vehiculos auto patrulla y moto patrulla, equipamiento policial e infraestructura tecnoldgica, que permita proporcionar los servicios contratados con eficiencia y eficacia:
Ggeneral coadyuvar a la disminucion de los indices delictivos

Esta policia, para atender la demanda de servicios se requiere cubrir las vacantes que se presentan en los servicios contratados de seguridad y vigilancia, ya que actualmente el personal operativo, cubre
la vacante a fin de cubrir al 100% las plazas contratadas, lo que repercute en la prestacion del servicio, debido al doble esfuerzo que le representa a dicho personal, por lo anterior Ia posibilidad de cubrir
vacantes, se ve delimitada en funcién de la contratacion de servicios, de las vacantes contratadas y de |a aprobacion de los Cadetes del Curso Basico de Formacién Palicial.

Asi también este Cuerpo Policial cumple con la responsabilidad de coadyuvar a la seguridad ciudadana, mediante la participacion activa en los diversos apoyos que se brindan bajo la coordinacion con la
Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

Debido al grado de riesgo que tienen los diversos servicios que se prestan, en la mayoria de los casos, la caracteristica del personal que presta sus servicios es mayoritariamente masculino, ante tal
situacién se implementan y desarrollan acciones Que promueven y propician la igualdad sustantiva y perspectiva de género

La Policia Bancaria e Industrial es una Institucién policial reconocida por sus estandares de calidad en el ramo de la seguridad, integrada por personal con amplio sentido humano y profundos valores, a
Visién través de una rigurosa formacién profesional basada en una ética del desempefio, responsabilidad, decisién, integridad y disciplina, e cumplimiento de las expectativas de nuestros clientes,
comprometidos con la sociedad y en coadyuvancia con el orden publico de la ciudad

Objetivo Custodiar, vigilar, guardar y dar seguridad a personas, bienes, valores e inmuebles, requeridos por dependencias, entidades, Organos de los tres Poderes de |a Unién, personas fisicas y morales; asi
Estratégico | como prestar apoyo en materia de seguridad publica en la Ciudad de México, cuando el Secretario de Seguridad Publica lo autorice.

Programa Presupuestario

Objetivo Coordinacién Interinstitucional en un marco de respeto a los derechos humanos.

EJE Cero Agresion y Mas Seguridad

Alineaci6n al Programa de Gobierno
2019- 2024

. " Alineacién al Objetivo
Ul
SUBE.E Seguridad Ciudadana del Desarrollo Sostenible

SUBSUEEJE Pr ; de_ If:s os | de la liay pr de
actuacién policial

Reduccién de las desigualdades

TRANSVERSALIZACIO
N DEL ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS|

Finalidad Actividad

Institucional

Gobierno Funcién Justicia Subfuncion

Derechos Humanos

Problema Definido Ellniearszgal de la Policia Bancaria e Industrial no cuenta con capacitacion para atender las demandas y las necesidades de la poblacion, con una perspectiva de derechos

Pablacién Objetivo o de Enfoque 50 policias que se desempefien como multiplicadores del conocimiento

lde?2 Ciudad de México



T— SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
% CIUDAD DE MEXIOQ SUBSECRETARIA DE EGRESOS
o

Unidad Responsable 11CDO03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

Objetivos Operativos Coordinacion Interinstitucional en un marco de respeto a los derechos humanos de las nifias y mujeres
Valor Pablico Generado Las personas que interactian con los elementos de la PBI son tratadas con respeto a sus derechos humanos priorizando la atencion a grupos vulnerables.
Mian ae On ael Progrania rFresupuesiario
Msta Fisica Definicién de la Meta Indicador de la Meta Hnidad da Medios de Verificacién
Proyectada Medida
Mide el porcentaje de cumplimiento de Cursos de (No. de cursos realizados al periodo en materia de
100% Capacitacién del personal en materia de Promocion Integral | Promocién Integral de los Derechos Humanos/ No. de| Porcentaje Archivos internos de la Direccion de Desarrollo Policial
de los Derechos Humanos cursos programados al periodo) * 100
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0 0 50% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Puiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

En cinco afos la poblacién que interactua con los eldmentos de la PBI aumenta su bienestar derivado de que
100% éstos respetan y priorizan los derechos humanos dd bus vecinos, familaires y ciudadanos tanto en el &mbito
laboral con\g el personal.

B O At OReS g 11888 iiF a o]
Accion 1 Responsgable(s)
Nombre (s) Comisario Jefe Mtroxc Ido Cantellano L
Imparticion de dos cursos de capacitacién en coordil ion interinstitucional
Cargo Director d\\Desarrollo Policial 7

ELABORO

CTOR DE DESARROLLO POLICIAL

”

\

{

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SELECCION Y FORMACION
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Unidad Responsable

AD DE MEXICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

DE LA

11CDO03

POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

Misién Implementar las acciones de prevencién, disuasion, salvaguarda, proteccion, custodia y vigilancia de la integridad, bienes y valores de nuestros clientes asi como los derechos humanos ciudadanos
fortalecidos en coordinacién con las instituciones de seguridad
En cumplimiento al Programa de Gobierno 2019-2024 en su eje 5 Cero Agresion y Mayor Seguridad, Yy en concordancia al articulo 42 de la Constitucion de la Ciudad de Meéxico, se prioriza la proteccién
integra de las personas, atendiendo a los principios rectores la prevencion social de las violencias y del delito, la atencién a las personas, la transparencia en sus procedimientos y actuaciones, la
garantia del ejercicio de los derechos humanos y libertades, asi como la convivencia pacifica entre todas las personas.
Para lograr un gobierno eficiente Yy con capacidad de respuesta ante las contingencias, se requiere constante capacitacion y formacion de perfiles especificos para atender los temas técnicos y operativos
que tienen en el ejercicio de sus atribuciones, asi como mantener una plantilla de personal de acuerdo a las necesidades organizativas y funcionales, contribuyendo a la dignificacién policial a través del
cumplimiento de sus remuneraciones salarios y prestaciones de nuestro personal operativo
Por otra parte, se observa necesario reforzar a esta Corporacién mediante la dotacion de mayores recursos financieros, tecnolégicos, humanos y materiales a fin de mantener su operacion,

Diagnéstico principalmente ante la falta de vehiculos auto patrulla y moto patrulla, equipamiento policial e infraestructura tecnolégica, que permita proporcionar los servicios contratados con eficiencia y eficacia;
g coadyuvar a la disminucién de los indices delictivos

General
Esta policia, para atender la demanda de servicios se requiere cubrir las vacantes que se presentan en los servicios contratados de seguridad y vigilancia, ya que actualmente el personal operativo, cubre
la vacante a fin de cubrir al 100% las plazas contratadas, lo que repercute en la prestacion del servicio, debido al doble esfuerzo que le representa a dicho personal, por lo anterior Ia posibilidad de cubrir
vacantes, se ve delimitada en funcion de la contratacion de servicios, de las vacantes contratadas y de la aprobacion de los Cadetes del Curso Basico de Formacion Policial
Asi también este Cuerpo Policial cumple con la responsabilidad de coadyuvar a la seguridad ciudadana, mediante la participacién activa en los diversos apoyos que se brindan bajo la coordinacién con la
Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.
Debido al grado de riesgo que tienen los diversos servicios que se prestan, en la mayoria de los casos, la caracteristica del personal que presta sus servicios es mayoritariamente masculing, ante tal
situacion se implementan y desarrollan acciones que promueven y propician la igualdad sustantiva y perspectiva de género.

o .1»

La Policia Bancaria e Industrial es una Institucién policial reconocida por sus estandares de calidad en el ramo de la seguridad, integrada por personal con amplio sentido humano y profundos valores, a

Vision traveés de una rigurosa formacién profesional basada en una ética del desempeio, responsabilidad, decision, integridad y disciplina, e cumplimiento de las expectativas de nuestros clientes,
comprometidos con la sociedad y en coadyuvancia con el orden publico de la ciudad

Objetivo Custodiar, vigilar, guardar y dar seguridad a personas, bienes, valores e inmuebles, requeridos por dependencias, entidades, Organos de los tres Poderes de la Unién, personas fisicas y morales; asi

Estratégico | como prestar apoyo en materia de seguridad publica en la Ciudad de Meéxico, cuando el Secretario de Seguridad Publica lo autorice.

Programa Presupuestario

Objetivo

BUEeSISNo : £

&

P004 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA

Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminacion y la violencia hacia las nifias, nifios y adolescentes

Alineacién al Programa de Gobierno
2019- 2024

EJE Cero Agresién y Mas Seguridad
. lineacion al Objetiv
SUB EJE Seguridad Ciudadana Alineacidn al Obj ‘o
del Desarrollo Sostenibie "
- - = Reduccion de las desigualdades
Proteccién de los derechos humanos de la ciudadania y protocolos de
SUBSUB EJE ) P
actuacién policial

Finalidad Desarroll

TRANSVERSALIZACIO
N DE LA
PERSPECTIVA DE LOS
DERECHOS DE LA
NINEZ Y DE LA

Actividad
Institucional

o Social Funcién 6 Proteccion Social Subfuncién Otros Grupos Vulnerables

Problema Definida

ke

ADOLESCENCIA

Los nifios, nifias y adolescentes han sufrido un incremento en la violencia en los Ulti
consecuencia del incremento en las tasas de desempleo; bajos ingresos familiares;
sana.

mos afios, derivado de la descomposicidn social misma que se ha venido agravando como
elevados indices de hacinamiento en las viviendas Y escasas oportunidades de recreacion

Poblacién Objetivo o de Enfoque

50 elementos para desemperiar funciones de multiplicadores del conocimiento
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o b SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

-y
.
b
A

Unidad Responsable 11CDO03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

Fortalecer los principios de actuacién de los elementos de la Policia Bancaria e Industrial de la Ciudad de México, en el marco del Derechos internacional de los Derechos
Objetivos Operativos .
Humanos de los nifios y adolescentes.
Valor Pablice Generado Nifios, nifias y adolescentes, con una vida libre de violencia.
Flan ae M O del Programa rresupuesiario
Meta Flsica Definicién de la Meta Indicador de la Meta Hnidad do Medios de Verificacién
Proyectada Medida

(No. de cursos realizados al periodo en materia de

Mide el porcentaje de cumplimiento de Cursos de Promocion Integral de los Derechos de la Nifiez y de

100% ‘Capacitacion del personal en materia de Promocion integral : Porcentaje Archivos internos de la Direccion de Desarrollo Policial
e : la Adolescencia/ No. de cursos programados al
de los Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia " .
periodo) * 100
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0 0 50% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y Iargt‘ plazo producto de la intervencién gubernamental
100% Los derechos de las nifias, nifios y adolescentes [don respetados y cuidados por la poblacion de la Ciudad de
° México a efecto de una mayor concientizacion Y&rivada de las actividades realizadas para su proteccion.
ero ae A ORes a ilesy SEiF 5 o]
Accién 1 Respaqhsable(s)
Imparticién de cursos de capacitaciéon en materia de derechos humanos de la nifiez y Nombre (s) Comisario Jefe *\(o. Oswaldo Cantella:o Ledezma
| .
adglescencia Cargo /\ Direct\\de DesaW

7,

INSPECTGR JEFE

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SELECCION Y FORMACION DIRECTOR DE DES, Rél.LO oLiciAL

2de?2 Giudad de México




