%

/) SGBIERNE BELA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
o iy - St { 38 91
d CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS K

o

Unidad Responsable 11CDO1 UNIVERSIDAD DE LA POLICIA

Planeacion Estratégica Marco

Formar especialistas y profesionales en materia de Seguridad Ciudadana, con base en un modelo educativo que facilite el desarrollo de competencias espemallzadas mediante un enfogue preventivo y el uso

Misikn de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, para el analisis y atencion eficaz y pertinente de las p aticas de seguridad en beneficio de la d

El 12 de septiembre de 2017, el Instituto Técnico de Formacion Policial se transformé en la Universidad de la Policia de la Ciudad de México (UPCDMX), logrando atender a los compromisos y
responsabilidades en cuanto a la Seguridad Ciudadana de la Cuudad de México. Es por ello que, en el ambito de las atribuciones de este Centro Educativo, se dio la tarea de cumplir sus metas institucionales
buscando allernativas que den cauce a la demanda de medios 0 p en linea, asi como extensiones académicas

Es imperativo tener en cuenta que la Ciudad de México, es el principal centro de las aclividades productivas, comerciales, politicas y sociales del pais, es la capital del mismo y esto conlleva ser el centro de

en todos los ambi ibles, asimismo, es donde, radican aproximadamente 9 millones de personas y transitan otro tanto similar, lo que requiere entre otras cosas de la implementacion de
mecanismos de seguridad publlca con el fin de garantizar que la poblacién se sienta segura y pueda realizar sus aclividades en paz.
La UPCDMX, coadyuva en materia de seguridad piiblica, brindando servicios de capacitacién en formacién continua a los policias de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CDMX, asimismo. capacita a
los aspirantes a nuevos policias, para que cuenten con los conocimientos tedricos y practicos que se requieren para el desarrollo de sus actividades policiales; cabe mencionar que se realiza un gran esfuerzo y
se lucha para poder reclutar a nuevos aspirantes, toda vez que se tiene que luchar contra los paradigmas que encierran la carrera polucaal por o que en esta Universidad, se llevan a cabo diversas actividades
para dignificar esta noble profesion, con el objeto de que formar parte de la policia sea motivo de orgullo y sea sinémimo de creci p y profi |

el 52% de la ion de la Ciudad de México son mujeres, sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizado a través de las politicas publicas, aun persisten practicas discrimitarorias en

Di algunos sectores de la sociedad, es por ello que la Universdad, dentro de los programas de capacitacion que se ofrecen a los pollmas yalos asplrames a policias, se desarrollan diversas tematicas y/o

icas que iten que los servidores publicos encargados del orden, ten con los conocimi y las capacidads i asi como la ilidad para actuar conforme a las situaciones que se les
pr , sin g0, es io reforzar este tipo de itacion, asi como hacer iencia de forma pi entre los hombres y muj de la Ciudad de México para que cada dia el

derecho a la igualdad y no discriminacion sea un derecho que se exija y se respete por parte de cualquier ciudadano.

Adicionalmente, es muy importante recenocer que la plantilla de personal ini , operativo y con que cuenta esta Universidad, es deseable, toda vez que es necesario mejorar las condiciones
laborales a través del incremento de los niveles salariales, toda vez que con los sueldos se propicia la d ion de la plantilla o bien se genera un estado de coformismo que no lleva a rendir de forma
eficiente, para ello también es io, mejorar las ici a través del otorgamiento de capaci 1es especi segun las actividades que desarrolle cada una de las personas adscritas
a este centro educativo.

En cuanto a insfraestructura se refiere, se cuenta con un espacio de aproximadamente 11 hectéreas de terreno, se cuenta con 49 aulas de ensefia, 1 biblioteca, sala de usos de mdltiples, sala juicios orales,
sala de escena del crimen, alberca, pista tactica, stand de tiro abierto y cerrado, simulador vehicular, simulador de tiro virtual, pueblo tactico, areas verdes, campo de futbol, picadero y caballerizas para
caballos, edificios administrativos, 5 dormitorios, almacenes, etc. los cuales requieren constantemente estar en condiciones optimas de funcionamiento, ya que por el paso del tiempo asi como por el uso
constante de aproximadamente 2,500 personas de forma diaria, sufren desgate y es imperativo brindar el mantenimiento y adecuaciones necesarias para poder ofrecer |a capacitacion que se requiere para que
los aspirantes a policias y los policias en activo, puedan desempefiar su funcion policial

Ser una Universidad guardi i i e internacionalmente por su excelencia en la formacién y profesionalizacion de la Policia de la Ciudad de México, que contribuya a mantener el orden
Visién publico, salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas, en un marco de respeto de los derechos humanos, que les distinga por promover la participacion activa de la sociedad en la prevencion
del delito y la busqueda permanente de la convivencia arménica de la comunidad.

Cumplir con los estandares establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en materia de prolesinnalizaciﬁn y carrera policia, establecer mecanismos para identificar las areas de

Objetivo oporlumdad del personal adscrito a In Umvermdad fomentar la ion de servicio i la motivacion y el imiente de un sistema de proporciones que permitan satisfacer las

Estratégico P de profesional y iento de los integrantes de la policia, asi como instrumentar e impulsar la formacién continua y profesionalizacion permanente en el mando

Programa Presupuestario 0 FORMACION CONTINUA PARA POLICIAS PREVENTIVOS

El personal policial de Ia Ciudad de México se profesionaliza a efecto de generar las condiciones necesarias para su desarrollo integral, del servicio que brinda a la ciudadania, asi
como de 3 dmicas y materiales.

Objetivo

EJE Cero Agresién y Mas Seguridad

Alineacién al Programa de Gobierno
2019- 2024

Alineacién al Objetivo del

E——
SUB EJE Seguridad Ciudadana Desarrollo Sostenible

Educacion de calidad

SUBSUB EJE Formacién, capacitacion y carrera policial

PROFESIONALIZACION
DE SERVIDORES
PUBLICOS

Actividad

Desarrollo Social Funcién Ed . Subfuncié
Institucional

Finalidad Educacion Superior
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Unidad Responsable

Planeacién Operativa
Problema Definido Mini oportunidades de o personal y profesional del Policia, que afectan su desempeiio ante |a problematica de seguridad de la ciudadania
Poblacién Objetivo o de Enfoque 23,557 Palicias de la Ciudad de México
Objetivos Operativos Fomentar la vocacién»de» servicio e i la moti O n )(el S " i deun ‘ do sistema dg propor qu‘e P ’_ 1S i las exp ivas de desarrollo
profesional y reconocimiento de los integrantes de la policia, asi como instrumentar e impulsar la Y pr¢ per en el mando
Valor Publico Generado Desarrollo profesional dentro de la carrera policial y beneficios econdmicos.
Hian de A ONn gel Frograma rresupuestario
MotaFleica Definicion de la Meta Indicador de la Meta Unidad ce Medios de Verificacién

Proyectada Medida

Porcentaje del personal policial de la Ciudad de México que (Numero de Policias de la Ciudad de México que Pagina de obligaciones de la Universidad de la Policia de la Ciudad

4 i $h 1 participaron en los cursos de capacitacion)/(Numero - de México: Ley de Transp. ia, Acceso a la ién Publica
1000 0 S acita en la Universidad de Ia Policia de la Ciudad de de Policias de la Ciudad de México que se proyectd Porcentaje y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, Articulo 121
Meéxico : =5 2 Z 2
capacitar)*100 Fraccion 52 Informacién de interés publico.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
76 50.9 84.9 100
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
100% Capacitar a la Policia de la Ciudad de México medi la i i ion técnica y p
para ibuir al profesi dentro de la carrera policial y beneficios econémicos.
B de Accignes a Desarrolia
Accién 1 Responsable(s)
Imparticion de prog STIEoE e feg ializacién técnica y p T Nombre (s) Lic. José Antioko Pérez de la Madrid
para las y los Policias de la Ciudad de México. Caige Director de Desarrollo Académico
BORG AUTORIZO
Lic. José Guadalupe Mupdoza Garcia /7~ C.VanesaDiaz Ga?‘/ 4
del de de la Direccion A de la Uni dela
Subdirector Administrativo de la Universidad de la'Qolicia de la Ciudad de México Policia de la Ciudad de México
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Unidad Responsable DO UNIVERSIDAD DE LA POLICIA

Planeacién Estratégica Mart

Formar especialistas y profesionales en materia de Seguridad Ciudadana, con base en un modelo educativo que facilite el desarrollo de competencias especializadas, mediante un enfoque preventivo y el uso

Muicd de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, para el analisis y atencién eficaz y pertinente de las problematicas de seguridad en beneficio de |a sociedad.

ET 12 de septiembre de 2017, el Insliluto Técnico de Formacion Policial se iransformd en la Universidad de la Policia de la Ciudad de México (UPCDMX), logrando atender a los compromisos y
responsabilidades en cuanto a la Seguridad Ciudadana de la Cuudad de México. Es por ello que, en el &mbito de las atribuciones de este Centro Educativo, se dio la tarea de cumplir sus metas institucionales.
buscando alternativas que den cauce a la demanda de i6 di medios o en linea, asi como extensiones académicas

Es imperativo tener en cuenta que la Cludad de México, es el principal centro de las actividades productivas, comerciales, politicas y sociales del pais, es la capital del mismo y esto conlleva ser el centro de

en todos los &mbi bl i es donde, radican aproximadamente 9 millones de personas y transitan otro tanto similar, lo que requiere entre otras cosas de la implementacion de
mecanismos de seguridad publuca con el fin de garantizar que la poblacion se sienta segura y pueda realizar sus actividades en paz.
La UPCDMX, coadyuva en materia de seguridad piblica, brindando servicios de capacitacién en formacion continua a los policias de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CDMX, asimismo, capacita a
los aspirantes a nuevos policias, para que cuenten con los conocimientos teéricos y practicos que se requieren para el desarrollo de sus actividades policiales; cabe mencionar que se realiza un gran esfuerzo y
se lucha para poder reclutar a nuevos aspirantes, toda vez que se tiene que luchar contra los paradigmas que encierran la carrera policial, por lo que en esta Universidad, se llevan a cabo diversas actividades
para dignificar esta noble profesion, con el objeto de que formar parte de la policia sea motivo de orgullo y sea sinémimo de crecimiento personal y profesional

Aproximad el 52% de la poblacién de la Ciudad de México son mujeres, sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizado a través de las politicas publicas, ain persisten practicas discrimitarorias en
algunos sectores de la socnedad es por ello que la Universdad, dentro de los programas de capacitacion que se ofrecen a los policias y a los aspirantes a policias, se desarrallan diversas tematicas y/o
dinamicas que permiten que los servidores publicos encargados del orden, cuemen con los conocimientos y las capacidades técnicas, asi como la sensibilidad para actuar conforme 2 las situaciones que se les
P sin , es necesario reforzar nente este tipo de i6n, asi como hacer conciencia de forma personal entre los hombres y mujeres de la Ciudad de México para que cada dia el
derecho a la igualdad y no discriminacién sea un derecho que se exija y se respete por parte de cualquier ciudadano.

Diagnéstico

Adicionalmente, es muy importante reconocer que la plantilla de personal inistrativo, operativo y con que cuenta esta Universidad, es deseable, toda vez que es necesario mejorar las condiciones
Iaborales a través del incremento de los niveles salariales, loda vez que con los sueldos se propicia la di ion de la plantilla o bien se genera un estado de coformismo que no lleva a rendir de forma

para ello ién esr mejorar las condi através del gami de capacitaci peciali segun las dades que desarrolle cada una de las personas adscritas
a este centro educativo.

En cuanto a insfraestructura se refiere, se cuenta con un espacio de aproximadamente 11 hectareas de lerreno, se cuenta con 49 aulas de ensefia, 1 biblioteca, sala de usos de multiples, sala juicios orales
sala de escena del crimen, alberca, pista tactica, stand de tiro abierto y cerrado, simulador vehicular, simulador de tiro virtual, pueblo tactico, éreas verdes, campo de futbol, picadero y caballerizas para
caballes, edificios administrativos, 5 dormitorios, almacenes, etc. los cuales requieren te estar en ici optimas de funcionamiento, ya que por el paso del tiempo asi como por el uso
constante de aproximadamente 2,500 personas de forma diaria, sufren desgate y es imperativo brindar el mantenimiento y adecuaciones necesarias para poder ofrecer la capacitacion que se requiere para que
los aspirantes a policias y los policias en activo, puedan desempeniar su funcién policial.

Ser una Universidad vanguardista reconocida nacional e internaci por su ia en la formacién y profesionalizacion de la Palicia de la Ciudad de México, que contribuya a mantener el orden
Vision publico, salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas, en un marco de respeto de los derechos humanos, que les distinga por promover la participacion activa de la sociedad en la prevencion
del delito y la busqueda permanente de la convivencia armonica de la comunidad.

Objeti Cumplir con los estandares establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en materia de profesionalizacion y carrera policia, r iISMOS para i las areas de
Es j:‘v'o oportunidad del personal adscrito a la Universidad, fomentar la vocacion de servicio medi la motivacion y el imiento de un ad do sistema de proporciones que permitan satisfacer las
tratégico expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de la policia, asi como instrumentar e impulsar la formacion continua y profesionalizacion permanente en el mando.

, Programa Prasupuestarlo ysu Alineacidn

Programa Presupuestario FORMACION DE ASPIRANTES A POLICEAs

Objetivo Contribuir a que los habitantes de |a Ciudad de México cuenten con nuevos policias, mejor prep é y fisca
EJE Cero Agresion y Mas Seguridad 4
Ali ién al Py de 2 Alineacién al Objetivo del
2019- 2024 SUBEJE Segurided Gludadana Desarrollo Sostenible ) ‘
Educacion de calidad
SUBSUB EJE Formacién, capacitacién y carrera policial
o ’ . = z o Actividad FORMACION DE
Finalidad Desarrolio Social Funcién !l Educacion Superior (s thitanal ASPIRANTES

Planeacion Operativa
Problema Definido Los policias no cuentan con la preparacion suficiente académica y fisicamente, para el peno de sus fi I
Poblacién Objetivo o de Enf Alos 9,209,944 aproxi de i de la Ciudad de México.

Coordinar la planeacion educativa de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, a través de la revision y actualizacion de los planes y programas de formacion inicial, con la

Objatives Operativos finalidad de desarrollar las competencias, capacidades y habilidades de los alumnos de esle centro educativo.
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Unidad Responsable DO UNIVERSIDAD DE LA POLICIA
Los habitantes de la Ciudad de México contaran con una policia mejor y en los temas de procuracion de justicia, derechos humanos e igualdad de
Valor Pablico Generado género, que les brindaran el apoye necesario en la prevencién y persecucién de Ios delltos generando un mayor grado de confianza de la poblacion en las autoridades encargadas
hacer cumplir la ley.
i M (e A on ael Programa P plestario
MataFisica Definicién de la Meta Indicador de la Meta U"'d‘.d o Medios de Verificacién
Proyectada Medida
Base de datos por generacién de alumnos del Curso Basico de
. Porcentaje de aspirantes que inician el curso basico en relacion a (Aspirantes que incian el Curso Basico /Meta P . Formacion, ubicada en la Subdireccion de Administracion Escolar y
los aspirantes inscritos al mismo. establecida por la Jefatura de Gobierno)*100 orcentaje Reclutamiento de la Direccion de Desarrollo Educativo de la
Universidad de la Policia de la Ciudad de México.
1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada
12%

3er Trimestre Meta Programada

50%

62%

4to Trimestre Meta Programada
75%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

85%

mas pr con

Al cierre del ejercicio 2024 los habntantes de la Cludad de México contaran con mas elementos policiales en la Ciudad,

1 Accion

Accion 1

)

a derecho y mayor orden y paz publica.

Responsable(s)
Fortal 1o de la sel y recl para lograr una mayor captacion de elementos en Nombee (2} Mtra. Katia Rodriguez Gonzalez
o dad.
e Cargo Directora de Desarrollo Educativo

LABORO

Lic. José Guadalupe Mendoza Garcia

AuTORRO

Subdirector Adi de la Universidad

C.va safil Garcia

a:
.
.

la Policia de la Ciudad de México
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Unidad Responsable

CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA

Misién

Planeacién Estratégica Marco

Formar especialistas y profesionales en materia de Seguridad Ciudadana, con base en un modelo educativo que facilite el desarrollo de competencias especializadas, mediante un enfoque preventive y el uso de
nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, para el analisis y atencion eficaz y pertinente de las problematicas de seguridad en beneficio de la sociedad.

Diagnéstico
General

ET 12 de septiembre de 2017, el Instiluto T&cnico de Formacion Policial se transform en la Universidad de Ia Policia de la Ciudad de México (UPCDMX), logrando atender a los compromisos y responsabilidades
en cuanto a la Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México. Es por ello que, en el ambito de las atribuciones de este Centro Educativo, se dio la tarea de cumplir sus metas institucionales, buscando alternativas
que den cauce a la demanda de capacitacion mediante medios o plataformas en linea, asi como extensiones académicas.

Es imperativo tener en cuenta que la Ciudad de México, es el principal centro de las actividades productivas, comerciales, politicas y sociales del pais, es la capital del mismo y esto conlleva ser el centro de
atencion en todos los ambitos posibles, asimismo, es donde, radican aproximadamente 9 millones de personas y transitan otro tanto similar, lo que requiere entre ctras cosas de la implementacion de
mecanismos de seguridad publica, con el fin de garantizar que la poblacion se sienta segura y pueda reahzar sus actividades en paz.

La UPCDMX, coadyuva en materia de seguridad publica, brindando servicios de capacitacion en fc inua a los policias de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CDMX, asimismo, capacita a los
aspirantes a nuevos policias, para que cuenten con los conocimientos tedricos y practicos que se requieren para el desarrollo de sus id i caber i que se realiza un gran esfuerzo y se
lucha para poder reclutar a nuevos aspirantes, toda vez que se tiene que luchar contra los paradigmas que encierran la carrera policial, por lo quu en esta Universidad, se llevan a cabo diversas actividades para
dignificar esta noble profesion, con el objeto de que formar parte de la policia sea motivo de orgullo y sea sindmimo de crecimi personal y profesi

Aproximadamente el 52% de la poblacion de la Ciudad de México son muijeres, sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizado a través de las politicas publicas, aun persisten practicas discrimitarorias en
algunos sectores de la sociedad, es por ello que la Universdad, dentro de los programas de capacitacion que se ofrecen a los policias y a los aspirantes a policias, se desarrollan diversas tematicas y/o dinamicas
que permiten que los servidores publicos encargados del orden, cuenlen con los conocimit ylas idades técnicas, asi como la sensibilidad para actuar conforme a las situaciones que se les presenten
sin embargo, es necesario reforzar este tipo de on, asi como hacer conciencia de forma personal entre los hombres y mujeres de la Ciudad de México para que cada dia el derecho a la
igualdad y no discriminacion sea un derecho que se exija y se respete por parte de cualquier ciudadano.

Adici es muy i que la plantilla de personal ini i perativo y d te con que cuenta esta Universidad, es deseable, toda vez que es necesario mejorar las condiciones

a través del incr de los niveles salariales, toda vez que con los sueldos les se propicia la 6n de la plantilla o bien se genera un estado de coformismo que no lleva a rendir de forma
eficiente, para ello también es necesario, mejorar las condiciones laborales a través del otorgami de capaci ializadas segun las actividades que cada una de las personas adscritas a
este centro educativo.

En cuanto a insfraestructura se refiere, se cuenta con un espacio de aproximadamente 11 hectareas de terreno, se cuenta con 49 aulas de ensefa, 1 biblioteca, sala de usos de mulliples, sala juicios orales. sala
de escena del crimen, alberca, pista tactica, stand de firo abierto y cerrado, simulador vehicular, simulador de tiro virtual, pueblo tactico, éreas verdes, campo de futbol, picadero y caballerizas para caballos
edificios administrativos, 5 dormitorios, almacenes, etc. los cuales requieren estar en ici 6ptimas de funcionamiento, ya que por el paso del tiempo asi como por el uso constante de
aproximadamente 2,500 personas de forma diaria, sufren desgate y es imperativo brindar el mantenimiento y adecuaciones necesarias para poder ofrecer la capacitacion que se requiere para que los aspirantes
a palicias y los policias en activo, puedan desempeifar su funcién policial.

Visién

Ser una Universidad vanguardista reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia en la formacién y profesionalizacion de la Policia de la Ciudad de México. que contribuya a mantener el orden
publico, salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas, en un marco de respeto de los derechos humanos, que les distinga por promover la participacion activa de la sociedad en la prevencion del
delito y la busqueda permanente de la convivencia arménica de la comunidad.

Objetivo
Estratégico

Cumplir con los estandares establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica en materia de profesionalizacion y carrera policia, establecer mecanismos para identificar las areas de
oportunidad del personal adscrito a la Universidad, fomentar la vocacién de servicio mediante la motivacién y el establecimiento de un adecuado sistema de proporciones que permitan satisfacer las expectativas
de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de la policia, asi como instrumentar e impulsar la formacion continua y profesionalizacion permanente en el mando

Programa Presupuestario ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

Programa Presupuestarlo y su Alineaclén

Objetivo Incr la productividad y gestién istrativa y operativa del personal

d a la Universidad de la Policia de |la Ciudad de México

Alineacién al Programa de Gobierno

2019- 2024 i Sequridad Clucadana Desarrollo Sostenible _— .
Paz, justicia e instituciones solidas
SUBSUB EJE Formacién, capacitacién y carrera policial
Desarrollo Social Funcién Educacion Subfuncién Educacién Superior ADMINISTRACION DE

Finalidad

EJE Cero Agresion y Mas Seguridad

Alineacién al Objetivo del

Institucional CAPITAL HUMANO

6n Operativa
Problema Definido El personal adscrito a la Universidad, carece de conocimientos y de formacion profesional, lo que limita el desarrollo eficaz de sus actividades, dificultando el correcto funcionamiento
de las actividades ini ivas y de cap 6n a los aspirantes y policias de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.
Obji o de Enfoq Personal adscrito a la Universidad de la Policia de la Ciudad de México
Objetivos Operativos Capacitar al 40% del personal adscrito a la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, para implementar la productividad y gestion administrativa y operativa de la Institucion. a
través de la implementacion de diversas tematicas para fortalaecer la formacion profesional y el desarrollo eficaz de los trabajadores

lde2

—
-
e J

Ciudad de México



L,
L3

Unidad Responsable

Valor Pablico Generado
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Servidores publicos mayor capacitados para brindar una mejor atencién ciudadana.

3” X G M (e A on gae ograma rresupuestario
Meta Fisica e 3 Unidad de &
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion

0%

Porcentaje de servidores publicos que reciben algun tipo de
capacilacion para el desarrollo de sus actividades dentro de la
UPCDMX

(Numero de servidores publicos capacitados / Total de
plazas ocupadas) “100

Base de datos con los regi
disponible para consulta en la J.U.D. De capital humano de la

del p | que se

F j D

de la Uni de la Policia de la Ciudad

de México.

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

0%

27%

34%

40%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo prod

to de la inter i6

gube- |

“Accién 1

75%

Acciohes a Desarrollar

Capacitar a los Servidores Publicos para su desarrollo personal y profe:
de la Universidad..

sional, incidiendo en la productividad y gestion

Responsable(s)
Fortal dela ion y recl para lograr una mayor captacién de elementos en Nombre (s} Vanesa Diaz Garcia
materia de seguridad. Cargo Encargada del D ho de la Direccion A
ELABORO AUTORIZO
Lic. José Guadaluph Mendoza Garcia C. Vanes;

Subdirector Administrativo de la Universidad

2de?2

a Policia de la Ciudad de México

da del d

ho de la Direc:

céf?l dtd.

delal dela

Policia de la Ciudad de México

Ciudad

de México = : —_——
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Unidad Responsable 11CD01 UNIVERSIDAD DE LA POLICIA

Misién

Planeacién Estratégica Marco

Formar especialistas y profesionales en materia de Seguridad Ciudadana. con base en un modeln educativo que lacihle el de i i un enfoque pi y el uso de nuevas tecnologias de
informacién y comunicacion, para el analisis y atencion eficaz y pertir de las pi de i en beneficio de la

El 12 de septiembre de 2017, el Instituto Técnico de F Policial se enlal de la Policia de la Ciudad de México (UPCDMX), logrando atender a los Yy en cuanto a la Seg Ci
de la Ciudad de México. Es por ello que, en el ambito de las de este Centro se dio la tarea de cumplir sus metas institucionales. buscando alternatvas que den cauce a la demanda de capacitacion mediante medios o
plataformas en linea, asi como extensiones académicas.

Es imperativo tener en cuenta que la Ciudad de México, es el principal centro de las actividades productivas. comerciales, politicas y scciales del pais, e la capital del mismo y esto conlieva ser el centre de atencion en todos los ambitos pasitles.
asimismo, es donde. radican aproxmadamente 9 millones de personas y transitan ctro tanto similar, lo que requiere entre otras cosas de la de de i publica, con el fin de garantizar que la poblacién se sienta segura|
y pueda realizar sus actividades en paz

La UPCDMX, en materia de publica, servicios de en 6n continua a los policias de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CDMX, asimismo, capacta a los aspirantes a nuevos policias para que
cuenten con los conocimientos te6ncos y practicos que se para el de sus policiales; cabe mencionar que se realiza un gran esfuerzo y se lucha para poder reclutar a nuevos aspirantes. toda vez que se tene que luchar
contra los paradigmas que encierran la carrera policial, por lo que en esta Universidad, se llevan a cabo diversas actvidades para dignificar esta noble profesion, con el objeto de que formar parte de la policia sea motivo de orgullo y sea sinomimo de
crecimiento personal y profesional

Aproximadamente el 52% de la poblacion de la Ciudad de México son mujeres, sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizado a traveés de las politcas publicas, aun persisten practicas discnmitaronas en algunos sectores de la sociedad es por ello
que la Universdad, dentro de los programas de capacitacion que se ofrecen a los policias y a los a policias, se dversas ylo que permiten que ios servidores publicos encargados del orden cuentan con los

técnicas, asi como la para actuar alas que seles . sin embargo, es reforzar este tipo de asi como hacer conciencia de forma
personal entre los hombres y mujeres de la Ciudad de México para que cada dia el derecho a la igualdad y no discriminacién sea un derecho que se exija y se respete por parte de cualquier ciudadano

A . €5 muy que la plantila de personal administrativo, operativo y docente con que cuenta esta Universidad, es deseable, toda vez que es necesanio mejorar las condiciones laborales a través del incremento de los
niveles salariales. toda vez que con los sueldos actuales se propicia la desercion de la planbiia o bien se genera un estado de coformismo que no lleva a rendrr de forma eficiente. para elo también es necesario, mejorar las condiciones laborales a
través del de segun las i que cada una de las personas adscritas a este centro educativo

En cuanto a insfraestructura se refiere, se cuenta con un espacio de aproximadamente 11 hectareas de terreno, se cuenta con 49 aulas de ensefia, 1 biblioteca, sala de usos de multiples, sala juicios orales. sala de escena del crimen alberca pista
tactica. stand de tiro abierto y cerrado, simulador vehicular, simulador de tiro wirtual, pueblo tactico, areas verdes, campo de futbol, picadero y caballerizas para caballos, edficios 5 etc los cuales requieren

estar en i optimas de i ya que por el paso del tiempo asi como por el uso censtante de aproximadamente 2,500 personas de forma diana. sufren desgate y es imperativo brindar e mantenimiento y
adecuaciones necesarias para poder ofrecer la capacitacién que se requiere para que los aspirantes a policias y los policias en activo. puedan desempefiar su funcién policial

En materia de proteccion civil, al estar ubicada la Universidad en una zona alta y con edfficios antiguos, asi como por la ubicacion propia de la Ciudad de México en una zona sismica del pais. es necesario fortalecer las acciones de proteccion cvil toda
vez que a pesar de las situaciones de emergencia que ha vivido el pais asi como . aun hay por parte de algunos sectores de la sociedad que minimizan el impacto de la madre naturaleza o bien de los infortunios
del hombre, por lo que como parte de los delal . se imparte i en temas de on civil, asimismo, se cuenta con un area de proteccion civil que coordina todas las acciones relacionadas con la
salvaguarda del mayor bien tutelado que es la ida

Visién

Ser una Universi g i ida nacional e s i por su ia en la f ion y pi ionalizacion de Ia Policia de la Ciudad de México. que contribuya a mantener el orden publice, salvaguardar la
dad Hsn:a y patrimonial de las en un marco de respeto de los derechos humanos, que les distinga por p la ipacion activa de la dad en la del delito y la b da permanente de la
i dela i

Objetivo
Estratégico

Cumplir con los estandares establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en materia de profesionalizacion y carrera policia. i para i las areas de oportunidad del personal
adscrito a la Unit la i6n de servicio mediante la motivacion y el iento de un sistema de proporci que i las ivas de p y i de
los integrantes de la policia, asi como instrumentar e impulsar la i6n continua y profesi en el mando.

Programa Presupuestario

Programa Presupuestano y.su Alineacion

de las personas, bienes y entorno en la Universidad de la Policia de la Cludad de México a través de la mitigacion de riesgos ante la de agentes p s, ya sean de

Objetivo

Finalidad

Alineacion al Programa de Gobierno
2019- 2024

Cero Agresion y Mas Seguridad

Alineacién al Objetivo del

Proteccion civil Desarrollo Sostenible

SUB EJE

Paz, justicia e instituciones solidas
SUBSUB EJE Sistema de Gestion Integral de Riesgos

GESTION INTEGRAL

Asuntos De Orden "
Gobierno Funcién Piblico Y De Seguridad | Subfuncién Proteccion Civil Actividad DE RIESGOS EN
Interior Institucional MATERIA DE

PROTECCION CIVIL

Problema Definido Desconocimiento, por parte del personal de la Uni , de los. © acci a seguir antes, durante y después de la pi ia de cualquier agente (natural o P

Poblacién Objetive o de Enfoq inistrativo, personal operativo, alumnos y personal flotante, que se encuentre dentro de las i de la Uni dal de alguna i

lde?2
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Unidad Responsable DO

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA

Evitar que las

se en

Objetivos Operativos

. a través de las Acciones del Programa Intemo de Proteccion Civil, para con ello salvaguardar la vida y los bienes de la poblacion objetivo, ante el
impacto de fenomenos de origen natural o antrépico, capacitando a las diversas Brigadas que conforman el Programa Interno de Pi l

como la de pi y prog

pr

por la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil

Civil e i equipos i a las mismas, asi

Valor Publico Generado

Contar con una poblacién méas segura, mas humana, sostenible y resiliente ante el riesgo de desastres; toda vez que, a través del personal administrativo y los futuros policias, contaran con la capacitacion

adecuada y podran replicar sus conocimientos con la poblacion en general, a fin de p la i en la vigilancia y control de la construccién social.
[ - - -
#raal : d e A * (e Ogra d BSUIDLUS afi0
Meta Fisica g ; idad de i :
Definicion de la Meta Indicador de la Meta ol A Medios de Verificacion
Proyectada Medida
(Guard 1 Guardias 35+
I ! '35 +( Revisién de
ot Forcentaje de acciones llevadas a cabo a o largo del afo, en relacion a las extintores realizadas/ Revision de extintores proyectadas)*20 + indi Notas de las I isp en el 4rea de
e acciones planficadas al nicio del mismo. a Mesas de Trabajo P.1.P.C. citadas/Mesas de Trabajo ndice Proteccion Civil de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México.
PIP.C 05 +
Macrosimulacros proyectados por Jefatura de Gobierno)*05

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

13.75% 50.25%

82.25% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

130%

Fortalecer ala

segura y resiliente ante el riesgo de desastres.

de Proteccion Civil, con la ia a fin de replicar conocimientos, haciendo a una poblacion mas

esponsable(s)

Accién 1
ion de guardias . €N eventos -ya sea en area cerrada o abierta- consistentes en la asistencia Nombre (s) C. José Guadalupe Mendoza Garcia
¥ presentacion de protocolos de actuacion en caso de aclivacion de alertamiento sismico, conato de incendio o la aparicion stbita de
cualguier incidencia natural o antrépica, activacion de Brigada por aternzaje de aeronave(s), practicas de manejo de vehiculos = 2
automotores y cenferencias entre ctros Cargo/| Subdirector Administrativo
Accién 2 Responsable(s)
Nombre (s} C. José Guadalupe Mendoza Garcia
Reaizacion de recorndo general para r de riesgos. en ocular y toma de evidencia grafica sobre
¢l £stado que guardan las instalaciones de la Universidad X
Cargo| Subdirector Administrativo
Accion 3 Responsable(s)
R . Nombre (s) C. José Guadalupe Mendoza Garcia
ftevision General de Extintoras. consistente en inspeccion ocular y fisica sobre el estado que guardan los extintores, asi como que
S& encuentren vigentes en su uso y colocacion de acuerdo a la Normatividad
Cargo Subdirector Administrativo
Accioén 4 Responsable(s)
Nombre (s) C. José Guadalupe Mendoza Garcia
Asistencia a Mesas de Trabajo enla J UD de Proteccion Civil de la SSC, para la any on del Pragrama Interno
de Proteccion Crwil
Cargo Subdirector Administrativo
Accién 5 Responsable(s)
Nombre (s) C. José Guadalupe Mendoza Garcla
[Planeacion, coordmacion y direccion de ro(s), asi como la de
Cargo Subdirector Administrativo

ENABORO

C. José Guadalupe Mindoza Garcia
delal |a Policia de la Ciudad de México

2de?2

C. Vanesa Pha, Ga}‘ia

Encargada del despacho de la Direccién Adhipfistrativa de |a Universidad de la Policia de
la Ciud; Meéxico

sl — 22
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Unidad Responsabile 11CDO1

Formar H an materia de [ oen base en un wmedels que faciite ol s uh eniigue ¥ & s g8 Nubvas IChuInAs Je infuematein y
para el AnHHSIS ¥ FANCION eficaz y pertl g ias 48 sagt en deia

£ 12 de septiembre de 2017 ¢ Instuts Téorco de F Bohcial so [TYERE de fa Policia de fa Cudad de Mewse {WCWX} logrande atender @ Jos TOMPICIISOS ¥ tesponsabldadas e Cuanic a iz Seguidad Chdedana de

i3 Cudad do México. s por afo que. et ui Jimbito de tas alribuciones de #sie Cenbro Educalive. se ¢io | faten de cutnply sus melds que dan couns 2 12 % reeedits & plataforegs
on e, 351 LOMD Sxlensithes aCadEmLes.

E£% imperative ener on cuenta que 13 Chuidad de Méxien, ¢ of princips! centre de las di . politieas y socales det pals es ta capilal def mismo y esto sonfieva ser =) centro de alencion e todes los ambiios cesitdes.
asimisma, 25 donde. tedican agroximadamants § milones de personas v transitan olra tante simifar. fo que requisre entee olras cosas de la Imp 1 de $ey publica 40N ol fin 4e gErantizer que W PohBnen se sanly
SHQUM Y DUNIS IRANER TuS SUIvdagES &) paT.

La UPCDsK, b materia da oGt publicn, servicios d¢ Cappoipeiin on Tormabo contings 3 ios peteias e 8 Seerataris de Segundad Chudadans de fa ZOMX. asuniems capania b ios aspwartes 2 aueves pebcias paa Q i

cugnten eon los Tonotimientas ledricns y Prachions qua $a seauneren pars B desarol to e sus achividades policiales; abe meationar aue sz realiza un Qran eslinnm ¥ 36 tscha para poder feclulas a puRves aRpiantes. toda el Yue seTieTe

Vi 5‘ o Ser una U 2 nacional ¢ 2 por i iy ¥ e 2 Policia ge da Tiuded de Mavico que ceninturge 2 mantaner ef arden piblice. sabvaguardar fa miagridad fus
L patrimoniat de fas pnrsunns #n un maran de respele de oy derechos humanos. que ies distinga por promaver 13 parficipacion activa de la soticdad oft i3 et deht v T4 by e B9 By COTRUTE

Obistiw'o Gumplic eon log estandates establecidos on 1a Ley Generai dei Sistema Hacional de 359\5!&«3& Pibiicn en materia de profesinnalizacidn y carrers polisia. parg i a3 dregs de dad del personal adsonto 3 ta
Universitad, fomantar 13 vosacidn de senvicio i ya de un sistama e § que pemitan as expociativas de ¥ 4 ins wlagrantes de 18 poloia esd
Estratdgico soms instrmentar e impuiser ia 5n continga ¥ #n 2 manda.

ACTIVIDADES DE APOYD A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

Programa Presupuastario
Objative {08 babianies de Is Cuutad de Mowee, &g men | sebte lag dela . 2 través de e soledudes de informaciin Fibhos
EJE Cero Agresidn y #ds Seguridad
Alineacion al Prog Ge N Alineacién al Objetive dei
SUB EJE Seguridad Cludadana foni
0182024 - - BesaroteRo bie Paz, justicia & institucionas solidas
Erradicar la corrupcion, fortalecer la transparencia y la rendicién de
SUBSUB BJE P

FUNGIOR PUBLICA Y
BUEN GOBERND

Actividad
Institucionat

i i dinacion De La = ;
Finalidad Goblemo Funcidn g;::c; e Gobleme | Subturcién Funcion Pablica

Bajo mterds de 1z poblacrin de la Cludad de Mésico, para

Los rabitantes de la Cludad e México. E

Generanion de mayaf ieidés en ta . pald d de S0 publica,

e il v, gabire las attiohos realiradss por la Universidad oo Polcie o0 i

: : g 03 habilantes de 1 Cludad de Méxco, tendtn conotimiento de 18 piataforma INFOMEX, en tb cusl pueden g
ey Vﬁ“’m"w et i Cipded e Moo

lde2 Ciudad de México:



SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unidad Responsabie 11CDO1

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA

TS

Meta Fisica L. Unidasd de
Proyactada Definicion de fa Meta indicador de ts Meta Medida Medios de Verificacion

o BidE ¢ gorcentage O Bencdn & selistudes de atessa a B informanedn Ha%6 de Satos da itues de en 15 oficina que ooups ia

CEET oubheny de Acceso (6108 Persorgies isabcnises/ atitaries) 00 Poroenta2 | utatinn de Unigad Denanomental i ASUMoS Juridies y Trassgarencia

Ter Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada Jer Trimestre Meta Programads 4te Trimestre Mota Programads
00085 000118 0078 000236
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Pdblico previste a mediano y largo pfazo producto de Iz intervencién gubernamental
L4 melta pogramada & metians y Ia1ge PETC B (HOUBLA 85 un O SO300% Uar 8 conceer 2 ios ciudadanns fos madiss pava presentar ung sohoitud 00 INoMacien, en funcidy de que sstén informados sobie fas acwiones

reelizades ot ta Umearsidad de i Polivia de i3 Cludad do Mbwco, con ta fnalidat de vedutir 18 womipoitn

Accion 1 Responsableis)
Invitacién a fus habitantes de la Ciudad de México a liciudes de a la infe 6 Nombre (s} #ira, Mima Lucia Grande Hemdndez
iendo alos oS de P ia.
\ Largo -Jefa de Unidad Departamantal de Asuntos Juridicos y Transparencia
ELABORG
wif
Uic. ios% Guadehupeendusa Gorda = Tmat i Gﬂ?‘ f i
del desp -{! ’, delal idod de la
Subdirector Administrative de 12 Universidan de ta Poticia de fa Cludad de México Poima dela Cludad de K&xicn

2de 2
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Unidad Responsable 11CDO1 UNIVERSIDAD DE LA POLICIA

Planeacion Estratégica Marco

Formar especialistas y profesionales en materia de Seguridad Ciudadana, con base en un modelo educativo que fan:nllle el desarrollo de comp i ada iante un enfoque preventivo y el uso

Migion de nuevas tecnologias de informacién y comunicacién, para el andlisis y atencién eficaz y pertinente de las probl de seg en

El 12 de septiembre de 2017, el Instituto Técnico de Formacion Policial se transformé en la Universidad de la Policia de la Ciudad de México (UPCDMX), logrando atender a los compromisos y
responsabilidades en cuanto a la Seguridad Ciudadana de la Cludad de México. Es por ello que, en el ambito de las atribuciones de este Centro Educativo, se dio la tarea de cumplir sus metas institucionales
buscando alternativas que den cauce a la da de cap ) i medios o p 1as en linea, asi como extensiones académicas

Es imperativo tener en cuenta que la Ciudad de México, es el principal centro de |as actividades pr: ivas, comerci iticas y sociales del pais, es la capital del mismo y esto conlleva ser el centro de
alencion en todos los ambitos posibles, asimismo, es donde, radican aproximadamente 9 millones de personas y Iransnan alm tanto similar, lo que requiere entre otras cosas de la implementacion de
mecanismos de seguridad publica, con el fin de garantizar que la poblacion se sienta segura y pueda realizar sus actividades en paz.

La UPCDMX, coadyuva en materia de seguridad publica, brindando servicios de capacitacion en formacion continua a los policias de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CDOMX, asimismo, capacita a
los aspirantes a nuevos policias, para que cuenten con los conocimientos tedricos y practicos que se requieren para el desarrollo de sus actividades policiales; cabe mencionar que se realiza un gran esfuerzo y
se lucha para poder reclutar a nuevos aspirantes, toda vez que se tiene que luchar contra los paradigmas que encierran la carrera policial, por lo que en esta Universidad, se llevan a cabo diversas actividades
para dignificar esta noble profesién, con el objeto de que formar parte de la policia sea motivo de orgullo y sea sinomimo de crecimiento personal y profesional

Aproximad el 52% de |a poblacién de la Ciudad de México son mujeres, sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizado a través de las politicas publicas, ain persisten practicas discrimitarorias en
Di algunus seclores de la sociedad, es por ello que la Universdad, dentro de los programas de capacitacion que se ofrecen a los pol-mas y a los aspirantes a policias, se desarrollan diversas tematicas y/o

que permiten que los servidores publi dos del orden, con los conocimi ylas i icas, asi como la ibil para actuar conforme a las situaciones que se les
presenten, sin embargo, es necesario reforzar cor esle tipo de itacion, asi como hacer conciencia de forma personal entre los hombres y mujeres de la Ciudad de México para que cada dia el
derecho a la igualdad y no discriminacion sea un derecho que se exija y se respete por parte de cualquier ciudadano.

General

Adicionalmente, es muy importante reconocer que la plantilla de personal administrativo, operativo y docente con que cuenta esta Universidad, es deseable, toda vez que es necesario mejorar las condiciones
laborales a través del incremento de los niveles salariales, toda vez que con los sueldos actuales se propicia la desercion de la plantilla o bien se genera un estado de coformismo que no lleva a rendir de forma
eficiente, para ello también es r io, mejorar las condici laborales a través del otorg: de \es especializadas segun las actividades que desarrolle cada una de las personas adscritas
a esle centro educativo.

En cuanto a insfraestructura se refiere, se cuenta con un espacio de aproxi mente 11 hectd de terreno, se cuenta con 49 aulas de ensefia, 1 biblioteca, sala de usos de multiples, sala juicios orales,
sala de escena del crimen, alberca pista téctlca stand de tiro abierto y cerrado, simulador vehicular, simulador de tiro v:ﬂual pueblo tactico, dreas verdes, campo de futbol, picadero y caballerizas para

ballos, edificios ini , 5 d 0s, , etc. los cuales requi estaren i p de fur nto, ya que por el paso del tiempo asi como por el uso
constante de aproximadamente 2,500 personas de forma diaria, sufren desgate y es imperativo brindar el mantenimiento y adecuaciones necesarias para poder ofrecer la capacitacion que se requiere para que
los aspirantes a policias y los policias en activo, puedan desempefiar su funcién policial.

Ser una Universidad vanguardista reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia en la formacion y profesionalizacion de la Policia de |a Ciudad de México, que contribuya a mantener el orden
Visién plblico, salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas, en un marco de respeto de los derechos humanos, que les distinga por promover la participacién activa de la sociedad en la prevencion
del delito y la busqueda p de la convivencia arménica de la comunidad.

Obieti Cumplir con los estandares establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en materia de profesnonallzacmn y carrera policia, establecer mecanismos para identificar las areas de
jetivo oportunidad del personal adscrito a la Universidad, \entar la ién de servicio r i la motivacion y el de un snslema de praporcmnes que permitan satisfacer las

‘.

Estratégico expectativas de desarrollo pi i yr iento de [0S i de la policia, asi como instrumentar e impulsar la formacion tinuay p ion permanente en el mando

~ Progrania Presupuestario ysu A|ineac|6 :

Programa Presupuestario PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

Objetivo Fortalecer las acciones transversales que sensibilicen a la Policia de la Ciudad de México, en materia de derechos humanos de las nifias y mujeres

EJE Cero Agresion y Mas Seguridad

Ali ién al Prog de Gobi i 2 Alineacion al Objetivo del
2019- 2024 SUBEJE Seguridad Giudadana Desarrollo Sostenible

Igualdad de gé
Pr ién de los d qu género
SUBSUB EJE T %
policial

de la ci iay p! de

Actividad TRANSVERSALIZACION
s DE LA PERSPECTIVA
nstitucional DE GENERO

Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos

2022

1de?2 Ciudad de México
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Unidad Responsable 11CDO1 UNIVERSIDAD DE LA POLICIA
Planeacion Operativa
Problema Definido Las y los integrantes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México carecen de sensibilizacion en materia de derechos humanos de las nifias y mujeres.
Poblacién Objetivo o de Enfoque Policias de la Ciudad de México.
Objetivos Operativos Promocion integral de los derechos humanos de las nifias y muj enelseryq dela ia de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.
Valor Pablico Generado Fonalece}r»las accior)es lransverls:alas Que erradiquen la discriminacion y la violencia hacia las nifias y muj medi la ibilizacién en materia de derechos humanos al personal
de la Policia de |la Ciudad de México.

B

§ ~1a ge A 0 el Progra d Presupuestario
Meta Fisica . . Unidad de

Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
(Actividad i de ibilizacion a Policias
de la Ciudad de México en materia de derechos Péagina de obligaciones de la Universidad de |a Policia de la Ciudad

— Porcentaje de actividad de capacitacion y humanos de las nifias y mujeres) / (Actividades P : de México: Ley de Transparencia, Accesa a la Informacion Piblica
sensibilizacion en materia de perspectiva de género. planeadas de sensibilizacion a Policias de la Ciudad orcentaje y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, Articulo 121
de México en materia de derechos humanos de las Fraccion 52 Informacion de interés pablico.
niias y mujeres)*100
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
133 533 86.6 100.0
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Pablico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
100% Fortalecer las acci les que erradiq la discriminacion y la vi ia hacia las nifias y mujeres mediante

la sensibilizacion en materia de derechos humanos al personal de la Policia de la Ciudad de México

1 Accion

Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. José Antioko Pérez de la Madrid
Imparticién de capacitacién y sensibilizacién en materia de género.
Cargo Director de Desarrolio Académico
ELABORO UTORIZO
Lic. José Guadalupe Mendoza Garcia {C. vanesa Diaz Garcia 4
da del d ho de la Direccion Ad a de ddela

Subdirector inistrativo de la L

d de la\Rolicia de la Ciudad de México Policia de la Ciudad de México

2 22

2de?2 Ciudad de México-



Q GOBIEENG DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

‘/° CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unidad Responsable

Pianeacién Estratégica Marco

un

Formar especialistas y profesionales en malena de Seguridad Ciudadana, con base en un modelo educativo que facilite el desarrollo de preventivo y el uso

de nuevas ias de i i6n y comunicacion, para el analisis y atencion eficaz y pertinente de las problematicas de seguridad en beneficio de la SOCIEdad

Mision

El 12 de septiembre de 2017, el Instituto Técnico de F ion Policial se i 0 en la Universidad de la Policia de la Ciudad de México (UPCDMX), logrando atender a los compromisos y
responsabilidades en cuanto a la Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México. Es por ello que, en el ambito de las atribuciones de este Centro Educativo, se dio |a tarea de cumplir sus metas institucionales
buscando alternativas que den cauce a la demanda de capacitacion mediante medios o plataformas en linea, asi como extensiones académicas.

Es imperativo tener en cuenta que la Ciudad de Mexico, es el principal centro de las , politicas y del pais, es la capital del mismo y esto conlleva ser el centro de
atencion en todos los ambitos posibles, asimismo, es donde, radican aproximadamente 9 mlllones de personas y transitan otro tanto similar, lo que requiere entre otras cosas de la implementacion de
mecanismos de seguridad publica, con el fin de garantizar que la poblacion se sienta segura y pueda realizar sus actividades en paz.

La UPCDMX, coadyuva en materia de seguridad publica, brindando servicios de capacitacion en formacion continua a los policias de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CDMX. asimismo, capacita a
los aspirantes a nuevos policias, para que cuenten con los conocimientos tedricos y practicos que se requieren para el desarrollo de sus actividades policiales; cabe mencionar que se realiza un gran esfuerzo y
se lucha para poder reclutar a nuevos aspirantes, toda vez que se liene que luchar contra los paradigmas que encierran la carrera policial, por lo que en esta Universidad, se llevan a cabo diversas actividades
para dignificar esta noble profesion, con el objeto de que formar parte de la policia sea motivo de orgullo y sea sindmimo de imil personal y pr

Aproxir el 52%delap ion de la Ciudad de México son mujeres, sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizado a través de las politicas publicas, aun persisten practicas discrimitarorias en
algunos sectores de la socledad es por ello que la Universdad, dentro de los programas de capacitacién que se ofrecen a los pohcms y a los aspirantes a policias, se desarrollan diversas tematicas y/o
dinamicas que permiten que los servidores publicos encargados del orden, con los imi y las idad icas, asi como la ibili para actuar conforme a las situaciones que se les
presenten, sin embargo, es necesario reforzar cor este tipo de cap 6n, asi como hacer conciencia de forma pevsunal entre los hombres y mujeres de la Ciudad de Mexico para que cada dia el
derecho a la igualdad y no discriminacion sea un derecho que se exija y se respete por parte de cualquier ciudadano.

Diagnéstico
General

Adicionalmente, es muy importante reconocer que la plantilla de personal administrativo, operativo y docente con que cuenta esta Universidad, es deseable, toda vez que es necesario mejorar |as condiciones
laborales a través del incremento de los niveles salariales, toda vez que con los sueldos actuales se propicia la desercion de la plantilla o bien se genera un estado de coformismo que no lleva a rendir de forma
eficiente, para ello también es necesario, mejorar las condiciones laborales a través del otorgamiento de capacitaciones especializadas segun las actividades que desarrolle cada una de las personas adscritas
a este centro educativo

En cuanto a insfraestructura se refiere, se cuenta con un espacio de aproxi ite 11 hecta de terreno, se cuenta con 49 aulas de ensefia, 1 biblioteca, sala de usos de muiltiples, sala juicios orales,
sala de escena del crimen, albenca pista lacllca stand de tiro abierto y cerrado, simulador vehicular, simulador de tiro vmual pueblo tactico, areas verdes, campo de futbol, picadero y caballerizas para
edificios admini: ] etc. los cuales requi nente eslar en i P de funci ya que por el paso del tiempo asi como por el uso

constante de aproximadamente 2,500 personas de forma diaria, sufren desgate y es imperativo brindar el mantenimiento y adecuaciones necesarias para poder ofrecer |a capacitacion que se requiere para que
los aspirantes a policias y los policias en activo, puedan desempenar su funcién policial.

Ser una Universidad vanguardista reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia en la formacwn y profesionalizacion de la Policia de la Ciudad de México, que contribuya a mantener el orden
Visién publico, la integri fisica y patri ial de las p en un marco de respeto de los d , que les distinga por p Ia parti on acliva de la sociedad en la prevencion
del delito y la bu da p de la convi i arrnémca de la comunidad.

Objetivo Cumplir con los estandares establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en materia de profesionalizacion y carrera policia, n i para las areas de
E je 4 oportunidad del personal adscrito a la Universidad, fomentar la vocacion de servicio mediante far yel i de un ad do sistema de proporci que itan las
stratégico | o, pectativas de desarrollo profesional y r imiento de los integ de la policia, asi coma instrumentar e impulsar la formacion continua y profesionalizacion permanente en el mando.

Programa Presupuestario P00 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivo Fortalecer las acciones transversales que sensibilicen en materia de derechos humanos a la Policia de la Ciudad de México.

EJE Cero Agresién y Mas Seguridad

Al i6n al P de Gobi . . Alineacion al Objenvo del
201 g, 2024 SUB EJE Seguridad Ciudadana Desarrollo S

Proteccién de los derechos humanos de la ciudadania y protocolos de

SUBSUB EJE s
policial

Actividad TRANSVERSALIZACION
Derechos Humanos ctivida DEL ENFOQUE DE

Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Institucional
Fstituclona DERECHOS HUMANOS

2022
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11CDO1 UNIVERSIDAD DE LA POLICIA
Planeacion Operativa
Problema Definido Las y los integrantes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México carecen de sensibilizacion en materia de derechos humanos.
Poblacién Objetivo o de Enfoque Policias de la Ciudad de México.
Objetivos Operativos Promocion integral de los h en el ser y queh de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.
Valor Pablico Generado Fortalecer las acciones transversales que 9nadique[1 la discﬁmi'ngudn y la violencia hacia las personas que requieren ion prioritaria i la ibilizacion en materia de
derechos humanos, al personal de la Policia de la Ciudad de México.

R (R = (] : On del Prog ayr puestiario
Meta Fisica - Unidad de 5 5
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
(Actividades realizadas de sensibilizacion a Policias < o g . s
Porcentaje de i o de ibilizacion en de la Ciudad de México en materia de derechos ::g:;:;::‘o&hgzgﬁ_nes dela U?Lv;r::a;:ella. P.°1‘c'. de Iapi:::id
1000 materia de derechos humanos a las y los policias de la humanos) / (Actividades proyectadas de Porcentaje i il 0y S :
. Fe -4 e 5 . y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, Articulo 121
Ciudad de México. sensibilizacion a Policias de la Ciudad de México en Fraccion 52 Informacion de interés publico.
materia de derechos humanos)*100 P .
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
125 50 87.5 100.0
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
100% Fortalecer las acciones transversales que i la discriminacion y la vi ia hacia las nifias y mujeres mediante

la sensibilizacién en materia de derechos humanos al personal de la Policia de la Ciudad de México.

1 Accion

Ai 1 ' Responsable(s)

Nombre (s) Lic. José Antioko Pérez de la Madrid
Imparticion de capacitacién y sensibilizacion en materia de derechos humanos.
Cargo Director de Desarrollo Académico
ELABORO //ﬂm’onué ! ,’
Lic. José Guadalupe Mendoza Garcia ( C. Vanesa Diaz Garcia
da del d ho de la Di ) i delal i dela
Subdirector Admi delal idad de la Pglicia de la Ciudad de México Policia de la Ciudad de Meéxico

ApUesS
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Unidad Responsable 11CDO1 UNIVERSIDAD DE LA POLICIA

' Planeacién Estratégica Marc

Misién Formar especialistas y profesionales en materia de Seguridad Ciudadana, con base en un modelo educativo que facilite el desarrolio de competencias especializadas. mediante un enfoque preventivo y el uso
de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, para el analisis y atencién eficaz y pertinente de las problematicas de seguridad en beneficio de la sociedad

El 12 de septiembre de 2017, el Instituto Técnico de Formacion Policial se transformé en la Universidad de la Policia de la Ciudad de México (UPCDMX), logrando atender a los compromisos y
responsabilidades en cuanto a la Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México. Es por ello que, en el ambito de las atribuciones de este Centro Educativo, se dio la tarea de cumplir sus metas institucionales
buscando alterativas que den cauce a la demanda de capacitacion mediante medios o plataformas en linea, asi como extensiones académicas.

Es imperativo tener en cuenta que la Ciudad de México, es el principal centro de las actividades productivas, comerciales, politicas y sociales del pais, es la capital del mismo y esto conileva ser el ceniro de
atencidn en todos los ambitos posibles, asimismo, es donde, radican aproximadamente 9 millones de personas y transitan otro tanto similar, lo que requiere entre otras cosas de la implementacion de
mecanismos de seguridad publica, con el fin de garantizar que la poblacion se sienta segura y pueda realizar sus actividades en paz.

La UPCDMX, coadyuva en materia de seguridad publica, brindando servicios de capacitacion en formacion continua a los policias de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CDMX, asimismo. capacita a
los aspirantes a nuevos policias, para que cuenten con los conocimientos tedricos y practicos que se requieren para el desarrollo de sus actividades policiales; cabe mencionar que se realiza un gran esfuerzo y
se lucha para poder reclutar a nuevos aspirantes, loda vez que se tiene que luchar contra los paradigmas que encierran la carrera policial, por lo que en esla Universidad. se llevan a cabo diversas actividades
para dignificar esta noble profesion, con el objeto de que formar parte de la policia sea motivo de orgullo y sea sinomimo de crecimi p yPp

Aproximadamente el 52% de la poblacion de la Ciudad de México son mujeres, sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizado a través de las politicas publicas, aun persisten practicas discrimitarorias en
Diagnéstico algunos seclores de la sociedad, es por ello que la Universdad, dentro de los programas de capacitacién que se ofrecen a los pollclas y alos aspirantes a pohcuas se desarrollan diversas tematicas y/o
General dmamlcas que permiten que los servidores publi g del orden, con los imi ylas icas, asi como la i para actuar conforme a las situaciones que se les
, sin go, es reforzar te este tipo de cap ion, asi como hacer conciencia de forma personal entre los hombres y mujeres de la Ciudad de México para que cada dia el
derecho a Ia igualdad y no discriminacion sea un derecho que se exija y se respete por parte de cualquier ciudadano.

Adicionalmente, es muy importante reconocer que la plantilla de personal administrativo, operativo y docente con que cuenta esta Universidad, es deseable, toda vez que es necesario mejorar las condiciones
laborales a través del incremento de los niveles salariales, toda vez que con los sueldos actuales se propicia la deserclén de la plantilla o bien se genera un estado de coformismo que no lleva a rendir de forma
eficiente, para ello también es necesario, mejorar las condiciones laborales a través del otor i de cap peciali segun las que desarrolle cada una de las personas adscritas
a este centro educativo.

En cuanto a insfraestructura se refiere, se cuenta con un espacio de aproximadamente 11 hectareas de terreno, se cuenta con 49 aulas de ensefia, 1 biblioteca, sala de usos de multiples, sala juicios orales
sala de escena del crimen, alberca, pista tactica, stand de tiro abierto y cerrado, simulador vehicular, simulador de tiro wnual pueblo tactico, areas verdes, campo de futbol, picadero y caballerizas para

edificios admil ivos, 5 dormitorios, almacenes, etc. los cuales requi 'ente estar en i p de funcionamiento, ya que por el paso del tiempo asi coma por el usa
constante de aproximadamente 2.500 personas de forma diaria, sufren desgate y es imperativo brindar el mantenimiento y adecuaciones necesarias para poder ofrecer la capacitacién que se requiere para que
los aspirantes a policias y los policias en activo, puedan desemperiar su funcién policial

Ser una Universidad vanguardista reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia en la formacion y profesionalizacion de la Policia de la Ciudad de México. que contribuya a mantener el orden
Visién publico, salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas, en un marco de respeto de los derechos humanos, que les distinga por promover la participacion activa de la sociedad en la prevencion
del delito y la busq p de la convil ia armonica de la comunidad.

Cumplir con los esténdares establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en materia de pmlesmnahzaclun y carrera policia, establecer mecanismos para identificar las areas de
EObiﬂivo oportunidad del personal adscrito a la Universidad, fomentar |a vocacion de servicio mediante la motivacion y el establ to de un ads do sistema de proporci que permitan satisfacer las
stratégico expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de la policia, asi como instrumentar e impulsar la formacién conlinua y profesionalizacion permanente en el mando

£ Programa Presupuestarlo y su Alineaclén

Programa Presupuestario PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA

Objetivo Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminacion y la violencia hacia las nifas, nifios y adolescentes

EJE Cero Agresién y Mas Seguridad

Alineacién al Programa de Gobierno Alineacién al Objetivo del

SUB EJE Seguridad Ciudadana d
2019- 2024 _ . Desarrolio Sostenible Reduccion de las desigualdades
P 6n de los d hos h de la ciudadania y p los de
SUBSUB EJE o
policial
TRANSVERSALIZACION
Actividad DE LA PERSPECTIVA
Finalidad Desarrollo Social Funcién 6 Proteccion Social Subfuncién Otros Grupos Vulnerables Glvicn DE LOS DERECHOS DE

Institucional LANINEZ Y DE LA
ADOLESCENCIA

1 dP 2 Cinndad Aa MAvirn
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B SP.

A

11CD01 UNIVERSIDAD DE LA POLICIA
Planeacion Operativa
Los nifios, nifias y adolescentes han sufrido un incremento en la violencia en los ultimos afios, derivado de la descomposicion social misma que se ha venido agravando como
Problema Definido 5 N = A " X it . o
consecuencia del incremento en las tasas de desempleo; bajos ingresos familiares; elevados indices de hacinamiento en las viviendas y opor der ) sana.
Poblacién Objetivo o de Enfoque Nifios, nifias y adolescentes que habiten y transiten en la Ciudad de México.
Promocién mtegral de los derechos de los nifios, nifas y adolescenles
Objeti o] i A o .
jetvesDperativos Impler d de ion, para los servidores p enel de los de los nifios, nifias y adolescentes.
Valor Publico Generado Fortalecer las acciones transversales que erradiquen en la discriminacion y la violencia hacia las nifas, nifios y adolescentes.

Boid U
. " Unidad de
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Naids Medios de Verificacién
g " s (A reali para ibilizar sobre los Pagina de obligaciones de la Universidad de la Policia de la Ciudad
i Porcentale-de acividades reallzaqa 38 sleclo desensiblizar derechos de las nifias, nifios y adolescentes) / 5 de México: Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
1000 sobre los derechos de las nifias, nifios y adolescentes a los o ok Porcentaje e 3 . 5
servidores publicos de Ia institucion proyec s para sobre los y Rendicion de Cuenlqs de I_u Cu!dad'de‘ Meéxico, Articulo 121
derechos de las nifias, nifios y adolescentes)*100 Fraccion 52 Informacion de interés publico.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.0 50.0 750 100.0
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
100% Los derechos de las nifas, nifios y adoll son resp y cui porlap ion de la Ciudad de México a
3 ek = S %
efecto de una mayor ada de las por la

1 Accion

Accion 1 Responsable(s)
Impulsando actividades de sensibilizacion sobre los derechos de las nifias, nifios y adolescentes a Nombre (5) Uc::José Antloko Pérez.de la Madrid
los servidores. r‘ubhcos de la institucion. Cargo Director de Desarrollo Académico

ABORO M AUTORIZO !

Lic. José Guadalufe Mendoza Garcia C Vancsln/?

d!l d ho de la
bdi dministrativo de la Universidyd de la Policia de la Ciudad de México Policia de la Ciudad de México

de la Universidad de la

2 de? hy — z_
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