SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

HEROICO CUERPO DE BOMBEROS

Proteger a los habitantes y propiedades de una de las Cludades més grandes del mundo, responder a las necesidades de los ciudadanos mediante un eficaz, eficiente, profesional y humanitario servicio,
cumpliendo con el compromiso a través de la prevencin, combate y extincion de incendios, servicios de emergencias medicas Pre-Hospitalarias, rescate, educacién a la ciudadania para ia

P ion de desastres en quier sentido, té iales, naturales, pdblicos y/o privados; utiizando suficientemente todos los recursos asignados al Organismo, siempre
proporcionando el mejor servicio a la comunidad.

El Heroico Cuerpo de Bomberos de la Cludad de México cuenta con una capacidad instalada de 17 Estaciones de Servicio y 2 Médulos de Respuesta Inmediata, vehiculos de diversas capacidades de
atencion de emergencias, herramienta especlalizada, cuenta con 2,267 elementos entre Personal Operativo y Administrativo, todo lo anterior con el objetive de atender las emergencias y situaciones del
riesgc que se presentan en la Ciudad de Méxco, las cuales estén divididas en 16 Alcaldias con una densidad pot | de aproXmad; 8.92 millones de habitantes (8'918,653 fuente
http:/ic 1e.inegl.org. macion/df/poblacion/), expuesta 2 una aita vulnerabilidad, con eventos como sismos, inundaci incendios, k climatolégicos y otro tipo del
lemergencias de fuerte impacto soclal, aunado al crecimiente que ha registrado la poblacién en las Gltimas décadas situacién que se suma a esta gama de factores de riesgo.

Diagnéstico
General  La Politica Publica de! Hercico Guerpo de Bomberos, esté dirigida a toda la poblacidn de la Ciudad de México.

La necesidad de la poblacién es contar con las estaciones suficientes y el personal capacitado para ia atencion efici y eficaz de gencias en esta Ciudad de México.

Cumplir las solicltudes de emergencia que la cludadania demanda, requiere de la mejora de infraestructura, equipamiento, asi como la capacitacion constante para lograr |a profesionalizacién de los
Bamberos, prestando los servicics sin distincién de edad, raza, religién, género, condiclén econdmica o secial, preferencia polltica o cualquler otro que sea discriminacion,

Visién {Dispaner de una institucion capacitada profesionalmente, con funclonarios que tengan una preparacion acorde con las exigenclas del mundo modemo, a fin de alcanzar los niveles &ptimos de calidad y

paralat llidad y satisfaccién de la comunidad.
Definir y establecer los planes de prevencién de desastres y los programas de auxlio a la poblacién de la Ciudad de Mexico, primordiaimente en el combate y extincién de incendios v el rescate de|
victimas en emergencias u otras conglagraciones a que se rerefiere la Ley.
Obij Ejecutar las acciones destinadas af control y mitigacién de emergencias, en coordinacion con los Organismos Pblicos o Privados encargados de la Proteccién Civil v de la Seguridad y Proteccion
Estratégico |C H‘
Procurar la profesinalizacién del p | medi: la 1 de la Academia de Bomberos y la medemizacién de su equipo e infraestructura para i te las situack que|
se presenten,

PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEREG!

E LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA

HOS D

Programa Presupuestario
Objetive Fortalecer |2s acciones transversales que erradiquen Ia discriminacién y la violencla hacia las nifias, nifios y adolescentes
EJE Ciudad Sustentable
AtE 16n al F o + Alll ién al Objetive
mg’_mu SUB EJE D émico le e incluy ¥ ger ién de empl del Desarrollo
Sostenible Reduccién de las desigualdades
SUBSUS EJE Dereches humanos y empleo
VERSALIZACH
NDELA
Finalidad Desarrolio Social | Funcién Eroteccién Soclal | Subfuncién 8 PERSPECTIVADE LOS|

DERECHOS DE LA
NINEZ Y DE LA
ADCGLESCENCIA

En materia de violencia y discriminacién los nifios, nifias y adolescentes son el sector mas afectado, actualmente ¥ derivado de la contingencia sanitaria, muchas familias vivieron

Probi z Prh
lemaDefinido tiempas de adaptacion al confinamiento domiciliario, que en aigunos casos, por motivos econdmicos resultaba en un amblente hostil para esta parte de la peblacién.

Pobiacién Objetive o de Enfoque  |Nifios, nifias y adolescentes de las famillas de los trabajaderes del Herclco Cuerpo de la Cludad de México.

Promocion Integral para el cumplimiento de los derechos de las nifiaz v nifios y de los adolescentes de las famllizs de los trabajadores del Heroico Cuerpo de Bomberos de la
Obistivos Operativos |Ciudad e México.
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B, o GOBIERNO DE LA | DD
Mé CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS TN

[+]
Unidad Responsable 4PDHB HEROQICO CUERPO DE BOMBEROS
Valor Piiblico Generado Promover la convivencla familiar a traves del otorgamiento de diversas prestaciones de! Contrato Colectivo, que fomenten los nticleos sanos para el desarrollo de las nifias, nifics
Y adolescentes
Plan de Accion del Proarama Pre puestario
g"" e Definicién de la Meta Indicador de a Meta gy Medios de Verificacién

Mide el grado de avance en la entrega de la prestacion,
econdmica por concepto del dia del nifio, en favor de los| (Namero de nifios que reciben el apoyo / entre el

% | ninos, niftas y adolescentes de las familias de los trabajadores nimero de nifios programados)*100 Porentale |1, idad-de-mexica
del Organismo.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Tri Meta Prog| d 4to Trimestre Meta Programada
0% 85% S0% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Priblico previsto a mediano y largo plaze producto de [a intervencién gubernamental
100% Garantizar los derechos de Ias nifias, nifios y adolescentes en la Cludad de México.

Accion 1 Respensable(s)
Nombra (s) Lic. Maria del Capnén Méndoza Yafiez
Pago del dia del nifio -
7 e 2 - |
Directora de Adt Fi
Cargo ) dy v nﬁrﬂcscomx f

/

Lie Jf\h- anusl Cova
Primer Superinte: Genaral HCBCDMX

B 2022
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GOBIERNOG DE LA
CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

@ﬁ i SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
é

HEROQICO CUERPO DE BOMBEROS

Proteger 2 los habitantes y propiedades de una de las Ciudades mas grandes del mundo, responder a las necesidades de los ciudadanos mediante un eficaz, eficiente, profesional y humanitario servicio,
cumpliende con el compromiso a través de la prevencién, combate y extincién de incendios, servicios de emergencias medicas Pre-Hospitalarias, rescate, educacién a ia ciudadania para la
autoproteccion, atencién de desastres en cualquler sentido, técnicos, soclales, naturales, publicos y/o privados; utilizande suficientemente todos los recursos asignados al Organismo, siempre.
Iproporcionando el mejor servicio a la comunidad.

El Heroico Cuerpo de Bomberos de |2 Cludad de México cuenta con una capacidad Instalada de 17 Estaciones de Servicio y 2 Médulos de Respuesta Inmediata, vehiculos de diversas capacidades de|
atencidn de emergencias, herramienta especializada, cuenta con 2,267 elementos entre Personal Operativo y Adrmnjsuative todo lo anterior con el objetivo de atender las emergencias y sltuaciones de
riesgo que se presentan en ia CIudad de México, las cusies estan divididas en 16 Alcaldias con una densidad p ional de aproximad: 8.92 millones de habitantes (8'918,653 fuente

.inegl.org.m rmacion/di/p on/), a una alta vulnerabilidad, con eventos como sismos, inundaciones, incendios, cambios climatolégicos y otro tipe de
ememenclas de fuerte impacto soclal, aunado al crecimi que ha regi la poblacion en las Ullimas décadas situacitn que se suma a esta gama de factores de riesgo.

Diagnéstico
General |La Politica Pablica del Heroico Cuerpe de Bomberos, esta dirigida a toda la poblacién de la Ciudad de México.

La necesidad de la poblacién es contar con las estaciones suficientes y el personal capacitado para [a atencién eficiente v eficaz de emergencias en esta Ciudad de México.

Cumplir las solicitudes de emergencla que la ciudadanfa demanda, requiere de la mejora de Infraestructura, equipamiento, asi como ja capacitacién constante para lograr la profesionalizacion de los|
unmbems. prestando los servicios sin distincién de edad, raza, religion, género, condicién econémica o social, pref ia politica o atro que sea discriminacion.

Visié Disponer de una institucién capacitada profesionalmente, con funcionarios que tengan una preparacién acorde con las exigencias del mundo modemo, a fin de alcanzar los niveles Gptimos de calidad v,
excelencia, para la tranguilidad y satisfaccién de la comunidad,

Definir y establecer los planes de prevencion de desastres y los programas de auxilio a la poblacién de la Cludad de México, primordialmente en el combate y extincidn de Incendios v el rescate de!
{victimas en emergencias u otras conglagraciones 2 que se rerefiere la Ley.

Objetivo  |Ejecutar las acciones destinadas al control y mitigacién de emergencias, en coordinecién con los Organismos Publicos o Privados encargados de la Proteccion Civil y de la Seguridad y Proteccion
Estratégice {Cludadana.

Procurar la profesinalizacién del personat la a ion de la Academia de Bomberos y la modernizacion de su equipo e infraestructura para enfrentar eficazmente las situaciones que|
se presenten,

ngrama Presupuestario

ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

Objetivo Las i otergar p iones en igualdad de condiciones y perspectiva de género al personal del Heroico Cuerpo de Bomberes de la Ciudad de México.
EJE Ciudad Sustentable

3 | Al i6n al Objetivo
|Alineacion “m’:e“;: de Gobiemo| _ .. Desarrollo econémico @ incluyente y de emp del Desarrolio

Paz, justicia e Instituciones sdlidas

SUBSUB EJE Derechos humanos y emplec

Asuntos De Orden
: > . " Actividad ADMINISTRACION DE
Gobiemo Funcién Publico \Ifn?;oSegr uridad} Subfuncién l Proteccion Civil Institucional CAPITAL HUMANO

Las condiciones de desigualdad en la accesiblidad laboral y condiciones econdmicas es un problema soclal latente en México, el cual mediante la reforma e implementacion de|
Pkl o =

F i politicas ha ser en por parte de su Goblerno, sin embargo, es una tarea que debe permear todas las instituciones, dependencias, organismos y entes
de la administracioén plblica, que permitan garantizar una igualdad de condiciones coma derecho humano de la ciudadania.

Finalidad

Pobiacién Objetive o de Enfoque |Personal operativo y administrativo que labora en el Heroico Cuerpo de Bomberos de la Cludad de México.

= Fomentar la accesibilidad en igualded de condiciones a las prestaciones del personal del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México, mediante e cumplimlento eficaz]
Objetives Operativos
y eficiente en el pago de las mismas.
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o
Unidad Responsable 4PDHB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS
Valor Piblico Generado Fortalecer las condiciones de iguaidad para la accesibilidad de las iones de los idores piblicos en proteccidn y garantia de sus derechgs humanos y de emplec,
rian d i on det Proqgra Presipiies O
ﬁi‘i‘lﬁ: Definicién de la Meta Indicador de la Meta g orsiag Medlos de Verificacién

Porcentaje de avance del pago de las prestaciones del

100% personal del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de|(Monto ejercido / Monto programado) *100 Porcentaje
{México
{er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Medianoy larg; Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo preducto de la intervencidn gubernamental
100% Fortalecer una cultura de igualdad y equidad en la Cludad de México.

Nombra [s)

Pago de prestaci (Pago de né

Carge
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M CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

HEROICO CUERPO DE BOMBEROS

Proteger a los habitantes y propiedades de una de las Ciudades mas grandes del mundo, respender a las necesidades de los ciudadanos mediante un eficaz, eficiente, profesional y humanitario servicio,
Mision cumpliendo con &l compromise 2 través de la prevencién, combate y extincién de incendios, servicios de emergencias medicas Pre-Hospitalarias, rescate, edumcldm a la ciudadania para la|

autoproteccion, atencion de desastres en cualquier sentido, técnicos, sociales, naturales, publicos /o privados; utilizendo suficientemente todos los al Crg
 proporcionando el mejor serviclo a la comunidad.

El Heroico Cuerpe de Bomberos de la Cludad de México cuenta con una capacidad Instalada de 17 Estaciones de Servicio v 2 Médulos de Respuesta Inmediata, vehiculos de diversas capacidades de|

atencién de clas, herramienta i cuenta con 2,267 elementos entre Personal Operativo y Administrative, todo lo anterior con el objetivo de atender las emergencias y situaciones de
riesgo que se presentan en la Ciudad de México, las cuales estén divididas en 16 Alcaldias con una densidad poblacional de aproximac 8.92 mill de habitantes (8'318,653 fuente
hitp:/icuentame.inegi.org ion/cfipoblacion/), exp a una alta vulnerabliidad, con eventos como sismes, inundaciones, incendios, cambios climatoiégicos y otro tipo de

emergencias de fuerte impacto social, aunado al crecimiento que ha registrado la pablacién en las ditimas décadas situacion que se suma a esta gama de factores de riesgo.
Diagnéstico
General |L2 Politica Publica del Hercico Cuerpo de Bomberos, esta dirigida a toda la poblacion de la Ciudad de México.

La necesidad de la poblacion es contar con las estaclones suficientes y el personal cépacitado para la atencién eficiente y eficaz de emergencias en estz2 Cludad de México.

Cumplir las solicitudes de emergencia que la ciudadania demanda, requiere de la mejora de infraestructura, eguipamiento, asi como la capacitacién constante para lograr la profesionalizacién de los|
Bomberos, prestando los servicles sin distincion de edad, raza, rellgion, género, condicién econdmica o social, prefe ia politica o quier otro que sea discriminacion.

Visién Dispener de una institucién capacitada profesionalmente, con funcionarios gue tengan una preparacién acorde con las exigencias del mundo modemo, a fin de alcanzar los niveles &ptimos de calidad y
excelencla, para la tranquilidad y satisfaccion de la comunidad.

Deﬁnlr ¥ eszablecer los planes de prevencion de desastres v los programas de auxilio a la poblacién de la Ciudad de México. primordiaimente en el combate y extincion de incendios v el rescate de
ias u otras ik iones a que se rerefiere 2 Ley.

Objetivo Ejecutar !as acciones destinadas al control y mitigacion de emergencias, en coordinacion con los Organismos Pablicos o Privados encargados de la Proteccién Civil y de la Seguridad y Proteccién

Estratégice Cludadana,

Procurar la profesinalizacién del personal mediante la adecuada operacion de la Academla de Bomberos y la modemizacion de su equipo e Infraestructura para enfrentar eficazmente las situaciones
que se presenten,

ograma3 ESHpUesiario S A eacio
Programa Presupuestario 00 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL
Objetive Generar una cultura de prevencién y resilencia a fin de salvaguardar la Integridad fisica del personal del Heroico Cuerpo de Bomberas de la Cludad de México
EJE Ciudad Sustentable
Ali i6n al Objetive
Alineacién alzl;r:ng.uma de Gobierno S EE Desaitolla i tad v del Desarrolio
2024 Sostenible Paz, justicia e instituciones sélidas
|SUBSUB ESE O de

GESTION INTEGRAL
DE RIESGOS EN
MATERIA DE
PROTECCION CIViL

Asuntos De Orden
Gobiemo Funcién Publico Y De Seguridad | Subfuncién
Interior

Finalidad

Problema Definido Desconocimiento de fos protocolos de Proteccién Civil al interior de las oficinas pblicas y/o privadas.

Poblacién Objetive o de Enfogque Personal que labera en los Inmuebles que ocupa el Herolco Cuerpo de Bomberos

Qbjetivos Operativos Elaborar el Programa Intemo de Proteccion Clvil y revisar de manera continua las condiciones de seguridad dentro de los inmuebles de la Unidad.

Valor Pablico Generado Que los servidores publicos ¥ personal que laborz en el Hercico Cuerpe de Somberos, se encuentren preparados y capacitados ante cualquier tipo de riesgo o desastre.

- 2022
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Unidad Responsable 34PDHB HEROICO CUERPOQ DE BOMBEROS
:‘:ﬁ‘m Definicién de ia Meta Indicador de la Meta ”i‘:;:’ Medios de Verificacién

Mide el avance en la regularizacién del programa intemo de|Num. de dictamenes de seguridad estructural| :
100% proteccién civil de 16 inmuebles del Herclco Cuerpe defrealizados / Num. de inmuebles sujetos al Porcentaje [~ 0 s
Bomberos de la Ciudad de México programa®100 B S

4er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y large plazo prod de la inter i6n gub 1ental
Identificar el grado de riesgo estructural de cada una de las instaieciones que ocupa el Herolco Cuerpo de
100% Bombercs de la Cludad de MéMco nos sirve para gestionar su op inter i6n a fin de g; izar la

continuidad de la atencién de las emergencias.

Accidn 1

Nombrae (s) Primer superimayeﬁe Lic. Juan _tlvanuel Pérez Cova

Cargo y{nor General ca&l\mx /

z
T

Primer Superinte irector General HCBCDMX

Obtencién de dictamenes de seguridad estructural

2de2 presipucsio e ZOZZ
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Proteger a los habitantes ¥ propiedades de una de las Ciudades mas grandes del mundo, responder a las necesidades de los cludadanos mediante un eficaz, eficiente, profesional y hurnanitario
Misién servicio, cumpliendo con el compromiso a través de la prevencién, combate y extingién de Incendios, servicios de emergencias medicas Pre-Hospitalarias, rescate, educacion a la ciudadania para la

autopreteccion, atencidn de desastres en cualquier sentito, téenicos, sock aturales, pablicos y/o privados; utllizando sufic rente todos los recursos asignades al Organismo, slempre
proporcienando el mejor servicio a la comunidad.

atericién de emergencias, herramienta especializada, cuenta con 2,267 elementos entre Personal Operativo y Administrativo, todo lo anterior con el objetivo de atender las emergencias y situaciones
de riesgo que se presentan en la Ciudad de México, las cuales estan divididas en 16 Alcaldias con una densidad poblac de il nte 8.92 millones de habitantes (8'918,653 fuente
hitpz//cuentame.inegl.org.mx) ar formacion/difpoblacion/), exp 2 una alta vulnerabilidad, con eventes como sismos, inundaciones, incendios, cambios climatolégicos y otro tipo de
emergencias de fuerte Impacto social, aunado 3 crecimisnto que ha registrado la poblacitn en las Glitimas décadas situacién que se suma a esta gama de factores de riesgo.

Diagnéstico
General La Politica Publica del Heroico Cuerpo de Bemberos, estd dirlgida a toda la pobiacién de la Ciudad de Mésxico.

La necesidad de la poblacitn es contar con Jas estacicnes suficientes y el personal P para la atencion efic) y eficaz de emergencias en esta Ciudad de México,

Cumplir las solicttudes de emergencia que la ciudadania demanda, requiere de la mejora de Infraestructura, equipamiento, as! como Ia capacitacitn constante para lograr la profesionalizacién de los
Bomberos, prestando los servicios sin distincién de edad, raza, refigién, género, condleidn econémica o social, preferencia polftica o cuaiquier otro que sea discriminacién.

Visién Disponer de una institucién capacitada profesionalmente, con funcionarios que tengan una preparacién acorde con las exigencias del mundo modemo, a fin de alcanzar los niveles éptimos de calidad y
excelencia, para la tranqullidad y satisfaceién de la comunidad.

Definir y establecer los planes de prevencién de desastres y los programas de auxilio a la poblacidn de la Ciudad de México, primordialmente en el combate Y extincién de incendios y el rescate de
victimas en emergencias u otras conglagraciones a que se rerefiere la Ley.

Obijetive Ejecutar Ias acciones destinadas al control y mitigacién de ias, en n con los Organk: Piblicos o Privados encargados de |a Proteccion Civil y de la Seguridad y Proteccién
Estratégico Cludadana.

Precurar la profesinalizacion del personal mediante la adecuada operacién de la Academia de Bomberos ¥ la modemizacién de su equips e infraestructura para enfrentar eficazmente las situaciones
que se presenten.

Programa Presupuestario 0 PREVENCION Y COMBATE DE INGENDIOS
Objetive Atender de forma eficaz los servicios ¥ emergencias que afectan a la Ciudadania de la Ciudad de México.

EJE Ciudad Sustentable

Alineacion al Objetive
Alineacién al 2I:'Hr«:aggfmrnn de Gobierno SUREIE Medio ambi ¥ recursos del Desarrolic

gt las i ecolégicas de Ia ci : Areas de Valor
Ambiental, Areas Naturales Protegidas v Suslo de Conservacién,

=

Vida de ecosistemas termestres
fsussus EJE

PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS
NATURALES

Asuntos De Orden
Gobleme Funcién Publico Y De Seguridad

Finalidad

Probiema Deflnido Capacitar al personal aperativo para obtener una excelencia en fa atencis de genclas, asi como d de fas herramientas indispensables para ef desarrollo de las
tareasgue tienen encaminadas ¥ asf la cludadania optenga | optimos,

Poblacién Objetive o de Enfoque Dar atencion a 12 poblacién en general de la Ciudad de México.en caso de requetir un servicio de mergencia y d 4

Gue pongan en riesgolavida y sus blenes,

Objetives Operatives Atencion de mergenclas en menor tiempo, utlizando técnicas Que reditlen e impacten en Ia salvaguardia ¥ pic ion del medic ambi

yi
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A

BASE

Unidad Responsahle 4PDHB HEROQICC CUERPO DE BOMBEROCS
Valor Piiblico Generado Servicios de atenci6n de emergencias opertunas en beneficio de la poblacion y habitantes de la Ciudad de México.
Plan de A on del Programa Presupuestario
Meta Fisica . Unidad de
Preyectsda Definicién de la Meta indicador de la Meta Medida Medlos de Verificacién

Mide el porcentaje de los servicios de emergencia en los 7 .
100% rubros de competencia del Heroico Cuerpo de Bomberos de fa| UT- G¢ emergencias atendidas / Num. e Porcentaje

la-cludad-de-mexico

Ciudad de México. SMIeNeNcics programiadast 00
der Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
20% 40% 60% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Prestacion de serviclos de atencién de emergencla, de manera Inmediata cuyos resuitados permitan a la
100% poblacion ¢ afectados contribuir a la resiliencia, implementande acciones 2 traves del uso de diversas
herramientas y equipos, logrando un menor tiempo de respuesta ante las emergenicias que se presentan en la|

_ICiudad de México.

1 Accion

Accion 1 Responsable(s) \
Nombra {s) Primer Superintendente Li< Juan Manpei-‘?éraz Cova I
Emergencias atendidas ld J
i eral
Cargo Dlﬂ%n dyﬁ.(BcD f \ /
I
6 | a /
= < \
AN //\/
Lic. Maria del Carmen Lic. Juan Manuel Pérez Cova
o de Admini iy Primer Superinte fector General HCBCDMX

s 2022
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Proteger a los habitantes y propledades de una de las Cludades més grandes del mundo, responder 2 las necesidades de los ciudadanes mediante un eficaz, eficiente, profesional y humanitario
servicio, cumpliendo con el compromiso a través de la pi ion, bate y extincién de incendios, servicios de emergencias medicas Pre-Hospitalarias, rescate, educacion a la ciudadania para la
autoproteccion, atenclén de desastres en cualquler sentido, técnicos, sociales, naturales, publicos ylo privados; utilizando suficientemente todos los recursos asignados al Organismo, siempre
propercionande el mejor serviclo a la comunidad.

Mision

El Heroico Cuerpo de Bomberos de le Cludad de México cuenta con una capacidad Instalada de 17 Estaciones de Servicio y 2 Médulos de R Inmediata, vehi de df capacidades de
atencién de emergencias, heamienta especializada, cuenta con 2,267 elementos entre Personal Operativo y Administrativo, todo lo anterior con el objetiva de atender las emergencias y situaciones
de riesgo que se presentan en Ja Cludad de México, Ias cuales estan divididas en 16 Alcaldias con una densidad poblacional de aproximac 8.92 mifh de habitantes (8'918,653 fuente
http://cuentame.inegi.org.mx/monegrafias/informacion/d/poblacion/), exp aunaalta idad, con eventos como sismos, inundaciones, incendios, cambios climatolégicos y otro tipo de
emergencias de fuerte impacto social, aunado al crecimiento que ha registrado la poblacién en las titimas décadas situacion que se suma 2 esta gama de factores de riesgo.

Diagnéstico
General La Polftica Piblica del Heroico Cuerpo de Bomberos, estd dirigida a toda la pablacién de Ja Ciudad de México.

La necesidad de la poblacién es contar con las estaciones suficientes y el personal capacitado para la atencion eficlente y eficaz de emergencias en esta Ciudad de México.

Cumplir las solicitudes de emergencia que la ciudadania demanda, requiere de la mejora de Infraestructura, equipamiento, asi como la capacitacién constante para lograr la profesionalizacion de los
Bomberos, prestanco los servisios sin distincién de edad, raza, religién, género, condicién econémica o social, preferencia palitica o cualquier otro que sea discriminacion.

Visisn Disponer de una institucién capacitada profesionalmente, con funcionarios que tengan una preparacion acorde con las exigencias del munde modemo, a fin de aleanzar los niveles ¢ptimes de calidad v
excelencia, para la tranquilidad y satisfaccién de la comunidad.

Definir y establecer los planes de prevencion de desastres y los programas de auxilio a la poblacién de la Ciudad de México, primordialmente en el combate y extincién de incendios y el rescate de
victimas en emergencias u otras conflagraciones a que se rerefiere la Ley.

Objetivo Ejecutar las acciones destinadas al control y mitigacién de emergencias, en coordinacion con los Organismos Publicos o Privados encargados de la Proteccién Civil v de la Seguridad y Proteccién
Estratégico Ciudadana.
Procurar la profesinalizacién del mediante la idn de ia Academia de Bomb ¥ la modernizacién de su equipo e inft ctura para enfr te las situac
que se presenten,

Programa Presupuestario

Objetive Elevar el nivel de profesionalizacién a los elementos del Organismo.
EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de Gobierno " " _ i Al Al Objel
2019- 2024 SUB EJE Di ic e Y vy de emp! de! Desarrollo
| S Paz, justicia e Instituciones sélidas
SUBSUB EJE Fortalecer la economia social y el emprendimiento

Desarrollo Econdmico | Funcién Qtra Industrias ¥ Olroe Subfuncién Otros Asuntos Econdmicos Actividad FUNCIGN PUBLICA Y

Eltinidad Asuntos Econémicos Institueional BUEN GOBIERNO

Problema Definido Se detectan nececidades para realizar entrenamientos y cursos de alta especializacion

La poblacién esta expuesta a un gran nimero de fendémenos perturbadares, de origen natural o por causa y efecto del hombre, Ios cuales pueden sucitarse en cualquier hera
Poblacién Objetivo o de Enfoque ¥y lugar, por esta razén es Importante capacitar a los bomberos aumentando sus conocimientos psicomotrices y cognocitives para que realicen una administracién puntual de

los incldentes, esto con el objetivo de garantizar un control de los recursos humanos y materiales y estos Ultimos que se encuentren a la vanguardia tecnolégica en relacion a
la modemidad de esta gran cludad.

Objetivos Operativos Les elementes del Herivico Cuerpo de Bomberos deben estar capacitades con un alto nivel de profesicnalizacién para prevenir, evaluar, controlar ¥y mitigar, los Incidentes as|
como lievar a cabo su labor con seguridad, discipling, eficiencia, respeto, honardez.

" i 2022

Ciudad de México




EOBIEHNG BELA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
°M® CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unidad Responsable PDHB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS

BASE

y
3]
1

Valor Pgblice Generado

La ciudadania recibira un servicio profesional en atencién z incidentes, coadyuvando en la salvaguarda de Iz vida de las personas, sus bienes, el entorno y medio ambiente

an de on de oqgrama ESHpUESIATio
Meta Fisica Unidad de
Proy ; Definicion de la Meta Indicador de Ia Meta Medida Medios de Verificacién
i Mide e porcentaje de avance en los provisidn de cursos de|  (NUmero de cursos atencidos / Numero de cursos o .
capacitacion al personal del organismo. programados) *100 TCENtale |\ ucind-de meico
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0% 30% 80% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valer Puhlico previsto a mediano y largo plazo preducto de la intervencidn gubernamental

Respander a las necesidades de los ciudadanos mediante una eficaz, eficiente, profesional y humanitario servicio,|
cumpliendo con el compromiso a través de la prevencién, combate y extincién de incendios, rescate, atencién 2
desatres, ademas de educar a la ciudadania a traves del fomento de-a-tattora de la prevencion.

100%

.

Accian

Accidn 1 Respotnsable(s) |
Nombrs {5 Lip¢Maria del Czibq Méndoza Yaez
Cursos de capacitacién ~ — L"
. Cargo Birg de Agaring }s{ CBCDMX

. &

Lic. Maria del Carman Mé /

Directora de Administracids

2de?2

Lic. Juan Mamsgl PM:
/
Pflm-r Suparintandents Di neral HCBCOMX
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Unidad Responsable 34PDHB HEROQICO CUERPO DE BOMBEROS

Proteger 2 los habitantes y propiedades de una de las Ciudades mas grandes del mundo, responder 2 las necesidades de los ciudadanos medi un eficaz, efi fesional y humanif servicio,
Mision cumpliendo c¢on el compromiso a través de la prevencion, combate y extincién de incendios, servicios de emergenclas i Pre-Hi C t eq‘uwclén a la ciudadania para la
= autoproteccion, atencién de desastres en cuziquier sentido, té puablicos y/o privades; utillzando suficientemente todos los recursos asignados al Organismo, slempre|

proporcionando el mejor servicio a la comunidad.

El Hemmo Cuerpo de Bombems de la Ciudad de México cuenta con una capacidad instalada de 17 Estaciones de Servicio y 2 Médulos de Respuesta Inmediata, vehiculos de diversas capacidades de

de er especiall cuenta con 2,267 elementos entre Personal Operativo y Administrativo, todo lo anterior con el objetivo de atender las emergencias y sltuaciones de|
riesge que se presentan en la Ciudad de Méxco, las cuales estan divididas en 16 Alcaldias con una densidad poblacional de anro)dmadamente 8.92 millones de habitantes {£'¢18.653 fuente|
hitp:iicy .Inegl.org.mx/monc formacion/c ion/), expuestz a una alta vulnerabilidad, con eventos come sksmos, Inund incendios, i i gicos y ofro tipe de)
emergencias de fuerte impacto soclal, aunado 2l crecimiento que ha registraco la poblacidn en las ltimas décadas situacin que se suma a esta gama de faciores de riesgo.

Diagnéstico
General |La Polltica Piblica del Heroico Cuerpo de Bomberos, esté dirigida 2 toda la poblacitn de la Ciudad de México.

La necesidad de la poblacién es contar con las estaciones sufich yel | capacitade para la atencién eficlente v eficaz de smergencias en esta Cludad de México.
Cumpllr las solicitudes de e que la cludadania lere de ia mejora de infraestructura, equipamiento, asi como ia capacitacion constente para lograr la profesionalizacién de los,
Bomberos, prestando los servicios sin distincién de edad, raza, religién, uénero condiclién ect © social, pi politica o cualquier otro que sea discriminacidn.

Visidn Disponer de una Institucién capacitada profesionalmente, con funclonarlos que tengan una preparacién acorde con las exigencias del mundo modemo, a fin de alcanzar los niveles éptimes de calidad v/
texcelencla, para la tranquilidad y satisfaccién de la comunidad.

Definir y establecer los planes de prevencion de desastres y los programas de auwdlic a la poblacién de la Ciudad de México, primordialmente en el combate y extincidn de incendios y el rescate de
victimas en emergencias u otras conglagraciones a que se rerefiere la Ley.

Objetivo hsfewmr las acciones destinadas al control y mitigacién de emergencias, en coordinacién con los Orpanismos Pablicos o Privados encargades de la Protecsion Civil y de la Seguridad y Proteccién
Estratégico |Ciudadana.
Procurar |a profesinalizacién del personal mediante la adecuada operacitn de la Academia de Bomberos v la modernizacién de su equipo e infraestructura para fi te las situach que|
s presenten.

Programa Presupucshﬂo

Objetivo Ejecutar les programas encaminados al desarrolio y promocion de los derechos de las mujeres del Herolco Cuerpo de Bomberos de fa Ciudad de México

EJE Cludad Sustentable

Alineacién al Objetivo
A!ineaﬂénal;:agﬂnﬂdﬂﬁuﬂm SUBER D 1 émico sustentable e incluyente y g de empl def Desarrolic

sUBsSUS S Derechos b v empl

Finafidad Gobierno Funcién Justicla Subfuncién PERSPECTIVA DE

GENERO

Historicamente las mujeres y nifias por razones de género tienen un acceso limitado al sistema ecucativo y laboral; sin embargo, forman parte de todos los sectores econdmicos,

Problema Definide laportando favorablemente con las labores que desempefian. En este sentido, dada la natural de las ac desarolladas por el Heroico Cuerpo de Bomberos de la
Cludad de Méxco, las mujeres han tenido intervenciones de menor proporcién a la de los homb . Ya que en teminos de las funciones que desempefian pueden ser vinculadas
a caracteristicas fisiolégicas varoniles, no excluyentes de la participacién e inclusién de aigtn cuerpo femenil,

Poblacién Objetivo o de Enfoque |Personal femenino y masculing del Heroico Cuerpo de Bomberas de fa Cludad de México.

Obj Operati G elacceso 2 los derechos sefialados por Ley y por Contrate Colectivo en Igualdad de condiciones a los trabajadores, indistintamente de su género.
Vaior Piblico Generado seozgegtlar en :lel-&emm Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México, los valores, de equidad e igualdad de género, en ol servicio publico del Organismo en favor de la pobiacién

- 2022
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Unidad Responsable 34PDHB

= s on d Programa Presupuesiano
Meta Fisica - Unidad de
Proyectada Definicién de la Meta indlcador de la Meta Medida Medios de Verificacién
460 Porcentaje de recursos ejercidos por el servicio de estancia e httos:ffwaww.tes
’ de desarrollo infantil (Monto ejercido / monto programado }*100 CeNtAle |1, ivdad-demexico
4er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 5% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Pdblico previsto a mediano y large plazo producto de la intervencién gubernamental
100% F los valores de equidad e igualdad de género en la Cludad de México.

Accién 1 Responsable(s! \
Nombre {s) Lic. Maria def Caprien Méndoza, /Yaﬁez ‘

cargo bi de“//‘ i y;pﬁiucacw#

Apoyo a los trabajadores para el servicio de estancias de desarrolic infantil

2un2 e 2022
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Proteger a los habitantes y propiedades de una de las Ciudades mas grandes del mundo, responder a las necesidades de los ciudadanos mediante un eficaz, eficiente, profesional y humanitario servicio,
cumpliendo con el compromiso a lravés de la prevencion, combate y extincidn de incendios, servicios de emergencias medicas Pre-Hospitalarias, rescate, educacién a la ciudadania para la
autoproteccién, atencién de desastres en q sentido, i naturales, piblicos y/o privados; utilizande suficientemente todos los recursos asignados a2l Organisme, slempre

Misién

{proporcionando el mejor servicio a la comunidad.

El Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México cuenta con una capacidad instalada de 17 Estaciones de Servicio y 2 Médulos de Respuesta Inmediata, vehiculos de diversas capacidades de
atencion de emergencias. herramienta especializada, cuenta con 2,287 elementos entre Personal Operativo y Administrativo, todo lo anterior con el objetivo de atender las emergencias v sltuaciones de|
riesgo que se presentan en la Ciudad de México, las cuales estdn divididas en 16 Alcaldias con una densidad poblacicnal de aproxr e 8.92 milk de (8'918,653 fuente
nhttp:/fcuentame.inegi.org. mx/menografias/informacion/dffpoblacions), expuesta a una alta wulnerabliidad, con eventos como sismos, inundaci incendios, bios climatoldgicos y otro tipo de|
emergencias de fuerte impacto soclal, aunado al crecimiento que ha registrado la poblacion en las titimas décadas situacion que se suma a esta gama de factores de riesgo.

Diagnéstico
General  |La Politica Plbiica del Herolco Cuerpo de Bomberos, est4 dirigida a toda la poblacién de la Cludad de México.

La necesidad de la poblacién es contar con las estaciones suficientes y el personal capacitado para la atencion eficiente y eficaz de emergencias en esta Ciudad de México,

Cumplir las sclicitudes de emergencia que la cludadania demanda, requlere de Iz mejora de Infraestructura, equipamiento, as! como la capacitacién constante para lograr la profesicnalizacién de los,
{Bomberos, prestando los servicios sin distincién de edad, raza, religién, género, condicién econdmica o social, p ia polltica o cualquier otro que sea discrimi 5.

Visién Disponer de una institucion capacitada profesionalmente, con funcionarios que tengan una preparacién acorde con las exigencias del mundo modemo, 2 fin de alcanzar los niveles éptimos de calidad v|
excelencia, para la tranquilidad y satisfaccion de la comunidad.

Definir y establecer los planes de prevencién de desastres y los programas de auxilio a la poblacién de la Ciudad de México, primordiaimente en el combate y extincién de incendios y el rescate de
victimas en emergencias u otras conglagraciones a que se rerefiere la Ley.

Qbjetive  |Ejecutar las acclones destinadas al control y mitigacion de emergencias, en coordinacién con los Organismes Piblicos o Privados encargados de [z Proteccion Civil v de la Seguridad y Proteccién
Estratégico |Cludadana.
Procurar la profesinalizacién del personal medi la ad d: ién de la Academia de Bomberos y la modernizacién de su equipo e infraestructura para enfrentar eficazmente las situaciones que
se presenten.

Programa Presupuestario PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetive Becas escolares para las hijas(os) de las{os) trabajadoras(es) de este Organismo
EJE Ciudad Sustentable
% Al ion al Obj
Allnsacion al;’:famzu;; de'Goblerns SUBEJE Desarrolle econémi bie e incluyente y o ion de empl] del Desarrolie
S Reducclén de las desigualdades
SUBSUB EJE Derechos h S Yy empl

TRANSVERSALIZACIO
N DEL ENFOQUE DE
DERECHOS
HUMANQS

Finatidad Gobiemo Funcién Justicla Subfuncién

Derivaco de la declaracién de la emergencia sanitaria con fecha 29 de marzo de 2020, |a cual alin con Ias diversos Acuerdos en materia Ge acciones preventivas para prevenir
propag del virus Sars Cov2, conllevé al clerre de las actividades presenclales en Ias instituciones educativas del pals, mediante el traslado a los medios electrénicos 2.
P Definid di i2; las famillas han tenide que contrarrestar meciante el equipamiento digital de sus domicilios a fin de que sus hijos en edad escolar cuenten con los elementos para darj
continuidad a sus estudios, sin embargo no todas las famifias cuentan con la estabilidad econémica para sustentar inversiones onerosas, por lo que muchos han optado por dejar]
sus dies truncos indefinidamente. derivando en una mayor desersién educativa.

Poblacién Objetivo o de Enfoque Personal operativo y administrativo que labora en el Herolco Cuempo de Bomberos de la Ciudad de México.

Objetivos Operatives Apoyar econémicamente 2{ personal del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México, mediante el otorgamiento de Becas Escolares que permitan dar continuidad a
los estudios académicos de Jas hijas (0s) de los trabajadores de! Organismo.

Valor Pablico Generado Otorgar becas escolares a las (os) trabajadoras (es) de! Organismo, que tengan hijos en nivel basico; coadyuvando al fortalecimiento del Herolco Cuerpo de Bomberos de la
Ciudad de México, conforme a los valores que rigen 2l O en idad e iguaidad de género,

- 2022
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BASE

Unidad Responsabie 4PDHB HERQICO CUERPO DE BOMBEROS
l'fr‘" Fisica Definicién de la Meta ' Indicador de fa Meta g Medios de Verificacién

Porcentaje de avance en ia entrega de becas 2 los hijos del
personal de haberes, conforme al Contrato Colectivo de

0% Irabaje del Heroico Cuerpo de Bomberos de Ia Ciudad de|  (Monto ejercido / monto programado J*160 Porcentale |\ i oo cemenco
México.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0% 60% 90% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valer Piblico previsto a mediano y largo plazo preducto de la intervencién gubernamental
100% Disminir la desercién escolar en la Ciudad de México.

~ |

Nombre (s)! Lic. Maria %mn Yafiez /
Entrega de Becas /
Cargo Directora dyﬁrmn ony Fmanzas\ﬂ\cmﬂ
/ !
Uc. Marla del Carman,Xi '1'"'\“
L \\‘ \ /
Dirgctors do Admi & } . HCBCOMX { Primer Supsrintendante Rifector Genaral HCBCDMX
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