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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Unidad Responsable

HEROCICO CUERPC DE BOMBEROS

34PDHB

Mision

Prateger a los habltantes y propiedades de una de las Ciudades mas grandes del mundo, responder a las necesidades de los ciudadanos mediante un eficaz, eficiente. profesional y humanitario
setvicie, cumpliendo con el compromiso a fravés de la prevencitn, combate y extincién de Incendios, senvicios de emergencias medicas Pre-Hospitalarias, rescate, educacién a ia ciudadania para ia
auteproteccitn, atencitn de desastres en cualquier sentido, técnicos, sociales, naturales, publicos y/o privades; utllizando suficientemente todos los recursos asignados al Organismo, siempre
propercionando el mejor servicio a la comunidad. :

Diagnéstico
General

{http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/infermacion/dfipeblacion/), expuesta a una alta vulnerabilidad, con eventos como sismos, inundaciones, incendios, cambios climatolégicos y otro tipo de

El Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México cuenta con una capacidad instalada de 17 Estaciones de Servicio y 2 Médulos de Respuesta Inmediata, vehleulos de diversas capacidades de
atencion de emergenclas, herramienta especializada, cuenta con 2,337 elementos entre Personal Operativo y Administrativo, todo lo anterior con el objetivo de atender ilas emergencias y situaciones de
riesgo que se presentan en la Ciudad de México, las cuales estan divididas en 16 Alcaldfas con una densidad peblacional de aproximadamente 8.92 millones de habitantes (8'918,653 fuente
emergencias de fuerte impacto social, aunado al crecimiento que ha registrado la poblacién en las titimas décadas situacién que se suma a esta gama de factores de riesgo.

La Politica Publica del Heroico Cuerpo de Bomberos, esta dirigida a toda la poblacién de la Cludad de México.

La necesidad de la pablacién es contar con las estaciones suficientes y el personal capacitado para Ia alencitn eficiente y eficaz de emergencias en esta Ciudad de México.

Cumplir las salicitudes de emergencia que la ciudadanla demanda, requiere de la mejora de infraestructura, equipamiento, asf como la capacitacién constante para lograr la profesionalizacion de los
Bomberos, prestando los servicios sin distincién de edad, raza, religién, género, condiclén econémica o social, preferencia politica o cualguier otro que sea discriminacién.

Visién

Disponer de una institucion cap

excelencia, para la tranquilidad y satisfa

p
ccion de la comu

, con funci
nidad.

que tengan una preparaclon acorde con las exigencias del mundo modemo, a fin de alcanzar los niveles dptimos de calidad v

Objetive
Estratégico

Definir y establecer los planes de prevencitn de desastres y los programas de auxilio 2 la poblacién de la Ciudad de México, primordialmente en el combate y extincion de incendios y el rescate de
victimas en emergencias u otras conglagraciones a que se rerefiere la Ley.

Ejecutar las acciones destinadas al control y mitigacién de emergencias, en coordinacién con los Organismos Publicos o Privados encargados de la Proteccitn Civil y de la Seguridad y Proteccién
Ciudadana.

Procurar la profesinalizacién del personal mediante la adecuada operacién de la Academia de Bomberos y la modemizacion de su equipo e Infraestructura para enfrentar eficazmente las situaclones
que se presenten.

Programa Presupuestario MOO1_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
Objetivo Atender de forma eficaz los servicios y emergenclas que afectan a la Cludad de Méxice.
EJE Cero Agresion y Mas Seguridad
4 3 Alineacidn al Objetivo
Almeac_wn # Frograma de SUBEJE Proteccién civil del Desarrolio
Gobierno 2019- 2024 % ’ _
P Paz, justicia e instituciones solidas
EJE Respuesta eficaz
Finalidad Desarrollo Social Funcién Proteccidn Amblental | Subfuncién otrosnDe f'rotecdén Ac_ﬁ"i‘:hd Admi.nimm" de
I capital humano
dgr n
Problema Dafinido Rezago en la capacitacién de los servideres publicos para administrar los recursos materiales, financieros y del talento humano, eriginando un gasto piblico orientado a

|servicies no vinculados a las necesidades reales de las dreas sustantivas para la cumplir con la gestion Integral de riesgos y/o atenclén de la poblacion.

Poblacién Objetivo o de Enfoque

servidores publicos del Heorico Cuerpo de Bomberos

1de




Objetives Operativos

Fortalecer la planeacién en el uso de los Recursos Materiales, Abastecimientos y Servicios, Financieros as como del Capital Humano, para alcanzar los objetivos.
institucionales planteados por la Secretaria , utlizando mecanismoes integrales, incluyentes y participatives.

Valor Pablico Generado

las areas que integran el Heorico Cuerpo de Bomberos desempefian sus funciones con un enfoque de planeacion estrategica, siempre bajo los principios de austenidad y

racionalidad,
Meta Fisica — ———— Unidad de =
I d rificacié
Proyectada Definicién de la Meta ndicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
Mide los servicios atendidos de emergencia en los rubros de x . .
R : : % Num de emergencias atendidas/Num de En resguardados de la Direcclén Técnica de servicios de
100% competencia del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad emergencias programadas*100 Porcentaje e i
de México. erge
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
20% 40% 60% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Eficientar el servicio de emergencias llegando en tiempe y con los insumos necesarics para atender la mayorla

100% de las emergencias que requlera la peblacién de la Ciudad de México.

Ac&ién 1 Résporisablé(s) '

Actualizacion de sistema de radios para la atencién de emergencias.

Nombre {s} Primer Superintendente Lic. JUW Cova

Careo Director Gengraf del HCBEDIX |
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Directora de Admi i Q}ﬁasnn ol HCBCDMX




1ce

N SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
= MExico SUBSECRETARIA DE EGRESOS

T ¥

Unidad Responsable 34PDHB

Misién

Proteger a los habitantes y propiedades de una de las Ciudades mas grandes del mundo, responder a las necesidades de los ciudadanos mediante un eficaz, eficiente, profesional y humanitario
servicio, cumpliendo con el compromiso a través de la prevencion, combate y extinclén de incendios, servicias de emergencias medicas Pre-Hospitalarias, rescate, educacién a la ciudadan(a para la
autoproteccion, atencién de desastres en cualquier sentido, técnices, sociales, naturales, plblicos y/o privades; utilizando suficientemente todos los recursos asignados al Organismo, siempre
propercionando el mejor servicio a la comunidad.

Diagndstico
CGeneral

El Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México cuenta con una capacidad instalada de 17 Estaciones de Servicio y 2 Modulos de Respuesta Inmediata, vehiculos de diversas capacidades de
atencién de emergencias, herramienta especizallzada, cuenta con 2,337 elementes entre Perscnal Operativo y Administrativo, todo lo anterior con el cbjetive de atender las emergencias y situaclones de
riesgo que se presentan en la Ciudad de México, las cuales estan divididas en 16 Alcaldfas con una densidad poblacional de aproximadamente 8.92 millones de habitantes (8'918,653 fuente
hitp:i/cuentame.inegi.org.mx/monegrafiastinformacion/d/poblacion/), expuesta a una alta vulnerabilidad, con eventos camo sismos, inundaciones, Incendlas, camblos climatal6gices y atro tipo de
emergencias de fuerte impacto social, aunado al crecimiento que ha registrade ia poblacién en las Ultimas décadas situacién que se suma a esta gama de faclores de riesgo.

La Politica Publica de! Heroice Cuerpo de Bomberos, esté dirigida a toda la poblacidn de la Ciudad de México.
La necesidad de |2 poblacién es contar con las estaciones suficientes y el personal capacitade para la atencién eficiente y eficaz de emergencias en esta Ciudad de Méxice.

Cumplir las solicitudes de emergencia que la cludadania demanda, requiere de la mejora de infraestructura, equipamiento, asf como la capacitacién constante para lograr la profesionalizacion de los
Bomberos, prestando los servicios sin distincion de edad, raza, religion, género, condicién ecanémica o social, preferencia politica o cualguier otro que sea discriminacion.

Disponer de una institucién capacitada profesionaimente, con funcionarios que tengan una preparacién acorde con las exigencias del mundo modemo, a fin de alcanzar los niveles dptimos de calidad y
excelencia, para la tranquilidad y satisfaccion de la comunidad.

Objetive
Estratégico

Definir y establecer los planes de prevencion de desastres y los programas de auxilio a Ia poblacién de la Ciudad de México, primordialmente en el combate v extincién de incendios y el rescate de
victimas en emergencias u olras conglagraciones a que se rerefiere la Ley.

Ejecutar las acciones destinadas al control y mitigacién de emergencias, en coordinacion con los Organismos Pliblicos o Privades encargados de la Proteccién Civil y de la Seguridad y Proteccién
Ciudadana.

Procurar |a profesir i6n del personal mediante la adecuada operacion de la Academia de Bomberos y la modernizacién de su equipo e Infraestructura para enfrentar eficazmente las situaciones
que se presenten.

Programa Presupuestario “ NO0O1_GUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL

Objetivo Atender de forma eficaz los serviclos y emergencias que afectan a la Cludad de México.
EJE Cero Agresién y Mas Seguridad
. N Alineacién al Objetivo
Alineacién al Programa de "
Gobierne 2018- 2024 SUBEJE Proteccion civil del Desaf'rollo
Py Sostenible Paz, justicia e instituciones sdlidas
Sl Sistema de Gestion Integral de Riesgos
Asuntes De Orden Actividad Gestién integral de
Finalidad 1 Goblemo Funcién Pablico Y De Seguridad| Subfuncién Proteccion Civil s riesgos en materia de
Interior Institucional protecsion civil
Problema Definido Desconocimiente de los protocolos de Proteccién Civil al interior de las oficinas plblicas y/o privadas

Poblacién Objetivo o de Enfoque |Personal que labora en los inmuebles que ocupan el Herdico Cuerpo de Bomberos

Objetivos Operativos Elaborar el Programa Intemo de Proteccion Civl y revisar de manera continua las condiciones de seguridad dentro de los inmuebles de la Unidad .
Valor Publico Generado Que los servidores plblicos y personal que Jabora en el Herolco Cuerpo de Bomberos, se encuentren preparados y capacitados ante cualquier tige de riesgo o desastre.
i TPlan 5 A




2de

WMeth “"5’: Definicion de fa Meta indicador de Ia Meta i vy WMedies de Verificacién
Mide los servicios atendides de emergencia en los rubros de ; . P . -
% Num de emergencias atendidas/Num de . En resguardados de la Direccién Técnica de servicios de
100% ;:r&pgzncda del Heroico Cuerpo de Bomberas de la Ciudad emergencias programadas*00 Porcentaje emergencia

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

20% 40

%

80%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Pdblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

100%

Eficientar el servicio de emergencias liegando en tiempo y con los insumos necesarios para atender la mayoria
de las emergencias que requiera la poblacién de la Ciudad de México,

Accién 1

Responsablé(s)

Actualizaci6n de sistema de radios para la atencién de emergencias.

Nombra (s}

o . ™
Primer Superintendente Lic. Juaf Manuel Pérez Cova

Cargo|

" o \
G |
Director /eneral del HCECDMX |

Directora de Admi

4
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Primar Sumrimmntw&ru Cova
Director Ga //d CBCDMX -~
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Misién

Proteger a los habitantes y propiedades de una de las Ciudades mas grandes del mundo, respander a las necesidades de los ciudadancs mediante un eficaz, eficiente, profesional y humanitaric
servicio, cumptiendo con el compromiso a través de la prevencién, combate y extincién de incendios, servicios de emergencias medicas Pre-Hospitalarias, rescate, educacion a la cludadania parala

autoproteccion, atencion de desastres en cualquier sentido, técnicos, sociales, naturales, piiblicos y/o privados; utlizando suficientemente todos los recurses asignados al Organismo, siempre
proporcionande el mejor servicio a la comunidad.

Diagnéstico
General

El Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México cuenta con una capacidad instalada de 17 Estaciones de Senvicio y 2 Mddulos de Respuesta Inmediata, vehiculos de diversas capacidades de
alencién de emergencias, heramienta especializada, cuenta con 2,337 elementos entre Personal Operativo y Administrative, todo lo anteriar con el abjetiv de atender las emergenclas y situaclones de
niesgo que se presentan en la Ciudad de México, las cuales estén divididas en 16 Alcaldlas con una densidad poblacional de aproximadamente 8.92 millones de habitantes (8'318,653 fuente
hitp//cuentame. Inegi.org.mx/monegrafias/informaclon/dfipoblacion/), expuesta a una aita vulnerabilidad, con eventos como sismos, Inundaciones, Incendios, cambios climatoldgicos vy otro tipo de
emergencias de fuerte impacto social, aunado al crecimiento que ha registrado la poblacién en las Gltimas décadas situacién que se suma a esta gama de faclores de riesgo.

La Polftica Puiblica del Hercico Cuerpo de Bomberos, esta dirigida a toda la poblacién de la Ciudad de México.
La necesidad de la poblacién es contar con las estaciones suficientes y el personal capacitado para la atencién eficiente y eficaz de emergencias en esta Ciudad de México.

Cumplir las solicitudes de emergencia que la ciudadanfa demanda, requiere de la mejora de infraestructura, equipamiento, asl como la capacitacién constante para lograr la profesionalizacién de los
Bomberos, prestando los servicios sin distincién de edad, raza, religién, género, condicién econémica o social, preferencia polltica o cualquier otro que sea discriminacién,

Visién

Disponer de una institucién capacitada profesionalmente, con funcionarlos que tengan una preparacién acorde con las exigenclas del mundo modemo, a fin de alcanzar los niveles dptimos de calidad y
excelencia, para la tranquilidad y satisfaccion de la comunidad.

Objetivo
Estratégico

Definir y establecer los planes de prevencién de desastres y los programas de auxillo a la poblacién de la Cludad de México, primordialmente en el combate y extincién de incendios y el rescate de
victimas en emergencias u otras conglagraciones a que se rerefiere la Ley.

Ejecutar ias acclones destinadas al control y mitigacion de emergenclas, en coordinacitn con los Organismos Plblicos o Privados encargados de la Proteccion Civil y de la Seguridad y Preteccion
Ciudadana.

Procurar la profesinalizacion del personal mediante la adecuada operacion de la Academia de Bomberos y la modernizacién de su equipo e infraestructura para enfrentar eficazmente las situaciones
ique se presenten.

Programa Presupuestario

N004_PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIOS

Objetivo |Atender de forma eficaz los servicios y emergencias que afectan a la Ciudad de México.
EJE Cero Agresion y Mas Seguridad
- . P | Alil ién al Objetive
Ah:::l:i‘::nzlzm B—r;;“z: de SUBEJE Proteccién civil del Desarrolio
Sostenible Vida de ecosistemas terrestres
SUEJEE”B Respuesta eficaz

) ] r . Otros De Proteccion Actividad
Finalidad Desarrollo Social Funcién Proteccién Ambiental | Subfuncién Ambiental hestariond

Proteccion del medio
ambiente y recursos
naturales

Problema Definido Capagitar al personal operativo para obtener una excelencia en la atencién de emergencia, asl como dotar les de las heramientas indispensables para el desarrallo de las

tareas que tienen encomendadas y as! la ciudadania optenga resultados optimes.

Poblacién Objetivo o de Enfoque |Dar atenclon a la poblagién en general de la Cludad de México, en caso de requereir un servicios de emergencias y desastres que pongan en riesgo la vida y sus blenes.




Zda

Objetivos Operativos

Atencién de emergencias en menor tiempo, utilizando técnicas que reditiien e impacten en la salvaguarda y prateccion del medio ambiente y recursos naturales.

Valer Pablico Generado Servicios de atencion de emergencias oportunas en beneficic de la poblacion y habitantes de la Ciudad de México.
SO AN . 3 (a) oarama Presupuesiario
Meta Fisica o Unidad de e E: -
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién

de México.

Mide los servicios atendidos de emergencia en los rubros de
100% competencia del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad

Num de emergencias atendidas/Num de
emergencias programadas®100

Porcentaje

En resguardados de la Direccién Técnica de servicios de

emergencia

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

20%

40%

60%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

100%

Eficientar el servicio de emergencias llegando en tiempo y con los insumos necesarios para atender la mayoria

de las emergencias que requiera la poblacién de la Ciudad de México.

Accién 1

- -Resﬁoﬁsaﬁle(s) /""\\

Actualizacién de sistema de radios para la atencién de

Nombre (s}

Primer Superintendente LW Manuel Pérez Cova

Cargo

LR
- Wn’m Yanez

& 46 Admini fony

e

[

an of HCBCDMX
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Proteger 2 los habitantes y propiedades de una de las Ciudades m#s grandes del mundo, responder a las necesidades de los ciudadanos mediante un eficaz, eficiente, profesional y humanitario
servicio, cumpliendo con el compromiso a través de Ia prevencion, combate y extincién de incendios, servicios de emergencias medicas Pre-Hospitalarias, rescate, educacién a la ciudadania para la
autoproteccitn, atencion de desastres en cualquier sentido, técnicos, soclales, naturales, pablicos y/o privados; utilizando suficientemente todos los recursos asignados al Organismo, siempre
proporcionande el mejor servicio a la comunidad.

Misién

|El Hercico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México cuenta con una capacidad instalada de 17 Estaciones de Servicio y 2 Moduios de Respuesta Inmediata, vehiculos de diversas capacidades de
atencién de emergencias, heramienta especializada, cuenta con 2,337 elementos entre Personal Operativo y Administrativo, todo lo anterior con el objetivo de atender las emergencias y situaciones de
riesgo que se presentan en la Ciudad de México, las cuales estan divididas en 16 Alcaldlas con una densidad poblacional de aproximadamente 8.92 millones de habitantes (8'918,653 fuente
hitp://cuentame.inegi.org.mx/menografiasfinformacion/df/poblacion/), expuesta a una alta vulnerabilidad, con eventos como sismos, inundacienes, incendios, cambios climatol6gices y otre tipo de
emergencias de fuerte iImpacto social, aunado al crecimiento que ha registrado la poblacién en las dlitimas décadas situacién que se suma a esta gama de factores de riesgo.

Diagnéstico || 3 Pojitica Publica del Herolco Cuerpo de Bomberos, esta dirigida a toda la poblacién de la Ciudad de México,

General
La necesidad de a poblacién es contar con las estaciones suficientes y el personal capacitado para la atencion eficiente y eficaz de emergencias en esta Ciudad de México.
Cumplir las solicitudes de emergencia que la cludadanta demanda, requiere de la mejora de Infraestructura, equipamiento, asl como la capacitacidn constante para lograr la profesionalizacién de los
Bomberos, prestando los servicios sin distincién de edad, raza, religidn, género, condicién econdmica o social, preferencia politica ¢ cualquier otro que sea discriminacién.

Visién Dispaner de una institucién capacitada profesionalmente, con funcionarios que tengan una preparacién acorde con las exigencias del mundo medemo, 2 fin de alcanzar los niveles éptimos de calidad y

excelencia, para la tranquilidad y satisfaccidn de la comunidad.

Definir y establecer los planes de prevencion de desastres y los programas de auxllio a la poblacion de la Cludad de México, primordialmente en el combate y extincion de Incendios y el rescate de

victimas en emergencias u ofras conglagraciones a que se rerefiere la Ley.

Ejecutar las acciones destinadas al control y mitigacién de emergencias, en coordinacién con los Organismos Publicos o Privados encargados de la Proteccién Civil y de la Seguridad y Proteccién
Objetive |Ciudadana,

Estratégico |Procurar la profesinalizacion del personal mediante la adecuada operacién de la Academia de Bomberos ¥ la modemizacién de su equipo e infraestructura para enfrentar eficazmente las situaciones

que se presenten.

Programa Presupuestario n 0001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

Objetive Adquisicion de Software
EJE Clencia, Innovacién y Transparencia
= i Alineacién al Objetivo
Alineacién al Programa de
Gobierno 2019- 2024 SUB EJE Gobilerno Abierto de;l Desa!'rollu N ]
ole Paz, justicia e instituciones stlidas
Supsen Controles al ejercicio del gobierno
N . . Coordinacién De La B i Actividad Funcion piblica y buen
Finalidad Gobiemo Funcidn Politica De Gobjemo | Subfuncién 4 Funcion Piblica lastimiciera gobiemo

Probiema Definido Contar con un sistema que contribuya 2l guehacer de la Institucion y al control intemo de la misma y asi la mejora contintia de los procesos derivados de auditorias.

Poblacion Obj © de Enfoq| Personal del Organismo.

Registros contables, presupuestales, adquisiciones y Capital Humano;

-Elaberacion de reportes (Flujo de Efectivo, Analltico de Claves, Trimestrales, Ingresos)

-Registro del gasto Egresos e Ingresos

-Estados Financleres, Balanza de Comprobacién, Estade de resultados, Estado de Sltuacion Financlera, entre otros.

>

Objetivos Operativos

-Programa Anual de Adquisiciones




Valor Pablico Generado El personal del Organismo cuenta con un Sofware para el registro y contral del quehacer del Organismo,

Meta Fisica

— - Unidad de se—
Provectada Definicidn de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
Instalacion del sofware en los equipos requeridos de las 4reas de
Contabilidad y Registro, Control Presupuestal y Tesoreria.
100% Homogenizar los quehaceres de la Institucidn Equipos instalades/software programades *100 Porcentaje
nttps:/iwww.transparencia.cdmx.gob.mx/heroico-cuerpo-te-
bomberos-de-la-ciudad-de-mexico/articulo/121
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 75% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valer Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

100%

Contar con sofware para las Subdirecciones de Finanzas, Administracién de Capital Humano, de Recursos
\Materiales, Abastecimientc y Servicios del Organismo.

Ar;:cion 1

Responsable(s)

2de

Registros contable - presupuestales en tiempo real.

Nombra {s) Lic. Maria del Carmen Mendoza Yanez

Cargo Directora de Mmlnlmaclwanu?é HCBCDMX

Primer S'uperintnndentn"'-il

/
Director Gene
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Mision

iservicio, cumpliendo con el compromiso a través de la prevencitn, combate y extincion de incendias, senvicios de emergencias medicas Pre-Hospitalarias, rescate, educacién a la ciudadanfa para la

Proteger a los habitantes y propiedades de una de las Ciudades mas grandes del mundo, responder a las necesidades de los ciudadanos mediante un eficaz, eficiente, profesional y humanitario

autoproteccion, atencién de desastres en cualquier sentido. técnicos, sociales, naturales, piiblicos y/o privades; utilizando suficientemente todos los recursos asignados al Organismo, siempre
proporcionando el mejor servicio a la comunidad.

Diagnéstico
General

El Heroico Cuerpo de Bomberos de la Cludad de México cuenta con una capacidad Instalada de 17 Estaciones de Servicio y 2 Médulos de Respuesia Inmediata, vehlculos de diversas capacidades de
atencién de emergencias, hemamienta especializada, cuenta con 2,337 elementos entre Personal Cperativo y Administrative, todo lo anterior con el objetivo de atender las emergencias y situaciones de
riesgo que se presentan en la Cludad de México, las cuales estan divididas en 16 Alcaidlas con una densidad poblacional de aproximadamente 8.92 millones de habitantes (8'918,653 fuente
http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/infermacion/dfipoblacion/), expuesta a una alta vuinerabilidad, con eventos como sismas, inundaciones, incendics, cambics climatolégicos ¥ otro tipo de
emergencias de fuerte Impacto soclal, aunado al crecimiento que ha registrado la poblacion en las Glitimas décadas situacion que se suma a esta gama de factores ce riesgo.

La Peiltica Publica del Herolco Cuerpo de Bomberos, esté dirigida a toda Ia poblacion de la Cludad de México.
La necesidad de la poblacién es contar con ias estaciones suficlentes y el personal capacitado para ia atencién eficlente vy eficaz de emergencias en esta Ciudad de Méxica.

Cumplir las solicitudes de emergencla que la ciudadania demanda, requiere de la mejora de infraestructura, equipamiento, asf como la capacitacién constante para lograr la profesionalizacion de los
Bomberos, prestando los servicies sin distincion de edad, raza, religién, género, condicitn econémica o social, preferencia politica o cualquier otro que sea discriminacién.

Visién

Disponer de una institucién capacitada profesionalmente, con funcionarios que tengan una preparacion acarde con las exigencias del mundo modemo, a fin de alcanzar los niveles dptimos de calidad ¥
excelencia, para la tranquilidad y satisfacclén de la comunidad.

Objetivo
Estratégico

Definir y establecer los planes de prevencion de desastres y los programas de auxilio a la peblacién de la Ciudad de México, primordialmente en el combate y extincién de incendios y el rescate de
victimas en emergencias u otras conglagraciones a que se rerefiere la Ley.

Ejecutar las acclones destinadas al control y mitigacién de emergencias, en coordinacion con los Organismos Pablices o Privades encargades de ta Proteccién Civil y de la Seguridad y Protecsion
Ciudadana.

Procurar la profesinalizacién de! personal mediante la adecuada operacién de la Academia de Bomberos ¥ la modemizacién de su equipo e infraestructura para enfrentar eficazmente las situaciones
que se presenten.

Programa Presupuestario
Objetivo Ejecutar los programas encaminados al desarrolio y promocion de los derechos de las mujeres del Herolco Guerpo de Bomberos de la Cludad de México.
EJE lguaidad y Derechos
; 7 P Ali ién al Cbjetivo
Nmeac_:én oy e SUBEJE Derechos de las mujeres del Desarrollo
Gobierno 2019- 2024 =
Sostenible Igualdad de género
SUBsSUR 0 Derechos de las mujeres
EJE
Finalidad Gobiemo Funcién Justicia Subfuncién Dereches Humanos Transverelizebn dela

perspectiva de género

_ ! on

Problema Definido indispensable para su desarrollo y bienestar; dada la naturaleza de las actividades desarralladas por el Heroice Cuerpe de Bomberos de la Ciudad de México, las mujeres han

Por datos historicos en diferentes situaciones tanto las nifias como las mujeres tienen un acceso limitado a la ensefanza, la capacitacién y las oportunidades de empleo, asl
como a la satisfaccion de otras necesidades; se requiere la participacién de la mujer en todas las esferas, en Iguzldad de condiciones con el hombre, ya que resulta

tenido Intervenciones de menor proporcion a la de los hombres, si bien en términos de las funciones que desempefian pueden ser vinculadas a caracteristicas fisiolégicas
varoniles, no excluye la posibilidad de participacién de algun cuerpo femenil.

Poblacién Objetivo o de Enfoque |Personal femenine y masculino del Heroico Cuerpo de Bomberos de 12 Cludad de México.

Objetivos Operativos Brindar en igualdad de condiciones el acceso a los derechos sefialados por Ley y por Contrato Colectivo Indistintamente del género del trabajador solicitante,




2de

Desarrallar dentro del personal del Heroico Cuerpo de Bomberes de la Ciudad de México, los valores, de equidad e igualdad de género, para el desempefio de las funciones

VlorFublica Oencrado {asignadas, en cumplimiento a los servicios que desarrolla el Organismo en favor de la poblacién de la Ciudad de México.
3 : = :
Meta Fisica 45 . Unidad de e = .
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion

100%

Brindar la atencién que comesponda para el servicio de
guarderia para los hijos del perscnal de haberes, conforme al
Contrato Colectivo de Trabajo del Hercico Cuerpo de
Bomberos de la Cludad de Méxica.

Grado de cumplimiento de la prestacién del apoyo
para guarderfa

(Trabajadores beneficiados por servicio de guarderfa

infantil / Trabajadores solicitantes del senvicio de
guarderia infantil)*100

PORCENTAJE

Padron de beneficiarios de los trabajadores del Organismo,
conforme al Contrato Colectivo de Trabajo

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Pregramada

25%

50%

75%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Ptiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencié b

g al
E

Cumplir con la prestacién de servicio de guarderfa infantil del Organismo

Res'pbn'sa!;l.e(s)

Prestacién de Apoyo

Nombre {s) Lic. Maria del Carmen Mew—ﬁ?\
Careo 21 HCBEDMX
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unidad Responsable 34PDHB

|Proteger a los habitantes y propiedades de una de las Ciudades mas grandes del mundo, responder a las necesidades de los ciudadanos mediante un eficaz, eficiente, profesional y humanitario
servicio, cumpliendo con el compromise 2 través de la prevencion, combate y extincién de incendies, serviclos de emergencias medicas Pre-Hospitalarias, rescate, educacion a la ciudadania para la
autoproteccién, atencién de desastres en cualquier sentido, técnicos, sociales, naturales, pablicos y/e privados; utilizando suficientemente todos los recurses asignados al Organismo, slempre
proporcionando el mejor servicio a la comunidad.

Misién

EITEIURD CUETRU UE DUNTDETUS T 1@ LOUET UE MEAITD TUETIE TUIT UTE Capatitay msiaatd
atencién de emergencias, herramienta especializada, cuenta con 2,337 elementos entre Personal Operatwa y Admmlstzatwo todo lo anterior con el obieﬂvn de atender las emergencnas ¥ siluacioms de
riesgo que se presentan en la Cludad de México, las cuales estan divididas en 16 Alcaldias con una densidad poblacional de aproximadamente 8.92 millones de habitantes (8'918,653 fuente
http//cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/df/poblacion/), expuesta a una alta vulnerabilidad, con eventos como sismos, inundaciones, incendios, cambios climatoiégicos y otro tipo de
emergencias de fuerte Impacte sccial, aunado al crecimiento que ha registrado la peblacién en las altimas décadas situacién que se suma a esta gama de factores de riesgo.

Dlagnéstico

General La Polltica Publica dej Heroico Cuerpo de Bomberos, esta dirigida a toda la poblacion de la Ciudad de México.

La necesidad de la poblacién es contar con las estaclones suficlentes y el personal capacitade para la atencidn eficiente y eficaz de emergencias en esta Cludad de México.

Cumplir las soficitudes de emergencia que la ciudadania demanda, requiere de la mejera de infraestructura, equipamiento, asl como la capacitacion constante para lograr la profesionalizacitn de los
Bomberos, prestando los servicios sin distincion de edad, raza, refigion, género, condicién econdmica o social, preferencia politica o cualquier otro que sea discriminacién.

Visién Dispener de una institucién capacitada profesionalimente, con funcionarios que tengan una preparacion acorde con las exigencias del mundo modemo, a fin de alcanzar ios niveles 6ptimos de calidad y
excelencia, para la tranquilidad y satisfaccién de la comunidad.

Definir y estabiecer ios planes de prevencion de desastres y los programas de auxilio a la poblacién de la Ciudad de México, primordialmente en el combate y extincién de incendics y el rescate de

victimas en emergencias u otras conglagraciones a que se rerefiere la Ley.

Ejecutar las acclones destinadas al control y mitigacién de emergencias, en coordinacién con los Organismos Pablicos o Privados encargados de la Proteccion Civil y de la Seguridad y Proteccion
Objetivo {Ciudadana.

Estratégico |Procurar la profesinalizacién del personal mediante la adecuada operacién de la Academia de Bomberos y la modemizacién de su equipo e infrasstructura para enfrentar eficazmente las situaciones

que se presenten.

Programa Presupuestario “ P002_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Objetive Becas escolares para las hijas(os) de las trabajadoras de este Organismo.
< 2 All ion al Objetivo

Nlnée:k\;?gzlzz;(;g-r;a:de SUB EJE 6 D hoala d e inclusié del Desarrolio

i Reduccion de Ias desigualdades
SiEn "N Alineacion Inexistente
Actividad Transversalizacién de!
Finalidad Goblemo Funcién Justicia Subfuncion [EEEEET Derechos Humanos rm 004 enfoque de derechos
: Institucional Blirsaes

< Aportar en el desarrollo del sistema de servicios escolares, como apoyo a Ias hijas (os) de los trabajadores del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México, conforme
Problema Definido g :
al Contrato Colectivo de Trabajo.

Poblacion Objetivo o de Enfoque |Personal operativo y administrativo que labora en el Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México.

Objetivos Operativos Incentivar al personal del Hercico Cuerpe de Bomberos de la Ciudad de México, olorgando Becas Escolares para motivar a mejorar el desempefio de los estudiantes de las
tijas (os) de los trabajadores del Organismao.




Valor Pablico Generado

Otorgar becas escolares a las (es) trabajadoras (es) del Organismo, que tengan hijos en nivel basico; coadyuvando al fortalecimiento del Heroico Cuerpo de Bomberss de la
Cludad de México, conforme a los valeres que rigen al Organismo en equidad e igualdad de género.

i i) o ; AT sHP OGN resapluesIanol R T T S

Msta Fisics Definicién de la Meta Indicador de Ia Meta sy Medios de Verificacién

Proyectada
Grado de cumplimiento de |a prestacién de becas

{Realizar acciones para otorgar becas a los hijos del personal |para hijos de los trabajadores
100% de haberes, conforme al Contrato Colective de Trabajo del (Trabajadores con hijos beneficiados por becas / PORCENTAJE  [Padron de benefici de les trabajad del Organismo.
Heroico Cuerpo de Bomberos de la Cludad de México. Trabaladores solicitantes de becas para sus

hijos)*100

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

25% 50

%

75%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

80%

Bomberes de la Ciudad de México.

Dar cumplimiento a las prestaciones marcadas en ¢l Contrato Calectivo de Trabajo del Heroico Cuerpo de

Accion 1

Entrega de Becas

Responsable(s) N
Nombra (s) Lic. Maria del Carmen oza Ydfiez \
Cargo Directora de Mmlnlsh’ac/lo(y Fimgzi{en &l HCBCDMX |

X J
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Lic, Maria

Directora de Administracion y.Finanzas en e HCBCDOMX
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