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Programacion

Unidad Responsable 38C001

Misién Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacién de la perspectiva de génere, derechos humanos y no diser 6n de manera tr
is

| en las politicas pablicas, programas, proyectos y
legislacién para lograr la igualdad iva entre

1 y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y

3,8 2% mujeres y 4,404,3 4 A tiene una poblacion indigena de 283,
(el 3.1% del total de poblacién), de las cuales el 50.7% son mujeres y 49.2% son hurnhrzs La dnstnhuc:én etaria muestra que el mis alto purcentaje de mujeres se encuentra en los grupos de 25 a 29 afios (4.13%] y 30-24
afios (4.13%). Asimismo, la Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de crecimiento de la poblacién, la més baja de las entidades del pais,
Diagnéstico

Gepemal El porcentaje de mujeres entre 15 y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%). Sin embargo, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta de la
ciudad.
Visiér Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e internacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobierno de la Ciudad de México en materia de Igualdad Sustantiva y Vida Libre
o de Violencia para las Mujeres.
Objetivo o e 3 G i = % . . . .
E téglco Orientar las politicas plblicas para lograr progr la entre muj; i, , asi como el logro de la autonomia econdmica, politica y fisica de las mujeres.

Pn;;:)gélmé_ﬁré—-’.suﬁuéstéria‘y él'j"'AI'ineé;c'iéﬁ"':

Programa Presupuestario ACCESOQ A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO

Objetivo Las mujeres y nifias en situacién de violencia por razones de género reciben servicias juridicos especializados para su acceso a la justicia.

EJE Igualdad y Derechos

Alineacién al Programa de Gobierno i T —— Alineacién al Objetive
2019- 2024 ! del Desarrollo Sostenible

Igualdad de género

SUBSUB EJE Derechos de las mujeres

POLITICAS DE
ATENCION Y ACCESO
A LA JUSTICIA PARA
LAS MUJERES
VICTIMAS DE
VIQLENCIA

Finalidad Ac‘tiw'.?ad
Institucional

Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Procuracién De Justicia

E
Problema Definido En la Cludad de México existe un limitade acceso a la justicia con enfoque de derechos h y perspectiva de género para las mujeres y nifias victimas de violencia por razén de género.

: Paoblacién Objiﬁ;tc ode Enfoque  |Las mujeres y nifias que viven y transitan en la Ciudad de México en situacién de violencia por razones de género.

|Brindar atencién juridica a mujeres y nifias victimas de violencia por razones de género para el inicio de denuncias en las agencias del Ministerio Publico.

Objetivos pparatlvo.ﬁ : Brindar atencion juridica a mujeres y nifias victimas de violencia por razones de género para el trimite de medidas de proteccién de emergencia,
e Brindar atencién juridica a mujeres v nifias para el ejercicio de sus derechos en los Madulos Viaja Segura.
Valor Pablico Generado 1l y nifias en de por razones de género reciben juridica

ante las instancias de procuracién e imparticién de justicia.

Meta Fisica
Proyectada

g Ulad de
Medida

Definicién de la Meta Indicador de la Meta

Medios de Verificacién

f
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Programacion

BASE

SECRETARIA DE LAS MUJERES

Unidad Responsable 38C001

{{Nndmero de Orientacién, atencién y representacion juridica Informe de avance irimestral
brindada per las Abogadas de las Mujeres
realizadas/Nimero Orientacién, atencién y representacion http://semujeresiransparencia.cdmx.gob.mx/index.php/articulo-123/

juridica brindada por las Abogadas de las Mujeres realizadas
programadas*®.70) + (Nimero de Asesorfa juridica y
representacién para la tramitacién de medidas de proteccién
de emergencia realizadas/Nimero de Asesorfa Juridica y

Indice que mide los servicios juridicos especializados proporcionados
por la Secretarfa de las Mujeres, a través de las Abogadas de las
Mujeres en |as agencias del Ministerlo Publico, Célula de Medidas de

100% - b representacion para la tramitacién de medidas de proteccion

Proteccidn y Mddulos Viaja Segura que‘se rindan amt..ljeus en de emergendla programados®.25) +{Nimero Atencionesen  |ndice

situacién de viclencia por razones de género para facilitar su accesa a los Médulos Viaja Segura realizadas/Nd de A

la justicia. en los Mdédulos Viaja Segura programadas®.5))

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada Jer Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Incremento del porcentaje de mujeres y nifias en situacién de violencia de género que incian algtin proceso legal ante Instancias

. Incrementar un 70% de procuracién e imparticion de Justicla.

~

e He ACeiones 8 Desarrollar s % 3Acciones
Accion 1 Responsable(s)

Nombre (s) ) Brenda Montserrat Pérez Lépez

Orientacidn, atencién y representacién juridica en el inicio de la denuncia para mujeres y nifias en
situacién de violencia de género, por parte de las Abogadas de las Mujeres, en las agencias del

Ministerio Publico Cargo Directora para la Perspectiva de Género en el Acceso a la Justicia
Accion 2 Responsable(s)
encién mediante servicios especilalizados de asesoria juridica y representacidn para la Nombre (s) Brenda Montserrat Pérez Lépez
tramitacién de medidas de proteccién de ia establecidas en la Ley de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México a mujeres y nifias en situacién de
violencia de género por las Avogadas de las Mujeres de |a Célula de Medidas de Proteccién de la

SEMUJERES. Cargo Directora para la Perspectiva de Género en el Acceso a la Justicia
Accién 3 Responsable(s)
Atencié diante A ria juridica y en su caso acompafamil a las Fiscalias de Nombre (s) Brenda Montserrat Pérez Lopez

Investigacién de Delltos Sexuales y Violencia Familiar, a mujeres y nifias victi de violenci
sexual o de género en el transporte publi frecida por las abogadas de los Mddulos Viaja
Segura. Cargo Directora para la P tiva de

enel A a la Justicia

AUTORIZO

ELABORO
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Programacion

Unidad Responsable 38C001

Consclidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacién de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacién de manera transversal en las politicas pblicas,

Miicn programas, proyectos y legislacion para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad.
De acuerdocon e Y de 209, abitantes, sien: 0 . Z7o) MUjeresy 4, i) ombres, Asimismo, Ia Ciudad tiene Una poblacion Indigena ae 22
personas (el 3.1% del total de poblacién), de las Clﬂll:s €l 50.7% son mujeres y 49.2% son hombres. La distribucién etaria muestra que el mds alto porcentaje de mujeres se encuentra en los grupos de 25 a 29 afios (4.13%) v 30-24
afios (4.13%). Asimismo, la Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de crecimiento de la poblacién, la mas baja de las entidades del pals.
Diagnéstico
General

El porcentaje de mujeres entre 15 y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%), Sin embargo, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta de 1a
ciudad,

Visié Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e internacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobiemno de la Ciudad de México en materia de Igualdad
Ll Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

EOb‘::;;:o Orientar las politicas pablicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econémica, politica v fisica de las mujeres,

Programa Presupuestario CENTROS DE ATENCION LUNAS

Objetivo Prevenir con opertunidad la violencia contra las mujeres por razones de género y disminuir el riesgo de feminicidio por medio de mecanismos de alertamiento temprano, deteccion
EJE lgualdad y Derechos
Alineacién al Programa de Gobierno o Alineacién al Objetivo
2019- 2024 SUBEJE Derechos de las mujeres del Desarrollo Sostenible )
Igualdad de género
SUBSUB EJE Derechos de las mujeres
COMBATE A LA
s : ] - ; Actividad DISCRIMINACION Y
Finalidad Gobi Justi
nalida iemo Funcién usticia Subfuncién Derechos Humanes ey VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES

Problema Definido Persistencia de la viclencia contra las nifias y mujeres por razones de género en la Ciudad de México, con consecuencias negativas para su desarrollo y autonomfa,

Poblacién Objetivo o de Enfoque  |Las mujeres y nifias que viven en situacién de viclencia por razones de género en la Ciudad de México.

Objetives Operativos Otorgar servicios a mujeres y nifias en situacién de violencia por razanes de género por medio de un Modelo de Gestidn Integral de las LUNAS.

Valor Publico Generado Las mujeres y nifias de la Ciudad de México fortalecen sus autonomias para vivir una vida iibre de violencia.

Meta Fisica =
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta U:;:ad;id:e Medios de Verificacién
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Unidad Responsable 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
{(Nimero de Atencién inicial para la deteccién y Informe de avance trimestral
Indice que mide las atenciones iniciales, psicolégicas, tamizaje del riesgo feminicida en las LUNAS hitp://semuleresiransparencia.cdmx.gob.mx/index.php/articulo-
" juridicas y telsfénicas otorgadas para el fortalecimiento realizada/Nimera de Atencion inicial para la i 128/
Tone integral de las autonomfas de mujeres y nifias en la Ciudad deteccién y tamizaje del riesgo feminicida en las ndice
de México a travies de las LUNAS. LUNAS programada *.30%)+(Nimero de Atencién
social especializada y de seguimiento a los casos
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
21% . 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Incremento del 40% Las mujeres y nifias en la Ciudad de México acceden plenamente a su derecho a una vida libre de violencia
eroae A Oneé pesatrolia one
Accién 1 Responsable(s)
Atencién inicial para la deteccidn y tamizaje del riesgo feminicida en las LUNAS a mujeres y niflas Hombra (s} Metzeri Martinez Nifiez
on:altugoldn:deviclenoinpor raranss degéaisds; Cargo Direccisn de Atencién y Prevencion a la Violencia
Accion 2 Responsable(s)
Atencién social especializada y de seguimiento a los casos con nivel de riesgo critico y feminicida Hombie ) WMstzeri Martinez Nifiez
mediante visitas domiciliarias, canalizaclén y llamadas telefénicas. — Direccién de Atencién y Prevencién a Ia Violencia
g Accién 3 Responsable(s)
Atenci6n psicolégica grupal a mujeres en situacién de violencia por de gé a través de Nombire {6} Rita Fernéndez Gonzélez
saslones de pilootarapla. Carge Subdirectora de servicios psicosociales
Accibn 4 Responsable(s)
Atenclén en grupos de reflexidn sobre derachos humanos de las mujeres, autonomias y violencia de género, a Nombre (s) Rita Fernandez Gonzélez
mujeres interesadas en trabajar el desarrollo de sus aut: através de grupales. Cargo Subdirectora de servicios psicosociales
Accion 5 Responsable(s)
Atenclén juridica a través de fas, arl ién y acompafiamiento jur{dico a las muj en sl 16n de Nombre {=} Roxana Salto Judrez
violencla que aslsiten a las LUNAS. Cargo Jefa de Unidad Depatamental del area Juridica
Accion 6 Responsable(s)
Nombre (s) Metzeri Martinez Nifez
Orientacién y asesaria juridica y psicoldgica via telefénica por medio de Linea Mujeres.
Gargo) Direccién de Atencién y Prevencion a la Violencia
Accion 7 Responsable(s)
Nombre (s) Metzeri Martinez Nufiez
Seguimlento al avance en la mejbra de la Infraestructura de las sedes LUNAS.
Cargo Direccién de Atencién y Prevencion a la Violencia
Lagoko AUTORIZO
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Programacion

[OhlEstiategicaMarcol

B Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacién de la perspectiva de género, derechos humanos ¥ no discriminacidn de manera transversal en_las politicas publicas,
llag programas, proyectos y legislacién para lograr |a igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, la Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, siendo 4,805,017 (52.2%) mujeres y 4,404,927 (47.8%) hombres. Asimismo, la Ciudad tiene una

p indi de 289,139 ¢ (el 3.1% del total de poblacién), de las cuales el 50.7% son mujeres y 49.2% son hombres. La distribucion etaria muestra que el més alto pi_:rcentaje de mujeres se
Diagnéstico encuentra en los grupos de 25 a2 29 arios (4.13%) y 30-24 afios (4.13%). Asimismo, la Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de crecimiento de la poblacion, la mas baja de las entidades del pais.
<l
Cenerx] El porcentaje de mujeres entre 15 y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%). Sin embargo, las mujeres representan el 68% de
la poblacién analfabeta de la ciudad.
Visid Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres r ido a nivel ional e interacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobiemo de la Ciudad de México en materia de
L lgualdad Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.
Ecs’tli:?j:b::?co Orientar las politicas pablicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como el logro de la autonemia econdmica, politica y fisica de las mujeres.

Programa Presupuestario

EJERCICIO DE SUS DERECHOS

B Las mujeres y nifias victimas de delitos de género con riesgo feminicida son hospedadas y reciben servicios especializados de atencién a la violencia en los espacios de refugio
Objetivo 5 c i) 4 i) . A
de la Secretaria de las Mujeres para salvaguardar su integridad fisica y psicolégica.
EJE Igualdad y Derechos
Alineacién al Programa de Gobierno —_— 5 Deracho a la igualdad e inclusién A.Imeacu‘mual .t_)bielivo

2019- 2024 del D« Cosmns e o

Paz, justicia e instituciones sélidas
SUBSUB EJE 0 Alineacién Inexistente:
COMBATE A LA
oot . o i Actividad DISCRIMINACION Y 4
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos Incthuciocal VIOLENGIA HACIA LAS
MUJERES

Problema Definido En la Ciudad de México persiste la violencia feminicida contra mujeres y nifias que no cuentan con redes de apoyo y se encuentran en condicicnes econémicas precarias, y
requieren espacios seguros, lejos de la persona agresora,

Poblacién Objetivo o de Enfoque Mu;e_res. sus. Pgasﬂe hijos, en' 'snuaman de w:!lencla por razones de género, con un nivel de riesgo critico y alte de violencia feminicida que no cuenten con redes de apoyo y
requieran p on y 1 €n un esp seguro.

Brindar alojamiento y proteccién a mujeres, sus hijas e hijos, en situacién de violencia por razones de género en un espacio seguro.

Objetivos Operativos Brindar servicios de atencién integral (psicosacial, juridico y de empderamiento) desde una perspeciiva de género y derechos humanos para fortalecer la autonomia de las
: & mujeres usuarias de los espacios de refugio.

Generar vinculacion interinstitucional para promover el acceso de las mujeres a sus derechos sociales.

Valor Piblico Generado Las mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violencia por razones de género y riesgo feminicida critico y alto cuentan con proteccién en espacios de refugio y reciben atencién
3 : integral para reducir el riesgo feminicida, fortalecer su autonomia y promover el ejercicio de su derecho a una vida libre de violencia.

Meta Fisica = - M S e e — SELTacd) T
Proyectada Medida Medios de Verificacién
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Unidad Responsable © 38C001
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BA

ol Bt

SECRETARIA DE LAS MUJERES

i . . o ({(Ndmero de servicios integrales y especializados
Mide el .il'ldICB de los servicios Integrales y especializados brindados en el refugio / Nimero de servicios Informe Trimestral
proporcionados a las Mujeres, y en su caso a sus hijas e integrales y especializados programados en el hitp:l/semujerestransparencia,cdmx.gob.mx/index.php/ariculo-
100% hijos, en situacién de riesgo feminicida que ingresan en los refugio*.80.) + (Nimero de servicios brindados en la Indice 123/
espacios de refugio de la Secretaria de las Mujeres, para casa de emergencia / Namero de servicios
garantizar su integridad y seguridad. programados en la casa de emergencia *.10))
1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

23% 50%

73% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a medianoy largo plazo producto de la intervencién gubernamental

. Incremente del 50%

dEAttiones A esatrollar

Incremento del porcentaje de mujeres, sus hijas e hijos, que reducen el riesgo de feminicidio y ven fortalecidas sus
autonemias, una vez que son atendidas de manera multidisciplinaria en los espacios de refugic.

2 Acciones

Accién 1 Responsable(s)
Atencién mediante servicios integrales y especializados a las mujeres, y en su caso hijas e hijos, Naimbire. () Yesica Aguirre Cedillo
que se encuentran en el refugio para mujeres victimas de violencia por razones de género. J— Subdireccién de Supervisién de Espacios de Refugio
Accibn 2 Responsable(s)
Atencién mediante servicios integrales y especializados a las mujeres, y en su caso hijas e hijos, Nembraiia) Yesica Aguirre Cedillo
GuE:sn ensiantiinan B casa'de emar:ennia. Carge Subdireccién de Supervisién de Espacios de Refugio

ELABORG
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DIRECTOR EJECUTIVO PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA Y ESPACIOS DE REFUGIO
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Misién Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la ince

P ién de la perspectiva de género, d hos humanos y no discriminacién de manera transversal en las politicas publicas,
programas, proyectos y legislacion para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y

l, 4 habitantes, siendo 4,4 z 70
personas (el 3.1% del total de poblacién), de las cuales el 50.7% son mujeres y 49.2% son hombres, La distribucién etaria muestra que el més alto porcentaje de

l afios (4.13%). Asimismo, la Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de crecimiento de la poblacidn, la mds baja de las entidades del pais,
Diagnéstico

Asimismo, acion indigena de
mujeres se encuentra en los grupos de 25 a 29 afios (4.13%) y 30-24

a Ciudad tiene una pob

Beieial El porcentaje de mujeres entre 15 y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad {54.4%). Sin embargo, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta de la
ciudad,
Visisn Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e internacional, que muestra y mide el cumplimiente de las acciones del Gobiemo de la Ciudad de México en materia de Igualdad
Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.
Objetiva . i _— : smualdad . ¢ % . s . 5
& té"glco Orientar las politicas publicas para lograr progr e la st entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econdmica, politica y fisica de las mujeres.

Programa Presupuestario

Objetivo Prevenir la violencia por razones de género contra las mujeres y nifias. )

EJE Igualdad y Derechos

Alineacion al Programa de Gobiemo B Alineacién al Objetivo
2019- 2024 SUBEE Derechos de las mujoros del Desarrollo Sostenible

Igualdad de género

SUBSUB EJE 0 Derechos de las mujeres
COMBATE A LA
i ; : - : Actividad DISCRIMINACION Y
Fi d Gobi
nalida ierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos et VIOLENGIA HAGIA LAS
MUJERES

ia de la violencia contra las nifias y mujeres por razones de género en la Ciudad de México, con consecuencias negativas para su desarrollo y autonomia.

Poblacién Objetivo o de Enfoque  |Poblacién que reside en las zonas de mayor incidencia de violencia contra las mujeres por razones de género en la Ciudad de México.

A . Realizar acciones territoriales de prevencion a la violencia, brindar informacién e iniciar procesos de sensibilizacién acerca de los derechos de Ias nifias y mujeres, y de la igualdad
Objetivos Operativos : =
sustantiva entre mujeres y hombres,

Valor Publico Generado La poblacién de la Ciudad de México obtiene informacion que favorece la igualdad sustantiva y los derechos de las mujeres.

Plan de'Accisn del Programa Prestpuiestario

Meta Fisica

Lok,
LR 3 Unidad de
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida

Medios de Verificacién

Presupuesto de Egresos 0
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Programacién

BASE

Unidad Responsable 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
. o . . R % . . Informe de avance irimestral
Indice que mide el cumplimiento de acciones lem.turiales de |(Nimero de x?c.cnonss territoriales de informacién http:f/semujerestransparencia.cdmx.gob.mx/index. php/articulo-
informacién sobre los servicios publicos de atencién a la realizadas/NUmero de acciones teritoriales de 123/
100% violencia y de prevencidn de la viclencia en el noviazgo, informacién programadas*.70%)+(Numero acciones Indice
embarazo adolescente, viclencia sexual y derechos terriloriales de prevencion realizadas/Namaro acciones
sexuales y reproductivos. territoriales de prevencion programadas*.30%) &
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 75% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Pliblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Incrementar el 20%

Ntimero de Acciones a Desatrollars

Mejorar los conocimientos y la informacién sobre la igualdad sustantiva y el derecho a las mujeres a una vida libre de
violencia.

2 Acciones

Accién 1 Responsable(s)
Implementacién de acciones territoriales de informacién sobre los servicios pablices de atencién a Nombre (<) Bpabiz iayiin Hemnifidez
la violencia y de promocién de los derechos humanes de las nifias y mujeres. Cargo Directora de Acclones para Erradicar la Discriminacién
i
A_clelén 2 Responsable(s)
Impl cién de 1 territoriales de prekencién de la violencia en el noviazgo, embarazo Nombre (s} Beatriz Mayén Hernandez
adolescente, viclencia sexual y derechos saxuales y reproductivos, dirigidas a nifias,
tes, mujéres y homb Cargo Directora de Acciones para Erradicar la Discriminacién
ELABO AUTORIZG
’ \\ = HAECHEE /:/
CLAU [ zMAN\ JAVIER aonnlsu:z BELLO 4 \
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECTORA E{ECUTIVA PARA YNA VIDA UBRE DE VIOLENCIA
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Unidad Responsable 38C001

Misié Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la ir e ion de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacién de manera transversal en las politicas pablicas,
gen Programas, proyectos y legislacién para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad,

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, la Ciudad de México tiene 9, 209,944 habitantes, siendo 4, 805,017 (52.2%) mujeres y 4, 404,927 (47.8%) hombres. Asimismo, la Ciudad tiene una
poblacién indigena de 289,139 personas (el 3.1% del total de poblacién), de las cuales el 50.7% son mujeres y 40.2% son hombres. La distribucién etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se
Diagnéstico encuentra en los grupos de 25 a 29 afios (4.13%) y 30-24 afios (4.13%). Asimismo, la Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de crecimiento de la poblacidn, la mas baja de las entidades del pais.

General El porcentaje de mujeres entre 15 y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%). Sin embargo, las mujeres representan el 68% de
la poblacion analfabeta de la ciudad.
Visién Ser el mecanismoe de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e internacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobieme de la Ciudad de México en materia de
Igualdad Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.
Objetiva 5 . i i . i < t - e - "
Estratégico Orientar las politicas piblicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econdmica, politica y fisica de las mujeres.

REORAT

Programa Presupuestario

Objetive

Garantizar la cobertura de salarios, prestaciones y/o estimulos, asi como el plenoc ejercicio de los derechos laborales del capital humano adscrito a las diferentes areas que conform|

EJE lgualdad y Derechos
Alineacién al Programa de Gobierno . Alineacidn al Objetivo
d
2019- 2024 SUBRIE Devaghonde’tas mibfersd del Desarrollo Sostenible o )
Paz, justicia e instituciones sélidas
SUBSUB EJE 0 Derechos de las mujeres
Finalidad Gobiemo Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos gotvicad ADMINISTRAGIGN DE

Institucional CAPITAL HUMANC

Problema Definido Rezago en la atencién a las necesidades administrativas de las personas trabajadoras, por la alta demanda propia del tema, y la falta de conocimiento en quienes recae la
responsabilidad de brindar dicha atencién.

Poblacién Objetivo o de Enfoque La_s mas de 700 p‘ersonas que confo:rpan el personal de estructura, técnico operativo y estabilidad laboral, asi come las prestadoras y los prestadores de servicios por honorarios
i asimilados a salarios de esla Secretaria.

Implementacién de controles administrativos eficientes basados en la aplicacidn de la normatividad vigente para la correcta atencién de las necesidades en materia de capital

i humano.
Objetivos Operativos
Administrar al Capital Humano en funcion de la formacién académica, capacidades y aptitudes a fin de eficientar el servicio que brinda cada unidad administrativa; hacer mas con
menos
Valor Publico Generado Fomentar el fortaleci

miento intemno de las instituciones publicas, a fin de generar confianza en ellas, permenando a la sociedad actitudes profesionales y servicios de calidad

Meta Fisica

Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Ut;::?d:e Medios de Verificacién

Anteproyecio de |
Presupuesto de Egresos |
Ciudad de México
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Prog ramacion

BASE

Unidad Responsable 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

(NGmero de controles administrativos para la Documentos fisicos y eleclronicos que obran en el area de
verificacion del desempefio de los trabajadores Administracién de Capital Humano

Mide elindice de porcentaje de avance de las aclividades realizados /Mumero de controles administrativos

100% de apoyo administrativo, con la correcta aplicacion de la para la verificacion del desemperio de los Indice

normatividad en materia de administracién del capital trabajadores pregramados * .93%)+ (Namero de

humano. acciones de capacitacién realizadas/Numero de
acclones de capacitacién programadas *.07%)

ter Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
28% 52% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Plblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
30% La generacién de un sentido de perlenencia al servicio pUblice con vocacién de servicio publico, lo que redunda en

el beneficio de la coleclividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

2 Acciones

Accién 1 Responsable(s)
Implementacién de controles administrativos en el desempeiio cotidiano de las y los trabajadores Nombre (s) JAVIER RODRIGUEZ BELLO
que conforman esta Secretaria, que permitan la verificacién de la correcta aplicacién de las leyes,
reglamentos, lineamientos, circulares gque normen la administracién de capital humano. Cargo DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Accién 2 Responsable(s)
Realizacién de acciones de capacitacién tomando como base en funcién de la formacién Nombre (s) JAVIER RODRIGUEZ BELLO
académica, capacidades y aptitudes a fin de eficientar el servicio que brinda cada una de las
drteas que nltnfnrman esta Secreatria. Cargo DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AUTORIZO

JAVIER RODRIGUEZ BELLO I
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Anteproyecto de |
Presupuesto de Egresos| §
Ciudad de Méxlco g

2022
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Planezcion Estratedica Marco.

Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacién de la perspectiva de género, derechos humanos y ne discriminacién de manera transversal en las politicas publicas,

Mision pr proyectos y legislacion para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y nifas que habitan o transitan en la Ciudad.

De acuerdo con el Censa de Poblacién y Vivienda 2020, la Ciudad de México tiene 8, 209,944 habitantes, siendo 4, 805,017 (52.2%) mujeres y 4, 404,5!27 (47.8%) hornbres'. Asimismo, la Qiudad 1E§ne una

poblacién indigena de 289,139 personas (el 3.1% del total de poblacién), de las cuales el 50.7% son mujeres y 48.2% son hombres, La distribucién etaria muestra que el mas alto pgrcenlaje de rpu;eres se

Diagnésti encuentra en los grupos de 25 a 29 afios (4.13%) y 30-24 afios (4.13%). Asimismo, la Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de crecimiento de la poblacién, la mas baja de las entidades del pais.
néstico

Goneral &) porcentaje de mujeres entre 15 y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%), Sin embargo, las mujeres representan el 68% de la
poblacién analfabeta de la ciudad.
Visié Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e intemacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobiemno de la Ciudad de México en materia de
2lon Igualdad Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.
ES:S:I;;O Orientar las politicas piblicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econémica, politica y fisica de las mujeres.

Programa Presupuestario

Objetivo Contribuir al cumplimiento a la Ley de Gestién Integral de Riesgos y Proteccién Civil de la Ciudad de México, mediante la implementacién de un programa efectivo de prevencién, as
EJE lgualdad y Derechos
Alineacidén al Programa de Gobierno —— Derechos de las mujeres Alineacién al obj?h\'-?
2019- 2024 del D g w o i
Paz, justicia e instituciones solidas
SUBSUB EJE 0 Derechos de las mujeres

Asuntos De Orden GESTION INTEGRAL

Finalidad Gobierno Funcién Piblico Y De Seguridad | Subfuncién Proteccion Civil Actividad DE R]EEEGOS EN
Interior Institucional MATERIA DE
PROTECCION CIVIL

Problema Definido La Secretaria de las Mujeres se encuentra ubicada en la zona de mayor rigsgo en caso de sismo y otros desastres naturales, En dichas instalacicnes laboran alrededor de 228
" personas servidoras publicas, asi como unas 100 de afluencia flotante.

Poblacién Objetivo o de Enfaque Personas servidoras piblicas y personas usuarias de los servicios de atencién a la viclencia por razones de género, asi como, aquellas que asisten a las instalaciones por los
% programas de capacitacién que brinda esta Secretaria.

" Capacitacién a brigadistas para contar con los conocimiento necesarios para realizar las actividades encomendadas a cada una de las brigadas que integran el comite de
Objetivos Operativos. proteccién civil intero, asi mismo, se requiere la recarga del equipo contra incendios ¥ adquisicion de equipo de seguridad y de identificacién como (chalecos, gorras, cintas etc)
para el personal que forma parte de las brigadas de la secretaria de las Mujeres en sus Oficinas Central, Lunas, Casa de Emergencia y Refugio.

Valor Publico Generado Las personas servidoras piblicas cuentan con capacitacién suficiente para enfrentar emergencias ocasionadas por eventos extremos,

= T ; Unidad de
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida

Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos
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Programacion

Unidad Responsable 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Mide el porcentaje de avance de |as capacitaciones que (Nadmero de capacitaciones en gestidn de riesgos y
dot recibe el personal brigadista para dar cumplimiento a la Ley | proteccién civil realizadas/Numero de cay i P tai Documentes fisicos y electrénicos que obran en la Jefatura de
i Ley de Gestién Integral de Riesgos y Proteccién Civil de la en gestién de riesgos y proteccién civil orcentaje Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios
Ciudad de México programadas*100%)
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
o] [¢] 50% 100%
Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencidn gubernamental
Incremento del 50% Las personas servidoras p cuentan co_n p :-‘ d y conocimiento de gestién integral de riesgos para
enfrentar emergencias ocasionadas por aventes extramos.
Sra daAcciones ape alla A
Accion 1 Responsable(s)
Capacitacién del personal que conforma las brigadas de proteccién civil de la Secretaria de las Nombre (s) Lic. Mario Alberto Castille Torres
Mujeres con los siguientes cursos:
Incendio, Primeros Auxilios, Evacuacién y Repliegue, Busqueda y R te y Comunicacid = ¢ e - .
fomentando uantura de prevencién y corresponsabilidad. Carga JUD de Matarizles; oy Senicon
ELABORO AUTORIZG

—
LIC. MARI LBERTO CASTILLO TORRES JAVIER RODRIGUEZ BELLO y
INANZAS

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y Fi

JUD DE RECURSOS MATERIALES, ABASTECIMIENTO

Anteproyecto de 3
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Misién Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacion de la perspectiva de genero, derechos humanos y no discriminacién de manera transversal en las politicas pablicas,
1l

programas, proyectos y legislacion para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres ¥ una vida libre de violencia para las mujeres y niiias que habitan o transitan en la Ciudad.

De acuerdo con el

, X 0 A0, B Asimismo, [a Ciudad tiene una poblacion indigena de 289

personas (el 3.1% del total de poblacién), de las cuales el 50.7% son mujeres y 49,2% son hombres. La distribucién etaria muestra que el mds alto porcentaje de mujeres se encuentra en los grupos de 25 a 29 afios (4.13%) y 30-24

Di st afios (4,13%). Asimismo, la Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de crecimiento de la poblacién, la mis baja de las entidades del pais.
iagnostico

General El porcentaje de mujeres entre 15 y 24 afios que asiste a I3 escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%). Sin embargo, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta de la

ciudad.

Visién Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e internacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobierno de la Ciudad de México en materia de lgualdad
& Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Eghjau;:zo Qrientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econdmica, politica y fisica de las mujeres.

Programa Presupuestario

Objetivo Fortalecer las capacidades de la Secretaria de las Mujeres, como mecanismo para el adelanto de las Mujeres de la Ciudad de México.

EJE Igualdad y Derechos

Alineacién al Programa de Gobiemo . Alineacidn al Objetivo
2019- 2024 | smem Dtrsches asllos Mg del Desarrollo Sostenible

Paz, justicia e instituciones sélidas

SUBSUB EJE o Derechos de las mujeres

FUNCION PUBLICA Y

Finalidad Desarrollo Econémico Funcién Combustibles Y Energia | Subfuncién 3 Combustibles Nucleares Actividad BUEN GOBIERNO

Institucional

Problema Definido Persistencia de la violencia contra las nifias y mujeres por razones de género en la Ciudad de México, con consecuencias negativas para su desarrollo y autonomia.

Poblacion Objetiva o de Enfoque y:;;rée;caodultas. adultas mayores, nifias, adolescentes y jévenes que acuden a los espacics donde reciben los Servicios de Prevencion, Atendion ¥y Acceso a la Justicia en fa Ciudad

Fortalecer los espacios donde se brindan los servicios
Objetives Operativos donde se generan las politicas, programas, estrategia
discriminacion.

para favorecer el acceso a la justicia a las mujeres y nifias en situacién de violencia por razones de género, de igual forma
s y acciones con fin de eliminar los obstcules al ejercicio de los derechos de las nifias y mujeres y erradicar todas las formas de

Valor Pblico Generado gnéuiezs adultas, adultas mayores, nifias, adolescentes y jovenes reciben atencién adecuada en los espacios especializados, erradicando cualquier tipo de violencia por razones de
ero.

= 4 i e 7 et By e s sy 7 v = -
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Meta Fisica S idad de H Y
Proyectada Definicién de la Meta I Medica | Medios de Verificacién
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Unidad Responsable 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
(?Snalecimlemo de los espacios de alencion de la Pagina web de la SEMUJERES donde se Informan los espacios de atencién:
Secretaria de las Mujeres en operacién/Fortalecimiento | hitps://www cdmx.gob. mx/s ios
-|de los espacios de atencidn de |a Secretaria de las s
100% Mujeres programados*100%}) e
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada Jer Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
45% 70% 85% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediana y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Las mujeres y nifias en situacién de viclencia de género reciben servicios con perspecllva de género y derechos
Incremento del 17% humanos en los espacios especializados de la ia de las Muj
aro de Atcionesa b o
Accién 1 Responsable(s)
Fortalecimi los espacios de atencion de la Secretaria de las Mujeres; como son las Unidades .
Territorlales de Atencién y Prevencién a la Violencla (LUNAS), la Casa de Emergencls, el Refuglo Nombre (5) Mdrio:Albstio Castllc Tomes
para Mujeres Victimas de Violencia y sus Familias, asi como, la Unidad Central con los servicios e cargo Jud de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios
Insumos necesarlog.pdra dar cumplimlento a las actividades encomedadas.
ELABORG AUTORIZO
e %‘L&u.um*@ i K
LiC. 0 ALBERTO CASTILLO TORRES ) JAVIER RODRIGUEZ BELLO V
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINKNZAS

JUD DE RECURSOS MATERIALES, ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS
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Unidad Responsable 38C001

isi6 Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacion de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacién de manera transversal en las politicas pablicas,
Mizion programas, proyectos y legislacién para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad.
De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, la Ciudad de México tiene 9, 209,944 habitantes, siendo 4, 805,017 (52.2%) mujeres y 4, 404,927 (47.8%) hombres, Asimismo, la Ciudad tiene una
poblacién indigena de 289,139 personas (el 3.1% del total de poblacién), de las cuales el 50.7% son mujeres y 48.2% son hombres. La distribucién etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se
Diagnéstico encuentra en los grupos de 25 a 29 afios (4.13%) y 30-24 afios (4.13%). Asimismo, la Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de crecimiento de la poblacién, la mas baja de las entidades del pais.
General El porcentaje de mujeres entre 15y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1 %, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%). Sin embargo, las mujeres representan el 8% de la
poblacion analfabeta de la ciudad.
Visié Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacienal e internacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobiemo de la Ciudad de México en materia de Igualdad
S22 Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres,
ﬁ::i::;::u Orientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econdmica, politica y fisica de las mujeres.

Programa Presupuestario

Objetivo

Igualdad y Derechos

Alineacién al Programa de Gobierno

Alineacién al Objetivo
2019- 2024

- -
Dereches do/las mujerss del Desarrollo Sostenible

Igualdad de género

SUBSUB EJE

Derechos de las mujeres

TRANSVERSALIZACIO
NDE LA
PERSPECTIVA DE
GENERO

Actividad
Institucional

Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos

re -

Planeacion Operativa

Las personas servidoras piblicas del Gobierno de la Ciudad de México tienen un bajo conocimiento de las herramientas e instrumentos para incorporar la perspectiva de género
Problema Definido en el quehacer piblico y cumplir su mandato en materia de derechos humanos de las nifas y las mujeres.

Poblacién Objetivo o de Enfoque Personas servidoras piblicas del Gobierno de la Ciudad de México,

Desarrollar procesos de capacitacién en materia de igualdad sustantiva y derechos humanos de las mujeres y nifias para asegurar el pleno conocimiento de las obligaciones de
las personas servidoras publicas en el marco de sus atribuciones.

Objetivos Operativos . P oo i 2 4 .
Desarrollar productos de investigacién sobre la condicion ¥ posicion de las mujeres en la Ciudad de México, asi como brindar servicios de informacion y documentacion desde una
perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres,
Valor Pablico Generado Las personas servidoras piblicas del gobiemo de la Ciudad de México promueven acciones, programas y/o proyectos para fortalecer la autonomia econdmica, fisica y politica de

las mujeres, contribuyendo a la erradicacién de la violencia de género y a la igualdad sustantiva,

Meta Fisica
Proyectada

Definicién de la Meta Indicador de la Meta

lde?2




CIUDAD DE MEXICO

Q
owlo GOBIERNO DE LA
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Unidad Responsable 38C001

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Programacién

rd

SECRETARIA DE LAS MUJERES

" s . ({(Procesos de capacitacién en la modalidad en Informe de Avance Trimestral
Indice que ""1":‘9 '“_“"""i““ :BE|IZHC!8$ o maleria de linea,a distancia y presencial realizados/Procesos hitp:/isemujeresiransparencia.cdmx.gob. mx/index.php/articulo-
capaciiacion, investigacion y ¢ 1que de capacitacién en la modalidad en linea,a 123/
{6t co'nl!'ibuyan al disefio, ejecucitn y/o evaluacion de politicas distancia y presencial Indice
publicas desde una perspecliva de género y derechos programados,*.80)+(Aclividades de difusién que Informes Trimestrales de Igualdad de Género
humanos en la Administracién Publica de la Ciudad de visibilicen la condicién y posicién de las mujeres, http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/menuRendicionClas.p
México. jévenes y nifias realizadas/Actividades de difusion hp

4er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

29% 64%

79% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Plblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

50% de incremento

10 te Accionesa Desarrollar

3 Acciones

Fortalecer capacidades instilucionales mediante personas servidoras publicas con conecimientos para dar
cumplimiento de las obligaciones en materia de derechos humanos de las mujeres y las nifias.

Accién 1 Responsable(s)
Implementacién de procesos de capacitacién en modalidad en linea, a distancia y presencial en Nombre (s) Irma Fabiola Samaniego Cruz/Rebeca Barragan Néjera
materia de Género y derechos humanos, vida libre de violencia para las mujeres y nifias, y
trans: lidad de la perspectiva de género. Cargo Directora de Capacitacidn, Investigacién y Documentacién/ JUD de Capacitacién
Accion 2 Responsable(s)
Difusién anual de que visibilicen la condicién y posicién de las mujeres, jévenes y Nombre s} Irma Fablola 8amanlego Cruz/Rebaca Barragn Néjera
nifias de la Ciudad de México. Cargo Di a de Capacitacién, Ir lgacién y Docun i6n/ JUD de Capacitacién
Accién 3 Responsable(s)
Emisién de boletines de difusién y prestacién serviclos de informacién y documentacién desde Nombre (s) Irma Fablola Samaniego Cruz/Rebeca Barragén Néjera
una perspectivade glnera y "“"_"_:“ huianas; Gargo Directora de Capacitacién, Investigacién y D i6n/ JUD de Capacitacién
ELAHORO / AUTORIZO /
/ :
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Programacion| -y 7 =3 :

BASE

SECRETARIA DE LAS MUJERES

Consolidar |2 pelitica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacion de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacién de manera transversal en .ias politicas publicas,
AR programas, proyectos y legislacién para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad.

De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015, el total de la pablacién que habita en Ciudad de México es de 8,918,653 perscnas. De ellas 4,687,003 (52.5%) son mujeres y 4,231,650 (47.5%) hc,ml?res.‘ !..a
presencia de las mujeres es mas elevada en los grupos etarios mayores de 60 afios, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 afios) es mayor que la de los hombres (75 afios). La distribucion
Diagnéstica etaria muestra gue el més alto porcentaje de mujeres se encuentra en las edades productivas, de 15-59 afios (casi 58.6% del total).

onsial Esta ciudad esta formada por familias diversas, coma lo son las que tienen una jefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen una mayor proporcién de hogares unipersenales
(17.9%) cuando se compara con los hogares de jefatura masculina (10.4%).
Visién Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e intemacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobiemo de la Ciudad de México en materia de Igualdad

Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

E:ti:l:t::lnm Orientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econdmica, politica y fisica de las mujeres.

Fisgrama Presupiestaioy su Alncasan

Programa Presupuestario PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetive Promover la participacién y didlogo para fortalecer la ciudadania ¥ pleno ejercicio de los derechos humanos de las nifias y adolescentes, mujeres con discapacidad, afromexicanas
1 y mujeres de otros grupos prioritarios con el propésito de incidir en las politicas piblicas hacia el logro de la igualdad sustantiva y no discriminacién.

EJE lgualdad y Derechos

Alineacion al Programa de Gobiermno . x " Alineacién al Objetivo
2018- 2024 SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusién del De: o nible

Reduccién de las desigualdades

SUBSUB EJE ~ Alineacién Inexistente
: Pt TRANSVERSALIZACIO
Finalidad Gobiemo Funcidn Justicia Subfuncion Derechos Humanos b N DEL ENFOQUE DE
Institirclonal DERECHOS HUMANOS

Probl_ima Definido . Baja participacitn de las mujeres en instancias de gobierno, academia, organizaciones de la sociedad civil y otros espacios de la vida pablica.
Pohlac_:idn Objetivo o de Enfoque Mujeres que habitan y transitan en la Ciudad de México, con énfasis en aquellas que pertenecen a los grupos de atencion prioritaria,
Objativas 6'“"”“5 Incidir en espacios interinstitucionales con instancias pabli démicas y organizaci de la sociedad civil para el fortalecimiento de las politicas publicas de igualdad

sustantiva y el derecho a una vida libre de violencia diridas a mujeres y nifias, con énfasis en grupos de atencién prioritaria que residen y/o transitan en la Ciudad de México.

! ; Las instancias de gobierno, la academia y erganizaciones de la sociedad civil generan acciones estratégicas para que las mujeres que residen y/o transitan en la Ciudad de
Valor Pablico Generado México desarrollen conocimientos, capacidades y habilidades para la toma de decisiones y generacién de mecanismos que les permitan incidir en las politicas en materia de
igualdad sustantiva y el derecho a una vida libre de violencia, de tal manera que su autonomia fisica, econdmica y politica se ve fortalecida.

Medios de Verificacién

Meta Fisica g
Proyectada Definicién de la Meta

Medida

Anteproyecto de i
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Programacion

BASE |-

Unidad Responsable 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

(Forlalecimiento metodolégico para el disefio e Informes trimestrales
Indice de acciones para la autonomia fisica, econémica y en implementacién de politicas publicas realizado *.50) hitp://semujerestransparencia.cdmx.gob.mx/index.php/ariculo-
la toma de decisiones de las mujeres que residen y/o +(Disefiar e implementar una estrategia de igualdad I 123
Tom% transitan en la Cludad de México, para el fortalecimiento de en territorio*.50) ndice
su ciudadania.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Entre instancias de gobierno, academia y organizaciones de la sociedad civil se da la realizacién de acciones
estratégicas con enfoque de derechos humancs y perpacliva de género que conlribuyan al acceso igualitario de
oportunidades para mujeres y nifias, asi como el ejercicio pleno del derecho a la cludad y de sus autonomias para el
fortalecimiento de su ciudadania con énfasis en mujeres de grupos pricritarios.

Incremento del 25%

Nifera e Acciones Al asAtTo|lar R L ] FErREA T b3y
Accién 1 Responsable(s)

2 Acciones

Fortalecimiento metodolégico para el disefio e impl, i6n de politicas publi orientadas a Nanhre [2) Marfa del Carmen Szavedra Saldivar
geepntizar¥l dervoho:alnclugad demulecen;yrifias Cargo Directora de Politicas para la Igualdad
Accién 2 Responsable(s)
Nombre (s) Maria del Carmen Saavedra Saldivar
Disefar e implementar una estrategia de igualdad en territorio
Cargo Directora de Politicas para la Igualdad
ELABORG AUTORIZO
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Unidad Responsable 38C001

+ Consalidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorp ion de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacion de 1 | enltas, iticas publicas,
{i4icn programas, proyectos y legislacion para lograr la igi st iva entre muj y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad.
De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, la Ciudad de México tiene 9, 208,944 habitantes, siendo 4, 805,017 (52.2%) mujeres y 4, 404,927 (47.8%) hombres. Asimismo, la Ciudad tigne una
poblacién indigena de 289,138 personas (el 3.1% del total de poblacién), de las cuales el 50.7% son mujeres y 49.2% son hombres. La distribucién etaria muestra que el mas alto pc_)rcentaje de mujeres se
Diagnéstico encuentra en los grupos de 25 a 28 afios (4.13%) y 30-24 afios (4.13%). Asimismo, la Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de crecimiento de la poblacién, la mas baja de las entidades del pais.
Cenera El porcentaje de mujeres entre 15 y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%). Sin embargo, las mujeres representan el 68% de la
poblacién analfabeta de la ciudad.
Visié Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e intemacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobierno de la Ciudad de México en materia de Igualdad
3100 Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.
E.S:i:;?co Orientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econémica, politica y fisica de las mujeres.
EProarama Pre puestario 5 2 eacio
Programa Presupuestario P00 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS
Objetivo Ad: I ién y presup ion de los recursos plblicos para atender las problemdticas que afectan a las nifias y mujeres de la Ciudad de Méxicio.
EJE Igualdad y Derechos
Alineacién al Programa de Gobierno N Alineacién al Objetiv
2019- 2024 SUB EJE Derechos de las mujeres del Desarrollo % .
de género
SUBSUB EJE 0 Derechos de las mujeres
EVALUACION Y
. e SEGUIMIENTO DE
Finalidad Desarrollo Econémico Funcién 9 O::z':r:f:r;nas_\’ Dlrzs Subfuncién Otros Asuntos Econémices I“}’""fad i POLITICAS,
conémico! nstitucional PROGRAMAS Y
PROYECTCS

Problema Definido Inadecuada pl ién y presupuestacién en la Admi ion Pablica de la Ciudad de México para incorporar la perspectiva de género

Poblacién Objetivo o de Enfoque Umdad_es Responsables del Gasto y de maner?a pnunta_na. aquellas que alinean sus acciones y presupuesto al Eje 1 del Programa de Gobierno de la Ciudad de México,
denominado Igualdad y Derechos y a las que tienen asignado el Programa presupuestario PO01.

Objetivos Operativos Dar seguimiento y monitorear la politica de igualdad de la Ciudad de México, a través del analisis programatica y presupuestal que en materia de igualdad de género, realizan y
ejercen los entes plblicos para reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

Valor Pblico Generado Fortalecer las capacidades institucionales de la administracién piblica de la Giudad de México, a través del monitoreo y seguimiento de los programas, acciones, proyectos y
servicios encaminados a reducir las brechas de desigualdad para lograr la autonomia econémica, fisica y politica de las mujeres.

~Unidad de

Definicién de la Meta Indicador de la Meta =
Medida

Amy e
Anteproyecto ae

Presupuesto de Egresos 202 7
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QQ/’Q GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
m CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

(o]

Unidad Responsable 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

((Implementacién y seguimiento de |a estrategia Informes trimestrales
para la transversalidad de la perspectiva de género hitp:#: j P 1cia.cdmx.gob.mx/index.php/articulo-
en las politicas publicas realizada/implementacion y 123/
seguimiento de la estrategia para la transversalidad
de la perspecliva de género en las politicas Informes trimestrales
plblicas programada*.30%) + (Implementacién de hilps:fiwww.semujeres.cdmx.gob.mx/politicas-de-
* acciones para el funcionamiento el Sistema de igualdad/presupuestos-perspecliva-genero

Indicaderes de Género de la Cludad de México
realizadas/Implementacion de acciones para el
funcionamiento del Sislema de Indicadores de

Indice que mide acciones sustantivas para incorporar la Género de la Cludad de México

100% perspectiva de género en la Administracion Pablica de la prugr.amadas'.35%)i(Acclunss pam ol aagulmiento
Ciudad de México. a los instrumentos de la pelitica plblica para la

igualdad en la Ciudad de México realizadas
fAcciones para el seguimiento a los instrumentes de
la politica piblica para la igualdad en la Ciudad de
México programadas*.35)

((Implementacién y seguimiento de la estrategia
para la fransversalidad de |a perspectiva de género
en las politicas plblicas realizada/implementacion y
seguimiento de la eslrategia para la transversalidad
de la perspectiva de género en las politicas
publicas programada*.30%) + (Implementacion de
acciones para el funcionamiento el Sistema de
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

16.80% 22.80% 38.50% 100%

Indice

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

40% de los programas presupuestarios tienen perspectiva de género para atender las problemalicas que

afacita‘a ks mulares de I Cludad, arantizar el ejercicio peno de los derechos humanos de las mujeres de la Ciudad de México.

Nimero'de Acclones a Desarrollar s ; |  3Acciones ; ! o et
Accion 1 Responsable(s)
Implementacién y seguimiento de la estrategia para la transversalidad de la perspectiva de género Nombre (z) Minerva Rodriguez Orozco/Alma Delia Rosales Toral
en las politicas publicas al interior de la Administracién Piblica de la Ciudad de México eargs Directora de TSE / Subdirectora de Vinculaclén Interinstitucional
Accion 2 : Responsable(s)
Implementacién de acciones para el funcicnamiento del Sistema de Indicadores de Género de la Nombre ) Minerva Rodriguez OrozcolJeli Edith Camacho Becerra
a Elutihd;de:Mexion Cargo Directora de TSE / JUD de Evaluacién y Estadisiticas de Género
Accién 3 Responsable(s)
Nombre (s) Minerva Rodriguez Orozco/Marlcela Reyes Castillo
Seguimiento a los instrumentos de la politica pablica para la igualdad en la Ciudad de México
Cargo Directora de TSE / JUD de Transversalidad
{ABORG ) AUTORIZO
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Programacién

BASE

Unidad Responsable 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

U Planeacion Estratégica Marco, |

Misié Cansolidar la palitica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacién de la perspectiva de género, derechos humanos y ne discriminacion de manera transversal en las politicas piblicas,
el pregramas, proyectos y legislacién para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y

< e 4 a} mujeres y 4,404, A tiene una poblacion indigena de 289,
personas (el 3.1% del total de poblacién), de las wales el 50.7% son mujeres y 49.2% son hombres La distribucién etaria muestra que el mis alto poruenta]e de mujeres se encuentra en los grupos de 25 a 29 afios (4.13%) y 30-24
Diagnéstico afios (4.13%). Asimismo, la Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de crecimiento de la poblacién, la més baja de las entidades del pals.

General

El porcentaje de mujeres entre 15 y 24 afios que asiste a la escuela es de 56,1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%). Sin emt fas muj rep el 68% de la poblacién analfabeta de la
ciudad.
Visién Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e intemacional, gue muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobiemo de la Ciudad de México en materia de Igualdad
Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.
Objetivo

Estratégico Orientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econémica, politica y fisica de las mujeres.

"Programa Prestiptiestarioy su Alineacion

Programa Presupuestario PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA

Objetivo Fortalecer las acci t les que diq! la discriminacién y la violencia hacia las nifias, nifios y adolescentes.

EJE lgualdad y Derechos

Alineacién al Programa de Gobierno | SR
2013- 2024 e

D ho'a Iy igualdidie inclusss Alineacién al Objetivo
4 ' del Desarrollo Sostenible

Reduccidn de las desigualdades

SUBSUB EJE Nifias, nifios y adolescentes

TRANSVERSALIZACIO
N DE LA
PERSPECTIVA DE
LOS DERECHOS DE
LA NINEZ Y DE LA
ADOLESCENCIA

Finalidad Actividad

Institucional

Desarrollo Social Funcién 6 Proteccién Social Subfuncién Otros Grupos Vulnerables

Les nifios, nifias y adelescentes han sufrido un incremento en fa violencia en los Gltimes afios, derivado de la descomposicién social misma que se ha venido agravando como

consecuencia las altas tasas de desempleo; bajos ingresos familiares; elevados indices de hacinamiento en las viviendas, escasas oportunidades de recreacién sana, que han
ocasionade la negacion en el ejercicio de sus derechos.

Problema Definido

Poblacién Objetivo o de Enfoque Nifios, nifias y adolescentes que habiten y transiten en la Ciudad de México

Objativos Operativos: Promocién Integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, Implementacion de acciones de sensibilizacién, para los servicios publicos en el cumplimiento de los
= r derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Valor Pablico Generado Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminacién y la violencia hacia las nifias, nifios y adolescentes,

Indicador de fa Meta

Urudad de
Medida

Definicidn de la Meta

Medios de Verificacion

Anteproyecto de |

Presupuesto de Egresos ! 2022
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Programacion

Unidad Responsable 38C001

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

G OeE |

ok

SECRETARIA DE LAS MUJERES

Mide el porcentaje de acciones para impulsar los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes sobre los derechos de

(Numero de acciones sobre los derechos de las
nifas, nifios y adolescentes realizadas / Namero de
de acciones realizadas para informar sobre los

Informe de avance trimestral
hilp://semujerestransparencia.cdmx.gob.mx/index.phpfariculo-
123/

1 las nifias, nifios y adolescentes derechos de las nifas, nifos y adolescentes Porcentaje

programadas (500))*100

Ato Trimestre Meta Programada
100%

3er Trimestre Meta Programada
75%
Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

2do Trimestre Meta Programada
50%

1er Trimestre Meta Programada
25%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Los derechos de las nifias, nifios y adolescentes son respetados y cuidados por la poblacién de la Ciudad de México

Incremento del 25% a efecto de una mayor concienlizacion derivada de las actividades realizadas por Iz institucién.

ade Atciohesabe olla Accld
Agcioén 1 Responsable(s)
p tacion de para impul s derechos de las nifias, nifios y adolescentes Nowmhire (e) Beatriz Mayén Hernéndez
diante ctividadel d ientizacién y difusié
AN S U0y AcEYRACEN SR zne Oy e RN Cargo Directora de Acciones para Erradicar la Discriminacién

ELABORG AUTORIZO

JAVIER RODRIGUEZ BELL l
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

T Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacién de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacién de manera transversal en_las politicas publicas,
Mision programas, proyectos y legislacién para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad.
De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, |a Ciudad de México tiene 9, 209,944 habitantes, siendo 4,805,017 (52.2%) mujeres v 4, 404,927 (47.8%) hombres. Asimismo, la Ciudad tiene una poblacién indigena de
289,139 personas (el 3.1% del total de poblacién), de las cuales el 50.7% son mujeres y 49.2% son hombres. La distribucién etaria muestra que el mds alto porcentaje de mujeres se encuentra en los grupos de 25 a 29 afios (4.13%] y
Diagnéstico 30-24 afios (4.13%). Asimismo, la Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de crecimiento de la poblacién, la mas baja de las entidades del pais.
General . ) B
€l porcentaje de mujeres entre 15y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%). Sin embargo, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta de la
ciudad.
Visié Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e internacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobiemo de la Ciudad de México en materia de lgualdad
g Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.
Objetiva | . o - - ; . ; i AT TR .
thgice rientar las politicas pablicas para lograr progr la St entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econémica, politica y fisica de las mujeres.

Pregrama Presupuestario

Objetivo

COINVERSION PARA IGUALDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO

Impulsar la creacién o fortalecimiento de proyectos sociales a cal
contribuyan a garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en espacios privados, publicos y culturales.

Alineacidn al Programa de Gobierno
2019- 2024

EJE Igualdad y Derechos
z . " Alineacién al Objetivo
SUBEJE 6 Derecho a la igualdad e inclusién del Desarrollo S nible
SUBSUB EJE 0 Alineacién [nexistente

Finalidad

Gobiermno

Actividad
Institucional

Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos

D

Problema Definido

Organizaciones de la Sociedad Civil que realizan acciones de im)
de financiamiento insuficientes.

pacto pesitive con poblaciones prioritaria enfrentan dificultades en la continuidad de su trabaji

rgo de las organizaciones de la sociedad civil orientados al logro de la igualdad entre mujeres y hambres y que

Igualdad de género

FORTALECIMIENTO

CIUDAD DE MEXICO

COLABORACION
PARA EL

E IGUALDAD EN LA

o debido a opciones

Poblacién Objetive o de Enfoque

Organi; dela civil que desarrollan proyectos en la Ciudad de México

para impulsar el ejercicio pleno de los derechas humanos de mujeres y
acceso a una vida libre de violencia.

ninas, asi como su

Objetivos Operatives

Otorgar finar 1to a organi dela d civil para realizar
estructural enfrentan discriminacién, exclusion, maltrato, abuso,

proyectos de innovacién para la igualdad sustantiva y de atencién a mujeres que del

violencia y mayeres obstaculos para el pleno ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales.

bido a la desigualdad

Valer Pablico Generado

Otorgar financiamiento a organizaciones de la sociedad civil para realizar proyectos de innovacion para la iguaidad sustantiva y de atencién a mujeres que de
estructural enfrentan discriminacién, exclusién, maltrato, abuso, violencia ¥ mayores obstaculos para el pleno ejercicio de sus derechos y libertades fundamen

bido a la desigualdad
tales,

FA= il
Unidad de

Indicador de la Meta
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Programacion

~ BASE|

SECRETARIA DE LAS MUJERES

Unidad Responsable 38C001

Proyectada TR TR Medida
((Elaboracién y publicacién de documentos Informe Trimestral
indice que mide el avance de la implementacién de normativos realizados / Elaboracidn y publicacion hitp:/isemujerestransparencia.cdmx.gob.mx/index.php/ariculo-
estrategias que componen el proceso para financiar los de Documentos Normativos programados *.15%) + 123/
proyectos postulados por las OSC, los cuales contribuyan a (Evaluacién de proyectos postulados realizados /
100% garantizar el acceso de |as mujeres a una vida libre de Evaluacién de proyectos postulados programados Indice

* 25) + (Seguimientos a la ejecucion de los
proyectos seleccionados realizades / Seguimientos
a la ejecucién de los proyectos seleccionados
pregramados * 80))

violencia en espacios privados, piblicos y culturalss asi
como para lograr la igualdad entre mujeres y hombres
habitantes de la Ciudad de México.

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
15% 40% 70% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Contribuir al reconocimiente, promocién y el ejercicio integral de los derechos humanos de las nifias, jovenes,
mujeras y mujeres adullas mayores, con discapacidad y perteneci a la poblacién LGBTTTI por medio de la
Incremento del 3% operacion eficiente de los proyectos sjecutados, asi mismo a largo plazo lograrén visibilizar y sensibilizar sobre el
impacto de los dif tipos y moc de violencia contra las mujeres, con lo cual coadyuvarén al logre de la

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Niimerade/Attiones a Desarrollan SR 3Acciones  [Lee i R e e
Accion 1 Responsable(s)
Elaboracién y publicacién de documentos normatives (Reglas de Operacién y convocatoria del Mambre (<) Maria del Garmen Saavedra SaldivariRaquel Santiago Cruz
programa) Cargo Directora de Pollticas para la Igualdad/ JUD de Autonomias
Accién 2 Responsable(s)
Nombre (s) Maria del Carmen Saavedra Saldivar/Raquel Santiago Cruz
Evaluacién de proyectos postulados.
Cargo’ Directora de Politicas para la Igualdad/ JUD de Autonomias
Accion 3 Responsable(s)
& e Caldfuar/i TRt
Seguimiento a la ejecucién de los proyectos seleccionados (visitas a las actividades, reunlones de Nemisrale) Marfa del Garmen ig bt Cne
acompafiamiento y revisién de informes parciales, finales cualitativos y financieros). Gt Directora de Politicas para la Igualdad! JUD de Aut .
AUTORIZO

= l ‘l
RO JAVIER RODRIGUEZ BELLO éf \
zas

YAZMIN SORAYA
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINA

DIRECTORA EJECUTIVA DRIGURLDAD SUSTANTIVA

Anteprovecto de ;
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Programacion

38C001

Misié ! Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacién de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacion de manera transversal en las politicas publicas,
L programas, proyectos y legislacién para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y ninas gue habitan o transitan en la Ciudad.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, la Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, siendo 4,805,017 (52.2%) mujeres y 4,404,927 (47.8%) hombres. Asimismo, la Ciudad liene una
poblacién indigena de 289,139 personas (el 3.1% del total de poblacién), de las cuales el 50.7% son mujeres y 49.2% son hombres, La distribucién etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se
Diagnéstica encuentra en los grupos de 25 a 29 afios (4.13%) y 30-24 afios (4.13%). Asimismo, |a Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de crecimiento de la poblacion, la mas baja de las entidades del pais.

General El porcentaje de mujeres entre 15 y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%). Sin embargo, las mujeres representan el 68% de
la poblacién analfabeta de la ciudad.
Visién 3 Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e internacional, gue muestra y mide el cumplimi de las acci del Gobiemo de la Ciudad de México en materia de

lgualdad Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Ob‘ﬁ;rco Orientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi eomo la autonomia econémica, politica y fisica de las mujeres.

_ Programa Prestiptiestaria y su Alineacion

Programa Presupuestario APOYO A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo Contribuir al fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres que viven situacién de violencia por razones de género en la Ciudad de México
EJE Iguaidad y Derechos
2, ién al 5 % L
Alineacidn al Programa de Gobierno SUBEJE Derechos de las mujeres . Aﬁneaclﬁn‘ Ial Objah\:
2019- 2024 del Ds 3
Igualdad de género
SUBSUB EJE o Derechos de las mujeres
PREVENSION ¥
st . - £ Actividad ATENCION DE LA

Finalidad Gobiemo Funcién Justicia Subfuncion Derechos Humanes institucional VIOLENCIA CONTRA

LAS MUJERES

Problema Definido

Persistencia de la violencia contra las nifias y mujeres por razones de género en la Ciudad de México, con consecuencias negativas para su desarrollo y autonomia,

Poblacién Objetivo o de Enfoque Mujeres en situacién de violencia por razones de género y condicion econémica precaria en la Ciudad de México.

Objetivos Operativos

Otorgar un apoyo econémico mensual a mujeres en situacién de violencia por razones de género,
Seguimiento a servicios psicosociales y juridicos a mujeres en situacién de violencia por razones de género. .
Valor Pablico Generado Las mujeres y nifias de la Ciudad de México que viven en situacién de violencia ¥ condicion econdmica precaria ven fortalecidas sus autonomias y ejercen su derecho a una vida

libre de violencia.

s :
Meta Fisica
Proyectada

Medios de Verificacién

Definicién de la Meta

Indicador de la Meta

Medida

Anteproyecto de i
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o GOBIERNO DE LA
© CIUDAD DE MEXICO

Unidad Responsable 38C001

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

SECRETARIA DE LAS MUJERES

Indice que mide el cumplimiento de las gestiones realizadas
para que las mujeres beneficiarias del programa reciban el

(Evaluacién de las solicitudes de ingreso al
programa realizadas/Evaluacién de las soliciludes
de ingreso al programa programadas
*.40%)+(Segimiento a la dispersién de recursos a

Informe de avance trimestral

hiip://semujeresiransparencia.cdmx.gob.mx/index.php/articulo-
123/
Indice

apoyo econdmico y los servicios de atencion. - las mujeres realizada/Segimiento a la dispersién de

recursos a las mujeres

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada Jer Trlmes!m Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
10% 30% 66% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Incremento del 24% Contribuir a la autanomia fisica y econdmica de las mujeres en situacién de viclencia de género de |a Ciudad de México.
et e Aceiones a Daeatro| At 4 Actiones &
Accién 1 Responsable(s)
Evaluacién de las solicitudes de ingreso al programa que realizan las mujeres en situacién de Neomtia (1) Licda, Paula Veronica Abuadill Estudiiio
violencia por razones de género y las instancias canalizadoras. Casio Jefa de Unidad Departamental de Atencién Psicosocial
Accion 2 Responsable(s)
Seguimiento a la dispersién de recursos a las mujeres en situacién de violencia de género cuyos Nombre (s) Licda. Paula Veronica Abuadili Estudillo
casos fueron aprobados por la comisién revisora. =
Cargo Jefa de Unidad Departamental de Atencién Psicosocial
z Accion 3 Responsable(s)
Seguimiento de los servicios de atencién psicolégica, juridica y de trabajo soclal que reciben las Hombre (+) Licda. Paula Veronica Abuadill Estudillo
mujeres beneficiarias del prngmr‘a otorgados por las instancias canalizadoras. Cargo Jefa de Unidad Departamental de Atencién Psicosoclal
I\cclén 4 Responsable(s)
Aplicacién de I de evaluaclén del para medir el avance hacia la autonomfa de las mujeres Homtire (=] Licda. Paula Veronica Abuadili Estudillo
[\Tm’khdx%"‘ programa. Cargo Jefa de Unidad Departamental de Atencién Psicosocial

AUTORIZO

JAVIER RODRIGUEZ BELLO F
DIRECTOR EIECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |

DIRECTORA VIOLENCIA

Anteproyecto de |
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Programacion

isio Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacién de la perspecliva de género, derechos humanos y no discriminacién de manera transversal en [as politicas pdblicas,
Eion programas, proyectos y legislacion para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad.

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2020, el total de la poblacién que habita en Ciudad de México es de 9,200,944 persenas. De ellas el 52.2% son mujeres y el 47.8% son hombres. La

estructura por edad de la poblacién de la Ciudad de México se ha transformado y hace evidente los cambios demograficos a través del tiempo. La pirdmide poblacional del Censo 2020 muestra que la

5 e proporcién de personas de 0 a 14 afios ha disminuido y se ha incrementado la proporcién de personas de 25 afios y mas, asi como también las personas de 65 afios y mas. En los Gltimos 10 afios,

Dagnbetes la poblacién de menos de 15 arios refleja una reduccién del -4.4%, mientras las personas con edad laboral de 15 a 64 afios se incrementan en un 1.3% y la poblacién en edad avanzada refleja un
Generaj incremento del 3.2 por ciento.

Esta ciudad esta formada por familias diversas, como lo son las que tienen una jefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen una mayor proporcién de hogares unipersonales
{17.9%) cuando se compara con los hogares de jefatura masculina (10.4%). N

Visién Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres r ido a nivel nacional e intemacional, que muestra y mide el cumplimi de las accl del Gobierno de la Ciudad de México en materia de
lgualdad Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

E‘::ja::';fco Orientar las politicas pablicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econémica, politica y fisica de las mujeres.

ma Prestpliestaric

Programa Presupuestario DE APOYO PARA IMPLEMENTAR Y EJECUTAR ACCIONES DE PR

Objetivo Identificar de manera oportuna casos de violencia contra las mujeres por razones de género por medio del impulso de promotoras de los derechos de las mujeres residentes de las
EJE Igualdad y Derechos
Alineacion al Programa de Gobierno . Alineacién al Objetivo
Derech
2019- 2024 SUBEJE meehye detis mujorss del Desarrollo Sostenible
= Igualdad de género
SUBSUB EJE 0 Derechos de las mujeres
PREVENSION Y
A " . s N
FnaBdad Besarolis Sodiai Eanan & P — ey Otros De Seguridad Social Y | Actividad ATENCION DE LA

Asistencia Social Institucional VIOLENGIA CONTRA

LAS MUJERES

Problema Definido

Persistencia de |a violencia contra las nifias y mujeres por razones de género en la Ciudad de México, con consecuencias negativas para su desamollo y autonomia.

Poblacién Objetivo o de Enfoque Las mujeres y nifias que viven en situacién de violencia por razones de género en la Ciudad de México.

1) Conformar una red de promotoras de los derechos de las mujeres en sus propias comunidades, con capacidad de detonar procesos de participacién para prevenir la violencia
contra las mujeres per razones de género
Objetives Operativos 2) Infnrr_nar a las mujeres sobre sus derechos, tipos y modalidades de violencia ¥ los servicios publicos de atencién disponibles en la Ciudad de México,

3) Identificar oportunamente el nivel de riesgo de violencia feminicida para canalizar a servicios especializados e integrales y brindar seguimiento adecuado.

4) Conformar nicleos para el bienestar de mujeres en las ¢elonias prioritarias para realizar acciones colectivas ¥ comunitarias que permitan prevenir la viclencia e identificar de
manera oportuna situaciones de riesgo feminicida.

Valor Piblico Generado Las mujeres gozan del derecho a una vida libre de violencia.

Meta Fisica

Proyectada Indicador de la Meta

Anteproyectode
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Unidad Responsable 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

({Incorporacion de mujeres a la red Informe de avance trimestral
realizadafincorporacién de mujeres a la red hitp:/isemujerestransparencia.cdmx.geb.mx/index.phpfariculo-
pr da *.20%) + (Capacitacidn a las mujeres 123/
indice que mide las acciones de incorporacian y de la red realizada/Capacilacién a las mujeres de la
N capacilacién de mujeres a la Red; las entrevislas para la red programada *10%) + (Entrevistas a mujeres .
100% deteccion temprana de violencia y la conformacion de para la deleccién lemprana realizadas/Enlrevistas a Indice
nucleos para el bienestar de las mujeres. mujeres para la deteccién femprana programadas
*.50%) (nicleos para el bienestar de las mujeres
realizados/nicleos para el bienestar de las mujeres
realizados .20%))
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada Jer Trimestre Meta Programada 4to Trimastre Meta Programada
18% 55% 82% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Incremento del 100% Disminuye la violencia feminicida en 150 colonias de la Ciudad de México a pariir de la atencién inlegral brindada en
las Lunas
Niimero'deAtoiones a Desarrollan - ] | 4 Acciones
Accién 1 Responsable(s)
Incorporacidn de mujeres que cubran los criterios requeridos para conformar una red de Nombira (&) Guadalupe Jardén Solis
promotoras Cargo Directora de Intervencién Territorial
Accién 2 Responsable(s)
Nombre {s) Guadalupe Jarddn Solis
Capacitacién a las p toras participantes de la Red
Cargo Directora de Intervencién Territorial
Accion 3 Responsable(s)
Realizacién de entrevistas a mujeres habitantes de las colonias prioritarias visitadas para Mombre:(s) Guadalitpie lardldinSalls
det temp de Carga Directora de Intervencién Territorial
Accion 4 Responsable(s)
Nombre (s) Guadalupe Jardén Solis
Cenformacién de nicleos para el bi de j hal de las colonias prioritari
Cargo Directora de Intervencién Territorial
ORO AUTORIZO

. k‘m/m’uﬁmuﬁﬂﬁm cotln T JAVIER RODRIGUEZ BELLO 'L l
/ \
DIRECOTRA GENERAL DE IGUALDAD Y ATENCIGN A LA VIOLENCIA DE GENERG DIRECTOR EIECUTIVD DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
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