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Unidad Responsable 38C001

SECRETARIA DE LAS MUJERES

Planeacion Estratégica

i Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacién de la perspectiva de género, derech ¥y ne discriminacion de manera transversal en las politicas publicas,

programas, proyectos y legislacién para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para |las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad.

De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015,27 el total de la poblacion que habita en Ciudad de México es de 8,818,653 personas. De ellas 4,687,003 (52.5%) son mujeres y 4,231,650 (47.5%) hombres.
La presencia de las mujeres es mas elevada en los grupos etarios mayores de 60 afios, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 afios) es. mayor que la de los hombres (75 aflos). La
Diax distribucién etaria muestra que el més alto porcentaje de mujeres se encuentra en las edades preductivas, de 15-59 afios (casi 58.6% del total).

Coneea Esta ciudad esta formada por familias diversas, como lo son las que tienen una jefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen una mayor proporcion de hogares unipersonales
(17.9%) cuando se compara ¢on los hogares de jefatura masculina (10.4%).

Visién Serel ismo de para las muj ido a nivel nacional e ir ional, que y mide el cumplimi de las acciones del Gobiemno de la Ciudad de México en materia de Igualdad
Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Dbjcﬂmi“ Orientar las politicas pablicas para lograr progresi nte la igualdad iva entre mujeres y , asi como la i ica, politica y fisica de las mujeres.

Programa Presupuestario y su Alineacién

E001_ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO

Objetivo Brindar servicios juridicos a mujeres y nifias en situacién de violencia por razones de género, que facilite el ejercicio de su dereche al acceso a Ia justicia a través de Abogadas de
las Mujeres ubicadas en las Agencias del Ministerio Publice, los Médulos Viaja Segura y la célula de medidas de proteccién para contribuir a su acceso a la justicia,

EJE Iqualdad y Derechos
Alnacior a!:;r::gg_r;om;de Gibiemo SUB EJE Derechos de las mujeres deAI!i:eacién 1 Obgetivo
lguaidad de género
SUBSUB EJE Derechos de las mujeres

Politicas de atencion y

A - z e Actividad acceso a la justicia para

Finalidad Gobiemo Funcién Justicia Subfuncién Procuracién De Justicia Institueional IS mujeres victimas de

viclencia

Planeacion Operativa

Problema Definido Limitado acceso a la justicia de las mujeres y nifias victimas de violencia de género

Poblacién Objetivo o de Enfoque Las mujeres y nifias que viven en situacion de violencia por razones de género en la Ciudad de México.

Brindar atencién juridica a mujeres y nidas victimas de viclencia por razones de género para el inicio de denuncias en las agencias del Ministerio Pablica.

Objetivos Operativos Brindar atencién juridica a mujeres y nifias victimas de violencia por razones de género para el trdmite de medidas de proteccion de emergencia de la Ley de Acceso de las
i Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México.

Brindar atencién juridica y psicoldgica a mujeres y nifias para el ejercicio de sus derechos en los Médulos Viaja Segura,

Mujeres y nifias en situacion de violencia por razones de género reciben atencién Juridica especializada con perspectiva de género por las Abogadas de las Mujeres para contribuir
a'su acceso a la justicia ante las instancias de procuracion e imparticién de justicia.
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’::’y:c';: Definicion de la Meta Indicador de la Meta s Medios de Verificacién
(nimero de mujeres atendidas por las Abogadas de htpsffarmujerostoans patene et ms Zob. o/
. . . — las Mujeres, que inician algun proceso legal ante
Mide el porcentaje de mujeres y nifias en s:tuaglun de instancias de procuracién e imparticion de justicia/
0% violencia por razones de género que incian algun proceso Ntmero de mujeres y nifias atendidas por las Porcentaje
legal ante instancias de procuracion e imparticién de justicia Abogadas de las Mujeres) "100

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada.

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

8%

12%

20%

30%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Para 2022 se proyecta que el 50% de mujeres y nifias en situacion de violencia de género atendidaas por
las Abogadas de las Mujeres, inicien algun proceso legal ante instancias de procuracion e imparticién de
justicia y para 2024 se incremente al 70%

Nimero'de Acdones a Desarrollar

Incremento del porcentaje de mujeres y niftas en situacién de violencia de género que incian algin proceso legal

ante instancias de procuracion e imparticidn de justicia.

Accién 1 Responsable(s)
Ori ] ia juridica zada a muj y nnifas en situacién de violencia de b i Axel Homdndes Remindez
1 inici denunci; 1] i ini i abli 4
género para el inicio de la denuncia o querella y sobre el pr 1o ante el io Publice cargol Di r para Ia Pers, T ——————
Accion 2 Responsable(s)
Acompaitamiento juridico a las mujeres y nifias que deciden iniciar Carpeta de Investigacitn, Nembre (s) Axel Hernandez Hernandez
presentando el caso ante el Ministerio Publico y en su caso, se le informa sobre el riesgo
feminicida. Cargo Director para la Perspectiva de Género en el Acceso a la Justicia
Accion 3 Responsable(s)
Representacién a mujeres y nifias ante el Ministerio Pablico en el inicio de la Carpeta de Nombre (s) Axel Herndndez Herndndez
Investigacién, cuando no esté disponible personal de Asesoria Juridi icitando las medidas de
proteccién y los actos de investigacién necesarios. Cargo| Director para la Perspectiva de Género en el Acceso a la Justicia
Accibn 4 Responsable(s)
Orientacidn, asesoramiento juridico 3 mujeres y nifias en situacién de violencia de género para la tramitacién de Nembre {s) Axel Hernandez Hemandez
didas de i6n de i blecidas en la Ley de A de las una Vida Libre de
Viclencia de la Ciudad de México Cargo| Director para la Perspectiva de Género en el Acceso a la Justicia
Accién § Responsable(s)
Elab i6n del escrito " i ; ."J de Fmtecdl‘:m, en caso de que la.s ml_liﬂﬂv nifias decidan iniciar el Nombre {s) Axel Hernandez Hernéndez
tramite y se informa a la usuaria fecha para la tramitacién.
E . I da eedicid 4 5 icka: ;
n casos de riesgo elevado, se liena formato de medicién ‘de riesgo y se tramitan las medidas mediante Carge Director para la Perspectiva de Género en el Acceso a la Justicia
comparecencia
Accién 6 Responsable(s)
Acompaniamiento a las mujeres y nifias en situacion de violencia de género que han sido citadas para promover
Medidas de proteccién al Juzgado en mmo, con la finalidad de que el Juez resuelva en relacidn a la solicitud de Nombre (s) Axel Henandez Hemandez
didas de Pr ya sea Ias mismas. El Juez sefiala hora y fecha para que tenga o c
tcativio I Budlanc di ofies N & piiskasy Cargo Director para la Perspectiva de Género en el Acceso a la Justicia
Accion 7 Responsable(s)
Acompaiiamiento a las mujeres y nifias en situacion de violencia de género, en la realizacién de la notificacién de Nombre (s) Axel Hernandez Hernandez
los autos dictados a los ag Se p: a la Audienci: valer los ar Iégico juridicos en
favor de la usuaria, Cargo, Director para la Perspectiva de Género en el Acceso a la Justicia
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Unidad Responsable 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Accion 8 Responsable(s)
Atencién psicolégica a mujeres y nifias en situacién de violencia sexual o de género a traves de la Intervencién en Nombre (=) Aored Hemdindex Hemandez
o Cargo Director para la Perspectiva de Género en el A a la Justicia
Accion 9 Responsable(s)
Asesoria juridica sobre e procedimiento, informacién de derechos de victimas y opciones de atencién a mujeresy Nomee 18} Bxel Heritiindez Hermidnde:
nifas en situacion de violencia sexual o violencia de génere en el Sitema de Transporte, Cargo Director para la Perspectiva de Género en el Acceso a la Justicia
Accién 10 Responsable(s)
Acompafamiento 2 mujeres y nifias en situacién de violencia sexual o vi ia de género por Abogada de Nombre (s) Axel Hernandez Hernandez
Modulo Viaja Segura a la Fiscalia de Delitos Sexuales o Fiscalias de Procesos en Juzgados de lo Familiar para
vincular con Abogada de las Mujeres adscrita a dichas Fiscalias, Cargo Director para la Perspectiva de Género en el Acceso a la Justicia

ELABORG

¢

LYPIK MARIADE JESUS MIRANDAESLATA
DIRE ECUTIVA DE ACCESO A LA JUSTICIA
£ ¥ ESPACIOS DE REFUGIO
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PlaneacionEstratégicaWarco.

Misié Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacion de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacion de manera transversal en las politicas publicas,
programas, proyectos y legislacion para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad.

De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015,27 el total de la poblacion que habita en Ciudad de México es de 8,918,653 personas. De ellas 4,687,003 (52.5%) son mujeres y 4,231,650 (47.5%) hombres. La
presencia de las mujeres es mas elevada en los grupos etarios mayores de 60 afios, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 afios) es mayor que |a de los hombres (75 afios). La distribucién
etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se encuentra en las edades productivas, de 15-59 afios {casi 58.6% del total).

Diagnéstico
General Esta ciudad esta formada por familias diversas, como lo son las que tienen una jefatura femenina (35.7% de los hogares), destaca que estas familias tienen una mayor proporcion de hogares unipersenales
(17.8%) cuando se compara con los hogares de jefatura masculina (10.4%).
Visio Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e internacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobierno de la Ciudad de México en materia de Igualdad
Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.
Eﬂl:!nﬂ_ “’i Orientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autenomia econdmica, politica y fisica de las mujeres.

Programa Presuptiestario y su Alineacion

Programa Presupuestario

E020_CENTROS DE ATENCION LUNAS

Obieti Prevenir con oportunidad la violencia contra las mujeres por razones de género y disminuir el riesgo de feminicidic por medic de mecanismos de alertamiento temprano, deteccion
4 de riesgo y servicios integrales personalizados que componen el modelo de atencion integral.
EJE Iguaidad y Derechos
Al i6n al Prog de Gobik = Alineacién al Objetivo
Derech
2015- 2024 SuBEE rachosde s mujeres del D Sostenible
Igualdad de género
SUBSUB EJE o Derechos de las mujeres
Combate a la
i i s Actividad discriminacion y
Finalidad Gabierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos Institucionsl violencia hagla las
mujeres

Plangaclb_n Operaiiva

Incremento de la violencia de género contra las nifias y mujeres que residen en la Ciudad de México, con consecuencias negativas para su desarrollo y autonomia, lo que les impide

Mhacbetiniao) acceder plenamente a su derecho a una vida libre de violencia,

Poblacion Objetivo o de Enfoque Las mujeres y nifias que viven en situacion de violencia por razones de género en la Ciudad de México.

Objetivos Operativos Otorgar servicios a mujeres y nifias que viven en situacion de violencia por razones de género por medio de un Modelo de Atencion Integral desde las LUNAS y el servicio telefénico.

Valor Publico Generado Las mujeres y nifias de la Ciudad de México que viven en situacion de violencia reciben servicios de atencién integral para fortalecer sus autonomias.

Anteproyecto dei
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Hian de A on de ograma Fresupuestario

l\:eta Fisi:: R e, e T U';::::' d:" Medios de Verificacién

Mide el porcentaje de atenciones otorgadas para el
fortalecimiento integral de las autonomias de mujeres y nifas

Numero total de atenciones otorgadas /Numero total
de atenciones programadas "100

Informe de avance trimestral
http://semujerestransparencia.cdmx.gob.mx/

100% en la Ciudad de México respecto a las atenciones Porcentaje
programadas.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
16% 36% 73% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Pablico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Incrementar 10% por afio el porcentaje de servicios otorgados a las mujeres gue viven violencia de
genero en Ja Ciudad de México y que acuden a las LUNAS tomando como linea base los servicios
proporcionados, durante el 2020.

Las mujeres y niflas en la Ciudad de México acceden plenamenite a su derecho a una vida libre de violencia

7 Acciones \ i :
Responsable(s)
Atencion inicial para la detecci6n y tamizaje del riesgo feminicida en las LUNAS a mujeres y nifias Nombre (5) Metzeri Martinez Nifiez
en situacién de violencia por razones de género, Cargo Direccién de Atencién y Prevencién a la Violencia
Accién 2 Responsable(s)
ion social ia y de > a los casos con nivel de riesgo critico y feminicida Nombre {=) Metzori Martingz Niiez
mediante visitas domiciliarias, n y Cargo Direccién de A i6n y Pre i6n a la Violencia
Accién 3 Responsable(s)
Atencién psicol6gica grupal a mujeres en situacién de violencia por razones de género a través de Hempie (€) Metzeri Martinez Nifiez
Sesionmes de psicoterapla Cargo Direccién de Atencién y Prevencion a la Violencia
Accién 4 Responsable(s)
Atencién en grupos de reflexién sobre derechos humanos de las mujeres, autonomias y violencia de género, a Nombre (s} Metzeri Martinez Nufioz
mujeres que concluyeron su proceso psicoterapéutico a través de sesiones grupales Cargo Direccion de Atencién y Prevencisn a la Violencia
Accion 5 Responsable(s)
Atencién juridica a través de asesorias, orientacién y acompafamiento juridico a las mujeres en situacién de Hombare (5 Angelica Maria Mandujano Gonzélex
ViGlenci e asisften o las LUNAS. Cargo Jefa de Unidad Depatamental del 4rea juridica
Accién 8 Responsable(s)
Propuestas de intervencion para la mejora de la infraestructura de las Unidades Territoriales de iony Nombre (s) Metzeri Martinez Nufiez
Prevencidn a la Violencia de Género. Cargo Di i6n de Atencién y Pre 2 1a Violencia
ccién 7 Responsable(s)
1
Nombre (s) Claudia Benitez Guzman
Orientacién y asesoria juridica y psicolégica via telefénica por medio de Linea Mujeres.
Cargo Directora Ejecutiva para una Vida Libre de violencia

YO
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Misté Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacién de la perspectiva de género. derechos h y no di ion de manera transversal en las politicas pablicas,
programas, proyectos y legislacion para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y niflas que habitan o transitan en la Ciudad.
De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015,27 el total de la poblacién que habita en Ciudad de México es de 8,918,653 personas. De ellas 4,667,003 (52.5%) son mujeres y 4,231,650 (47.5%) hombres.
La presencia de las mujeres es mas elevada en los grupos etarios mayores de 60 afios, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 aos) es mayor que la de los hombres (75 afios). La
Diagnésti distnbucion etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se encuentra en las edades productivas, de 15-59 afos (casi 58.6% del total).
Genacal Esta ciudad esta formada por familias diversas, como lo son las que tienen una jefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen una mayor proporcidn de hogares unipersonales
(17.9%) cuando se compara con los hogares de jefatura masculina (10.4%).
Visié Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocide a nivel nacional e intemacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobiemo de la Ciudad de México en materia de Igualdad
o Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.
O_bjum.n Orientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econémica, politica y fisica de las mujeres.

Programa Presupuestario

Programa Presupttestario y su Alineacion

E101_ATENCION INTEGRAL EN ESPACIOS DE REFUGIO A MUJERES, HIJAS E HIJOS EN SITUACION DE VIOLENCIA EXTREMA Y PROMOVEREL

eacién Operativ.

lgualdad de género

EJERCICIO DE SUS DERECHOS
Objetivo Proteger en espacios de refugio a las mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violencia extrema y dar atencion integral para reducir el riesgo y garantizar el ejercicio de sus
derechos.
EJE Igualdad y Derechos
Alineacion al Programa de Gobiemo - . . Alineacién al Objetivo
2015- 2024 SUBEJE Derecho a la igualdad e inclusién dei Desarrollo Sostenible
SUBSUB EJE 0 ] Alineacién Inexistonte
Finalidad Gobiemo Funcion Justicia Subfuncién

Combate a la
discriminacion y
violencia hacia las
mujeres

Problema Definido Mujeres, sus hijas e hijos que viven violencia extrema y requieren un espacio de atencién y de seguridad
2 o.d0 Enfoque :l:i::es. sus hijas e hijos en situacién de violencia por razones de género en riesgo critico y alto de violencia feminicida en la Giudad de México que no cuentan con redes de
Otorgar servicios de p y ion integral a sus hijas e hijos que viven en situacién de violencia extrema por razones de género en un espacio seguro.
Obijetivos Operativos. Dar acomp juridico a las muj en situacion de refugio. R
Dar capacitacion para el empoderamiento de las mujeres desde una perspectiva de género.
Generar vi ién interil icional para promover el acceso de las mujeres a sus derechos sociales.
v, Publico G do L_as mujeres, sus hijas e hijos en de v con proteccién en espacios de refugic y reciben atencién integral para reducir el iesgo y garantizar el
ejercicio de sus derechos.
13 e A o ¢ Moo T cl = 2 L) < el ()
Meta Fisica . Unidad de =
1
P tada Definicién de 1a Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
(Numero de mujeres, sus hijas e hijos, que egresan http:ifzemyis parenc cdme ol ma/
- s . . . de los Espacios de Refugio con reduccién del
Mide el porcentaje de mujeres. sus hijas e hijos, que riesgo feminicida/Nimero de mujeres, sus hijas e
100% egresan de los Espacios de Refugio con reduccion del hijos, que son protegidas en los Espacios de Porcentaje
riesgo feminicida. Refugio )*100
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

23% 50%

73.30% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Para 2022 se espera que el 100% de las mujeres, sus hijas e hijos, reduzean el riesgo feminicida con la
proteccion y atencion que se brinda en los Espacios de Refugio manteniendo la meta para 2024

Incremento del porcentaje de mujeres, sus hijas e hijes, que reducen el riesgo de feminicidio y ven fortalecidas sus
autonomias, una vez que son atendidas de manera multidisciplinaria en los espacios de refugio .

OQe A one Dess 0 0
Accién Responsable(s)
Brindar atencién de trabajo social de forma individual y grupal que se otorgan a las mujeres que se Nombre (s) Irma Patricia Cedillo Acosta y Maria Dolores Figueroa Arrieta
encuentran en espacios de refugio para apoyar en la construccién de su plan de vida que la - = -
acerque a su derecho a una vida libre de violencia. _— Lider Coordinadora de Proyectos de qasa de Emergencia, Je!a de U_n_:da:l Departamental del
Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar
Accién 2 Responsable(s)
Brindar atencién individual y grupal de psicologia a mujeres, sus hijas e hijos, que se encuentran Nombre (s} Irma Patricia Cedillo Acosta y Maria Dolores Figueroa Arrieta
el ios de d! fortalecimien i d h
n espac refugio para coadyuvar a su fo talecimiento emocional que la acerque a su Tider Coordinadora de Proyecios de Gasa de Emergencia, Jofa de Unidad Deparamenta ac]
a una vida libre de violencia. Cargo| z . . =
Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar
Accién 3 Responsable(s)
Realizar val psicop gogicas de las etapas de desarrollo de nifias y niflos que se Nombee 21 Irma Patricia Cedillo Acasta y Maria Dolores Figueroa Arrieta
encuentran en espacios de refugio. cargo Lider Coordinadora de Proyectos de Casa de Emergencia, Jefa de Unidad Departamental del
o Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar
Accidn 4 Responsable(s)
Realizar de pi de ed idn para la salud, consultas médicas, cuidados de enfermeria y Nombre (s) Irma Patricia Cedillo Acosta y Maria Dolores Figueroa Arrieta
tratamient i 3 3 I e i ij i - -
ratamiento con medicamentos, en su caso, para las rmqetes, sus hijas € hijos que se encuentran en espacios de Lider Coordnadora de Pro S do Casa de Emergencia, Jefa de Unidad Departamental del
refugio Cargo ‘. = 2t 5 iy
Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar
Accién 5 Responsable(s)
Impartir clases a las nifias y nifios durante su estancia en el refugio, de aciierdo con su nivel educativo y sesiones Nombre (<) Maria Dolores Figueroa il
deractildades ldkcas Cargo Jefa de Unidad Departamental del Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar
Accidn 6 Responsable(s)
Brindar servicios de ali e e cla:para s misferes; sus ity sus Kijis qos S encicntran e 168 Nombre (s) Irma Patricia Cedille Acosta y Maria Dolores Figueroa Arrieta
espacios de refugio Lider Coordinadora de Proyectos de Casa de Ei Jefa de Unidad Departamental del
Cargo| e o % . 8 -
Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar
Accion 7 Responsable(s)
Brindar asesoramiento sobre nutricién a mujeres y en su caso nifias y nifios para una alimentacién saludable en Normies (%) Irma Patricia Cedillo Acosta y Maria Dolores Figuerca Arrieta
Espacios de Refugio para fortalecer su desarrollo integral il Lider Ci de Proy de Casa de Emergencia, Jefa de Unidad Departamental del
ey Refugio para que Viven Viol Familiar
Accién 8 Responsable(s)
Proporcionar provision de ropa, calzads, enseres de higiene persanal y menaje de cama para mujeresy en su caso Nombre (s) Irma Patricia Cedillo Acosta y Maria Dolores Figueroa Arrieta
sus hijas y sus hijos que se encuentran es Espacios de Refugio. i Lider Coordinadora de Proyectos de Casa de Emergencia, Jefa de Unidad Departamental del
¥ Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar
Accién 9 Responsable(s)
Impartir talleres a nifias y nifios en edad escolar que se encuentran en espacios de refugio sobre el derechoa la Nombees) Irma Patricia Cedillo Acosta y Maria Dolores Figueroa Arrieta
igualdad entre mujeras y hombres y 2 una vida libre de violencia. g Lider Coordinadora de Proyectos de Casa de Emergencia, Jefa de Unidad Departamental del
i gio para Muj que Viven Viol Familiar
Accién 10 Responsable(s)
Realizar derivaciones de mujeres que se encuentran en los espacios de refugio con las Abogadas de las Mujeres Wambee 5) I Patricia Cedillo Acosta y Maria Dolores Figueroa Arrieta
para su asesoramiento. Cargd Lider Coordinadora de Proyectos de Casa de Emergencia, Jefa de Unidad Departamental del

Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar

¥ ESPACIOS DE REFUGIO
¢ =
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Program%ti{ggizoztl

38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacion de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacién de manera transversal en las politicas publicas,

Mision programas, proyectos y legislacion para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad.
De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015,27 el total de la poblacién que habita en Ciudad de México es de 8,918,653 personas. De ellas 4,687,003 (52.5%) son mujeres y 4,231,650 (47.5%) hombres. La
presencia de las mujeres es mas elevada en 10s grupos etarios mayores de 60 afios, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 afios) es mayor que la de los hombres (75 afios). La distribucién

Diag lon etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se encuentra en las edades productivas, de 15-59 afios {casi 58.6% del total).

General Esta ciudad esta formada por familias diversas, como lo son las que tienen una jefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca gue estas familias tienen una mayor proporcién de hogares unipersonales
(17.9%) cuando se compara con los hogares de jefatura masculina (10.4%).

Visién Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e internacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobierno de la Ciudad de México en materia de Igualdad
Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Obj!ﬂumo Orientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econémica, politica y fisica de las mujeres.

Programa Presupuestario E108_CIUDAD SEGURA Y AMIGABLE PARA LAS MUJERES Y NINAS

Programa Presupuestario y su Alineacién

Objetivo Prevenir la violencia por razones de género contra las mujeres y nifias.
EJE Igualdad y Derechos
i i6n al Prog de Gobi % Alineacién al Objetivo
2015- 2024 suBEE Rerechos de las myjers delD lo Sostenible
Igualdad de género
SUBSUB EJE Derechos de las mujeres
Combate ala
i i i Actividad discriminacion y
Finalidad Gobiemao Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos st el violenaa hanh las
mujeres

Problema Definido con consecuencias negativas para su desarrollo y autonomia durante los distintos ciclos de vida, lo que les limita a acceder plenamente al gjercicio de sus derechos y en particular

: Planea-clén_pperatlva__

Las nifias, adolescentes y mujeres que residen en la Ciudad de México enfrentan una situacién de violencia generalizada por razones de género de distintos tipos y modalidades

al derecho a una vida libre de violencia y las implicaciones en su plan de vida de las mujeres y sus familias.

Poblacién Objetivo o de Enfoque Personas adultas, adolescentes y jovenes que residen en las zonas de mayor prevalencia de violencia contra las mujeres por razones de género en la Ciudad de Mésxico.

Realizar acciones comunitarias de prevencion, brindar informacién e iniciar procesos de sensibilizacién sobre la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y el derecho a las
Objetives Operativos P P 9 presY ¥

mujeres a una vida libre de violencia.

Valor Piblico Generado La poblacion de la Ciudad de México recibe informacion que favorece la igualdad sustantiva y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

lde2
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Programacio !
Unidad Responsable 8C00 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Flan de A on del Proqarama Mres estario
Meta Fisica S Unidad de - 3 T
Pro da Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
Numero de mujeres y hombres que reciben Informes de avance trimestrales.
Mide el porcentaje de acciones comunitarias de prevencion, inferma_cian sobre el derecho a la igualdad _
brindar informacién e iniciar procesos de sensibilizacién sustantiva, los derechos de las mujeres y una vida .
0k sobre la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y el libre de violencia realizadas/ Nimero de de mujeres Porcentaje
derecho a las mujeres a una vida libre de violencia. y hombres que reciben informacion sobre el derecho
a la igualdad sustantiva, los derechos de las
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
16% 36% 73% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental

Incrementar 5 % par afic el porcentaje de servicios de prevencidn otorgados en acciones de prevencian,
informacion y sensibilizacién en acciones teritoriales a pobalcion escolarizada y nos escolarizada,

Ntimero/de Acciones a Desarrollar

Mejorar los conecimientos y eficientar la informacion sobre la igualdad sustantiva y el derecho a las mujeres a una
vida libre de violencia.

Accion 1 Responsable(s)
Planear, gestionar y vincular acciones de prevencién de la violencia en el noviazgo, embarazo en Nombre (s) Beatriz Mayén Hernandez
adolescente, violencia sexual y masculinidades a través de talleres, platicas, campaas a nifias,
dol ntes, mujeres y h Cargo Directora de Acciones para Erradicar la Discriminacién

/ Accidn 2 Responsable(s)

Gestionar, vincular las acciopes para la deteccién de la violencia contra las mujeres y niflas por Nembre (s) Claudia Benitez
de .
f\ mes:de géneno, Ccargo Directora Ejecutiva para una Vida Libre de Violencia
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Programacion
sramacién 2021

aneacidn Estratégica Marco

Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacién de la perspectiva de género, humanos y no discriminacion de manera en las politicas pablicas,
programas, proyectos y legisiacion para lograr [a igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad.

Diagnéstico
General

|Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2014, en términos generales, indican que las horas promedio a la semana que dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son el doble de las

De acuerdo con fa Encues elfol 5%7:) son mujeres y K

Z . 3 BB7 ] 5%,
hombres. La presencia de las mujeres es mas elevada en los grupos etarios mayores de 60 aflos, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 afios) es mayor que la de los hombres (75
afos). La distribucién etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se encuentra en las edades productivas, de 15-59 afios (casi 58.6% del total).

Esta ciudad esta formada por familias diversas, como lo son las que tienen una jefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen una mayor propercin de hogares
unipersonales (17.9%) cuando se compara con los hogares de jefatura masculina (10.4%).

Una parte importante de las mujeres de la ciudad (78.9%) cuenta con el nivel de estudios obligatorio: educacién secundaria o mas. No obstante, aun persiste un porcentaje importante de mujeres que
stlo han accedido al nivel primario (17.7%),

De acuerdo con i ion de la Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) en el tercer timestre de 2019, la participacidn de las mujeres de la ciudad en la actividad econamica asciende a
$1.9%, tasa superior al promedio nacional (43.7%). Sin embargo, persisten las diferencias entre los ingresos que perciben por su trabajo en relacién con los hombres. Por su parte, datos de la Encuesta

que dedican los hombres.

En relacitn con la salud sexual y reproductiva, Ciudad de México ha side pionera en hacer visible y legalizar el derecho de las mujeres a decidir sobre su cuerpo, asi como en la defensa del derecho a
Ia diversidad sexual y el de toda persona a ejercer la sexualidad de manera libre, responsable e informada. Esta autenomia de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad més bajas (1.34 hijos
por mujer) que el promedio nacional (2.07). Ademés, datos del sistema de Informacién de Interrupcion Legal del Embarazo de la Secretaria de Salud de la ciudad refieren que, de abril de 2007 al 26 de
septiembre de 2019, sus clinicas y hospitales han atendido a 216,755 mujeres i de las 32 entit fe ivas, asi como extranjeras que lo han requerido. El embarazo en adolescentes ha
disminuido; sin embargo, existe todavia como un problema social. Son las alcaldias de Xochimilco y Milpa Alta donde se presentan las mayores tasas, con 71 y 64 nacimientos por cada 1,000
adolescentes, respectivamente. De igual forma, el embarazo en nifias mencres de 15 afios tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el enfoque de intervencion considera su erradicacion, ya que
puede ser producto de abuso sexual )

En relacién con la violencia contra las mujeres, la Encuesta Nacional sobre fa Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) muestra que, en 2016, Ciudad de México presenta una mayor
prevalencia de situaciones de violencia en comparacién con el promedio nacional, Estas cifras reflejan, en parte, el hecho de que, en esta ciudad, es mayor la posibilidad de que las mujeres victimas de
violencia las denuncien, La generd ir i6n de las 32 enlidades federativas sobre las iencias de violencia de mujeres de 15 afios y mas por tipo (psicolégica, fisica, sexual, econdmica
o patrimonial), en relacion de pareja y en los dmbitos escolar, laboral, comunitario, familiar, En este sentido, mostré que 61,1% de las mujeres de la ciudad han estado expuestas a violencia en el
ambito comunitario, 52.26% del total han tenido experiencias de la violencia en la pareja y 39.25% han sufrido violencia obstétrica. En relacién con la violencia sexual, 11% de las mujeres reportan
haber vivido al menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 afios. En el caso méas extremo de este tipo de violencia —el feminicidio—, es Ia alcaldia Iztapalapa donde se registra el mayor

Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e intemacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobiemo de la Ciudad de México en materia de
lgualdad Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Orientar las politicas pUblicas para lograr progresi la igualdad iva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econamica, politica y fisica de las mujeres.

Programa Presupuiestario y st Alineacion

Programa Presupuestario MO001_ACTIVIDADES DE APOYOQ ADMINISTRATIVO
Objetivo Garantizar la cobertura de salarios, prestaciones y/o estimulos, asi como el pleno ejercicio de los derechos laborales del capital humano adserito a las diferentes Unidades Admi
EJE lgualdad y Derechos
i Ali al Objetivo
Aﬁ?ud" 2l ;:::_ zmde suB EJE Derechos de las mujeres del Desarrollo
o S ibls Paz, justicia e instituciones stlidas
SUBSUB EJE 0 Derechos de las mujeres
Finalidad Gobierna Funcién Justicia Derarios Humanos Activi ir!.ad Administracion de

capital humano

Probl ra Defink Rezago en la atencién a las delas trabaj; por la aita propia del tema, y la falta de conocimiento en quienes recae la

responsabilidad de brindar dicha atencién.

Poblacidn Objativo o do Enfoquo personal, de organizacion, de si , de la i que se genere en el ambito de su ia, de idad con las di i juridicas y

Aplicar al interior de la Dependencia y Unidades Admini . las politicas, normas, sit imientos y p en materia de ini iGN y del

administrativas aplicable.

Implementacién de controles administrativos eficientes basados en la aplicacion de la normatividad vigente para la correcta atencitn de las necesidades en materia de

123 capital humano.
Objetivos Operativos
Administrar al Capital Humano en funcién de la i i idades y apli a fin de eficientar el servicio que brinda cada unidad administrativa; hacer
mas con menos
Valor Piblico G do Fomentar el fortalecimiento intemo de las instituciones publicas, a fin de generar confianza en ellas, per de a la soci actitudes pr y icios de

calidad
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an de A on de ograma pHestario
Weta Fisica Definicién de a Meta Indicador de la Meta Hrifates Medios de Verificacién
il Lk W TRV et Evidencia fisica de tramites realizados Documentos fisicos y electrénicos que obran en el area de
materia de administracién del ¢apital humane con un Administracion de Capital Humano
enfoque de igualdad de derechos, brindando las mismas
31882 oportunidades de empleo y de crecimiento laboral y TRAMITE
profesional entre hombres y mujeres, desde el proceso
de seleccién y reclutamiento hasta el pleno ejercicio de
derechos laharales libres de discriminaci
1er Trimestre Maota Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
7689 15955 23943 31882

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Mejorar la calidad de los servicios administrativos que se brindan a Ia peblacion laboral intema del
bi de Ia Ciudad, facilitando con ello su gjercicio al derecho de un trabajo con trato digno

Accion 1

La generacién de un sentido de pertenencia al servicio publice con vocacitn de servicio plblico, lo que redunda
en el beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Responsable(s)
Realizar una amplia y abierta difusién de las leyes, regl T i i que Nembre (5) JAVIER RODRIGUEZ BELLO
normen la ini: ion de capital h para su correcta aplicacién en el pefio
de las y los trabajad, que esta S ri: Cargo DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
Accion 2 Responsable(s)
N =
censos y i al \\ que la S afinde los Nambre () JAVIER RODRIGUEZ BELLO
perfiles p 1! i _\\' a efecto de que sean canalizados a areas en las
que se pueda ejercer un ..‘j.“ y aspirar al Cargo DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

JONTOYA
JUD DE DE ADMII ITAL HUMANO

AUTORIZO

JAVIER RODRIGUEZ BELLO E / f
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GOBIERNG DE LA

Programacion
BASE

Unidad Responsable

38C001

Misién

Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacion de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacién de manera transversal en las politicas
publicas, programas, proyectos y legislacién para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y ninas que habitan ¢ transitan en la Ciudad,

Diagnéstico
General

De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015,27 el total de 1a poblacion que habila en Ciudad de México s da 8,918,653 personas. De ellas 4,687,003 (52.5%) son mujeres y 4,231,650 (47.5%)
hombres. La presencia de las mujeres es mas elevada en los grupos etarios mayores de 60 afios, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 afios) es mayor que la de los hembres (75
afos). La distribucién etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se encuentra en las edades productivas, de 15-59 afios (casi 58.6% del total).

Esta ciudad esta formada por familias diversas, como lo son las que tienen una jefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen una mayor proporcion de hogares
unipersenales (17.9%) cuando se compara con los hogares de jefatura masculina (10.4%).

Una parte importante de las mujeres de la ciudad (78.9%) cuenta con el nivel de estudios obligatorio: educacion secundaria ¢ mas. No obstante, atin persiste un porcentaje importante de mujeres que
solo han accedido al nivel primario (17.7%).

De acuerdo con informacion de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) en el tercer trimestre de 2019, la participacion de las mujeres de la ciudad en la actividad econdmica asciende a
51.9%, tasa superior al promedic nacional (43.7%). Sin embargo, persisten las diferencias entre los ingresos gue perciben por su trabajo en relacion con los hombres. Por su parte, datos de la

Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2014, en términos generales, indican que las horas promedio a la semana que dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son el
doble de las que dedican los hombres.

En relacion con la salud sexual y repreductiva, Ciudad de México ha sido pionera en hacer visible y legalizar el derecho de las mujeres a decidir sobre su cuerpo, asi como en la defensa del derecho a
la diversidad sexual y el de toda persona a ejercer la sexualidad de manera libre, responsable e informada. Esta autoriomia de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad mas bajas (1.34 hijos
por mujer) que el promedio nacional (2.07). Ademas, datos del sistema de Informacion de Interrupcion Legal del Embarazo de la Secretaria de Salud de la ciudad refieren que, de abril de 2007 al 26
de septiembre de 2019, sus clinicas y hospitales han atendido a 216,755 mujeres provenientes de las 32 entidades federativas, asi como extranjeras que lo han requerido. EI embarazo en
adolescentes ha disminuido; sin embargo, existe todavia como un problema social. Sen las alcaldias de Xochimilco y Milpa Alta donde se presentan las mayores tasas, con 71 y 64 nacimientos por
cada 1,000 adolescentes, respectivamente. De igual forma, el embarazo en nifias menores de 15 afios tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el enfoque de intervencion considera su
erradicacion, ya que puede ser producto de abuso sexual.

En relacion con la violencia contra las mujeres, la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) muestra que, en 2016, Ciudad de México presenta una mayor
prevalencia de situaciones de violencia en comparacion con el promedio nacional. Estas cifras reflejan, en parte, el hecho de que, en esta ciudad, es mayor la posibilidad de que las mujeres victimas
de violencia las denuncien. La encuesta generd informacién de las 32 entidades federativas sobre las experiencias de violencia de mujeres de 15 afios y mas por tipo (psicolégica, fisica, sexual,
economica ¢ patrimonial), en relacién de pareja y en los ambitos escolar, laboral, comunitario, familiar. En este sentido, mostré que 61.1% de las mujeres de la ciudad han estado expuestas a
violencia en el émbito comunitario, 52.26% del total han tenido experiencias de la violencia en la pareja y 39.25% han sufrido violencia obstétrica. En relacién con la violencia sexual, 11% de las
mujeres reportan haber vivido al menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 afios. En el caso mas extremo de este tipo de violencia —el feminicidio—, es Ia alcaldia Iztapalapa donde se

Vision

Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e internacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobierno de la Ciudad de México en materia de
Igualdad Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Objetivo
Estratégico

Orientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia economica, politica y fisica de las mujeres.

Programa Presupuestario 00

.:.“.T;bu “u? e : ﬁﬁLﬁ$' .; ? = :@EP s =,“~E

Objetivo Centribuir al cumplimiento a la Ley de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil de Iz Ciudad de México, mediante la impimentacion de un programa efectivo de prevencior

Alineacion al Programa de
Gobiemno 2019- 2024

EJE

SUBEJE

sSuBsus
EJE

Cero Agresién y Mas Seguridad

Proteccién civil

Alineacién al Objetivo
del Desarrollo

Sistema de Gestién Integral de Riesgos

Finalidad

Gobierno

Sostenible

Paz, justicia e instituciones sodlidas

Asuntos De Orden
Pdblice Y De
Seguridad Interior

Funcién

1de

Gestion integral de
riesgos en materia de
proteccion civil

Actividad

Subuncion Institucional

Proteccion Civil




Planeacion Operativa

Problema Definido

La Secretaria de las Mujeres se encuentra ubicada en la zona de mayor riesgo en case de sisme y otros desastres naturales. En dichas instalaciones laboran alrededor de
228 personas servidoras publicas, asi como unas 100 de afluencia flotante.

programas de capacitacion que brinda esta Secretaria.

: o - |Personas servidoras publicas y personas usuarias de los servicios de atencién a la violencia por razones de género, asi como, aguellas que asisten a las instalacicnes por los
Poblacién Objetivo o de Enfoque p yp P g :

algun siniestro en la Unidad Central y las Lunas.

R Capacitacion a brigadistas para contar con los conocimiento necesarios para realizar las actividades encomendadas a cada una de las brigadas que integran el comite de
Objetivos Operativos proteccion civil intemo, asi mismo, se requiere 1a recarga del equipo contra incendios y adquisicion de serialamientos que brinden mejor orientacion en caso de presentarse

Valor Prblico Gen i Las personas servidoras publicas cuentan con capacitacién suficiente para enfrentar emergencias ocasionadas por eventos extremos.
= gde A D el Mroqara 2 pUestario
Meta Fisica i " Unidad de 2 : 2
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
Mide el nimero de acciones de capacitacién que recibe | Nimero de acciones de capacitacion en gestion 2 o
1 el personal de riesgos y proteccion civil Acelon Intormes:adminsiratos
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0 0 0 1

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Niimera de Acclones a Desarrollar

Las personas servidoras publicas cuentan con capacidad y conocimiento de gestion integral de riesgos para
enfrentar emergencias ocasionadas por eventos extremos.

4 Acciones

Accion 1 Responsable(s)

Capacitacion del personal que conforma las brigadas de proteccion civil de la Secretaria de Nomtirt () Julic:César LGpez Rulz

las Mujeres fomentando una cultura de prevencidi nsabilidad.
' prevencion.y coresponsablfidad Cargo Enlace de Apoyo a la Planeacion

Accion 2 Responsable(s)

Realizar servicio de recarga del equipo de extintores y adquisicién de sefialamientos para Nombre (s) Mtra. Reyna Adela Bernal Guzmaén

unidad Central y Lunas que integran esta Secretaria; para estar en posibilidad de solventar

algunas de las recomendaciones realizadas por la Direccién de Vigilancia Movil, Cargo| Jefa de Unidad Departamental de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios

ELABORO

z/(LL‘L:/\A LA ‘6‘

REYNA ADEALA BERNAL GUZMAN
JUD DE RECURSOS MATERIALES, ABASTECIMIENTO
¥ SERVICIOS

2de

AUTORIZO

JAVIER RODRIGUEZ BELLO [
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Programacion
gramacién 2021

Consolidar la politica de igualdad de |a Ciudad de México mediante la incorporacién de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacién de manera transversal en las politicas
Misién publicas, programas, proyectos y legislacion para lograr la igualdad sustantiva entre mujeraes y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en la

Ciudad.

De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015,27 el total de la poblacion que habita en Ciudad de México es de 8,918,653 personas. De ellas 4,687,003 (52.5%) son mujeres y 4,231,650 (47.5%)
hornbres. La presencia de las mujeres es més elevada en los grupos etarios mayores de 60 afios, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 afios) es mayor que la de los hombres
Diagnéstico (75 afios). La distribucidn etaria muestra que el mds alto porcentaje de mujeres se encuentra en las edades productivas, de 15-59 afios (casi 58.6% del total).

General Esta ciudad estd formada por familias diversas, como lo son las que tienen una jefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen una mayor proporcién de hogares
unipersonales (17.9%) cuando se compara con los hogares de jefatura masculina (10.4%).

Visié Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e internacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobierno de la Ciudad de México en materia
Slen de Igualdad Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

bjetivo . o s 3 3 . . . o I " - "
Egtrla:;;ico Orientar las politicas plblicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econémica, politica y fisica de las mujeres.

i g “

Objetivo Fortalecer las capacidades de la Secretaria de las Mujeres como mecanismo para el adelanto de las mujeres de |a Ciudad de México.

0001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

Ciencia, Innovacién y Transparencia

Al i6n al Objetivo

li ion al P
Alineacién al Programa de Gobiermno Abierto del Desarrollo

Gobierno 2019- 2024 SUBEJE

SUBSUB Sostenible Paz, justicia e instituciones sdlidas
B Controles al ejercicio del gobierno
. Actividad - diena
Sl . o Coordinacién De La Ak b s R Funcidn publica y
Finalidad Gobierno Funcién Politica De Gobierno Subfuncién 4 Funcién Pablica Instituciona g goblema

Problema Definido La accién gubernamental requiere de fortalecimiento y actualizacién de espacios donde se implementen servicios de prevencion, atencitn y acceso a la justicia para las
mujeres y nifias en situacién de violencia de género.

Poblacion Objetivo o de Enfoque |Mujeres adultas, adultas mayores, nifias, adolescentes y jévenes que viven y transitan en la Ciudad de México.

TIMUdr SETVICTUS © TTSUTTOS Pl 19 OPETECTOT U9 105 ) P LTS UUIMOE SE OO JTOTTCTOnT TEGTE ¥ TTATIOTSCIETIIENTd & 1S TNOJeTes y 1ids elT snodacion g viorenera por
razones de género, como son la Casa de Emergencia y el Refugio victimas de violencia y familia.

fist rin o 4 2 - i G e . = s 3 2
Objetivos Operativos gén:re;r Servicios e insumos a los espacios donde se brindan servicios para tavorecer el acceso a la justicia a las mujeres y nifas en situacion de violencia por razones de
Brindar servicios e insumos para la operacion de los espacios donde se genaran las politicas, programas, estrategias y acciones con fin de eliminar los obstaculos al
i in Ao lne A, h. do lac nigac )y i A irar tedac Ine farmae Ao Al irni i
. Las mujeres de la Ci Méxi i t i igi i Gbli igual Ve jeres
Valor Publico Generado j Ciudad de México cuentan con un mecanismo para el adelanto que Impulsa y vigila politicas publicas para la igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres y la erradicacion de la violencia por razones de género.




e ﬂ el Pradraima Presupuestarioln : i
Meta Fisica g i . Unidad d 3 Ay
o Definicion de la Meta Indicador de la Meta e Medios de Verificacién
Proyectada Medida
2 espacios donde se se brindan servicios de Pagina web de la SEMUJERES donde se informan los espacios
Namero de espacios de la Secretaria de las Mujeres atencidn, prevencién y acceso a la justicia para las de atencidn: https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/servicios
i donde se brindan servicios de atencion, prevencién y mujeres y nifias en situacion de violencia. Espacios de
acceso a la justicia para las mujeres y ninas en situacion atencién
de violencia.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
50 111 111 111
. v 0 PIaZ0 Progucto ae 1a meervencon |
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Sl s
200 Espacios de atencion dignos que brindan servicios integrales y multidisciplinarios desde la perspectiva de

género y derechos humanos a mujeres y nifias en situacion de violencia de género.

Responsable(s)

Javier Rodriguez Bello

Seguimiento y actualizacién de la Red de Informacion de Violencia contra las Mujeres, en Nombre (s)|
dependencias, entidades y organos politico administrativos de la Ciudad de México, que
brindan servicios de atencion a mujeres y ninas. Cargo

Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas

AUTORIZO

e

JAVIER RODRIGUEZ BELLO

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Unidad Responsable

Programagxgglzoz-l

38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

Planeacion
Misié Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacion de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacién de manera transversal en las politicas publicas,
n programas, proyectos y legislacion para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y nifias gue habitan o transitan en la Ciudad.
De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015,27 el total de la poblacién que habita en Ciudad de México es de 8,918,653 personas. De ellas 4,687,003 (52.5%) son mujeres y 4,231,650 (47.5%) hombres. La
presencia de las mujeres es mas elevada en los grupos etarios mayores de 80 afios, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 aftos) es mayor que la de los hombres (75 afios). La distribucion
Diag - etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se encuentra en las edades productivas, de 15-59 afos (casi 58.6% del total).

General Esta ciudad esta formada por familias diversas, como lo son las que tienen una jefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen una mayor proporcién de hegares unipersonales
(17.8%) cuando se compara con los hogares de jefatura masculina (10.4%).
Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacienal e internacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobiemo de la Ciudad de México en materia de Igualdad
Sustantiva y Vida Libre de Viclencia para las Mujeres.

Objeivo Orientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econémica, politica y fisica de las mujeres.

Programa Presupuestario

POO P001_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

Objetivo Desarrollar capacidades técnicas para el cumplimiento de las obligaciones en materia de derechos humanos de las mujeres y nifias
EJE Iguaidad y Derechos
Alineacion al Programa de Gobiemo ; Alineacién al Objetivo
2013- 2024 SUBEJE Derechos de las mujeres del Desarrollo Sostenible
Igualdad de género
SUBSUB EJE 0 Derechos de las mujeres
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos Actividad Transversalizacién de la

Institucional perspectiva de género

Operativa

Las personas servidoras publicas con funciones de seguridad publica, justicia civica y procuracion de justicia en la Administracién Publica de la Ciudad de México tienen un bajo

Problema Definido nivel de capacidades técnicas para el cumplimiento de las obligaciones en materia de derechos humanos de las nifias y las mujeres; asi como incoporporar la transversalidad de la

perspectiva de genero en las politicas publicas.
Pobiacién Objat f Personas servidoras publicas que brindan atencién directa a mujeres y nifias, responsables de disefiar, implementar y evaluar los planes, programas, proyectos y acciones de
¥o 0 de £ = politica publica desde una perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.
UESdITonar protesis U Td (GO pard PECTVE O QeTE EUE 2] Umanos €
Meéxico, 2 fin de contribuir a |a igualdad entre hombres y garantizar el ejercicio pleno de los derechos de la mujeres.
g ¥ Generar lineas de investigacion y documentacion desde la perspectiva de género, derechos humanos, interseccionalidad e interculturalidad con el fin de conocer la situacion de las
mujeres y los hombres en la Ciudad de México, estableciendo vinculos con instituciones publicas, privadas, sociales y académicas
Valor Pablico G do La Administracion Pablica del Gobieme de la Ciudad de México cuenta con personas publicas con aitas competencias técnicas para dar cumplimiento de las obligacicnes en materia

de derechos humanos de las mujeres y Ias nifias.

lde2

Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos 2 0 2 1

Ciudad de México
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BASE |

Unidad Responsable 8C00 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Hia e A on del Froarama Pre DLesIario
Meta Fisica S Unidad de " e B
Pro da Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
. ] . . ) Numero de acciones programadas / numero de Fortalecer capacidades institucionales mediante personas
Mide el nimero de accianes realizadas en materia de acciones realizadas *100 servidoras publicas con altas competencias técnicas para dar
capacitacion, investigacion y documentacién que contribuyan cumplimiento de las obligaciones en materia de derechos
18 al diserio, ejecucion y evaluacion de politicas publicas desde Acciones humanos de las mujeres y las nifias.
una perspectiva de género y derechos humanos en la
Administracién Puablica de la Ciudad de México
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
4 8 12 18

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

50

Niimero deAcciones a Desarrollar
Accion 1

Fortalecer capacidades institucionales mediante personas servidoras publicas con altas competencias técnicas para
dar cumplimiento de [as obligaciones en materia de derechos humanos de las mujeres y las nifias.

3 Acciones

Rponsable)

Beincvinging reriver el opie Ittt et el s 153 Pabiold Samariys Chis! NS Auila Guisirsiis

e St do e 5 st o ettt e e sino | Cow]__ Dirctora deCapactacion Ivesigaion y Decumetacan U0 g Gapatacin
Accion 2 Responsable(s)

D ductos de i igacion sobre la ce y posicién de las mujeres en la Ciudad Nombre (s) Irma Fabiola Samaniego Cruz/Rebeca Barragan Najera

e st ooy ey e g neoey T
Accién 3 Responsable(s)

Brindar senric‘:t.ys dei y dc i6n desde una perspectiva de género y derechos Nombre (s} Irma Fabiola Samaniego Cruz/Rebeca Barragdn Nijera

ety o chsasabiar sl programas, proyectosy cciones e polica pibica. o] O O Cagaeiactln, ICWHtORCIG. Y DI s D G o

N
: AUTORIZO

&
YAZMIN SORAYA P 5%
DIRECTORA EJECUTIVA DEAGUALDAD SUSTANTIVA
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JAVIER RODRIGUEZ BELLO
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Unidad Responsable 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

Planeacion Estratégica Marco

" Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacién de la perspectiva de género, derechos humanos y ne discriminacion de manera transversal en las politicas publicas,
programas, proyectos y legislacién para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres ¥ una vida libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad.

De acuerde con la Encuesta Intercensal 2015,27 el total de Ia poblacién que habita en Ciudad de México es de 8,918,653 personas. De ellas 4,687.003 (52.5%) son mujeres y 4,231,650 (47.5%) hombres. La
presencia de las mujeres es mas elevada en los grupos etarios mayores de 60 afios, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 afios) es mayor que la de los hombres (75 anos), La distribucion
sstico etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se encuentra en las edades productivas, de 15-59 afios (casi 58.6% del total).

General Esta ciudad esta formada por familias diversas, como lo son las que tienen una Jefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen una mayor proporcion de hogares unipersonales
{17.9%) cuando se compara con los hogares de jefatura masculina (10.4%).
Visién Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e internacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobierno de la Ciudad de México en materia de Igualdad
Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.
Objetivo Orientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econémica, politica y fisica de las mujeres.

Programa Presuptestario y su Alineacion

Programa Presupuestario

P002_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivo Promover la participacidn y didlogo para fortalecer la ciudadania ¥ pleno ejercicio de los derechos humanos de las nifias y adolescentes, mujeres con discapacidad, afromexicanas y

EJE Igualdad y Derechos

Alineacién al Programa de Gobierno 2 i : Alineaci6n al Objetivo
2019- 2024 SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusién del rrollo Sostenible

Reduccion de las desigualdades

SUBSUB EJE 0 Alineacién Inexisterto

Transversalizacion del
enfoque de derechos
humanos

Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién 4 Derechos Humanos

Planeacion Operativa

Lado o Blas CASeI S geionivice ¥ u} < oG o) n--‘-'."- SV Udue d I a aioil Udy " >
carga del trabajo no remunerado que se asigna culturalmente a las mujeres, entorpece sus posibilidades de acceso al mercado laboral y se hace aun mas pesada, demandando
Problema Definid mayor dedicacién de tiempo. Por ello, uno de los obstaculos que enfrentan las mujeres para lograr su autonomia fisica, econdmica y en la toma de decisiones y participacion
politica, es la sobrerrepresentacién que tienen en situaciones de pobreza, la falta de ingresos propios y suficientes, la sobrecarga de trabajo no remunerado, las brechas de

participacion econdmica, la escasa participacion politica y en puestos de toma de decisiones, asi como las tasas de desempleo sistematicamente superiores a las de los hombres, lo

aue avidancia ane ain auadan aae i nara oo M OIGrac vivan an d daioualdad v socan da nlana Ao cuc d; hy nnrl
Poblacién Objetivo o da Enf q Mujeres que habitan y transitan en la Ciudad de México, con énfasis en aquelias que pertenecen a los grupos de atencion prioritaria.
2 e Incidir en espacios interinstitucionales con instancias publicas, académicas y organizaciones de la sociedad civil para el fortalecimiento de las politicas publicas de igualdad
Objetivos Operativos P P yorg P P 9

sustantiva y el derecho a una vida libre de violencia diridas a mujeres ¥ nifias, con énfasis en grupos de atencién prioritaria que residen y/o transitan en la Ciudad de México.

Las instancias de gobierno, la academia y organizaciones de la sociedad civil generan acciones estratégicas para que las mujeres que residen y/o transitan en la Ciudad de México
Valor Publico Generado desarrollen conocimientos, capacidades y habilidades para la toma de decisiones ¥ generacion de mecanismos que les permitan incidir en las politicas en materia de igualdad
sustantiva y el derecho a una vida libre de violencia, de tal manera que su autonomia fisica, econémica y politica se ve fortalecida.

Anteproyectode
Presupuesteo de Egresos 2 O 2 1
Ciudad de México |
lde2
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Unidad Responsable 3C00 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Plan de A On el Froarama Hre pUestario
"{"r F‘Si:: Definicién de la Meta Indicador de la Meta U'“l 1"’: I"‘ Medios de Verificacién

. . ’ . Numero de acciones para la promocién de la Listas de asistencia, memorias fotograficas y documentos sobre
Mide el numero de acciones para la promocion de la autonomia fisica, econémica y en la toma de incidencidencia en espacios de participacion interinstitucionales.
autonomia fisica, econémica y en la toma de decisiones y decisiones y participacion politica de las mujeres

9 acciones participacion politica de las mujeres que residen y/o transitan que residen y/o transitan en la Ciudad de México Acciones
en la Ciudad de México, para el fortalecimiento de su para el fortalecimiento de su ciudadania. '
ciudadania.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
1 4 8 9

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental

Las mujeres que residen y/o transitan en la Ciudad de México cuentan con conccimientos, capacidades y
habilidades para la toma de decisiones y generacion de mecanismos que les permitan incidir en las
politicas en materia de igualdad sustantiva y el derecho a una vida libre de violencia, de tal manera que su

autonomia fisica, econémica y politica se ve fortalecida al igual que el ejercicio de su ciudadania.

Numero de nes a Besarrollar

Entre instancias de gobierno, académia y organizaciones de |a sociedad civil se da la realizacion de acciones
estratégicas con enfoque de derechos humanos y perpectiva de género que contribuyan al acceso igualitario de
oportunidades para mujeres y nifias, asi como ¢l ejercicio pleno del derecho a la ciudad y de sus autonomias para el
fortalecimiento de su ciudadania con énfasis en mujeres de grupos prioritarios.

YAZMIN SORAYA PE
DIRECTORA EJECUTIVA

ARO
LDAD SUSTANTIVA

|1

!

2de2

Accion 1 Responsable(s)
Incidencia en espacios interinstitucionales para la promocién de acciones estratégicas con 5 =
enfoque de derechos humanos y perpectiva de género en el acceso igualitario de oportunidad Nombre (s} Maria del Carmen Saavedra Saldivar
ra mujes inas, tribi jerci 5 asi Z
pal ujeres y ninas, que con i ::an al _ejo:rc:::‘i‘od::?de\sus d{erechos y autonomias, asi como Cargo Directora de Politicas para la Igualdad

AUTORIZO

JAVIER RODRIGUEZ BELLO [
DIRECTOR EIECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Anteproyectode
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ProgramchAgE ' 2021

Unidad Responsable 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

Misi Consalidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacién de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacién de manera transversal en las politicas publicas,
programas, proyectos y legislacion para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad.

De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015,27 el total de la poblacién que habita en Ciudad de México es de 8,016,653 personas. De ellas 4.687.003 (52.5%) son mujeres y 4,231 650 (47.5%) hombres. La
presencia de las mujeres es mas elevada en los grupos etarios mayores de 60 afios, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 afios) es mayor que la de los hombres {75 afios). La distribucion
Di setico etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se encuentra en las edades productivas, de 15-59 afios (casi 58.6% del total).

General = Esta ciudad esta formada por familias diversas, como lo son las que tienen una jefatura femenina (35.7% de los hogares), destaca que estas familias tienen una mayor proporcion de hogares unipersonales
(17.9%) cuando se compara con los hogares de jefatura masculina (10.4%).
Visi6 Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e intemacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobierno de la Ciudad de México en materia de Igualdad
Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.
Objetivo

Orientar las politicas publicas para lograr progresivamente Ia igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econdmica, politica y fisica de las mujeres.

ograma & pUestario aliNeacio
Programa Presupuestario POO PO03_PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS
Objetivo Incorporar la perspectiva de género en todos los programas, estrategias y acciones de las dependencias y entidades de la administracién piblica de la Ciudad de México, a fin de fav
EJE 6 Ciencia, Innovacion y Transparencia
Alineaciin al m’::;de Goblemo | peie Gobierno Abierto d:""e“:;l:' sool’:fr::'e
lgualdad de género
SUBSUB EJE Democracia participativa
S S Evaluacion y
Finalidad Gobiermno Funcién Cog@nnaunn Df" La Subfuncién Funcién Publica Actiyétad seguimiento de politicas,
Politica De Gobierno Institucional programas y proyectos

Planeacion Opera

Problema Definido Dispersion de esfuerzos y recursos publicos y monitoreo poco eficiente de los resultados y el impacto de la politica publica de igualdad del Gobierno de la Ciudad de México.

biacié joti : Unidades Responsables del Gasto y de manera prioritaria, aquellas que alinean sus acciones y presupuesto al Eje 1 del Programa de Gobierno de la Ciudad de México,
Ro 200 SdeEpfoqus denominado Igualdad y Derechos y a las que tienen asignado el Programa presupuestario P001.

Objetivos Operativos Dar seguimiento y monitorear la politica de igualdad de la Ciudad de México, a través del andlisis programatico y presupuestal que en materia de igualdad de género, realizan y
ejercen los entes publicos para reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres

- LS Fortalecer a la administracion publica de la Ciudad de México, a través del monitoreo y seguimiento de los programas, acciones, proyectos y servicios encaminados a reducir las
Valor Publico Generado : 3 =0 3 i A
brechas de desigualdad para lograr la autonomia econdémica, fisica y politica de las mujeres.

Anteproyectode
Presupuesto de Egresos 2 o 2 1
Ciudad de México

lde2
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Unidad Responsable 38C00 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Flan de A on del Programa Presupuestarno
Meta Fisica A % Unidad de 5 N "
i Vi
Pro da Definicién de Ia Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
Documentos de Informes con los resuitados de las acciones
; = - " estrategicas, se encontraran en los archives administratives de la
Medir 13 acciones estratégicas realizadas para la aep= acciones estrategicas programadas/ ) Direccion de Transversalidad, seguimiento y Evaluacién de la
0% incorporacion de la perspectiva de género en la aer = acciones estrategicas realizadas * 100 Porcentaje Secretaria de las Mujeres
Administracién Publica de la Ciudad de México
Informes trimestrales sobre el avance programatico presupuestal
1er Tril Meta Prog d: 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
15% 38% 53% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Plblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Incremento del 23%
(80 acciones estrategicas acumulado a 2024)

Ntimero de Acciones a Desarrolfar

Fortalecer a los entes publicos de la administracion de la Ciudad de México, a través del monitoreo y seguimiento de
los programas, acciones, proyectos y servicios encaminados a reducir las brechas de desigualdad para lograr la
autonomia econoémica, fisica y politica de las mujeres.

3 Acciones

Accién 1 Responsable(s)
Brindar asesoria té ydar ) a la incorporacién de la perspectiva de género y la R 3 :
implar de la igualdad ivaenel q institucional de la administracién publica, Nombre (s) Minerva Rodriguez Orozco/Alma Delia Rosales Toral
mediante el Monitoreo de la Transversalidad de la Perspectiva de Género en los entes publicos de 5 4 A ss i Feb o oAb st
la Ciudad de México (2 acciones para 2021) Cargo Directora de TSE / Subdirectora de ae
Accion 2 Responsable(s)
Monitorear las politicas de igualdad iva di la impl de que . - —
promuevan la vinculacién intra e interinstitucional (Mesa de Trabajo Interagencial, asesorar Romiies (£} Minesva Radriguez Orazcolleli Edith Camacho Becérra
técnicamente a los entes pablicos en la construccién de indicadores de género y monitoreo de la " .
politica de igualdad) (1 accién para 2021) Cargo Directora de TSE / JUD de Evaluacién y Estadisiticas de Género
Accién 3 Responsable(s)
Asesoria y acompafiamiento a los entes pubicios de la Ciudad de México para incororar la e % 3 :
o iva de género en sus proyectos, prog y servicios, asi como el sequmiento Nombre (s) Minerva Redriguez Orozco/Maricela Reyes Castillo
del presupuesto piblico para la igualdad en la Ciudad de México para informar sobre el avance de B i
I politrica de igualdad (10 acciones para 2021) Cargo| Directora de TSE / JUD de Transversalidad

YAZMIN SORAYA PEf IARO
DIRECTORA EJECUTIVADE IGUALDAD SUSTANTIVA
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Planeacion Estratégica Marco

Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacion de la iva de género, hi y no discriminacién de manera tr en las politicas publicas,

programas, proyectos y legislacién para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en Ia Ciudad.

De acuerdo con la sia UT5. 27 elfofal deTa pol a k e .9%) son mujeres y 42376 4 o
hombres. La presencia de las mujeres es més elevada en los grupos etarios mayores de 60 afios, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 afios) es mayor que la de los hombres (75

afios). La distribucién etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se encuentra en las edades productivas, de 15-59 afios (casi 58.6% del total).

Esta ciudad esta formada por familias diversas, como lo son las que tienen una jefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen una mayor proporcin de hogares
unipersonales (17.9%) cuando se compara con los hogares de jefatura masculina (10.4%),

Una parte importante de las mujeres de la ciudad (78.9%) cuenta con el nivel de estudios obligatorio: educacitn secundaria o més. No obstante, aun persiste un porcentaje importante de mujeres que
sdlo han accedido al nivel primario (17.7%).

De acuerdo con informacién de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) en el tercer timestre de 2019, I2 participacién de las mujeres de la ciudad en la actividad econdmica asciende a
51.9%, tasa superior al promedio nacional (43.7%). Sin embargo, persisten las diferencias entre los ingresos que perciben por su frabajo en refacidn con los hombres. Por su parte, datos de la Encuesta
Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2014, en términes generales, indican que las horas promedio a la semana que dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son el doble de las
que dedican los hombres.

En reiacién con la salud sexual y reproductiva, Ciudad de México ha sido pionera en hacer visible y legalizar el derecho de las mujeres a decidir sobre su cuerpo, asi como en la defensa del derecho a

la diversidad sexual y el de toda persona a ejercer la sexualidad de manera libre, responsable e informada. Esta autonomia de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad mas bajas (1.34 hijos
por mujer) que el promedio nacional (2.07). Ademas, datos del sistema de Informacién de Interrupcion Legal del Embarazo de la Secretarfa de Salud de la ciudad refieren que, de abril de 2007 al 26 de
sepliembre de 2019, sus clinicas y hospitales han atendido a 216,755 mujeres provenientes de las 32 entidades federativas, asi como extranjeras que lo han requerido. El embarazo en adolescentes ha
disminuido; sin embargo, existe todavia como un problema social. Son las alcaldias de Xochimilco y Milpa Alta donde se presentan las mayores tasas, con 71 y 64 nacimientos por cada 1,000
adolescentes, respectivamente. De igual forma, el embarazo en nifias menores de 15 afios tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el enfoque de intervencién considera su erradicacién, ya que
puede ser producto de abuso sexual,

En relacién con la violencia contra las mujeres, la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) muestra que, en 2016, Ciudad de México presenta una mayor
prevalencia de situaciones de violencia en comparacién con el promedio nacional. Estas cifras reflejan, en parte, el hecho de que, en esta ciudad, es mayor la posibilidad de que las mujeres victimas de
violencia las denuncien. La generd inf ion de las 32 entidades federativas sobre las experiencias de violencia de mujeres de 15 aflos y mas por tipo (psicoldgica, fisica, sexual, econdmica
o patrimonial), en refacién de pareja y en los ambitos escolar, laboral, comunitario, famikiar, En este sentido, mostrs que 61.1% de las mujeres de la ciudad han estado expuestas a violencia en el
ambito comunitario, 52.26% del total han tenido experiencias de la violencia en la pareja y 39.25% han sufrido violencia obstétrica. En relacion con la violencia sexual, 11% de las mujeres reportan
haber vivido al menos un incidente en Ia infancia, ante plir 1 o mas extremo de este fij iglencia idi apalapa donde se registra el ma

ia —el feminicidio—, es la alcaldia |ztapala e registy

Visién

Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nive! nacional e internacional, que muestra y mide el cumplimi de las accir del i de la Ciudad de México en materia de
Igualdad Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Orientar las politicas publicas para lograr i la igualdad iva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econémica, politica y fisica de las mujeres.

Programa Presupuestario y su Alineacién

S011_COINVERSION PARA IGUALDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO

Programa Presupuestario
o Impulsar fa creacion o fortalecimiento de proyectos saciales a cargo de las organizaciones civiles que contribuyan a garantizar el acceso Ge 1as mujeres a una vida fibre de
Objetivo g i
violencia en ios privados, publicos y culturales para contribuir a lograr la igualdad entre mujeres y hombres.
EJE Igualdad y Derechos
Alineacisn al Programa A i6n al Objetivo
Gohim:]mm. znzAde SUBEJE 20 0° alas einclsié del Desarrollo
- il lgualdad de género
'SUBSUB EJE 0 | Alineacidn inexistento l“
Colaboracitn para el
Finalidad Gobierno Funcién Justicia o Derechos Humanos Ad_ividad fortalecimiento de

igualdad en la Ciudad
de México

Probk Definid: grgar@zac_innxs de la Sociedad Civil que realizan acci conp z pri ia enfrentan dificultades en fa conlinuidad de su trabajo debido a pocas opciones de
nciamiento.
Poblacién Objetivo o de Enfogu (= iZzaci de la sociedad civil que desarrollan proyectos en la Ciudad de México para impulsar el ejercicio pleno de los derechos humanos de mujeres y niias, asi como

su acceso a una vida libre de violencia.

Otorgar fir i o 2 proy delas iZaci de la socil civil para realizar acciones de innovacién para la igualdad sustantiva y que atienden de manera
Objetivos Operativos prioritaria a mujeres que debido 2 la desigualdad estructural enfrentan discriminacion, exclusién, maltrato, abuso, violencia ¥ mayores ohstaculos para el pleno ejercicio de sus
d y lib fundar I
Valor Puiblico Genarad Las organizaciones de la sociedad civil de la Ciudad de México cuentan mecanismos de participacion en la solucion de problemas publicos para dar continuidad a su trabajo
e con poblaciones pricritarias.




Plande A ondel Programa Presun ario

Meta Fisica o 5 Unidad de o T,
P g2 Definicién de ln Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
Porcentaje de proyectos financiados por el Progrma Convenios de colaboracion e informes sobre el proceso de cada
" o 2 Coinversion para la Igualdad respecto al numero de proyecto,
r;:::u;::u:::r:igzrz?:o:;e;:?:: Qﬁﬂ:::;a vida proyectos postulades en el 2021 Los convenios se encuentran bajo el resguardo de la oficina de la
100% libre de violencia en espacios privados, piblicos y culturales | . de z | afte 2021) Porcentaje tiular de fa Secretaria.
asi como para lograr la igualdad entre mujeres y hombres |44 L i en "i 2302“ 4 033
|habitantes de la Giudad de México. {Nimroide;proyectos postiinddeiemel 2121) 1
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
100%

15% 25% 50%
Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Contribuir al reconacimiento, promocién y el ejercicio integral de los derechos humanes de las nifias, jévenes,

mujeres y mujeres adultas mayores, con yp i ala ion LGBTTTI por medio de la
operacidn eficiente de los proyectos ejecutados, asi mismo a largo plazo lograran visibilizar y sensibilizar sobre
el impacto de los diferentes tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, con lo cual coadyuvaran al
logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

2% de Incremento Anual

NimerodgAccionesmDesarrollar e 3 Acciones g
Accién 1 Responsable(s)
Elaborar y publicar las Reglas de Operacién y Convoeatoria del Programa para que las Nombes el Matty del Carmen Saaved) quel Santiage Gz
Organizaciones de la Sociedad Civil puedan postul S
pegtoney o8 T Uean ROSTIRE SUS proyoems Cargo Directora de Politicas para la lgualdad/ JUD de Autonomias
Accibn 2 Responsable(s)
Brindar 4 pliticas informativas para que las Organizaciones de la Sociedad Civil Nosriere () Maria del Carmen Saavedra S. g iago Cruz
adecuadamente sus pro:
proyectos Gargo Directora de Politicas para Ia Igualdad/ JUD de Autonomias
Accién 3 Responsable(s)
Realizar el p de seleccién de los proy que recibiran el fi z i del Nombre (s} Maria del Carmen dra Saldivar/Raquel iago Cruz
Programa, el cual comprende 2 etapas: Digtaminacién y Evaluacién. . N
Cargo Directora de Politicas para la Igualdad/ JUD de Autonomias
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Planeacién Estratégica Marco

Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacion de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacién de manera transversal en las politicas
publicas, programas, proyectos y legislacion para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad.

General

De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015,27 el total de la poblacion que habita en Ciudad de Mexico es de 8,918,653 personas. De ellas 4,687,003 (52.5%) son mujeres y 4,231,650 (47.5%)
hombres. La presencia de las mujeres es mas elevada en los grupos etarios mayores de 60 afios, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 afios) es mayor que la de los hombres (75
2rios). La distribucion etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se encuentra en las edades productivas, de 15-59 afios (casi 58.6% del total).

Esta ciudad esta formada por familias diversas, como lo son las que tienen una jefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen una mayer proporcion de hogares
unipersonales (17.9%) cuando se compara con los hogares de jefatura masculina (10.4%).

Una parte importante de las mujeres de |a ciudad (78.9%) cuenta con el nivel de estudios obligatorio: educacion secundaria o mas. No obstante, atin persiste un porcentaje importante de mujeres que
sélo han accedido al nivel primario (17.7%).

De acuerdo con informacion de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) en el tercer trimestre de 2019, la participacion de las mujeres de la ciudad en la actividad econémica asciende a
51.9%, tasa superior al promedio nacional (43.7%). Sin embargo, persisten las diferencias entre los ingresos que perciben por su trabajo en relacidn con los hombres. Por su parte, datos de la
Encuesta Nacional sobre Use del Tiempo (ENUT) 2014, en términos generales, indican que las horas promedio a la semana que dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son el
doble de las que dedican los hombres.

En relacién con la salud sexual y reproductiva, Ciudad de México ha sido pionera en hacer visible y legalizar el derecho de las mujeres a decidir sobre su cuerpo, asi como en la defensa del derecho a
la diversidad sexual y el de toda persona a ejercer la sexualidad de manera libre, responsable e informada. Esta autonomia de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad mas bajas (1.34 hijos
por mujer) que el promedio nacional (2.07). Ademds, datos del sistema de Informacion de Interrupcion Legal del Embarazo de la Secretaria de Salud de la ciudad refieren que, de abril de 2007 al 26
de septiembre de 2018, sus clinicas y hospitales han atendido a 216,755 mujeres provenientes de las 32 entidades federativas, asi como extranjeras que lo han requerido. El embarazo en
adolescentes ha disminuido; sin embargo, existe todavia como un problema social. Son las alcaldias de Xochimilco ¥ Milpa Alta donde se presentan las mayores tasas, con 71 y 64 nacimientos por
cada 1,000 adolescentes, respectivamente. De igual forma, el embarazo en nifias menores de 15 afios tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el enfeque de intervencion considera su
erradicacion, ya que puede ser producto de abuso sexual,

En relacion con la violencia contra las mujeres, la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) muestra que, en 2016, Ciudad de México presenta una mayor
prevalencia de situaciones de violencia en comparacién con el promedio nacional. Estas cifras reflejan, en parte, el heche de que, en esta ciudad, es mayor la posibilidad de que las mujeres victimas
de violencia las denuncien. La encuesta generd informacion de las 32 entidades federativas sobre las experiencias de viclencia de mujeres de 15 afios y mas por tipo (psicoldgica, fisica, sexual,
econdmica o patrimonial), en relacion de pareja y en los ambitos escolar, laboral, comunitario, familiar. En este sentido, mostré que 61.1% de las mujeres de la ciudad han estado expuestas a
violencia en el ambito comunitario, 52.26% del total han tenido experiencias de la violencia en la pareja y 39.25% han sufrido violencia obstétrica. En relacién con la violencia sexual, 11% de las
mujeres reportan haber vivido al menos un incidente en la infancia, antes de cumnplir 15 afios. En el caso mas extremo de este tipo de violencia —el feminicidio—, es la alcaldia Iztapalapa donde se

Vision

Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocide a nivel nacional e intemacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobiemo de la Ciudad de México en materia de
Igualdad Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Objetivo
Estratégico

Orientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econémica, pelitica y fisica de las mujeres.

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario y su Alineacion

$S056_APOYO A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo Contribuir al fertalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres que viven situacion de violencia por razones de género en la Ciudad de México
EJE Igualdad y Derechos
Ali ion al Objetive
Alineacién al Programa de .
Gobierno 2019- 2024 SUBEJE Derechos de las mujeres dei Desa:rtfllo .
Igualdad de género
SUSEU B 0 Derechos de las mujeres
Actividad Prevension y atencion
Finalidad 1 Gobiemo Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos Vica de la violencia contra

Institucional las mujeres

1de




Planeacion Oparaﬂvam

Problema Definido Incremento en el namero de Mujeres victimas de viclencia de género en la Ciudad de México
Poblacién Objetivo o de Enfoque |Mujeres en situacion de violencia por razones de género en la Ciudad de México.
Objeti Operati Otorgar un apoyo econdmico mensual y una prima de seguro de vida a mujeres en situacion de violencia por razones de género.
i Otorgar servicios psicolégicos y juridicos a mujeres en situacién de violencia por razones de género.
Valor Pablico Generado Disminucion del namero de mujeres victimas de violencia de género en la Ciudad de México,
Fian de A on del Frograma P plUesiario

Meta Fisica T 2 Unidad de " . s
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta i Medios de Verificacién

Namero de mujeres beneficiadas por el apoyo que
avanzaron hacia sus autonomias fisica y

Mide el porcentaje de mujeres beneficiarias del programa

60% que como resultade de la intervencion gubernamental

programa*100

economica/nimero de mujeres beneficiadas del

Porcentaje

hitp:/lsemujerestransparencia cdmsx aob mx/

avanzaron hacia sus autonomias fisica y econémica

2 de

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
15% 25% 30% 60%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Pblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental
En el mediano piazo 70%. En el largo plazo 90% Contribuir a la autonomia fisica y economica de las m;;;criiso en situacion de violencia de género de la Ciudad de
Ntimero de'Acciones a Desarrollar 4 Acciones
Accion 1 Responsable(s)
Dictaminacion de las solicitudes de ingreso al programa que realizan las mujeres en Nombre (5) Licda. Paula Veronica Atuadill Estudilio
situacién de violencia por razones de género y las instancias canalizadoras. Cargo Jefa de Unidad Depar | de Atencién Psicosocial
Accion 2 Responsable(s)
Entrega de recursos a las mujeres en situacion de violencia de género aprobadas en la Nembre(c) Licda. Paula Veronica Abuadili Estudillo
dictaminacién Cargo| Jefa de Unidad Departamental de Atencién Psicosocial
Accién 3 Responsable(s)
Seguimiento a los servicios de atencién psicolégica, juridica y de trabajo social a las Nombre (s) Licda. Paula Veronica Abuadili Estudilio
mujeres que reciben el apoyo econémico mensual que se implementan en las instancias
caﬁﬁzaduras. Cargo Jefa de Unidad Departamental de Atencién Psicosocial
ccion 4 Responsable(s)
Aplicacion y si ion del 'L para medir el avance de las mujeres beneficiadas por el Homber (%) Licda, Paula Veranica Abuadili Estudilio
/\ Qgrama Cargo| Jefa de Unidad Departamental de Atencién Psicosocial
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