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Unidad

del Gasto

Responsable

38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

Nisisén

Planeacion Estratégica Marco

Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incerporacién de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacién de manera
tranaversal en las politicas pablicas, programas, proyectos y legislacién para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de
vioclencia para las mujeres y niflas que habitan o tramsitan en la Ciudad.

Visién

Ser el mecanisme de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e internacicnal, que muestra y mide el cumplimiente de las acciones del Gobierno del
la Ciudad de México en materia de Igualdad Sustantiva ¥ Vida Libre de Viclencia para las Mujeres.

Diagnéntica
General

El Censc de Poblacién y Vivienda 2020 indica gque la Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, 4,805,017 (52.2%) mujeres y 4,404,527 (47.8%) howbres, tiene
una tass de 0.4% de crecimiento de la poblacién y habitan 66,922 mujeres hablantes de lengua indigena. La mayoria de las mujeres se encuentra en edad)
productiva de los 15 a 64 afioa con 3, 392, 240 (70.61%). Las cifras que ofrece el Cense permiten obsexvar la existencia de brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres, por ejemplo, en los rubros de educacién, participacién cconémica y uso de tiempo, donde el porcentaje de mujeres entre 15 a 24 afios que asiste a la
escuela es de 56.1% y el de los hombres de 54.4%, ademis, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta ademis la tasa de participacidn econémica
de las mujeres es de 55.6,a diferencia del 74.3 de los hombzes, por su parte, la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2019, refiere gue las horas pronedio a
la semana que dedican las mujeres a trabajos nc remuneradcs en el hogar son mis del doble comparado con los hombres y, a nivel nacicnal, la Encuesta Nacional
de Ingrescs y Gastes de los hogares, 2021, indicé que el ingresc promedio trimestral de las mujeres es de 514,860.00 y el de los hombrea de 522,618.00,
Asimismo, un dato relevante en materia de desigualdad lo constituye la autonomia de las mujezes en la toma de decisiones, al respecto, la Encuesta Nacionall
sobre la Dindmica de las Relacicnes en los Hogares (ENDIREH] 2021 reporté que en la toma de decisiones que se da en las parejas de la Ciudad "sélo el esposs of
pareja o entre los dos, pero &l un poce mas" decide en el 10.1% de los casos cémo se gasta el dinero, en el 9.9.% si ella trabaja o estudia, en el 9.8% cuinds
tener relaciones sexuales, en el 9% si se sale de casa y en el B.8%cambiarse o mudarse de casa o ciudad. Come resultads de las brechas de desigualdad, 3e
{generan condiciones que propician la viclencia contra las mujores, donde la ENDIREH 2021 refiere que la Ciudad de México es la segunda entidad con prevalencia
total de viclencla contra las mujeres de 15 afios y mds a lo largo de la vida (76.2%) en comparacién con la medicién nacionmal (70.1%).lLa encuesta mostzéd gue, de
las mujeres de 15 aftos y mis de la ciudad, 60.9% han estado expuestas a lo largo de su vida a viclencia en el énbito comnnitario,41.6% han tenide experiencias
de la violencia en la pareja en su relacién actual o ultima y 38.5% han sufrido violencia cbstétrica durante los Gltimos 5 afes. En relacidén a la violencia
sexual, 64.5% de las mujeres han sido victimas a lo large de su vida ¥ 14.5% de las mujeres reportan haber vivide al memos un incidente en la infancia, antes|
de cumplir 15 aflos. En el caso del feminicidio, segin datos reportades por la FGJ en el Portal de Datos Abiertos de la Ciudad, en 2021 la alcaldia Gustavo A.
Madero zegistzé el mayor nimero de carpetas de investigacién (12), seguida por Iztapalapa (9) y Cuavhtémoc (7). Finalmente, en relacién a la salud sexual y
teproductiva, la Ciudad ha sido pionera en hacer visible y reccnocer el derecho de las mujeres a decidir sobre su cuerpo, en la defensa del derecho a la
diversidad sexval y el de teda persona a ejercer la sexualidad de manera libre, responsable e informada esto explica, en parte, tasas de fecundidad mas bajas
de 2013 a 2017 repertadas en el Atlas de Género del INEGT (1.34 hijas e hijos por mujer) gue el promedio nacional (2.10).El embarazo en adolescentes ha
disminuide; sin embargo, existe todavia como un problema social, CONAPO indicé en 2022 que en la Ciudad sc registraron 26lembarazes de nifias menores de 14
afies; 80% de estos nacimientos se concentraron en: Cuajimalpa, Milpa Alta ¥ Xochimilce, de igual forma, el embarazo en niflas mencres de 15 aflos tiene una
tendencia a la baja; sin embargo, el enfogue de intervencién considera su erradicacién, ya gue puede ser producto de abuso sexual.

Objetivo
Estrategico

Ozientar las politicas piblicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asf coms el logro de la autoncmia cconédmica,
politica y fisica de las mujeres.

Progzana Prasupusstario : ATENCIEN ¥ PREVENCION DE LA VI
et b bt

Alineacién sl Programa de
Gobierno 2019~ 2024

LT Igualdad y Darachos

EL 5 Derachos de las mujeres

SUBSUB EJE 0 Dexachos de las mujares

Finalidad

Combate a la
discriminaeién y
vieclencia hacia las
mujeres

Actividad

Otros Grupos TStAtactan

4 fal
Desarrollo Social Funcién Proteccidn Social | Subfuncién Vulnerables

Matas del

Tqualdad da género Obn;:f'“ Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujerss y las nifas en los 4wbitos piblico y
ik s Damsary privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacidn
zollo

Sostenibla

Problama Definido Aumento en la prevalencia de la violencia contra las mujeres por razones de género en la Ciudad de México

Planeacion Operativa

1de3

ClUDAD INOVADORA
¥ DE DERECHOS.



Br S22
@ o

\/ SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Programacion

BASE

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

2023

o

B
@ B

(<]

PbR

Unidad Responsable
del Gasto

SECRETARIA DE LAS MUJERES
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Disminucién de la prevalencia de la viclencia contra las mujeres por razones de género en la Ciudad de México

‘Poblacién Cbdetivo o da Enfoque

INinas, adolescentes y mujeres de la Ciudad de México.

Objetivos é?p-:.uvaa =

interseccional, intercultural y

1. Operar un sistema de servicios especializados de atencién,

de derechos humancs, a mujeres,

integrales y multidisciplinarios con perspectiva de géners y enfoques)
sus hijas e hijos en situacién de wviolencia por razones de género. 2.
Prevencién de la discriminacién y todo tipo de viclencia contra las mujeres, nifias y adolescentes en espacios piblicos y privades.

Valor Piblico Generado

de viclencia.

-~ |Las nifas, adolescentes y mujeres de la Ciudad de Méxice ejercen plenamente sus derechos y tienen elementos para acceder a una vida libre

Mata Fisica
Proyactada

Dafinicién de la Meta

Indicador de la Hata

Medios de Verificaoién

100%

tndice que mide el cumplimiento de los objstivos
del programa scbre la atencién brindada a través
del sistema de servicios especializados, integrales
y multidiseiplinarios de la Secretaria de las
Mujeres y las acclones dirigldas a la cliudadania
implementadas sn la Ciudad de México.

[{(Nimero de servicios realizados en lag
LUBAS / Nimero de servicios programados en
las LUNAS)*.28)+ (Nomero de atenclones|
juridicas realizadas por las abogadas de lag
tujeras en las Agsncias del Ministerio
piblico / MNimero de atenciones juridicas|
programadas por las abogadas de las mujeres
en  las Agencias del Ministerio poblico
)*.14)+( Nimero de atenciones realizadas
para medidas de proteccién/ Nimere da
atenciones programadas  para medidas de
proteccidn)*.011+(  Némero de  servicios
realizados en los espacios de refugic/ Himero
de servicios progranados en los espacios de|
refugio)*.07}4( Nimero de capacitaciones
reallzadas/ Himero capacitaciones
programadas)*.36 )+  (Momerc de nicleos
solidarics de mujerss realizados/ Nimero del
niclecs solidarios de mujeres|
programades) *,05)+ { HNimero de accionss

ivas y de difusién realizadas/
Womero de  acciones conmemorativas y  del
difusién programadas)®.09)))]

Informe de avance Lrimestral

Indice

P .cdmx.gob.i .php/ariiculo-123/

~ Masta Programada al ler Trimestre

25%

Meta Proyectada a Mediana y Largo Plazo

Valor Pdblico previsto a medlano y largo plazo producto de la Intervencién gubernamental

Al cierre del ciclo 2024, se espera un incremento del
y juridica a mujeres en situacién de violencia por razones de género

Nimero de Acclones a Desarrollar

Accién 1

10% en atencién, psiceolégica

7 Acciones

Las ninas, adelescentes y mujeres de la Ciudad de México viven en un entorno libre de
violencia de género.

Prastacién de servicios para brindar atencién social, psicolégica y juridica a
mujeres sn sitvacién de vioclencia por razonss de género atendidss en las LUHAS,

Responsabla (s)
Nombre (s} Claudia Benitez Guzmén/Axel Herndnd and
can Direccién Ejecutiva para una Vida Libre de Violencia/Direccién Ejecutiva da
L Accesc a la Justicia y Espacios de Refugio

B LS
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del Gaste
Accibén 2 Responsable (s)
Prestacitn de servicios para brindar orientacién, atencién, Y, eh su caso, Nambre (s) Axel Hernander Eernindez
S0 P to juridico para mujeres y nifias an si ién da T
viclencia de génaro por parta de las Abogadas de las Mujeres Cargo Dirsccién Ejecutiva da Acceso a la Justicia y Espacios da Rafugio
Accién 3 Responsable (s)
Prastacién de servicios para brindar atencién juridica Y representacién He
aspecislizada para la tramitacitn de medid 180 de ia Nombre (2) Axel dez Rernindez
cidas da las v v i
ostasie en 1x Ley da Acceso et 2’:::;0:_“‘ Ak fitos e Wplencla 48 38 Cargo Direccién Ejecutiva de Acceso a la Justieis y Espacios da Refuglo
Accién 4 Responsable (s)
Atsncién madiante servicios integrales y especializados (médica, peicolégica, Nombre (s} Claudia Benitez Gurmén/Axel Hernéndezr Hernéndez
juridica, da trabajo social y de primara necesidad) a las mujeras, sus hijas e — -
|Pizaceitn Ejecutiva para una Vida Libze de Violencia/Dizeccién Ejecutiva de
hi: . 3= L« io.
o3, que se encusntran en los espacios de refugio Cargo Accaso a la Justicia y & ios de Rafugio
Accién 5 Responsable(s)
Claudia Benitez Guzmin/Paula A. Soto Maldonado/Guadalupe Jardon
Nombre (s) Solis
Capacitagién en materia de prevenclén da la violancia POr razones de género contra
las mujeres y derechos humanos ds las nifias y msjeres. Direccién Ejecutiva para una Vida Libre de Violencia/ Direccién Ejecutiva
Cargo de Iqualdad Sustantiva/Direccién de Intervencién Territorial
Accién 6 Responsable (s)
anto a nicleos solidarios da mujeres a través de la Red de Nombre (5) Guadalupe Jardén Selis
= por el Bisnestar con Facilitadoras del Sexvicio.
Cargo Dizectora da Interveacién Terzitorial
Accidén 7 Responsable(s)
Realizar acciones conmemorativas y de difusién en torno a la prograsividad de log | NOmBre(s) Slagcia! Besites Gies
darechos h da 1 L nif udad México.
raciaamon S e #“: mECHRCIARY FORE e LR EL00AM e Newion Cargo Direccién Tjecutiva para una Vida Libre de Violancia
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CIUDAD DE MEXICO

Programacion

BASE

Unidad Responsable del

38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

Gasto

Misidn

Planeacion E

tegica Marco

Consolidar la politica de igusldad de la Ciudad de México mediante I3 incorporacién de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacion de manera transversal en las politicas pablicas,
programas, proyectes y legislacion para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de viclencia para las mujeres y ninas que habitan o transitan en la Ciudad.

Visién

Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido & nivel nacional e internacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobierno de 1a Ciudad de México en materia de lgualdad
Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres,

Diagndstico
General

El Censo de Poblacién y Viviends 2020 indica que la Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, 4,805.017 (52.2%) mujeres y 4,404,927 (47.8%) hombres, tiene una tasa de 0.4% de crecimiento de la
poblacién y habitan 66,922 mujeres hablantes de lengua indigena. La mayoria de las mujeres se encuentra en edad productiva de los 15 a 64 afios con 3, 392, 940 (70.61%). Las cifras que ofrece el Censo
permiten observar la existencia de brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, por ejemplo. en los rubros de educacion, participacién econémica y uso de tiempo, donde el porcentaje de mujeres
entre 15 a 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1% vy el de los hombres de 54.4%, ademds. las mujeres representan el 68% de la poblacidn analfabeta ademas la tasa de participacidén econdmica de las!
mujeres es de 55.6.a diferencia del 74.3 de los hombres, por su parte, la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2013, refiere que las horas promedio a la semana que dedican las mujeres a trabajos no
remunerados-en el hogar sen més del doble comparado con los hombres y, & nivel nacional, la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los hogares, 2021, indicd que el ingreso promedio trimestral de las
mujeres es de $14.860.00 y el de los hombres de $22.618.00. Asimismo, un dato relevante en materia de desigualdad lo constituye la autonomia de las mujeres en |a toma de decisiones. al respecto, la
Encuesta Nacional sobre |3 Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021 reportd gue en la toma de decisiones que se da en las parejas de la Ciudad "sélo el esposo o pareja o entre los dos,
pero €l un poco mds” decide en el 10.1% de los casos como se gasta el dinero, en el 9.9.% si ella trabaja o estudia, en el 9.8% cuando tener relaciones sexuales, en el 9% si se sale de casa y en el
8.8%cambiarse o mudarse de casa o ciudad. Como resultado de las brechas de desigualdad, se generan condiciones que prapician la violencia contra las mujeres, donde la ENDIREH 2021 refiere que la
Ciudad de México es la segunda entidad con prevalencia total de violencia contra las mujeres de 15 afios y mas a lo largo de la vida (76.2%) en comparacién con la medicidn nacional (70.1%).La encuesta
mostrd que. de las mujeres de 15 afios y mds de la ciudad, 60.9% han estado expuestas a lo largo de su vida a viclencia en el dmbito comunitaric,416% han tenide experiencias de la violencia en I pareja en
su relacion actual o Ultima y 38.5% han sufrido violencia obstétrica durante los ultimos 5 afios. En relacion a la violencia sexual, 84.5% de las mujeres han sido victimas a lo largo de su vida y 14.5% de las
mujeres reportan haber vivido al menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 afios. En el caso del feminicidio, segun datos reportades por la FGJ en el Portal de Datos Abiertos de la Ciudad, en
2021 la slcaldia Gustavo A. Madero registré el mayor numero de carpetas de investigacidn (12), seguida por Iztapalapa (2) y Cuauhtémoc (7). Finalmente, en relacion a la salud sexual v reproductiva, la
Ciudad ha sido picnera en hacer visible y reconocer el derecho de las mujeres a decidir sobre su cuerpo, en la defensa del derecho a la diversidad sexual y el de toda persona a ejercer la sexualidad de
manera libre, responsable e informada esto explica, en parte, tasas de fecundidad mas bajas de 2013 a 2017 reportadas en el Atlas de Género del INEGI (1.34 hijas e hijos por mujer) que el promedio nacional
(210).El embarazo en adolescentes ha disminuido; sin embargo, existe todavia como un problema social, CONAPO indicd en 2022 que en la Ciudad se registraron 28lembarazos de nifias menares de 14
afos; 80% de estos nacimientos se concentraron en: Cuajimalpa, Milpa Alta y Xochimilco, de igual forma. el embarazo en nifias menores de 15 afos tiene una tendencia a la baja; sin embargo. el enfoque de
ntervencién considera su erradicacion, ya que puede ser producto de abuso sexual.

Objetivos
Estratégicos

Crientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como el logro de la autonomia econdmica, politica y fisica de las mujeres.

X

0 Pra o A 9

Programa Presupuestario

~ ACTIVIDADES DE APOYO ADMIN

Problema Definido

EJE Igualdad y Derechos F:
Alineacién al Programa de Gobierno .
2019- 2024 SUB EJE Derechos de las mujeres
S“SEEUB 0 Derechos de las mujeres
i Servicios Registrales, i .
Finalidad Gobierna Funcién Ot:esnier:l‘le‘zlos Subfuncién Administratives ¥ Actividad : Acgc:n:s‘pér:tr‘-:e’ipr:rw\a
Patrimoniales Institucional eficiencia institucional
Alineacidn al Metas del
Objetivo del o Objetivo del ) —_— . .
I | énert r
Desarrollo gualdad de g (-] Desarrollo Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
Sostenible Sostenible
P a Opera

Deficiente programacién para los gastos administrativos necesarios para la operacién de Is Sceretarfa de las Mujeres de la Ciudad de México.

Objetivo del programa
presupuestario

Eficiente programacion para las gastos administrativos necesarios para la operacion de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México.

Poblacién Objetivo o de Enfoque

Areas administrativas y operativas de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México (Direcciones Generales, Direcciones Ejecutivas, Direcciones de drea, Coordinaciones %

Gerencias)

Objetivos Operativos

1. Programar y presupuestar el recurso suficiente para cubrir los gastas de operacion. 2. Dotar de los recursos materiales, tecnolégicos e infraestructura adecuada para el desempefio

de sus actividades.

Valor Pablico Generado

La Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México cuenta con los recursos necesarios para el buen desarrolio de sus funcisnes.

Meta Fisica
Proyectada

Definicion de la Meta

PlandelAccion deFPrograma Presuplestario

Unidad de

Indicador de la Meta Medida

Medios de Verificacion

N\
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ProgragaAciSc)En 2023

UnidadResponsable del SECRETARIA DE LAS MUJERES

Gasto
=
(Bienes adquiridos v servicios contratados/Bienes y Informes, entregables, remisiones. La informacién se
Porcentaje de avance en la adqusicidn de bienes y en la servicios programados a adquirir)*100) encuentra bajo resguardo de la Direccion de Administracion
ook contratacién de servicios para atender la demanda y i i y Finanzas de la Secretaria de las Mujeres.
necesidades de todas las areas administrativas que integran orcentaje
la Secretaria de las Mujeres.
yoramada al ler Trimestce W] 0\ Meta Programada ali2do Trimestre: = [ 7 Mets Programada sl ser Tribiestre: ' Programada al Ato Trimes
15% 40% 100%
Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo Valor Pablico previsto.a medlano y largo plazo producto de la Intervenclén gubernamental

Los trabajadores de I Secretaria de Mujeres, tienen garantizada |a disponibilidad de bienes y herramientas de trabajo
para un desarrollo profesional y organizacional.

Ejercer &l 100% de presupuesto de manera eficiente v eficaz de forma anual hasta el 2024

Numero.de Acciones a Desarrollar 4 Acciones

Accién 1 Responsable(s)
Proporcionar los insumes y herrarmientas necesarias a traves de la adquisicion de bienes y la "
% : - btk b
contratacion de servicios para atender la demanda y necesidades de las oficinas centrales de esta Nombus i Javier Rodriguez Belio
Secretaria de las Mujeres, las Unidades Territoriales de Atencidn y Prevencion a la Violencia de Género, & Director Ejecutivo de Administracion y Fi
asl como a los espacios de refugio. e o stttz
AUTORIZO

N L .

—
-.J-a-b-*"‘ = Lo maurm.'mll

%Mhaﬁmum CHAVEZ MARTINEZ JAVIER RODRIGUEZ BELLO !
DIRECTOR EIECUTIVO DE ADMINISTRACION ¥ AINAN:

(U

JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE RECURSOS MATERIALES, ABASTECIMIENTOS Y

CIUDAD IRMOYADORA
2de?2 ¥ {1 DERECHOS
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Programacién

BASE

Unidad Rgig‘:gsab’e del ,38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

Planeacion Estratégica Marco

Misidn Consclidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacién de la perspective de género, derechos humanos y no discriminacion

publicas. programas. proyectos v legislacién para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de viclencia para las mujeres y nifas que habitan o transitan en la Ciudad.

de manera transversal en las politicas

Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel

Vision Igualdad Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

nacional e internacional, que muestra v mide el cumplimiento de las acciones del Gobierno de la Ciudad de México en materia de

El Censo de Poblacion y Vivienda 2020 indica gue la Ciudad de México tiene 9,209.944 habitantes, 4,805,017 (52.2%) mujeres y 4,404.927 (47.8%) hombres.
de la poblacion y habitan £6,922 mujeres hablantes de lengua indigena. La mayorfa de las mujeres se encuentra en

participacién econdmica de las mujeres es de
que dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el
indicd que el ingreso promedio trimestral
las mujeres en la toma de decisiones, al respecto, la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021

’ . tener relaciones sexuales, en el 9% si se sale de casa y en el 8.8%cambiarse 0 mudarse de casa o ciudad.
Diagnéstico

General i (76.2%) en comparacion con la medicien nacional (70.1%).La encuesta mastré que, de las mujeres de

violencia sexual. 64.5% de las mujeres han sido victimas a lo largo de su
del feminicidio, segun datos reportados por la FGJ en el Portal

sobre su cuerpo. en la defensa del derecho a la diversidad sexual y el de toda persona a ejercer
mas bajas de 2013 a 2017 reportadas en el Atlas de Género del INEG (1.34 hijas e hijos por mujer) que el

Milpa Alta y Xochimilco, de igual forma, el
producto de abuso sexual.

embarazo en nifias menores de 15 afos tiene una tendencia a 13 baja; sin embarge,

edad productiva de los 15 a 64 afios con 3, 392, 940 (70.61%). Las cifras que
ofrece el Censo permiten observar la existencia de brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, por ejemplo, en los rubros de educacion, participacién econdmica y uso de tiempe, donde el
porcentaje de mujeres entre 15 2 24 aflos que asiste 2 la escuela es de 56.1% v el de los hombres de 54.4%, ademds. las mujeres representan el 68% de la poblacion analfabets ademas la tasa de
55.6.a diferencia del 74.3 de los hombres, por su parte, la Encuesta Nacional sobre Usa del Tiempo 2019, refiere que las horas promedio a la semana
hogar son més del doble comparado con los hombres y. a nivel nacional, la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los hogares, 2021,
de las mujeres es de $14.860.00 v el de los hombres de $22,618.00. Asimismo, un dato relevante en materia de desigualdad lo constituye la autonomia de.
reportd que en la toma de decisiones que se da en las,
parejas de la Ciudad "sélo el esposo o pareja o entre los dos, pero &l un poco mas” decide en el 10.1% de los casos como se gasts el dinero, en el 9.9.% si ella trabaja o estudia, en el 9.8% cudndo
Como resultado de las brechas de desigualdad, se generan condicicnes gue propician a
violencia contra las mujeres. donde la ENDIREH 2021 refiere que la Ciudad de México es la segqunda entidad con prevalencia total de violencia contra las mujeres de 15 afios y mds 2 lo largo de la
15 afios y mds de la ciudad, 60.9% han estado expuestas a lo largo de su vida a viclencia en
el ambito comunitario,41.6% han tenido experiencias de la violencia en la pareja en su relacién actual o ditima y 38.5% han sufrido violencia obstétrica durante los Gltimos 5 afios. En relacidn a la
vida y 14.5% de las mujeres reportan haber vivido al menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 afos. En el caso
de Datos Abiertos de la Ciudad, en 2021 la slcaldia Gustave A. Madero registrd el mayor nimero de carpetas de investigacion (12,
seguida por Iztapaiapa (9) y Cusuhtémoc (7). Finalmente. en relacion a la salud sexual ¥y reproductiva, la Ciudad ha sido picnera en hacer visible y reconocer el derecho de las mujeres a decidir
la sexualided de manera libre, responsable e informada esto explica, en parte, tasas de fecundidad
promedio nacional (210).El embarazo en adolescentes ha disminuido; sin embargo, existe
todavia como un problema social, CONAPQ indicé en 2022 que en la Ciudad se registraron 26lembarazos de nifas menores de 14 afios: B0% de estos nacimientos se concentraren
¢l enfogue de intervencién considera su erradicacién, ya que puede ser

tiene una tasa de 0.4% de crecimiento

en: Cugjimalpa,

Objetivo
Estratégico

Orientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como el logro de la autonomia econdmica, politica v fisica de las mujeres.

Programa Presupuestario i ‘,PRﬂ‘)\;f'l.S-IQNE'S PARA CONTINGENCIAg :

EJE Igualdad y Derechas
Alineacion al Programa de Gobierno .
2019- 2024 SUB EJE Derechos de las mujeres
wgJSEUB 0 Derechos de las mujeres
Otros Servicios Servicios Registrales, Actividad Eventos fortuitos
Finalidad Gobierno Funci6n Garoiis Subfuncién Administrativos ¥ ; C_l""_ o : Stiidinoets
Patrimoniales Aettuciona
Alingacién al Metas del
Objetivo del i i Objetivo del ) . \
I Idad Enero P t
Desarrallo gual de g B oner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
Sostenible Sostenible

Planeacion Operativa |

Problema Definido Insuficientes recursos para el pago de los laudos laborales

Objetivo del programa

o 1cien e
presupuestario Suficientes recursos para el pago de los laudos labarales

Poblacién Objetive o de Enfoque  |La Secretaria de las Mujeres de Ia Ciudad de México.

Objetivos Operativos

Programar y presupuestar el recurso suficiente para cubrir los gastos de laudos.

lde2
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lr—ﬁq SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Responsable del
Gasto

38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

.vV'aio.i'.Pﬂblicnfﬁénéradnf La Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México cuenta con los recursos necesarios para cubrir con las obligaciones judiciales sin riesgos para su operacion.

Plan'de Accion del Programa Presupuestario

Meta Fisica T 3 Unidad de : o
e Definicion de la Meta Indicader de la Meta Medida Medios de Verificacidn
(Laudos atendidos por |a Secretaria de Mujeres Visto Bueno Condicionadeo
/ Laudos programados)*100
B Porcentaje gue mide el avance de atencidn a las sentencias p -
que emite la autoridad competente orcentaje
i al fer Trimestre * _ Méta Programada al 4toiTrimestre
0% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la Intervencion gubernamental
Atencion del 100% de las sentencias emitidas por la autoridad competente a la Secretaria de Mujeres Se cubren obligaciones judiciales generadas por laudos
Nimero de Acciones a Desarrollar 1 Accidn i
Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) Sheila Vazquez Camacho
Atender las sentencias emitas por la autoridad competente
Cargo Coordinadaora de Asuntos Juridicos

ELABORG AUTORIZO
! B
A > ———
SHEILA \‘A‘i’qU'ez cAMALHO JAVIER RODRIGUEZ BELLO KM
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FIN

COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS

CIUDAD INNOVADORA
2de2 Y DE DERECHOS
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38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Gasto

Misién

Planeacion Es

gica Marco

Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacién de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacién de manera
transversal en las politicas piblicas, programas, proyectes y legislacién para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia
para las mujeres y nifas que habitan o transitan en la Ciudad.

Visién

Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacicnal e internacional, gue muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobiernc de la
Ciudad de México en materia de Igualdad Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Diagnéstico
General

El Censo de Poblacién y Vivienda 2020 indica que la Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, 4,805,017 (52.2%) mujeres y 4,404,927 (47.8%) hombres, tiene una
tasa de 0.4% de crecimiente de la poblacién y habitan 66,922 mujeres hablantes de lengua indigena. La mayoria de las mujeres se encuentra en edad productiva de
los 15 a 64 atios con 3, 392, 940 (70.61%).

Las cifras gue ofrece el Censo permiten observar la existencia de brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, por ejemplo, en los rubros de educacién,
participacién econémica y uso de tiempo, donde el porcentaje de mujeres entre 15 a 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1% y el de los hombres de 54.4%,
ademas, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta ademas la tasa de participacién econémica de las mujexres es de 55.6,a diferencia del 74.3 de los
hombres, per su parte, la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2019, refiere que las horas promedic a la semana gue dedican las mujeres a trabajos no
remunerados en el hogar son mas del doble comparado con los hombres y, a nivel nacional, la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los hogares, 2021, indicé
que el ingreso promedic trimestral de las mujeres es de 514,860.00 y el de los hombres de $22,618.00.

Asimismo, un dato relevante en materia de desigualdad lo constituye la autonomia de las mujeres en la toma de decisiones, al respecto, la Encuesta Nacional sobre
la Dinémica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021 reporté que en la toma de decisiones que se da en las parejas de la Ciudad "sb6lo el esposo o pareja o
entre los dos, pero &l un poco mis" decide en el 10.1% de los casos cémo se gasta el dinero, en el 9.9.% si ella trabaja o estudia, en el 9.8% cuéndo tener
relaciones sexuales, en el 9% si se sale de casa y en el B.B8%cambiarse o mudarse de casa o ciudad.

Como resultado de las brechas de desigualdad, se generan condiciones que propician la viclencia contra las mujeres, donde la ENDIREH 2021 refiere que la Ciudad de
México es la segunda entidad con prevalencia total de violencia contra las mujeres de 15 afios y mas a lo largo de la vida (76.2%) en comparacién con la medicién
nacional (70.1%).La encuesta mostrd que, de las mujeres de 15 afios y mas de la ciudad, 60.9% han estado expuestas a lo largo de su vida a violencia en el ambite
comunitarioc,41.6% han tenido experiencias de la viclencia en la pareja en su relacién actual o Gltima y 38.5% han sufrido viclencia obstétrica durante los
ultimos 5 afios. En relacién a la violencia sexual, 64.5% de las mujeres han sido victimas a lo large de su vida y 14.5% de las mujeres reportan haber vivido al
menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 afies. En el caso del feminicidio, segin datos reportades per la FGJ en el Portal de Datos Abiertos de la
Ciudad, en 2021 la alcaldia Gustavo A. Madero registré el mayor nimero de carpetas de investigaci6én (12), seguida por Iztapalapa (9) y Cuauhtémeoc (7).

Finalmente, en relacidn a la salud sexual y reproductiva, la Ciudad ha sido pionera en hacer visible Yy reconocer el derecho de las mujeres a decidir scbre su
cuerpo, en la defensa del derecho a la diversidad sexual y el de toda persona a ejercer la sexualidad de manera libre, responsable e informada este explica, en
parte, tasas de fecundidad més bajas de 2013 a 2017 reportadas en el Atlas de Género del INEGI (1.34 hijas e hijes por mujer) gue el promedio nacional (2.10).El
embarazo en adolescentes ha disminuido; sin embargo, existe todavia como un problema social, CONAPO indicé en 2022 que en la Ciudad se registrarcn 26lembarazos de
|nifias menores de 14 afics; B80% de estos nacimientos se concentraron en: Cuajimalpa, Milpa Alta y Xochimilco, de igual forma, el embarazo en nifias menores de 15
afios tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el enfoque de intervencién considera su erradicacién, ya que puede ser producte de abuso sexual.

Objetive
Estrategico

Orientar las politicas piblicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi comec el logro de la autonomia econdmica, politica
y fisica de las mujeres.

Programa Presupuestario 00

ograma plue = o S x = o

COMPLIMIENTO DE TOS PROGRAMAS DE PROTECEION crvin |

Finalidad

Alineacién
al Objetivo
del
Desarrollo
Sestenible

Alineacién al Programa de —— R
Gobierno 2019- 2024 0B EIE roteccién civi

Problems Deffinide Insuficiente capacitacién en materia de proteccidén civil

EJE Cero Agresién y Mas Seguridad

SUBSUB EJE Evitar nueves riesgos

Asuntos De Orden Actividad
Gobiernao Funcidn Piblico ¥ De Subfuncién Proteccién Civil Institucion
Seguridad Interior al

Gestién integral de
riesgos en materia de
proteccién civil

Metas del
Objetivo del
Desarrollo

De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los desastres, incluides los
relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas
econdémicas directas proveocadas por los desastres en comparacién con el producte interns bruto mundial,

Sostenible haciendo especial hincapié en la proteccién de los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad

Ciudades y
comunidades
sostenibles

Planeacion Operativa

para la toma de acciones en caso de contingencias en la Secretaria de Mujeres
unidades territoriales de atencién y refugio para las mujeres.

Objetivo del programa
Presupuestario territoriales de atencién y refugio para las mujeres.

suficiente capacitacién en materia de proteccidn civil para la toma de acciones en caso de contingencias en la Secretaria de Mujeres unidades

CIUDAD IMHOVADCRA
¥ DE DERECHOS
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38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

Personas servidoras publicas de la dependencia y personas usuarias de les servicies de atencién a la violencia por razones de género, asi
como, aquellas que asisten a las instalaciones por les diversos programas gue brinda esta Secretaria.

Objetivos Operativos

l.Capacitacién a brigadistas para contar con los conocimiento necesarios para realizar las actividades encomendadas a cada una de las
brigadas que integran el comite de protecciéon civil interno. 2. Mantenimiento de los equipos contra incendios y la adquisicién de equipo de
sequridad y de identificacién del personal y de las zonas de riesgo, tales como: chalecos, gorras, cintas, seflaletica para el personal que
forma parte de las brigadas de la Secretaria de las Mujeres en sus oficinas centralss, las unidades texrritoriales de atencién y prevencién de
la violencia de género, asi como los espacios de refugio para mujeres, sus hijas e hijos.

Valor piblice Generado

Las personas servidoras piblicas cuentan con la capacitacién y las herramientas suficientea para atender emergencias ocasionadas por 1la

concurrencia de siniestros.

Meta Fisica
Proyectada

Definicién de la Meta

Indicadoer de la Meta

Unidad de

Madida Hedios de Verificacidn

100%

indice qgue mide el avance de las accicnes en
materia de protecciédn civil.

(Nimero de capacitaciones impartidas al
personal*.50%)+ (Nimero de equipos
contra incendios con
mantenimiento*,25%) + (NGmero de
insumos adquiridos para la proteccién e
identificacién del personal y de las
zonas de riesgo*.25%)

Programas de proteccién civil elaborados,
constancias, de personas capacitadas en materia de
proteccién civil, fotografias y listas de
asistencias.

tndice

~ Meta Programada al ler Trimestze

© Meta Programada al 2do Trimestre

i
e

‘Meta Programada al

‘3ar Trimastre

Meta Programada al dto Trimestre

25%

50%

75%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Pablico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervenclén gubernamental

Contar al 100% los programas internos de proteccidn civil.

Las personas servidoras piblicas se capacitan y cuentan con insumos para atender
emergencias ocasionadas por siniestros y salvaguardan la integridad fisica de las

perscnas.

Nimero de Acclones a Besarrollar 3 Acciones
Accién 1 Responsable (s)

Nombre (s) Javier Rodriguez Bello
Capacitacién a brigadistas que integran sl comite de proteccién civil interno.
Cargo Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas
Accidn 2 Responsable (g)
Mantenimiento a los equipos contra incendios de las oficinas centrales, las Unidades Nombre (s) Javier Rodriguez Bello
Territoriales de Atencién y Prevencidén de la Vieclencia de Género, asi como los
espacios de refugio para mujeres, sus hijas e hijos. Cargo Director Ejecutive de Administracién y Finanzas
Accidbn 3 Responsable (s)
Adquisicién de equipos de seguridad y de identificacidn del personal y de las Javi R
oficinas centrales, las Unidades Territoriales de Atencidén y Prevencién de la Nombre (s) avier Rodriguaz Balls
Violencia de Género, asi como los espacios de refugio para mujeres, sus hijas e
hijes. Cargo Direator Ejecutive de Administracién y Finanzas
ELABORO AUTORIZO

e

L
BRENDA ITZAYANA CHAVEZ MARTINEZ

JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE RECURSOS MATERIALES

ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS

2de2

JAVIER RODRIGUEZ BELLO / X

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y'FINANZAS
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

Planeacion

Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacion de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacién de manera transversal en las politicas publicas. programas,

Mision proyectos y legislacidn para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres ¥ una vida libre de violencia para las mujeres v nifias que habitan o transitan en la Ciudad.

Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocida a nivel nacional e internacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobierno de Ja Ciudad de México en materia de Igualdad Sustantiva y

Vision Vida Libre de Violencia para las Mujeres,

El Censo de Poblacién y Vivienda 2020 indica que la Ciudad de México tiene 9.209.944 habitantes, 4,805,017 (52.2%) mujeres y 4.404,927 (47.8%) hombres, tiene una tasa de 0.4% de crecimiento de I3 poblacidn y
habitan 66,922 mujeres hablantes de lengua indigena. La mayoria de las muijeres se encuentra en edad productiva de los 15 a 64 anos con 3, 392, 94C (70.61%). Las cifras que ofrece el Censo permiten observar la
existencia de brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, por ejemplo, en los rubros de educacion, participacién econdmica y uso de tiempo, donde el porcentaje de mujeres entre 15 @ 24 afios que asiste a la
escuela es de S61% y el de los hombres de 54.4%, ademds, las mujeres representan el 68% de la poblacion analfabeta ademds la tasa de participacidn econdmica de las mujeres es ge 55.6,a diferencia del 74.3 de los
hombres, por su parte, la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2019, refiere que las horas promedio a la semana que dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son mas del doble comparado con
los hombres y, 2 nivel nacional. la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los hogares, 2021, indicé que el ingreso promedio trimestral de las mujeres es de $14,860.00 y el de los hombres de $22,618.00. Asimismo,
un dato relevante en materia de desigualdad lo constituye la autonomia de las mujeres en la toma de decisiones, al respecto, la Encuesta Nacional sobre |a Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021
reports que en la toma de decisiones gue se ds en las parejas de la Ciudad "sélo el esposo o pareja o entre los dos, pero €l un poco mas” decide en el 10.1% de los casos céma se gasta el dinero. en el 9.9.% si ella trabaja)
o estudia, en el 9.8% cuando tener relaciones sexuales, en el 9% si se sale de casa y en el B.B%cambiarse o mudarse de casa o ciudad. Como resultado de las brechas de desigualdad, se generan condiciones que|
propician la violencia contra las mujeres, donde la ENDIREH 2021 refiere que la Ciudad de México es la segunda entidad con prevalencia total de violencia contra las mujeres de 15 anos y mas a lo largo de la vida|
(76.2%) en comparacién con la medicion nacional (70.1%).La encuesta mostrd que, de las mujeres de 15 afics y mas de la ciudad, 80.9% han estado expuestas a lo largo de su vida a viclencia en el dmbita
comunitario.41.6% han tenido experiencias de la violencia en la pareja en su relacidn actual o dltima y 38.5% han sufrido viclencia obstétrica durante los Gltimos S afios. En relacidn a la violencia sexual, 64.5% de las
mujeres han sido victimas a lo largo de su vida v 14.5% de las mujeres reportan haber vivido al menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 afos. En el caso del feminicidio. segun datos reportados por la FGJ
en el Portal de Datos Abiertos de la Ciudad, en 2021 13 alcaldia Gustavo A. Madero registrd el mayor nimero de carpetas de investigacidn (12). seguida por Iztapalapa (3) y Cuauhtémoc (7). Finalmente, en relacién a la
salud sexual y reproductiva, la Ciudad ha sido pionera en hacer visible y reconocer el derecho de las mujeres a decidir sobre su cuerpo, en la defensa del derecho a la diversidad sexual y el de toda persena a ejercer la
sexualidad de manera libre. responsable e informada esto explica, en parte, tasas de fecundidad mas bajas de 2013 a 2017 reportadas en el Atlas de Género del INEGI (1.34 hijas e hijos por mujer) que el promedio
nacional (2.10).El embarazo en adolescentes ha disminuido; sin embargo, existe todavia coma un problema social, CONAPQ indicé en 2022 que en la Ciudad se registraron 28lembarazos de nifias menores de 14 afios:,
80% de estos nacimientos se concentraron en: Cuajimalpa, Milpa Alta y Xochimiico, de igual forma, el embarazo en nifias menores de 15 anos tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el enfoque de intervencion
considera su erradicacion, ya que puede ser producto de abuso sexual.

Diagnostico
Ganeral

Objetiva

Estratégico Orientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asl como el logro de la autonomia econdmica, politica v fisica de las mujeres.

O 4 ® ario & O
Programa Presupuestario POD T et N =
EJE lgualdad y Derechos
Al i i
kneacion alzgflg??g;i SeCobleno SUB EJE Derechos de las mujeres
SUBSUB EJE 0 Derechos de las mujeres
Actividad Evaluacion y
Finalidad Desarrollo Social Funcién Otros Asuntes Sociales Subfuncién QOtros Asuntos Sociales | :‘tw conal seguimiento de politicas,
gEtiuciong programas y proyectos
Alineacién al Metas del
Objetivo del Objetivo del Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazoo a todos los niveles decisorios en Ia vida politica,
Igualdad de género Sk
Desarrollo Desarrollo econdémica v publica
Sostenible Sostenible

Planeacion Operativa

Problema Definido Politicas Publicas con insuficiente enfoque de género que limitan el cambio cultural para el pleno ejercicio de los derechos humanos de las nifias, adolescentes y mujeres de la Ciudad de México.
Objetivo del programa i - » 3 : , =
lbresupuezt:ﬂn Peliticas Publicas con suficiente enfoque de génera que impulsan el cambio cultural para el pleno ejercicio de los derechos humanos de ls,nifias, adolescentes y mujeres de la Ciudad de México.
Poblacién Obietivo o de Enfoque |97 Entes Publicos dal Gobierno de Is Ciudad de México, L ey
Objetivo Operativo Incidir en la politica publica de igualdad mediante la transversalizacién de la perspectiva de género para reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.
|1
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La administracion publica fortalece sus politicas publicas para el pleno ejercicio de los derechos humanos de las nifias, adolescentes y mujeres de la Ciudad de México.

Plan de Accion del Programa Présupuestario

Meta Fisica s Unidad de .
Proyattads Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
[{(Numero de personas formadas y capacitadas realizadas / Numero de Infermes de avance trimestral {documento internc de la
personas. formadas y capacitadas programadas)'0.25) + (Numero de Secretarla de las Mujeres) e Informes sobre los avances
boletines de informacién v divulgacian realizados / Numere de boletines pragramaticos ¥ presupuestales en materia de Igualdad de
de informacidn vy divulgacidn programados)*0.05) + (Numero de género publicados cada trimestre en la pdgina web de la
acciones de polftica publica para el derecho s la Ciudad, a partir de Secretaria de las Mujeres.
garantizar la autonomfa flsica, econdmica y en la toma de decisiones de
1as nifas y mujeres de la Ciudad de México realizadas / Numero de
acciones de politica publica para el derecho a la Ciudad, & partir de
Indice que mide las acciones para la igualdad sustantivay |garantizar la autonomia fisica, econdmica y en la toma de decisiones de
100% los derechos humanos de las nifas y mujeres de la Ciudad |las nifas y mujeres de la Ciudsd de México programadas)"Q.30) + (ndice
de México. (Numero de informes del analisis de los instrumentos normativos para
incorporar la perspectiva de género realizados / Numero de informes del
andlisis de los instrumentos normativos para incorpaorar la perspectiva de
género pragramados)"0.10) + ((Acciones de monitoreo y seguimiento a
los resultados de las politicas publicas y sus instrumentos realizadas /
Acciones de monitoreo y seguimiento a los resultados de las politicas
publicas y sus instrumentos programadas)*0.30)
Meta Programadaa - Meta Programada al 2do Trimestre _Mets Programadaal3er Trimestre . MetaProgramada al 4to Trimestre.
12% 42% 64% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Puiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Al cierre del ciclo 2024, se espera un incremento del 10% en la implementacidn y difusién de politicas Alcanzar el cambio cultural para el logro de la autonomia econdmica, fisica y en la toma de decisiones de las nifias y
plblicas que fortalecen el plenc ejercicio de los derechos humanos de las mujeres de la Ciudad de México. mujeres de la Ciudad de Méxice
Nimero de Acciones a Desatrallar y
Accion 1 Responsable(s)
Formar y capacitar a personas de la administracién publica en materia de igualdad sustantiva y derechos Naumbre.fs) irma Fabiola 5amaniego Cruz
humanos de las nifias, adolescentes y mujeres. Cargo Directora de Capacitacién, Investigacion y Documentacién
Accion 2 Responsable(s)
5 : Nomb ! Fabiol i
Elaborar boletines de informacidn sobre la condicién y posicidn de las mujeres en la Ciudad de México; Y ambres) rma Fabiola Samaniego Cruz
boletines de divulgacion de publicaciones en materia de género y derechos humanos de las mujeres o Directora de Capacitacion, Investigacién y Documentacién
Accion 3 Responsable(s)
Planeacitn y seguimiento de acciones de politica publica para el derecho a la Cludad, a partir de Nombrae {s) Mariana E. Del Rio Ferreira
garantizar la autonomia fisica, econémica y en la toma de decisiones de las nifias y mujeres de la Ciudad
de México. Cargo Directora de Politicas para la Igualdad
Accién 4 Responsable(s)
i Nombre (s) Minerva Rodriguez Orozco
Incorporacion de la perspectiva de género en instrumentos normativos de la Ciudad de Meéxico,
Cargo Directora de Transversalidad, Seguimiento y Evaluacion
/ cqén 5 Responsable(s)
1 Nombra (s) Minerva Rodriguez Orozco
Manitoreo y seguimientofa los resulfados def§as politicas ptiblicas y sus instrumentos.
Cargo Directora de Transversalidad, Seguimiento y Evaluacién
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Planeacién Estratégica Marco -

Consolidar la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante la incorporacién de la perspectiva de génere, derechos humanos y no discriminacidén de manexal
Misién transversal en las politicas piblicas, programas, proyectos y legislacién para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y una vida libre de|
viclencia para las mujeres y niflas que habitan o transitan en la Ciudad,

38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

Vizién Ser el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e internacional, gue muestra y mide el cumplimiento de las acciones dsl_ Gobierno de la
Ciudad de México en materia de Igualdad Sustantiva y Vida Libre de Vieclencia para las Mujeres.

El Censo de Poblacidn y Vivienda 2020 indica que la Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, 4,805,017 (52.2%) wmujeres y 4,404,927 (47.8%) hembres, tiene
una tasa de 0.4% de crecimiente de la poblacién y habitan 66,922 mujeres hablantes de lengua indigena. La mayoria de las mujeres se encuentra en edad productiva
de los 15 a 64 afies con 3, 392, 940 (70.61%). Las cifras que ofrece el Censo permiten cbservar la existencia de brechas de desigualdad entre mujeres y hombres,
por ejemplo, en los rubrcs de educacién, participacién econémica y usc de tiempo, donde el porcentaje de mujeres entre‘l5 a 24 afios que asiste a la escuela es
de 56.1% y el de los hombres de 54.4%, ademas, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta ademis la tasa de participacién econdmica de las
mujeres es de 55.6,a diferencia del 74.3 de los hombres, por su parte, la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2019, refiere que las hozas promedic a la|
scmana que dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son mas del doble comparado con los hombres y, a nivel nacional, la Encuesta Nacicnal de
Ingresos y Gastos de los hogares, 2021, indicé que el ingreso promedic trimestral de las mujeres es de 514,860,00 ¥ el de los hombres de $22,618.00. Asimismo,
un dato relevante en materia de desigualdad lo constituye la autonomia de las mujeres en la toma de decisiones, al respecto, la Encuesta Nacional sobre lal
Dinimica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021 reportd que en la toma de decisiones que se da en las parejas de la Ciudad "sélo el esposo o pareja of
centre los dos, perc &l un poco mas™ decide en el 10.1% de los casos cémo se gasta el dinero, en el 9.9.% si ella trabaja ¢ estudia, en el 9.5% cuando tenez|
. i o relagi?nes sexuvales, en el 9% si se sale de casa y en el 8.8%cambiarse o mudarse de casa o ciudad. Como resultado de las brechas de desigualdad, se generan|

o = condiciones que propiclan la violencia contra las mujezes, donde la ENDIREH 2021 refiere que la Ciudad de México es la sequnda entidad con prevalencia total de

2R violencia contra las mujeres de 15 afos y m4s a lo largo de la wvida (76.2%) en comparacién con la medicién nacional ({70.1%),La encuesta mostré gue, de las
mujeres de 15 anos y mis de la ciudad, 60.9% han estado expuestas a lo largo de su vida a violencia en el Ambito comunitario,41.6% han tenide experiencias de!
la violencia en la parcja en su relacién actual o Gltima y 3B.5% han sufrido violencia obstétrica durante los 9ltimes S5 afles. En relacién a la violencia sexual,
64.5% de las mujeres han side victimas a lo largo de su vida y 14.5% de las mujeres reporztan haber vivido al mencs un incidente en la infancia, antes de cumplir|
15 afies. En el caso del feminicidio, segin datos reportados por la FGJ en el Portal de Datos Abiertos de la Ciudad, en 2021 la alcaldia Gustavo A. Madero|
registré el mayor nimero de carpetas da investigacién (12), scequida por Iztapalapa (9) y Cuauhtémse (7). Finalmente, en relacisn a la salud sexual y
reproductiva, la Ciudad ha side pionera en hacer wvisible Yy reconocer el derecho de las mujeres a decidir sobre su cuerpe, en la defensa del dereche a la
diversidad sexual y el de toda persona a ejercer la sexualidad de manera libre, respensable e informada esto explica, en parte, tasas de fecundidad mas bajas del
2013 a 2017 reportadas en el Atlas de Género del INEGI (1.34 hijas e hijos por mujer) que el promedic nacional (2.10).El embarazo en adolescentes ha disminuido;
sin embargo, existe todavia como un problema social, CONAPO indicé en 2022 que en la Ciudad se registraron 26lembarazos de niflas menores de 14 afios; B0% de
estos nacimicentos se concentraren en: Cuajimalpa, Milpa Alta y Xochimilco, de igual forma, el embarazo en niflas menores de 15 afios tiene una tendencia a lal
baja; sin embarge, el enfoque de intervencién considera su erradicacién, ya que puede ser producto de abuso sexual.

Objetive |Orientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva cntre mujeres y hombres, asi come el logroe de la autonomia econdmica,
Estratégico |politica y fisica de las mujeres,

cgrama puestario acio
Programa Presupuestario 056 sk =3 : APOYO' A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERD
= Igualdad y Derachos
Alinsacién al Programa dae
Gobierno 2019- 2024 SuB B Dexechos da las mujezes
SUBSUR ETE 0 Derechos da las mujeres
Qtros Grupos Actividad di:z:ir:;:a:i;: ¥
Finalidad Desarrolle Social Funcién Proteccién Social | Subfuncién GitheraiTas m.utl“do“ kg
mujeres
Alineacién
a1 Objative Motas dsl ‘
Tqualdad de génerp |OPI9Eive del Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos piblico v
Desarrollo -y g Dasarzolle privade, incluidas la trata y la explotacidn sexual ¥ otxos tipos de explotacién
Sostenible Sostenible

Planeacion Operativa

Problema Definide. Incremento del nivel de riesgo feminicida en mujeres que enfrentan violencia y vulnerabilidad por razones de génerzo en la Giudad de México.

Objsetiva del programa

prasupuestario Disminucién del nivel de riesgo feminicida en mujeres gue enfrentan violencia ¥ vulnerabilidad por razones de génere en la Ciudad de México.

Poblacién Cbjetive o 'de Enfoque |Aproximadamente 369,854 mujeres en sitvacidén de vioclencia por razones de genero gue habitan en la Ciudad de Méxice.

Objetivo Dpent.tv6 Atencién integral a mujeres en situacién de violencia por razones de género con apoyo econémico, atencién psicosocial y juridica.

CIUBAD INMOVADORA
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ST = if dols eres que viven en la Ciudad de México ven fortalecidas tonomias ejercen su derecho a una vida libre de]
il s Banarads _E:il:;c?:, adolescentes y muj q ci sus aul y ej

2 Unidad d
Lot Definicién da la Meta Indicador de la Mata i anl Madios de Verificacién
Proyectada Hadida

[({{Evaluacibn de solicitudes realizadas| Informe de avance Lrimestral
para el ingreso al programa mujeres en| http://semujerestransparencia.cdmx.gob.mx/index.php
situacién de violencia/Evaluacién de /articule-123/
solicitudes programadas para el ingreso al
programa de mujeres en situacién de
violencia) *.40)+(Dispersién de recursos
émicos a mujeres entregados/Dispersién)
de recursos econémicos a mujeres
programados)*.40) + (Servicios de atencién
psicolégicos ¥ juridicos
otorgades/Servicios de atencidn
fndice que mide el objetivo del programa para la psicolégicos Juridicos
100% disminucidn del riesgo de violencia de génerc en |programados) *. 10]+(Eva1naciones realizadasi g 4500
1as mujeres beneficiadas a las mujeres beneficiadas del programa
/Bvaluaciones programadas a las mujeres|
beneficiarias del programa)*.10%)})])

" Wota Programada Al 4to Tr
100%

Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la Intervenclén gubernamental

Al clerre del ciclo 2024 se espera que con las acciones del programa mujeres en i .
Ciudad de Mé:
situacién de violencia de génerc, la disminucién de un 10% en el riesgo de violencia Lae puieres que.vives ‘on Ia;Civded do Hkiso onentan con authnopiia fiskes. y econtuilca.lo

de 'ghnero en la Ciudad da México. que reduce el riesgo feminicida.
ero de Accio aD 0
Accién 1 Responsable(s)
b Met i v
Evaluacién de las solicitudes de ingreso al programa que realizan las mujeres en Nosmbrs (¢} Staiil Maxtings Minen
tuaclés da géi 1izado: i
situaclén de viclencia por razenes género y las instancias canalizadoras i Blmstaie aYesitive PREL A VIdA Tikes de HTRAEL
Accién 2 Responsable (s)
Javi Rodri
Diepersién de recursos a las mujeres en situacién de violencia da género cuycs casos Nosmbre {s) avier Ro wyuex Balla
fueron aprobados por la comisién revisora.
Cargo Direcctor Ejecutivo de Administracién y Finanzas
Accién 3 Responsable (s)
Nombre (s) Matzeri Martinez Nafiez
Atencidn psicolégica, juridica y sccial,
Cargo Directora ejecutiva para una vida libre de violencia
\ Accién 4 - Responsable (s)
\
. t
Evaluacién a las mujeres benefliciadas dal programa para medir al avance hacia sus Nombre (s) Matgaxi Maztinez Nofies
autonomias.
i Cargo Directora ejecutiva para una vida libre de violencia
%
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