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Unidad Responsable

Planeacion Estratégica Marco

Misié Proporcionar servicios de trasporte plblico de calidad, que sea seguro, eficiente y amigable con el medio ambiente, dirigido pri para la de escasos recursos y zonas periféricas, que
permitan optimizar los tiempos de traslado y mejorar la ilidad y el bi de los habil de la Ciudad de México, bajo una perspectiva de respeto a los derechos humanos y la equidad de género.

La movilidad en la Ciudad de México se hace cada vez mas dificil. El aumento en los tiempos de traslado no solo provoca pérdida de horas que podrian ser destinadas a otra actividad, sino que también afecta el

desarrollo econdmico; aunado a ello, severas inefici y abandono de la inft yel publico operado por el Gobiemo de la Ciudad de México ha ofrecido un servicio deficiente e insuficiente|
para la poblacion que afecta a la mayoria de las p ialmente a los de ingresos que viven en zonas icas. Ante esta situacién, este Organi se esfuerzos
para cumplir con la Estrategia 1.1 Integracién del sistema de transporte publico del Plan Estratégico de Movilidad de la Ciudad de México el cual tiene como meta *100% del transporte publico administrado por la
Ciudad de México integrado a un sistema Gnico de prepago. Es por ello que el Organismo en 2019 adquirié el equipo de peaje y parte del ejercicio 2020 se efectia Ia i ion y i6n de i
Validadores de Tarjetas Inteligentes sin contacto en todas las unidades que se operan.

Uno de los principales retos a los que se enfrenta la Red de Transporte de Pasajeros, es proporcionar un servicio de i i i ible y no i con pri ala

poblacién ubicada en las zonas conurbadas, y para un sin fin de usuarios se ha convertido en un enlace con otros medios de transporte como el Sistema de Transporte Colectivo Metro (STC-Metro), reduciendo|
tiempos de traslado en beneficio de la ciudadania. Ante esto el O i ha el i al parque vehicular, realizando revisiones exhaustivas a cada uno de los autobuses, para determinar el
grado de deterioro y el posterior rescate para incorporarios a ruta; lo que originé que se alcanzara hasta 800 autobuses en ruta; sin embargo, no fue posible ese nivel constar dado el i

ipor ob: de los by , ademas de que en el mercado no se tuvieron los refacci ias para su rep 6n, aun cuando se llevd a cabo la recuperacién de partes, reconstruccitn de
J componentes en su centro de Reconstruccion y Distribucion con los que cuenta el Organismo, no fue suficiente; aunado a ello, se buscaron alternativas como la de un fondo i para
Di isi de i para dichos fue dificil ias en el En el ejercicio 2020 la ica se agudiza, por la pandemia a nivel mundial del SARS COV2, COVID19, que alin
General |cuando este Organismo cuenta con un parque vehicular operable (incluye autobuses adquiridos recientemente 297 en 201 9-2020) de 1,380 autobuses distribuidos en toda la zona metropolitana para otorgar los
i servicios: 622 autobuses en servicio ordinario; 340 en servicio expreso, 151 servicio Atenea (exclusivo para mujeres y grupos vulnerables); 101 autobuses servicio Ecobus; 23 expreso directo; 99

autobuses servicio escolar. y 53 (40 ¥ 13 biarti : no ha sido posible tener en circulacién el 80% en ruta en dias habiles y el 65% de éste en dias inhabiles, por la disminucion|
de las acti icas,la ha di asti y en cor la la recaudaci6n.
Ante la situacién descrita y dado que dentro de las politicas de movilidad urbana de la Ciudad de México, y rescate, los si . P de i se orientan a incrementar la accesibilidad,

¥ proy
disminuir los tiempos de Iraslado y garantizar viajes cémodos y seguros para toda la ciudadania, es que en 2019 se inicia la adquisicién de autobuses nuevos en este Organismo para iniciar la sustitucién del
parque vehicular obsoleto, es por ello que se han adquirido de 297 autobuses en 2019-2020, con diferentes tipos de unidades para dar servicio en rutas planas, de media y alta montafia con aditamentos

para con -idad, con la finalidad de sustituir las unidades que han cumplido su vida (Gtil y generan emisiones de contaminantes que afectan la salud de la poblacion de la ciudad y
g atalleres para su ion y i6n del servicio.
Por olra parte, también el O i ha efi i para la rehabilitacién de la infraestructura modular, sin embargo el deterioro por el abandono que han tenido, todavia se tienen rezagos importantes,
agudizandose por la pandemia, que no han it i con estas acti , S un reto para i infr sra para que los ] i las tareas de operatividad de los
empleados asi como la seguridad de los mismos. Adn es necesario seguir realizando dichas acciones, pues estos se €on una ir i para cubrir las funciones para los cuales fueron
creados. Es necesario continuar con la reparacién de techumbres asi como de infraestructura en general, adquirir equipamiento y herramientas necesarias para los trabajos de i del parque vehi
Visién Que la Red de Transporte de Pasajeros de la Ciudad de México, sea ida como la i ia que icios de publico de calidad, seguro, econdmico y amigable con el medio
ambiente, a través del uso de nuevas g la mod de su parque y blecimi de i de p paci iud i
La Red de Transparte de Pasajeros del Distrito Federal, se encuentra considerado como parte de las politicas de movilidad urbana, por lo que los si ¥ proy de ilidad se ori ai
Objetive la i i en zonas periféricas y de dificil acceso; disminuir los tiempos de traslado, incrementando la frecuencia de paso; y viajes comodos y seguros con con
a3 gia de punta no i

Programa Presupuestario y su Alineacion

E088_OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP)

Objetivo B Servicios de porte piblico de calidad, seguro, émico y con el medio ambi en zonas perifé de escasos recursos en la Ciudad de|
México, bajo una perspectiva de respeto a los derechos humanos y la equidad de género.
EJE Mas y Mejor Movilidad
All i6n al Progi de Gob | Alineacién al Objetivo del
2015- 2024 SUB EJE Integrar -
SUBSUB EJE del si: de te pablico
® " Operacion y
" Otros F Con Acti <
Finalidad Desarrolio Econémico | Funcién Ti s mantenimiento del
Tranaports Institucional sistema de movilidad

Planeaciéon Operativa

No se proporci un servicio de i , di accesible y no contaminante, dado el deterioro del parque vehicular operable que ha concluido su vida dtil: lo que
Problema Definido origina que no se de atencién principalmente a la poblacion ubicada en las zonas conurbadas y de escasos recursos, para que sea un enlace con otros medios de transporte como el
Sistema de Transporte Colectivo Metro (STC-Metro), reduciendo tiempos de trasiado en io de la ci bajo la persp de respeto a los derechos humanos y equidad
de género.
Poblacién Objetivo o de Enfoque La poblacién ubicada en las zonas p y de escasos
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OPDR RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP)

1. Reparar la infraestructura del 100% de los Médulos;

2. Se prevé una mayor ici del parque vehicular en ruta a fin de alcanzar 90'309,228 de pasajeros anuales a través de una mayor eficiencia de un 80% de unidades en ruta
en dias hébiles y un 60% de este en dias it iles; con lo cual se i los niveles de recaudacion,

3. Continuar con la reasignacién de rutas y nimero de unidades a fin de cubrir necesidades del usuario en lugares de mayor demanda y aumentar la frecuencia y reducir los tiempos
de recorrido,

4. Dar mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular operable.

5. Reducir frecuencias de paso, mayor y mejor sefializacién de paradas de unidades con el fin de aumentar el nimero de |pasajeros transportados.

6. Coadyuvar con otro medio de transporte de la Ciudad de México, unificar la forma de pago con tarjetas inteligentes.

7. Continuar con la adquisicién de autobuses nuevos, con unidades de tecnologia de punta, con capacidad para atender el servicio en dreas periféricas en rutas planas, alta y
mediana montafia.

8. Capacitacidn al personal operativo para una mayor atencién al usuario, para un viaje confiable y sequro.

9. Continuar Ia capacitacién del personal del Organismo en materia de igualdad de género y de derechos humanos para mejorar los servicios de trasporte piblico de pasajeros que
ofrece el O que p la ion de ios de i ia, la i ion social, la no i ion y el respeto de los derechos de la poblacion usuaria y la
comunicacién de ésta con la Direccitn de la entidad.

Valor Pablico Generado

La poblacén ubicada en las zonas conurbadas y de escasos recursos, cuentan con un servicio de transporte de pasajeros rapido, seguro, confortabie y de calidad a bajo costo.

P i Definicién de la Meta Indicador de la Meta % Medios de Verificacién

Unidad de
Medida

90,309,228 Otorgar servicios de transporte

p i cOon resp al Datos estadisticos de la Gerencia de Operacion del Servicios de la
trimestre del afio anterior. Variacién Red de Transp de Pasajeros, Informes tri . Sistema de
Porcentual Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

Ter Ti Meta F

2do Trimestre Meta P d: 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

21399090

24017335 22376437 22516366

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

mero de Acciones a Desarrollar

543,425,032.00 Los usuarios de las zonas perifericas de la Ciudad de México cuentan con un servicio de transporte a bajo costo que
R los transporta a su destino en el menor tiempo posible, seguro, confortable y de calidad.

Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) Ing. Ramén Morales Zepeda
Elaborar los de P ¥y ivo al parque vehicul
Cargo Director Ejecutivo de Operacion y Mantenimiento
Accion 2 Responsable(s)
A i6n de 200 nuevos para sustituir aquellos que han sobrep su vida Gtil; Yomee ) Ing. Ramén Morales Zepeda
adgquisicién de 4 grias y & montacargas. Cargo| Director Ejecutivo de Operacién y Mantenimiento
Accién 3 Responsable(s)
Prestar el servicio de transportacion en 103 rutas y realizar revisiones para su modificacién, Norabre {s) Ing. Ramén Morales Zepeda
ampliacién o nuevas rutas. Cargo Director Ejecutivo de Operacién y Mantenimiento
Accién 4 Responsable(s)
Nombre (s) Ing. Ramén Morales Zepeda
Llevar acabao la reconstruccién de partes del autobiis internamente
Cargo Director Ejecutivo de Operacién y Mantenimiento
Accién 5 Responsable(s)
Nombre (s) Ing. Ramén Morales Zepeda
Rehabilitar la infraestructura modular e integracién de un médulo operativo nuevo.
Cargo Director Ejecutivo de Op yM
Accién 6 ’ Responsable(s)
Conkar con los. Insumos necesarios como W nefaéelones fiecssaries para i = = Nombre (s)| Ing. Ramén Morales Zepeda y Lic. Antonio Chéavez Cruz
alos asi como los ¥ lubricantes para su operacién. & Director Ejecutivo de Operacién y Mantenimiento y Director Ejecutivo de Administracion ¥
- Finanzas.
Accién 7 Responsable(s)
Dar 5n ol personal en materia de igualdad de género y derechos humanos, para mejorar el b ) Lic. Antonlo Chévez Cruz
trato a los usuarios del servicle. Cargo Director Ejecmlv‘\e Administracion y Finanzas
3

5 e

N ’MW Suirez Pérez

Gerente de Finanzas

2de2

Presupt (v

Ciudad de México

= 2021



Qu e SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
o [+}

CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS
1783

ngramchAigE - 2021

Unidad Responsable 10PDRT RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP)

Planeacién Estratégica Marco

Misié Proporcionar servicios de trasporte publico de calidad, que sea seguro, eficiente y amigable con el medio ambiente, dirigido principalmente para la poblacién de escasos recursos y zonas periféricas, que
permitan optimizar los tiempos de traslado y mejorar la movilidad y el bienestar de los habitantes de la Ciudad de México, bajo una perspectiva de respeto a los derechos humanos y la equidad de género.

La movilidad en la Ciudad de México se hace cada vez mas dificil. El aumento en los tiempos de traslado no solo provoca pérdida de horas que podrian ser destinadas a otra actividad, sino que también afecta
el desarrollo econémico; aunado a ello, severas ineficiencias y abandono de la ir ictura y el porte publico operado por el Gobierno de la Ciudad de México ha ofrecido un servicio deficiente e
i para la p ion que afecta a la mayoria de las personas especialmente a los sectores de menores ingresos que viven en zonas periféricas. Ante esta situacién, este Organismo se encuentra
sumando esfuerzos para cumplir con la Estrategia 1.1 Integracién del sistema de transporte piblico del Plan Eslratégico de Movilidad de la Ciudad de México el cual tiene como meta “100% del transporte|
publice administrado por la Ciudad de México integrado a un sistema tinico de prepago. Es por ello que el Organismo en 2019 adquirié el equipo de peaje y parte del ejercicic 2020 se efectia la instalacién y|
configuracion de equipos Validadores de Tarjetas Inteligentes sin contacto en todas las unidades que se operan.
Uno de los principales retos a los que se enfrenta la Red de Transporte de Pasajeros, es proporcionar un servicio de porte eficiente, dinamico, ible y no . con principal atencién a laj
poblacién ubicada en las zonas conurbadas, y para un sin fin de usuarios se ha convertido en un enlace con otros medios de transporte como el Sistema de Transporte Colectivo Metro (STC-Metro), reduciendo
iempos de en beneficio de la ci ia. Ante esto el Organismo ha reforzado el mantenimiento al parque vehicular, realizando revisiones exhaustivas a cada uno de los autobuses, para determinar el
grado de deterioro y el posterior rescate para incorporarlos a ruta; lo que origind que se alcanzara hasta 800 autobuses en ruta; sin embargo, no fue posible sostener ese nivel constantemente, dado el
deterioro por ia de los at demas de que en el mercado no se tuvieron los refacci ias para su 1, aun cuando se llevo a cabo la recup ion de partes, i6
de componentes en su centro de Reconstruccién y Distribucién con los que cuenta el Organismo, no fue suficiente; aunado a ello, se buscaron altemnativas como la de mantener un fondo especialmente para
Diagnésti adquisicién de refacciones para dichos autobuses, fue dificil encontrarlas en el mercado. En el i 2020 la problema se agudiza, per la pandemia a nivel mundial del SARS COV2, COVID19, que aun|
GnOstico |\ ando este Organismo cuenta con un parque vehicular operable (incluye autobuses adquiridos recientemente 297 en 2019-2020) de 1,389 autobuses distribuidos en toda la zona metropolitana para otorgar los,
General siguientes servicios: 622 autobuses en servicio ordinario; 340 en servicio expreso, 151 servicio Atenea (exclusivo para mujeres y grupos vulnerables); 101 autobuses servicio Ecobus; 23 expreso directo; 99|
autobuses servicio escolar; y metrobus 53 autobuses (40 articulados y 13 biarticulados); no ha sido posible tener en circulacién el 80% en ruta en dias habiles y el 65% de éste en dias inhabiles, por la
disminucién de las actividades econdmicas,la demanda ha disminuido drasti yen ia la ion,
Ante la situacién descrita y dado que dentro de las politicas de movilidad urbana de la Ciudad de México, y rescate, los sistemas, programas y proyectos de movilidad se orientan a incrementar la accesibilidad,
disminuir los tiempos de traslado y garantizar viajes cémodos y seguros para toda la ciudadania, es que en 2019 se inicia la adquisicion de autobuses nuevos en este Organismo para iniciar la sustitucion del
parque vehicular obsoleto, es por ello que se han adquirido de 297 autobuses en 2019-2020, con diferentes tipos de unidades para dar servicio en rutas planas, de media y alta montafia con aditamentos|
especiales para personas con discapacidad, con la finalidad de sustituir las unidades que han cumplido su vida Gtil y generan emisiones de contaminantes que afectan la salud de la poblacién de la ciudad y|
regreso constante a talleres modulares para su reparacion y suspension del servicio.
Por otra parte, también el Organismo ha efectuado acciones para la itacién de la inft ictura modular, sin embargo el deterioro por el abandono que han tenido, todavia se tienen rezages importantes,
agudizandose por la pandemia, que no han permiti i con estas activi , @S un reto para continuar teniendo infraestructura para que los Médulos Operativos cumplan las tareas de operatividad de
los empleados asi como la seguridad de los mismos. Aln es necesario seguir realizando dichas acciones, pues estos se encontraban con una infraestructura deficiente para cubrir las funciones para los cuales|
fueron creados. Es necesario continuar con la reparacién de techumbres asi como de infraestructura en general, adquirir equi i y herrami ias para los jjos de mantenimiento del parque
vehicular,

Que la Red de Transporte de Pasajeros de la Ciudad de México, sea reconocida como la instancia que proporciona servicios de transporte publico de calidad, seguro, econdmico y amigable con el medio

Visidn ambiente, a través del uso de nuevas tecnologias, la modernizacion de su parque vehicular y establecimiento de mecanismos de participacién ciudadana.
La Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal, se encuentra considerado como parte de las politicas de movilidad urbana, por lo que los si ¥ proy de movilidad se orientaran a
Objetivo incrementar la accesibilidad, preferentemente en zonas periféricas y de dificil acceso; disminuir los tiempos de traslado, incrementando la fi de paso; y gi izar viajes comodos y seguros con

Estratégico |, 5buses con tecnologia de punta no contaminantes.

Programa Presupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestario

MO001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
Objetivo Contar con el personal operativo y administrativo que actue con profesionalismo y con horradez para oforgar un servicio de transporte de pasajeros eficaz y eficiente.
EJE Mas y Mejor Movilidad S
Alineacién 1!2::?-:;: de Gobierno bR Integrar Al::uncnén al ijaﬂvo del
| Paz, justicia e instituciones sélidas
SUBSUB EJE Integracién del si de P! publi 2
3 smi Actividad Administracion de capital
Finalidad Desarrolio Econdmico Funcién Transporte Subfuncién Transperte Por Carretera I i Fitaana

Planeacion Operativa

Falta de personal capacitado que permita otorgar un servicio de transporte a los usuarios eficiente, dinamico, que sea amable y que respete la igualdad de género y los derechos

Problema Definido humanos del usuario.

Anteproyecto de

Presupuesto de Egreso 2 021
Ciudad de México
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Poblacién Objetivo o de Enfoque La plantilla de personal de la Red de Transporle de Pasajeros de la Ciudad de México,
1. Contar con el personal operativo (operadores), de mantenimiento (mecanicos en las diferentes ramas) y administrativo necesario y suficiente.
2.Cap al personal operativo y admir para una mayor atencion al usuario, para un viaje confiable y seguro
3. Continuar la capacitacion del persenal del Organismo en materia de igualdad de género y de derechos humanos para mejorar los servicios de trasporte publico de pasajeros que
Objetivos Operativos ofrece la entidad, que permitan la reconstruccion de espacios de convivencia, la inclusién social, la no discriminacion y el respeto de los derechos de la poblacion usuaria y la
comunicacion de ésta con la Direccién de la entidad.
4. Otorgar el salario y prestaciones sociales al personal como los establece la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social (IMSS).
§. Cumplir con las disposiciones en materia de impuestos derivados de la relacion laboral.
Valor Piblico Generado Se cuenta con el personal r i eficaz, efici que permite la prestacion del servicio de transporte en las zonas conurbadas y de escasos recursos.
o ae A on del Progra a Fresupuestario
Meta Fisica Unidad de - :
Pro T Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
Variacion del Personal ocupado con respecto al Datos de la G ia de Admini 6n de Capital
- " personal autorizado Variacién Humano de la Red de Transporte de Pasajeros, Sistema de
oo Ffaedia;de parsonaliautcieads Porcentual | Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
4626 4626 4626 4626
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
5,050 Se cuenta con el p | capacid io y suficiente para otorgar el servicos de transporte.
O de ACCIO ab 3 O
Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Antonio Chéavez Cruz
Elaborar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicul P I
Cargo| Director Eji de A acién y Fil
Accién 2 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Antonio Chéavez Cruz
Dar capacitacién al personal operativo en materia de igualdad de género y di hos humanos.
- Ei de A i6n y Fi
Accién 3 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Antonio Chévez Cruz
Pago de néminas y p iones al p | operativo y administrativo.
Cargo Director Ej de A acién y Fi
Accién 4 Responsable(s)
Nombre () Lic. Antonio Chéavez Cruz
Determinacién de impuestos derivados de la relacién laboral para su pago.
Cargo Di Ejecutivo de Admi ién y Fi
Accion 5 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Antonio Chavez Cruz
Realizar las g a los dores de autobus para el i de li ias de manejo.
Cargo| Director Ejs ivo de Administracién y Fi

S

Lic. Maria de las\Mercedes Suirez Pérez

Gerente de Finanzas
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Planeacién Estratégica Marco

Proporcionar servicios de trasporte publico de calidad, que sea seguro, eficiente y amigable con el medio ambiente, dirigido princip para la poblacién de recursos y zonas periféricas, que

gesian permitan optimizar los tiempos de traslado y mejorar la ilidad y el bi de los habi de la Ciudad de México, bajo una perspectiva de respeto a los derechos humanos y la equidad de género.

La movilidad en la Ciudad de México se hace cada vez mas dificil. El aumento en los tiempos de traslado no solo provoca pérdida de horas que podrian ser destinadas a otra actividad, sino que también afecta
el desarrollo econémico; aunado a ello, severas ineficiencias y abandono de la infraestructura y el transporte publico operado por el Gobierno de la Ciudad de México ha ofrecido un servicio deficiente e
insuficiente para la poblacion que afecta a la mayoria de las personas esp te a los de ingresos que viven en zonas periféricas. Ante esta situacion, este Organismo se encuentra
sumando esfuerzos para cumplir con la Estrategia 1.1 Integracion del sistema de transporte piblico del Plan Estratégico de Movilidad de la Ciudad de México el cual tiene como meta “100% del transporte
publico administrado por la Ciudad de México integrado a un sistema tnico de prepago. Es por ello que el Organismo en 2019 adquirié el equipo de peaje y parte del ejercicio 2020 se efectua la instalacion y
configuracion de equipos Validadores de Tarjetas Inteligentes sin contacto en todas las unidades que se operan,

Uno de los principales retos a los que se enfrenta la Red de Transporte de Pasajeros, es proporcionar un servicio de transp eficiente, ¥ ible y no i ; €on princip ién a la
peblacién ubicada en las zonas conurbadas, y para un sin fin de usuarios se ha convertido en un enlace con otros medios de transporte como el Sistema de Transporte Colectivo Metro (STC-Metro), reduciendo
tiempos de en beneficio de la ci ia. Ante esto el Organi ha refi el imi al parque vehicular, realizando revisiones exhaustivas a cada uno de los autobuses, para determinar el
grado de deterioro y el posterior rescate para incorporarios a ruta: lo que originé que se hasta 800 autob en ruta; sin embargo, no fue posible sostener ese nivel constantemente, dado el deterioro
por obsol; ia de los b ademas de que en el no se tuvi los r i T ias para su rep ion, aun cuando se llevé a cabo la ion de partes, r Jccién de
companentes en su centro de Reconstruccion y Distribucién con los que cuenta el Organismo, no fue suficiente: aunado a ello, se buscaron alternativas como la de un fondo ialmente para
adquisicion de refacciones para dichos autobuses, fue dificil enelr . En el ejercicio 2020 la problematica se agudiza, por la pandemia a nivel mundial del SARS COV2, COVID19, que ain
cuando este Organismo cuenta con un parque vehicular operable (incluye autobuses adquiridos recientemente 297 en 2019-2020) de 1,389 autobuses distribuidos en toda la zona metropolitana para otorgar los
siguientes servicios: 622 en servicio ordinario; 340 en servicio expreso, 151 servicio Atenea (exclusivo para mujeres y grupos vulnerables); 101 autobuses servicio Ecobus; 23 expreso directo; 99
autobuses servicio escolar; y bus 53 b (40 articulados y 13 biarticulados); no ha sido posible tener en circulacion el 80% en ruta en dias habiles y el 65% de éste en dias inhabiles, por la
disminucién de las actividades econémicas,la demanda ha disminuido drasticamente ¥ en consecuencia la recaudacion.

Ante la situacién descrita y dado que dentro de las politicas de movilidad urbana de la Ciudad de México, y rescate, los sistemas, programas y proyectos de movilidad se orientan a incrementar la accesibilidad,
disminuir los tiempos de traslado y garantizar viajes comodos y seguros para foda la ciudadania, es que en 2019 se inicia la adquisicion de autobuses nuevos en este Organismo para iniciar la sustitucion del
parque vehicular obsoleto, es por ello que se han adquirido de 297 autobuses en 2018-2020, con diferentes tipos de unidades para dar servicio en rutas planas, de media y alta montafia con aditamentos
especiales para personas con discapacidad, con la finalidad de sustituir las unidades que han cumplido su vida (til y generan emisiones de contaminantes que afectan la salud de la poblacion de la ciudad y
regreso a talleres modul para su ion y suspension del servicio

Por otra parte, también el Organismo ha efectuado acciones para la rehabilitacion de la infraestructura modular, sin embargo el deterioro por el abandono que han tenido, todavia se tienen rezagos importantes,
agudizandose por la pandemia, que no han permitido continuar con estas actividades, es un reto |para conti teniendo i ictura para que los Madulos Operativos cumplan las tareas de operatividad de
los empleados asi como la seguridad de los mismos. Aun es io seguir reali dichas acci pues estos se encontraban con una infraestructura deficiente para cubrir las funciones para los cuales
fueron creados. Es necesaric continuar con la reparacion de techumbres asi como de infraestructura en general, adquirir equipamiento y herramientas necesarias para los trabajos de mantenimiento del parque
vehicular.

Diagnéstico
General

Visién Que |2 Red de Transporte de Pasajeros de la Ciudad de México, sea reconocida como la instancia que proporciona servicios de transporte publico de calidad, seguro, econémico y amigable con el medio
ambiente, a través del uso de nuevas tecnologias, la modernizacién de su parque vehicular y establecimi de ismos de participacion ci

= La Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal, se encuentra considerade como parte de las politicas de movilidad urbana, por lo que los sistemas y proyectos de movilidad se orientardn a incrementar
Objetivo la accesibilidad, preferentemente en zonas periféricas y de dificil acceso: disminuir los ti de trasl, i la ia de paso; y garantizar viajes comodos y seguros con autobuses con
Estratégico tecnologia de punta no contaminantes.

Programa Presupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestario

NO001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION GIVIL
Objetivo Contar con la certificacién oficial de los Programas de Proteccion Civil de todas las instalaciones de la Red de Transporte de Pasajeros de la Ciudad de México.
EJE Cero Agresion y Mas Seguridad
0 ".;;19_ i - SUB EJE Proteccién civil N;"_“““'f_"_?"m"" del
Paz, justicia e instituciones sdlidas
SUBSUB EJE de ion Integral de Riesg:
Asuntos De Orden Gestion integral de
Finalidad Gobierno Funcién Pdblico Y De Seguridad | Subfuncién Proteccion Civil riesgos en materia de
Interior proteccién civil

No se cuenta con un Programa de Proteccién Civil certificado que contenga todos los elementos necesarios para la Gestion Integral de Riesgos que permita responder de la mejor
manera ante cualquier emergencia o siniestro.
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Programacion|
BASE

Unidad Responsable

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

2021

10PDRT
Poblacién Objetivo o de Enfoque El personal del Organismo.
1. Reducir la brecha de desigualdad de género en la Gestién Integral de Riesgos.
2. Validacion del Programa Interno de Proteccién Civil. Capacitacion en materia de proteccion civil.
Objeti o i 3. Levar a cabo los *Programas Internos de Proteccién Civil®, con el fin de realizar acciones preventivas y reactivas para la recuperacion ante fenomenos naturales, en los médulos
operativos de este Organismo. d
4. Capacitar a las personas servidoras publicas en materia de Gestién Integral de Riesgos que integran las brigadas de este Organismo.
5. Aquisicién de m iales y equipos r ios para el d llo de las actividades de los brigadistas de este Organismo.
Valor Pablico Generado fi:i:::r:t: con los programas de proteccion civil de todas las instalaciones del Organismo, lo que permitira tener certeza sobre el quehacer del personal ante fenémenos naturales o
M ge A 0 ge oqra F D SLario
Meta Fisica Unidad de
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
Tener los programas de Proteccion Civil Sistema de Portales de Oblig de Transparencia (SIPOT).
actualizados y certificados
13 Programas de Proteccién Civil Certificados actualizados. Programa
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0 0 0 13
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo prod de la intervencién guber |

14 Programas de Proteccién Civil

El Organismo cuenta con los programas necesarios de Proteccion Civil, que permiten tener certeza sobre la

seguraidad de las instalaciones de mismo.

ero g ACccione Desa D
Accién Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Antonio Chavez Cruz
Validacién del Programa de Proteccién Civil
Cargo Director Ej ivo de acién y Fi
Accién 2 Responsable(s)
Capacitacién en Materia de Proteccién Civil al personal que integra las brigadas del Or it a fin Mot Lic. Antonlo Chévez Cruz
de que se difunda a todo el Organismo. Girgo Director Ej de Admi ién y Fi
: Accién 3 Responsable(s)
Elaborar los Prog deP ién Civil internos, con el fin de realizar acciones preventivas y Nombre (s) Lic. Antonio Chévez Cruz
i para la p ién ante fend les, en los méd P i de este
Organismo. Cargo, Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas
Accién 4 Responsable(s)
isicion de ¥y equipos ios para el desarrollo de las actividades de los brigadistas del Nombes 15} Lic. Antonio Chavez Cruz
°W\ cargo Director Ejecutivo de Operacién y Mantenimiento
’
n ]
{ k-\\
J(ﬁ - e E _)

\/
Lic. Maria devemdess arez Pérez

Gerente de Finanzas
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Pr ogramiﬂgg 2021

Unidad Responsable 10PDRT RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP)

Mision

Proporcionar servicios de trasporte publico de calidad, que sea seguro, eficiente y amlgnbia con el medio ambiente, dirigido principalmente para la poblacion de escasos recursos y zonas periféricas, que

permitan optimizar los tiempos de traslado y mejorar la yel de los de la Ciudad de México, bajo una perspectiva de respeto a los derechos humanos y la equidad de género.

Diagnéstico

La movilidad en la Ciudad de México se hace cada vez rnas dificil. El aumento en los tiempos de traslado no solo provoca pérdida de horas que podrian ser destinadas a otra actividad, sino que también afecta el
desarrolio econdmico; aunado a ello, severas inefici y de la ir uctura y el te publico op por el Gobierno de la Ciudad de México ha ofrecido un servicio deficiente e insuficiente
para la poblacién que afecta a la mayoria de las personas ialt alos der ing! que viven en zonas periféricas. Ante esta situacion, este Organismo se encuenira sumando esfuerzos,
para cumplir con la Estrategia 1.1 Integracion del sistema de transporte publico del Plan Estratégico de Movilidad de la Ciudad de México el cual tiene como meta *100% del porte publico inistrado por la
Ciudad de México integrado a un sistema unico de prepago. Es por ello que el Organismo en 2019 adquirié el equipo de peaje y parte del ejercicio 2020 se efectua la instalacion y configuracién de equipos
Validadores de Tarjetas Inteligentes sin contacto en todas las unidades que se operan.

Uno de los principales retos a los que se enfrenta la Red de Transporte de Pasajeros, es proporcionar un servicio de transporte eficiente, dindmico, accesible y no contaminante: con principal atencién a la
poblacion ubicada en las zonas conurbadas, y para un sin fin de usuarios se ha convertido en un enlace con otros medios de transporte como el Sistema de Transporte Colectivo Metro (STC-Metro), reduciendo|
tiempos de en ficio de la ci ia. Ante esto el Org; mno ha ref do el r iento al parque vehicular, realizando revisiones exhaustivas a cada uno de los autobuses, para determinar el
grado de deterioro y el posterior rescate para incorpararios a ruta; Io que origind que se alcanzara hasta 800 autobuses en ruta; sin embargo, no fue posible ese nivel dado el di pory

bsol ia de los ademas de que en el mercado no se tuvieron los refacciones necesarias para su reparacién, aun cuando se llevé a cabo la recuperacién de partes, rennnmruccton de componemes
en su centro de Reconstruccion y Distribucion con los que cuenta el Organismo, no fue suficiente; aunado a ello, se buscaron alternativas como la de r un fondo especial para ad ion de
refacciones para dichos autobuses, fue dificil encontrarlas en el mercado. En el ejercicio 2020 la problemética se agudiza, por la pandemia a nivel mundial del SARS COV2, COVID19, que aun cuando este
Organismo cuenta con un parque vehicular operable (incluye autobuses adquiridos recientemente 297 en 2019-2020) de 1,389 autobuses distribuidos en toda la zona metropolitana para otorgar los siguientes|
servicios: 622 autobuses en servicio ordinario; 340 en servicio expreso, 151 servicio Atenea ( ive para muj ¥ grupos vul bles); 101 autob servicio Ecobus; 23 expreso directo; 99 autobuses
servicio escolar; y metrobus 53 b (40 arti y 13 biarticul; . no ha sido posible tener en circulacién el BD% en ruta en dias hﬁblles y el 65% de éste en dias inhabiles, por la disminucion de las|
actividades econémicas,la demanda ha disminuido drasticamente y en consecuencia la recaudacién,
Ante la situacién descrita y dado que dentro de las politicas de movilidad urbana de la Ciudad de México, y rescate, los sistemas, programas y proyectos de movilidad se orientan a incrementar la accesibilidad,|
disminuir los tiempos de traslado y garantizar viajes comodos y seguros para toda la ciudadania, es que en 2019 se inicia la adquisicion de autobuses nuevos en este Organismo para iniciar la sustitucién del|
parque vehicular obsoleto, es por ello que se han adquirido de 297 autobuses en 2019-2020, con diferentes tipos de unidades para dar servicio en rutas planas, de media y alta montafia con aditamentos|
especiales para con p d, con la finali de sustituir las unidades que han cumplido su vida util y generan emisiones de contaminantes que afectan la salud de la poblacién de la ciudad y|
regreso constante a talleres modulares para su reparacion y suspension del servicio.
Por ntra parte, también el Organismo ha efectuado acci para la reh de la infi sctura modular, sin embargo el deterioro por el abandono que han tenido, todavia se tienen rezagos importantes,
porla ia, que no han permitido continuar con estas actividades, es un reto para continuar teniendo infraestructura para que los Médulos Operativos cumplan las tareas de operatividad de los

empleados asi como la seguridad de los mismos. Aln es necesario seguir realizando dichas acciones, pues estos se con una infr i |para cubrir las funciones para los cuales fueron|
creados. Es necesario continuar con la reparacion de techumbres asi como de infraestructura en general, adquirir equipamiento y herramientas necesarias para los trabajos de mantenimiento del parque vehicular,

Que la Red de Transporte de Pasajeros de la Ciudad de México, sear ida como la i ia que p iona servicios de transporte publico de calidad, seguro, econdmico y amigable con el medio
ambiente, a través del uso de nuevas tecnologias, la modernizacién de su parque vehicular y establecamlemo de mecanismos de participacién ciudadana.

Objetivo

La Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal, se encuentra considerado como parte de las politicas de movilidad urbana, por lo que los sistemas y proyectos de lidad se ori an ai Wtar

la accesibilidad, preferentemente en zonas periféricas y de dificil acceso; disminuir los tiempos de do, incr la frecuencia de paso; y garantizar viajes coémodos y seguros con autobuses con
tecnologia de punta no contaminantes.

Programa Presupuestario '0001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

oqra g c puestario . eacic

Proporcionar los bienes y servicios necesarios para llevar a cabo la operacion del servicio de transporte publico de calidad, seguro, econémico y amigable con el medio ambiente|
| preferentemente en zonas periféricas de escasos recursos en la Ciudad de México.

EJE Ciencia, Innovacién y Transparencia

Alineacién al Objetivo del

SUB EJE Gobiemno Abierto

Paz, justicia e instituciones solidas
SUBSUB EJE Controles al ejercicio del gobierno

Finalidad

Coordinacién De La
Politica De Gobiemo

Funcién publica y buen
gobiemo

Gobierno Funcién Funcién Pablica

Problema Definido

La escasa determinacién de procesos administrativos en estricto apego a los criterios de legalidad, honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, resultados,

transparencia, control y rendicion de cuentas, no permite tener con oportunidad los bienes y servicios que se requieren para el apoyo a la op ién del porte de pasaj

Poblacién Objetivo o de Enfoque

La escasa determinacién de pi admini: ivos en estricto apego a los criterios de legalidad, honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, resultados,
transparencia, control y rundmron de cuentas, no permite tener con oportunidad los bienes y servicios que se requieren para el apoyo a la operacion del transporte de pasajeros.
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Programacion|
BASE

Unidad Responsable OPDR RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP)
1. Tener los procedimientos administrativos necesarios para llevar a cabo la administracién de los r r i yfi que permitan |a adquisicion de bienes y servicios
necesarios para el apoyo a la nparaclﬂn del servicio.
2. Establecer procedimientos y admini que permitan mejorar y simplificar las tareas institucionales, asi como la optimizacién de los recursos.
3. Fomentar |a transversalidad de género en los procesos administrativos.
Objetivos Operativos 4. Llevar a cabo una ad gestion admini que contribuya a la Operacion del Servicio,
5. Desarrollar los 10 insti que g icen que en todo el ciclo de la politica publica y la cultura institucional asi como los programas, proyectos y servicios que
impulsen los Entes publicos del Gobierno de la C|udad de México hayan incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos de las mujeres y las
nifias.
6. Llevar a cabo las actividades administrativas de la Red de Transporte de Pasajeros desde |a perspectiva de Igualdad de Género y respeto a los Derechos Humanos.
Valor Pablico Generado Se cuenta con los p ini que permiten actuar con estricto apego a los criterios de legali i austeridad, efici eficacia, economia,
racionalidad, transferenda control y rednc.nbn de cuentas, para contar con los bienes y servicios oportunamente que wnlnbuyun a la transportacion de pasajeros.
Plan de A on del Programa Presupuestario
Mstatision Definicién de la Meta Indicador de la Meta Moke e Medios de Verificacién
Py da Medida
Variacién entre los recusos asignados y el ejercicio real. Sistema de Portales de Obligaciones de Trnneparenas (SIPOT).
. ¥ . L Variacion I ién de E: i de las A i bajo el
4 Acciones realizadas para mejorar el apoyo administrativo. Percartual Prograrna ek dqmslmones
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0 1 1 2

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

4 Se cuenta con los p dimi admini ivos r que perminas una gestion transparente.
0 cclo » Sa 0
Accién 1 Responsable(s)
Actualizar el Manual de O 6n del Or j do los pr imi para una Nombre (s) Llc. Antonlo: Chivez Cruz
Duexgesiion sdninitrative, Cargo Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas
Accién 2 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Antonio Chévez Cruz
Elaborar un P de Adq nf lo requiere Ia op ién del Servicio.
Cargo Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas
Accibn 3 ; Responsable(s)
Pago Efectuar estudios de mercado para obtener los mejores precios y calidad de los bienes y Nomsbre () Hic: Antonlo’ ClEwEs Criez
servicio que se requieren. Cargo Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas
Accibén 4 . Responsable(s)
Nombre () Lic. Antonio Chavez Cruz
Por sobre otro proceso, llevar a cabo Licitaciones Piblicas para la adquisicién de bienes ¥ servicios.
T Cargo Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas
a\

[

ELABORG

© Lic. Maria qu Sudrez Pérez
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10PDRT

Proporcionar servicios de trasporte publico de calidad, que sea seguro, eficiente y amigable con el medio ambiente, dirigido principalmente para la poblacién de escasos recursos y zonas periféricas, que
permitan optimizar los tiempos de traslado y mejorar la movilidad y el bienestar de los habitantes de la Ciudad de México, bajo una perspectiva de respeto a los derechos humanos y la equidad de género.

Misién

La movilidad en la Ciudad de México se hace cada vez mas dificil. El aumento en los tiempos de traslado no solo provoca pérdida de horas que podrian ser destinadas a otra actividad, sino que también
afecta el desarrollo econdmico; aunado a ello, severas ineficiencias y abandono de la infraestructura y el transporte publico operado por el Gobiemno de la Ciudad de México ha ofrecido un servicio deficiente e
insuficiente para la poblacion que afecta a la mayoria de las personas especialmente a los sectores de menores ingresos que viven en zonas periféricas. Ante esta situacion, este Organismo se encuentra
sumando esfuerzos para cumplir con la Estrategia 1.1 Integracién del sistema de transporte publico del Plan Estratégico de Movilidad de la Ciudad de México el cual tiene como meta “100% del transporte
publico administrado por la Ciudad de México integrado a un sistema unico de prepago. Es por ello que el Organismo en 2019 adquiri6 el equipo de peaje y parte del ejercicio 2020 se efectia la instalacién y
configuracion de equipos Validadores de Tarjetas Inteligentes sin contacto en todas las unidades que se operan.

Uno de los principales retos a los que se enfrenta la Red de Transporte de Pasajeros, es proporcionar un servicio de transporte efici dinamico, ible y no contaminante; con principal atencion a la
poblacion ubicada en las zonas conurbadas, y para un sin fin de usuarios se ha convertido en un enlace con otros medios de transporte como el Sistema de Transporte Colectivo Metro (STC-Metro),
reduciendo tiempos de traslado en beneficio de la ciudadania. Ante esto el Organismo ha reforzado el mantenimiento al parque i = i isi hi ivas a cada unc de los autobuses, para
determinar el grado de deterioro y el posterior rescate para incorporarlos a ruta; lo que origind que se alcanzara hasta 800 autobuses en ruta; sin embargo, no fue posible sostener ese nivel constantemente,
dado el deterioro por obsolescencia de los autobuses, ademas de que en el mercado no se tuvieron los refacciones necesarias para su reparacion, aun cuando se llevé a cabo la recuperacion de partes,
reconstruccion de componentes en su centro de Reconstruccion y Distribucion con los que cuenta el Organismo, no fue suficiente; aunado a ello, se buscaron altemnativas como la de mantener un fondo
especialmente para adquisicion de refacciones para dichos autobuses, fue dificil encontrarias en el mercado. En el ejercicio 2020 la problematica se agudiza, por la pandemia a nivel mundial del SARS COV2,
COVID19, que aun cuando este Organismo cuenta con un parque vehicular operable (incluye autobuses adquiridos recientemente 297 en 2019-2020) de 1,389 autobuses distribuidos en toda la zona
metropolitana para otorgar los siguientes servicios: 622 autobuses en servicio ordinaric; 340 en servicio expreso, 151 servicio Atenea (exclusivo para mujeres y grupos vulnerables); 101 autobuses servicio
Ecobus; 23 expreso directo; 99 autobuses servicio escolar; y metrobus 53 autobuses (40 articulados y 13 biarticulados); no ha sido posible tener en circulacion el 80% en ruta en dias habiles y el 85% de éste
en dias inhabiles, por la disminucion de las actividades econdmicas,la demanda ha disminuido drasticamente ¥ en consecuencia la recaudacion.

Ante la situacion descrita y dado que dentro de las politicas de movilidad urbana de la Ciudad de México, y rescate, los sistemas, programas y proyectos de movilidad se orientan a incrementar la
accesibilidad, disminuir los tiempos de traslado y garantizar viajes comodos y seguros para toda la ciudadania, es que en 2019 se inicia la adquisicién de autobuses nuevos en este Organismo para iniciar la
sustitucion del parque vehicular obsoleto, es por ello que se han adquirido de 297 autobuses en 2019-2020, con diferentes tipos de unidades para dar servicio en rutas planas, de media y alta montafia con
aditamentos especiales para personas con discapacidad, con la finalidad de sustituir las unidades que han cumplido su vida util y generan emisiones de contaminantes que afectan la salud de la poblacién de
la ciudad y regreso constante a talleres modulares para su reparacion y suspension del servicio.

Por otra parte, también el Organismo ha efectuado acciones para la rehabilitacién de la infraestructura modular, sin embargo el deterioro por el abandono que han tenido, todavia se tienen rezagos
importantes, agudizandose por la pandemia, que no han permitido continuar con estas actividades, es un reto para continuar teniendo infraestructura para que los Médulos Operativos cumplan las tareas de
operatividad de los empleados asi como la seguridad de los mismos. Aun es necesario seguir realizando dichas acciones, pues estos se encontraban con una infraestructura deficiente para cubrir las
funciones para los cuales fueron creados. Es necesario continuar con la reparacion de techumbres asi como de infraestructura en general, adquirir equipamiento y herramientas necesarias para los trabajos
de mantenimiento del parque vehicular.

Diagnéstico
General

Que la Red de Transporte de Pasajeros de la Ciudad de México, sea reconocida como la instancia que proporciona servicios de transporte publico de calidad, seguro, econémico y amigable con el medio
ambiente, a través del uso de nuevas tecnologias, la modemizacion de su parque vehicular y establecimiento de mecanismos de participacion ciudadana.

Ob La Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal, se encuentra considerado como parte de las politicas de movilidad urbana, por lo que los sistemas y proyectos de movilidad se orientaran a
jetivo incrementar la accesibilidad, pref ite en zonas periféricas y de dificil acceso; disminuir los tiempos de traslado, incrementando la frecuencia de paso; y garantizar viajes cémodos y seguros con
Estratégico autobuses con tecnologia de punta no contaminantes.

J ! o c 3 ) = d O . ed O
Programa Presupuestario POO P001_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES
Objetivo Que el personal de Red de Transporte de Pasajeros de la Ciudad de México tenga conocimiento de los Derechos Humanos de las nifias y mujeres.
EJE lgualdad y Derechos
P =E o Objetivo
NEva pes SUB EJE Derechos de las mujeres AMescion alt o
2019- 2024 =
Igualdad de género
SUBSUB EJE Derechos de las mujeres

Transversalizacion de la

Derechos Humanos perspectiva de género

Finalidad Gobiemo Funcién Justicia Subfuncién

} 3 Anteproyecto de
l‘, / Presupuesto de Egresos 2021
Ciudad de México
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Programacion| 2021
BASE
Unidad Responsable OPDR RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP)
Prob} Definid Existen brechas que ain no se han logrado erradicar para una vida libre sin violencia por el escaso conocimiento de los Derechos Humanos  la no discriminacién entre hombres y

mujeres.

Poblacién Objetivo o de Enfoque El personal del Organismo tiene conocimiento amplio y preciso sobre derechos humanos e igualdad de género.

1. Fomentar el conocimiento de los Derechos Humanos y la no discriminacion entre hombres y mujeres del Organismo.
2. Promover mediante la capacitacion y difusién continua que los usuarios y personas servidoras publicas de la RTP, incorporen en sus actividades diarias el ejercicio del respeto a
Objetivos Operativos los Derechos Humanos.

3. Brindar la capacitacion y difusion al interior del Organismo en materia de Igualdad de Género y no discriminacién.

Valor Piblico Generado El Personal del Organismo tiene conocimiento pleno sobre los Derechos Humanos y la Igualdad de Género.
H g ge A on del Proqra a Fre puestario
Meta Fisica Unidad de
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medi Medios de Verificacién
El Personal del Organismo conoce los derechos Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).
humanos e igualdad de género.
2 Cursos de capacitacion en materia de derechos humanos e c
igualdad de género AIED,
1er Trimestre Meta Programada 2do Tri Meta Prog d: 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0 0 0 2
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Dos Cursos de capacitacion al personal del Organismo en Materia de Derechos Humar ldi: s
P p £l * » nos & Igualdad de El Organisma cuenta con personal que conoce los derechos huanos y la igualdad de género.

Género.
ero d A 0 a Desa olla
Accidén 1 . Responsable(s)
Capacitacion en materia de Derechos Humanos e Igualdad de Género y no discriminacién a los Nombre (5) Lic. Antonio Chévez Cruz
aeriith i Rt
3 et Org Cargo Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas
o
S
7 e
Wl
"' Lic. Maria di¥as Mercedes Sdarez Pérez =) Lic. Afitoni ez Cruz

Gerente de Finanzas Director Ejecutivo de AdmiMistracién y Finanzas
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Ciudad de México

2de2



5]l ©2 cociinn ; SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
l i °‘/ ® CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

T-"ar'agramchAgE 2021

Unidad Responsable 10PDRT

Planeacién Estratégica Marco

Misi6 Proporcionar servicios de trasporte publico de calidad, que sea seguro, eficiente y amigable con el medio ambiente, dirigido principalmente para la poblacion de escasos recursos y zonas periféricas, que
4] permitan optimizar los tiempos de traslade y mejorar la movilidad y el bienestar de los habitantes de la Ciudad de México, bajo una perspectiva de respeto a los derechos humanos y la equidad de género

La movilidad en la Ciudad de México se hace cada vez mas dificil. El aumento en los tiempos de traslado no solo provoca pérdida de horas que podrian ser destinadas a otra actividad, sino que también
afecta el desarrollo econémico; aunado a ello, severas ineficiencias y abandono de la infraestructura y el transporte piblico operado por el Gobiemo de la Ciudad de México ha ofrecido un servicio deficiente e
insuficiente para la poblacién que afecta a la mayoria de las personas especialmente a los sectores de menores ingresos que viven en zonas periféricas. Ante esta situacion, este Organismo se encuentra
sumando esfuerzos para cumplir con la Estrategia 1.1 Integracion del sistema de transporte publico del Plan Estratégico de Movilidad de la Ciudad de México el cual tiene como meta "100% del transporte
publico administrado por la Ciudad de México integrado a un sistema Gnico de prepago. Es por ello que el Organismo en 2019 adquirid el equipo de peaje y parte del ejercicio 2020 se efectua la instalacion y
configuracion de equipos Validadores de Tarjetas Inteligentes sin contacto en todas las unidades Qque se operan.

Uno de los principales retos a los que se enfrenta la Red de Transporte de Pasajeros, es proporcionar un servicio de transporte eficiente, dinamico, accesible ¥y no contaminante; con principal atencién a la
poblacién ubicada en las zonas conurbadas, y para un sin fin de usuarios se ha convertido en un enlace con otros medios de transporte como el Sistema de Transporte Colectivo Metro (STC-Metro),
reduciendo tiempos de traslado en beneficio de la ciudadania. Ante esto el Organismo ha reforzado el mantenimiento al parque vehicular, realizando revisiones exhaustivas a cada uno de los autobuses, para
determinar el grado de deterioro y el posterior rescate para incorporarios a ruta; lo que originé que se alcanzara hasta 800 autobuses en ruta; sin embargo, no fue posible sostener ese nivel constantemente,
dado el deterioro por obsolescencia de los autobuses, ademas de que en el mercado no se tuvieron los refacciones necesarias para su reparacioén, aun cuando se llevé a cabo la recuperacion de partes,
reconstruccion de componentes en su centro de Reconstruccion y Distribucidn con los que cuenta el Organismo, no fue suficiente; aunado a ello, se buscaron alternativas como la de mantener un fondo
especialmente para adquisicion de refacciones para dichos autobuses, fue dificil encontrarias en el mercado. En el ejercicio 2020 la problematica se agudiza, por la pandemia a nivel mundial del SARS COV2,
Diagnéstico COVID19, que aun cuando este Organismo cuenta con un parque vehicular operable (incluye autobuses adquiridos recientemente 297 en 2019-2020) de 1,389 autobuses distribuidos en toda la zona
metropolitana para otorgar los siguientes servicios: 622 autobuses en servicio ordinario; 340 en servicio expreso, 151 servicio Atenea (exclusivo para mujeres y grupos vulnerables); 101 autobuses servicio
Ecobus; 23 expreso directo; 99 autobuses servicio escolar; y metrobus 53 autobuses (40 articulados y 13 biarticulados), no ha sido posible tener en circulacion el 80% en ruta en dias habiles y el 65% de éste
en dias inhabiles, por la disminucién de las actividades econémicas,la demanda ha disminuido drasticamente yen Cia la recaudacion.

Ante la situacién descrita y dado que dentro de las politicas de movilidad urbana de la Ciudad de México, y rescate, los sistemas, programas y proyectos de movilidad se orientan a incrementar la
accesibilidad, disminuir los tiempos de traslado y garantizar viajes cémodos Y seguros para toda la ciudadania, es que en 2019 se inicia la adquisicién de autobuses nuevos en este Organismo para iniciar la
sustitucion del parque vehicular obsoleto, es por ello que se han adquirido de 297 autobuses en 2019-2020, con diferentes tipos de unidades para dar servicio en rutas planas, de media y alta montaiia con
aditamentos especiales para personas con discapacidad, con la finalidad de sustituir las unidades que han cumplido su vida til y generan emisiones de contaminantes que afectan la salud de la poblacién de
la ciudad y regreso constante a talleres modulares para su reparacién y suspensién del servicio.

Por otra parte, también el Organismo ha efectuado acciones para la rehabilitacién de la infraestructura modular, sin embargo el deterioro por el abandono que han tenido, todavia se tienen rezagos
importantes, agudizandose por la pandemia, que no han permitido continuar con estas actividades, es un reto para continuar teniendo infraestructura para que los Mddulos Operativos cumplan las tareas de
operatividad de los empleados asi como la seguridad de los mismos. Alin es necesario seguir realizando dichas acciones, pues eslos se encontraban con una infraestructura deficiente para cubrir las
funciones para los cuales fueron creados. Es necesario continuar con la reparacién de techumbres asi como de infraestructura en general, adquirir equipamiento y herramientas necesarias para los trabajos
de mantenimiento del parque vehicular, E

Que la Red de Transporte de Pasajeros de la Ciudad de México, sea reconocida como la instancia que proporciona servicios de transporte publico de calidad, seguro, economico y amigable con el medio

Vision ambiente, a través del uso de nuevas tecnologias, la modernizacién de su parque vehicular y establecimiento de mecanismos de participacion ciudadana.

La Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal, se encuentra considerado como parte de las politicas de movilidad urbana, por lo que los sistemas ¥ proyectos de movilidad se orientaran a
Objetive % incrementar la accesibilidad, preferentemente en zonas periféricas y de dificil acceso; disminuir los tiempos de traslado, incrementando Ia frecuencia de paso; y garantizar viajes comodos y seguros con
Estratégic autobuses con tecnologia de punta no contaminantes.

Programa Presupuestario y su Alineacion

Edpearon b ol

Programa Presupuestario

P002_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivo Que el personal del Organismo tenga el conocimiento preciso sobre derechos humanos e igualdad de derechos.

EJE Igualdad y Derechos

Pinaacion 'lzm* SOt SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusién N:_?“‘”'E."P b{‘“‘.’f.del
Reduccién de las desigualdades
SUBSUB EJE D ho a la igualdad e inclusié
Transversalizacion del
Finalidad Gobiemo Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos I Actividad enfoque de derechos
humanos

Anteproyecto de
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Unidad Responsable OPDR RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP)

No se tiene pleno conocimiento sobre los Derechos Humanes incorperado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias y la no
discriminacién entre hombres y mujeres

Poblacién Objetivo o de Enfoque El personal del Organismo tiene conocimiento amplio y preciso de los derechos humanos con perspectiva de igualdad de género.

1. Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que se haya incorporado la perspectiva de género en programas y proyectos del Organismo, con el fin de garantizar los
Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

Objetivos Operativos 2. Promover la formacion continua al personal del Organismo sobre Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje incluyente, perspectiva de género y no discriminacion.
3. Llevar a cabo cursos de capacitacion para los servidores publicos en materia de Derechos humanos y promocion de programas integrales para eliminar las desigualdades de
género.

Valor Prblico G i Los funcionarios publicos de la Red de Transporte de Pasajeros de la Ciudad de México, conocen los derechos humanos que garantizan la igualdad de género y la no

discriminacion.

d (e O (e oara d 25 D 2 c O
Meta Fisica Unidad de
Dottt Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

Capacitacion a los funcionarios publicos del
QOrganismo sobre los derechas humanos en materia Curso
igualdad de género y no discriminacién

Cursos de capacitacion en materia de derechos humanos e
igualdad de género y no discriminacion.

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0 0 0 2
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Dos Cursos de capacitacion al personal del Organismo en Materia de Derechos Humanos e Igualdad de | El Organismo cuenta con persenal que conoce los derechos humanos y la perspectiva de género que se traduce en
Género. comportamiento adecuado en Ia prestacion del servicio que se presta.
ero de A ones a Desarrolla
Accién Responsable(s)
Capacitacién en materia de Derechos Humanos e Igualdad de Género y no discriminacién a los Nombrs (s Lic. Antonio Chévez Cruz

uwldonap&bli‘gnmm'eqinlsmo. Corgol Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas
\
Y17

A e \

\ Lic. Maria de4as Mercedes-Stidrez Pérez (A onio z Cruz
Gerente de Finanzas Ej de Admin y Finanzas
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