CORIERNG OE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GUSIERN LA 3
CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unidad Responsable 0SPDII

Evaluar la Politica Social de la Administracidn Publica de |a Ciudad de México y los diferentes programas que la integran, medir de la pobreza y la desigualdad, clasificar las unidades territoriales de la
Ciudad de México por su grado de desarrolio social, emitir informes sobre el estado de la cuestion social, a través de la metedologia en la que se definan los alcances, operacion, factibilidad, resultados y la

Mision trascendencia que los mismos gozan entre la poblacién a la cual van dirigidos, para el fortalecimiento de los derechos sociales universales, la disminucion de la desigualdad social en sus diversas formas,
elimpulso de politicas y programas contra la pobreza en el marco de las politicas contra la desigualdad, en beneficio de la poblacién de Ja Ciudad de México.
En la Ciudad de México, |a posibilidad de acceder, ejercer y disfrutar de nuestros derechos es desigual, por o que es indispensable que los recursos, espacios,
Diagnésti bienes y servicios publicos se ejerzan y provean con un enfoque de justicia e igualdad para todas las personas, independientemente de
Ggenesra“lm |2 demarcacién, colonia, barrio o pueblo de la capital donde habitan, El niicleo de esta lucha politica por el acceso y usufructo equitativo de los bienes y servicios de la ciudad es el derecho a un minimo

vital para una vida digna, como Io establece la Constitucién Politica de Iz Ciudad de México. Tal y come se refleja en el pragrama de gobierno provisional, la Ciudad de México en un espacio de contrastes,
por lo que resulta fundamental articular estrategis en materia de desarrallo social. Para esos fines es esencial la labor de evaluacion.

Ser un organismo de referencia nacional en tomo a: los procesos de evaluacion de la politica social, la generacién de informacién estadistica Util y opertuna de desarrollo social, en estudios especificos de
Visién la pobreza y la desigualdad, la planificacion armonizada y efectiva de las acciones de policia social emprendidas por las diferentes entidades, dependencias y organismos de la Administracién Publica de la
Ciudad de México, que favorecerdn el nivel de vida entre los habitante de la Ciudad.

1.- Contribuir 2 mejorar el funcionamiento, resultados e impactos de los programas y politicas de desarrollo social con alta participacion de los servidores publicas.

2.- Medir |2 pobreza en la Ciudad de México y la poblacién en riesgo de pobreza.

3.- Medir la desigualdad, con un enfogue multidimensional, en la Ciudad de México.

4.- Elaborar el Informe sobre el Estado del Desarrollo Sacial en la Ciudad de México, documento que pretende constituirse en un referente para los tomadores de decisiones en éste ambito; a partir de la

cual se evaluara el estado que guarda en la Ciudad de México, el panorama de la pobreza y la desigualdad (y su evolucién), ademas de los grandes desafios para la politica social de la Ciudad de México,

5.- Brindar elementos conceptuales, metodoldgicos e instrumentales para realizar las evaluaciones internas de los diversos programas sociales, nueves y en marcha, y que éstas sean de utilidad para la
Objetivo toma de decisiones, con la finalidad de introducir ajustes, potenciar aciertos, o en su caso, reorientar dichos programas, que redunde en la mejor atencion y servicic que se le brinda a la poblacién para su

Estratégico desarrollo social y plenc ejercicio de derechos. -

6.- Verificar la integracion, manejo, resguardo, buen uso y cumplimiento de la legislacion aplicable de los padrones de beneficiarios, usuarios o derechohabientes de los programas sociales gue lleva a cabo

la Administracién Publica de la Ciudad de México.

7.- Facilitar a las dependencias, rganos desconcentrades, alcaldias y entidades de la Administracion Pablica de la Ciudad de México, el cumplimiento de las obligaciones de planeacion establecidas en la

Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrita Federal y las establecidas en la Ley de Desarrolio Social para el Distrito Federal y su Reglamento, en lo referente a la elaboracion y publicacion de las Reglas

de Operacion de los Programas Sociales que tienen a su cargo, como parte del disefic y operacion de los mismos.

8.- Incrementar la transparencia y rendicion de cuentas del Gobierno a Iz ciudadania ¥ promover su activa participacion en los asuntos publicos.

Programa Presupuestario 0001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

Objetivo Asegura gue se lleven a cabo las actividades de capacitacion para funcionarios
EJE 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alineacién al Programa de Gobierno Alineacién al Objetivo
SUB EJE Gobierno Abierto !
2019- 2024 " del Desarrollo Sostenible
SUBSUB EJE Controles al ejercicio del gobierno
T s . Cceordinacian De La 7 ph T Actividad Funcion publica y buen
Finalidad Gebierno Funcién 5 > ekl s ¥
unci Politica De Gobiermo Subfuncion Funcién Piblica Isttasianai gobiema
Problema Definido Mejorar el conocimiente de los servidores publicos que trabajan en el Gobierna de la Ciudad de México
Poblacion Objetivo o de Enfoque Servidores plblicos
Objetivos Operativos Asegurar que se lleven a cabo las capacitaciones
Valor Publico Generade Fomentar la realizacion de proyectos
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Unidad Responsable 08PDII

INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Meta Fisica : = K. T 2 Unidad de . . L
de Verifi
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
G s (Ndmero de capacitaciones realizadas/nimero de Lista de asistencia de servidores publicos que participan en las
" taie d S e
100% Porcentaje de capacitaciones realizadas capacitaciones programadas)*100 Parcentaje capacitaciones
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 35% 65% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencidn gubernamental

100%

Contribuir al desarrollo cultural del servicio publico

Accion 1

i R'esporisable(s) '

Talleres de capacitacién en "Toma de Conciencia"

* Ruth Francisca Lopez Gutierrez -

Heribrets) Erick Nieto Mora

* Directora General

farea * Subdirector de Administracién y Finanzas
Accion 2 Responsable(s)
Nombra (s) * Ruth Francisca Lopez Gutierrez .

Curso en Lengua de Sefias Mexicano.

Erick Nieto Mora

* Directora General
Cargo

* Subdirector de Administracion y Finanzas

ELABORG

//‘e?‘i-ﬂ._

—

Erick Nieto Mora
Subdirector de Administracién y Finanzas
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AUTORIZO
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Ruth Francisca Lopez Gutiérrez
Directora General
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Unidad Responsable

INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

08EDII

Misién

Establecer mecanismos sociales, institucionales y juridicas
de igualdad al resto de los habitantes de la Ciudad de Méxi

gque garanticen a las personas con discapacidad su participacién activa y permanente en todos los ambitos de la vida diaria, en un plano
[ole]

Diagnoéstico
General

"De acuerdo al dltimo Censo de poblacién realizado
discapacidades. De éste total el 56.9% son muj

eres y 43.08% son hombres este sector de la

por el INEGI en la Ciudad de México habitan 500,000 Personas con Discapacidad, es decir el 5% de la poblacién de la capital tiene una o varias
poblacion se enfrenta cotidianamente a diversas barreras fisicas, sociales de informacion y culturales que!

impiden su inclusion en todos los dmbitos de la vida diaria qu

e o que tine como concecuencia ser victimas de conductas descriminatorias hacia mujeres y los hembres con discapacidad.

De las Persenas con Discapacidad (PcD

) que habitan en la Ciudad de México paco més del 57% son mujeres esto conforma un grupo con

mayor situacion de vulnerabilidad lo que incrementa las
usticia, educacion, salud, trabajo, ocasionando con ello una desproporcion como sujetos de eleccion popular. Asimismo, se observa
e las Personas con Discapacidad, no ebstante hay que tener en cuenta que la condicion de discapacidad es un facter que se agraval
més en mujeres, existen problemas especificos de las mujeres con discapacidad relacionado con su acceso a derechos que no se conoce debido a que no existe informacion con la especificacion y|
desagregacion necesaria para focalizar los esfuerzos y detectar las &reas de atencion prioritaria, asimismo, las mujeres deben enfrentar en muchas ocasiones la atencién en el nicleo familiar.
Tradicionalmente, en |o referente a la problematica en torno a las necesidades de la poblacién con algln tipo de discapacidad, no se han registrado avances significativos en el disefio de las politicas
publicas en relacién a las Personas con Discapacidad, aunado a Ia falta de cohesién entre las distintas unidades que confarman la Administracién Publica de la Ciudad de México para poder generar
las paliticas publicas especificas y atender las demandas de dicha poblacién asimismo y pese que a qué la Administracién de la Ciudad de México ha destinado una cantidad considerable de
recursos y ha realizado diversas acciones para contribuir a mejorar |a calidad de vida de las Personas con Discapacidad (PcD) es evidente que aln falta mucho por hacer, pues el porcentaje de la
poblacién que continua sin acceso a la educacion, tecnologia, salud, empleo, libre transito, a la vivienda, a la cultura, la recreacion, la esparcimiento, entre otros es muy elevado.

Per tal motivo, el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD-CDMX) se ha propuesto realizar acciones encaminadas a generar el respeto de los Derechos
Humanos sentar las bases para homologar criterios dentro de todas las unidades que conforman la Administracién Publica de la Ciudad de México de tal manera que al efectuar el disefio de las|
politicas publicas en tomo a las Personas con Discapacidad (PcD) y al presupuestar las actividades institucionales ¥ programas que corresponden a cada Unidad Administrativa, en el gjercicic de sus
facultades y competencias, que consideren realizar acciones prioritarias que se entrelacen entre si, al fin de generar las condiciones adecuadas para el pleno ejercicio de los derechos de las,
Personas con Discapacidad, salvo aquellos creados y reconocidos para equiparar las oportunidades de las Personas con Discapacidad (PcD) del resto de la poblacion.

Per lo anterior y con la finalidad de mejorar su calidad de vida, es necesario generar las condiciones de movilidad eficiente que les permita una integracion social con un espacio mas activo y sano
con sistema de transportes accesibles, con principios bien

establecidos y con una vision de manera ordenada a la inclusion de las Personas con Discapacidadio que permitira generar condiciones
igualitarias para la ejecucién de los Derechos Humanos."

brechas en el ejercicio de sus derechos, como son; acceso a la |
que tradicionalmente las mujeres se convierten en cuidadoras d

Visién

Ser un instituto modelo, técnica y organizativamente profesional y de vanguardia, dedicado 2 establecer las politicas ptblicas que contribuyan a |
incluyente para las personas con discapacidad, a través de la concentracion
social, politica, econdmica y cultural de la Ciudad de México

a construccion de una ciudad equitativa e
y potenciacién de los esfuerzos sociales e institucionales que garanticen su integracion a todos los ambitos de la vida

Objetivo
Estratégico

Contribuir a la generacién y consolidacion de fuentes de trabajo dignas entre las Personas con Discapacidad habitantes de la Ciudad de México.

MO01_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

Objetivo

Atender y verificar con eficiencia que se cumplan Ias disposiciones contenidas

materia, con el

en las leyes inherentes a las relaciones laborales y demas normatividad vigente aplicable en la

proposito de mantener un clima cordial entre el personal del Instituto de las Personas con Discapacidad.

EJE Igualdad y Derechos
Alineacién al Programa de Gobierno 2 = R Alineacisn 2l Objetivo
2019- 2024 SUBEJE 3 Derecho a la igualdad e inclusién del Desarrollo
Sostenible Reduccion de las desigualdades
SU;S:B 0 Alineacion Inexistente
Finalidad Desarrollo Social Funcién Proteccion Social Actividad

Administracion de
capital humano

8] Subfuncién Otros Grupos Vulnerables

Institucional

Problema Definido

La falta de personal genera un retraso en las actividades en los procesos administrativos de las

? | re ! diferentes areas, el ejercicio del gasto, los procesos de adjudicacidn, la
organizacion documental, y actividades vinculadas con las metas institucionales de la Entidad.
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Poblacién Objetivo o de Enfoque

Servidores publices adscritos al Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México.

Objetivos Operativos

eficiciencia institucional.

Planear, integrar y controlar el ejercicio de los recursos presupuestales, verificar y cumplir con compromisos contraidos 2 través de contratos de adquisiciones ylo servic?os,
cumplir con los pagos y prestaciones del personal adscrita al Instituto, cumplir con el pago de contribuciones federales y locales, mantener actualizado los estados finacieros
y presupuestales que permitan la verificacion del manejo de los recursos asignados anualmente al Instituto, los cuales deberan elaborarse en apego a las directrices que
permitan un mejor cumplimiento de los objetives y metas de los enfoques de gasto a cargo de esta Entidad, que permita la simplificacion administrativa mejorando la

Valor Publico Generado

Consecucion de las metas Institucionales de todas la &reas que conforman al Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México cen la optimizacién de los
recurso financieros, humanos, materiales y suministros, mediante medidas de austeridad y transparencia,

B y ; Elan OaEARATPiEshhhes T e e T e S R ) 5
Meta Fisica 2 Unidad de i ¥ :
i i g Medios de Verificacion

Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida i e

g:ff“”a" definir y Eswt:f“er ed g F’“’“‘““’“f”‘%‘ i1 [— s Cuenta Publica, SEVAC, Informe Anual de Actividades y en

25 [I16S para Uita oo P90 e, f=puosEauy las s EiTes Tales: programa E.'s e Personas  |Archivos de la Subdirecion de Administracion y Finanzas del
aplicacién de los Recursos Financieros, Materiales asi como fisicas Trimestrales alcanzadas *100
. . 5 5 INDISCAPACIDAD,
del Capital Humano, para su optimoe ejercicio,

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

25 25

25 25

Meta Proyectada 2 Mediano y Largo Plazo

Valor Pablico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental

Aplicar los principios de austeridad en el manejo de gasto publico, fomentande una cultura
Administrativa de eficiencia y eficacia en apego a la normatividad que aplique a cada 4rea en
especifico, adguisicion de un sistema (software) que armanice los recursos materiales, financieros,
humanos y contables de esta Entidad.

Consecucidn de las metas Institucionales de todas la areas que conforman al Instituto de las Personas con
Discapacidad de la Ciudad de México a mediano y largo plazo, con la optimizacion de los recurso financieros,
humanos, materiales y suministros, mediante medidas de austeridad y transparencia,

Responsable(s)

* Ruth Francisca Lopez Gutierrez

Brindar al Personal del Instituto los apoyos al proceso de adquisiciones, para mejorar la eficiencia Nombre (s} . René Uribe Alvarez
Institucional, brindando recursos materiales suficientes para el cumplimiento de sus deberes. z * Directora General
#8914 | ider Coordinador de Proyectos de Recursos Materiales, Abastecimientos y Servicios
Accién 2 Responsable(s)
) R * Ruth Francisca Lopez Gutiérrez
Brindar al Personal del Instituto los apoyos administrativos y recursos financieros suficientes para el * Silvia Guzman Pacheco
cumplimiento de sus deberes Institutcionales . * Directora General
9%+ Lider Coordinador de Proyectos de Finanzas
Accion 3 Responsable(s)
) Norbre (s * Ruth Francisca Lopez Guliérrez
Brindar al Persenal del Instituto una eficioente administracién de capital humano, ademas de dotar © &) Jose Felipe Rubén Jaramillo Escalante
capacitacion necesaria para el cumplimiento de sus deberes Institutcionales o * Directora General
arga

* Lider Coordinador de Proyectos de Administracion de Capital Humano

ELABORO
‘%

Erick Nieto Mora

Subdirector de Administracion y Finanzas
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AUTORIZO

Ruth Francisca Lépez Gutiérrez

Directora General
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Unidad Responsable 08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Mision

Planeacién Estratégica Marco

Establecer mecanismos sociales, institucionales y juridicos que garanticen a las personas con discapacidad su participacién activa y permanente en todos los &mbitos de la vida diaria, en un plano
de igualdad al resto de los habitantes de la Ciudad de México

Diagnéstico
General

"De acuerdo al Gltimo Censo de poblacién realizado por el INEGI en la Ciudad de México habitan 500,000 Personas con Discapacidad, es decir el 5% de la poblacion de la capital tiene una o varias
discapacidades. De éste total el 56.9% son mujeres y 43.08% son hombres este sector de la poblacién se enfrenta cotidianamente a diversas barreras fisicas, sociales de informacién y culturales que
impiden su inclusion en todos los ambitos de la vida diaria que lo que tine como concecuencia ser victimas de conductas descriminatorias hacia mujeres y los hombres con discapacidad.

De las Personas con Discapacidad (PcD) que habitan en la Ciudad de México poco mas del 57% son mujeres esto conforma un grupo con mayor situacién de vulnerabilidad lo que incrementa las|
brechas en el ejercicio de sus derechos, como son: acceso a la justicia, educacion, salud, trabajo, ocasionando con ello una desproporcién como sujetos de eleccion popular. Asimismo, se observa que|
tradicionalmente las mujeres se convierten en cuidadoras de las Personas con Discapacidad, no obstante hay que tener en cuenta que la condicién de discapacidad es un factor que se agrava mas en
mujeres, existen problemas especificos de las mujeres con discapacidad relacionado con su acceso a derechos que no se conoce debido a que no existe informacién con la especificacion y|
desagregacion necesaria para focalizar los esfuerzos y detectar las areas de atencién prioritaria, asimismo, las mujeres deben enfrentar en muchas ocasiones la atencion en el ntcleo familiar.
Tradicionalmente, en lo referente a la problematica en torno a las necesidades de la poblacién con algin tipo de discapacidad, no se han registrado avances significativos en el disefio de las politicas
publicas en relacién a las Personas con Discapacidad, aunado a la falta de cohesion entre las distintas unidades que conforman la Administracién Publica de la Ciudad de México para poder generar las|
politicas publicas especificas y atender las demandas de dicha poblacién asimismo y pese que a qué la Administracion de la Ciudad de México ha destinado una cantidad considerable de recursos y ha
realizado diversas acciones para contribuir a mejorar la calidad de vida de las Personas con Discapacidad (PcD) es evidente que atn falta mucho por hacer, pues el porcentaje de la poblacién que|
continua sin acceso a la educacion, tecnologia, salud, empleo, libre transito, a la vivienda, a la cultura, la recreacion, la esparcimiento, entre otros es muy elevado.

Por tal motivo, el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD-CDMX) se ha propuesto realizar acciones encaminadas a generar el respeto de los Derechos|
Humanos sentar las bases para homologar criterios dentro de todas las unidades que conforman la Administracion Publica de la Ciudad de México de tal manera que al efectuar el disefio de las politicas|
publicas en torno a las Personas con Discapacidad (PcD) y al presupuestar las actividades institucionales y programas que corresponden a cada Unidad Administrativa, en el ejercicio de sus facultades
y competencias, que consideren realizar acciones prioritarias que se entrelacen entre si, al fin de generar las condiciones adecuadas para el pleno ejercicio de los derechos de las Personas con
Discapacidad, salvo aquellos creados y reconocidos para equiparar las oportunidades de las Personas con Discapacidad (PcD) del resto de la poblacién.

Por lo anterior y con la finalidad de mejorar su calidad de vida, es necesario generar las condiciones de movilidad eficiente que les permita una integracion social con un espacio mas activo y sano con;
sistema de transportes accesibles, con principios bien establecidos y con una visién de manera ordenada a la inclusién de las Personas con Discapacidadlo que permitira generar condiciones igualitarias
para la ejecucion de los Derechos Humanos."

Visiéon

Ser un instituto modelo, técnica y organizativamente profesional y de vanguardia, dedicado a establecer las politicas publicas que contribuyan a la construccién de una ciudad equitativa e incluyente
para las personas con discapacidad, a través de la concentracion y potenciacion de los esfuerzos sociales e institucionales que garanticen su integracion a todos los ambitos de la vida social,
politica, econémica y cultural de la Ciudad de México

Objetivo
Estratégico

Contribuir a la generacién y consolidacién de fuentes de trabajo dignas entre las Personas con Discapacidad habitantes de la Ciudad de México.

Programa Presupuestario NO001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL

Programa Presupuestario y su Alineacién

Objetivo

Procurar la integridad fisica del personal adscrito al Instituto de las Personas con Discapacidad, asi como las personas con y sin discapacidad que acuden a las diversas
actividades que imparte el Instituto mediante, ésto, mediante la planeacién y capacitacién constante en materia de prevencion y atencién de emergencias.

Finalidad

EJE Cero Agresion y Mas Seguridad
A fa " Alineacion al Objetivo
Alineacion al Programa de Gobierno SUB EJE Proteccién civil del Desarrollo
2019- 2024 N PR .
Sostenible Paz, justicia e instituciones sélidas
SU:JSEUB Sistema de Gestion Integral de Riesgos
Asuntos De Orden Actividad Gestion integral de
Gobierno Funcién Publico Y De Seguridad| Subfuncién Proteccion Civil (" | riesgos en materia de
Interior nstitucional proteccion civil

Problema Definido

Planeac Operativa

Falta de recursos en el Instituto para el desarrollo de planes, protocolos y/o programas en materia de Gestién Integral de Riesgos y Proteccién Civil, para disminuir los riesgos
asociados a siniestros.

Poblacién Objetivo o de Enfoque Personal adscrito al Instituto de las Personas con Discapacidad.




Objetivos Operativos Contar con Servidores Publicos capacitados para la atencién de emergencias de Personas con y sin Discapacidad, con base en los protocolos de actuacién que emite la
Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil, asi como adecuar las instalaciones para evitar zonas de alto riesgo, de poca accesibillidad y desalojo para PcD.

Valor Pablico Generado Capacitar Servidores Publicos del INDISCAPACIDAD.
Plan de A on del Programa Presupuestario
e Definicion de la Meta Indicador de la Meta Unlda.d e Medios de Verificacién
Proyectada Medida

Capacitar a los Servidores Publicos en materia de Proteccion i . . . . .
P Pégina de Internet del Instituto y redes sociales, listas de asistencia

Civil, contar con los recursos materiales que permitan Numero de Acciones realizadas en materia de PR, L .
A - . L [P . . de cursos de capacitacion, listado de adquisiciones en materia de

100 disminuir los riesgos en materia de proteccién civil ante Proteccién Civil/ Nimero total de acciones Porcentaje roteccion civil

cualquier siniestro que se presente en la instalaciones del programadas en materia de Proteccion Civil *100 P :

Instituto.

ler Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
17 33 83 100
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental

Brindar Capacitacion a los Servidores Publicos que Laboran en el Instituto de las Personas con Discapacidad en
4 simulacros en 2021, Manual de Proteccién Civil, mantenimiento de extintores y botiquines medicos materia de Proteccién Civil, realizar simulacros trimestralmente, mantenimiiento y recarga de los extintores,
botiquines, instalacion de sefialecticas incluyentes.

Accién 1 Responsable(s)
* Ruth Francisca Lépez Gutiérrez

* Erick Nieto Mora,

* Directora General

* Subdirector de Administracién y Finanzas

Accién 2 Responsable(s)

* Ruth Francisca Lopez Gutiérrez

* Erick Nieto Mora

* Directora General

* Subdirector de Administracion y Finanzas

Nombre (s)
Capacitacion en Materia de Proteccién Civil y prevencion de riesgos.

Cargo

Nombre (s)
Realizar cuatro Simulacros en materia de Proteccion Civil.

Cargo

Accion 3 Responsable(s)

Nomb * Ruth Francisca Lépez Gutiérrez
Mantenimiento de extintores, suministros de botiquines medicos y materiales, con el fin de ombre (s) . Erick Nieto Mora
evitar la propagacion del virus COVID-19 * Directora General
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Erick Nieto Mora
Subdirector de Administracién y Finanzas

Ruth Francisca Lépez Gutiérrez
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Unidad Responsable 08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Planeacion Estratégica Marco

Establecer mecanismos sociales, institucionales y juridicos que garanticen a las personas con discapacidad su participacion activa y permanente en todos los &mbitos de la vida diaria, en un plano de igualdad

Mision al resto de los habitantes de la Ciudad de México

"De acuerdo al ltimo Censo de poblacién realizado por el INEGI en la Ciudad de México habitan 500,000 Personas con Discapacidad, es decir el 5% de la poblacion de la capital tiene una o varias discapacidades.
De éste total el 56.9% son muijeres y 43.08% son hombres este sector de la poblacion se enfrenta cotidianamente a diversas barreras fisicas, sociales de informacion y culturales que impiden su inclusién en todos|
los ambitos de la vida diaria que lo que tine como concecuencia ser victimas de conductas descriminatorias hacia mujeres y los hombres con discapacidad.

De las Personas con Discapacidad (PcD) que habitan en la Ciudad de México poco mas del 57% son mujeres esto conforma un grupo con mayor situacién de vulnerabilidad lo que incrementa las brechas en el
ejercicio de sus derechos, como son: acceso a la justicia, educacion, salud, trabajo, i con ello una proporcion como sujetos de eleccion popular. Asimismo, se observa que tradicionalmente las|
mujeres se convierten en cuidadoras de las Personas con Discapacidad, no obstante hay que tener en cuenta que la condicién de discapacidad es un factor que se agrava mas en muijeres, existen problemas
especificos de las mujeres con discapacidad relacionado con su acceso a derechos que no se conoce debido a que no existe informacion con la especificacion y desagregacion necesaria para focalizar los esfuerzos
y detectar las areas de atencion prioritaria, asimismo, las mujeres deben enfrentar en muchas ocasiones la atencion en el ndcleo familiar.

Tradicionalmente, en lo referente a la p entorno alasr i de la poblacion con algun tipo de di i no se han regi: avances significati en el disefio de las politicas publicas en
relacion a las Personas con Discapacidad, aunado a la falta de cohesion entre las distintas unidades que conforman la Administracién Publica de la Ciudad de México para poder generar las politicas publicas
especificas y atender las demandas de dicha poblacién asimismo y pese que a qué la Administracion de la Ciudad de México ha destinado una cantidad considerable de recursos y ha realizado diversas acciones
para contribuir a mejorar la calidad de vida de las Personas con Discapacidad (PcD) es evidente que adn falta mucho por hacer, pues el porcentaje de la poblacién que continua sin acceso a la educacion,
tecnologia, salud, empleo, libre trénsito, a la vivienda, a la cultura, la recreacion, la esparcimiento, entre otros es muy elevado.

Por tal motivo, el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD-CDMX) se ha propuesto realizar acciones encaminadas a generar el respeto de los Derechos Humanos|
sentar las bases para homologar criterios dentro de todas las unidades que conforman la Administracion Publica de la Ciudad de México de tal manera que al efectuar el disefio de las politicas publicas en torno a
las Personas con Di i (PcD) y al p las actividades institucionales y programas que corresponden a cada Unidad Administrativa, en el ejercicio de sus facultades y competencias, que consideren
realizar acciones prioritarias que se entrelacen entre si, al fin de generar las condiciones adecuadas para el pleno ejercicio de los derechos de las Personas con Discapacidad, salvo aquellos creados y reconocidos
para equiparar las oportunidades de las Personas con Discapacidad (PcD) del resto de la poblacion.

Por lo anterior y con la finalidad de mejorar su calidad de vida, es necesario generar las condiciones de movilidad eficiente que les permita una integracién social con un espacio mas activo y sano con sistema de|
transportes i con principios bien i y con una visién de manera ordenada a la inclusién de las Personas con Discapacidadlo que permitir4 generar ici i ias para la ej ion de
los Derechos Humanos."

Diagndstico
General

Ser un instituto modelo, técnica y organizativamente profesional y de vanguardia, dedicado a establecer las politicas ptiblicas que contribuyan a la construccion de una ciudad equitativa e incluyente para las
Vision personas con discapacidad, a través de la concentracion y potenciacion de los esfuerzos sociales e institucionales que garanticen su integracion a todos los &mbitos de la vida social, politica, econémica y
cultural de la Ciudad de México.

Esotl:;fg;i(;o Contribuir a la generacién y consolidacion de fuentes de trabajo dignas entre las Personas con Discapacidad habitantes de la Ciudad de México.

Programa Presupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestario P001_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES
Objetivo Garantizar la igualdad sustantiva entre hombres y muijeres, asi como la reduccién de las brechas de desigualdad entre ellos
EJE Igualdad y Derechos
Alineacion al Programa de Gobierno 2019 SUB EJE Derechos de las mujeres Alineacion al ObJetn{o del
2024 Desarrollo Sostenible
Igualdad de género
SUBSUB EJE 0 Derechos de las mujeres
- . . . : Actividad Transversalizacion de la
Finalidad Gobierno Funcion Justicia Subfuncion 4 Derechos Humanos Institucional perspectiva de género

Planeacion Operativa

Brecha de desigualdad que provocan que las personas con discapacidad enfrenten discriminacion, exclusion, maltrato, abuso, violencia y mayores obstaculos para el pleno ejercicio
de sus derechos y libertades fundamentales, en especial en el grupo correspondiente a las muijeres. ya que de las Personas con Discapacidad (PcD) que habitan en la Ciudad de
México poco mas del 57% son mujeres esto conforma un grupo con mayor situacion de vulnerabilidad lo que incrementa las brechas en el ejercicio de sus derechos, como son:
Erailne BEhED acceso a Iajuslit_:ia, educacion, salud, trabajo, ot_:asionapdo con ello una desproporcién como sujetos de eleccilé_nr populgr, Asim_ismo‘ se observa que !radicionalmgnte las rpujeres se

convierten en cuidadoras de las Personas con Discapacidad, no obstante hay que tener en cuenta que la condicion de discapacidad es un factor que se agrava mas en mujeres,
existen problemas especificos de las mujeres con discapacidad relacionado con su acceso a derechos gue no se conoce debido a gue no existe informacion con la especificacion y
desagregacion necesaria para focalizar los esfuerzos y detectar las areas de atencion prioritaria, asimismo, las mujeres deben enfrentar en muchas ocasiones la atencion en el nticleo
familiar.

Poblacién Objetivo o de Enfoque Mujeres y nifias con discapacidad de la Ciudad de México




Objetivos Operativos

Contribuir a la inclusién de las mujeres y nifias con discapacidad, en igualdad de condiciones que las demas personas, mediante la promocién de sus derechos humanos, con la

finalidad de alcanzar una igualdad de oportunidades en todos los ambitos de la vida.

Valor Pablico Generado

Capacitar a mujeres y nifias con discapacidad en temas relacionados a la inclusion de personas con discapacidad

an de A on del Programa Presupuestario
Meta Fisica Definicién de la Meta Indicador de la Meta Umda.d i0 Medios de Verificacion
Proyectada Medida
Incrementar la participacion de mujeres y nifias con Pégina de Internet del Instituto, redes sociales del Instituto e informes
100 discapacidad en acciones sociales, de capacitacion, cultura, Acciones realizadas / Acciones programadas X 100 Porcentaje  |Y €n los archivos del INDISCAPACIDAD.
recreacion entre otras.
ler Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
33 67 100 100
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
3 acciones Participacion de muijeres y nifias con discapacidad y servidores publicos, en acciones sociales, de capacitacion, cultura,
recreacion entre otras..
3 Acciones
Responsable(s)
- - - -
Capacitacion en Materia de Discapacidad, a servidores publicos de la Administracién de la Ciudad de Nombre ()|, Ru”,‘ Franusca Lopez Gutiérrez
o Maria del Pilar Pato Caro
México. —
Cargo Directora General
€°| Subdirectora de Vinculacién Interinstitucional
Accién 2 Responsable(s)
Nombre (5) * Ruth Francisca Lopez Gutiérrez
Vinculacién con Sociedad Civil y Autoridades Federales y Locales en Temas de Discapacidad. * Maria del Pilar Pato Caro
cargo| Directora General
|+ subdirectora de Vinculacion Interinstitucional
Accién 3 Responsable(s)
Nombre (5) * Ruth Francisca Lépez Gutiérrez
Difusion en Materia de Discapacidad. * Maria del Pilar Pato Caro
cargo| Directora General
°|* subdirectora de Vinculacién Interinstitucional
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Ing. Erick Nieto Mora
Subdirector de Administracién y Finanzas

Ruth Francisca Lépez Gutiérrez
Directora General
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Unidad Responsable 08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Planeacién Estratégica Marco

Establecer mecanismos sociales, institucionales y juridicos que garanticen a las personas con discapacidad su participacion activa y permanente en todos los &mbitos de la vida diaria, en un plano de igualdad
al resto de los habitantes de la Ciudad de México

"De acuerdo al tltimo Censo de poblacion realizado por el INEGI en la Ciudad de México habitan 500,000 Personas con Discapacidad, es decir el 5% de la poblacién de la capital tiene una o varias discapacidades.
De éste total el 56.9% son mujeres y 43.08% son hombres este sector de la poblacién se enfrenta cotidianamente a diversas barreras fisicas, sociales de informacion y culturales que impiden su inclusién en todos|
los ambitos de la vida diaria que lo que tine como concecuencia ser victimas de conductas descriminatorias hacia mujeres y los hombres con discapacidad.
De las Personas con Discapacidad (PcD) que habitan en la Ciudad de México poco méas del 57% son mujeres esto conforma un grupo con mayor situacién de vulnerabilidad lo que incrementa las brechas en el
ejercicio de sus derechos, como son: acceso a la justicia, educacion, salud, trabajo, ocasionando con ello una desproporcién como sujetos de eleccién popular. Asimismo, se observa que tradicionalmente las
mujeres se convierten en cuidadoras de las Personas con Discapacidad, no obstante hay que tener en cuenta que la condicién de discapacidad es un factor que se agrava mas en mujeres, existen problemas
especificos de las mujeres con discapacidad relacionado con su acceso a derechos que no se conoce debido a que no existe informacién con la especificacién y desagregacion necesaria para focalizar los esfuerzos
y detectar las areas de atencion prioritaria, asimismo, las mujeres deben enfrentar en muchas ocasiones la atencién en el nicleo familiar.
Tradicionalmente, en lo referente a la problematica en torno a las necesidades de la poblacién con algin tipo de di: i no se han regi: ) avances significati en el disefio de las politicas publicas en
relacion a las Personas con Discapacidad, aunado a la falta de cohesion entre las distintas unidades que conforman la Administracion Publica de la Ciudad de México para poder generar las politicas publicas
Diagnéstico |especificas y atender las demandas de dicha poblacién asimismo y pese que a qué la Administracion de la Ciudad de México ha destinado una cantidad considerable de recursos y ha realizado diversas acciones|
General para contribuir a mejorar la calidad de vida de las Personas con Discapacidad (PcD) es evidente que aun falta mucho por hacer, pues el porcentaje de la poblacion que continua sin acceso a la educacion,
tecnologia, salud, empleo, libre trénsito, a la vivienda, a la cultura, |a recreacion, la esparcimiento, entre otros es muy elevado.
Por tal motivo, el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD-CDMX) se ha propuesto realizar acciones encaminadas a generar el respeto de los Derechos Humanos|
sentar las bases para homologar criterios dentro de todas las unidades que conforman la Administracién Publica de la Ciudad de México de tal manera que al efectuar el disefio de las politicas publicas en torno aj
las Personas con Di i (PcD) y al p las actividades institucionales y programas que corresponden a cada Unidad Administrativa, en el ejercicio de sus facultades y competencias, que consideren
realizar acciones prioritarias que se entrelacen entre si, al fin de generar las condiciones adecuadas para el pleno ejercicio de los derechos de las Personas con Discapacidad, salvo aquellos creados y reconocidos
para equiparar las oportunidades de las Personas con Discapacidad (PcD) del resto de la poblacion.
Por lo anterior y con la finalidad de mejorar su calidad de vida, es necesario generar las condiciones de movilidad eficiente que les permita una integracion social con un espacio mas activo y sano con sistema de|

con principios bien idos y con una vision de manera ordenada a la inclusion de las Personas con Discapacidadlo que permitira generar condiciones igualitarias para la ejecucion de|
los Derechos Humanos."
Ser un instituto modelo, técnica y organi: y de ia, dedicado a las politicas publicas que contribuyan a la construccién de una ciudad equitativa e incluyente para las
Vision personas con discapacidad, a través de la concentramon y potenciacion de los esfuerzos sociales e institucionales que garanticen su integracion a todos los &mbitos de la vida social, politica, econémica y

cultural de la Ciudad de México

Objetivo

Estratégico Contribuir a la generacién y consolidacion de fuentes de trabajo dignas entre las Personas con Discapacidad habitantes de la Ciudad de México.

Programa Presupuestario y su Alineacién

Programa Presupuestario P002_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Promover el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos humanos de las Personas con Discapacidad que habitan o transitan por la Ciudad de México, propiciando con
Objetivo ello, mejorar la calidad de vida de este grupo de poblacién, cerrando brechas de desigualdad, mediante la generacién de condiciones que propicien un entorno de
igualdad de oportunidades, derechos y resultados.

EJE Igualdad y Derechos
Alineacion al Programa de Gobierno SUB EJE 6 Derecho ala igualdad e inclusién Alineacion al ObJE!IYO del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible " .
Reduccién de las desigualdades
SUBSUB EJE 0 Alineacion Inexistente

Actividad Transversalizacion del
Finalidad 1 Gobierno Funcién Justicia Subfuncién 4 Derechos Humanos c Vi N 2 enfoque de derechos

Institucional h

umanos
Planeacion Operativa

Brechas de i que que las con i nfrenten discriminacion, i6n, maltrato, abuso, violencia y mayores obstaculos para el pleno ejercicio

[Freliiamea Pl i de sus derechos y libertades fundamentales

Poblacién Objetivo o de Enfoque Personas con discapacidad de la Ciudad de México




Objetivos Operativos

Realizar 5 eventos que fomenten el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos de las Personas con Discapacidad que habitan o transitan por la Ciudad de México,

Valor Pablico Generado

Incremento del reconocimiento, goce y ejercicio pleno de los derechos de las Personas con Discapacidad.

an de on de ograma esupuestario
MR REER Definicién de la Meta Indicador de la Meta Umda,d ¢ Medios de Verificacién
Proyectada Medida
Acciones que fomenten el reconocimiento, goce y ejercicio 3 y . y
100 de los derechos de las Personas con Discapacidad que Acciones realizadas / Acciones programadas X 100 Porcentaje ;?g:;a\e:e Ig;ﬁ:;‘::::‘i:,r:,ssuLﬁﬁ,;g?gziﬁzfgﬁ;l Instituto &
habitan o transitan por la Ciudad de México, y :
ler Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
20 40 80 100
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
5 acciones Incremento del reconocimiento, goce y ejercicio pleno de los derechos de las Personas con Discapacidad.
Numero de Acciones a Desarrollar 5 Acci
Accibén 1 Responsable(s)
Nombre (s) * Ruth Francisca Lopez Gutiérrez
. o )
Evento: Jornada de Salud Sexual y Reproductiva para Personas con Discapacidad Carlos De Antufiano Roman
Cargo * Directora Gneneral
8|+ Lider Coordinador de Proyectos de Derechos Humanos
Accion 2 Responsable(s)
Nombre (5) * Ruth Francisca Lopez Gutiérrez
. o )
Documento: Cartilla de derechos de las Personas con Discapacidad Carlos De Antufiano Roman
Cargo * Directora Gneneral
9|+ Lider Coordinador de Proyectos de Derechos Humanos
Accion 3 Responsable(s)
Nombre (5) * Ruth Francisca Lopez Gutiérrez
. = 2
Evento: Foro Diversidad Sexual en las Personas con Discapacidad Qarlos De Antufiano Roman
Cargo * Directora Gneneral
9| Lider Coordinador de Proyectos de Derechos Humanos
Accion 4 Responsable(s)
Nombre (5) * Ruth Francisca Lopez Gutiérrez
L . ” " : . " : * Carlos De Antufiano Roméan
Documento: Lineamientos para la atencién a la violencia y al acoso a mujeres con discapacidad o
Cargo * Directora Gneneral
9| Lider Coordinador de Proyectos de Derechos Humanos
Accion 5 Responsable(s)
Nombre (5) * Ruth Francisca Lopez Gutiérrez
. = )
Documento: Cuento de los derechos sexuales de las Personas con Discapacidad Qarlos De Antufiano Roman
Cargo * Directora Gneneral
9| Lider Coordinador de Proyectos de Derechos Humanos

ELABORO

Erick Nieto Mora
Subdirector de Administracién y Finanzas

_ e -
Ruth Francisca Lopez Gutiérrez
Directora General
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Unidad Responsable

Bstablecer mecanismos sociales, institucicnales y juridices gue garanticen a las personas con discapacidad su participacién activa y permanente en todo

LSRR les ambites de la wida diaria, en un planc de igualdad al resto de los habitantes de la ciudad de México

De acuerde cen el Gltimo censo de poblacitn realizada por el INEGI en la ciudad de Mexico habitan 500,000 peracnas con discapacidad, o3 deci: ¢l 5% de 13 Soblaciss de 1a capital tieme
una o varias discapacidades. de este total el $6.9% son mujeres y 43.08% son hombres este sector de la poblacién se enfrenta cotidianamente a diversas barreras [isicas, sociales de
informacidn y culturales que impiden 3u inclusién en todes las 4dmbitcs de la vida diaria que lo que tiene coms consecuencia ser victimas de conductas discriminaterias hacia mujerea y les
hambres con discapacidad. de las personas cen discapacidad (ped) que habitan en la ciudad de México poco mis del 57% son eres esto conforma un grupo con mayor situacién de
vulnerabilidad lo gue incrementa las brechas en el #jercicio de sus derechos, cowo son: acceso a la justicia, educacién, salud, trabaje, ocasicnando con ello una desproporcidn come
sujetos de eleccisn popular. aaimismo, se observa que tradicicnalmente las mujeres se convierten en cuidadoras de las personas con discapacidad, no cbstante hay gue tener en cuenta que
la condicién de discapacidad es un factor que se agfava mis en mujeres, existen problemas espscificos de las mujeres con discapacidad relacitnado con su access 'a derechos que no se
conoce debido a gue nc existe informacién con la especificacién y desagregacién necesaria para foeslizar loa esfuerzos y detectar las 4reas de atencién prioritaria, asimisme, las mujeres
doben enfrentar en muchas ocasiones la arencidn en el niucles familiar. tradicionalmente, en lo referente a la problemitica en teorne a las necesidades de la poblacidn gon algin tips de
discapacidad, no se han registrade avances gnificatives en el disefdio de las politicas publicas en relacién a las personas cen discapacidad, aunado a 1la falta de cohesién entre las
distintas unidades que conforman la administracisn piblica de la ciudad de México para poder generar las politicas piblicas especificas y atender las demandas de dicha peblacisn asimiams
¥ pese que a que la administracién de la ciudad de México ha destinado una cantidad considerable de recurscs ¥ ha realizado diversas acciones para contribuir a mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad {pcd) es evidente que ain falta muchs par hacer, pues el percentaje de la poblacién que continua sin acceso a la educacién, tecnologia, salud, empleoc
libre transito, a la vivienda, a la cultura, la recreacién, la esparcimients, entre otros es muy elevado. por tal msrive, el instituto de las personas con discapacidad de la ciudad de
Méxlco (indiscapacidad-cdmi) ha propuesto realizar acciones encaminadas a generar el respeto de los derechos humanes sentar laa bases para hemslogar criterics dentro de tedas laa
unidades que conforman la administracién piblica de la ciudad de Méxice de tal manera que al efectuar el diseflo de las politicas piblicas en torno a las peracnas con discapacidad (ped) y
al presupuestar las actividades inatitucionales ¥ programas gque correspenden a cada unidad administrativa, en el ejercicic de sus fazultades y competencias, gue consideren realiza

Diagnostico
General

accisnes prioritarias gue se entrelacen entre si

al fin de generar las condiciones adecuadas para el plenc ejercicic de los derechos de las personas con discapacidad, salvo aguellos

creados y reconocidos para equiparar laa oportunidades de las perscnas con discapacidad

(ped) del reato de la peblacién. per lo anterier y con la finalidad de mejorar su calidad de wvida,

s necesario genmerar las condicicnes de movilidad eficiente que lea pe
bien establecidos y con una visién de manera ordenada a la inclul

rmita upa integracién ascial con un espacio mAs active ¥ sano con sistema de transportes accesibles, con principiss

humanes.

3ién de las personas con discapacidad lo que permitiri generar condiciones igualitarias para la ejecucién de los derechos

Ser un institute medele, téenica y organizativamente profesional y de vanguardia, dedicade a establecer las peliticas piblicas gue contribuyan a la

censtruceién de una ciudad eguitativa e incluyents para las personas con discapacidad, a través de la concentracién y potenciacién de los esfuerzos
scciales e institucicnales que garanticen su integracién a todos los ambitos de la vida social, politica, econdémica y cultural de la ciudad de México

Visién

Objetivo

z Centribuir a la generacién y consolidacién de fuentes de trabajo dignas entre las personas con d
Estratégice

iscapacidad habitantes de la ciudad de M

Programa Presupuestario PO04_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ ¥ DE LA ADOLESCENCIA

objetivo

For

alecer las accicnes transversales que erradiquen la disecriminacién y la viclencia hacia las nifas, nifios y adclescentes.

LIE Igualdad y Derechos
Alineacién al
Alineacién al Programa de X . s Objetivo del
Gobierno 2015- 2024 SUB ETE 6 Derecho a la igualdad e inclusién Do N ‘ ,
= — . le Reduccién de las desigualdades
SUBSUB LJE Nifias, nifios y adolescentes
Transversalizazién
de 1
otros Grapes Actividad b
Finalidad Desarrelle Secial | Funcidn Proteccidén Social Subfuncién Tos hitpes Institucio persgechivaide
Vulnerables los dereches de
Hal, la nifiez y de la
adolescencia

Los nifies, nifias y adolescentes han sufrido un incremento en la violencia en los ultimos afos,
misma que se ha venido agravando come censecuencia del incremento en las
indices de hacinamient

derivado de la descomposicién social

sas de desemplec; bajos ingrescs familiares:; elevados
¢ en las viviendas y escasas oportunidades de recreacién sana.

Problema Definido

Poblacién Objetivo o de Enfoque Nifies, nifias y adelescentes que habiten y transiten en la Ciudad de México,

Premocidén integral de les derechos de los nifos,
Implementacién acciones de sensibilizaci para
adelescentes.

nifias y adclescentes.
les servidores piblices en el cumplimiente de los dereches de los n

Objetives Operatives

fios, nifas y

Valor Publico Generado Nifies, nifas y adolescentes, con una vida libre de wiclencia.

Anteproyecte del = ,?t;«
Presupuestode Egresos| ﬁ 4 ¥
Ciudad de México | =

lde2
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Unidad Responsable 08PDII

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Meta Fisica

Definicidén de la Meta

Indicador de la Meta

Medios de Verificacién
Proyectada
. N — " . Actividad laneadas ncientiza
Porcentaje de actividades realizadas a efecto ;gbre i :5 p:ha d 1P2r:i§:s vk :l? s
3 : : os are a. T ’ inecs 4 . .
. de concientizar sobre los derechos de las i e‘ 3 5 ¥ Porcentaj Archives del Instituto de las perscnas cen
1.00 s Y 3 adelescentes) / ((Actividades realizadas H R =
nifas, nifics y adolescentes a los servidores o : = e discapacidad.
T Gy i para concientizar scbre los derechos de
piblicos de la institueidn. 5 I a
las nifnas, nifies y adelescentes)
ler Trimestre Meta Programada 2de Trimestre Meta Programada 3er Tri e Meta P 4te Trimestre Meta Programada

0.00

0.50 1.00 1.00

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Los dereches de las nifias, nifios y adelescentes son respetados y cuidades per la
poblacidon de la Ciudad de México a efecte de una mayer concientizacién derivada de

las actividades realizadas por la institucién.
1 Accion

Respon.sa.ble (s)

Cursos, actividades de concientizacién y difusién; "Campafa
y "Campafia con la Cruz Roja".

*Ruth Francisca Lépez Gutiérrez

Nombre (s) * Aldo Murioz Ortiz

toma de conciencia"

o * Directora General
B * Director de Paliticas Publicas y Fomento a la Inclusién

ELABORO

R

Erick Nieto Mera
Subdirector de Administracién y Finanzas
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

: | PBR
SUBSECRETARIA DE EGRESOS I g &) 4 4
Unidad Responsable 08PDII
ik : i e
Misién Establecer mecanismos sociales, institucionales y juridicos que garanticen a las personas con discapacidad su parti i6n activa y en todos los dmbitos de la vida diaria, en un plano de igualdad

al resto de los habitantes de la Ciudad de México

"De acuerdo al dltimo Censo de poblacién realizado por el INEGI en la Ciudad de México habitan 500,000 Personas con Discapacidad, es decir el 5% de la poblacion de la capital tiene una o varias
discapacidades. De éste total el 56.9% son mujeres y 43.08% son hombres este sector de la poblacidn se enfrenta cotidianamente a diversas barreras fisicas, sociales de informacién y culturales que impiden su
inclusién en tedos los dmbiles de la vida diaria que lo que tine como concecuencia ser vicimas de conductas descriminaterias hacia mujeres y los hombres con discapacidad.

De las Personas con Discapacidad (PcD) que habitan en la Ciudad de México poce més del 57% son mujeres esto confarma un grupe con mayor situacién de vulnerabilidad lo que incrementa las brechas en el
ejercicio de sus derechos, como son: acceso a la justicia, educacion, salud, trabajo, ccasionando con ello una desproporcién como sujetos de eleccién popular. Asimismo, se observa que tradicionalmente las
mujeres se convierten en cuidadoras de las Personas con Discapacidad, no obstante hay que tener en cuenta que la condicién de discapacidad es un factor que se agrava mas en mujeres, existen problemas
de las mujeres con discapacidad relacionado con su acceso a derechos que no se conoce debida a que no existe informacion con la especificacién y desagregacitn necesaria para focalizar los
esfuerzos y detectar las dreas de atencién prioritaria, asimismo, las mujeres deben enfrentar en muchas ocasiones la atencion en el ndcleo familiar,

Tradicionalmente, en lo referente a la problemdtica en torno a las necesidades de la poblacion con algdn tipe de discapacidad, ne se han registrado avances significativos en el disefio de las polilicas piblicas en
relacién a las Personas con Discapacidad, aunado a la falta de cohesién entre las distintas unidades que conforman la Administracién Publica de la Ciudad de México para poder generar las politicas pablicas
especificas y atender las demandas de dicha poblacidn asimismo y pese que a qué la Administracion de la Giudad de México ha destinado una cantidad considerable de recursos y ha realizado diversas acciones
para contribuir a mejerar la calidad de vida de las Personas con Discapacidad (PeD) es evidente que ain falta mucho por hacer, pues el porcentaje de la poblacién que continua sin acceso a la educacian,
tecnologla, salud, empleo, libre transito, a la vivienda, a la cultura, la recreacién, la esparcimiento, entre otros es muy elevada.

Por tal motivo, el Inslituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD-CDMX) se ha realizar acci er a generar el respeto de los Derechos Humanos
sentar |as bases para hemologar criterios dentro de todas las unidades que conforman la Administracién Pablica de la Giudad de México de tal manera que al efectuar el disefio de las polilicas publicas en torno a
las Personas con Discapacidad (PcD) y al presupuestar las actividades institucionales y programas que corresponden a cada Unidad Administrativa, en el ejercicio de sus facultades y competencias, que
consideren realizar acciones prioritarias que se entrelacen entre si, al fin de generar las condiciones adecuadas para el pleno ejercicio de los dereches de las Personas gon Discapacidad, salve aquellos creados y
reconocidos para equiparar las opertunidades de las Personas con Discapacidad (PcD) del resto de la poblacién.

Por lo anterior y con la finalidad de mejorar su calidad de vida, es necesario generar las condiciones de movilidad eficiente que les permita una integracién social con un espacio mds activo y sano con sistema de

transportes accesibles, con principios bien establecidos y con una vision de manera ordenada a fa inclusién de las Persenas con Discapacidadlo que permitira generar condi i ias para la ej ion de
los Derechos Humanos,”

Diagnéstico
General

Ser un inslituto modelo, técnica y organizativamente profesicnal y de vanguardia, dedicado a establecer las politicas piblicas que contribuyan a la construccidn de una ciudad equitativa e incluyente para las

Visién personas con discapacidad, a través de la concentracién y potenciacién de los esfuerzos saciales e institucionales que garanticen su integracion a todos los ambites de la vida social, politica, econdémica y
cultural de la Ciudad de México

ES::E:;TGO Contribuir a la generacién y consolidacién de fuentes de trabajo dignas entre las Personas con Discapacidad habitantes de la Ciudad de México.

Programa Presupuestario mﬂ_PLANEAC[ON. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Implementar acciones y politicas que promuevan la i idn de las con disc i en cumplimiento a legislacién nacional e internacional refacionada con los derechos que
Objetivo les asisten a lag con di: d en aspectos tales come la accesibilidad, movilidad, salud, educacién, empleo, libertad de expresion, acceso a la informacién, habilltacian y
rehabilitaciéin; con 1a finalidad de dar cumplimiento a la cbligacién de implementar los mecanismos i 1ales y juridicos ios para g izar su participacidn activa y

permanente en tedos los dmbitos de la vida diaria.

EJE lgualdad y Derechos.
Ali 1al Prog de Gobi E < X Alineacién al Objetivo del
SUB EJE 6 Derecho a la igualdad e inclusién
2019- 2024 3
De=arrolla Sostanible Reduccién de las desigualdades
SUBSUB EJE q Personas con discapacidad
Polllicas para la
Finalidad Desarrollo Sacial Funcién 5 Proteccién Social Subfuncién Otras Grupos Vulnerables | Actividad atencidn integral de
Institucional personas con
discapacidad

Cerca de 500 mil habitantes que viven en la Ciudad de México viven con al
Problema Definido comoieducacian trabajo vivienda,cul
propias decisiones,

gin tipo de discapacidad,esta condicién limitada el ejercicio de los derechos sociales tales
ltura, recreacitn y deporte abriendo brechas de exclusién y desventaja para el desarrollo pleno,ejercicio de derechos,autonomia y toma de sus

Poblacién Objetivo o de Enfoque Porsanas con Discapacidad de la Ciudad de México.

Objetivos Operativos Aselgurargue en el disefioy chcuciﬁq de pollticas se tgmnn en cuenta a las personas con discapacidad, mediante el uso de ajustes razonables que permitan la inclusién y
participacién plena en la sociedad en igualdad de condiciones que las demas personas.

Valor Pablico Generado Realizar a::cinne_s de coordinaciin c“f‘.’°5 entes publicos respansables de la ejecucion de politicas publicas para el desarrollo e implomantacién de proyectos tranversales en materia
de protecitn soclaI,educarmn.saJud,wwendaﬁrabaju.cultura,recreaciﬁn,y deporte.

fat

Meta Fisica

Unidad de

Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta ity Medios de Verificacién




DE LA SECRETAR{A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

. | PR
MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS [ A
T, « & 1
rocramacion i W R
Ll | ......._...‘.-.'_w‘_,.-~! /y"{\ P ’j
BASE | YW1}
Unidad Responsable 08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Total de politicas publicas que incorporan los
= . . . . derechos de las personas con discapacidad
" Mide el porcentaje de polticas publicas en comisién para i . : it .
L] promover los derechos de las personas con discapacidad. Feallzadaleanudad depollicas plibilkas que Parcantaje Inferic-fial
incorparan los derechos de las personas con
discapacidad programadas) *100
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
10% 15% 25% 80%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Contribuir a eliminar los esterestipos y prejuicios sobre las personas con discapacidad garantizando el ejercicio de sus
85% & 5 ’ ¢
derechos humanos y su plena inclusién en todos los dmbitos de |a vida.
S e g o D :
Accion 1 Responsable(s)
* Ruth Francisca Lopez Gutierrez
" y Neepbes 51 * Aldo Mufioz Ortiz
Promocion y difusién en materia de derechos de las personas con discapacidad - L
c Directora General
gakiid * Director de Paliticas Publicas y Fomento a la Inclusion
Accion 2 Responsable(s)
*Ruth F
Nombre (s) Ruth Francisca Lopez Gut\er'za ——
Desarrollo de investigacion en temas de discapacidad il Ty
Carga * Directora General
g * Director de Politicas Publicas y Fomente a la Inclusién
Accion 3 Responsable(s)
= =
A Nombre (s) Ruth Francisca Lopez Gu\na_rw':.zEi —T
Fomento a la accesibilidad de las personas con discapacidad . il AR
. Directora General
9 " Director de Politicas Publicas y Foments a la Inclusion
ELABORO AUTORIZO
- ry s
Erick Nieto Mora Ruth Francisca Lépez Gutiérrez
Subdirector de Administracién y Finanzas Directora General
Anteproyecio ::a: A
Presupuesto de Ejtr:—sc:i UL L
2de2 Ciudad de México |



SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GCOBIERND DE LA
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CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS A
« &
p— B e .
r ?— _F..‘::Q’I: QQ s/ 02 i - M ﬁr‘
H A B |
BASE <& !
i
Unidad Responsable 08PDII
Misién Establecer mecanismos sociales, institucionales y juridicos que garanticen a las personas con discapacidad su participacién activa y permanente en todos los ambitos de la vida diaria, en un plano de

igualdad al resto de los habitantes de la Ciudad de México

"De acuerdo al ditimo Censo de poblacién realizado por el INEGI en la Ciudad de México habitan 500,000 Personas con Discapacidad, es decir el 5% de la poblacion de la capital tiene una o varias
discapacidades. De éste total el 56.9% son mujeres y 43,.08% son hombres este secter de la poblacién se enfrenta cotidianamente a diversas barreras fisicas, sociales de informacion ¥y culturales que impiden
su inclusién en todos los dmbitos de la vida diaria que lo que tine como concecuencia ser victimas de conductas descriminatorias hacia mujeres y los hombres con discapacidad.
De las Personas con Discapacidad (PeD) que habitan en la Ciudad de México poce mas del 57% son mujeres esto conforma un grupo con mayor situacion de vulnerabilidad lo que incrementa las brechas an
el ejercicio de sus derechos, como son: acceso a la justicia, educacion, salud, trabajo, ocasionando con ello una desproporcién como sujetos de eleccidn popular, Asimismo, se observa que tradicionalmente
las mujeres se convierten en cuidadoras de las Personas con Discapacidad, no obstante hay que tener en cuenta que la condicién de discapacidad es un factor que se agrava mas en mujeres, existen
problemas especificos de las mujeres con discapacidad relacionado con su acceso a derechos que no se conoce debido a que no existe informacion con la especificacion y desagregacién necesaria para
focalizar los esfuerzos y detectar las dreas de atencion prioritaria, asimismo, las mujeres deben enfrentar en muchas ocasiones la atencion en el nucleo familiar.
Tradicionalmente, en lo referente a la problematica en tormo a las necesidades de l2 poblacién con algln tipe de discapacidad, no se han registrado avances significativos en el diserio de las politicas plblicas
Diagnéstico en rglacién a las Personas con Discapacidad, aunade a la falta de cohesion entre las distintas unidades qurg :unforrna_n la Adm:n‘@lfacic’)n Pﬁhli‘ca de la Ciudaf:l de Méxif:e para poder generar las pol'iticas
plblicas especificas y atender las demandas de dicha poblacion asimismo y pese que a gué la Administracion de la Ciudad de México ha destinade una cantidad considerable de recursos y ha realizado
General diversas acciones para contribuir a mejorar la calidad de vida de las Personas con Discapacidad (PcD) es evidente que aun falta mucho por hacer, pues el porcentaje de la poblacion gue continua sin acceso a
la educacion, tecnologia, salud, empleo, libre transito, a la vivienda, a Ia cultura, la recreacion, la esparcimiento, entre otros es muy elevado.
Por tal motivo, el Instituto de las Personas can Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD-CDMX) se ha propuesto realizar acciones encaminadas a generar el respeto de los Derechos
Humanos sentar las bases para homologar criterios dentro de todas las unidades gue conforman la Administracion Pdblica de la Ciudad de México de tal manera que al efectuar el disefio de las politicas
publicas en torno a las Personas con Discapacidad (PcD) y al presupuestar las actividades institucionales y programas que corresponden a cada Unidad Administrativa, en el ejercicio de sus facultades y
competencias, que consideren realizar acciones prioritarias que se entrelacen entre si, al fin de generar las condiciones adecuadas para el pleno ejercicio de los derechos de las Personas con Discapacidad,
salvo aquellos creados y reconocidos para equiparar las oportunidades de las Personas con Discapacidad (PcD) del resto de la poblacion,
Por lo anterior y con la finalidad de mejorar su calidad de vida, es necesario generar las condiciones de movilidad eficiente gue les permita una integracién social con un espacio mas activo y sano con sistema

de transportes accesibles, con principios bien establecidos y con una vision de manera ordenada a la inclusién de las Personas con Discapacidadlo que permitira generar condiciones igualitarias para la
gjecucién de los Derechos Humanos."

Ser un instituto modelo, técnica y organizativamente profesional y de vanguardia, dedicado a establecer las politicas publicas que contribuyan a la construccion de una ciudad equitativa e incluyente para

Visién las personas con discapacidad, a través de la concentracion ¥ potenciacion de los esfuerzos sociales e institucionales que garanticen su integracion a tedos los ambitos de la vida social, politica, econémica
¥ cultural de la Ciudad de México

Ecs):'ﬁ:;ioco Contribuir a la generacion y consolidacién de fuentes de trabajo dignas entre las Personas con Discapacidad habitantes de la Ciudad de México,
Programa Presupuestario “ S064_DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Objetivo Capacitar y profesionalizar en una cultura de respeto e inclusion de las personas con discapacidad con el fin de promover la eliminacion de estereotipos y prejuicios que limitan el
ejercicio de los derechos humanos de las personas con discapacidad.

EJE Igualdad y Derechos

Alineacidn al Programa de Gobierno : Alineacién al Objetivo
6 D i i6
2019- 2024 SUB EJE erecho a la igualdad e inclusién del Desarrollo Sostenible

Reduccién de las desigualdades
SUBSUB EJE 4 Personas con discapacidad

Acciones dirigidas a
personas con
discapacidad

Finalidad Actividad

Institucional

Desarrollo Social Funcién 6 Proteccion Social Subfuncién Enfermedad E Incapacidad

Cerca de 500 mil habitantes que viven en

Problema Definido como:educacion,trabajo, vivienda, cultura,
propias decisiones.

la Ciudad de México viven con algin tipo de discapacidad,esta condicién limitada el ejercicio de los derechos sociales tales
recreacién y deporte abriendo brechas de exclusion y desventaja para el desarrolio pleno,ejercicio de derechos,autonomia ¥ toma de sus

Poblacion Objetivo o de Enfoque Personas con Discapacidad de la Ciudad de México.

Objetivos Operativos Asegurar que en el disefio y ejecucion de politicas se tomen en cuenta a las personas con discapacidad,mediante el uso de aj

gL q ustes razonables que permitan la inclusion y
participacion plena en la sociedad en igualdad de condiciones que las demas personas,

Anteproyecto dz Y .
Presupuesto de Egresos| & ([ ) &
Ciudad de México |
lde2 i




SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unidad Responsable INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Realizar acciones de coordinacion con los entes publicos responsables de la ejecucion de politicas publicas para el desarrollo e implementacién de proyectos tranversales en

Valor Publice Generado 2 s s i P o
materia de protecion social,educacién,salud,vivienda, trabajo,cultura,recreacién,y deporte.

Meta Fisica

U dar:‘ de

finicid i g ifi i5n
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta R Medios de Verificacits
Mide el porcentaje de capacitaciones realizadas para el = 8 . .
100% desarrolio de una cultura de inclusién de las personas con {Numsr de capac;tac!on.es Pralizgdas! nlriers Porcentaje Listas de asistencia y evidencia fotografica
discapacidad personas programadas) *100

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

15% 25%

30% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

85%

Contribuir a la inclusién de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones que las demas personas,
mediante la promocion de sus derechos humanos, con Iz finalidad de alcanzar una igualdad de oportunidades en
todos los ambitos de la vida.

Accion 1

Responsable(s)

Profesionalizacidn en materia de derechos humanos de las personas con discapacidad

*Ruth Francisca Lopez Gutierrez

Nombre (s) * Alde Murioz QOrtiz

. * Directora General
B * Director de Politicas Publicas y Fomento a la Inclusion

Accion 2

Responsable(s)

Capacitacién en materia de derechos humanos y toma de conciencia de las personas con
discapacidad

* Ruth Francisca Lopez Gutiérrez

Nombre (s) * Aldo Murioz Ortiz

* Directora General
Cargo

* Director de Politicas Publicas y Fomento a la Inclusion

ELABORO

—

Erick Nieto Mora
Subdirector de Administracién y Finanzas

2de?

AUTORIZO

S
Ruth Francisca Lépez Gutiérrez
Directora General
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