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INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Planeacion Estratégica Marco

Establecer mecanismos sociales, institucionales y juridicos que garanticen a las personas con discapacidad su participacion activa y permanente en todos los ambitos de la vida diaria, en un plano de
igualdad al resto de los habitantes de la Ciudad de México.

Mision

Ser un instituto modelo, técnica y organizativamente profesional y de vanguardia, dedicado a establecer las politicas publicas que contribuyan a la construccion de una ciudad equitativa e incluyente
para las personas con discapacidad, a través de la concentracién y potenciacion de los esfuerzos sociales e institucionales que garanticen su integracion a todos los ambitos de la vida social, politica,
econdmica y cultural de la Ciudad de México.

Vision

La Ciudad de México es el nicleo de la Zona Metropolitana del Valle de Mexico, la cual se ha desarrollado bajo la dingmica de procesos sociales, econdmicos, politicos y culturales con diferentes
condicionamientos geograficos y ambientales que han influido en su crecimiento fisico y funcional. asimismo, es sede de los poderes federales, en donde habitan 9,209,944 personas, de las cuales
4,805,017 son mujeres y 4,404,927 son hombres. El Censo de Poblacion y Vivienda (INEGI) 2020, indica que la poblacién de nifas, nifios y adolescentes en la Ciudad de México es de 2,303 (miles
personas), nimero de jévenes de la ciudad 5,415 (miles personas) v 1491 (miles personas) pertenecen al grupo etario de adultos mayores. De acuerdo con el Consejo de Evaluacion de la Ciudad de
México, a través del Método de Medicién Integrada de la Pobreza (MMIP) se evaltan los derechos econémicos y sociales, por medio de tres dimensiones que son; ingresos, tiempo y acceso a
necesidades basicas. Los datos arrojan que en el 2020 el 58.8% de la poblacion se encontraba en pobreza multidimensional, mientras que el 14.3% tenia un grado de satisfaccion de sus necesidades
minima, el 20% se consideraba clase media y solo el 6% pertenecia a la clase alta. En ese sentido, de la poblacién total se desprenden los grupos de atencién prioritaria que, por circunstancias de
pobreza. origen étnico, estado de salud, edad, género, discapacidad, violencia, delincuencia, adicciones, desercion escolar, embarazos no planeados, carencia de educacion sexual y reproductiva.
inestabilidad econdmica, discriminacion, exclusion y criminalizacion, se encuentran en una situacion de mayor indefension para hacer frente a los problemas que plantea la vida y no cuentan con los
recursos necesarios para satisfacer sus necesidades basicas. En el censo de poblacion del INEGI 2020 se identificé que en la Ciudad de México el 5.36% de la poblacion total de la entidad tiene
alguna discapacidad, el 3.2% de la poblacion pertenece a la comunidad LGBTTTI, el 1.14% pertenecen a las personas migrantes y aproximadamente 0.010% equivale a las personas que se encuentran
en situacién de calle, el 4.3% corresponde a personas que hablan alguna lengua indigena y segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), al segundo trimestre del 2021 en la

Diagnostico
General

Ciudad de México el 13% de las personas jévenes se encuentiran desocupadas. A tal efecto, el aumento de las condiciones de abandono social y desigualad
habitan y transitan en la Ciudad de México es generado por diversas causas entre las que destacan la fragmentacion de redes de apoyo familiar y comuni
identidad género u otros, el reducido acceso a programas y servicios asistenciales de calidad que brinda el Gobierno, el rezago social y limitantes como la

en los grupos de atencion prioritaria que
tario, la discriminacion por discapacidad,
vulneracion de los derechos humanos, asi

como la existencia de modelos de atencion social obsoletos v el desgaste de la cohesion social, e incipientes herramientas psicoemocionales para una vida digna. Con la finalidad de combatir las
condiciones de vulnerabilidad planteadas, el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México instrumenta los mecanismos sociales, institucionales v juridicos que coadyuven al
desarrollo, inclusion y seguridad de las personas con discapacidad y su participacion activa y permanente en todos los dmbitos de la vida diaria, en-un plano de igualdad al resto de los habitantes de
la Ciudad de México.

Objetivo

Ejecutar en coordinacién con el Ejecutivo Local, Dependencias, Organos, Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México y Alcaldias, las politicas Y programas que promuevas los
Estratégico

derechos y asi como la inclusion de las personas con discapacidad a los dmbitos social, politico, econémico, educativo, de salud y cultural en igualdad de condiciones.

Programa Presupuestario A acio

Programa Presupuestario 6 SERVICIOS ESPECIALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EJE Igualdad y Derechos

Alineacidn al Programa de Gobierno

2019- 2024 SUB EJE 6 Derecho a la igualdad e inclusién
SUSSEUB 4 Personas con discapacidad
Actividad Acciones dirigidas a
Finalidad Desarrollo Social Funcion 6 Proteccion Social Subfuncién Otros Grupos Vulnerables | :‘tM o | 008 personas con
feHtuciona discapacidad
Alineacién al Metas del
Objetivo del Saludy bierestar Objetivo del - Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud
Desarrollo Desarrollo & esenciales de calidad y el acceso a medicamentos Y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos
Sostenible Sostenible

Problema Definido

Planeacion Operativa

Aumento de la exclusién de las personas que padecen algun tipo de discapacidad y que habitan en la Ciudad de México.

Objetivo del programa
presupuestario

Disminucion de la exclusion de las personas que padecen algun tipo de discapacidad y que habitan en la Ciudad de México.

Poblacién Objetivo o de Enfoque

493,589 personas que padecen algun tipo de discapacidad y que habitan en la Ciudad de México.

Objetivos Operativos

Fomentar una cultura de respeto e inclusion de las personas con discapacidad para su proteccion social, accesibilidad, sensibilizacion, salud, trabajo, vivienda, educacion,
cultura, recreacion y deporte en materia de discapacidad.
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INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Valor Publico . Generado Las personas con discapacidad viven en igualdad de condiciones que las demds personas.

Plan de A on del Programa P puestario
Meta Fisica Pl Unidad de i ENESE
Provectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion

((Cursos dirigidos a las personas servidoras
publicas realizados/ Cursos dirigidos a las personas
servidoras publicas programados).20) +
(Documentos en materia de discapacidad
realizados/Documentos en materia de
discapacidad programados).20) + (Concursos
realizados/Concursos programados).20) + Indice

Registros administrativos e informes elaborados por el Instituto
bajo resguardo de la Direccién de Politicas Publicas y Fomento
a la Inclusion y de la Subdireccién de Vinculacion

fndice que mide las acciones para implementar mecanismos
100% que atiendan la exclusién de las personas con discapacidad en
la Ciudad de México.

(Campanas realizadas/Campanias Interinstitucional.
programadas}.20) + (Proyectos productivos
realizados/Proyectos productivos
programados).20))
~Meta Programada al ler Trimestre - Meta Programadaal'2do Trimestre | = Meta Programada al 3er Trimestre les - Meta Programada al 4to Trimestre =
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la Intervencidn gubernamental
Las personas con discapacidad son incluidas en la sociedad, en igualdad de condiciones mediante la
Para el cierre del ejercicio fiscal 2024 la inclusion de las personas con discapacidad aumenta el 10%. |promocion de sus derechos humanos y cuentan con igualdad de oportunidades en todos los dmbitos de la
vida.
Numero de Acclones a Desarrolfar - " 5Acciones .
Accion 1 Responsable(s)
. Nombre (s) Maria del Pilar Pato Caro/Aldo Mufioz Ortiz
Cursos dirigidos a las personas servidoras publicas sobre derechos de las personas con discapacidad. e SUbdirectors 08 Vinculacion Tnternsttucionsl/Director de Polltices PUGNicas y Famento 8 18
& Inclusion
Accion 2 Responsable(s)
Nombre (s) Maria del Pilar Pato Caro/Aldo Mufioz Ortiz
Diseio y actualizacion de documentos en materia de discapacidad. G Subdirectora de Vinculacion Interinstitucional/Director de Politicas Publicas y Fomento a la
2iee Inclusion
Accioén 3 Responsable(s)
\ Nombre (s) Maria del Pilar Pato Caro/Aldo Munoz Ortiz
Conetirso de Arte Urbano Pintemos la Ciudad de Inclusion. e Subdirectora de Vinculacién Interinstitucional/Director de Politicas Publicas y Fomento a la
2 Inclusion
Accién 4 Responsable(s)
Nombre (s) Maria del Pilar Pato Caro/Aldo Mufioz Ortiz
Camparia para la Toma de Conciencia Construyendo una Ciudad para todas las personas ¢ Subdirectora de Vinculacion Interinstitucional/Director de Politicas Publicas y Fomento a la
RO Inclusion
Accion 5 Responsable(s)
Nombre (s) Maria del Pilar Pato Caro/Aldo Mufioz Ortiz
Realizar proyectos productivos para el autoempleo de las personas con discapacidad. cargo Subdirectora de Vinculacion Interinstitucional/Director de Politicas Publicas y Fomento a la
Inclusion
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Planeacion Estratégica Marco

Establecer mecanismos sociales, institucionales y juridicos que garanticen a las personas con discapacidad su participacion activa y permanente en todos los dmbitos de la vida diaria, en un plano de

Mision i gualdad al resto de los habitantes de la Ciudad de México,

Ser un instituto modelo, técnica y organizativamente profesional y de vanguardia, dedicado a establecer las politicas publicas que contribuyan a la construccion de una ciudad equitativa e incluyente
Visiéon para las personas con discapacidad, a través de la concentracion y potenciacion de los esfuerzos sociales e institucionales que garanticen su integracion a todos los ambitos de la vida social, politica,
econémica y cultural de la Ciudad de México.

La Ciudad de México es el nucleo de la Zona Metropolitana del Valle de México, la cual se ha desarrollado bajo la dindmica de procesos sociales, econémicos, politicos y culturales con diferentes
condicionamientos geograficos y ambientales que han influido en su crecimiento fisico y funcional, asimismo, es sede de los poderes federales, en donde habitan 9,209,944 personas, de las cuales
4,805,017 son mujeres y 4,404,927 son hombres. El Censo de Poblacion y Vivienda (INEGI) 2020, indica que la poblacion de ninas, nifos y adolescentes en la Ciudad de México es de 2,303 (miles
personas), nimero de jovenes de la ciudad 5,415 (miles personas) y 1491 (miles personas) pertenecen al grupo etario de adultos mayores. De acuerdo con el Consejo de Evaluacién de la Ciudad de
México, a través del Método de Medicion Integrada de la Pobreza (MMIP) se evaltan los derechos econdmicos y sociales, por medio de tres dimensiones que son; ingresos, tiempo y acceso a
necesidades basicas. Los datos arrojan que en el 2020 el 58.8% de |a poblacion se encontraba en pobreza multidimensional, mientras que el 14.3% tenia un grado de satisfaccion de sus necesidades
minima, el 20% se consideraba clase media y solo el 6% pertenecia a la clase alta. En ese sentido, de la poblacidn total se desprenden los grupos de atencién prioritaria que, por circunstancias de
pobreza, origen étnico, estado de salud, edad, género, discapacidad, violencia, delincuencia, adicciones, desercion escolar, embarazos no planeados, carencia de educacién sexual y reproductiva,

5 ; inestabilidad econdmica, discriminacion, exclusion y criminalizacion, se encuentran en una situacion de mayor indefension para hacer frente a los problemas que plantea la vida Yy No cuentan con los
Diagnéstico recursos necesarios para satisfacer sus necesidades basicas. En el censo de poblacion del INEGI 2020 se identifico que en la Ciudad de México el 5.36% de la poblacion total de la entidad tiene
alguna discapacidad, el 3.2% de la poblacién pertenece a la comunidad LGBTTTI, el 1.14% pertenecen a las personas migrantes y aproximadamente 0.010% equivale a las personas que se encuentran
en situacion de calle, el 4.3% corresponde a personas que hablan alguna lengus indigena y segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), al segundo trimestre del 2021 en la
Ciudad de México el 13% de las personas jévenes se encuentran desocupadas. A tal efecto, el aumento de las condiciones de abandono social y desigualad en los grupos de atencion prioritaria que|
habitan y transitan en la Ciudad de México es generado por diversas causas entre las que destacan la fragmentacion de redes de apoyo familiar y comunitario, la discriminacién por discapacidad,
identidad género u otros, el reducido acceso a programas y servicios asistenciales de calidad que brinda el Gobierno, el rezago social y limitantes como la vulneracién de los derechos humanos, asi
como la existencia de modelos de atencion social obsoletos y el desgaste de la cohesion social, e incipientes herramientas psicoemocionales para una vida digna. Con la finalidad de combatir las
condiciones de Vulnerabilidad planteadas, el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México instrumenta los mecanismos sociales, institucionales y juridicos que coadyuven al

desarrollo, inclusion y seguridad de las personas con discapacidad y su participacién activa y permanente en todos los ambitos de la vida diaria. en un plano de igualdad al resto de los habitantes de
la Ciudad de México.

General

Objetivo Ejecutar en coordinacién con el Ejecutivo Local, Dependencias, Organos, Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México y Alcaldias, las politicas Yy programas que promuevas los!
Estratégico [derechos y asi como la inclusién de las personas con discapacidad a los ambitos social, politico, economico, educativo, de salud y cultural en igualdad de condiciones.

Prog a Presupuestario AlINeacio
Programa Presupuestario 00 ¢ e o ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
EJE Igualdad y Derechos
Alineacion al Programa de Gobierno . . -
2019- 2024 SUB EJE 6 Derecho a la igualdad e inclusién
SU:JZUB 4 Personas con discapacidad
2 5 ot w5 i - Actividad Acciones para mejorar la
Desarrollo al I
Finalidad sal Soci Funcién 6 Proteccién Social Subfuncién Otros Grupos Vulnerables PRt Sa5] eficiericia ifstitucional
Alineacién al Metas del
Obijetivo del . Objetivo del 5 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud
Salud y bienestar 8 ) N i 5 € X
Desarrollo Desarrollo esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos
Sostenible Sostenible

Planeacion Operativa L Vel
; o @ 9
Problema Definido Deficiente programacion para los gastos administrativos necesarios para la operacion del Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México.
Objetivo del programa o o . : " = . . - 2 "
Jpresupue‘:tal?io Eficiente programacion para los gastos administrativos necesarios para la operacion del Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México.

Poblacién Objetivo o de Enfoque Areas adrqnnrstrahvas y operatxvas del Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México (Direcciones Generales, Direcciones Ejecutivas, Direcciones de area,
Coordinaciones y Gerencias)

el 5 1. Progr: r r ici i i0 i 6gi i
Objetivos Operativos Prog artwa yp esupue_star el recurso suficiente para cubrir los gastos de operacion. 2. Dotar de los recursos materiales, tecnoldgicos e infraestructura adecuada para el
desempeno de sus actividades.

—
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- Valor Publico Generado El Instituto de las Personas con Discapacidad cuenta con los recursos necesarios para el buen desarrollo de sus funciones.

Plan de Accion del Programa Presupuestari

Meta Fisica EE 7 Unidad de ¢ A R
Drovactads Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
Porcentaje de avance en la adquisicion de bienes y en la (Rformes. entreaablas Tarisi L& irfor -
100% contratacién de servicios para atender la demanda y|(Bienes adquiridos y servicios contratados/Bienes P . entrés ba'e(? s .are;gsgor;esblraéni?nrgac'f: se. traci
2 necesidades de todas las dreas administrativas que integran al|y servicios programados a adquirir)*100 orcentaje enFc_u i d gu S8 Difecgloniceaaipinisracion,
Instituto. ¥ Einetiets:
~ Meta Programada al ler Trimestri r . Meta Programada al 2do Trimestre. .~ | MetaProgramadaal 3er Trimestre = Meta Programadaral 4to Trimestre
25% : 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Ejercer el 100% de presupuesto de manera eficiente y eficaz de forma anual al 2024, Proporcionar los servicios y equipamiento necesarios para la operatividad del Instituto.

Numero de'Acciones a Desarroliar . ; i 1 Accién .
Accion 1 Responsable(s)

Nombre (s) Francisco Javier Telésforo Paez

Proporcionar los insumos y herramientas necesarias a través de la adquisicion de bienes y la
contratacion de servicios para atender la demanda y necesidades del Instituto.

Cargo Subdirector de Administracion y Finanzas

ELABOR!
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RUTH FRANCISCA LOPEZ GUTIERREZ
DIRECTORA GENERAL
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<-~FRANCISCO JAVIER TELESFORO PAEZ
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Mision

Establecer mecéﬁt‘smos sociales, institucionales y juridicos que garanticen a las personas con discapacidad su participacion activa y permanente en todos los ambitos de la vida diaria, en un plano de|
igualdad al resto de los habitantes de la Ciudad de México.
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08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Planeacion Estratédica Marco

Vision

Ser un instituto modelo, técnica y organizativamente profesional
para las personas con discapacidad, a través de la concentracion y potenciacion de los esfuerzos sociales e institucionales que garanticen su integracion a todos los &mbitos de Ia vida social, politica,
econoémica y cultural de la Ciudad de México.

y de vanguardia, dedicado a establecer las politicas publicas que contribuyan a la construccion de una ciudad equitativa e incluyente

Diagnéstico
General

la Ciudad de México.

La Ciudad de México es el nucleo de la Zona Metropolitana del Valle de México, la cual se ha desarrollado bajo la dindmica de procesos sociales, econémicos, politicos y culturales con diferentes
condicionamientos geograficos y ambientales que han influido en su crecimiento fisico y funcional, asimismo, es sede de los poderes federales,
4,805,017 son mujeres y 4,404,927 son hombres, El Censo de Poblacién y Vivienda (INEGI) 2020, indica que la poblacién de nifas, nifios y adolescentes en la Ciudad de México es de 2,303 (miles
personas), nimero de jovenes de la ciudad 5,415 (miles
México, a través del Método de Medicion Integrada de
necesidades bdsicas. Los datos arrojan que en el 2020 el 58.8%
minima, el 20% se consideraba clase media y solo el 6% pertenecia a la clase alta. En ese sentido, de la poblacién total se desprenden los grupos de atencion prioritaria que, por circunstancias de
pobreza, origen étnico, estado de salud, edad, género, discapacidad, violencia, delincuencia, adicciones, desercion escolar, embarazos no planeados. carencia de educacion sexual y reproductiva,
inestabilidad econémica, discriminacion, exclusion y criminalizacion, se encuentran en una situacion de mayor indefension para hacer frente a los problemas que plantea la vida y no cuentan con los
recursos necesarios para satisfacer sus necesidades basicas. En el censo de poblacion del INEGI 2020 se identificd que en la Ciudad de México
alguna discapacidad, el 3.2% de la poblacion pertenece a la comunidad LGBTTTI, el 1.14% pertenecen a las personas migrantes y aproximadamente 0.010% equivale a las personas que se encuentran
en situacién de calle, el 4.3% corresponde a personas que hablan alguna lengua indigena
Ciudad de México el 13% de las personas jovenes se encuentran desocupadas. A tal efecto, el aumento de las condiciones de abandono social y desigualad en los grupos de atencién prioritaria que
habitan y transitan en la Ciudad de México es generado por diversas causas entre las que destacan la fragmentacion de redes de apoyo familiar y comunitario, Ia discriminacion por discapacidad,
identidad género u otros, el reducido acceso a programas y servicios asistenciales de calidad que brinda el Gobierno, el rezago social y limitantes como la vulneracion de los derechos humanos. asi
como la existencia de modelos de atencién social obsoletos v el desgaste de la cohesion social, e incipientes herramientas psicoemocionales para una vida digna. Con la finalidad de combatir las
condiciones de vulnerabilidad planteadas, el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México instrumenta los mecanismos sociales, institucionales y juridicos que coadyuven al
desarrollo, inclusion y seguridad de las personas con discapacidad y su participacion activa y permanente en todos los dmbitos de la vida diaria, en un plano de igualdad al resto de los habitantes de

en donde habitan 9,209,944 personas, de las cuales
personas) y 1491 (miles personas) pertenecen al grupo etario de adultos mayores.De acuerdo con el Consejo de Evaluacién de la Ciudad de

la Pobreza (MMIP) se evaluan los derechos economicos y sociales, por medio de tres dimensiones que son; ingresos, tiempo y acceso a
de la poblacion se encontraba en pobreza multidimensional, mientras que el 14.3% tenia un grado de satisfaccion de sus necesidades

el 5.36% de la poblacion total de Ia entidad tiene

y segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), al segundo trimestre del 2021 enla

Objetivo
Estratégico

Ejecutar en coordinacion con el Ejecutivo Local, Dependencias, Organos, Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México y Alcaldias, las politicas y programas que promuevas los
derechos y asi como la inclusién de las personas con discapacidad a los é&mbitos social, politico, econdmico, educativo, de salud y cultural en igualdad de condiciones.

Programa Presupuestario

Alineacion al Programa de Gobierno
2019- 2024

Finalidad

Desarrollo Socia!

Programa Presupuestario Afine O
00 e B PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS
EJE Igualdad y Derechos
SUB EJE 6 Derecho a la igualdad e inclusién :
SUSJSEUB 4 Personas con discapacidad
Funcion 6 Proteccion Social Subfuncién Otros Grupos Vulnerables lné:iii:é?::al E:;:z;::g:jgzs

Alineacién al Metas del

Objetivo del Salud y bienestar Objetivo del 8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccidn contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud
Desarrollo Desarrollo esenciales de calidad y el acceso a madicamentos Y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos
Sostenible Sostenible

Problema Definido

:Plaheacién Opera"'ﬁv\‘a i

Insuficientes recursos para el pago de laudos laborales.

Obijetivo del programa
presupuestario

Suficientes recursos para el pago de laudos laborales.

Poblacion Objetivo o de Enfoque

Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México.

Objetivos Operativos

Programar y presupuestar el recurso suficiente para cubrir los gastos de laudos.

lde2

CHIDAL TRMOA ADORA
Y DE DERECHOS



QQ SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GOBIERNG: DS LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS ;

OW CIUDAD DE MEXICO
©

b= ¥

‘BASE | 2023

Unidad Responsable del .
GaZto 08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Valor Pablico.Generado El Instituto de las Personas con Discapacidad cuenta con los recursos necesarios para cubrir con las obligaciones judiciales sin riesgos para su operacion.
Plan da A @) Progra 2 puestario
Meta Flsica Ry 5 Unidad de 3 i
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
100% Porcentaje que mide el avance de atencion a las sentencias que| (Num. de Sentencias recibidas por la autoridad P tai Resoluciones emitidas por la autoridad competente, bajo
& emite la autoridad competente. competente/Nam. de Sentencias atendidas) * 100 Qrespiale resguardo del rea responsable.
" Meta Programada al Ter Trimestre. ¥ Meta Programada al 2do Trimestre. | Meta Programada al 3er Trimestre ~ Meta Programada al 4to Trimestre
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la Intervencién gubernamental
Atencidn al 100% de las sentencias emitidas por la autoridad competente. Cumplir las obligaciones de pago derivado de las sentencias emitidas por la autoridad competente.
ero de Acclones a Desarrolla Actio
Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) Francisco Javier Telésforo Paez
Atender las sentencias emitidas por la autoridad competente.
Cargo Subdirector de Administracién y Finanzas

AUTORIZO

7

FRANCISCO JAVIER TELESFORO PAEZ 5 RUTHFRANCISCA-YGPEZ GUTIERREZ
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECTORA GENERAL
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Misién

laneacion Estratégica Marco

Establecer mecanismos sociales, institucionales y juridicos que garanticen a las p con di i su participacién activa y permanente en todos los dmbitos de la vida diaria, en un plano de igualdad al resto de
los habitantes de la Ciudad de México.

Visién

Ser un instituto modelo, técnica y organizativamente profesional y de vanguardia, dedicado a establecer las politicas publicas que cantribuyan a la construccién de una ciudad equitativa e incluyente para las personas con

a través de la concentracién y potenciacion de los esfuerzos sociales e institucionales que garanticen su integracioén a todos los &mbitos de la vida social, palitica, econdmica y cultural de la Ciudad de
México,

Diagnéstico
~ General

La Ciudad de México es el niicleo de la Zona Metropolitana del Valle de México, la cual se ha desarrollado bajo la dindmica de procesos sociales, econdmicos, politicos y culturales con diferentes condicionamientos| *
geograficos y ambientales que han influido en su imiento fisico y i imi: es sede de los poderes federales, en donde habitan 9,209,944 personas, de las cuales 4,805,017 son mujeres y 4,404,927 son|
hombres. El Censo de Poblacion y Vivienda (INEGI) 2020, indica que la poblacion de nifias, nifios y adolescentes en la Ciudad de México es de 2,303 (miles personas), numero de jévenes de la ciudad 5,415 (miles
personas) y 1,491 (miles personas) pertenecen al grupo etario de adultos mayores. De acuerdo con el Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México, a través del Método de Medicién Integrada de la Pobreza (MMIP) se
evaliian los derechos econdmicos y sociales, por medio de tres dimensiones que son; ingresos, tiempo y acceso a necesidades basicas. Los datos arrojan que en el 2020 el 58.8% de la poblacién se encontraba en|
pobreza multidimensional, mientras que el 14.3% tenfa un grado de satisfaccion de sus necesidades minima, el 20% se consideraba clase media y solo el 6% pertenecia a la clase alta. En ese sentido, de la poblacién total
se desprenden los grupos de atencién prioritaria que, por circunstancias de pobreza, origen étnico, estado de salud, edad, género, di i violencia, deli ia, adicci desercién escolar, embarazos no|
planeados, carencia de educacion sexual y reproductiva, inestabilidad econémica, discriminaci i6n y criminalizacion, se encuentran en una situacién de mayor indefension para hacer frente a los problemas que
plantea la vida y no cuentan con los recursos ios para sati SUS T i basicas. En el censo de poblacién del INEGI 2020 se identificé que en la Ciudad de México el 5.36% de la poblacién total de la
entidad tiene alguna di: i el 3.2% de la ién pertenece a la comunidad LGBTTTI, el 1,14% pertenecen a las i y aproxii 0.010% equivale a las que se encuentran en|
situacién de calle, el 4.3% correspande a personas que hablan alguna lengua indigena y segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), al segundo trimestre del 2021 en la Ciudad de México el
13% de las personas jévenes se encuentran desocupadas. A tal efecto, el aumento de las condiciones de abandono social y desigualad en los grupos de atencion prioritaria que habitan y transitan en la Ciudad de México|
es generado por diversas causas entre las que destacan la fragmentacién de redes de apoyo familiar y itario, la discriminacién por di i identidad género u otros, el reducido acceso a programas y servicios
asistenciales de calidad que brinda el Gobierno, el rezago social y limitantes como la vulneracién de los derechos humanos, asl como la existencia de modelos de atencién social obsoletos y el desgaste de la cohesion
social, e incipi her i i i para una vida digna. Con la finalidad de combatir las condiciones de vulnerabilidad planteadas, el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México
instrumenta los mecanismos sociales, institucionales y juridicos que coadyuven al desarrollo, inclusién y seguridad de las con di idad y su participacién activa y per 1le en todos los dmbitos de la vida
diaria, en un plano de igualdad al resto de los habitantes de la Ciudad de México.

Objetivo
Estratégico

Ejecutar en coordinacién con el Ejecutivo Local, Dependencias, Organos, Entidades de la Administracién Ptiblica de la Ciudad de México y Alcaldias, las politicas publicas y programas que promuevan los derechos y asl|
como la inclusion de las personas con discapacidad a los ambitos social, politico, econémico, educativo, de salud y cultural en igualdad de condiciones.

Programa

Presupuestario 00

Alineacién al Programa de
Gobierno 2019~ 2024

EJE Cero Agresién y Mas Seguridad

SUB EJE Proteccién civil

SUBSUB EJE Evitar nuevos riesgos

Finalidad

Asuntcs e Orden
Gosierno Funcién Plin Y De Subfuncién 2 Protecciér Civil
Seqguridad Interior

Gestidn intzg-al de
riesg9s en nateria de
proteccién civil

Alineacién

Desarrollo
Sostenible

Ciudades y Metas del nNe aqui_a 7030, ~cducir sign’ficativamente ¢ nimero de meerzes caused:?s por ?us dr;"strcs, 1‘nc1\:1’d"g§ Tos

Gomtiridades Objetivo del re'_acionad»:vs. con el agua, y ¢e oerswnas a 5 y reducir ':‘;ns;de:ab menle las _oérdJ.cas

Foatenibles Desarrollo econémicas directas provecadas ver los desastzes en comparacién con el producto inzerno briato mundial,
Sostenible haciendo especial hincapié en la proteccién de los pobres y las personas en situaciones de valnerabilidad

Problema Definido Deficientes protocolos de aczuacicn del Instituto ante fenomenos nazuzales y antropogénicos

Objetive ograma . s .
jp:eo dv::et}:rxio Fficientes protocelus e actuaciér del Trstizuto ante ferémanos raturales y antropagénicos

Poblacidn Objetivo o de Enfoque |Perscaal adscrilo a las Jnidaces Adminislralivas del Inslilulo de .zs Perscunas con Ciscapacicad

Objetivos Operativos

én, elakoracidn e implemenlacld.
tes del Instizuto

2 de programas, polilicas y capacilaciones gue permilan gazanllzarz la seguridad del personal adscri.o vy
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Gasto
e e Ta corun‘dad del Tnstituto adovicren conocimicntes vara un manejo adecvado de reecanismos v protoco’ os ente s'tuaciones de riesgu  provocados por
‘val°x“‘ﬁb;i°° Senarads “|fendmenos per.uspadires

de Accion del Programa Presupuestario

Unidad da
Medida

Mota Fisica
Proyactada

Dafinicién de la Meta

Indicador de la Meta Medios de Verificacién

{(programas de prozeccién civil
e_zborados/ programas de proteceién
civil programados)* 9.40) | ((runeroc de
capacitaciones realizadas/
capacitaciones programadas) *0,60))

fndice gque mide el avance de elaboraciérn de
programas de proteccién civil y el avance de
nanero de capacitaciones cn materifa de proteceion

2rogranas de proteccién civil elaborados.
Constancias de persoras capacitadas en materia de
proteceidn civil, fotografias y listas de
zsislencia

109%

Indice

amada al Jer Trimestr Meta Programada a)

1002
Meta: Proyectada a:Mediano y:Largo:Plazo Valor Piihlico previsto.a mediano y.largo plazo producto de la Intervencién gubernamental
: Usuarios de serviclos y servidoras piliolicos del Instituto, cuentan cor conocimisatos en
Contar =on el 100% de _»s programas internos de pzo én aivil. Y materipa de. DESEEEELBH Civ‘_l.l Optn=entos
ero de Acclonbs a Desarro 0
Accidén 1 Responsable (8)
R Uribe Alvarez
Elab ién de los g en Materia de Protaeccién Civil de los inmuebles que Natbrels) end =
AiitegPaial TNzt Euts Cargo Subdirector de Administracibén y Finanzas
Accidn 2 Responsable(s)
Nombre (5) René Uribe Alvarez
Capacitacién en materia de Proteccién Civil.
Cargo Subdirector de Administracién y Finanzas

ELABOR& 2
" =

René Uribe Alyarez
Subdirector, dministfacién y finanzas

Directora General
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Planeacion Estrategica Marco

Establecer mecanismos sociales, institucionales y juridicos que garanticen a las personas con discapacidad su participacion activa y permanente en todos los ambitos de la vida diaria, en un plano de
igualdad al resto de los habitantes de la Ciudad de México.

Mision

Ser un instituto modelo, técnica y organizativamente profesional y de vanguardia, dedicado a establecer las politicas publicas que contribuyan a la construccion de una ciudad equitativa e incluyente
Vision para las personas con discapacidad, a través de la concentracion y potenciacion de los esfuerzos sociales e institucionales que garanticen su integracion a todos los ambitos de la vida social, politica,
economica y cultural de la Ciudad de México.

La Ciudad de México es el nucleo de Iz Zona Metropolitana del Valle de México, la cual se ha desarrollado bajo la dindmica de procesos sociales, econémicos, politicos y culturales con diferentes
condicionamientos geograficos y ambientales que han influido en su crecimiento fisico y funcional, asimismo, es sede de los poderes federales, en donde habitan 9,209,944 personas, de las cuales
4,805,017 son mujeres y 4,404,927 son hombres. El Censo de Poblacién y Vivienda (INEGI) 2020, indica que la poblacion de nifas, nifos y adolescentes en la Ciudad de México es de 2,303 (miles.

necesidades bdsicas. Los datos arrojan que en el 2020 el 58.8% de la poblacion se encontraba en pobreza multidimensional, mientras que el 14.3% tenia un grado de satisfaccién de sus necesidades
minima, el 20% se consideraba clase media y solo el 6% pertenecia a la clase alta. En ese sentido, de la poblacién total se desprenden los grupos de atencidn prioritaria que. por circunstancias de
pobreza, origen étnico, estado de salud, edad, género, discapacidad, violencia, delincuencia, adicciones, desercion escolar, embarazos no planeados, carencia de educacién sexual y reproductiva,
inestabilidad economica, discriminacion, exclusion y criminalizacion, se encuentran en una situacién de mayor indefension para hacer frente a los problemas que plantea Ia vida y no cuentan con los
recursos necesarios para satisfacer sus necesidades basicas. En el censo de poblacién del INEGI 2020 se identifico que en la Ciudad de Meéxico el 5.36% de la poblacidn total de la entidad tiene
alguna discapacidad, el 3.2% de la poblacién pertenece a la comunidad LGBTTTI, el 114% pertenecen a las personas migrantes y aproximadamente 0.010% equivale a las personas que se encuentran
en situacion de calle, el 4.3% corresponde a personas que hablan alguna lengua indigena y seglin datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), al segundo trimestre del 2021 en Ia
Ciudad de México el 13% de las personas jévenes se encuentran desocupadas. A tal efecto, el aumento de las condiciones de abandono social y desigualad en los grupos de atencion prioritaria que
habitan y transitan en la Ciudad de México es generado por diversas causas entre las que destacan la fragmentacion de redes de apoyo familiar y comunitario, la discriminacién por discapacidad,
identidad género u otros, el reducido acceso a programas y servicios asistenciales de calidad que brinda el Gobierno, el rezago social y limitantes como la vulneracion de los derechos humanos, asi
como la existencia de modelos de atencién social obsoletos y el desgaste de la cohesién social, e incipientes herramientas psicoemocionales para una vida digna. Con la finalidad de combatir las
condiciones de vulnerabilidad planteadas, el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México instrumenta los mecanismos sociales, institucionales y juridicos que coadyuven al
desarrollo, inclusion y seguridad de las personas con discapacidad y su participacion activa y permanente en todos los ambitos de la vida diaria, en un plano de igualdad al resto de los habitantes de
la Ciudad de México.

Diagnostico
General

Objetivo Ejecutar en coordinacion con el Ejecutivo Local, Dependencias, Organos, Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México y Alcaldias, las politicas y programas que promuevas los
Estratégico |derechos y asi como la inclusién de las personas con discapacidad a los dmbitos social, politico, econdmico, educativo, de salud y cultural en igualdad de condiciones.

Programa Presupuestario Alneacio
Programa Presupuestario PO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y. EyALUACI(SN A POLITICAS PUBLICAS PARA EL DESA'RR*OVLLO'D'E,LAS” PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EJE Igualdad y Derechos
Alineacion al Pro a i . 5 o
Hd 2029??3124“3 Cobieino SUB EJE 6 Derecho a la igualdad e inclusion
SUEBJSEUB ! Personas con discapacidad
Actividad Politicas para la atencién
Finalidad Desarrollo Sccial Funcion 6 Proteccion Social Subfuncién Otros Grupos Vulnerables c, vIg 2 integral de personas con
Institucional . 2
discapacidad
Alineacion al Metas del s
Objetivo del Salud y bienestar Obijetivo del A Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y
Desarrollo Desarrollo promover la salud mental y el bienestar
Sostenible Sostenible

Planeacion Operativa

Problema Definido Insuficientes mecanismos para atender la exclusion de personas con discapacidad en la Ciudad de México.

Objetivo del programa

: Suficient cani I lusio i i i Axii
presupuestario entes mecanismos para atender la exclusion de personas con discapacidad en la Ciudad de México.

Poblacién Objetivo o de Enfoque |493,589 personas con algun tipo de discapacidad y que habitan en la Ciudad de México.

Implementar politicas que promuevan Ia inclusion de las personas con discapacidad a través de acciones relacionadas con los derechos de las personas con discapacidad,

Objetivos Operativos A - Z : o
sobre accesibilidad, movilidad, salud, educacion. empleo, libertad de expresion, acceso a la informacion, habilitacién y rehabilitacion.

CIUDAD IHNOVADORA
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Las personas con discapacidad que habitan en la Ciudad de México cuentan con politicas y mecanismos para ser incluidos socialmente en las actividades de su vida
cotidiana.

Valor Publico Generado

Plan de A on del Progra Presup ario
Meta Fisica VA . Unidad de s e
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Moiis Medios de Verificacion
((Sesiones del Consejo realizadas/ Sesiones del
Consejo  programadas).25)+(Acciones con la Registros Administrativos e informes elaborados por el Instituto
" . ¢ hamiraa . Administracién Publica realizadas/Acciones con la bajo resguardo de la Direccién de Politicas Publicas y Fomento
{ndice que mide las acciones para disminuir la exclusion de las %y HeACoie o . 3 . - . 7Y
100% personas con discapacidad en la Cludad de México. Administracion Publica programada§).25)+ Indice ala Ipclgsm\ y de la Subdireccion de Vinculacion
(Eventos realizados/Eventos Interinstitucional.
programados).25)+(Publicaciones
realizadas/Publicaciones programadas).25))
Meta Programada al ler Trimestre Meta Programada al 2do Trimestre g Meta Programada al 3er Trimestre Meta Programada al 4to Trimestre
25% 50% 75% o 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Para el cierre del gjercicio fiscal 2024 la inclusién de las personas con discapacidad aumenta el 10% Las personas con discapacidad ejercen sus derechos en todos los aspectos de su vida cotidiana.
ero de A 0 a3 Desarrolia 4 Accione
Accion 1 Responsable(s)
Nombi n rti
Operacién del Consejo Consultivo de INDISCAPACIDAD para promover los derechos humanos de las ombre (=) Aldo:Mufioz: Ortlz
personas can discapacidad. Cargo Director de Politicas Publicas y Fomento a la Inclusion
Accion 2 Responsable(s)
2 b Aldo Mufioz Orti
Realizar acciones en conjunto con la Administracion Publica de la Ciudad de México para impulsar Nombre (s) do Mufioz Ortiz
programas que den atencion a los derechos humanos de las personas con discapacidad. s Director de Politicas Pablicas y Fomento a la Inclusién
Accioén 3 Responsable(s)
Nombre (s) Maria del Pilar Pato Caro/Aldo Mufioz Ortiz
Eventos alusivos a las fechas conmemorativas con discapacidad (Foros, ferlasy exposiciones): Tarao Subdirectora de Vinculacién Interinstitucional/Director de Politicas Publicas y Fomento a la

Inclusion
Accién 4 Responsable(s)

Nombre (s) Maria del Pilar Pato Caro/Aldo Mufioz Ortiz
Publicaciones en materia de discapacidad.

¢ Cargo Subdirectora de Vinculacion Interinstitucional/Director de Politicas Publicas y Fomento a la

Inclusién
/
/ .
= il e e

- 7
RUTH FRANCISCA LOPEZGUTIERREZ
DIRECTORA GENERAL

FRANCISCO JAVIER TELESFORO PAEZ
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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