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Unidad Responsable del
Gasto

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

o s
Progry

08PDCP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Misién

Planeacion Estratéoica Marco

Prevenir y eliminar la discriminacion en la Ciudad de México a través del andlisis legislativo y evaluacion de politicas publicas y la atencién ciudadana, con el fin de de generar un cambio social a favor de la
igualdad y la no discriminacion mediante el trabajo con los diferentes sectores de la sociedad.

Vision

Ser la institucion referente en la Ciudad de México en la garantia del derecho a la igualdad a través de la prevencion y eliminacion de todas las formas de discriminacion.

Diagnostico
General

La Ciudad de México es el nucleo de la Zona Metropolitana del Valle de México, la cual se ha desarrollado bajo la dinamica de procesos sociales, econdmicos, politicos y culturales con diferentes
condicionamientos geograficos y ambientales que han influido en su crecimiento fisico y funcional, asimismo, es sede de los poderes federales, en donde habitan 9,209,944 personas, de las cuales
4,805,017 son muijeres y 4,404,927 son hombres. El Censo de Poblacién y Vivienda (INEGI) 2020, indica que la poblacidén de nifas, nifos y adolescentes en la Ciudad de Mexico es de 2,303 (miles
personas), numero de jovenes de la ciudad 5,415 (miles personas) y 1,491 (miles personas) pertenecen al grupo etario de adultos mayores. De acuerdo con el Consejo de Evaluacién de la Ciudad de
Mexico, a través del Método de Medicidn Integrada de la Pobreza (MMIP) se evaluan los derechos econémicos y sociales, por medio de tres dimensiones que son; ingresos, tiempo y acceso a necesidades
basicas. Los datos arrojan que en el 2020 el 58.8% de la poblacién se encontraba en pobreza multidimensionai, mientras que el 14.3% tenia un grado de satisfaccién de sus necesidades minima, el 20% se
consideraba clase media y solo el 6% pertenecia a la clase alta, En ese sentido, de la poblacion total se desprenden los grupos de atencion prioritaria que, por circunstancias de pobreza, origen étnico.
estado de salud, edad. género, discapacidad. violencia, delincuencia, adicciones, desercidn escolar, embarazos no planeados, carencia de educacion sexual y reproductiva, inestabilidad econdmica,
discriminacion, exclusién y criminalizacion, se encuentran en una situacion de mayor indefension para hacer frente a los problemas que plantea la vida y no cuentan con los recursos necesarios para
satisfacer sus necesidades basicas. En el censo de poblacidn del INEGI 2020 se identificd que en la Ciudad de México el 5.36% de la poblacion total de la entidad tiene alguna discapacidad, el 3.2% de la
poblacion pertenece a la comunidad LGBTTTI, el 114% pertenecen a las personas migrantes y aproximadamente 0.010% equivale a las personas que se encuentran en situacion de calle, el 4.3%
corresponde a personas que hablan alguna lengua indigena y segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), al segundo trimestre del 2021 en la Ciudad de México el 13% de las
personas jovenes se encuentran desocupadas. A tal efecto, el aumento de las condiciones de abandono social y desigualad en los grupos de atencién prioritaria que habitan y transitan en la Ciudad de
México es generado por diversas causas entre las que destacan la fragmentacion de redes de apoyo familiar y comunitario, la discriminacion por discapacidad, identidad género u otros, el reducido
acceso a programas y servicios asistenciales de calidad que brinda el Gobierno, el rezago social y limitantes como la vulneracion de los derechos humanos, asi como la existencia de modelos de atencion
social obsoletos y el desgaste de la cohesion social, e incipientes herramientas psicoemocionales para una vida digna. Con la finalidad de combatir las condiciones de vuinerabilidad planteadas, el Consejo
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México a través del analisis y evaluacion de la politica publica, legislativa y los entes publicos, y la atencién a la ciudadania, realiza acciones para
generar un cambio social a favor de la igualdad y la no discriminacion en los habitantes de la Ciudad de México.

Objetivo
Estratégico

Reducir los factores de discriminacion en ia poblacion que habita y transita en la Ciudad de México.

Hrograma Presupuestario AHNeacto
Programa Presupuestario’ 00 L  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
EJE Igualdad y Derechos
Alineacion al Programa de Gobierno " = iz
2019- 2024 SUB EJE 6 Derecho a la igualdad e inclusion
SUEJSEUB o) Derecho a la igualdad e inclusion
Finalidad Gobierno Funcion Justicia Subfuncion Derechos Humanos Ac_tiviqad ACC.IC?HES‘p?ra meigran 2
Institucional eficiencia institucional
Alineacion al Metas del
Objetivo del Salud y bienestar Objetivo del Aumentar sustancialmente la financiacion de la salud vy la contratacion, el desarrollo, la capacitacion y la retencion del personal sanitario en
Desarrollo Desarrollo los paises en desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo
Sostenible Sostenible

' Problema Definido Deficiente programacion para los gastos administrativos necesarios para la operacion del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México.

PIaneaciéb’QperétEYa‘ o

Objetivo del programa
presupuestario

Eficiente programacion para los gastos administrativos necesarios para la operacion del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México.

Poblacién Objetivo o de Enfoque Areas administrativas y operativas del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (Direcciones Generales, Direcciones Ejecutivas, Direcciones de

area, Coordinaciones y Gerencias).

Objetivos Operativos 1. Programar y presupuestar el recurso suficiente para cubrir los gastos de operacion. 2. Dotar de los recursos materiales, tecnoldgicos e infraestructura adecuada para el

desempeno de sus actividades.
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Unidad Responsable del

Bacts O8PDCP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
V-alor Publico'Generado El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion cuenta con los recursos necesarios para el buen desarrollo de sus funciones
: Plan de Accién del Programa Presupuestario
betaiElicn Definicion de la Meta Indicador de la Meta Unidad de Medios de Verificacion
Proyectada Medida
Porcentaje de avance en la adquisicion de bienes y en la
s contratacién se servicios para atender la demanda y (Bienes adquiridos y servicios contratados/Bienes P v Informes, entregables, remisiones, La informacion se encuentra
199 necesidades de todas las dreas administrativas que integran y servicios programados a adquirir)*100) Rreentale, bajo resguardo de la Direccion de Administracién y Finanzas.
al COPRED.
_ MetaProgramadaaller Trimestre. = | Meta Programadaial 2do Trimestre .~ |~ MetaProgramadaal 3er Trimestre. | Meta Programada al 4to Trifnestre
27% 54% 82% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Ejercer el 100% de presupuesto de manera eficiente y eficaz de forma anual al 2024.

Proporcionar los servicios y equipamiento necesarios para la operatividad del COPRED.

Nitmero de Acciones.a Desarrollar - : i 1 Accion
Accion 1

Responsable(s)

. . L " — . Nomb Ren l
Proporcionar los insumos y herramientas- necesarias a través de la adquisicién de bienes y la ambres) ené Uriega Ponce de Leon
contratacion de servicios para atender la demanda y necesidades del COPRED.

Cargo Coordinador de Administracion
] \

ELABOR /,,' UTORIZO
o

v

c 20 ,
- RENE URI ONCE DE LEON

7 3
LTS ANTONIO W
\ JEFATURA DE UNIDAG DEPARTAMENTALDE OPERACION ADMINISTRATIVA COORDINADOR DE ADMINISTRACION
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08PDCP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Gasto

Mision

Planeacion Estrategica Marco

Prevenir y eliminar la discriminacion en la Ciudad de México a través del analisis legislativo y evaluacion de politicas publicas y la atencién ciudadana, con el fin de de generar un cambio social a favor de Ia
igualdad v la no discriminacion mediante el trabajo con los diferentes sectores de la sociedad.

Vision

Ser la institucion referente en la Ciudad de México en la garantia del derecho a la igualdad a través de la prevencion y eliminacion de todas las formas de discriminacion.

Diagnostico
General

La Ciudad de México es el nucleo de la Zona Metropolitana del Valle de México, la cual se ha desarrollado bajo la dinamica de procesos sociales, econémicos, politicos y culturales con diferentes
condicionamientos geograficos y ambientales que han influido en su crecimiento fisico y funcional, asimismo. es sede de los poderes federales, en dohg!e habitan 9,209,944 personas, de las cuales
4,805,017 son mujeres y 4,404,927 son hombres. El Censo de Poblacion y Vivienda (INEGI) 2020, indica que la poblacién de nifas, nifios y adolescentes en la Ciudad de México es de 2,303 (miles
personas), nimere de jovenes de la ciudad 5,415 (miles personas) y 1,491 (miles personas) pertenecen al grupo etario de adultos mayores. De acuerdo con el Consejo de Evaluacion de la Ciudad de
Meéxico, a través del Método de Medicidn Integrada de la Pobreza (MMIP) se evaluan los derechos econémicos y sociales, por medio de tres dimensiones que son; ingresos, tiempo y acceso a necesidades
basicas. Los datos arrojan que en el 2020 el 58.8% de la poblacion se encontraba en pobreza multidimensional, mientras que el 14.3% tenfa un grado de satisfaccion de sus necesidades minima, el 20% se
consideraba clase media y solo el 6% pertenecia a la clase alta. En ese sentido, de la poblacion total se desprenden los grupos de atencion prioritaria que, por circunstancias de pobreza, origen étnico,
estado de salud, edad., género, discapacidad, violencia, delincuencia, adicciones, desercion escolar, embarazos no planeados, carencia de educacion sexual y reproductiva, inestabilidad econdmica,
discriminacion, exclusion y criminalizacion, se encuentran en una situacion de mayor indefension para hacer frente a los problemas que plantea la vida y no cuentan con los recursos necesarios para
satisfacer sus necesidades basicas. En el censo de poblacion del INEGI 2020 se identificd que en la Ciudad de México el 5.36% de la poblacion total de la entidad tiene alguna discapacidad, el 3.2% de la
poblacion pertenece a la comunidad LGBTTTI, el 1.14% pertenecen a las personas migrantes y aproximadamente 0.010% equivale a las personas gue se encuentran en situacion de calle, el 4.3%
corresponde a personas que hablan alguna lengua indigena y segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), al segundo trimestre del 2021 en la Ciudad de México el 13% de las
personas jovenes se encuentran desocupadas. A tal efecto, el aumento de las condiciones de abandono social y desigualad en los grupos de atencién prioritaria que habitan y transitan en la Ciudad de
México es generado por diversas causas entre las que-destacan la fragmentacion de redes de apoyo familiar y comunitario, la discriminacion por discapacidad. identidad género u otros, el reducido
acceso a programas y servicios asistenciales de calidad que brinda el Gobierno, el rezago social y limitantes como la vulneracion de los derechos humanos. asi como la existencia de modelos de atencion
social obsoletos y el desgaste de la cohesion social, e incipientes herramientas psicoemocionales para una vida digna. Con la finalidad de combatir las condiciones de vulnerabilidad planteadas, el Consejo
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México a través del analisis y evaluacion de la politica publica, legislativa y los entes publicos. y la atercién a la ciudadania, realiza acciones para
generar un cambio social a favor de la igualdad v la no discriminacion en los habitantes de la Ciudad de México.

Objetivo
Estratégico

Reducir los factores de discriminacion en la poblacion que habita y transita en la Ciudad de México.

Programa Presupuestario

Progra O A ea

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS

EJE Igualdad y Derechos
Alineacion al Programa de Gobierno . . -
2019- 2024 SUB EJE 6 Derecho a la igualdad e inclusion
SU:JSEUB 0 Derecho a la igualdad e inclusion
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos AC.tIVIC‘iad Eventvos fort_u:tos
Institucional administrativos
Alineacion al Metas del
Objetivo del Salud y bienestar Obijetivo del Aumentar sustancialmente la financiacion de la salud y la contratacion, el desarrollo, la capacitacion y la retencion del personal sanitario en
Desarrollo Desarrollo los paises en desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo
Sostenible Sostenible '

‘Planeacién Operativa

Problema Definido Insuficientes recursos para el pago de los laudos laborales.

Objetivo del programa

: iciente r
presupuestario Suficiente recursos para el pago de los laudos laborales.

Poblacién Objetivo o de Enfoque . |Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México.

Obijetivos Operativos 1. Programar y presupuestar el recurso suficiente para cubrir los gastos de laudos.
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Unidad Responsable del 08PDCP

Gasto

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
Valor Publicvo‘GeneVradoﬁ

El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México cuenta con los recursos necesarios para cubrir con las obligaciones judiciales sin riesgos para su
operacion.

lan de Accién del Programa Presupuestario
R Definicién de la Meta Indicador de la Meta Umda‘d g Medios de Verificacion
Proyectada Medida
1009 Porcentaje que mide el avance de atencidn a las sentencias (Num. de Sentencias recibidas por la autoridad P tai Resoluciones emitidas por la autoridad competente, bajo
00% que emite la autoridad competente. competente/Num. de Sentencias atendidas)*100 AR resguardo del drea responsable,
__ MetaProgromadaal ler Trimestre . | Meta Programada al 2do Trimestre _ Meta Programada al 3er Trimestre : " Mela Programadaal Ao Trimestra.
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a:Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Atencion al"100% de las sentencias emitidas por la autoridad competente Cumplir las obligaciones de pago derivado de las sentencias emitidas por la autoridad competente.
ero.de Accionesa Desarrofla Acci6
Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) René Uriega Ponce de Leon
Atender las sentencias emitidas por la autoridad competente.
Cargo Coordinador de Administracion
l § AUFORIZO
ﬁn ANTONIO CASTILLO YEE
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERACION ADMINISTRATIVA

"__RENE URIEGA'PONCE DE LEG
OORDINADOR DE ADMINISIRACION
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CIUDAD INNOVADORA
=5 ¥ DE DERECHOS



GOBIERNQ DE LA =
G“/ O A e Meica SUBSECRETARIA DE EGRESOS
<

Programacion
' BASE| 2023

v?ﬁ SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Responsable del

Gast 08PDCP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
asto

i Prevenir y eliminar la discriminacién en la Ciudad de México a través del andlisis legislativo y evaluacién de las politicas publicas y la atencién a la ciudadania con el fin de generar un cambio social a favor de la igualdad y|
no discriminacién mediante el trabajo con los diferentes sectores de la sociedad.

Visioén Ser la institucién referente en la Ciudad de México en la garantia del derecho a la igualdad a través de la prevencién y eliminacion de todas las formas de discriminacion.

La Ciudad de México es el nicleo de la Zona Metropolitana del Valle de México, la cual se ha desarrollado bajo la dinamica de procesos sociales, econémicos, politicos y culturales con diferentes condicionamientos
geogréficos y ambientales que han influido en su crecimiento fisico y funcional, asimismo, es sede de los poderes federales, en donde habitan 9,209,944 personas, de las cuales 4,805,017 son mujeres y 4,404,927 son|
hombres. El Censo de Poblacién y Vivienda (INEGI) 2020, indica que la poblacién de nifias, nifios y adolescentes en la Ciudad de México es de 2,303 (miles personas), nimero de jévenes de la ciudad 5,415 (miles
personas) y 1,491 (miles personas) pertenecen al grupo etario de adultos mayores. De acuerdo con el Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México, a través del Método de Medicion Integrada de la Pobreza (MMIP) se
evallan los derechos econémicos y sociales, por medio de tres dimensiones que son; ingresos, tiempo y acceso a necesidades basicas. Los datos arrojan que en el 2020 el 58.8% de la poblacion se encontraba en|
pobreza multidimensional, mientras que el 14.3% tenia un grado de sati ion de sus r id; minima, el 20% se consideraba clase media y solo el 6% pertenecia a la clase alta. En ese sentido, de la poblacion total
se desprenden los grupos de atencion prioritaria que, por circunstancias de pobreza, origen étnico, estado de salud, edad, género, discapacidad, violencia, delincuencia, adicciones, desercion escolar, embarazos no
Diagnostic. planeados, z_;arencia de educacién sexual y reproducti\{a, inestabiligad econémica, discrimina_cif;n. exclusion y criminalizaci'o"n, se encuentran en una si}ua}:ién de mayor indefensié'n Ppara hacer frente a los prz‘:blemas que|
SR plantea la vida y no cuentan con los recursos necesarios para satisfacer sus necesidades basicas. En el censo de poblacién del INEGI 2020 se identificé que en la Ciudad de México el 5.36% de la poblacién total de Ia|
entidad tiene alguna discapacidad, el 3.2% de la poblacion pertenece a la comunidad LGBTTTI, el 1.14% pertenecen a las personas migrantes y aproximadamente 0.010% equivale a las personas que se encuentran en

- situacién de calle, el 4.3% corresponde a personas que hablan alguna lengua indigena y segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), al segundo trimestre del 2021 en la Ciudad de México el
13% de las personas jovenes se encuentran desocupadas. A tal efecto, el aumento de las condiciones de abandono social y desigualad en los grupos de atencién prioritaria que habitan y transitan en la Ciudad de Méxicol
es generado por diversas causas entre las que destacan la fragmentacion de redes de apoyo familiar y comunitario, la discriminacion por discapacidad, identidad género u otros, el reducido acceso a programas y servicios|
asistenciales de calidad que brinda el Gobierno, el rezago social y limitantes como la vulneracion de los derechos humanos, asi como la existencia de modelos de atencion social obsoletos y el desgaste de la cohesién)
social, e incipientes herramientas psicoemocionales para una vida digna. Con la finalidad de combatir las condiciones de vulnerabilidad planteadas, el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de|

México a través del analisis y evaluacién de la politica publica, legislativa y los entes publicos, y la atencion a la ciudadania, realiza acciones para generar un cambio social a favor de la igualdad y la no discriminacion en|
los habitantes de la Ciudad de México.

Objetivo ; TR e 7 = " ; e
S Reducir los factores de discriminacién en la poblacién que habita y transita en la Ciudad de México.
Estrategico
5 ole = a 2 = = = = ® 3 =3 Q
Programa Presupuestario 00 .
EJE Cero Agresién y Mas Seguridad
Alineacidén al Programa de Prot ok ivil
Gobierns 2019- 2024 SUB EJE roteccién civi
SUBSUB EJE Evitar nuevos riesgos
Asuntos De Orden Actividad Gestién integral de
Finalidad Gobierno Funcién Pablico Y De Subfuncién Proteccién Civil Instituciona riesgos en materia de
Seguridad Interior 1 proteccién civil
g
‘lineacién " P " 3 3
1 Objetivo Ciudades y Metas del De aqui a 2030, reducir significativamente el numero de muertes causadas por los desastres, incluidos los
el Soniiidades Objetivo del relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas
R sostenibles Desarrollo econdémicas directas provocadas por los desastres en comparacién con el producto interno bruto mundial,
Seiiine Sostenible haciendo especial hincapié en la proteccién de los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad

Planeacion Operativa

Problema Definido. Deficientes protocolos de actuacién del COPRED ante fenémenos naturales y antropogénicos

CGbjetivo del programa o e i . s
L i Eficientes protocolos de actuacién del COPRED ante fenémenos naturales Yy antropogénicos.

Poblacion Objetivo o de Enfoque |Personal adscrito a las Unidades Administrativas del COPRED.

LILDAL INNDVADORA
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Unidad Responsable del

Caits 08ppcp CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Creacién, elaboracién e implementacién de programas, politicas y capacitaciones que permitan garantizar la seguridad del personal adscrito y|

- Jvisitantes del COPRED.
«

La comunidad del COPRED adquieren conocimientos para un manejo adecuado de mecanismos y protocolos ante situaciones de riesgo provocados por

4Valg;y» oo qenerado fenémenos perturbadores.

Plan de Accidén del Programa Presupuestario
Unidad: de
Medida

Meta Fisioca
Proyectada

Definicién de’ la Meta Indicador de la Meta Medios de Verificacién

Programas de proteccién civil elaborados
Constancias de personas capacitadas en materia de
proteccién civil, fotografias y listas de
asistencia.

((programas de proteccién civil
elaborados/ programas de proteccién
civil programados)* 0.40) + ((nimero de
capacitaciones realizadas/
capacitaciones programadas)*0.60))

fndice que mide el avance de elaboracién de
programas de proteccién civil y el avance de
nimero de capacitaciones en materia de proteccién
civil.

100% fndicie

Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y-largo plazo producto de la intervencién:gubernamental

Usuarios de servicios y servidores publicos del COPRED, cuentan con conocimientos en

Contar con el 100% de los programas internos de proteccién civil. materia de Proteceién civil.

o de Acciones a Desarrolla Acclone
Accidén 1 Responsable (s)
Elaboracién de los Programas en Materia de Proteccién Civil de los inmuebles que Nambrs (s} Rene Uriega Ponce de Leon
integran el COPRED.
gESR 8 Cargo Coordinador de Administracion
Accidn 2 Responsable(s)
Nombre (s) Rene Uriega Ponce de Leon.
Capacitacién en materia de Proteccidén Civil,
Cargo Coordinador de Administrdaciqn
gt £ o K
ELABORO ORIZO
LUIS ANT@NIO CASTILLO YEE ﬁ%ynlsﬁw_&cs DELEON
s -
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERACION ADMINISTRATIVA ORDIONADOR DE ADMINISTRACION

CIUDAD INNOVADORA
2de?2 ¥ BE DERECHOS
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Unidad Responsable del
Gasto

08PDCP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Planeacion Estratégica Marco

Prevenir y eliminar la discriminacién en la Ciudad de México a través del analisis legislativo y evaluacién de politicas publicas y la atencion ciudadana, con el fin de de generar un cambio social a favor de la

HEE igualdad y la no discriminacion mediante el trabajo con los diferentes sectores de la sociedad.

Vision Ser la institucion referente en la Ciudad de México en la garantia del derecho a la igualdad a través de la prevencion y eliminacion de todas las formas de discriminacion.

La Ciudad de México es el nicleo de la Zona Metropolitana del Valle de México, la cual se ha desarrollado bajo la dindmica de procesos sociales, econémicos, politicos y culturales con diferentes
condicionamientos geograficos y ambientales que han influido en su crecimiento fisico y funcional, asimismo, es sede de los poderes federales, en donde habitan 9,209,944 personas, de las cuales
4,805,017 son muijeres y 4,404,927 son hombres. El Censo de Poblacién y Vivienda (INEGI) 2020, indica que la poblacién de nifas, nifios y adolescentes en la Ciudad de México es de 2,303 (miles
personas), nimero de jovenes de la ciudad 5,415 (miles personas) y 1,491 (miles personas) pertenecen al grupo etario de adultos mayores. De acuerdo con el Consejo de Evaluacion de la Ciudad de
México, a través del Método de Medicidn Integrada de la Pobreza (MMIP) se evaltan los derechos economicos y sociales, por medio de tres dimensiones que son; ingresos, tiempo y acceso a necesidades
basicas. Los datos arrojan que en el 2020 el 58.8% de la poblacion se encontraba en pobreza multidimensional, mientras que el 14.3% tenia un grado de satisfaccion de sus necesidades minima, el 20% se
consideraba clase media y solo el 6% pertenecia a la clase alta. En ese sentido, de la poblacion total se desprenden los grupos de atencién prioritaria que, por circunstancias de pobreza, origen étnico,
estado de salud, edad, género, discapacidad, violencia, delincuencia, adicciones, desercién escolar, embarazos no planeados, carencia de educacién sexual y reproductiva, inestabilidad econémica,
Diagnéstico |discriminacion, exclusion y criminalizacidn. se encuentran en una situacion de mayor indefensién para hacer frente a los problemas que plantea la vida y no cuentan con los recursos necesarios para

General satisfacer sus necesidades basicas. En el censo de poblacion del INEGI 2020 se identificé que en la Ciudad de México el 5.36% de la poblacién total de la entidad tiene alguna discapacidad, el 3.2% de la
poblacién pertenece a la comunidad LGBTTTI, el 1.14% pertenecen a las personas migrantes y aproximadamente 0.010% equivale a las personas que se encuentran en situacidon de calle, el 4.3%
corresponde a personas que hablan alguna lengua indigena y segln datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), al segundo trimestre del 2021 en la Ciudad de México el 13% de las
personas jovenes se encuentran desocupadas. A tal efecto, el aumento de las condiciones de abandono social y desigualad en los grupos de atencién prioritaria que habitan y transitan en la Ciudad de
México es generado por diversas causas entre las que destacan la fragmentacion de redes de apoyo familiar y comunitario, la discriminacion por discapacidad, identidad género u otros, el reducido
acceso a programas vy servicios asistenciales de calidad que brinda el Gobierno, el rezago social y limitantes como la vulneracién de los derechos humanos, asi como la existencia de modelos de atencion
social obsoletos y el desgaste de la cohesion social, e incipientes herramientas psicoemocionales para una vida digna. Con la finalidad de combatir las condiciones de vulnerabilidad planteadas, el Consejo
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciludad de México a través del andlisis y evaluacion de la politica publica, legislativa y los entes publicos, y la atencion a la ciudadania, realiza acciones para
generar un cambio social a favor de la igualdad y la no discriminacion en los habitantes de la Ciudad de México.

Objetivo

B Reducir los factores de discriminacion en la poblacién que habita y t.ransita en la Ciudad de México.
Estratégico

Programa Presupuestario Alineacio
Programa Presupuestario PO }PARA LA PREVENCION Y COMBATE
EJE Igualdad y Derechos
Alineacion al Programa de Gobierno : < s ;
2019? 2024 SUB EJE 6 Derecho a la igualdad e inclusion 4
SUEJSEUE o) Derecho a la igualdad e inclusién
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos ictvidad 062 Prevencion de la violencia y
Institucional combate a la discriminacion
Alineacion al Metas del
Obijetivo del Salud y bienestar Objetivo del 2 Para 2030. reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y
Desarrollo Desarrollo promover la salud mental y el bienestar
Sostenible Sostenible

Plangacién Operativa

Problema Definido Aumento de la discriminacion en las personas que viven en la Ciudad de México.

Objetivo del programa

DresUpUestario Disminucion de la discriminacion en las personas que viven en la Ciudad de México.
Poblacién Objetivo o de Enfoque 2,67413 personas que son discriminadas en la Ciudad de México.
Objetivos Operativos . 1. Disefar implementar evaluar y dar seguimiento a politicas publicas programas y acciones emprendidas por los entes publicos para prevenir y eliminar el problema de la

discriminacion en la Ciudad de México. 2. Promover el derecho a la igualdad y la no discriminacion de las personas que viven y transitan en la Ciudad de México.
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Programacion

Unidad Responsable del 8
Ga‘;to 08PDCP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
g =S Las personas que viven en la Ciudad de México no son discriminadas por su origen étnico o nacional, apariencia fisica, color de piel, lengua, sexo, género, edad, discapacidades,
ValorPublico:Generado S PR S : o o i y A . ; N B L.
condicién social, situacion migratoria, condiciones de salud, embarazo, religién, opiniones, preferencia y orientacion sexual, identidad ni expresion de género.
D a ae A O ae » 919 B T @) o ®)
Meta Flisica Rk f Unidad de i P
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
(GAteTEIones ," brifidadas/Atanciones -eIEé;O):SelT:tes de orientacion, queja y reclamacion iniciados ante
programadas).?O) +(Ac_<:|ones educativas - Registros administrativos internos, tales como listas de
realizadas/Acciones educativas programadas).20) : i ! f fi. :
! ; i : . +(Acciones de vinculadon realizadas/Acciones de asistencia, rel atprfas, otografias, estenografla_s. actas, etc.
106% fndice que mide las politicas y acciones realizadas para vinculscidn  prooramadal) 20)  F(Estrateslas. de Indi - Documentos, informes, reportes y otras acciones publicadas
disminuir la discriminacion en la Ciudad de México. io0. _plog : : i ndice. en:
promocion  realizadas Estrategias promocion https:
> 4 *https:/www.copred.cdmx.gob.mx/
programadas).20) +(Heframientas de politica https: . 3 i
= . ’ *https:/www.transparencia.cdmx.gob.mx/consejo-para-prevenir-
realizadas/Herramientas de Politica lirminar-la-giscrininagi e eiidadsd !
rogramadas).20)) y-eliminar-la-discriminacion-de-la-ciudad-de-mexico
P . *Redes sociales del COPRED: Facebook @COPREDCDMX
° . Meta Programada aLi'er:Trime’ﬁre; | MetaProgramadaal 2do Trimestre | = .\ Meta'Programada al 3er Trimestre | © MetaProgramada’al 4to ~rirﬁestr§'
16% 40% \\ 64% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Alifinal de sjerciciofiseal 2024 se'pretanderdistrinuir | discrmifacisn unio% Las personas en situacion de dlscnmlnao'on ejercen su derecho a la_\gualdad y a la no discriminacion, lo que permite
disminuir las brechas de desigualdad.
Numero de Acciones a Desarrollar | Acciones . -
Accion 1 : Responsable(s)
Nombre (s) Alfonso Garcia Castillo
Atencion a la ciudadanfa por presuntos actos discriminatorios en la Ciudad de México.
Cargo Coordinador de Atencion y Educacion
Accion 2 Responsable(s)
Acciones educativas en torno al derecho a la igualdad y no discriminacion dirigidos a personas Nombre [s) Verdnica Carranza Ansaldo
servidoras plblicas yipoblacion en general, Cargo Subdirectora de Capacitacion y Educacion
Accion 3 Responsable(s)
- i A b : Armando Jestis Meneses Lari
Acciones de vinculacidn estratégica con sector privado, instituciones académicas, organizaciones Nombra (s) resERs Ideneses L aros
de la sociedad civil, organismos internacionales e instituciones publicas. Cargo Coordinador de la Secretarfa Técnica
Accion 4 Responsable(s)
Nombre (s) Berenice Vargas Ibafez
Estrategias de promocion y difusion para una cultura de igualdad y no discriminacion.
Cargo Subdirectora de Planeacion
Accién 5 Responsable(s)
: b Pablo Alvarez Icaza Longoria
Disefio de herramientas de politica publica antidiscriminatoria y desarrollo de estudios e Nomure {s) .
investigaciones en torno al derecho a la igualdad y no discriminacion. cargo Coordinador de Politicas Pablicas'y Logislativas
ELABORG > AUTOR)ZO) g>
MS ANTONIO-GASTILIG YEE %ngué‘umsubdcehumn’
JEFATURA DE UNTDAD DEPARTAMENTAL DE OPERACION ADMINISTRATIVA RDINADOR DE ADMINISTRACION
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Unidad Responsable del

Gasto 08PDCP- CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Planeacion Estratégica Marco

Misién Prevenir y eliminar la discriminacion en la Ciudad de México a través del analisis legislativo y evaluacion de politicas publicas y la atencién ciudadana, con el fin de de generar un cambio social a favor de la igualdad y la
no discriminacion mediante el trabajo con los diferentes sectores de la sociedad.

Visién Ser la institucion referente en la Ciudad de México en la garantia del derecho a la igualdad a través de la prevencion y eliminacion de todas las formas de discriminacion.

La Ciudad de México es el nicleo de la Zona Metropolitana del Valle de México, la cual se ha desarrollado bajo la dindmica de procesos sociales, econémicos, politicos y culturales con diferentes condicionamientos
geograficos y ambientales que han influido en su crecimiento fisico y funcional, asimismo, es sede de los poderes federales, en donde habitan 9,209,944 personas, de las cuales 4,805,017 son mujeres y 4,404,927 son
hombres. El Censo de Poblacion y Vivienda (INEGI) 2020, indica que la poblacion de ninas, nifios y adolescentes en la Ciudad de México es de 2,303 (miles personas), nimero de jévenes de la ciudad 5,415 (miles
personas) y 1,491 (miles personas) pertenecen al grupo etario de adultos mayores.

De acuerdo con el Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México, a través del Método de Medicion Integrada de la Pobreza (MMIP) se evaltan los derechos econémicos y sociales, por medio de tres dimensiones que
son; ingresos. tiempo y acceso a necesidades basicas. Los datos arrojan que en el 2020 el 58.8% de la poblacion se encontraba en pobreza multidimensional, mientras que el 14.3% tenia un grado de satisfaccion de sus
necesidades minima, el 20% se consideraba clase media y solo el 6% pertenecia a la clase alta. En ese sentido, de la poblacién total se desprenden los grupos de atericion ‘prioritaria que, por circunstancias de pobreza,
origen étnico, estado de salud, edad, género, discapacidad, violencia, delincuencia, adicciones, desercién escolar, embarazos no planeados, carencia de educacion sexual y reproductiva, inestabilidad econdmica,

qugr;:i:;:o discriminacion, exclusion y criminalizacién, se encuentran en una situacion de mayor indefensién para hacer frente a los problemas que plantea la vida y no cuentan ¢on los recursos necesarios para satisfacer sus
< necesidades basicas. En el censo de poblacion del INEGI 2020 se identificd que en la Ciudad de México el 5.36% de la poblacion total de la entidad tiene alguria discapacidad, el 3.2% de la poblacién pertenece a la
comunidad LGBTTT_I'. el 114% pertenecen a las personas migrantes y aproximadamente 0.010% equivale a las personas que se encuentran en situacion de calle, el 4.3% corresponde a personas que hablan alguna lengua
indigena y seglin datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), al segundo trimestre del 2021 en la Ciudad de México el 13% de las personas jovenes se encuentran desocupadas. A tal efecto, el
aumento de las condiciones de abandono social y desigualad en los grupos de atencion prioritaria que habitan y transitan en la Ciudad de México es generado por diversas causas entre las que destacan la
fragmentacion de redes de apoyo familiar y comunitario, la discriminacidn por discapacidad, identidad género u otros, el reducido acceso a programas y servicios asistenciales de calidad que brinda el Gobierno, el
rezago social y limitantes como la vulneracion de los derechos humanos, asi como la existencia de modelos de atencion social obsoletos y el desgaste de la cohesidn social, e incipientes herramientas psicoemocionales
para una vida digna. Con la finalidad de combatir las condiciones de vulnerabilidad planteadas, el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México a través del analisis y evaluacion de la politica
publica, legislativa y los entes publicos, y la atencion a la ciudadania, realiza acciones para generar un cambio social a favor de la igualdad y la no discriminacion en los habitantes de la Ciudad de México.
Objetivo A . i i 3 Z . 2
4 Reducir los factores de discriminacion en la poblacion que habita y transita en la Ciudad de México.
Estratégico
Programa @ aestario A edacio
Programa Presupuestario 038 o ‘ | APOYOS PARA PROMOVER [ A IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION:
EJE Igualdad y Derechos
Alineacion al Programa de Gobierno h . oy
2019- 2024 SUB EJE 6 Dergcho a la igualdad e inclusién
SUBSUB EJE 0 Derecho a la igualdad e inclusién
ety ! ad s : Actividad Prevencion de la violencia y
Finalidad Gobierno Funcion Justicia Subfuncion Derechos Humanos ettaeienal Eomibate 5 lo discriminacidn
Alineacion al Metas del
Objetivo del Salud y bienestar Objetivo del 2 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud
Desarrollo Desarrollo mental y el bienestar
Sostenible Sostenible

Planeacion Operativa

Problema Definido Insuricientes trabajos relacionados con el fenémeno de discriminacion realizados por la poblacion de la Ciudad de México.

Obijetivo del programa

4 ficientes trabajos relacionados con el fenémen: iscriminacion realiza r oblacion i éxico.
presupuestario Su trabaj ionad el feno o de disc acion realizados por la poblacion de la Ciudad de México.

Poblacion Objetivo o de Enfoque  |9,209.944 habitantes de la Ciudad de México.

Objetivos Operativos 1. Desarrollar campanias de difusion y promocién de una cultura por la igualdad y la no discriminacion a fin de consolidar el ejercicio igualitaric de derechos de todas las personas, asi como
@ aquellas pertenecientes a los grupos de atencion prioritaria o en situacion de discriminacion. ¥

Valor Publico Generado |La poblacion de la Ciudad de México cuenta con una mejor perspectiva acerca de la discriminacion a través de mas trabajos y material alusivo al tema.
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CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

] i e : 'Plan dé Accion del Progrania Présupuestario w5
gri?ei{:g: Definicidn de la Meta Indicador de la Meta Umgg%ge Medios de Verificacion
Convocatorias, linearnientos y publicaciones en Gaceta;
Actas administrativas de aprobacién elaboradas por el Comité de valoracién de
solicitudes de apoyo del COPRED;
((Apoyos entregados/Apoyos Listas de asistencia. Informe y sistematizacidn de la accién social.;
- programados).25)+(Acciones de  capacitacion Registros administrativos internos, tales como listas de asistencia, relatorias,
Indice que mide el avance de las acciones de entrega de  |realizadas/Acciones de capacitacion fotografias, estenografias, actas, ete;
& apoyos econdmicos a los distintos sectores de la sociedad, |programadas).25)+(Acciones de vinculacion con ndi Listado de personas beneficiarias, Oflclos_d_e entrega de apoyos, reportes de
s personas como organizaciones de grupos de atencién el sector privado realizadas/Acciones de neice entregas por parte de las personas beneficiarias, y; «
prioritatia para disminuir el fenémeno de la discriminacién. |Vinculacion ~ con el sector  privado - Documentos, informes, reportes y otras acciones publicadas en:
programacas).25)+(Concursos * https://www.copred.cdmx.gob.mx/
realizados/Concursos programados).25)) * https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/consejo-para-prevenir-y-eliminar-la-
discriminacion-de-la-ciudad-de-mexico
* Redes sociales del COPRED: Facebook @COPREDCDMX Twitter:
@COPRED_CDMX

_ MetaProgramada;al ler Irimestre - Meta Programada:al 2do Trimestre

Meta Programada al 3er Trimestre. Meta Programada al 4to Trimestre =L

0% 0%

77% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Al final del ejercicio 2024 disminuye el 10% la discriminacion derivado de la implementacién de
politicas publicas.

de Acclones a Desatrollar

La poblacién de la Ciudad de México cuenta con informacidn actualizada sobre el fenémeno discriminatorio que contribuye a
eliminar précticas discriminatorias y desigualdad para los grupos de atencion prioritaria.

Accioén 1 Responsable(s)
Entrega de IS apoyos econémicos a victimas de la discriminacion pertenecientes a grupos de Noibial) Alfonso Garcia Castillo
atenclonprioritarla. Cargo Coordinador de Atencién y Educacién
Accién 2 Responsable(s)
Nombre {s) Veronica Carranza Ansaldo
Realizar acciones de capacitacién en materia de igualdad y no discriminacion.
Cargo Subdirectora de Educacidn y Capacitacion
Accion 3 Responsable(s)
Nombre (s) Armando Jesus Meneses Larios
Realizar acciones sobre diversidad e inclusion con el sector privado.
Cargo Coordinador de la Secretaria Técnica
Accion 4 Responsable(s)
Nombre (s) Yesica Aznar Molina
1 Concurso de Tesis sobre Discriminacion en la Ciudad de México.
Cargo Subdireccion de Invewcién
LABORO
N \ [
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