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Unidad Responsable 08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Planeacion Estratégica Marco

Establecer mecanismos sociales, institucionales y juridicos que garanticen a las personas con discapacidad su participacion activa y permanente en todos los &mbitos de la vida diaria, en un plano

Moy de igualdad al resto de los habitantes de la Ciudad de México

“De acuerdo al tltimo Censo de Poblacién y Vivienda 2020 realizado por el INEGI, La Ciudad de México es el segundo Estado con mayor nimero de personas que viven con discapacidad,
limitacién para realizar actividades en su vida diaria o presentan alguna condicién mental, es decir 1,703,827 personas; lo que representa el 18.5 por ciento de la poblacién total de la Capital. De
éste total el 55.6% son mujeres y 44.4% son hombres. La poblacién que vive con: discapacidad es de 493 mil 589; con discapacidad y condicién mental es de 49,276; con alguna condicién mental
es de 145 mil 428; con alguna vondicién mental y limitacién es de 27,132 y finalmente con una limitaciénes de un millén 141 mil 218. Este sector de la poblacion se enfrenta cotidianamente a
diversas barreras fisicas, sociales de informacion y culturales que impiden su inclusién en todos los &mbitos de la vida diaria que lo que tine como concecuencia ser victimas de conductas
descriminatorias hacia mujeres y los hombres con discapacidad. Ademas se debe tomar en cuenta las interseccionalidades que se pueden dar cuando una persona con discapacidad habitante de
la Ciudad de México tiene otras condiciones de vida, como ser mujer, migrante, persona de la diversidad sexual, persona mayor, etc. lo que conforma un grupo con mayor situacion de
vulnerabilidad y por ello también se puede incrementan las brechas en el ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales, como son: acceso a la justicia, educacién, salud, trabajo.
Tradicionalmente, en lo referente a la problematica en torno a las necesidades de la poblacién con algtn tipo de discapacidad, no se han registrado avances significativos en el disefio de las
politicas publicas en relacién a las Personas con Discapacidad, aunado a la falta de cohesion entre las distintas unidades que conforman la Administracion Publica de la Ciudad de México para
poder generar las politicas plblicas especificas y atender las demandas de dicha poblacién asimismo y pese que a qué la Administracién de la Ciudad de México ha destinado una cantidad
considerable de recursos y ha realizado diversas acciones para contribuir a mejorar la calidad de vida de las Personas con Discapacidad (PcD) es evidente que aun falta mucho por hacer, pues el
porcentaje de la poblacién que continua sin acceso a la educacion, tecnologia, salud, empleo, libre transito, a la vivienda, a la cultura, la recreacion, la esparcimiento, entre otros es muy elevado.
Por tal motivo, el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD-CDMX) se ha propuesto realizar acciones encaminadas a generar el respeto de los
Derechos Humanos sentar las bases para homologar criterios dentro de todas las unidades que conforman la Administracion Publica de la Ciudad de México de tal manera que al efectuar el disefio
de las politicas publicas en torno a las Personas con Discapacidad (PcD) y al presupuestar las actividades institucionales y programas gue corresponden a cada Unidad Administrativa, en el
ejercicio de sus facultades y competencias, que consideren realizar acciones prioritarias que se entrelacen entre si, al fin de generar las condiciones adecuadas para el pleno ejercicio de los
derechos de las Personas con Discapacidad, salvo aquellos creados y reconocidos para equiparar las oportunidades de las Personas con Discapacidad (PcD) del resto de la poblacion.

Por lo anterior y con la finalidad de mejorar su calidad de vida, es necesario generar las condiciones de movilidad eficiente que les permita una integracion social con un espacio mas activo y sano
con sistema de transportes accesibles, con principios bien establecidos y con una visién de manera ordenada a la inclusién de las Personas con Discapacidadlo que permitird generar condiciones
igualitarias para la ejecucion de los Derechos Humanos."

Diagnoéstico
General

Ser un instituto modelo, técnica y organizativamente profesional y de vanguardia, dedicado a establecer las politicas publicas que contribuyan a la construccién de una ciudad equitativa e incluyente
Vision para las personas con discapacidad, a través de la concentracion y potenciacion de los esfuerzos sociales e institucionales que garanticen su integracién a todos los ambitos de la vida social,
politica, econémica y cultural de la Ciudad de México

Objetivo

Estratégico Contribuir a la promocién y garantizar los derechos y libertades fundamentales de las Personas con Discapacidad habitantes de la Ciudad de México.

Programa Presupuestario y su Alineaciéon

Programa Presupuestario DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Capacitar y profesionalizar en una cultura de respeto e inclusion de las personas con discapacidad con el fin de promover la eliminacion de estereotipos y prejuicios que

Objetivo o R . .
d limitan el ejercicio de los derechos humanos de las personas con discapacidad.

EJE Igualdad y Derechos
Alineacion al Programa de - - ~ CAIMEEEEn &l GV
Gobiorne 201952024 SUB EJE Derecho alaigualdad e inclusion del Desarrollo
Sostenible Reduccién de las desigualdades
SUBSUB EJE Personas con discapacidad
Actividad ACCIONES DIRIGIDAS
Finalidad 2 Desarrollo Social Funcién Proteccioén Social Subfuncién 1 Enfermedad E Incapacidad A PERSONAS CON

Institucional DISCAPACIDAD

Planeaci

n Operativa

Cerca de 500 mil habitantes que viven en la Ciudad de México viven con algun tipo de discapacidad,esta condicién limitada el ejercicio de los derechos sociales tales
Problema Definido como:educacion,trabajo,vivienda,cultura, recreacion y deporte abriendo brechas de exclusion y desventaja para el desarrollo pleno,ejercicio de derechos, autonomia y toma
de sus propias decisiones. ,_)

Poblacién Objetivo o de Enfoque Personas con Discapacidad de la Ciudad de México.

Asegurar que en el disefio y ejecucion de politicas se tomen en cuenta a las personas con discapacidad,mediante el uso de ajustes razonables que permitan la inclusiéon y

Objeti (o] ati o . . . .
RIS GRS participacion plena en la sociedad en igualdad de condiciones que las demés personas.

Realizar acciones de coordinacion con los entes publicos responsables de la ejecucion de politicas publicas para el desarrollo e implementacion de proyectos tranversales

Valor Publico Generado ) L 5 - L y -
en materia de protecién social,educacion,salud,vivienda,trabajo,cultura,recreacion,y deporte.
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Unidad Responsable 08PDII
Plan de A on del Programa Presupuestario
MCEAAETEE Definicion de la Meta Indicador de la Meta UGIEEEIEE Medios de Verificacién
Proyectada Medida
(Capacitaciones en materia de derechos humanos
y toma de conciencia de las personas con
Mide el porcentaje de capacitaciones realizadas para el discapacidad realizadas/Capacitaciones en Evidencia fotografica
100% desarrollo de una cultura de inclusién de las personas con | materia de derechos humanos y toma de Porcentaje https://twitter.com/indiscapacidad_
discapacidad conciencia de las personas con discapacidad https://www.facebook.com/indiscapacidad.cdmx/
programadas)*100

ler Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

15%

30%

60%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental

Contribuir a la inclusién de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones que las demas
personas, mediante la promocion de sus derechos humanos, con la finalidad de alcanzar una igualdad de

100%
oportunidades en todos los &mbitos de la vida.
Numero de Acciones a Desarrollar 1 Accién
Acciéon 1 Responsable(s)
Nombre (s) * Ruth Francisca Lopez Gutiérrez
Capacitacion en materia de derechos humanos y toma de conciencia de las personas con * Aldo Mufioz Ortiz
discapacidad . * Directora General
A"8O|« Director de Politicas Publicas y Fomento a la Inclusién

l‘?yi-'ribe Alvarez

e y

Ruth Francisca Lépez Gutiérrez

Directora General
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Misién

Establecer ismos sociales, insti y juridicos que garanticen a las personas con discapacidad su participacién activa y permanente en todes los ambitos de la vida diaria, en un planc de igualdad
al resto de los habitantes de la Ciudad de México.

Diagnéstico
General

De acuerdo al titimo Censo de Poblacién y Vivienda realizade por el INEGI en la Ciudad de México en el 2020, habitan 500,000 Personas con Discapacidad, es decir el 5% de la peblacién de la capital tiene una
o varias discapacidades. De éste total el 56.9% son mujeres y 43.05% son hombres este sector de la poblacién se enfrenta cotidianamente a diversas barreras fisicas, sociales de informacién y culturales que
impiden su inclusién en todos los mbitos de la vida diaria que Io que tine como concecuencia ser victimas de d descrimil hacla muj ¥ los hombres con discapacidad.

De las Personas con Discapacidad {PcD) que habitan en la Ciudad de México poco mas del 55.9% son nifas, adolescentes y mujeres esto conforma un grupo con mayor situacion de vulnerabilidad lo que
incrementa las brechas en el ejercicio de sus derechos, como son: acceso a la justicia, educacién, salud, trabajo, ocasionando con elle una desproporcion como sujetos de eleccién popular, Asimismo, se
observa que tradicionalmente las mujeres se convierten en cuidadoras de las Personas con Discapacidad, no obstante hay que tener en cuenta que la condicién de discapacidad es un factor que se agrava mas
en mujeres, existen problemas especificos de las mujeres con discapacidad relaclonado con su acceso a derechos que no se conoce debido a que no existe informacién con la especificacidn y desagregacién
necesaria para facalizar los esfuerzos y detectar las dreas de atencién prioritaria, asimismo, las mujeres deben enfrentar en muchas ocasiones la atencién en el nicleo familiar,

Tradicionalmente, en lo referente a la problematica en torno a las necesidades de la poblacion con algan tipo de discapacidad, no se han registrado avances significativos en el disefio de las politicas publicas
en relacion a las Personas con Discapacidad, aunado a 1a falta de cohesién entre las distintas unidades que conforman la Administracién Poblica de la Ciudad de México para poder generar las politicas
publicas especificas y atender las demandas de dicha poblacién asimismo y pese que a qué la Administracién de la Ciudad de México ha destinado una cantidad considerable de recursos y ha realizado
diversas acciones para contribuir a mejorar la calidad de vida de las Personas con Discapacidad (PcD) es evidente que aln falta muche por hacer, pues el porcentaje de I2 poblacién que continua sin acceso a
la educacion, tecnologia, salud, empleo, libre transito, a la vivienda, a la cultura, Ia recreacién, la esparcimiento, entre otros es muy elevado.

Por tal motive, el Instituto de las Personas con Discapacidad de /a Ciudad de México (INDISCAPACIDAD-CDMX) se ha propuesto realizar acciones encaminadas a generar el respeto de los Derechos Humanos
sentar las bases para homologar criterios dentro de todas las unidades que conferman la Administracién Publica de la Ciudad de Méxice de tal manera que al efectuar el diserio de las politicas publicas en torno
a las Personas con Discapacidad (PeD) y al presupuestar las actividades institucionales Yy programas que corresponden a cada Unidad Administrativa, en el ejercicio de sus facultades y competencias, que
consideren realizar acciones prioritarias que se entrelacen entre si. al fin de generar las condiciones adecuadas para el plenc gjercicio de los dereches de las Personas con Discapacidad, salvo aquellos creados
Yy reconacidos para equip las oportuni de las Personas con Discapacidad (PcD) del resto de la poblacién.

Por lo anterior y con la finalidad de mejorar su calidad de vida, es necesarlo generar las ici de movili que les permita una integracién social con un espacio més activo y sano con sistema

de transportes accesibles, con principios bien establecidos y con una visién de manera ordenada a la inclusién de las Personas con Discapacidadlo que permitiré generar condiciones igualitarias para la
ejecucidn de los Derechos Humanos.

Visién

Ser un instituto modelo, técnica y organizativamente profesional y de vanguardia, dedicado a establecer las politicas pablicas que contribuyan a la construccién de una ciudad equitativa e incluyente para las

personas con discapacidad, a través de la concentracién y potenciacién de los esfuerzos sociales ¢ institucionales que garanticen su integracidn a todos los dmbitos de la vida soclal, politica, econémica y
cultural de la Ciudad de México,

Objetivo
Estratégico

Contribuir a la promocién y garantizar los derechos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad habitantes de la Cludad de Méxica.

Programa Presupuestario

ACTIVIDADES DE APOYQ ADMINISTRATIVO

.Objetivo

Contribuir a que la dotacién y prestacion de servicios a la ciudadania se realice de manera eficiente mediante personal calificado que cubra los perfiles establecidos por recursos
humanes garantizando que se cumplan las disposiciones contenidas en las leyes inherentes a las relaciones laborales y demas normatividad vigente aplicable en la materia, con el
propésito de mantener un clima cordial entre el personal del Instituto de las Personas con Discapacidad.

Finalidad

EJE lgualdad y Derechos
Alineacién al P, Gobi i
rograma do. Goblema | suscie 6 Derecho a la igualdad e inclusién Hingaclonal Objetivo del
2019- 2024 Desarrolio Sostenible .
Reduccion de las desigualdades
SUBSUB EJE 4 Personas con discapacidad
; 3 : DMINISTRACION DE
Desarrolio Soclal Funcién 6 Proteccién Social Subfuncién r Vi I Actividad A
ubfun Oftres Grupos Vulnerables sttt CAPITAL HUMANG

Problema Definido La falta de personal genera un retraso en |as actividades en los procesos administrativos de las diferentes areas, del ejercicio del gasto, los procesos de adjudicacion, la organizacion
documental, y actividades vinculadas con las metas institucionales de la Entidad.

Poblacién Objetivo o de Enfoque

Servidores piblicos adscritos al Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México,

lde?2
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Unidad Responsable 08PD INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Planear, integrar y controlar el ejercicio de los recursos presupuestales, verificar y cumplir con compromisos contraidos a través de conlralos de adquisiciénes y/o servicios, cumplir

Objetivos Operatives con los pagos y prestaciones del personal adscrito al Instituto, cumplir con el pago de contribucicnes federales y locales, mantener actualizado los Estados Financieros Gontables ¥
Presupuestales que permitan la verificacién del mane|o de los recursos aslgnados anualmente al Instituto, los cuales deberan elaborarse en apego a las directrices que permitan un

mejor cumplimiento de los objetivos y meltas de los enfoques de gasto a cargo de esla Entldad, que permila la simplificacién administrativa mejorando la eficiciencla Institucional.

Valor Piiblico G d Consecucién de las metas Instituclonales de todas la dreas que conforman el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Cludad de México con la optimizacién de los recurso
Financl B H Matarial ini i \atidad
y lransparencia.

F P p L 1% 0s, de

Fian de A on aei Hrograma FPre DUesSiario
Mata Fisica Unlidad de
Proyectada Definiclén de la Meta Indicador de |a Meta Modlda Medios de Verificaclén

(Apoyos al proceso de adquisiciones, para mejorar la
eficiencla Institucional, proporcionando recursos
teriales suficientes realizados/ Apoyos al proceso
de adquisiciones, para mejorar la eficiencia
Institucional, proporcionando recursos materiales

necesarios para que las areas realicen sus aclividades, suﬁm‘enlas prngrama\:los) 40+(Desarrollo de medidas

Mide el porcentaje de avance alcanzado del cumplimiente en
el procese de adquisici de los recursos material

https:/iwww.Indiscapacidad.cdmx.gob.mx/

ook desarrollo de acciones de norma archivistica y las zonce ey JI‘,:I:;E" i B::;;‘:’g;u o e Porcentaje hitps:fiwww.facebook pacidad.cdmx/
capacitaciones realizadas para el cumplimiento de los Z3d0 ¥
debares institutionales acciones permanentes de coordinaclén y
. concertacién progi )*30+(Capaci para el
cumplimiento de sus deberes Institutcionales
lizada/ Capaci 6n para el limiento de sus
deberes Instilulcionales programada)*30.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a medlano y largo plazo producto de la Intervencién gubernamental

Consecucién de las metas Institucionales de todas la dreas que conforman al Institulo de las Personas con
Se planea cumplir con el 100% de la meta frazada. Discapacidad de la Cludad de México a mediano y large plazo, con la optimizacién de los recurso financleros,
humanos, maleriales y suministros, mediante medidas de austerldad y transparencia,

i N(‘mier‘é:de Aéelahes'iﬁesarrdil%i- S ] 3 Acciones

Accion 1 Responsable(s)
"Ruth Francisca Lépez Gutlérrez

Brindar al Personal del Instituto los apoyos al proceso de adquisiclones, para mejorar la eficiencia Noriibee {s) * René Uribe Alvarez
Institucional, proporcionando recursos materlales su para el liml de sus deb J— * Directora Gene
& * Subdirector de Administraclén y Fi
Acclén 2 Responsable(s)
Proporcionar el desarrollo de did perm tes de coordinacién y concertaclén Nombre (s} Rum‘F;‘aer:lc;'l:;bl;ﬁxf:a?::lé"u
entre sus mlembros que favorezcan la Implantacién de las normas archlvisticas para el T e
mejoramiento Integral de los archivos del INDISCAPAGIDAD, cargo

* Subdirector de Administracién y Finanzas

Accién 3 Responsable(s)

*Ruth Francisca Lépez Gutiérrez
Brindar al Personal del Instituto una eficlente Administracién de Capital Humano, ademas de dotar * René Uribe Alvarez
de capaclitacién ria para el plimiento de sus deb Instituclonales o * Directora General
* Subdirector de Administracién y Finanzas

ey =

René Ught® Alvaper Ruth Francisca Lépez Gutidrrez
Subdirector ministefeién yFinanzas Directora General

MNombre (s).

Anteprovecto de

Presupuesto de Egresos | Z 0 Z Z
2de?2 .

Ciudad de México
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INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Misidn

Establecer ismos y juridicos que garanticen a las personas con discapacidad su participacion activa y permanente en todos los ambitos de la vida diaria, en un plane de iguaidad
al resto de los habitantes de la Ciudad de México.

Diagnéstico
General

De acuerdo al Gltimo Censc de Poblacién y Vivienda realizado por el INEGI en la Ciudad de Méxica en el 2020, habitan 500,000 Personas con Discapacidad, es decir el 5% de la poblacién de la capital tiene una
o varias discapacidades. De éste total el 56.9% son mujeres y 43.05% son hombres este sector de la poblacién se enfrenta caotidianamente a diversas barreras fisicas, sociales de informacién y culturales que
Iimpiden su inclusién en todos los dmbitos de la vida diaria que lo que tine como concecuencia ser victimas de conductas descriminatorias hacia mujeres y los hombres con discapacidad.

De las Personas con Discapacidad (PcD) que habitan en la Ciudad de México poco mas del 56.8% son niflas, adelescentes y mujeres esto conforma un grupe con mayor situacién de vulnerabilidad lo que
incrementa las brechas en el ejercicio de sus derechos, como son: acceso a la justicia, educacion, salud, trabajo, ccasionande con ello una despropercién coma sujetos de eleccién popular, Asimismo, se
observa que tradicionalmente las mujeres se convierten en cuidadoras de las Personas con Discapacidad, no obstante hay que tener en cuenta que la condicion de discapacidad es un factor que se agrava mas
en mujeres, existen problemas especificos de las mujeres con discapacidad relacionado con su acceso a derechos que no se conace debide a que no existe informacién con la especificacién y desagregacién
necesaria para focalizar los esfuerzos y detectar las dreas de atencitn prioritaria, asimismo, las mujeres deben enfrentar en muchas ccasicnes la atencién en el nicleo familiar.

Tradicionalmente, en lo referente a la problematica en tomo a las necesidades de la poblacion con algin tipe de discapacidad, no se han registrado avances significativos en el disefic de las paliticas piblicas
en relacién a las Personas con Discapacidad, aunado a la falta de cohesidn entre las distintas unidades que conforman la Administracion Publica de la Ciudad de México para poder generar las politicas.
publicas especificas y atender las demandas de dicha poblacién asimismo y pese que a qué la Administracién de la Ciudad de México ha destinado una cantidad considerable de recursos y ha realizado
diversas acciones para contribuir a mejorar la calidad de vida de las Personas con Discapacidad (PcD) es evidente que ain falta mucho por hacer, pues el porcentaje de la poblacién que continua sin acceso a
la educacién, tecnologia, salud, empleo, libre transito, a la vivienda, a la cultura, la recreacién, la esparcimiento, entre otros es muy elevado.

Por tal mativo, el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD-CDMX) se ha propuesto realizar acciones encaminadas a generar el respeto de los Derechos Humanos.
sentar las bases para homologar criterios dentro de todas las unidades que conforman la Administracién Publica de la Ciudad de México de tal manera que al efectuar el disefio de las politicas publicas en torno
a las P con Di idad (PcD) y al p F las actividades instituci y programas que carresponden a cada Unidad Administrativa, en el ejercicio de sus facultades y competencias, que
ideren realizar acci priori que se entrelacen entre si, al fin de generar las condiciones adecuadas para el pleno ejercicio de los derechos de las Personas con Discapacidad, salvo aguellos creados|
y reconocidos para equip las oportuni delas P con Di i (PcD) del resto de la poblacién.

Por lo anterior y ¢on Ia finalidad de mejorar su calidad de vida, es necesario generar las condiciones de movilidad eficiente que les permita una integracién social con un espaclo mas activo y sano con sistema
de transportes accesibles, con principios bien establecidos y con una visién de manera ordenada a f2 inclusién de las Personas con Discapacidadlo que permitirs generar condiciones igualitarias para la
ejecucién de los Derechos Humanos.

Visién

Ser un instituto modelo, técnica y organizativamente profesional y de vanguardia, a las politicas publicas que contribuyan a la construccion de una ciudad equitativa e incluyente para las

personas con discapacidad, a través de la concentracion y potenciacién de los ) iales e ir i que garanticen su integracién a todos los ambitos de la vida social, politica, econémica 'y
cultural de la Ciudad de México.

Objetive
Estratégico

Contribuir a la promosién y garantizar los derechos y libertades fundamentales de las Personas con Discapacidad habitantes de la Ciudad de México.

Programa Presupuestario N001 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECGION CIVIL

i i dae

Objetivo

Contribuir a proteger la integridad fisica del personal adscrito al Instituto de las personas con discapacidad, asi como las personas con y sin discapacidad que acuden a las diversas
actividades que se imparten en las diferentes areas con que cuenta el Instituto, mediante la planeacién y capacitacion constante en materia de prevencidn y atencién de emergencias
para proteger a la persona, sociedad y su entorno ante la eventualidad de los riesgos, que representan los peligros naturales.

Finalidad

EJE Igualdad y Derechos
i . v
Paz, justicia e instituciones sélidas
SUBSUB EJE Personas con discapacidad

Probléma Definido Falta de fecursos en el Instituto para el desarrollo de planes, protecolos y/o programas en materia de Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil, para disminuir los riesges
asociados a siniestros,

GESTION INTEGRAL
DE RIESGOS EN
MATERIA DE
PROTECCION CIVIL

Asuntos De Orden
Gobierno Funcién Piblico Y De Seguridad Subfuncién
Interior

Proteccién Civil Actividad
Institucional

Pablacién Objetivo o de Enfoque Personal adscrito al Instituto de las Personas ¢on Discapacidad.

Qbjetives Operativos

Contar con personas capacitadas que provean servicios publicos adecuados para la atencién de emergencias de p con y sin discapacidad, con base en los protocelos de

actuacion que emite la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil, asl como adecuar las instalaciones para evitar zonas de alto riesgo, de poca accesibillidad y
desalojo para PeD.

Valor Publico Generado

Capacitar Servidores Publicos del INDISCAPACIDAD, para dar atencién de calidad a la poblacién en general, con y sin discapacidad.

Meta Fisica

1da?

Definicién de la Meta Indicador de |3 Meta Unidad de

Medios de Verificacidn

Antonrovocto ot
Anteproyedio ge
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Proyectada

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRES0OS

INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CERCT

Medida

It ey ey

100%

Porcentaje de avance de las actividades realizadas en
materia de Proteccidn Civil.

(Mantenimiento de extintores, suministros de
boliquines médicos y materiales realizados/
Mantenimiento de extintores, suministros de
betiquines médicos y materiales
Pragramados)*40+(Capacitaciones en Materia de
Proteccién Civil y Prevencién de Riesgos
realizadas/Capacitaciones en Maleria de Proteccién
Civily Prevencién de Riesgos porgramadas)*30 +
(Simulacros en maleria de Proteccién Civil realizados
! Simulacros en materia de Proteccién Civil

Porcentaje

hitps:iwww.faceb findiscapacidad.cdmx/
hitps:/itwitter.com/indiscapacidad_7lang=es hitps:/t

programados)*30,
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
20% 40% 80% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a medlano y largo plazo producto de la Intervencién gubernamental
Brindar Capacitacion a los Servidores Publicos que Laboran en el Instituto de las Parsonas con Discapacidad en|
Se espera cumplir con el 100% de la meta trazada. materia de Proteccidn Clvil, realizar simulacros trimestraimente, mantenimilento y recarga de los extintores,
de boliquines, instalacién de sefalecti incluyentes.
ero de Acciones a Desarrolla
Accion Responsable(s)
Nombre (s) *Ruth Francisca Lopez Gutlérrez
Mantenimlento de extintores, suministros de botiquines médicos y materlales, con el fin de evitar la ™ * René Uribe Alvarez
|propagacién del virus COVID-19, & * Directora General
rag * Subdirector de Administracién y Finanzas
Accidén 2 Responsable(s)
— *Ruth Francisca Lépez Gutiérrez
Sonci i * René Urlbe Alvarez
Capacltacién en Materia de P Civily P de Ri " ~ Directora General
s * Subdirector de Administraclén y Finanzas
Accldén 3 Responsable(s)
Nombra {s] *Ruth Francisca Lépez Gutlérrez
° * René Uribe Alvarez
Realizar cuatro simulacros en materia de Proteccldn Glvil. * Directora General
Carge) * Subdlrector de Administracién y Fina

ELABORT/Z/,
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8pez Gutlérrez
Directora General
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INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Establecer 1 ¥

nos , insti ales y juridicos que garanticen a las personas con discapacidad su participacién activa y permanente en todos los ambitos de la vida diarla, en un plano de igualdad
al resto de los habitantes de la Ciudad de México,

Diagnéstico
General

De acuerdo al ultimo Censa de Poblacién y Vivienda realizado por el INEGI en |a Ciudad de México en el 2020, habitan 500,000 Personas con Discapacidad, es decir el 5% de la poblacién de Ia capital tiene una
o varias discapacidades. De éste total el 56.9% son mujeres y 43.05% son hombres este sector de la peblacién se enfrenta cotidianamente a diversas barreras fisicas, sociales de informacidn y culturales que
impiden su inclusién en todos los 4mbitos de la vida diaria que lo que tine como concecuencia ser victimas de conductas descriminatorias hacia mujeres y los hambres con discapacidad.

De las Personas con Discapacidad (PcD) que habitan en la Ciudad de México peco mas del 56.9% son nifias, adolescentes y mujeres esto conforma un grupo ¢on mayor situacién de vulnerabilidad lo que
incrementa las brechas en el ejercicio de sus derechos, como son: acceso a la justicia, educacién, salud, trabajo, ocasionando con ello una desproporcién como sujetos de eleccion popular. Asimismo, se
observa que tradicionalmente las mujeres se convierten en culdadoras de las Personas con Discapacidad, no obstante hay que tener en cuenta que la condicién de discapacidad es un factor que se agrava mas
en mujeres, existen problemas especificos de las mujeres con discapacidad refacionado con su acceso a derechos que no se canace debido a gue no existe informacién con la especificacién y desagregacién
necesaria para focalizar los esfuerzos y detectar las 4reas de atencién prioritaria, asimismo, las mujeres deben enfrentar en muchas ccasiones la atencion en el ndcleo familiar.

Tradiclonalmente, en lo referente a la problematica en torno a las necesidades de la poblacion con algin tipe de discapacidad, no se han registrado avances significativas en el disefic de las politicas piblicas
en relacién a las Personas con Discapacidad, aunado a la falta de cohesién entre las distintas unidades que canforman la Administracién Publica de la Ciudad de México para poder generar las politicas
publicas especificas y atender las demandas de dicha poblacién asimismo ¥ pese que a qué la Administracién de la Ciudad de México ha destinade una cantidad considerable de recursos ¥ ha realizado
diversas acciones para contribuir a mejorar la calidad de vida de las Personas con Discapacidad (PcD) es evidente que aun falta mucho por hacer, pues el porcentaje de la poblacion que continua sin acceso a
la educacién, tecnologia, salud, empleo, libre transito, a la vivienda, a la cultura, la recreacion, la esparcimiento, entre otros es muy elevada.

Por tal motivo, el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD-CDMX) se ha propuesto realizar acciones encaminadas a generar el respeto de los Derechos Humanos
sentar las bases para homologar criterios dentro de todas las unidades que conforman la Administracién Publica de la Ciudad de México de tal manera que al efectuar el disefio de las politicas publicas en torno
a las Personas con Discapacidad (PeD) y al p p las actividades institucionales y programas que corresponden a cada Unidad Administrativa, en el ejercicio de sus facultades y competencias, que
consideren realizar acciones prioritarias que se entrelacen entre si, al fin de generar |as condiciones adecuadas para el plena ejercicio de los derechos de las Personas con Discapacidad, salvo aquellos creados
y reconocidos para equiparar las oportunidades de las P con Di idad (PcD) del resto de la poblacién.

Por lo anterior y con Ia finalidad de mejorar su calidad de vida, es necesaric generar las condiciones de movllidad eficiente que les permita una integracién social con un espacio més activo ¥ sano cen sistema
de transportes accesibles, con principios bien establecidos y con una visién de manera ordenada a la inclusién de las Personas con Discapacidadlo que permitird generar condiciones igualitarias para la
ejecucién de los Derechos Humanos,

Visién

Ser un instituto modelo, técnica y organi nente profesi y de vang ia, dedicado a establecer |2s politicas piblicas que contribuyan 2 la construccion de una ciudad equitativa e incluyente para las
personas con discapacidad, a través de la concentracién y potenciacién de los esfuerzos soci e institucionales que g icen su integracitn a todos los ambitos de la vida social, politica, econdmica y
cultural de la Ciudad de México.

Objetive

Estratégico

Contribuir a la promaosién y garantizar los derechos y libertades fundamentales de las Personas con Discapacidad habitantes de la Ciudad de México.

Programa Presupuestario

e g

ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

Objetivo Contribuir a que las actividades y programas se desarrollen de manera optima mediante la capacitacion de los funcionarios publicos.

Finalidad

Alineacién al Programa de Goblerno
2019- 2024

Igualdad y Derechos

Alineacién al Objetivo del
Desarrollo Sostenible

SUB EJE Dereche a la igualdad e inclusién

Paz, justicia e instituciones sélidas

SUBSUB EJE Personas con discapacidad

Coordinacién De La
Politica De Gobierno

FUNCION PUBLICA Y
BUEN GOBIERNQ

Actividad
Institucional

Gobierno Funcién Subfuncién Funcién Piblica

Problema Definido Mejorar el conocimiento de las personas servidoras publicas que trabajan en el Gobiemo de la Ciudad de México,
Poblacién Objetivo o de Enfoque Personas servidoras publicas del Instituto de las Personas con Discapacidad.
Objetivos Operativos

Proveer de herramientas y materizl de apoyo a las persenas servidoras publicas, para lievar a cabo las capacilaciones programadas.

Valor Pablico Generado Fomentar mediante capacitaciones asi como la implementacién de normas y lineamientos actividades de apoyo a [a funcion publica y buen gobierno.

Meta Fisica
Proyectada

Definicién de la Meta

Indicador de la Meta

Medios de Verificacién

Medida
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Unidad Responsable INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

08PDII

Porcentaje de avance en el cumplimiento de las acciones de (t:ﬂ;:;:;na; i r;madalsu;:;‘bztc;ift;slénod(:e
100% capachacién y difusién de las normas y lineamlentos en maleria Tt P l|i] et ! lizados / Difusion d Porcentaje ttps:/fsemujeresdighal.cdmx.gob.my/ _ hitpsi//cava.infocdms.orgamx/
de administraclén y desarrollo del personal. pONioas, Tioimas ¥ neam|ar_| BRNEEd0s beridad
politicas, normas y lineamientos programados ) *30
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la Intervencién gubernamental

100% Contribuir al desarrollo profesional del servicio publico, para un dptime desempeiio.

TRIGRIEra de Acciones a Desarrollae

2 Acciones

Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) *Ruth Francisca Lépez Gutlérrez
Capacitacién en el buen d P para ribuir al d llo cultural del servidor publi 'Eg’]‘::";lr:asﬂ‘::z
Cargo * Subdirector de Adminl én y Fi
Accién 2 Responsable(s)
Nombre (s) “Ruth Francisca Lopez Gutiérrez
Difundir al Interlor del Instituto las politicas, normas y M i que en terla de| * René Uribe Alvarez
administraclén y desarrollo de personal establezca el Goblerno de la Cuidad de México. —_— * Directora General
* Subdirector de Administracién y Fi
AUTORIZO

Ruth Francisca Lopez Gutlérrez

s Directora General

Prestupuesto de Egresos ! 2 0 2 2
2de2 Ciudad de México
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Unidad Responsable 08PDII

Misién Establecer mecanismos sociales, institucionales y juridicos que garanticen a las personas con discapacidad su participacién activa y permanente en todos los &mbitos de la vida diaria, en un plano de-igualdad

al resto de los habitantes de la Ciudad de México.

De acuerdo al ultime Censo de Poblacién y Vivienda realizado por el INEGI en Ia Ciudad de México en el 2020, habitan 500,000 Personas con Discapacidad, es decir el 5% de la poblacién de la capital tiene una o
varias discapacidades. De éste total el 56.9% son mujeres y 43.05% son hombres este sector de la poblacién se enfrenta cotidianamente a diversas barreras fisicas, iales de infc ién 'y que;
impiden su inclusién en todos los &mbites de |2 vida diaria que lo gue tine como concecuencia ser victimas de conductas descriminatorias hacla mujeres y los hombres con discapacidad.
De las Personas con Discapacidad (PcD) que habitan en la Ciudad de México poco mas del 56.9% son nifias, adolescentes y mujeres esto conforma un grupo con mayor situacion de vulnerabilidad lo que
incrementa las brechas en el ejercicic de sus derechos, como son: acceso a la justicia, educacién, salud, trabajo, ocasionando con ello una desproporcién como sujetos de eleccién popular. Asimismo, se observa)
que tradicionalmente las mujeres se convierten en cuidadoras de las Personas con Discapacidad, no obstante hay que tener en cuenta que la condicién de discapacidad es un factor que se agrava mas en mujeres,
existen problemas especificos de las mujeres con discapacidad relacionado con su acceso a derechos que no se conoce debido a que no existe informacién con la especificacién y desagregacion necesaria para
focalizar los esfuerzos y detectar las &reas de atencion prioritaria, asimisma, las mujeres deben enfrentar en muchas ocasiones la atencién en el nicleo familiar.
Tradicionalmente, en lo referente a la problemdtica en torno a las necesidades de la poblacién con algln tipe de discapacidad, no se han registrade avances significativas en el disefio de las politicas publicas en
relacién a las Personas con Discapacidad, aunado a |a falta de cohesién entre las distintas unidades que conforman la Administracién Piblica de la Ciudad de Méxica para poder generar las politicas piblicas
Diagnéstico |especificas y atender las demandas de dicha poblacién asimismo y pese que a qué la Administracién de la Ciudad de México ha destinado una cantidad cor de recursos y ha realizado diversas acciones|
General |para contribuir a mejorar la calidad de vida de las F con Disc idad (PcD) es evi que alin falta mucho por hacer, pues el porcentaje de la pablacién que continua sin acceso a la educacion,
tecnologia, salud, empleo, libre transito, a la vivienda, a 1a cultura, la recreacion, la esparcimiento, entre otros es muy elevado.
Por tal motivo, el Instituto de las Personas con Discapacidad de |a Ciudad de México (INDISCAPACIDAD-CDMX) se ha propuesto realizar acciones encaminadas a generar el respeto de los Derechos Humanos|
sentar las bases para homologar criterios dentro de todas las unidades que conforman la Administracién Publica de la Ciudad de México de tal manera que al efectuar el disefio de las politicas pablicas en torno a
las Personas con Discapacidad (PcD) y al presupuestar las actividades institucionales y programas que corresponden a cada Unidad Administrativa, en el ejercicio de sus facultades y competencias, que
consideren realizar acciones prioritarias que se entrelacen entre si, al fin de generar las condiclones adecuadas para el pleno ejercicio de los derechos de las Personas con Discapacidad, salvo aquellos creadas y|
reconocidos para equiparar las opertunidades de las Personas con Discapacidad (PcD) del resto de la poblacién.
Por lo anterior y con la finalidad de mejorar su ¢alidad de vida, es necesario generar las condiciones de movilidad eficiente que les permita una integracién social con un espacio mds activo y sano con sistema de

transportes con principios bien blecidos y con una visién de manera ordenada a la inclusion de las Personas con Discapacidadio que permitira generar condiciones igualitarias para la ejecucién de
los Derechos Humanos,

Ser un instituto modelo, técnica y organizativamente profesional y de vanguardia, dedicado a establecer las politicas publicas que contribuyan a la construccidn de una ciudad equitativa e incluyente para las

Visién persenas con discapacidad, a través de la concentracién y potenciacion de los esfuerzes sociales e institucionales que garanticen su integracion a todos los ambitos de la vida social, politica, econémica y
cultural de la Ciudad de México.
Objetivo x 7 . . . e . . . ’ . .
Estratéglen Contribuir a la promocion de los derechos humanos de |as nifias y mujeres as! como garantizar los ¢ y lit tales de las Personas con Discapacidad habitantes de la Ciudad de México.

PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

Programa Presupuestario

Objetivo

Centribuir a garantizar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres mediante la realizacion de actividades que centribuyan a reducir las brechas de desigualdad entre ellos.

Ilgualdad y Derechos

Alineacién al‘Programa de Gobierno
2019- 2024

SUBEJE

Derechos de las mujeres Alineacién al Objetivo del
Desarrollo Sostenible

lgualdad de género

SUBSUB EJE Derechos de las mujeres

i TRANSVERSALIZACION
Justicia Subfuncién Derechos Humanos stividad DE LA PERSPECTIVA

Institucional DE GENERC

Finalidad Gobierno Funcién

Las situaciones de riesgo que enfrentan las nifias, adolescentes y mujeres son una de las principales problematicas en México a pesar de los esfuerzos para prevenirlas y
erradicarias, la desigualdad entre hombres y mujeres normaliza, tolera y en muchas ccasiones hasta justifica a discriminacion y la violencia en su contra.

Problema Definido

Poblacién Objetive o de Enfogque 2:07:::;:;::?[::;:::0 de de Poblacion y Vivienda 2020 realizado por el INEGI, en la Ciudad de México viven 493,588 personas con discapacidad, de las cuales 281,077 son nifias,

Incrementar la participacion de nifias,

y mujeres con discapacidad en acciones sociales, de capacitacién, cultura, recreacion entre otras, asi como contribuir a la
inclusién, en |gualdad de condiciones que las demas personas, mediante la promacién de sus derechos humanos, con la finalidad de alcanzar una igualdad de oportunidades en todos
los émbitos de la vida.

Objetivos Operativos

Valor Publico G d Ci itar a nifias,

¥ mujeres con discapacidad en temas r a lainclusién de personas con discapacidad,

1de?2
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unidad Responsable 08PD INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
' (e A onpdel Hroarama Fre BUesSiario
Meta Fislca Unidad de
Proyectada Definlclén de la Meta Indicador de la Meta Wadiiis Medios de Verificaclon
(Capacitaciones en materia de discapacidad realizadas/ Pagina de Internet del Instituto, redes sociales del Instituto e informes y en
Capacitaciones en materia de discapacidad los archivos del INDISCAPACIDAD.
)*50+ (Actividades de difusi6n de los Twitter INDISCAPACIDAD
htips:/itwitter.com/indiscapacidad_7ref_sre=twsrc%5E 7Ctweam
Indice que mide el porcentaje de avance de las capacitaciones, ::r::h::‘;:dj::a'.;::'::‘afm:::ﬁ::; zemdll:]rz;?z nc;';ius %5Eserp%7Ciwar%SEauthor g
100% actividades de difusién y vinculaclén con la civil en|Sc2P \s de las nifas, adol it 5 s Porcentaje Facebook INDISCAPACIDAD
maleria de derschos humanos de las nifias y mujeres. o Res.y muj hitps:/vwww.facebook com/indiscapacidad.cdmx/
discapacldad programadas)*30 + (Vinculacién con YouTube INDISGAPAGIDAD
sociedad clvil y autoridades federales y locales hittps:ffwww. youlube com/channelUCZIOSam1sYATyKEL2ANIXAA
realizadas/Vinculacion con socledad civil y auloridades Pagina web
federales y locales programadas)*20 https:/findiscapacidad.cdmx gob.mx/
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
26% 50% 75% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Pablico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervenclén gubernamental

100%

NUREIo de Acclones & Desarrollar

Accion 1

Pariicip
de

ién de nifas,
cultura,

3 Acciones

y mujeres con discapacidad y personas servidoras publicas, en acclones sociales,
entre olras.

: Responsable(s)

Ruth Francisca Lopez Gutiérrez

Capacltacién en materla de discapacldad, a servidoras de la Administracién Nembre (s)
Pablica de la Cludad de México, para la atenclén de nifas, adolescentes y mujeres con di Idad M____arlg:::::;a;::::?am
pela:Glixiatttie MaAlhh cargo Subdirectora de Vinculaclén Interinstitucional
Accién 2 Responsable(s)
Norbe (3} Ruth Francisca Lopez Gutlérrez
Difusién de los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres con discapacidad de la Ciudad de| Maria del Pilar Pato Caro
México [ Directora General
i Subdirectora de Vinculacién Interinstitucional
Accién 3 Responsable(s)
Nambre (5] Ruth Francisca Lépez Gutlérraz
Vineulacldn con socledad civil, autoridades federales y locales en el tema de la atenclén de nifas, Maria del Pilar Pato Caro
adolescentes y mujeres con discapacidad de la Cludad de México & Directora Ganeral
9 Subdirectora de Vinculaclén | lanal
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SUBDIRECTOR DE A ISTRA 6N Y ANZAS

AUTORIZO

RUTH FRANCISEA LOPEZ GUTIERREZ
DIRECTORA GENERAL
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Misién

mecanismos soci institucionales y juridicos que garanticen a las personas con discapaci su participacién activa y per te en todos los ites de la vida diaria, en un plano de igualdad
al resto de los habitantes de la Ciudad de México

Diagnéstico
General

"De acuerdo al Gltimo Censo de poblacién realizado por el INEG! en la Ciudad de México habitan 500,000 Personas con Discapacidad, es decir el 5% de |a poblacién de la capital tiene una o varias
discapacidades. De éste total el 56,.9% son mujeres y 43.08% son hombres este sector de la poblacién se idi a diversas barreras fisicas, sociales de informacién y culturales que impiden
su inclusién en todos los dmbitos de la vida diaria que lo que tine como concecuencia ser victimas de conductas descriminatorias hacia mujeres y los hombres con discapacidad.

De las Personas con Discapacidad (PcD) que habitan en la Ciudad de México poco més del 57% son mujeres esto conforma un grupe con mayor situacién de vulnerabilidad lo que incrementa las brechas en el
ejercicio de sus derechos, como son: acceso a la justicia, educacién, salud, trabajo, ocasionando con ello una desproporcion como sujetos de eleccidn popular. Asimismo, se observa que tradicionalmente las
mujeres se convierten en cuidadoras de las Personas con Discapacidad, no obstante hay que tener en cuenta que la condicién de discapacidad es un factor que se agrava mas en mujeres, existen problemas
especificos de las mujeres con discapacidad relacionado con su accesa a derechos que no se conoce debido a que no existe informacién con la especificacion y desagregacién necesaria para focalizar los
esfuerzos y detectar las dreas de atencién prioritaria, asimismo, las mujeres deben enfrentar en muchas ocasiones la atencién en el nicleo familiar, p
Tradicionalmente, en lo referente a la problemética en torno a las necesidades de la peblacién con algun tipe de discapacidad, no se han registrado avances significativos en el disefic de las politicas publicas
en relacién a las Personas con Discapacidad, aunado a la falta de cohesién entre las distintas unidades que conforman la Administracién Publica de la Ciudad de Méxice para poder generar las politicas
publicas especificas y atender las demandas de dicha poblacién asimismo y pese que a qué la Administracién de la Ciudad de México ha destinado una cantidad considerable de recursos y ha realizado
diversas acciones para contribuir a mejorar la calidad de vida de las Personas con Discapacidad (PcD) es evidente que adn falta muche por hacer, pues el porcentaje de la poblacién que continua sin acceso a
la educacion, tecnologia, salud, emplec, libre transito, a la vivienda, a la cultura, la recreacién, la esparcimiento, entre otros es muy elevado.

Por tal motivo, el Institute de las Personas con Discapacidad de la Giudad de México (INDISCAPACIDAD-CDMX) se ha propuesto realizar acciones encaminadas a generar el respeto de los Derechos Humanos
sentar las bases para homologar criterios dentro de todas las unidades que conforman la Administracién Publica de la Cludad de México de tal manera que al efectuar el disefto de las politicas publicas en torna
2 las Persenas con Discapacidad (PeD) y al presupuestar las actividades institucionales y programas que corresponden a cada Unidad Administrativa, en el ejercicio de sus facultades y competencias, que
consideren realizar acciones prioritarias que se entrelacen entre si, al fin de generar las condiciones adecuadas para gl pleno ejercicio de los de las P con Di idad, salvo aquellos creados|
y reconocidos para equiparar las oportunidades de las Personas con Discapacidad (PcD) del resto de la poblacién.
Por lo anterior y con la finalidad de mejorar su calidad de vida, es necesario generar las condiciones de movilidad eficiente que les permita una integracion social con un espacio mas activo y sano con sistema

de transportes accesibles, con principlos bien establecidos y con una vision de manera ordenada a la inclusién de las Personas con Discapacidadlo que permitird generar condiciones igualitarias para la
ejecucion de los Derechos Humanos."

Visién

Ser un instituto modelo, técnica y organizativamente profesicnal y de vanguardia, dedicada a establecer las politicas pdblicas que contribuyan a la construceidn de una ciudad equitativa e incluyente para las

personas con discapacidad, a través de la concentracién y potenciacién de los esfuerzos sociales e Institucionales que garanticen su integracion a todos los dmbitos de la vida social, politica, econémica y
cultural de la Ciudad de México

Objetiva
Estratégico

Contribuir a la promocién y garantizar los d hos y libertades fund: de las Personas con Discapacidad habitantes de la Ciudad de México,

Programa Presupuestario

‘Promover el reconocimiento, goce y ejercicio de los dereches humanos de las Personas con Discapacidad que habitan o transitan por la Ciudad de México, propiciando con ello,

Objetivo mejorar |2 calidad de vida de este grupo de poblacién, cerrando brechas de desigualdad mediante la generacién de condiciones que prapicien un entorno de igualdad de
opor derechos y r
EJE Igualdad y Derechos
All 2
neacién al Programa de Gobierno suB EJE - Derecho 2 la igualdad e inclusion Alineacién al Objetivo del
2019- 2024 Desarrolio Sostenible R,
de las desigt
SUBSUB EJE Personas con discapacidad
Aothiidad TRANSVERSALIZACION
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién 4 Derechos Humanos v DEL ENFOQUE DE
Institucional DERECHOS HUMANOS

Problema Definide Brechas de desigua_ldad que provecan que las personas con di idad enfrenten discrimil on, exclusion, maltrato, abuso, violencia y mayores obsta para el pleno ejercicio
de sus derechos y libertades fundamentales.
Poblacién Objetivo ¢ de Enfoque Personas con discapacidad de la Ciudad de México.
Objetivos Operativos Realizar 4 aventos que fomenten el reconocimiento, goce y e de los derechos de las Pi con Discapacidad que habitan o transitan por la Ciudad de México.

Valor Publice Generado

Incremento del reconocimiento, goce y ejercicio pleno de los derechos de las Personas con Discapacidad.

1de?2
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Unidad Responsable 08PDII

afl gde A an det Hrograma Fre D S{ario
g'::;;':’;:: Definicién de la Meta Indlcador de la Meta & Dol Medlos de Verificacién
(Fase de |a cartilla de derechos de las personas con
discapacidad realizado/ cartilla de derechos de las
personas con discapacidad programado)*30+(Fase del
triptico accesible para personas con discapacidad sobre
Indice que mide &l porcentaje de avance de las acclones que T::;:Ld:::e::.uzl:e:g;a;o;t;l:{l;c;a:::;:!:;asz a":" Ittps:/wweindiscapacidad,cdmy.gob.m/
p— fomentan el reconocimiento, goce y ejercicio de los P i rama;u)';mpEvento ol are aviraves de I:: o " https:/fwww facebook.com/indiscapacidad.cdmy,
derechos de las Personas con Discapacidad que hablian paor?as . discap(ﬂcidad radlsgdnfovars ol arleca orcentajs httpsif/twitter.com/indiscapacidad_?lang=es.
o transitan por la Ciudad de México, iravés de las personas con discapacidad https:/fwww.youtube com/channel/UCZI5am 15YA7yKELZANOXAA
programado)*20+(Curso el desarrollo humano en las
personas con discapacidad realizado/curso el desarrolio
humano en las persenas con discapacidad
programado)*30
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo Valor Publico previsto a medlano y largo plazo producto de la Intervenciéh gubernamental
100% Incremento del reconocimiento, goce y ejerciclo pleno de los derschos de las Personas con Discapacidad.
Nilmerade Atciones a Desarroliarne ' W 1Accién e
Accién 1 Responsable(s)
Nombre (5) * Ruth Francisca Lépez Gutlérrez
* Carlos De Antuilano Roméan
Documento: Cartilla de derechos de las Personas con Discapacidad = s Dlreclm-
e * Lider Coordinador de Proyectos de Derechos Humanos
Accién 2 Responsable(s)
Norbra (s} * Ruth Francisca L6épez Gutlérrez «
*C ano Ro
D : Triptico para p con di idad sobre Diversidad Sexual arl?;ﬁcﬁw
Gargo * Lider Coordinador de Proyectos de Derechos Humanos
Accién 3 Responsable(s)
F—— * Ruth Francisca Lopez Gutlérrez
* Carlos De Antufiano Romén
Evento: El arte a través de las personas con discapacidad mnuml
Cargo * Lider Coordinador de Proyectos de Derechos Humanos
Accién 4 Responsable(s)
tioaribraife) * Ruth Francisca Lopez Gutlérrez
atbrs [ * Carlos De Antufiano Roméan
Curso: El desarrollo humano en las Personas con discapacldad ~—* Directora General
s * Lider Coordinador de Proyectos de Derechos Humanos

ELABORO ___AUTORIZO
,:‘()1;—. 4 ,,_“- N

b oy el
= P ] e
Réne Urlbe Alyarg l Ruth Francisca Lépez Gutlérre:
Subdirector de Adi tracldr’y Finaplas Directora General

Anteproyecio de

Presupuesto de Q506 ZO Z Z
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BASE

Unidad Responsable

Misién

Planeacién Estratégica Marco

Establecer mecanismos sociales, institucionales y juridicos que garanticen a las personas con discapacidad su participacion activa y permanente en todos los ambitos de la vida diaria, en un plano
de igualdad al resto de los habitantes de la Ciudad de México.

08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

con discapacidad.

Diagndstico
General

De acuerdo al Ultimo Censo de Poblacién y Vivienda realizado por el INEGI en la Ciudad de México en el 2020, habitan 500,000 Personas con Discapacidad, es decir el 5% de la poblacion de la|
capital tiene una o varias discapacidades. De éste total el 56.9% son muijeres y 43.05% son hombres este sector de la poblacién se enfrenta cotidianamente a diversas barreras fisicas, sociales de]
informacion y culturales que impiden su inclusion en todos los ambitos de la vida diaria que lo que tine como concecuencia ser victimas de conductas descriminatorias hacia mujeres y los hombres

De las Personas con Discapacidad (PcD) que habitan en la Ciudad de México poco mas del 56.9% son nifias, adolescentes y mujeres esto conforma un grupo con mayor situacion de vulnerabilidad|
lo que incrementa las brechas en el ejercicio de sus derechos, como son: acceso a la justicia, educacion, salud, trabajo, ocasionando con ello una desproporcién como sujetos de eleccion popular.,
Asimismo, se observa que tradicionalmente las mujeres se convierten en cuidadoras de las Personas con Discapacidad, no obstante hay que tener en cuenta que la condicién de discapacidad es
un factor que se agrava mas en mujeres, existen problemas especificos de las mujeres con discapacidad relacionado con su acceso a derechos que no se conoce debido a que no existe|
informacién con la especificacién y desagregacion necesaria para focalizar los esfuerzos y detectar las areas de atencién prioritaria, asimismo, las mujeres deben enfrentar en muchas ocasiones laj
atencion en el nucleo familiar.

Tradicionalmente, en lo referente a la problematica en torno a las necesidades de la poblacion con algun tipo de discapacidad, no se han registrado avances significativos en el disefio de las politicas|
publicas en relacién a las Personas con Discapacidad, aunado a la falta de cohesion entre las distintas unidades que conforman la Administracién Publica de la Ciudad de México para poder generar|
las politicas publicas especificas y atender las demandas de dicha poblacién asimismo y pese que a qué la Administracién de la Ciudad de México ha destinado una cantidad considerable de|
recursos y ha realizado diversas acciones para contribuir a mejorar la calidad de vida de las Personas con Discapacidad (PcD) es evidente que aun falta mucho por hacer, pues el porcentaje de laj
poblacién que continua sin acceso a la educacion, tecnologia, salud, empleo, libre transito, a la vivienda, a la cultura, la recreacion, la esparcimiento, entre otros es muy elevado.

Por tal motivo, el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD-CDMX) se ha propuesto realizar acciones encaminadas a generar el respeto de los
Derechos Humanos sentar las bases para homologar criterios dentro de todas las unidades que conforman la Administracién Publica de la Ciudad de México de tal manera que al efectuar el disefio|
de las politicas publicas en torno a las Personas con Discapacidad (PcD) y al presupuestar las actividades institucionales y programas que corresponden a cada Unidad Administrativa, en ell
ejercicio de sus facultades y competencias, que consideren realizar acciones prioritarias que se entrelacen entre si, al fin de generar las condiciones adecuadas para el pleno ejercicio de los
derechos de las Personas con Discapacidad, salvo aquellos creados y reconocidos para equiparar las oportunidades de las Personas con Discapacidad (PcD) del resto de la poblaciéon.

Por lo anterior y con la finalidad de mejorar su calidad de vida, es necesario generar las condiciones de movilidad eficiente que les permita una integracioén social con un espacio més activo y sano
con sistema de transportes accesibles, con principios bien establecidos y con una visién de manera ordenada a la inclusién de las Personas con Discapacidadlo que permitird generar condiciones
igualitarias para la ejecucion de los Derechos Humanos.

Visién

Ser un instituto modelo, técnica y organizativamente profesional y de vanguardia, dedicado a establecer las politicas publicas que contribuyan a la construccién de una ciudad equitativa e incluyente
para las personas con discapacidad, a través de la concentracion y potenciacion de los esfuerzos sociales e institucionales que garanticen su integracion a todos los ambitos de la vida social,
politica, econémicay cultural de la Ciudad de México.

Obijetivo
Estratégico

Contribuir a la promocién y garantizar los derechos y libertades fundamentales de las Personas con Discapacidad habitantes de la Ciudad de México.

Programa Presupuestario

Objetivo

Programa Presupuestario y su Alineacion

P004 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA

Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminacion y la violencia hacia las nifias, los nifios y adolescentes

Alineacion al Programa de
Gobierno 2019- 2024

EJE Igualdad y Derechos
Alineacion al Objetivo
SUB EJE 6 Derecho alaigualdad e inclusién del Desarrollo
Sostenible Reduccion de las desigualdades
SUBSUB EJE Nifias, nifios y adolescentes

Finalidad

Desarrollo Social

TRANSVERSALIZACIO
NDE LA
PERSPECTIVA DE
LOS DERECHOS DE
LANINEZ Y DE LA
ADOLESCENCIA

Actividad

Subfuncién HVIC
Institucional

Funcién Proteccién Social Otros Grupos Vulnerables

Problema Definido

Planeacion Operativa

De acuerdo a la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), las nifias, los nifios y adolescentes con discapacidad deben gozar
plenamente de todos los derechos humanos vy las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con las demas nifias, nifios y adolescentes sin discapacidad,
recordando las obligaciones que a este respecto asumieron los Estados Parte en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, sin embargo, su particular situacién de
exclusién e invisibilidad ha provocado tener pocas posibilidades de desarrollo.

El Censo de Poblacion y Vivienda 2020 realizado por el INEGI, indica que el 9.3% de las personas con discapacidad que viven en la Ciudad de México son nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad.

De acuerdo con la UNICEF, la exclusién de este grupo de atencion prioritaria genera una “alta incidencia de la pobreza, bajos niveles de educacion y preparacion para
desarrollar proyectos de vida independiente, en barreras arquitecténicas, comunicacionales y actitudinales que impiden la participacién social y un persistente estigma que
disminuye las oportunidades y expectativas de inclusién de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad”.

Conforme lo sefiala la CDPD, los Estados Parte tomaran todas las medidas necesarias para asegurar que todas las nifias, los nifios y adolescentes con discapacidad
gocen plenamente de todos los derechos humanos, acordes a su interés superior y ademas, se debe garantizar su derecho a expresar su opinién libremente sobre todas
las cuestiones que les afecten, tomando en consideracién su edad y madurez, asi como recibir la asistencia apropiada de acuerdo a su discapacidad para poder ejercer
sus derechos, todo esto en igualdad de condiciones con las demas nifias, nifios y adolescentes.

En este sentido, las acciones que desde las distintas Instituciones se realicen deben formularse para promover y proteger los derechos humanos de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad para alcanzar su maximo desarrollo.

Poblacién Objetivo o de Enfoque

De acuerdo con el Censo de de Poblacién y Vivienda 2020 realizado por el INEGI, en la Ciudad de México viven 493,589 personas con discapacidad, de las cuales 45,940
son nifias, nifios y adolescentes en la Ciudad de México.

Objetivos Operativos

Promocion integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
Implemencacién de acciones de sensibilizacién, para las personas servidoras publicas en el cumplimiento de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Valor Pablico Generado

Nifias, nifios y adolescentes, con una vida libre de violencia.
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Unidad Responsable 08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Plan de A on del Programa Pre puestario
ik FEE Definicién de la Meta Indicador de la Meta Unidaf:l @ Medios de Verificacion
Proyectada Medida

(Acciones de promocién y difusién en materia de
derechos de las nifias, nifios y adolescentes cony
sin discapacidad realizadas/Acciones de promocién
y difusién en materia de derechos de las nifias,
nifios y adolescentes con y sin discapacidad
programadas)* 43 + (Capacitacion para la atencién

Porcentaje de actividades realizadas a efecto de de los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes
100% concientizar sobre los derechos de las nifias, nifios y con discapacidad reallzadaslcapagltaué_r] para la Porcentaje Archivos del Instituto de las Personas con Discapacidad.
adolescentes a las personas servidoras publicas de la atencion de los Derechos de las nifias, nifios y
Institucion. adolescentes con discapacidad programadas)*36 +
(Actividades de concientizacién enfocadas al trato
digno de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad realizadas/Actividades de
concientizacién enfocadas al trato digno de las
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
programadas)* 21
ler Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Los derechos de las nifias, nifios y adolescentes son respetados y cuidados por la poblacion de la Ciudad de
100% o R . - N I,
México a efecto de una mayor concientizacion derivada de las actividades realizadas por la Institucion.
o de Acciones a Desarrolla A
Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) Ruth Francisca Lépez Gutiérrez
Promocién y difusién en materia de Derechos de las nifias, nifios y adolescentes con y sin Aldo Mufioz Ortiz
discapacidad Cargol Directora General
® Director de Politicas Publicas y Fomento a la Inclusién
Accibén 2 Responsable(s)
Ruth Francisca Lépez Gutiérrez
S - . . Nombre (s) "
Capacitacién parala atencién de los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes con Maria del Pilar Pato Caro
discapacidad de la Ciudad de México. cargo Directora General
Subdirectora de Vinculacién Interinstitucional
Accién 3 Responsable(s)
Nombre (5) Ruth Francisca Lépez Gutiérrez
Actividades de concientizacion enfocadas al trato digno de las nifias, nifios y adolescentes Maria del Pilar Pato Caro
con discapacidad de la Ciudad de México cargo Directora General
Subdirectora de Vinculacién Interinstitucional

Ruth Francisca Lépez Gutiérrez
Directora General
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Misién ismos sociales, | nales y juridicos que garanticen a las personas con discapacidad su participacién activa Yy permanente en todos los ambitos de la vida diaria, en un plano de igualdad al
resto de les habitantes de la Ciudad de México

"De acuerdo al ltimo Censo de Poblacién ¥ Vivienda 2020 realizado por el INEGI, La Ciudad de México as el segunde Estado con mayer nimero de personas que viven con discapacidad, limitacién para realizar
actividades en su vida diaria o presentan alguna condicién mental, es decir 1,703,827 personas; Io que representa el 18.5 por cignto de la poblacidn total de la Capital. De éste total el 55.6% son mujeres y 44.4%
son hombres. La poblacién que vive con: discapacidad es de 493 mil 589; con discapacidad y condicién mental es de 49,276: ¢on alguna condicion mental es de 145 mil 428; con alguna vondicién mental y
limitacion es de 27,132 y finalmente con una limitaciénes de un milién 141 mil 218. Este sector de la poblacién se enfrenta cotidianamente a diversas barreras fisicas, sociales de informacion y culturales que
impiden su inclusién en todos los ambitos de la vida diaria que lo que tine como concecuencia ser victimas de C i ias hacia muj ¥ los hombres con discapacidad. Ademéas se debe tomar
en cuenta las interseccionalidades que se pueden dar cuando una persona con discapacidad habitante de la Ciudad de México tiene otras condiciones de vida, como ser mujer, migrante, persona de la diversidad
sexual, persona mayor, etc. lo que conforma un grupo con mayor situacion de vulnerabilidad y por ello también se puede incrementan las brechas en el ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales,
COMO son: accese a |a justicia, educacién, salud, trabajo. Tradicionalmente, en lo referente a la problematica en torne a las necesidades de la poblacién con algun tipo de discapacidad, no se han registrado
avances significativos en el disefio de las pollticas publicas en relacién a las Persenas con Discapacidad, aunade a la falta de cohesion entre 1as distintas unidades que conforman la Administracién Publica de la
Diagnéstico Ciudad de México para poder generar las politicas piblicas especificas y atender las demandas de dicha poblacién asimismo y pese que a qué la Administracién de la Ciudad de México ha destinado una
General cantidad considerable de recursos y ha realizado diversas acciones para contribuir 2 mejorar Ia calidad de vida de las Personas con Discapacidad (PcD) es evidente que aun falta mucho por hacer, pues el
porcentaje de |a poblacién que continua sin acceso a la educacioén, tecnologia, salud, empleo, libre trénsito, a la vivienda, a Ia cultura, la recreacion, la esparcimiento, entre otros es muy elevado.
Portal motivo, el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD-CDMX) se ha propuesto realizar acciones encaminadas a generar el respeto de los Derechos Humanos
sentar las bases para homologar criterios dentro de todas las unidades que conforman la Administracién Publica de la Ciudad de México de tal manera que al efectuar el disefio de las politicas plblicas en torno
alas Personas con Discapacidad (PcD) y al presupuestar las actividades instituclonales ¥ programas que corresponden a cada Unidad Administrativa, en el gjercicio de sus facultades y competencias, que
cansideren realizar acciones prioritarias que se entrelacen entre si, al fin de generar las condiciones adecuadas para el pleno ejercicio de los derechos de las Personas con Discapacidad, salvo aquellos creados
Yy recenccidos para equiparar las oportunidades de las Personas con Discapacidad (PcD) del resto de la poblacién.
Per o anterior y ton la finalidad de mejorar su calidad de vida, es necesario generar las condiciones de movilidad eficiente que les permita una integracién social con un espacio mas activo y sano con sistema de

transp ibles, con principics bien idos y con una visién de manera ordenada a la inclusién de las Personas eon Discapacidadio que permitird generar condiciones igualitarias para la ejecucion
de los Derechos Humanos.”

Ser un instituto modelo, técnica y organizativamente profesional y de vanguardia, dedicado a b las politi iblicas que contribuyan a la construccién de una ciudad equitativa e incluyente para las

Visién personas con discapacidad, a través de la concentracian ¥ potenciacién de los esfuerzos sociales e institucionales que garanticen su integracién a todos los dmbitos de |a vida soclal, politica, econémica y cultural
de la Ciudad de México

E:ﬂ?é:l:u Centribuir a la promocion y garantizar los derechos y libertades fundamentales de las Personas con Discapacidad habitantes de la Ciudad de México,

Programa Presupuestario

Implementar acciones y politicas que promuavan la inclusién de las personas con discapacidad en cumplimiento a legislacién nacional e internacional relacionada con los derechos que
Objetivo les asisten a las personas con discapacidad en aspectos tales como la accesibilidad, movilidad, salud, educacion, ampleo, libertad de expresién, acceso a la informacién, habilitacién ¥

rehabilitacién; con la finalidad de dar cumplimiento a la cbligacién de implementar los mecanismos institucionales ¥ juridicos necesarios para garantizar su participacién activa y
permanente en todos los dmbitos de Ia vida diaria.

EJE lgualdad y Derechos

Alineacién al Programa de Gobierno " Alineacién al Objetive del
BE 6 Derecho a la igualdad e Incl
2018-2024 SHBEx g Maion Desarralio Sostenible

Reduccién de las desigualdades

5UBSUB EJE Personas con discapacidad
POLITICAS PARA LA
Finalidad Desarralio Soclal Funcié 5 i6n S j gt vicad ATENCION (NTEGRA.
ocla uncién Prateccion Social Subfuncién QOtros Grupos Vulnerables Institucional DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Cerca de 500 mil habitantes que viven en la Ciudad de México viven con algun tipo de discapacidad,esta condicién limitada el ejercicio de los derechos sociales tales

Problema Definido como:educacion.trabajo vivienda,cultura, recreacién y deporte abriendo brechas de exclusion y desventaja para el desarrollo pleno,ejercicio de derechos,autonomia y toma de sus
propias decisiones.

Poblacién Objetivo o de Enfogque Personas con Discapacidad de la Ciudad de México,

Objetivos Operativos Asegurar que en el disefio y ejecucion de politicas se tomen en cuenta a las personas con discapacidad,mediante el uso de ajustes razonables que permitan la inclusién y participacién
plena en la sociedad en igualdad de condiciones que las demds personas,

Valor Piblico Generado Realizar gccione; de cuurd.inacién con los entes publices resp oles de [a ef ion de politicas publicas para el desarrollo e implementacion de proyectos tranversales en materia
de protecién soma\.euucac«ﬁn,saEud.vIv\enda.trabajo.cullura,recreacmn.y deporte.

lde3
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BASE|

Unidad Responsable 08PD INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Hiande £ ondelErograma Presupuestario
g::;:"::: Definiclén de la Meta Indicador de la Meta u;‘:;:’:e Medlos de Verificacién

(Aclividades promocién y difusién materia derechos
PcD realizadas/Actividades promocion y difusién
maleria derechos PcD programadas)® 40 +

| 6n publicacidn Regl to Ley para la
Integracién al Desarrollo de las PcD de la COMX
realizada/Elaboracién publicaclén Reglamento de la
Ley para [a Inlegracion al Desarrollo de las PcD de la
CDMX programada)*25 + (Actividades fomento
accesibilidad comunicacién, transporte, informacién y
enlorno fisico de las PcD reallzadas / Aclividades
fomento accesibilldad comunicacion, transporte,
informacidn y entorno fisico de las PcD
Mide el porcentaje de acclones y politicas que promuevan los pingrnmsdas):w (Elaboracién publicacién

Evidencla fotogréfica
hitps:/wilter.com/indiscapacidad_
hiips:#www.facebook.com/indiscapacidad.cdmx/ Gaceta Oficial de la

100% i nisior Porcentai Cludad de México a través de la liga electronica
derechos de las personas con discapacidad. g Ley de A de la I8 Ihups:iidata.consejeria.cmx gob.mx/index.phpigaceta; asi como Leyes|
CDMX realizadas / Elaboracién publicacién y Reglamentos de la Consejeria Juridica de la Cludad de México a
adecuaciones leg Ley de A i de la Iravés de la liga
CDMX programadas)*10 + (Elaboracion publicacion hitps://dala.consejeria.cdmx.gob.mx/index.php/leyes/ieyes
adecuaciones legislativas a la Ley para |a Integracién
al Desarrollo de las PcD de la CDMX realizadas /
Elaboraclén publicacion adi lones legislativas a la
Ley parala Integracién al Desarrollo de las PcD de la
CDMX progr das)*10+(Elaboracién publicacién
Reglamento Ley de Accesibllidad de la CDMX
realizadas / Elaboracién publicacién Reglamento Ley
de Accesibilidad de la COMX programadas)*6 (
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
20% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Medlane y Largo Plazo Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencidn gubernamental
100% Contribuir a eliminar los eslereotipos y prejuicios sobre las p con pacidad garantizando el ejerciclo de sus
derechos humanos y su plena inclusién en todos los dmbites de la vida.
d a Des : L 6 Acciones [ ; ; -
Acclén 1 Responsable(s)
Nombre (s} * Ruth Francisca Lépez Gutiérrez
»
Promoclién y difusién en materla de d hos de las p con discapacidad ,'ﬂg:cu‘::ig:ﬁﬂlz
S * Director de Pollticas Publicas y Fomento a la Inclusién
Accidn 2 Responsable(s)
Nombre (s) * Ruth Francisca Lépez Gutiérrez
Elaboracién y publicacién del Reglamento de la Ley para la Integracidn al Desarrollo de las Personas * Jorge Loera Risueiio
con Discapacidad de la Cludad de México. ittt Directora General Jefe
de Unidad Departamental de Juridica y Normativa
Accién 3 Responsable(s)
Nambrs s) * Ruth Francisca L6pez Gutlérrez
Fi ala ibilidad en la transporte, Informacién y entorno fisice de las * Aldo Muioz Ortiz
personas con discapacidad Cargo * Directora General
i * Director de Politicas Publicas y Fomento a la Inclusién
Accién 4 Responsable(s)
fiskbieia) * Ruth Francisca Lépez Gutlérrez
il ombre s * Jorge Loera Risuefio
El 16n y publicacién de las ad I alaleydeA d de la Ciudad de Méxlco. S Directira Ganoral
Cargo * Director de Politicas Publicas y Fomento a la Inclusién
Accién § Responsable(s)
Nombeari) * Ruth Francisca Lépez Gutlérrez
Elaboraclén y publicacion de las ad | leglslativas a la Ley para la Integraclén al Desarrollo de las * Jorge Loera Risueio
Personas con Discapacidad de la Ciudad de México, Cargo Directora General Jefe
g de Unidad Departamental de Juridica y Normativa
Accion 6 Responsable(s)
okibra ) * Ruth Francisca Lopez Gutiérrez
£ - " A ceasibilldad * Jorge Loera Risuefio
laboraclén y publicaclén del Regl de la Ley de de la Cludad de México. - Direstora Benerl ToTe
e de Unidad Departamental de Juridica y Normativa
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Unidad Responsable 08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

maoné(z’;j
RenéAdfibe Alvarer Ruth Francisca Lépez Gutiérrer
Subdirector de Administraciénf Fina

Directora General
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