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Gacts ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Mision

Planeacién Estratégica Marco

Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacidn, en condiciones de igualdad y equidad, con perspectiva de género vy,
sin discriminacién, en especial de las poblaciones con mayor vulnerabilidad: promover el crecimiento econdémico sustentable para el bienestar de las personas y el desarrollo urbano y sostenible del
territorio, con espacios publicos modernos, seguros e incluyentes, donde convivan y protejan el medio ambiente, potenciando los beneficios de su conservacion, libre de violencias, delitos y riesgos
por la implementacién de programas Yy servicios publicos orientados hacia la prevencién y cultura de paz, con base en procesos innovadores de gobernanza para asegurar la planeacién, el control

Vision

Ser una Alcaldia en la que se garantice el ejercicio de los derechos humanos, con igualdad y perspectiva de género, para el bienestar social de todas las personas, sin discriminacion; se promueva la
osperidad y el desarrollo urbano sustentable y sostenible; se rescaten y preserven las tradiciones que permitan vivir en el marco de una cultura de paz y legalidad; con programas y servicios
efectivos que generen un ambiente de seguridad y proteccién integral ante los riesgos y las amenazas; por el esfuerzo conjunto entre ciudadanos participativos y un buen Gobierno.

Diagnéstico
General

Datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020. UBICACION GEOGRAFICA. Se ubica en la zona centro-oriente de la Ciudad de México. Colinda al norte con la Alcaldia Gustavo A. Madero, en el
extremo este con el Municipio de Nezahualcdyotl, Estado de México; al sur con la alcaldia Iztacalco y al oeste con Cuauhtémoc. EXTENSION TERRITORIAL. Cuenta con una extension de 3,342
hectareas, 2.24% del territorio de la Ciudad de México. Comprende 3,220 manzanas, distribuidas en 80 colonias, en cuatro coordinaciones territoriales y la sede de la alcaldia. ASPECTOS
DEMOGRAFICOS. Cuenta con 443 mil 704 habitantes, 47.4% son hombres y 52.6% muijeres, cifra que significa un aumento del 3.7% de habitantes con respecto a la Encuesta Intercensal 2015.
DENSIDAD DE POBLACION. El nimero de personas por hectarea ha disminuido, debido al alto nimero de poblacién en busca de nuevas alternativas de vivienda, por la sustitucién de los usos de

de 15 anos, representan el 17.6%, El grupo de 15 a 64 afos, paséd de 69.6% a 70.2%; y en la poblacién mayor de 65 afios, de 11.6% a 12.2%. Lo que implica una amplia demanda escolar en todos los
niveles escolares (basico, medio superior y superior) y, una creciente necesidad de atencién, para con los adultos mayores. Proyecciones para 2025, indican que esta tendencia seguird
acentuadndose. PRESENCIA INDIGENA. El total de personas que hablan lengua indigena es de 4 mil 921 habitantes, 1.1% de la poblacion total, disminuy6 en un 0.3% con respecto a 2015. El 2.3% de
la poblacion de la Alcaldia se reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente PREDOMINAN MUJERES. Mas hogares con jefatura femenina, de 40.5% en 2015 a 41.3% En 2020. Al analizar
la distribucién por género de la poblacién geridtrica de 65 y mas: de cada cien personas, 59 son mujeres y 41 hombres. PERFIL EDUCATIVO. Promedio de escolaridad 11.46 afos. Viven 49 mil 335
ninos, de entre seis y catorce anos, 46 mil 595 de ellos, asisten a la escuela. En 2020, muchos nifos no se inscribieron, pasando de 97.6% a 93.9% la matricula, por la pandemia COVID-19.
ASPECTOS SOCIOECONOMICOS. Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), 214 mil 700 personas, de las cuales, 97.7%, es decir, 205 mil 39 estaban ocupadas. La poblacién ocupada en el sector
secundario se redujo en 19%, en cambio, el sector terciario o servicios tuvo crecimiento de 29.7%, y en el sector primario se ocupan solo el 0.09%. La Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI) es
de 4.9%, integrada por estudiantes, amas de casa, jubilados o pensionados y personas con discapacidad. La poblacion econdmicamente activa se viene reduciendo, producto del envejecimiento
paulatino de sus habitantes. El porcentaje de desocupacion ha decrecido de forma lenta, para el 2010 fue de 9 mil 975 personas que represento el 5.3% y para 2020 se ubicé en 2.3%. NIVEL DE
INGRESOS DE LA POBLACION TRABAJADORA. Para el tercer trimestre de 2020 poco mas del 23% percibia hasta un salario minimo, aunque la mayoria de las personas 55.73% se concentran en
el rubro de mas de un salario hasta tres salarios minimos, que significa una amplia presencia de sectores de bajos ingresos, distribucién similar a la de la Ciudad de México INDICE DE
MARGINALIDAD Y CALIDAD DE VIDA. Para 2021, el Consejo Nacional de Poblacidn refiere que Venustiano Carranza ocupa el onceavo lugar de las demarcaciones: Analfabetismo (15 Afios y mas)
0.6 PEA con hasta 2 salarios minimos 32.3; Vivienda sin drenaje 0.2; Vivienda sin energia eléctrica 0.1: Vivienda sin agua entubada 3.8; y Vivienda con piso de tierra 0.3 ACTIVIDAD ECONOMICA.
Segun datos del Censo Econdmico 2019, El 6.3% de las unidades econdémicas se ubicaban dentro de la demarcacion, donde destaca el comercio al por mayor y al por menor, con 17 mil 305
establecimientos mercantiles, los cuales ocuparon a 45 mil 974 personas, 34.5% del total de personas empleadas de la demarcacion. El sector terciario registré mas recintos econémicos y personal
ocupado, en hoteleria, asi como alimentos y bebidas, con 4 mil 77 (13.9%) y 19 mil 833 (14.08%), respectivamente. La actividad industrial, construccién e industrias manufactureras, registraron Mil
730 unidades (5.9% de! total) con 11 mil 374 (8.5%) personas ocupadas.

Objetivos
Estratégicos

1- Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacion, efecto de crear condiciones mas equitativas de vida,
principalmente para las poblaciones con mayor vulnerabilidad. 2.- Promover el crecimiento econdmico sustentable con mayor bienestar social para las personas, en el territorio de la demarcacion
Qque no ponga en riesgo su vida y seguridad, conviva con el medio ambiente, lo proteja, potencie los beneficios de su conservacion y mejore su calidad de vida. 3. Generar una convivencia
ciudadana pacifica y solidaria, libre de violencias y delitos con programas publicos orientados hacia la prevencién y una cultura de paz para brindar proteccién y seguridad a las personas frente a
los riesgos y las amenazas. 4. Promover la participacién de los habitantes de la Alcaldia, mediante procesos innovadores de gobernanza que fortalezcan la planeacidn, el control, seguimiento y la
evaluacion de la gestién publica con transparencia y rendicién de cuentas; que les permita tener una atencién integral de los servicios y tramites de manera simple, oportuna y eficiente; consultar
informacion publica desagregada; y contar con los recursos y conectividad tecnolégica necesaria.
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Programa P pue O A O
Programa Presupuestario 8 e S QOBIER(»! )Y AIENC!Q
EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de Gobierno SUB EJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo
2019- 2024
sungEua Fortalecer la economia social y el emprendimiento
Servicios legales,
= Servicios Registrales, S h gl oy
" 5 Otros Servicios f i Administrativos Y Actividad orientacion técnica o
Finalioad otkmo Fyncion Generales ¥ hfuacion Pat ial Institucional juridica a entes publicos
Smoniaes y particulares
Alineacion al : Metas del
Objetivo del FAsRleston e.’ Objetivo del Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Desarrollo instituciones sélidas Desarrollo
Sostenible Sostenible
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Programacion

Unidad Responsable del

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA
Gasto

P acion Operativa

. | Deficientes mecanismos de operacién para la atencion ciudadana en la Alcaldia Venustiano Carranza.

Problema Definido
e : & S

Objetivo del programa -

presupuestario i Eficientes mecanismos de operacién para la atencién ciudadana en la Alcaldia Venustiano.

Poblacién Objetivo o de E?i(oque‘ Habitantes de la Alcaldia Venustiano Carranza que asciende a 443,704 personas.

db;e(iv’oﬁ Operbti\}os» 1. Promover un gobierno democratico e incluyente que atienda las necesidades de la poblacion. 2. Promover una cultura de rendicion de cuentas y gobierno transparente.

Los habitantes de la Alcaldia Venustiano Carranza gozan de un gobierno democratico, transparente e incluyente que atiende de manera eficiente las demandas de sus
-~ |ciudadanos.

Valor Pﬂbjit:o Generadc

Plan de A on del Programa P puestario
Unidad de
Medida

Meta Fisica

Definicion de la Meta Indicador de la Meta
Proyectada

Medios de Verificacion

((mplementacién del Modelo integral de atencién
ciudadana realizado/ Implementacion del Modelo
integral de atencién ciudadana programado)*
25%) + ((Atencién de asuntos juridicos realizada/
Atencién de asuntos juridicos programada)* 25%)
ndice que mide el avance de implementacién del Modelo|+ ((Verificaciones administrativas en
integral de atencién ciudadana, verificaciones administrativas,| establecimientos mercantiles, construcciones y indice Pagina de transparencia de la Ajcaldia
supervisiones en la via publica, asi como, la atencién de|mercados publicos realizadas/ Verificaciones https: carranza.cdmx.gob.n
asuntos juridicos de la Alcaldia. administrativas en establecimientos mercantiles,
construcciones y mercados publicos
programadas)* 25%) + ((Supervisiones Yy
reordenamiento de la via publica realizadas/
Supervisiones y reordenamiento de la via publica
programadas)* 25%)

100% [wwv

. Meta Programad Meta Programada al 2do Trimestre ~ Meta Programada ¢ Lk " Meta Programada al 4to Trimestre
24% 47% 73% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Al cierre del afio 2024 se espera tener un incremento de 10% en la cobertura de los tramites Los ciudadanos disfrutan de una mejor atencion de sus demandas con una participacion activa en el
solicitados en la Alcaldia. Gobierno de la Alcaldia mejorando la convivencia en la Ciudad de México

Numero de Acciones a Desarrollar 4 Acciones

Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Ana Laura Hernandez Arvizu
Implementacién del Modelo integral de atencién ciudadana b Coordinadora de Ventanilla Unica de Tramites y Responsable de las Areas de Atencién
Ciudadana (RAAC)
Accién 2 Responsable(s)
Nombre (s) Mtro. José Abraham Millan Villa
Atencion de asuntos juridicos
Cargo Director de Asuntos Juridicos
Accién 3 Responsable(s)
Verificaciones administrativas en establecimientos mercantiles, construcciones y mercados Nombre (s} Lic. Héctor Israel Rodriguez Hernandez
publicos
Cargo Director de Gobierno
Accion 4 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Héctqfﬁﬂgl Rodri H 3
Supervisiones y reordenamiento de la via publica idid

Cargo \DirectoNobiemo
\ -

BORO AUTORIZO
/ MIGUEL ANGEL BUENDIA MEDINA ISMAEL PEREZ ALCANTARA
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRE NERAL DE ADMINISTBACION —G)é\
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ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Dem
sin discriminacion, en especial de las poblaciones con mayor vulnerabilidad; promover el crecimiento econémico sustentable para el bienestar de las personas y el desarrollo urbano y sostenible del
territorio, con espacios publicos modernos, seguros e incl
por la implementacidn de programas y servicios publicos
y seguimiento, asi como la evaluacion de la gestion publica, a efecto de que se realice con transparencia; se rindan cuentas; y permita brindar una atencién integral a la demanda de tramites y,
solicitudes de informacién publica desagregada; al contar con los recursos y conectividad necesaria.

Planeacion Estratégica Marco

arcacion, en condiciones de igualdad y equidad, con perspectiva de género y

uyentes, donde convivan y protejan el medio ambiente, potenciando los beneficios de su conservacion, libre de violencias, delitos y riesgos
orientados hacia la prevencién y cultura de paz, con base en procesos innovadores de gobernanza para asegurar la planeacion, el control

Visién

Diagnéstico
General

Datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020. UBICACION GEOGRAFICA. Se ubica en la zona centro-oriente de la Ciudad de México. Colinda al norte con la Alcaldia Gustavo A. Madero, en el
extremo este con el Municipio de Nezahualcéyotl, Estado de México; al sur con la alcaldia Iztacalco y al oeste con Cuauhtémoc. EXTENSION TERRITORIAL. Cuenta con una extension de 3,342
hectdreas, 2.24% del territorio de la Ciudad de México. Comprende 3,220 manzanas, distribuidas en 80 colonias, en cuatro coordinaciones territoriales y la sede de la alcaldia. ASPECTOS
DEMOGRAFICOS. Cuenta con 443 mil 704 habitantes, 47.4% son hombres y 52.6% mujeres, cifra que significa un aumento del 3.7% de habitantes con respecto a la Encuesta Intercensal 2015.
DENSIDAD DE POBLACION. El nimero de personas por hectdrea ha disminuido, debido al alto numero de poblacién en busca de nuevas alternativas de vivienda, por la sustitucion de los usos de
suelo habitacionales en dreas céntricas; carencia de zonas de reserva para crecimiento urbano; alto costo del suelo y disminucién de las tasas de crecimiento de la poblacién. Sin embargo,
presenta una densidad mas alta que la Ciudad de México y s una de las cinco demarcaciones de la entidad con mas habitantes por hectarea. DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD. Los menores
de 15 afos, representan el 17.6%, El grupo de 15 a 64 anos, pasé de 69.6% a 70.2%: y en la poblacién mayor de 65 afios, de 11.6% a 12.2%. Lo que implica una amplia demanda escolar en todos los
niveles escolares (basico, medio Superior y superior) y, una creciente necesidad de atencion, para con los adultos mayores. Proyecciones para 2025, indican Que esta tendencia seguird
acentuandose. PRESENCIA INDIGENA. El total de personas que hablan lengua indigena es de 4 mil 921 habitantes, 1.1% de la poblacién total, disminuyé en un 0.3% con respecto a 201S. El 2.3% de
la poblacién de la Alcaldia se reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente PREDOMINAN MUJERES. Méas hogares con jefatura femenina, de 40.5% en 2015 a 41.3% En 2020. Al analizar|
la distribucion por género de la poblacién geridtrica de 65 y mas: de cada cien personas, 59 son mujeres y 41 hombres. PERFIL EDUCATIVO. Promedio de escolaridad 11.46 afos. Viven 49 mil 335,
ninos, de entre seis y catorce afios, 46 mil 595 de ellos, asisten a la escuela. En 2020, muchos nifios no se inscribieron, pasando de 97.6% a 93.9% la matricula, por la pandemia COVID-19.
ASPECTOS SOCIOECONOMICOS. Poblacidn Econdmicamente Activa (PEA), 214 mil 700 personas, de las cuales, 97.7%, es decir, 205 mil 39 estaban ocupadas. La poblacién ocupada en el sector
secundario se redujo en 1.9%, en cambio, el sector terciario o servicios tuvo crecimiento de 29.7%. y en el sector primario se ocupan solo el 0.09%. La Poblacién Econémicamente Inactiva (PEI) es
de 4.9%, integrada por estudiantes, amas de casa, jubilados o pensionados y personas con discapacidad. La poblacién econdémicamente activa se viene reduciendo, producto del envejecimiento
paulatino de sus habitantes. El porcentaje de desocupacion ha decrecido de forma lenta, para el 2010 fue de 9 mil 975 personas que represento el 5.3% y para 2020 se ubicé en 2.3%. NIVEL DE
INGRESOS DE LA POBLACION TRABAJADORA. Para el tercer trimestre de 2020 poco mas del 23% percibia hasta un salario minimo, aunque la mayoria de las personas 55.73% se concentran en
el rubro de mas de un salario hasta tres salarios minimos, que significa una amplia presencia de sectores de bajos ingresos, distribucion similar a la de la Ciudad de México INDICE DE
MARGINALIDAD Y CALIDAD DE VIDA. Para 2021, el Consejo Nacional de Poblacién refiere que Venustiano Carranza ocupa el onceavo lugar de las demarcaciones: Analfabetismo (15 Afos y mas)
0.6; PEA con hasta 2 salarios minimos 32.3; Vivienda sin drenaje 0.2; Vivienda sin energia eléctrica 0.1; Vivienda sin agua entubada 3.8; y Vivienda con piso de tierra 0.3 ACTIVIDAD ECONOMICA.

ocupado, en hoteleria, asi como alimentos y bebidas, con 4 mil 77 (13.9%) y 19 mil 833 (14.08%), respectivamente. La actividad industrial, construccién e industrias manufactureras, registraron Mil
730 unidades (5.9% del total) con 11 mil 374 (8.5%) personas ocupadas.

Objetivos
Estratégicos

Programa Presupuestario

EJE
Alineacién al Programa de Gobierno
SUB EJE
2019- 2024
SUBSUB
EJE

SEGURIDAD EN ALCALDIAS:

Ciencia, Innovacion y Transparencia

Seguridad, proteccién civil y coordinacién interinstitucional

Alerta inmediata

v sy ivi 5 la
& Vivienda Y Servicios A S . Actividad Prevepcwon de ;
Finalidad Desarrollo Social Funcién La Comunidad Subfuncién Urbanizacién instituciorat violencia y el delito
Alineacion al Meta.s del ;
Objetivo del Paz, lusticias Objetivo del Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo
Desarrollo instituciones sélidas Desarrollo
Sostenible Sostenible
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Unidad Responsable del ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Aumento en la comision de delitos que afecta a la poblacién que habita y transita en la Alcaldia Venustiano Carranza.

Objetivo del programa

esuBbestaris Disminucién en la comisién de delitos que afecta a la poblacién que habita y transita en la Alcaldia Venustiano Carranza.
_presup! :

- Poblacion C)b}éflv'?o de En?dque;'f Habitantes de la Alcaldia Venustiano Carranza que asciende a 443,704 personas.

1. Propiciar un ambiente libre de violencias y delitos. 2. Promover una cultura de prevencién que brinde proteccién y seguridad salvaguardando la vida de las personas

Ob]ﬁtva% F}peramf |frente a riesgos y amenazas. 3. Garantizar la disponibilidad del equipo suficiente para atender las necesidades de la Ciudadania en materia de seguridad y vigilancia.

—

ValérPOblico Genéradb;, " | Los habitantes de la Alcaldia Venustiano Carranza disfrutan de un ambiente seguro v libre de violencias en su transito por la demarcacion.
d 6n del Programa P P O
HelaFohe Definicion de la Meta Indicador de la Meta pidne Medios de Verificacion
Proyectada Medida

((Patrullajes y Supervisiones realizadas/ Patrullajes
y Supervisiones programadas)* 25%) + ((Atencion
de Emergencias realizadas/  Atencion de
Emergencias programadas)® 25%) + ((Estudios y
Controles Estadisticos realizados/ Estudios y|indice
Controles Estadisticos programados)” 25%) +
((Instalacion de camaras de seguridad realizada/
Instalacion de cdmaras de seguridad
programada)* 25%)

indice que mide el avance de patrullajes y supervisiones,
atenciones de emergencias, estudios y controles estadisticos e
instalacion de cdmara de seguridad en retornos por la Alcaldia
para la prevencion del delito.

Pagina de transparencia de la Alcaldia

100% hnps://www.vcarranza,cdmx.gob.mx/transparenc»a.htm\

~ Meta Programada al 4to Trimestre

Meta Programada al ler Trimestre Meta Programada al 2do Trimestre ;
76% 100%

25% 52%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Al cierre del afo 2024 se espera tener un incremento de 10% en presencia de cuerpos policiacos enla | La percepcién de seguridad y bienestar entre los ciudadanos de la Alcaldia Venustiano Carranza aumenta

Alcaldia. en beneficio de la Ciudad de México
aro de Acciones a Desarrolla
Accion 1 Responsable(s)
. = Nombre (s) José Alfredo Tolentino Martinez
Patrullajes y Supervisiones realizados
Cargo Director General de Seguridad Ciudadana
Accioén 2 Responsable(s)
4 ) _ Nombre (s) José Alfredo Tolentino Martinez
Atencién de Emergencias realizadas
Cargo Director General de Seguridad Ciudadana
Accién 3 Responsable(s)
Nombre (s| José Alf lenti i
Estudios y Controles Estadisticos realizados st e R e
Cargo Director General de Seguridad Ciudadana
Accién 4 Responsable(s)
Nomb i il
Instalacién de cdmaras de seguridad (retornos seguros) o BT o Tolening oo
Cargo Director General de SeguvﬁiaMadana
.~ ELABORG AUTORIZO \ \

MIGUEL ANGEL BUENDIA MEDINA
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
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02CD15 ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Misién

Gasto

Planeacitn Estratégica Maréo

Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales v humanaos de los habitantes de la Demarcacion, en condiciones de igualdad vy eguidad, con perspectiva de génerc ¥
sin discriminacion, en especial de las poblaciones con mayor vulnerabilidad: promover el crecimiento econdmico sustentable para el bienestar de las personas y el desarrolio urbanao y sostenible del
territario, con espacios publicos modernos, sequros e incluyentes, donde convivan y protejan el medio ambiente, potenciando los beneficios de su conservacion, liore de violenclas. delitos v riesgos
por Iz implementacion de programas y servicios publicos orientades hacia la prevencion v cultura de paz, con base en procesos innovadores de gobernanza para asegurar la planeacion, el control
y seguimiento, asi como la evaluacion de la gestidn publica, a efecto de que se realice con transparencia; se rindan cuentas; y permita brindar una atencion integral a la demanda de trémites v
solicitudes de informacion publica desagregada; al contar con los recursos y conectividad necesaria. =

Vision

Ser una Alcaldia en la que se garantice el ejercicio de los derechas humanos, con igusidad y perspectiva de género, para el bienestar social de todas las personas, sin discriminacion; se promueva la
prospendad v el desarrolio urbano sustentable v sostenible; se rescaten vy preserven las tradiciones gue permitan vivir en el marco de una cultura de paz v legalidad: con programas vy servicios
efectivos gue generen un ambiente de seguridad y proteccién integral ante los riesgos v las amenazas; por el esfuerzo conjunto entre ciudadanos participatives y un buen Gobierno.

General

Diagnéstico

Datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020

UBICACION GEOGRAFICA. Se ubica en la zona centro-oriente de | Ciudad de México. Colinda al norte con Ia Alcaldia Gustavo A, Madero, en el extremo este con el Municipio de Nezahualcdyotl,
Estado de México; al sur con la alcaldia Iztacalco vy al oeste con Cuauhtémoc.

EXTENSION TERRITORIAL. Cuenta con una extensidn de 3,342 hectdreas. 2.24% del territorio de la Ciudad de México. Comprende 3,220 manzanas, distribuidas en 80 colonias, en cuatro
coordinaciones territoriales vy la sede de la alcaldia. 3

ASPECTOS DEMOGRAFICOS. Cuenta con 443 mil 704 habitantes, 47.4% son hombres y 52.6% muijeres, cifra Gue significa un aumento del 3.7% de habitantes con respecto a la Encuesta
intercensal 2015.

DENSIDAD DE POBLACION. El numerc de persanas por hectarea ha disminuido, debido al alto ndmero de poblacidn en busca de nuevas alternativas de vivienda. por la sustitucién de los uscs de|
suelo habitacionales en dreas céntricas: carencia de zonas de reserva para crecimiento urbano; alto costo del suelo v disminucién de las tasas de crecimiento de la poblacién. Sin embargo.
presenta una densidad mas alta que la Ciudad de México y es una de Ias cinco demarcaciones de la entidad con mas habitantes por hectarea.

DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD. Los menores de 15 afos, representan el 17.6%, EI grupo de 15 a 64 afios, pasé de 69.6% a 70.2%: v en la poblacién mayor de 85 afcs, de 11.6% a 12.2%. Lo
que implica una amplia demanda escolar en todos los niveles escolares (basico, medio superior y superior) v, una creciente necesidad de atencién, para con los adultos mayores. Proyecciones para
2025, indican gue esta tendancia seguird acentuandose.

PRESENCIA INDIGENA, E| total de personas que hablan lengua indigena es de 4 mil 921 habitantes, 11% de la poblacién total, disminuyd en un 0.3% con respecto a 2015, EI 2.3% de la poblacién de
la Alcaldia se reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente

PREDOMINAN MUJERES. Mas hogares con jefatura femenina, de 40.5% en 2015 a 41.3% En 2020. Al analizar la distribucién por género de la poblacion gerfatrica de 65 y mas: de cada cien
personas. 59 son mujeres y 41 hombres.

PERFIL EDUCATIVO. Promedio de escolaridad 1.46 anos. Viven 48 mil 335 nifios, de entre seis y catorce affos, 46°mil 595 de ellos, asisten a la escuela. En 2020, muchaos nifies no se inscribieron,
pasando de 97.6% a 93.9% la matricula, por la pandemia COVID-18,

ASPECTOS SOCIOECONOMICOS. Poblacidén Econdmicamente Activa (PEA), 214 mil 700 personas, de las cuales; 97.7%, es decir, 205 mil 39 estaban ocupadas. La poblacidn ocupada en el sector
secundario se redujo en 1.9%, en cambio, el sector terciario o servicios tuvo crecimiento de 29.7%. v en el sector primario se ccupan solo el 0.09%. La Poblacidn Econdmicamente Inactiva (PEI) es
de 4.9%, integrada por estudiantes. amas & casa. jubilados o pensionados v personas con discapacidad. La poblacién econdmicamente activa se viene reduciendo, producte del envejecimiento
paulatino de sus habitantes. El porcentaje de desocupacion ha decrecido de forma lenta, para el 2010 fue de 9 mil 975 personas gue reprasento el 5.3% y para 2020 se ubicd en 2.3%.

NIVEL DE INGRESOS DE LA POBLACION TRABAJADORA. Para el tercer trimestre de 2020 poco mas del 23% percibia hasta un salario minimo, aunque la mayoria de las personas 55.73% se|
concentran.en el rubro de mas de un salario hasta tres salarios minimes, que significa una amplia presencia de sectores de bajos ingresos, distribucion similar a la de lz Ciudad de México

INDICE DE MARGINALIDAD Y CALIDAD DE VIDA. Para 2021, el Consejo Nacional de Poblacion refiere que Vanustiano Carranza ocupa el onceavo lugar de las demarcaciones: Analfabetismo (15
Anos y mas) 0.6: PEA con hasta 2 salarios minimos 32.3; Vivienda sin drenaje 0.2; Vivienda sin energia eléctrica 0.1; Vivienda sin agua entubada 3.8; y Vivienda con piso de tierra 0.3

jetivos o g 2 > . - 5 i 5
ng’;féglcos cidadana pacifica y solidaria, libre de violencias v delitos con programas publicos orientados hacia la prevencion v una cultura de paz para brindar proteccion v seguridad a Ias personas frente a

ACTIVIDAD ECONOMICA Segun s del Cen NGmi 19, Bl 6.3% de |as unidade: némi 2 ubi n dentro de |3 demarcacion. donde destaca el comercio al por mavor v 3l ogr

1- Fortalecer v ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacion, efecto de crear condiciones mas equitativas de vida,
principalmente para las peblaciones con mayor vulnerabilidad. 2.- Promever el crecimiento econdmico sustentable con mayor bienestar social para las personas, en el territorio de Ia demarcacion
QuEe no ponga en riesgo su vida y seguridad, conviva con el medio ambiente, lo proteja, potencie ios beneficios de su conservacién y mejore su calidad de vida. 3. Generar una convivencia

los riesgos v las amenazas. 4, Promover la participacién de los habitantes de la Alcaldia, mediante procesos inncvadores de gobernanza que fortalezcan I3 planeacidn, el control, seguimiento v la
evaluacion de la gestién publica con transparencia y rendicién de cuentas: que les permita tener una atencidn integral de los servicios v tramites de manera simple. oportuna y eficients: consultar
informacidn publica desagregada: y contar con los recursos y conectividad tecnoldgica necesaria.

FPrograma P puestario A eacio
Programa Presupuestario 8 SERVICIOS PUBLICOS
EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de Gobierno B
2019. 2024 SUB EJE Desarrollo urbano sustentable e incluyente
SUS‘EUB Ampliacién de parques, espacios pablicos y mejora de servicios urbanos
- E Vivienda Y Servicios A % Actividad Servicios comunales en
Finalid Desarrollo Social Funcién i
inalidad i uncid: La Corntinidad Subfuncién Servicios Comunales Institucional 321 Alcaldias
Alineacion al Ehicies v Metas del
Obijetivo del comunidades Obijetivo del De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial atencidn a la calidad
Desarrollo : Desarrolio g del aire y la gestién de los desechos municipales y de otro tipo
2 sostenibles >
Sostenible Sostenible
CLOAD INNOVADORA
lde2 ¥ DL DERICHOS
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Problema Definido

Deficiente prestacion de servicios publicos basicos en la Alcaldla Venustiano Carranza.

Planeacion O

Objetivo del programa
presupuestario

Eficiente prestacién de servicios publicos basicos en la Alcaldia Venustiano Carranza.

Poblacién Objetivo o de Enfoque

Habitantes de la Alcaldia Venustiane Carranza que asciende a 443,704 personas.

Objetivos Operativos

1. Proveer de servicios basicos indispensables que demanda la poblacion. 2. Facilitar el acceso al abanico de servicios publicos que ofrece la Alcaldia para la poblacion.

Valor Piblico Generado

La poblacién de la Alcaldfa Venustiano-Carranza disfruta de los servicios publicos para satisfacer sus necesidades basicas y con ello mejorar su calidad de vida.

& & Pre 0
Meta Fisica R . Unidad de ey
Proyectada Definicidn de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
((Solicitudes de suministro de agua potable
recibidas/ Solicitudes de suministro de agua
potable programadas a atender)' 34%) +
Indice que mide el avance en Ia atencidn a solicitudes de ((Toneladas: e residuos 56"‘?“ Urbianps
suministro de agua a la poblacion, recoleccién de residuos recclectados/ Toneladas de residuos sdlidos Pagina de transparencia de la Alcaldia
100% 3 5 . urbanos programados a recoiectar)” 33%) +|inidice 9 P

solidosy mantenimiento y conservacion de dreas verdes de Ia
Alcaldia.

((Mantenimiento y conservacién de dreas verdes y
arbolado urbano y cuidado del medio ambiente
realizado/ Mantenimiento y conservacion de areas
verdes y arbolado urbano vy cuidado del medio
ambiente programado)® 33%)

httpsy//www.vearranza.cdmx.gob.mx/transparencia.html

Meta Programada aller Trimestre

Mela Programada al 2do Trimestre

Meta Programada al 3er Trimestre

Meta Programada al 4lo Trimestre

20%

60%

80%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Al cierre del afo 2024 se espera tener un incremento de 10% en los servicios ofertados para la

atencion de la ciudadania.

Numero de Acciones a Desarrolfar

3 Acciones

Los habitantes de la Alcaldia Venustiano Carranza disfrutan de una mejor calidad de vida a través servicios
publicos suficientes y de calidad que se les ofrecen.

Responsable() .

Accidn 1
Nombre (s} . Mario Castillo Aguado
Suministro de agua potable en carros tanque (pipas) -
Cargo Director de Obras
Accion 2 - Responsable(s)
—
Nombre (s) /Edgahigﬁoz Morales
Recoleccion de residuos sdlidos urbanos
Cargo +irector de Se\\icius Urbanos
Accién 3 % Reéponsable(sx
Nombre (s) \\ . Edgar Mufioz M&(ales
Mantenimiento y conservacidn de dreas verdes y arbolado urbano y cuidado del medio ambiente
Cargo \\\ Director de Servicios Ukbanos

MIGUEL ANGEL BUENDIA MEDINA

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

2de2

AUTORIZG
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SMAEL PEREZ ALCAN

MT

DIRECTOR
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eacion Estratégica Marco

Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacion, en condiciones de igualdad y equidad, con perspectiva de género
¥ sin discriminacidn, en especial de las poblaciones con mayer vulnerabilidad: promover el crecimiento econdmico sustentable para el bienestar de las personas y el desarrollo urbano y
sostenible del territorio. con espacios publicos modernos, seguros e incluyentes, donde convivan y protejan el medio ambiente, potenciando los beneficios de su conservacidn, libre de violencias,
delitos y riesgos por la implementacion de programas v servicios publicos orientados hacia la prevencion y cultura de paz, con base en procesos inncvadores de gobernanza para asegurar la
planeacion, el control y seguimiento, asi como la evaluacion de la gestion pablica, a efecto de que se realice con transparencia; se rindan cuentas; vy permita brindar una atencidn integral a la
demanda de tramites y solicitudes de informacion publica desagregada; al contar con los recursaos y conectividad necesaria.

Misién

Ser una Alcaldia en la que se garantice el ejercicio de los derechos humanos, con igualdad y perspectiva de género, para el bienestar social de todas las personas, sin discriminacion; se
Vision promueva la prosperidad y el desarrollo urbano sustentable v sostenible: se rescaten y preserven las tradiciones gue permitan vivir en el marco de una cultura de paz v legalidad; con programas
v servicios efectivos que generen un ambiente de seguridad y proteccién integral ante los riesgos v las amenazas; por el esfuerzo conjunto entre ciudadanos participativos v un buen Gobierno.

Datos del Censo de Poblacidon y Vivienda 2020
UBICACION GEOGRAFICA. Se ubica en la zona centro-oriente de la Ciudad de México. Colinda al narte con la Alcaldia Gustave A, Madero, en el extremo este con el Municipio de
Nezahualcoyotl, Estado de México; al sur con la alcaldia 1ztacalco v al ceste con Cuauhtémoc. #
EXTENSION TERRITGRIAL. Cuenta con una extension de 3,342 hectareas, 2.24% del terr toric de |z Ciudad de México. Comprende 3,220 manzanas, distribuidas en 80 colonias, en cuatro
coordinaciones territoriales v la sede de Iz alcaldia.
ASPECTOS DEMOGRAFICOS. Cuenta con 443 mil 704 habitantes, 47.4% son hombres ¥ 52,6% mujeres, cifra que significa un aumento del 3.7% de habitantes con respecto a la Encuesta
Intercensal 2015. .
DENSIDAD DE POBLACION. El nimero de personas por hectarea ha disminuido, debido al alto ndmero de poblacién en busca de nuevas alternativas de vivienda, por la sustitucion de los usas
de suelo habitacionales en dreas céntricas: carencia de zonas de reserva para crecimiento urbang; alto costo del suelo y disminucién de las tasas de crecimiento de la poblacion. Sin embargo,
presenta una densidad mas alta que la Ciudad de México v es una de Ias cincu demarcaciones de lz entidad con mas habitantes por hectarea.
DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD. Los menares de 15 aros, representan el 17.6%, El grupo de 15 a 64 anos, paso de 63.6% a 70.2%; y en la poblacidn mayor de 65 anoes, de 1.6% a 12.2%. Lo
que implica una amplia demanda escolar en todos los niveles escolares (basico, medio superior y superior) y, una creciente necesidad de atencion, para con los adultes mayores. Proyecciones
Diagnoéstico para 2025, indican que esta tendencia seguird acentudndose.

General PRESENCIA INDIGENA. El total de personas que hablan lengua indigena es de 4 mil 921 habitantes, 11% de la poblacién total, disminuyd en un 0.3% con respecto a 2015, €1 2.3% de Ia poblacién
de la Alcaldia se reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente :
PREDOMINAN MUJERES, Mas hogares con jefatura femenina, de 40.5% en 2015 a 41.3% En 2020. Al analizar la distribucién por gcners de ls poblacidn geridtrica de 65 y mas: de cada cien
personas, 59 son mujeres v 41 hombres.
PERFIL ECUCATIVO. Promedio de escolaridad 11.46 anos. Viven 49 mil 335 nifios, de entre seis y catorce anos, 46 mil 595 de elios, asisten a la escuela. En 2020, muchos nings no se inscribieron,
pasando de 97.8% a 93.9% la matricula, por la pandemia COVID-19.
ASPECTCS SOCIOECONOMICOS, Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), 214 mil 700 personas, de las cuales, 97.7%, es decir, 205 mil 38 estaban ccupadas. La poblacion ocupada en el
sector secundario se redujo en 1.9%, en cambio, el sector terciario o servicios tuvo crecimiento de 29.7%, v en el sector primario se ocupan solo el 0.09%. La Poblacién Econdmicamente Inactiva
(PEI) es de 4.9%, integrada por estudiantes, amas de casa, jubilados o pensionados y personas con discapacidad. La poblacidn econémicamente activa se viene reduciendo, producto del
envejecimiento paulatino de sus habitantes, El porcentaje de desocupacién ha decrecido de forma lenta, para el 2010 fue de 9 mil 975 personas que represento el 5.3% v para 2020 se ubicd en
2.3%.

1.- Fortalecer y ampliar las garantias del accesc a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes dé la Demarcacién, efecte de crear condiciones mas equitativas de vida,

principalmente pare las poblaciones con mayor vulnerabilidad. 2.- Promover el crecimiento econdmico sustentable con mayor bienestar social para las personas, en el territorio de la

Obietivo dema_:rcamén que no ponga_ en riesga su vid'a v seguridad, Canva'con el medio ambuen;e, .‘0 prcrg-ja. potencie los beneficios de su conservacion y mejore su calidad de vida. 3. Generar una
convivencia ciudadana pacifica y solidaria, libre de viclencias v delitos con programas publicos orientados hacla la prevencion y una cultura de paz para brindar proteccion v seguridad a las

Estratégico personas frente a los riesgos y las amenazas. 4. Promover la participacién de los habitantes de la Alcaldia, mediante procesos innovadores de gobernanza que fortalezcan la plangacion, el
control, seguimiento y la evaluacion de la gestién publica con transparencia y rendicién de cuentas; que les gpermita tener una atencion integral de los servicios y tramites de manera simple,
oportuna y eficiente; consultar informacién publica desagregada; y contar con los recursos y conectividad tecnoldgica necesaria.

ogra Pre puestario & eacio
Programa Presupuestario 88 EDRUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
EJE Ciudad de México, capital cultural de América Latina
Alineacién al Programa de Gobierno L
2019- 2024 SUB EJE Cultura Comunitaria
SUEJSEUB @) Cultura Comunitaria
Recreacion, Cultura Y e o " |
Finalidad Desarrolio Social Funcion Otras Manifestaciones| Subfuncion Cultura Actividal ssarrallc cultural
. Institucional comunitario
Sociales
Alineacién .
eac i Ciudades y Mf:ta."s del
Objetivo del o Objetivo del @
Desarrolio comunidades Docariélio 4 Redoblar los esfuerzos para proteger v salvaguardar el patrimonio cultural y natural el mundo
s sostenibl
Sostenible teniles Sestenible
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ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

‘Planeacion Operativa

Insuficientes opertunidades de desarrollo educativo, artistico y deportivo en la Alealdia Venustiano Carranza,

Objetivo del programa
presupuestario

Suficientes oportunidades de desarroflo educativo, artistico y deportivo en la Alcaldla Venustiano Carranza.

Poblacion Obietive o de Enfoque

Habitantes de la Alcaldia Venustiano Carranza que asciende a 443,704 personas.

Objetivos Operativos

I. Incentivar la educacion en poblacidén menos favorecida, 2. Promover el desarrollo cultural, artistico y deportivo. 3. Fomentar la participacion ciudadana en los eventos
culturales, artisticos, deportivos ¥ recreativos que organiza la Alcaldia.

Valor Publico Generado

La poblacidn goza de sus derechos educativos, culturales, deportivas y recreativos que mejora su calidad de vida y reafirma su identidad,

Meta Fisica

Provectada Definicién de la Meta

A O B ara D nDue

Indicador de la Meta

Unidad de

Medida Medios de Verificacidn

Indice que mide el avance de actividades y eventos culturales,
recreativos y deportivos, entrega de apoyos para atletas,
conjuntos deportivos y apoyo a festividades, tradiciones y
costumbres de la Alcaldia

100%

3

((Actividades y eventos culturales, recreativos y

. |constumbres. programados)* 25%)

deportivos realizados/ Actividades y eventos
culturales, recreativos y deportivos programados)*
25%) + ((Apoyos parz atletas en competencia y
entregadoras  entregados entregados/ Apoyos
para atletas en compelencia ¥ entregadores
entregados programados)* 25%) + ((Entrega de
conjuntos deportivos  entregados/ Entrega de
conjuntos deportivoes programados)* 25%) +
((Apoyo a festividades, tradiciones y constumbres
entregados/ Apoyo a festividades, tradiciones y

Indice

Pagina de transparencia de la Alcaldia
https://www.vcarranza.cdmx,.gob.mx/transparenciahtml

Meta Programada al ler Trimestre

Meta Programada al 2do Trimestre

Meta Programada al 3er Trimestre  «

Meta Programada al 4to Trimestre

25%

60%

85%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Pdblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Al cierre del ano 2024 se espera tener un incremento de 10% de la poblacién beneficiada con las
actividades educativas, deportivas, culturales y de recreacién que oferta |a Alcaldia.

La poblacion ejerce de su derecho a una identidad cultural y recreativa propia que consolida y cohesiona el
tejide social,

_Numero deiActiones a Desarrollar

4 Acciones

Responable(s)

Accién 1
Nombre () D.Manuel Vargas Cardone
Actividades y eventos culturales, recreativos y deportivos
Cargo Director de Cultura, Recreacion y Deporte.
Accion 2 Responsable(s)
Nombre (s) D.Manuel Vargas Cardone
Apoyos para atletas en competencia y entregadores entrggadus
‘ Cargo Director de Cultura, Recreacién y Deporte.
Accién 3 Responsable(s)
Nombre (s) D.Manuel Vargas Cardone
Entrega de conjuntos deportivos
Cargo Directar de Cultura, Recreacion y Deporte.
pa
T P 3 v
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Gasto
Accion 4 5 Respons%lble(s)\
Nombre (s} \\ D.Manuel Vargas Can\)ne
Apoyo a festividades, tradiciones y constumbres.
£ Cargo Direc%de Cultura, Recreacién\Deporte.
MIGUEL ANGEL BUENDIA MEDINA . MTRO. [§NJAEL PEREZ ALCANTARA

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DE ADMINISTRACH
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ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Planeacion Estratégica Marco

Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacién, en condiciones de igualdad y equidad, con perspectiva de género y
sin discriminacién, en especial de las poblaciones con mayor vulnerabilidad: promover el crecimiento econdémico sustentable para el bienestar de las personas y el desarrollo urbano y sostenible del
Misién territorio, con espacxps publicos modernos, segur0§ e‘lncluygntes. dondevconvivan y protejan el medio ambiente, potenciando los beneficios de su conservacion, libre de violencias, de!i‘tos y riesgos
por la implementacién de programas y servicios publicos orientados hacia la prevencion y cultura de paz, con base en procesos innovadores de gobernanza para asegurar la planeacion, el control
y seguimiento, asi como la evaluacion de la gestion publica, a efecto de que se realice con transparencia; se rindan cuentas: y permita brindar una atencién integral a la demanda de tramites y
solicitudes de informacidn publica desagregada; al contar con los recursos y conectividad necesaria.

Ser una Alcaldia en la que se garantice el ejercicio de los derechos humanos, con igualdad y perspectiva de género, para el bienestar social de todas las personas, sin discriminacién; se promueva la
Vision prosperidad y el desarrollo urbano sustentable y sostenible; se rescaten y preserven las tradiciones que permitan vivir en el marco de una cultura de paz y legalidad; con programas y servicios
i efectivos-que generen un ambiente de seguridad y proteccién integral ante los riesgos y las amenazas; por el esfuerzo conjunto entre ciudadanos participativos y un buen Gobierno.

Datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020. UBICACION GEOGRAFICA. Se ubica en la zona centro-oriente de la Ciudad de México. Colinda al norte con la Alcaldia Gustavo A. Madero, en el
extremo este con el Municipio de Nezahualcdyotl, Estado de México; al sur con la alcaldia Iztacalco y al oeste con Cuauhtémoc. EXTENSION TERRITORIAL. Cuenta con una extension de 3,342
hectdreas, 2.24% del territorio de la Ciudad de México. Comprende 3,220 manzanas, distribuidas en 80 colonias, en cuatro coordinaciones territoriales y la sede de la alcaldia. ASPECTOS
DEMOGRAFICOS. Cuenta con 443 mil 704 habitantes, 47.4% son hombres y 52.6% mujeres, cifra que significa un aumento del 3.7% de habitantes con respecto a la Encuesta Intercensal 2015.
DENSIDAD DE POBLACION. El nimero de personas por hectarea ha disminuido, debido al alto numero de poblacién en busca de nuevas alternativas de vivienda, por la sustitucién de los usos de
suelo habitacionales en dreas céntricas; carencia de zonas de reserva para crecimiento urbano; alto costo del suelo y disminucién de las tasas de crecimiento de la poblacién. Sin embargo,
presenta una densidad mas alta que la Ciudad de México y es una de las cinco demarcaciones de la entidad con mas habitantes por hectarea. DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD. Los menores
de 15 afos, representan el 17.6%, El grupo de 15 a 64 anos, pasé de 69.6% a 70.2%; y en la poblacién mayor de 65 afios, de 11.6% a 12.2%. Lo que implica una amplia demanda escolar en todos los
niveles escolares (basico, medio superior y superior) y, una creciente necesidad de atencién, para con los adultos mayores. Proyecciones para 2025, indican que esta tendencia seguird
acentuadndose. PRESENCIA INDIGENA. El total de personas que hablan lengua indigena es de 4 mil 921 habitantes, 11% de la poblacién total, disminuyd en un 0.3% con respecto a 2015. El 2.3% de
la poblacién de la Alcaldia se reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente PREDOMINAN MUJERES. Mas hogares con jefatura femenina, de 40.5% en 2015 a 41.3% En 2020. Al analizar
la distribucién por género de la poblacién geridtrica de 65 y mas: de cada cien personas, 59 son mujeres y 41 hombres. PERFIL EDUCATIVO. Promedio de escolaridad 11.46 afos. Viven 49 mil 335
nifos, de entre seis y catorce afos, 46 mil 595 de ellos, asisten a la escuela. En 2020, muchos nifios no se inscribieron, pasando de 97.6% a 93.9% la matricula, por la pandemia COVID-19
ASPECTOS SOCIOECONOMICOS. Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), 214 mil 700 personas, de las cuales, 97.7%, es decir, 205 mil 39 estaban ocupadas. La poblacién ocupada en el sector
secundario se redujo en 1.9%, en cambio, el sector terciario o servicios tuvo crecimiento de 29. 7%. y en el sector primario se ocupan solo el 0.09%. La Poblacién Econémicamente Inactiva (PEID) es
de 4.9%, integrada por estudiantes, amas de casa, jubilados o pensionados y personas con discapacidad. La poblacidon econémicamente activa se viene reduciendo, producto del envejecimiento
paulatino de sus habitantes. El porcentaje de desocupacién ha decrecido de forma lenta, para el 2010 fue de 9 mil 975 personas que represento el 5.3% y para 2020 se ubicd en 2.3%. NIVEL DE
INGRESOS DE LA POBLACION TRABAJADORA. Para el tercer trimestre de 2020 poco mas del 23% percibia hasta un salario minimo, aunqgue la mayoria de las personas 55.73% se concentran en
el rubro de mas de un salario hasta tres salarios minimos, que significa una amplia presencia de sectores de bajos ingresos, distribucién similar a la de la Ciudad de México INDICE DE
MARGINALIDAD Y CALIDAD DE VIDA. Para 2021, el Consejo Nacional de Poblacién refiere que Venustiano Carranza ocupa el onceavo lugar de las demarcaciones: Analfabetismo (15 Afios y mas)
0.6; PEA con hasta 2 salarios minimos 32.3; Vivienda sin drenaje 0.2; Vivienda sin energia eléctrica 0.1; Vivienda sin agua entubada 3.8; y Vivienda con piso de tierra 0.3 ACTIVIDAD ECONOMICA.
Segun datos del Censo Econémico 2019, El 6.3% de las unidades econdémicas se ubicaban dentro de la demarcacion, donde destaca el comercio al por mayor y al por menor, con 17 mil 305
establecimientos mercantiles, los cuales ocuparon a 45 mil 974 personas, 34.5% del total de personas empleadas de la demarcacion. El sector terciario registré mas recintos econémicos y personal
ocupado, en hoteleria, asi como alimentos y bebidas, con 4 mil 77 (13.9%) y 19 mil 833 (14.08%), respectivamente. La actividad industrial, construccion e industrias manufactureras, registraron Mil
730 unidades (5.9% del total) con 11 mil 374 (8.5%) personas ocupadas.

Diagnéstico
General

1- Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacién, efecto de crear condiciones mas equitativas de vida,
principalmente para las poblaciones con mayor vulnerabilidad. 2.- Promover el crecimiento econémico sustentable con mayor bienestar social para las personas, en el territorio de la demarcacion
que nNo ponga en riesgo su vida y seguridad, conviva con el medio ambiente, lo proteja, potencie los beneficios de su conservacién y mejore su calidad de vida. 3. Generar una convivencia
ciudadana pacifica y solidaria, libre de violencias y delitos con programas publicos orientados hacia la prevencion y una cultura de paz para brindar proteccién y seguridad a las personas frente a
los riesgos y las amenazas. 4. Promover la participacidn de los habitantes de la Alcaldia, mediante procesos innovadores de gobernanza que fortalezcan la planeacién, el control, seguimiento y la
evaluacion de la gestion publica con transparencia y rendicidn de cuentas; que les permita tener una atencién integral de los servicios y tramites de manera simple, oportuna y eficiente; consultar
informacién publica desagregada; y contar con los recursos y conectividad tecnolégica necesaria.

Obijetivos
Estratégicos

Programa Presupuestario 89
EJE Ciudad Sustentable

Al ion al m i . . .

inescionzal-Stagraimo de. GBS SUB EJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo

2019- 2024
SUSEUB Derechos humanos y empleo
s : . Prestacion De Servicios | Actividad Prevencion y promocion
e I 3

Finalidac Besarrolio:Social FaRcion >elug atbmgcion De Salud A La Persona | Institucional de la salud
Alineacion al Ciudades y Metas del
Objetivo del comunidades Objetivo del De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar

Desarrollo ; Desarrollo los barrios marginales

- sostenibles 5
Sostenible Sostenible

c— <
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SOBIERNO DE. LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS

°w CIUDAD DE MEXICO
°

Prograg;::iséém 2023

Unidad Responsable del
Gasto

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Planeacion Operativa

Insuficiente capacidad de atencidn para la salud de la poblacién de la Alcaldia Venustiano Carranza.

Suficiente capacidad de atencién para la salud de la poblacion de la Alcaldia Venustiano Carranza.

Habitantes de la Alcaldia Venustiano Carranza que asciende a 443,704 personas.

Garantizar el derecho a la salud de las personas que no cuentan con seguridad social para que puedan ejercer su derecho a un servicio de salud prioritaria, integral e

«Ob’et’ Nk Qp ok v?s incluyente que contribuya a mejorar la calidad de vida y la disminucién de altos indices de enfermedades.

“|La poblacién de la Alcaldia Venustiano Carranza recibe programas, actividades y jornadas en salud para la atencion y prevencién de enfermedades para garantizar salud

. Valor Publico Generado - diona'y vida saludable:

: , .

an de on ae 0g d esupuestario
Meta Fisica T % Unidad de & St
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Médida Medios de Verificacion
((Servicios médicos gratuitos otorgados/ Servicios
; . o
[ndice que mide el avance de los servicios y atenciones méd‘cos‘ gratundos. programados) .50/{’) +. < Pagina de transparencia de la Alcaldia
100% fadicas-aue entiesa |a Alcaldia ((Atencion en la Unidad de Salud Médica y Post|indice https://www.vcarranza.cdmx.gob.mx/transparencia html
» qu 9 | COVID-19 otorgada/ Atencién en la Unidad de Ps; : : o0 P :
Salud Médica y Post COVID-19 programada)® 50%)
n t " MetaProgramadaal 2do Trimestre. | Meta Programada al 3er Trimestre | Meta Programada al 4to Trimestre
33% 45% 82% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Los habitantes de la Alcaldia Venustiano Carranza acceden a un servicio de salud con atencion oportuna

Al cierre del afo 2024 se espera tener un incremento de 10% en los servicios de salud que oferta la
que incrementa el control de enfermedades detectadas, asi como la disminucién de la poblacién afectada

Alcaldia.

Ntimero de Acciones a Desarrollar 2 Acciones

Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) Christian Eduardo Macias Marquez
Servicios médicos gratuitos otorgados
Cargo Director de Equidad de Género y Promocién Social
Accion 2 Responsable(s)
Nombre (s) Christian Eduardo Macias Marquez
Atencion en la Unidad de Salud Médica y Post COVID 19 o
Cargo Director de Equ(dad deéﬂqo y Promocién Social
2.
ELABORO AUTORIZO

e

MIGUEL ANGEL BUENDIA MEDINA

SMAEL PEREZ AlCANTtA

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTO! ERAL DE ADMINISTRACION

CUDAD INNOVADORA
2de?2 ¥ DE DERECHOS
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e R A SE| 2023

Unidad Responsable del

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA
Gasto

Planeacién Estratégica Marco

Fortalecer y ampliar l2s garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacion, en condiciones de igualdad y equidad. con perspectiva de género y
sin discriminacion, en especial de las poblaciones con mayor vulnerabilidad; promover el crecimiento econdmico sustentable para el bienestar de las personas v el desarrollo urbano y sostenible del
territorio, con espacios publicos modernos, seguros e incluyentes, donde convivan y protejan el medio ambiante, potenciando los beneficios de su conservacian, libre de viclencias, delitos vy riesgos
por la implementacién de programas y servicios publicos orientados hacia la prevencion y cultura de paz, con base en procesos inncvadores de gobernanza para asegurar |2 planeacion, el control
y seguimiento, asi como la evaluacion de la gestién publica, a efecto de gue se realice con transparencia; se rindan cuentas; y permita brindar una atencién integral 3 13 demanda de tramites v
solicitudes de informacién publica desagregada; al contar con los recursos y conectividad necesaria.

Mision

Ser una Alcaldia en la que se garantice el gjercicio de los derechos humanos, con igualdad v perspectiva de género, para el bienestar social de todas las personas, sin discriminacion; se promueva la
Vision prosperidad y el desarrollo urbano sustentable y scstenible; se rescaten y preserven las tradiciones que parmitan vivir en el marco de una cultura de paz y legalidad: con programas y servicios
efectivos que generen un ambiente de seguridad y proteccién integral ante los riesgos vy las amenazas; por el esfuerzo conjunto entre ciudadanos participativos y un buen Gobierno.

Datos del Censo de Poblacidn v Vivienda 2020

UBICACION GEOGRAFICA. Se ukica en la zona centro-criente de la Ciudad de México. Colinda al norte con iz Alcaldia Gustavo A, Madero, en el extremno este con el Municipio de Nezahualcoyotl,

Estade de México: al sur con la alcaldia |ztacalco v al oeste con Cuauhtémoc.

EXTENSION TERRITORIAL. Cuenta con una extension de 3,342 hectdreas. 2.24% del territorio de la Ciudad de México. Comprende 3,220 manzanas, distribuidas en 80 colonias, en cuatro

coordingciones territoriales y la sede de la alcaldia,

ASPECTOS DEMOGRAFICOS, Cuenta con 443 mil 704 habitantes, 47.4% son hombres y 52.6% mujeres, cifra que significa un aumento del 3.7% de habitantes con respecte a la Encuesta

Intercensal 2015,

DENSIDAD DE POBLACION. El ndmero de personas por hectdrea ha disminuido, debido al alto ndmero de poblacidn en busca de nuevas alternativas de vivienda, por la sustitucién de los usos de

suelo habitacionales en dreas céntricas: carencia de zonas de reserva para crecimiento urbane; alto coste del suelo y disminucién de las tasas de crecimiento de la poblacién. Sin embargo,

presenta una densidad mas alta que la Ciudad de México y es una de las cinco demarcaciones de Iz entidad con mds habitantes por hectarea.

DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD. Los mencres de 15 afias, representan el 17.6%, El grupo de 15 a 64 afiosypasé de 69.6% a 70.2%: v en la poblacion mayor de 65 afos. de 11.6% a 12.2%. Lo

Diagnastico [qgue implica una amplia demanda escoler en todos los niveles escolares (basico, medio superior y superior) y, una creciente necesidad de atencién, para con los adultos mayores. Proyecciones para
General 2025, indican que esta tendencia seguird acentuandose.

PRESENCIA INDIGENA, El total de personas que hablan lengua indigena es de 4 mil 821 habitantes, 1.1% de la poblacion total, disminuyd en un 0.3% con respecto a 2015, £12.3% de la poblacion de|

la Alcaldia se reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente

PREDOMINAN MUJERES. Més hegares con jefatura femenina, de 40.5% en 2015 & 41.3% En 2020. Al analizar la distribucién por género de la poblacion geridtrica de 65 y mas: de cada cien

personas, 52 son mujeres y 41 hombres.

PERFIL EDUCATIVO. Promedic de escolaridad 11.46 anos. Viven 49 mil 335 nifios. de entre seis y catorce anos, 46 mil 585 de ellos, asisten a la escuela. En 2020, muchos nifos no se inscribieron,

pasando de 97.6% a 93.9% la matricula, por la pandemia COVID-19.

ASPECTOS SOCIOECONOMICOS. Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), 214 mil 700 personas, de las cuales, 97.7%, es decir, 205 mil 38 estaban ccupadas. La poblacion ocupada en el sector

secundario se redujo en 1.9%, en cambio, el sector terciario 0 servicios tuvo crecimiento de 29.7%, v en el sector primario se ocupan solo el 0.09%. La Poblacidn Econdmicamente Inactiva (PEI) es

de 4.9%, integrada por estudiantes, amas de casa, jubilados o pensionados y personas con discapacidad. La poblacion econdmicamente activa se viene reduciendo, producto del envejecimiento

paulatino de sus habitantes. El porcentaje de desocupacién ha decrecido de forma lenta, para el 2010 fue de 9 mil 975 perscnas que represento el 5.3% y para 2020 se ubicd en 2.3%.

1- Fortalecer y ampliar las garantias del acceso 3 los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacion, efecto de crear condiciones mas equitativas de vida,

principalmente para las poblaciones con mayor vulnerabilidad. 2- Promover el crecimiento econdmico sustentable con mayor bienaestar social para las personas, en el territorio de la demarcacidn

Obietivod gue no panga en riesgg su vida y seguridad. conviva con el medio ambwe_nt_e. lo proteja, potencie los beneficios de su conservacién y mejore su calidad de vida. 3. Generar una convivencia

Estrotégicos ciudadana pacifica y solidaria. libre de violencias y GE!i_tos con programas publicos orlentados_ha:ra la prevencion y una cultura de paz para brindar proteccion v seguridad a las personas frente o

los riesgos y las amenazas, 4. Promover la participacion de fos habitantes de ls Alcaldia, mediante procesos innevadores de gobernanza gue fortalezean la planeacion, el control, seguimiento v la

evaluacion de la gestion publica con transparencia v rendicién de cuentas: que les permita tener una atencién integral de los servicios y trémites de manera simple, oportuna v eficiente; consultar
informacion publica desagregada: y contar con los recursos v conectividad tecnolégica necesaria.

Programa Presupuestario SaACIO
Programa Presupuestario 90 SERVICIOS DE ATENCION ANIMAL
EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de Gobierno 1 =
2019- 2024 SUB EJE Medio ambiente y recursos naturales
SUBSUB : Regenerar las condiciones ecolégicas de la ciudad: Areas de Valor Ambiental, Areas Naturales Protegidas y Suelo de
EJE Conservacion,
Finalidad Desarrolio Social Funcién Proteccion Ambiental | Subfuncién Otras De Erotecc:on chiv‘l(jad Regylacion. proFECCién ¥
Ambiental Institucional cuidado animal
Alineacion al Metas del
Objetive del Vida de ecosistemas | Objetivo del Maovilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros procedentes de todas las fuentes para conservar v utilizar de
Desarrollo terrestres Desarrollo 2 forma sostenible Ja diversidad bioldgica v los ecosistemas
Sostenible Sostenible

“Planeacion Qperativa

Problema Definido Insuficientes servicios integrales para animales con duerio de la Alcaldia Venustiano Carranza,

a,
>
/L_
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9}’ SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GOBIERNO DE LA
74N

7S Gumas b mExico SUBSECRETARIA DE EGRESOS h Phiz
s s g o
Frogramacion 2023
Unidad Responsable del
P 02CD ALCALDIA VENUSTIANO.CARRANZA
Gasto
29 it del.pypgrﬂma Suficientes servicios integrales para animales con duefio de la Alcaldia Venustiano Carranza.
presupuestario
Poblacién Objetivo o de Enfoque |Los distintos tipos de animales con duefio de la Alcaldia Venustiano Carranza.
Objetivos Operativos Otorgar servicios integrales para la tutela responsable de los animales con duefio de la Alcaldia Venustiano Carranza.
Valor Publico Generado Los duefios de animales cuentan con servicios intearales para su tenencia y calidad de vida.
2 ge A 8] Pro a P puestario
Meta Fisica A Z Unidad de . iy
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Madida Medios de Verificacién
— Porcentaje que mide el avance de los servicios de atencidn|((Servicios de atencion animal otorgados/ P Pégina de transparencia de la Alcaldia
animal proporcionados por la Alcaldia, Servicios de atencidn animal programados)® 100) |POTCEMAE  1ie/ www.vearranza.cdmx.gob.ms/transparencia html
Mata Programada al ler Trimestre Meta Programada al 2do Trimestre Meta Programada al 3er Trimestr Meta Programada al 4to Trimestre
20% 45% 80% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y Iafga plazo producto de la intervencién gubernamental
Al cierre del afo 2024 se espera tener un incremento de 10% de cobertura en la atencion de animales | Los duerios de animales acceden a servicios integrales para su cuidado y tenencia, asi como, una mejor
de companla en la Alcaldia. calidad de vida
tirmero de Acciones a Desarrollar #:03 ; 1 Accion
Accion 1 Responsabile(s)
Nombre (s) \\Christian Edﬁardo}\cias Marquez
Servicios de atencién animal otorgados
Cargo Direch\\g Equidad de Género Nmocic’:n Social.
- \ AUTORIZO
MIGUEL ANGEL BUENDIA MEDINA ISMAEL PEREZ ALCANTARA
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS FALDEABNWISTRACION

2
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Progragimiséé 2023

Unidad Responsable del

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA
Gasto

Planeacion Estratégica Marco

Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacién, en condiciones de igualdad y equidad, con perspectiva de género y
sin discriminacion, en especial de las poblaciones con mayor vulnerabilidad; promover el crecimiento econdémico sustentable para el bienestar de las personas y el desarrollo urbano y sostenible del
territorio, con espacios publicos modernos, seguros e incluyentes, donde convivan y protejan el medio ambiente, potenciando los beneficios de su conservacion, libre de violencias, delitos y riesgos
por la implementacién de programas y servicios publicos orientados hacia la prevencion y cultura de paz, con base en procesos innovadores de gobernanza para asegurar la planeacion, el control
y seguimiento, asi como la evaluacién de la gestidon publica, a efecto de que se realice con transparencia; se rindan cuentas; y permita brindar una atencién integral a la demanda de tramltes Yy,
solicitudes de informacién publica desagregada; al contar con los recursos y conectividad necesaria.

Mision

Ser una Alcaldia en la que se garantice el ejercicio de los derechos humanos, con igualdad y perspectiva de género, para el bienestar social de todas las personas, sin discriminacion; se promueva la
Vision prosperidad y el desarrollo urbano sustentable y sostenible; se rescaten y preserven las tradiciones que permitan vivir en el marco de una cultura de paz y legalidad; con programas y servicios
efectivos que generen un ambiente de seguridad y proteccidn integral ante los riesgos y las amenazas; por el esfuerzo conjunto entre ciudadanos participativos y un buen Gobierno.

.

Datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020. UBICACION GEOGRAFICA. Se ubica en la zona centro-oriente de la Ciudad de México. Colinda al norte con la Alcaldia Gustavo A. Madero, en el
extremo este con el Municipio de Nezahualcéyotl, Estado de México; al sur con la alcaldia Iztacalco y al oeste con Cuauhtémoc. EXTENSION TERRITORIAL. Cuenta con una extensién de 3,342
hectareas, 2.24% del territorio de la Ciudad de México. Comprende 3,220 manzanas, distribuidas en 80 colonias, en cuatro coordinaciones territoriales y la sede de la alcaldia. ASPECTOS
DEMOGRAFICOS. Cuenta con 443 mil 704 habitantes, 47.4% son hombres y 52.6% mujeres, cifra que significa un aumento del 3.7% de habitantes con respecto a la Encuesta Intercensal 2015.
DENSIDAD DE POBLACION. El nimero de personas por hectarea ha disminuido, debido al alto numero de poblacion en busca de nuevas alternativas de vivienda, por la sustitucién de los usos de
suelo habitacionales en dreas céntricas; carencia de zonas de reserva para crecimiento urbano; alto costo del suelo y disminucidn de las tasas de crecimiento de la poblacién. Sin embargo,
presenta una densidad mas alta que la Ciudad de México y es una de las cinco demarcaciones de la entidad con mas habitantes por hectarea. DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD. Los menores
de 15 afos, representan el 17.6%, El grupo de 15 a 64 afos, pasé de 69.6% a 70.2%; y en la poblacién mayor de 65 afos, de 11.6% a 12.2%. Lo que implica una amplia demanda escolar en todos los
niveles escolares (basico, medio superior y superior) y, una creciente necesidad de atencidn, para con los adultos mayores. Proyecciones para 2025, indican que esta tendencia seguird
acentuandose. PRESENCIA INDIGENA. El total de personas que hablan lengua indigena es de 4 mil 921 habitantes, 11% de la poblacién total, disminuyd en un 0.3% con respecto a 2015. El 2.3% de
la poblacion de la Alcaldia se reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente PREDOMINAN MUJERES. Mas hogares con jefatura femenina, de 40.5% en 2015 a 41.3% En 2020. Al analizar
5 . la distribucion por género de la poblacién geridtrica de 65 y mas: de cada cien personas, 59 son mujeres y 41 hombres. PERFIL EDUCATIVO. Promedio de escolaridad 11.46 afos. Viven 49 mil 335
Diagnéstico nifos, de entre seis y catorce afios, 46 mil 595 de ellos, asisten a la escuela. En 2020, muchos nifios no se inscribieron, pasando de 97.6% a 93.9% la matricula, por la pandemia COVID-19.

General ASPECTOS SOCIOECONOMICOS. Poblacién Econémicamente Activa (PEA), 214 mil 700 personas, de las cuales, 97.7%, es decir, 205 mil 39 estaban ocupadas. La poblacién ocupada en el sector
secundario se redujo en 1.9%, en cambio, el sector terciario o servicios tuvo crecimiento de 29.7%, y en el sector primario se ocupan solo el 0.09%. La Poblacién Econdmicamente Inactiva (PED) es
de 4.9%, integrada por estudiantes, amas de casa, jubilados o pensionados y personas con discapacidad. La poblacién econémicamente activa se viene reduciendo, producto del envejecimiento
paulatino de sus habitantes. El porcentaje de desocupacién ha decrecido de forma lenta, para el 2010 fue de 9 mil 975 personas que represento el 5.3% y para 2020 se ubicd en 2.3%. NIVEL DE
INGRESOS DE LA POBLACION TRABAJADORA. Para el tercer trimestre de 2020 poco mas del 23% percibia hasta un salario minimo, aunque la mayoria de las personas 55.73% se concentran en
el rubro de mas de un salario hasta tres salarios minimos, que significa una amplia presencia de sectores de bajos ingresos, distribucién similar a la de la Ciudad de México INDICE DE
MARGINALIDAD Y CALIDAD DE VIDA. Para 2021, el Consejo Nacional de Poblacién refiere que Venustiano Carranza ocupa el onceavo lugar de las demarcaciones: Analfabetismo (15 Afios y mas)
0.6; PEA con hasta 2 salarios minimos 32.3; Vivienda sin drenaje 0.2; Vivienda sin energia eléctrica 0.1; Vivienda sin agua entubada 3.8; y Vivienda con piso de tierra 0.3 ACTIVIDAD ECONOMICA.
Segun datos del Censo Econdmico 2019, El 6.3% de las unidades econdmicas se ubicaban dentro de la demarcacién, donde destaca el comercio al por mayor y al por menor, con 17 mil 305
establecimientos mercantiles, los cuales ocuparon a 45 mil 974 personas, 34.5% del total de personas empleadas de la demarcacién. El sector terciario registré mas recintos econémicos y personal
ocupado, en hoteleria, asi como alimentos y bebidas, con 4 mil 77 (13.9%) y 19 mil 833 (14.08%), respectivamente. La actividad industrial, construccién e industrias manufactureras, registraron Mil
730 unidades (5.9% del total) con 11 mil 374 (8.5%) personas ocupadas.

1- Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacién, efecto de crear condiciones mas equitativas de vida,
principalmente para las poblaciones con mayor vulnerabilidad. 2.- Promover el crecimiento econdmico sustentable con mayor bienestar social para las personas, en el territorio de la demarcacion
L que no ponga en riesgo su vida y seguridad, conviva con el medio ambiente, lo proteja, potencie los beneficios de su conservacidn y mejore su calidad de vida. 3. Generar una convivencia
Obje?vps ciudadana pacifica y solidaria, libre de violencias y delitos con programas publicos orientados hacia la prevencién y una cultura de paz para brindar proteccién y seguridad a las personas frente a
Estrategicos los riesgos y las amenazas. 4. Promover la participacién de los habitantes de la Alcaldia, mediante procesos innovadores de gobernanza que fortalezcan la planeacion, el control, seguimiento y la
evaluacion de la gestion publica con transparencia y rendicion de cuentas; que les permita tener una atencién integral de los servicios y tramites de manera simple, oportuna y eficiente; consultar
informacion publica desagregada; y contar con los recursos y conectividad tecnoldgica necesaria.

ograma P pue O Alineacio
Programa Presupuestario 98
EJE Ciudad Sustentable
Alineacion al Programa de Gobierno | ;5 ¢ e Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo
2019- 2024
sugfgue Derechos humanos y empleo
e i - . 5 - = Actividad Cuidados para el
| | mil H < : -
Finalidad Desarrollo Socia Funcién Proteccién Socia Subfuncién Familia E Hijos etticioal bienestar infantil
Alineacion al Ciudades y Metas del
Obijetivo del comunidades Obijetivo del De aqufa 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar
Desarrollo » Desarrollo los barrios marginales
s sostenibles 4
Sostenible Sostenible

oo Ve
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L Programacién
BASE| 2023

B

Unidad Responsable del

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA
Gasto

Planeacion Operativa

Oferta insuficiente de espacios seguros para el cuidado de los infantes de escasos recursos.

Oferta suficiente de espacios seguros para el cuidado de los infantes de escasos recursos.

Nifias y Nifios de O - 5.11 afios de la Alcaldia Venustiano Carranza.

' |1. Otorgar espacios seguros para el desarrollo infantil. 2. Garantizar la atencién y el cuidado de los infantes con madres, padres o tutores trabajadores. 3. Brindar educacién
integral a infantes en edad temprana (O - 5.11 anos de edad).

Los infantes en edad de O - 5.11 afos cuentan con espacios seguros para su cuidado y desarrollo.

Plan de A on del Programa Presupuestario
Meta Fisica T . Unidad de 7 SR
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Madids Medios de Verificacion

((Atencidn y alimentacion a nifios y nifas inscritos
Porcentaje que mide el.avanceb en Ila atgncwon y alimentacién|en los Centros Ade D_esarro\l(')‘ Infarltn Ceqdls ) Pagina de transparendia i a Alcaldia
que se le otorga a los nifios y nifias inscritos en los Centros de|otorgada/ Atencién y alimentacion a nifos y nifas|Porcentaje https://www.vcarranza.cdmx.gob.mx/transparencia.htmi
Desarrollo Infantil Cendis inscritos en los Centros de Desarrollo Infantil ; . : b b

Cendi's programada)* 100)

100%

Tri

 Meta Programada al 2do Trimestre a Programada al 4to Trimestre

25% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
‘Allcierre del afio 2024 se espera tener Un incrernento de10% en la capacidad de atencion de infantes. La poblacion infantil de O a 5.11 afios recibe un servicio integral en su cuidado cotidiano, en cuanto a

alimentacidn sana e integracion psicosocial con vista a su incorporacion al sistema escolar basico.

Namero de Acciones a Desarrollar 1 Accién
Accioén 1 Responsable(s)
Nombre (s) quismmo Macias Marquez
Atencién y alimentacion a nifios y nifas inscritos en los Centros de Desarrollo Infantil Cendi's
Cargo Directo\de Equidad de%ero y Promocién Social
ELABORO AUTORIZO
-

MIGUEL ANGEL BUENDIA MEDINA

MTRO. ISMAEL PEREZ ALCANTARA

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS 'OR GENERAL DE ADMIISTR;

CIUDAD IMMOVADORA
2de?2 ¥ DFf DERECHOS
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Unidad Responsable del

Gasto 02CD15

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Planeacion Estratégica Marco

Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechas sociales y humanas de los habitantes de la Demarcacion, en condiciones de igualdad v equidad, con perspectiva de género
y sin discriminacién, en especial de las poblaciones con mayor vulnerabilidad: promover el crecimignto econémice sustentable para el bienestar de [as personas v el desarrollo urbano y
sostenible del territorio, con espacies publicos modernos, seguros e incluyentes, donde convivan y protejan el medio ambiente, potenciando los beneficios de su conservacion, libre de
violencias, delitos v riesgos por la implementacion de programas y servicios publices orientados hacia la prevencion y cultura de paz. con base en procesos innovadores de gobernanza para
asegurar la planeacion. el control y seguimiento, asi como la evaluacién de la gestidn publica, a efecto de que se realice con transparencia; se rindan cuentas; y permita brindar una atencidn
integral a la demanda de tramites y solicitudes de informacion publica desagregada; al contar con los recursos v conectividad necesaria.

Misién

Ser una Alcaldia en la que se garantice el ejercicio de los derechos humanos, con igualdad y perspectiva de género, para el bienestar social-de todas las personas, sin discriminacion: se
promueva la prosperidad v el desarrollo urbana sustentable y sostenible; se rescaten y preserven Ias tradiciones que permitan vivir en el marco de una cultura de paz v legalidad: con
programas y servicios efectivos que generen un ambiente de seguridad v proteccidn integral ante los riesgos y las amenazas; por el esfuerzo conjunto entre ciudadanos participatives y un
buen Gobierno.

Vision

Datos del Cense de Poblacion y Vivienda 2020. UBICACION GEQGRAFICA, Se ubica en la zona centro-oriente de la Ciudad de México. Colinda al norte con Ia Alcaldia Gustavo A, Madero, en el
extremo este con el Municipio de Nezahualcdyotl, Estade de México; al sur con la alcaldia Iztacalco y al ceste con Cuauhtémoc. EXTENSION TERRITORIAL. Cuenta con una extensién de 3,342
hectareas, 2.24% de! territorio de Ia Cludad de México. Comprende 3.220 manzanas, distribuidas en 80 colenias, en cuatre coordinaciones territoriales v la sede de la alcaldis, ASPECTOS
DEMOGRAFICOS. Cuenta con 443 mil 704 habitantes, 47.4% son hombres y 52.6% mujeres, cifra que significa un aumento del 3.7% de habitantes con respecto a la Encuesta Intercensal 2015.
DENSIDAD DE POBLACION. El nimero de personas por hectérea ha disminuido, debido al alto nimero de poblacién en busca de nuevas alternativas de vivienda, por la sustitucion de los uses
de suelo habitacionales en éreas céntricas; carencia de zonas de reserva para crecimiento urbano; alto costo del suelo y disminucién de las tasas de crecimiento de la poblacion. Sin embargo,
presenta una densidad mas alta que la Ciudad de México y es una de las cinco demarcaciones de la entidad con mas habitantes por hectdrea. DISTRIBUCION POR GRUPQOS DE EDAD, Los
menores de 15 anes, representan el 17.6%. El arupo de 15 a 64 anos, pasd de 63.6% a 70.2%; v en la poblacién mayor de 65 anos, de 11.6% a 12.2%. Lo que implica una amplia demanda escolar en
todos los niveles escolares (basico. medio superior y superior) v, una creciente necesidad de atencion, para con los adultos mayores. Proyecciones para 2025, indican que esta tendencia seguird
acentuandose. PRESENCIA INDIGENA, E total de personas que hablan lengua indigena as de 4 mil 921 habitantes, 11% de la poblacion total, disminuyd en un 0.3% con respecto a 2015, € 2.3%
de la poblacion de la Alcaldia se reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente PREDOMINAN MUJERES. Mas hogares con jefatura femening, de 40.5% en 2015 a 41.3% En 2020. Al
analizar I3 distribucion por genero de la poblacién geridtrica de 85 y mas: de cada cien personas. 59 son mujeres.y 41 hombres. PERFIL EDUCATIVO, Promedio de escolaridad 11.46 afes. Viven
49 mil 335 nifios, de entre seis y catorce afios. 46 mil 535 de ellos, asisten a la escuela, En 2020, muchos nifios no se inscribieron, pasando de 97.6% a 93.9% la matricula, por la pandemia COVID-
Diagnéstico 19. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS. Poblacion Econdmicamente Activa (PEAY, 214 mil 700 personas, de las cuales, 97.7%, es decir, 205 mil 39 estaban ocupadas. La poblacidn ocupada en el

General sector secundario se redujo en 1.9%, en cambio, el sector terciario ¢ servicios tuvo crecimiento de 29.7%, y en el sector primario se ocupan solo el 0.09%. La Poblacién Econémicamente Inactiva
(PEI) es de 4.9%, integrada por estudiantes, amas de casa, jubilados ¢ pensionados y personas con discapacidad. La poblacién econdmicamente activa se viene reduciende, producto del
envejecimiento paulatino de sus habitantes. El porcentaje de desccupacion ha decrecido de forma lenta, para el 2010 fue de @ mil 975 personas gue represento el 5.3% v para 2020 se ubicd en
2.3%. NIVEL DE INGRESOS DE LA POBLACION TRABAJADORA. Para el tercer trimestre de 2020 poco mas del 23% percibia hasta un salaric minimo, aunque la mayoria de las personas 55.73%
se concentran en el rubro de mas de un salario hasta tres salarios minimos, que significa una amplia presencia de sectores de bajos ingresos, distribucion similar a la de la Ciudad de México
[NDICE DE MARGINALIDAD ¥ CALIDAD DE VIDA, Para 2021, el Consejo Nacional de Poblacion refiere que Venustiano Carranza ocupa el onceavo lugar de las demarcaciones: Analfabetismo (15
Anos y mas) 0.6; PEA con hasta 2 salarios minimas 32.3; Vivienda sin drenaje 0.2 Vivienda sin energia eléctrica 0.%; Vivienda sin agua entubada 3.8; y Vivienda con piso de tierra 0.3 ACTIVIDAD
ECONOMICA. Segun datos del Cense Econdmico 2019, El £.3% de las unidades econémicas se ubicaban dentro de la demarcacién, donde destaca el comercio al por mayor y al por menor, con
17 mil 305 establecimientos mercantiles, los cuales ocuparon 3 45 mil 974 personas, 34.5% del total de personas empleadas de la demarcacién. El sector terciario registréd mas recintos
eCconomicos y personal cecupado, en hoteleria, asi como alimentos y bebidas, con 4 mil 77 (13.9%) v 19 mil 833 (14, os ), respectivamente. La actividad industrial, construccion e industrias
manufactureras, registraron Mil 730 unidades (5.9% del total) con 11 mil 374 (8.5%) personas ocupadas.

1- Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales v humanos de los habitantes de la Demarcacidn, efecto de crear condiciones mds eguitativas de vida,
principalmente para las poblaciones con mayor vulnerabilidad. 2.- Promover el crecimiento econdmico sustentable con mayor bienestar social para las personas, en el territorio de la
Obietivo demarcacién gue no ponga en riesgp survida ¥y seguridad. convwa_con el medio ambiente, _lo proteja, potencie los beneficios de su conservacion y mejore su calidad de vida. 3. Generar una

convivencia ciudadana nacifica y solidaria, libre de violencias v delitos con programas publicos orientados hacia la prevencién v una cultura de paz para brindar proteccion v seguridad a las
personas frente a 0s riesgos v las amenazas. 4. Promover |a participacion de los habitantes de la Alcaldia, mediante procesos innovadores de gobernanza que fortalezean la planeacion, el
control, seguimiento v la evaluacion de la gestion publica con transparencia y rendicidn de cuentas; que les permita tener una atencién integral de los servicios y tramites de manera simpla,
oportuna y eficiente; consultar infermacidn publica desagregada; y contar con los recursos v conectividad tecnoldgica necesaria,

Estratégico

Frograma Pre puestario A o A
Programa Presupuestario 0 TURISMO, EMPLEQ Y FOMENTO ECONOMICO
EJE Ciudad Sustentable
Alineacidén al Programa de Gobierno . - ;
2019- 2024 SUB EJE Desarrollo econdmico sustentable e incluyente y generacién de emplec
Sugjé’a Fortalecer Iz economia social y el emprendimiento
Asuntos Economicos, A iy il Generacién de desarrollo
Finalidad Desarrolio Economico Funcion Comerciales ¥ Subfuncién ésun;gcsjc:rgﬂg\:‘gsr\!l Acpwc!ad econdmico sustentable e
. Laborales En General omerciale eneral | Institucional incluyente
Alineacion al ; Metas del s 7
Obietivo del Trabajo decente y Objetivo del Promover paliticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas. la creacidn de puestos de trabajo decentes, el
Bisarralio crecimiento Desarrollo a8 emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién v el crecimiento de las microempresas y las pequefas y
L econdmi i i i i
Sostenible mieg Sostenible medianas empresas, incluso mediante el acceso 3 servicios financieros
M I\
LILTAL INNOVADORA
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Problema Definido

La disminucion de las actividades turisticas y productivas desaceleran la generacidn de empleos en la Alcaldia Venustiano Carranza.

Obijetivo del programa
presupuestario

Ellaumento de las actividades turisticas y productivas reactivan la generacion de empleos en Ia Alcaldia Venustiano Carranza,

Poblacién Objetivo o de Enfoque  |Habitantes de la Alcaldia Venustiano Ca

rranza que asciende a 443,704 personas.

Objetivos Operativos

1. Generar condiciones favorables para el desarrollo y emprendimiento de actividades econdmicas, 2. Impulsar la generacion de apoyos, crédites y/o financiamientos para
la produccion local y reactivacion la economia, 3. Aumentar fas fuentes de empleo a través de apoyas a las MYPIMES. 4. Promover la capacitacion para el empleo.

lblico + .
pelort duleoGeneito comerciales y productivas.

La poblacién de la Alcaldia Venustiano Carranza se beneficia del crecimiento econdmico que genera fuentes de empleo mediante el desarrollo de actividades turisticas,

aestion de créditos realizadas por la Alcaldia,

O Hrogra Brasupue 6
'2:’;3;'?;;1 Definicion de la Meta indicador de la Meta sl Medios de Verificacion
((Promocién y vinculacion al emplec realizada/
7 ) ‘ ' Promocion y vincule_u_:idm al empleo prog(amada)' )
o e e s T s B o Gt § s wwn | ke g sy db i sy

programada)* 33%) + ((Asesorias para la gestidn
de créditos realizadas/ Asesorias para la gastion
‘de créditos programadas)” 33%)

https://www.vcarranza.cdmx.gobmx/transparencia.htmi

Meta Programada al ler Trimestre Meta Programada-a

| 2do Trimestre

Mata Programada al 3er Trimestre

Meta Programada al 4to Trimestre

19% 29%

35%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Puhlico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

empleo.

Al cierre del ano 2024 se espera tener un incremento de 10% en la creacion de oportunidades de

3 Acclones

El crecimiento econdmico y generacién de empleos a través del impulso de la Mypimes y negocios locales
en la Alcaldia aumenta la derrama econdmica que contribuye al desarrollo de |a Ciudad de México.

Responsable(s)

Accion 1
W ; Nombre (s) Lic. Oscar Rogelio Ledn Rodriguez
P i6 l ion al
romasn y-uineiac SHpIee Cargo Coordinador de Fomento Econémico, Cooperativo y Promecion al Empleo
Accidén 2 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Oscar Rogelio Leén Rodriguez
Promocion y fomento econdmico
Cargo Coordinador de Fomento Econémico, Cooperativo y Promocién al Emplec
Accién 3 __Responsaple(s),
Nombre (s ic. Oscar Rogelio Leén'Rodriguez
Asesoria para gestion de créditos L - \ b\ - \R 3 -
* Cargo Coordinador de F\e)(\ento Econom'u:c. Coopera‘@o y Promocion al Empleo
7

MIGUEL ANGEL BUENDIA MEDINA

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS -

2de?2

AUTORIZO

MTARO. ISMAEL PEREZ ALCANTARA

\.
jl“'l

CIUDAT INMOVADORA
¥ 1 GEREICHOS



‘5’» SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
[+ (o]

g?:g;\iR:EOMDgiKL;g SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Programacion
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Unidad Responsable del

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA
Gasto

Planeacion Estratégica Marco

Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacion, en condiciones de igualdad y equidad, con perspectiva de género vy
sin discriminacion, en especial de las poblaciones con mayor vulnerabilidad; promover el crecimiento econémico sustentable para el bienestar de las personas y el desarrollo urbano y sostenible del
territorio, con espacios publicos modernos, seguros e incluyentes, donde convivan y protejan el medio ambiente, potenciando los beneficios de su conservacion, libre de violencias, delitos y riesgos
por la implementacién de programas y servicios publicos orientados hacia la prevencién y cultura de paz, con base en procesos innovadores de gobernanza para asegurar la planeacion, el control
y seguimiento, asi como la evaluacién de la gestién publica, a efecto de que se realice con transparencia; se rindan cuentas; y permita brindar una atencién integral a la demanda de tramites y
solicitudes de informacion publica desagregada; al contar con los recursos y conectividad necesaria.

Mision

Ser una Alcaldia en la que se garantice el ejercicio de los derechos humanos, con igualdad y perspectiva de género, para el bienestar social de todas las personas, sin discriminacion; se promueva la
Vision prosperidad y el desarrollo urbano sustentable y sostenible; se rescaten y preserven las tradiciones que permitan vivir en el marco de una cultura de paz y legalidad; con programas y servicios
efectivos que generen un ambiente de seguridad y proteccién integral ante los riesgos y las amenazas; por el esfuerzo conjunto entre ciudadanos participativos y un buen Gobierno.

Datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020. UBICACION GEOGRAFICA. Se ubica en la zona centro-oriente de la Ciudad de México. Colinda al norte con la Alcaldia Gustavo A. Madero, en el
extremo este con el Municipio de Nezahualcéyotl, Estado de México; al sur con la alcaldia Iztacalco y al oeste con Cuauhtémoc. EXTENSION TERRITORIAL. Cuenta con una extensién de 3,342
hectareas, 2.24% del territorio de la Ciudad de México. Comprende 3,220 manzanas, distribuidas en 80 colonias, en cuatro coordinaciones territoriales y la sede de la alcaldia. ASPECTOS
DEMOGRAFICOS. Cuenta con 443 mil 704 habitantes, 47.4% son hombres y 52.6% mujeres, cifra que significa un aumento del 3.7% de habitantes con respecto a la Encuesta Intercensal 2015.
DENSIDAD DE POBLACION. El nimero de personas por hectarea ha disminuido, debido al alto numero de poblacion en busca de nuevas alternativas de vivienda, por la sustitucién de los usos de
suelo habitacionales en reas céntricas; carencia de zonas de reserva para crecimiento urbano; alto costo del suelo y disminucién de las tasas de crecimiento de la poblacién. Sin embargo,
presenta una densidad mas alta que la Ciudad de México y es una de las cinco demarcaciones de la entidad con mas habitantes por hectarea. DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD. Los menores
de 15 anos, representan el 17.6%, El grupo de 15 a 64 afos, pas6 de 69.6% a 70.2%:; y en la poblacion mayor de 65 afos, de 11.6% a 12.2%. Lo que implica una amplia demanda escolar en todos los
niveles escolares (basico, medio superior y superior) y, una creciente necesidad de atencion, para con los adultos mayores. Proyecciones para 2025, indican que esta tendencia seguird
acentuandose. PRESENCIA INDIGENA. El total de personas que hablan lengua indigena es de 4 mil 921 habitantes, 1.1% de la poblacion total, disminuyé en un 0.3% con respecto a 2015. El 2.3% de
la poblacién de la Alcaldia se reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente PREDOMINAN MUJERES. Mas hogares con jefatura femenina, de 40.5% en 2015 a 41.3% En 2020. Al analizar
la distribucién por género de la poblacién geriatrica de 65 y mas: de cada cien personas, 59 son mujeres y 41 hombres. PERFIL EDUCATIVO. Promedio de escolaridad 11.46 anos. Viven 49 mil 335
nifios, de entre seis y catorce anos, 46 mil 595 de ellos, asisten a la escuela. En 2020, muchos nifios no se inscribieron, pasando de 97.6% a 93.9% la matricula, por la pandemia COVID-19.
ASPECTOS SOCIOECONOMICOS. Poblacién Econémicamente Activa (PEA), 214 mil 700 personas, de las cuales, 97.7%, es decir, 205 mil 39 estaban ocupadas. La poblacién ocupada en el sector
secundario se redujo en 1.9%, en cambio, el sector terciario o servicios tuvo crecimiento de 29.7%, y en el sector primario se ocupan solo el 0.09%. La Poblacién Econémicamente Inactiva (PED) es
de 4.9%, integrada por estudiantes, amas de casa, jubilados o pensionados y personas con discapacidad. La poblacién econdmicamente activa se viene reduciendo, producto del envejecimiento
paulatino de sus habitantes. El porcentaje de desocupacién ha decrecido de forma lenta, para el 2010 fue de 9 mil 975 personas que represento el 5.3% y para 2020 se ubicd en 2.3%. NIVEL DE
INGRESOS DE LA POBLACION TRABAJADORA. Para el tercer trimestre de 2020 poco mas del 23% percibia hasta un salario minimo, aungue la mayoria de las personas 55.73% se concentran en
el rubro de mas de un salario hasta tres salarios minimos, que significa una amplia presencia de sectores de bajos ingresos, distribucion similar a la de la Ciudad de México INDICE DE
MARGINALIDAD Y CALIDAD DE VIDA. Para 2021, el Consejo Nacional de Poblacién refiere que Venustiano Carranza ocupa el onceavo lugar de las demarcaciones: Analfabetismo (15 Afos y mas)
0.6; PEA con hasta 2 salarios minimos 32.3; Vivienda sin drenaje 0.2; Vivienda sin energia eléctrica O.1; Vivienda sin agua entubada 3.8; y Vivienda con piso de tierra 0.3 ACTIVIDAD ECONOMICA.
Segun datos del Censo Econémico 2019, El 6.3% de las unidades econémicas se ubicaban dentro de la demarcacién, donde destaca el comercio al por mayor y al por menor, con 17 mil 305
establecimientos mercantiles, los cuales ocuparon a 45 mil 974 personas, 34.5% del total de personas empleadas de la demarcacion. El sector terciario registré mas recintos econdmicos y personal
ocupado, en hoteleria, asi como alimentos y bebidas, con 4 mil 77 (13.9%) y 19 mil 833 (14.08%), respectivamente. La actividad industrial, construccién e industrias manufactureras, registraron Mil
730 unidades (5.9% del total) con 11 mil 374 (8.5%) personas ocupadas

Diagnéstico
General

1- Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacion, efecto de crear condiciones mas equitativas de vida,
principalmente para las poblaciones con mayor vulnerabilidad. 2.- Promover el crecimiento econémico sustentable con mayor bienestar social para las personas, en el territorio de la demarcacion
que no ponga en riesgo su vida y seguridad, conviva con el medio ambiente, lo proteja, potencie los beneficios de su conservacion y mejore su calidad de vida. 3. Generar una convivencia
ciudadana pacifica y solidaria, libre de violencias y delitos con programas publicos orientados hacia la prevencién y una cultura de paz para brindar proteccién y seguridad a las personas frente a
los riesgos y las amenazas. 4. Promover la participacién de los habitantes de la Alcaldia, mediante procesos innovadores de gobernanza que fortalezcan la planeacion, el control, seguimiento y la
evaluacion de la gestidon publica con transparencia y rendicién de cuentas; que les permita tener una atencién integral de los servicios y tramites de manera simple, oportuna y eficiente; consultar
informacién publica desagregada; y contar con los recursos y conectividad tecnoldgica necesaria.

Objetivos
Estratégicos

Programa Presupuestario 0 i
EJE 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alineacién al Programa de Gobierno s . ’ <
2019- 2024 SUB EJE Ciencia y divulgaciéon
SUBSUB o 5 . "
EJE Promover condiciones éptimas para el desarrollo e innovacién tecnolégicos
Finalidad Desarrollo Social Funcién Vivienda ¥ Servicios AfE e it e 1 Urbanizacién Actividad Mantenimiento de
La Comunidad Institucional infraestructura publica
Alineacion al
Obijetivo d:l Ciudades y M?ta's oo i 3 ° i
Decariolio comunidades Objetivo del De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y a capacidad para la planificacion y la gestion participativas,
C sostenibles Desarrollo integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises
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ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Planeacion Operativa

Problema Definid ; - |Deficiente infraestructura para la prestacion de servicios publicos basicos en la Alcaldia Venustiano Carranza.
L Objrri;:u(éﬂégg?ma L Eficiente infraestructura para la prestacién de servicios publicos basicos en la Alcaldia Venustiano Carranza.

Habitantes de la Alcaldia Venustiano Carranza que asciende a 443,704 personas.

|proyectos de infraestructura urbana.

|1 Disponer de la infraestructura adecuada para la prestacién de servicios publicos necesarios para la poblacién que habita y transita en la Alcaldia. 2. Definir y priorizar los

Valor Publico Generado Los habitantes de la Alcaldia Venustiano Carranza gozan de Infraestructura publica de calidad para la prestacién de servicios que satisfagan sus necesidades.
Pla A on del Programa P D ario
Meta Fisica AT R Unidad de % IR
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién

((Rehabilitacion y mantenimiento de la
infraestructura vial realizado/ Rehabilitaciéon y
mantenimiento  de la infraestructura vial

% i : ” i m ¥ + 5n,
Indice que mide el avance de la rehabilitacién y mantenimiento orogr‘a. adg) 50%) i ((Cons‘trufzcvo

R i e ) rehabilitaciéon y mantenimiento de Edificios y

de la infraestructura vial y alumbrado publico asi como, la < i ! i Fess

100% Y g o Espacios  Publicos. realizado/  Construccidn, Indice

construccion, rehabilitacién y mantenimiento de edificios y o 3550 bt

espacios publicos de Ia Alcaldia rehabilitacion y mantenimiento de Edificios y
. Espacios Publicos. programado)® 30%)) +

((Mantenimientos alumbrado publico realizados/
Mantenimientos alumbrado publico programados*

Pagina de transparencia de la Alcaldia
https://www.vcarranza.cdmx.gob.mx/transparencia.html

20%))
Meta Programada al 2do Trimestre | - Meta Programada al 3er Trimestr | Meta Programada al 4to Trimestre
50% 80% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Al cierre del afio 2024 se espera tener un incremento de 10% en los mantenimientos realizados a la | La infraestructura de calidad con que cuenta la Alcaldia beneficia y satisface a sus habitantes y visitantes en

infraestructura urbana. el desarrollo de sus actividades y en el disfrute de los servicios publicos
Nidmero de Acciones a Desarrollar 3 Acciones
Accion 1 Responsable(s)
g < g Nombre (s) Mario Castillo Aguado
Rehabilitacién y mantenimiento de la infraestructura vial (banquetas, guarniciones y carpeta
asialtice) Cargo Director de Obras
Accioén 2 Responsable(s)
Nombre (s) Mario Castillo Aguado
Construccién, rehabilitacion y mantenimiento de Edificios y Espacios Publicos.
Cargo Director de Obras
Accién 3 Respﬁ\sabl )
Nombre (s) . C.P\Arturo Salme\q1 Garcia
Mantenimiento y conservacion de la red de alumbrado publico "
Cargo Director \eneﬁ! de Servv(\ﬁ Urbanos

MIGUEL ANGEL BUENDIA MEDINA

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
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Planeacion Estratégica Marco

Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacion, en condiciones de igualdad y equidad, con perspectiva de género y

sin discriminacion, en especial de las poblaciones con mayor vulnerabilidad; promover el crecimiento econémico sustentable para el bienestar de las personas y el desarrollo urbano y sostenible del

Misi6 territorio, con espacios publicos modernos, seguros e incluyentes, donde convivan y protejan el medio ambiente, potenciando los beneficios de su conservacién, libre de violencias, delitos y riesgos
ision

y seguimiento, asi como la evaluacién de la gestion publica, a efecto de que se realice con transparencia; se rindan cuentas; y permita brindar una atencion integral a la demanda de tramites y

Ser una Alcaldia en la que se garantice el ejercicio de los derechos humanos, con igualdad y perspectiva de género, para el bienestar social de todas las personas, sin discriminacion; se promueva la
Vision prosperidad y el desarrollo urbano sustentable y sostenible; se rescaten y preserven las tradiciones que permitan vivir en el marco de una cultura de paz y legalidad; con programas y servicios
efectivos que generen un ambiente de seguridad y proteccion integral ante los riesgos y las amenazas; por el esfuerzo conjunto entre ciudadanos participativos y un buen Gobierno.

Datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 ,
UBICACION GEOGRAFICA. Se ubica en la zona centro-oriente de la Ciudad de México. Colinda al norte con la Alcaldia Gustavo A, Madero, en el extremo este con el Municipio de Nezahualcdyotl,
Estado de México; al sur con la alcaldia Iztacalco y al oeste con Cuauhtémoc.
EXTENSION TERRITORIAL. Cuenta con una extension de 3,342 hectareas, 2.24% del territorio de la Ciudad de México. Comprende 3,220 manzanas, distribuidas en 80 colonias, en cuatro
coordinaciones territoriales y la sede de la alcaldia.
ASPECTOS DEMOGRAFICOS. Cuenta con 443 mil 704 habitantes, 47.4% son hombres y 52.6% muijeres, cifra que significa un aumento del 3.7% de habitantes con respecto a la Encuesta
Intercensal 2015,
DENSIDAD DE POBLACION. El nimero de personas por hectarea ha disminuido, debido al alto nimero de poblacion en busca de nuevas alternativas de vivienda, por la sustitucion de los usos de
suelo habitacionales en &reas céntricas; carencia de zonas de reserva para crecimiento urbano; alto costo del suelo y disminucién de las tasas de crecimiento de la poblacién. Sin embargo,
presenta una densidad mas alta que la Ciudad de México y es una de las cinco demarcaciones de la entidad con mas habitantes por hectarea.
DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD. Los menores de 15 afos, representan el 17.6%, El grupo de 15 a 64 anos, pasé de 69.6% a 70.2%; y en la poblacién mayor de 65 anos, de 11.6% a 12.2%. Lo
que implica una amplia demanda escolar en todos los niveles escolares (basico, medio superior y superior) Yy, una creciente necesidad de atencién, para con los adultos mayores. Proyecciones para
Diagnéstico |2025, indican que esta tendencia seguird acentuandose.

General PRESENCIA INDIGENA. El total de personas que hablan lengua indigena es de 4 mil 921 habitantes, 11% de la poblacion total, disminuyd en un 0.3% con respecto a 2015. El 2.3% de la poblacion de
la Alcaldia se reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente
PREDOMINAN MUJERES. Mas hogares con jefatura femenina, de 40.5% en 2015 a 41.3% En 2020. Al analizar la distribucion por género de la poblacién geriatrica de 65 y mas: de cada cien
personas, 59 son mujeres y 41 hombres. .
PERFIL EDUCATIVO. Promedio de escolaridad 11.46 anos. Viven 49 mil 335 nifios, de entre seis y catorce anos, 46 mil 595 de ellos, asisten a la escuela. En 2020, muchos nifos no se inscribieron,
pasando de 97.6% a 93.9% la matricula, por la pandemia COVID-19.
ASPECTOS SOCIOECONOMICOS. Poblacién Econémicamente Activa (PEA), 214 mil 700 personas, de las cuales, 97.7%, es decir, 205 mil 39 estaban ocupadas. La poblacién ocupada en el sector
secundario se redujo en 1.9%, en cambio, el sector terciario o servicios tuvo crecimiento de 29.7%, y en el sector primario se ocupan solo el 0.09%. La Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI) es
de 4.9%, integrada por estudiantes, amas de casa, jubilados o pensionados y personas con discapacidad. La poblacién econémicamente activa se viene reduciendo, producto del envejecimiento
paulatino de sus habitantes. E| porcentaje de desocupacién ha decrecido de forma lenta, para el 2010 fue de 9 mil 975 personas que represento el 5.3% y para 2020 se ubicé en 2.3%.

1.- Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacion, efecto de crear condiciones mas equitativas de vida,

principalmente para las poblaciones con mayor vulnerabilidad. 2.- Promover el crecimiento econdémico sustentable con mayor bienestar social para las personas, en el territorio de la demarcacion

Objetivos q_ue no pongalgn riesgc_; su. v]qa y seggr’idad: conviv_a con el medio amb‘re'ntfe. lo DITOtE]a, poten_cie los beneﬁc':ios de su conservacion y mejc_)re su candaq ‘de vida. 3 Generar una convivencia

Estratéicos cnudadana pacifica y solidaria, libre de vwoienmag y de|l‘t05 con orogramas publicos orremados_haaa la preven_c‘on y una cultura de paz para brindar proteccién y segundad alas persor_was frente a

los riesgos y las amenazas. 4. Promover la participacion de los habitantes de la Alcaldia, mediante procesos innovadores de gobernanza que fortalezcan la planeacion, el control, seguimiento yla

evaluacion de la gestién publica con transparencia y rendicién de cuentas; gue les permita tener una atencion integral de los servicios y tramites de manera simple, oportuna vy eficiente; consultar
informacion publica desagregada; y contar con los recursos y conectividad tecnoldgica necesaria.

Programa P puestario A £a
~- Programa Presupuestario 026 INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE EN ALCALDIAS
EJE Ciudad Sustentable
Alineacion al Programa de Gobierno . .
2019- 2024 SUB EJE Medio ambiente y recursos naturales
SU:JS;EUB Garantizar el derecho al aguay disminuir la sobreexplotacién del acuifero. Mejora integral del drenaje y saneamiento
Construccion y
- n - Vivienda Y Servicios A s - Actividad Rehabilitacion de la
Final Desarrollo Social ;
inalidad Funcién La Comunidad Subfuncion Abastecimiento De Agua Institucional Infraestructura de Agua
Potable
Alineacion al . " -
Obietivo del Agua limpia y Orgje:taixslod:[el De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la
Desarrollo Sarisamisnto Desarrolle 4 sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir
Sostenible Sostenible considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua
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ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Planeacion Operativa
Problema Definido

Insuficiente suministro de agua en cantidad vy calidad para los habitantes de la Alcaldia Venustiano Carranza.

Obietivo del programa

presupuestario Suficiente suministro de agua en cantidad v calidad para los habitantes de la Alcaldia Venustiano Carranza.

Poblacién Obijetivo o de Enfoque | Habitantes de la Alcaldia Venustiana Carranza que asciende a 443,704 personas,

Objetivos Operativos Eficientar el suministro de agua potable en (3 Alcaldia a través de la red secundaria,

Valor Pablico Generado

La poblacion de la Alcaldia Venustiano Carranza disfruta de su derecho al acceso del agua.

e A d Prog Presup ario
Mela Fisica L7 Unidad de . e
M =
BrovEctaia Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
((Rehabilitacion y  mantenimiento  de la
Porcentaje que mide el avance de la rehabilitacion y|infraestructura de agua potable  realizado/ FlF N :
100% mantenimienta de la infraestructura de agua potable de la|Rehabilitacion Y mantenimiento de la|Porcentaje h?l?::;?/wwwdvecarran;;assg::e‘:)ct;amx,’tra?-: aren‘:iahtmﬁicaldla
Alcaldia. +, [infraestructura de agua potable programado)* k : : -90ob. P L
100)
Meta Programada.al Ter Trimestre

Meta Programada al 2do Trimestre
10%

Meta Programada al 3er Trimestre

Meta Programada al 4to Trimestre

50%

80%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Al cierre del afic 2024 se espera tener un incremento de 10% en la capacidad de atencion de la

Los habitantes de la Alcaldia disfrutan del acceso continuo, suficiente y salubre del agua potable derivado
infraestructura de agua potable.

de las condiciones optimas de la red del sistema de aguas

Ntmero de Acclones a Desarrollar

1 Accidn
Accidén 1 Responsable(s)
Nombre (s) Mario (astillg Aguado
Rehabilitacién y mantenimiento de la infraestructura de agua potable .
Cargo \\ Director de O%
’
(—-)/;K_ AUTORIZO
MIGUEL ANGEL BUENDIA MEDINA

. ISMAEL PEREZ ALCANTARA
ENERAL DE ADMINISTRACIO

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
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02CD15 ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Mision

Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacién, en condiciones de igualdad y equidad. con perspectiva de génaro y
sin discriminacion, en especial de las poblaciones con mayor vulnerabilidad; promover el crecimiento econdmico sustentable pars el bienestar de las personas y el desarrolio urbano ¥ sostenible del
territorio, con espacios publicos modernos, seguros & incluyentes, donde convivan y protejan el medio ambiente, potenciando los beneficios de su conservacion, libre de violencias, delitos y riesgos
por la implementacion de programas y servicios publicos orientados hacia 13 prevencion y cultura de paz. con base en pracesas innovadores de gobernanza para asegurar la planeacion, el control
y seguimiento, asi como la evaluacién de la gestion publica, a efecto de que se realice con transparencia; se rindan cuentas: y permita brindar una atencion integral a la demanda de tramites y
solicitudes de informacion publica desagregada; al contar con |os recursos y conectividad necesaria.

Vision

Ser una Alcaldia en la que se garantice el ejercicio de los derechos humanos, con igualdad y perspectiva de género, para el bienestar social de todas las personas, sin discriminacion; se promueva la
prosperidad y el desarrolio urbanc sustentable y sostenible; se rescaten y preserven las tradiciones que permitan vivir en el marco de una cultura de paz y legalidad; con programas y servicios
efectivos que generen un ambiente de seguridad y proteccion integral ante los riesgos y las amenazas; por el esfuerzo conjunte entre ciudadanos participativos y un buen Gobierno.

Diagnéstico
General

Datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020

UBICACION GEOGRAFICA. Se ubica en la zona centro-oriente de la Ciudad de México. Colinda 8l norte con la Alcaldia Gustavo A. Madero, en el extremo este con el Municipio de Nezahualcéyotl,
Estado de México: al sur con la alcaldia Iztacalco v al oeste con Cuauhtémoc. o

EXTENSION TERRITORIAL. Cuenta con una: extensidn de 3.342 hectdreas, 2.24% del territorio de la Ciuded de México. Comprende 3,220 manzanas. distribuidas en B0 colonias, en cuatro
coordinaciones territoriales y la sede de la alcaldia.

ASPECTOS DEMOGRAFICOS. Cuenta con 443 mil 704 habitantes, 47.4% son nombres y 52.68% mujeres, cifra que significa un aumento del 3.7% de habitantes con respecto a la Encuesta
Intercensal 2015. # ¢

DENSIDAD DE POBLACION. El ndmero de personas por hectérea ha disminuido, debido al alto numere de poblacion en busca de nuevas alternativas de vivienda, por Ia sustitucion de los usos de
suelo habitacionales en &reas céntricas; carencia de zonas de reserva para crecimiento urbano; alto costo del suelo y disminucidn de las tasas de crecimiento de la poblacién. Sin embargo,
presenta una densidad mas alta que la Ciudad de México y es una de las cinco demarcaciones de la entidad con mas habitantes por hectarea.

DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD. Los menores de 15 afios, representan el 17.6%, El grupo de 15 a 64 afios, paso de £9.6% a 70.2%:; vy en la poblacién mayor de 65 afos. de 1.6% a 12.2%. Lo
que implica una amplia demanda escolar en todos los niveles escolares (basico, medio superior y superior) y, una creciente necesidad de atencidn, para con los adultos mayores, Proyecciones para
2025, indican gue esta tendencia seguird acentuandose.

PRESENCIA INDIGENA. El total de personas gue hablan lengua indigena es de 4 mil 921 habitantes, 11% de la poblacién total, disminuyd en un 0.3% con respecto a 2015, El 2.3% de la poblacion de
la Alcaldia se reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente .

PREDOMINAN MUJERES. Mas hogares con jefatura femenina, de 40.5% en 2015 a 41.3% En 2020. Al analizar 7a distribucién por género de la poblacion geridtrica de 85 y mas: de cada cien
personas, 59 son mujeres y 41 hombres.

PERFIL EDUCATIVO. Promedio de escolaridad 11.46 anos. Viven 48 mil 335 ninos. de entre seis y catorce anos. 46 il 595 de ellos, asisten a la escuela. En 2020, muchos nifios no se inscribieron,
pasando de 87.6% a 93.9% la matricula, por 1a pandemia CCVID-19.

ASPECTOS SOCIOECONGMICOS. Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), 214 mil 700 personas, de las cuales, 97.7%, es decir, 205 mil 39 estaban ocupadas. La poblacién ocupada en el sector
secundario se redujo en 1.9%. en cambio, el sector terciario o servicios tuvo crecimiento de 29.7%. y en el sector primario se ocupan solo el 0.09%. La Poblacién Econdmicamente Inactiva (FED es
de 4.9%, integrada por estudiantes, amas de casa. jubilados 0 pensionados y personas con discapacidad. La poblacion econdmicamente active se viene reduciendo, producto del envejecimiento
paulatino de sus habitantes. El porcentaje de desocupacion ha decrecida de forma lenta, para el 2010 fue de 9 mil 975 personas que represento el 5.3% y para 2020 se ubicd en 2.3%.

Objetivos
Estratégicos

1- Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos socisles y humanos de los habitantes de la Demarcacion, efecto de crear condiciones mas equitativas de vida,
principalmente para las poblaciones con mayor vulnerabilidad. 2.- Promover el crecimiento econdmico sustentable con mayor hienestar social para las personas, en el territorio de la demarcacion
que no ponga en riesgo su vida y seguridad, conviva con el medic ambiente, lo proteja, potencie los beneficios de su conservacidn y mejore su calidad de vida. 3. Generar una convivencia
ciudadana pacifica y solidaria, libre de violencias y delitos con programas publicos orientados hacia la prevencién y una cultura de paz para brindar proteccion y seguridad a las personas frente a
los riesgos v las amenazas. 4. Promover la participacion de los habitantes de la Alcaldia, mediante procesos innovadores de gobernanza que fortalezcan la planeacion, el control, sequimiento v la
evaluacion de la gestién publica con transparencia y rendicion de cuentas; que les permita tener una atencién integral de los servicios v tramites de manera simple, cportuna v eficiente; consultar
informacién publica desagregada; y contar con los recursos y conectividad tecnologica necesaria.

Programa Presupuestario 0 % INFRAESTRUCTURA DE DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO EN ALCALD{AS.

» -
Qararmia R ario AHNEeacio

Finalidad

Alineacién al
Objetivo del
Desarrollo
Sostenible

Alineacion al Programa de Gobierno -
2019- 2024

Problema Definido

EJE Ciudad Sustentable

SUBEJE Medio ambiente y recursos naturales

SUEfEUB Garantizar el derecho al aguay disminuir la sobreexplotacién del acuifero. Mejora integral del drenaje y saneamiento

Construccion y
rehabilitacién de la
infraestrcutura de

drenaje v tratamiento

Ordenacién De Aguas
Desarrollo Social Funcién Proteccion Ambiental | Subfuncién Residuales, Drenaje Y
Alcantarillado

Actividad
Institucional

Metas del
Agua impia y Objetivo del
saneamiento Desarrollo
Sostenible

De aqui 3 2030, mejorar |z calidad del agua redyciendo la contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando la emisidn de
productos guimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la reutilizacién sin riesgos a nivel mundial

“7 'Planeacion Operativa

Deficiente funcionamiento de la infraestructura de la red secundaria de drenaje v alcantarillade que afects 2 la Alcaldia Venustiano Carranza.
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Unidad Responsable del
p ¢ ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA
Gasto
Qbistho do programa Eficiente funcionamiento de la infraestructura de la red secundaria de drenaje y alcantarillado que afecta a la Alcaldia Venustiano Carranza,
presupuestario
Poblacién Objetivo o de Enfoque | Habitantes de la Alcaldfa Venustiano Carranza gue asciende a 443,704 personas.
Objetivos Operativos Brindar el adecuado servicio a la red secundaria de drenaje v alcantarillado de la Alcaldia.
Vdior Publico Generado ‘I;ZSS::E;;Zmes de la Alcaidia Venusti:anc Carranza cuentan con adecuada infraestructura de la red secundaria de drenaje y alcantarillado, para cubrir los servicios basicos
Pia o) Pro a Presup 0
Meta Fisica SRR . Unidad de : e
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de Ia Meta Medida Medios de Verificacion
((Rehabilitacidon  y  mantenimiento de la
Porcentaje que mide el avance de la Rehabilitacion yl|infraestructura de drenaje, alcantarillado ¥ Pagina de SR i a Alcaldia
100% mantenimiento de la infraestructura de drenaje. alcantarillado|saneamiento, realizada/ Rehabilitacion v| Porcentaje htIQS'//www vcarranzaac;?n bk rana rarenoliRkAl
y saneamiento de la Alcaldia. mantenimiento de la infraestructura de drenaje, Rl ’ ' wehInx/ransn ’
alcantarillado y saneamiento. programado)® 100)
‘Meta Programada al ler Trimestre Meta Programada‘al 2do Trimestre Meta Programada al 3er Trimestre Meta Programada al 4to Trimestre
15% 55% 80% 100%
Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la Intervencién gubernamental
. . . Los habitantes de la Alcaldia disfrutan de una red secundaria de drenaje y alcantarillado que cubre sus
Al cierre detafio 2024 se e_i‘;fne:a tene;’ \:_n L;\:rder::;;c de' lgﬁaiﬁlgzzapacvdad deatencién de la necesidades de sanidad y contribuye a un mejor desagiie en tiempos de lluvia que evita inundaciones
iniraestructura tengle.yale . temporales en colonias
Nimero de Acciones a Desarrollar 1 Accién
Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) : Mario Cagtillo Aguado
Rehabilitacién y mantenimiento de la infraestructura de drenaje, alcantarillado y saneamiento. -
Cargo \ Director de Obra:
AUTORIZO
MIGUEL ANGEL BUENDIA MEDINA MYR&. ISMAEL PEREZ ALCANTARA

DI ENERAL D {alle]
DIRECTOR DE RECURSOS FINACIEROS IRECT E ADMINISTRACH
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Programacioéon

BASE

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Planeacion Estratégica Marco

Mision

Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacién, en condiciones de igualdad y equidad, con perspectiva de género y
sin discriminacion, en especial de las poblaciones con mayor vulnerabilidad; promover el crecimiento econémico sustentable para el bienestar de las personas y el desarrollo urbano y sostenible del
territorio, con espacios publicos modernos, seguros e incluyentes, donde convivan y protejan el medio ambiente, potenciando los beneficios de su conservacién, libre de violencias, delitos y riesgos
por la implementacion de programas y servicios publicos orientados hacia la prevencion y cultura de paz, con base en procesos innovadores de gobernanza para asegurar la planeacién, el control
y seguimiento, asi como la evaluacion de la gestion publica, a efecto de que se realice con transparencia; se rindan cuentas; y permita brindar una atencién integral a la demanda de tramites \%
solicitudes de informacion publica desagregada; al contar con los recursos y conectividad necesaria.

Vision

Ser una Alcaldia en la que se garantice el ejercicio de los derechos humanos, con igualdad y perspectiva de género, para el bienestar social de todas las personas, sin discriminacién; se promueva la
prosperidad y el desarrollo urbano sustentable y sostenible; se rescaten y preserven las tradiciones que permitan vivir en el marco de una cultura de paz y legalidad; con programas y servicios
efectivos que generen un ambiente de seguridad y proteccién integral ante los riesgos y las amenazas; por el esfuerzo conjunto entre ciudadanos participativos y un buen Gobierno.

Diagnostico
General

extremo este con el Municipio de Nezahualcéyotl, Estado de México; al sur con la alcaldia Iztacalco y al oeste con Cuauhtémoc. EXTENSION TERRITORIAL. Cuenta con una extension de 3,342
; a Ciudad de México. Comprende 3,220 manzanas, distribuidas en 80 colonias, en cuatro coordinaciones territoriales y la sede de la alcaldia. ASPECTOS
DEMOGRAFICOS. Cuenta con 443 mil 704 habitantes, 47.4% son hombres y 52.6% mujeres, cifra que significa un aumento del 3.7% de habitantes con respecto a la Encuesta Intercensal 2015.

territorio de |

presenta una densidad mas alta que la Ciudad de México y es una de las cinco demarcaciones de la entidad con mas habitantes por hectarea. DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD. Los menores
de 15 afos, representan el 17.6%, El grupo de 15 a 64 anos, pasé de 69.6% a 70.2%: y en la poblacién mayor de 65 arios, de 11.6% a 12.2%. Lo que implica una amplia demanda escolar en todos los.
niveles escolares (basico, medio superior y superior) Yy, una creciente necesidad de atencidn, para con los adultos mayores. Proyecciones
acentuadndose. PRESENCIA INDIGENA. El total de personas que hablan lengua indigena es de 4 mil 921 habitantes, 1.1% de la poblacién total, disminuyd en un 0.3% con respecto a 2015. El 2.3% de
la poblacion de la Alcaldia se reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente PREDOMINAN MUJERES. Mas hogares con jefatura femenina, de 40.5% en 2015 a 41.3% En 2020. Al analizar
la distribucion por género de la poblacién geridtrica de 65 y mas: de cada cien personas, 59 son mujeres y 41 hombres. PERFIL EDUCATIVO. Promedio de escolaridad 11.46 afnos. Viven 49 mil 335
nifos, de entre seis y catorce afios, 46 mil 595 de ellos, asisten a la escuela. En 2020, muchos nifos no se inscribieron, pasando de 97.6% a 93.9% la matricula, por la pandemia COVID-19.
ASPECTOS SOCIOECONOMICOS. Poblacién Econémicamente Activa (PEA), 214 mil 700 personas, de las cuales, 97.7%, es decir, 205 mil 39 estaban ocupadas. La poblacién ocupada en el sector
secundario se redujo en 1.9%, en cambio, el sector terciario o servicios tuvo crecimiento de 29.7%, y en el sector primario se ocupan solo el 0.09%. La Poblacién Econdémicamente Inactiva (PEI) es
de 4.9%, integrada por estudiantes, amas de casa, jubilados o pensionados y personas con discapacidad. La poblacién econoémicamente activa se viene reduciendo, producto del envejecimiento
paulatino de sus habitantes. EI porcentaje de desocupacién ha decrecido de forma lenta, para el 2010 fue de 9 mil 975 personas que represento el 5.3% y para 2020 se ubicé en 2.3%. NIVEL DE
INGRESOS DE LA POBLACION TRABAJADORA. Para el tercer trimestre de 2020 poco méas del 23% percibia hasta un salario minimo, aunque la mayoria de las personas 55.73% se concentran en
el rubro de mas de un salario hasta tres salarios minimos, que significa una amplia presencia
MARGINALIDAD Y CALIDAD DE VIDA. Para 2021, el Consejo Nacional de Poblacién refiere que Venustiano Carranza ocupa el onceavo lugar de las demarcaciones: Analfabetismo (15 Afos y mas)
0.6; PEA con hasta 2 salarios minimos 32.3; Vivienda sin drenaje 0.2; Vivienda sin energia eléctrica 0.1; Vivienda sin agua entubada 3.8; y Vivienda con piso de tierra 0.3 ACTIVIDAD ECONOMICA.
Segun datos del Censo Econémico 2019, El 6.3% de las unidades econdmicas se ubicaban dentro de la demarcacién, donde destaca el comercio al por mayor y al por menor, con 17 mil 305
establecimientos mercantiles, los cuales ocuparon a 45 mil 974 personas, 34.5% del total de personas empleadas de la demarcacién. El sector terciario registré mas recintos econémicos y personal
ocupado, en hoteleria, asi como alimentos y bebidas, con 4 mil 77 (13.9%) y 19 mil 833 (14.08%), respectivamente. La actividad industrial, construccion e industrias manufactureras, registraron Mil
730 unidades (5.9% del total) con 11 mil 374 (8.5%) personas ocupadas.

para 2025, indican que esta tendencia seguird

de sectores de bajos ingresos, distribucién similar a la de la Ciudad de México INDICE DE

Objetivos
Estratégicos

Programa Presupuestario

EJE
Alineacién al Programa de Gobierno
2019- 2024 SBEE
SUBSUB
EJE

Finalidad Desarrollo Social

Ciudad Sustentable

Desarrollo urbano sustentable e incluyente

Ampliacién de parques, espacios publicos y mejora de servicios urbanos

Alineacion al

real Ciudades y
Objetivo lcliel comunidades
Desaff? o sostenibles
Sostenible

= Vivienda Y Servicios A 5 - Actividad Acciones para mejorar la
Funcion La Comunidad Stbhuncion LrBanizscian Institucional eficiencia institucional
Metas del ) ) ; )
Objetivo del De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacién y la gestién participativas,
Desarrollo integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises
Sostenible

lde2




R

Gasto

GOBIERNO DE LA

°d° CIUDAD DE MEXICO

Unidad Responsable del

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

2023

\ PbR

Programacion

BASE

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

 Problema. Déﬁﬁ: do

Deficiente programacion para los gastos administrativos necesarios para la operacién de la Alcaldia Venustiano Carranza.

_ Objetivo del programa

" |Eficiente programacién para los gastos administrativos necesarios para la operacion de la Alcaldia Venustiano Carranza.

presupuestano

: Pobtacuén Ob;etivo ) de Enfoque

Areas administrativas y operativas de la Alcaldia Venustiano Carranza (Direcciones Generales, Direcciones Ejecutivas, Direcciones de area, Coordinaciones y Gerencias).

. Objetivos Operaﬁvos

1. Programar y presupuestar el recurso suficiente para cubrir los gastos de operacién. 2. Dotar de los recursos materiales, tecnolégicos e infraestructura adecuada para el

|desemperio de sus actividades.

Valor Publico Generadq

|La Alcaldia Venustiano Carranza cuenta con los recursos necesarios para el buen desarrollo de sus funciones.

Plan de A on del Progra Presupuestario
Meta Fisica ek . Unidad de > A
Ini | g Med! rif n
Proyectada Definicion de la Meta dicador de la Meta Medida ios de Verificacio
£ < . A isici i ici liz : . d
e, Porcentaje que mide el avance en la adquisicion de los bienes %d(?g::z‘:gfr:jedziet:::es sér\/siiir:;CIgSro rreaa"l]aaddooss){ P tai Pagina de transparencia de la Alcaldia
y servicios que requiere la Alcaldia para su operacion. 100) Y Y orcentaie | toc.//www.vcarranza.cdmx.gob.mx/transparencia html
"~ Meta Programada al 4to Trimestre

Meta Programada al ler Trimestre -

smada al 2do Trimestre

“Meta Programada al 3er Trimestre

20%

40%

80% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Continuar eficientando el gasto operativo de la Alcaldia.

La Alcaldia Venustiano Carranza utiliza eficientemente sus recursos para la generacién de bienes y servicios
de calidad que ofrece a su poblacion

Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) ( Estela Nyrbide Garcia
Adquisicién de bienes y servicios
Cargo ctora de Rec sos\raterlal Abastemmlentos y Servicios

M

MIGUEL ANGEL BUENDIA MEDINA

8

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
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Unidad Responsable del

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA
Gasto

Planeacion Estratégica Marco

Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacién, en condiciones de igualdad y equidad, con perspectiva de género y
sin discriminacion, en especial de las poblaciones con mayor vulnerabilidad; promover el crecimiento econdmico sustentable para el bienestar de las personas y el desarrollo urbano y sostenible del
territorio, con espacios publicos modernos, seguros e incluyentes, donde convivan y protejan el medio ambiente, potenciando los beneficios de su conservacidn, libre de violencias, delitos y riesgos
por la implementacién de programas y servicios publicos orientados hacia la prevencién y cultura de paz, con base en procesos innovadores de gobernanza para asegurar la planeacion, el control
y seguimiento, asi como la evaluacion de la gestion publica, a efecto de que se realice con transparencia; se rindan cuentas; y permita brindar una atencién integral a la demanda de trdmites y!
solicitudes de informacién publica desagregada; al contar con los recursos y conectividad necesaria.

Mision

Ser una Alcaldia en la que se garantice el ejercicio de los derechos humanos, con igualdad y perspectiva de género, para el bienestar social de todas las personas, sin discriminacion; se promueva la
Vision prosperidad y el desarrollo urbano sustentable y sostenible; se rescaten y preserven las tradiciones que permitan vivir en el marco de una cultura de paz y legalidad; con programas y servicios
efectivos que generen un ambiente de seguridad y proteccion integral ante los riesgos y las amenazas; por el esfuerzo conjunto entre ciudadanos participativos y un buen Gobierno.

Datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020. UBICACION GEOGRAFICA. Se ubica en la zona centro-oriente de la Ciudad de México. Colinda al norte con la Alcaldia Gustavo A. Madero, en el
extremo este con el Municipio de Nezahualcéyot!, Estado de México; al sur con la alcaldia Iztacalco y al oeste con Cuauhtémoc. EXTENSION TERRITORIAL. Cuenta con una extension de 3,342
hectareas, 2.24% del territorio de la Ciudad de México. Comprende 3,220 manzanas, distribuidas en 80 colonias, en cuatro coordinaciones territoriales y la sede de la alcaldia. ASPECTOS
DEMOGRAFICOS. Cuenta con 443 mil 704 habitantes, 47.4% son hombres y 52.6% muijeres, cifra que significa un aumento del 3.7% de habitantes con respecto a la Encuesta Intercensal 2015.
DENSIDAD DE POBLACION. El nimero de personas por hectarea ha disminuido, debido al alto nimero de poblacién en busca de nuevas alternativas de vivienda, por la sustitucién de los usos de
suelo habitacionales en dreas céntricas; carencia de zonas de reserva para crecimiento urbano; alto costo del suelo y disminucién de las tasas de crecimiento de la poblacién. Sin embargo,
presenta una densidad mas alta que la Ciudad de México y es una de las cinco demarcaciones de la entidad con mas habitantes por hectarea. DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD. Los menores.
de 15 afos, representan el 17.6%, El grupo de 15 a 64 afos, pasd de 69.6% a 70.2%; y en la poblacién mayor de 65 anos, de 11.6% a 12.2%. Lo que implica una amplia demanda escolar en todos los
niveles escolares (basico, medio superior y superior) y, una creciente necesidad de atencién, para con los adultos mayores. Proyecciones para 2025, indican que esta tendencia seguird
acentudndose. PRESENCIA INDIGENA. El total de personas que hablan lengua indigena es de 4 mil 921 habitantes, 11% de la poblacién total, disminuyd en un 0.3% con respecto a 2015. El 2.3% de,
la poblacién de la Alcaldia se reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente PREDOMINAN MUJERES. Mas hogares con jefatura femenina, de 40.5% en 2015 a 41.3% En 2020. Al analizar
la distribucion por género de la poblacién geridtrica de 65 y mas: de cada cien personas, 59 son mujeres y 41 hombres. PERFIL EDUCATIVO. Promedio de escolaridad 11.46 afos. Viven 49 mil 335
nifos, de entre seis y catorce afos, 46 mil 595 de ellos, asisten a la escuela. En 2020, muchos nifios no se inscribieron, pasando de 97.6% a 93.9% la matricula, por la pandemia COVID-19.
ASPECTOS SOCIOECONOMICOS. Poblacién Econémicamente Activa (PEA), 214 mil 700 personas, de las cuales, 97.7%, es decir, 205 mil 39 estaban ocupadas. La poblacién ocupada en el sector
secundario se redujo en 1.9%, en cambio, el sector terciario o servicios tuvo crecimiento de 29.7%, y en el sector primario se ocupan solo el 0.09%. La Poblacién Econédmicamente Inactiva (PEI) es!
de 4.9%, integrada por estudiantes, amas de casa, jubilados o pensionados y personas con discapacidad. La poblacién econémicamente activa se viene reduciendo, producto del envejecimiento!
paulatino de sus habitantes. El porcentaje de desocupacion ha decrecido de forma lenta, para el 2010 fue de 9 mil 975 personas que represento el 5.3% y para 2020 se ubicd en 2.3%. NIVEL DE|
INGRESOS DE LA POBLACION TRABAJADORA. Para el tercer trimestre de 2020 poco mas del 23% percibia hasta un salario minimo, aunque la mayoria de las personas 55.73% se concentran en
el rubro de mas de un salario hasta tres salarios minimos, que significa una amplia presencia de sectores de bajos ingresos, distribucién similar a la de la Ciudad de México INDICE DE
MARGINALIDAD Y CALIDAD DE VIDA. Para 2021, el Consejo Nacional de Poblacion refiere que Venustiano Carranza ocupa el onceavo lugar de las demarcaciones: Analfabetismo (15 Afios y mas)
0.6; PEA con hasta 2 salarios minimos 32.3; Vivienda sin drenaje 0.2; Vivienda sin energia eléctrica 0.1; Vivienda sin agua entubada 3.8; y Vivienda con piso de tierra 0.3 ACTIVIDAD ECONOMICA.
Segun datos del Censo Econdmico 2019, El 6.3% de las unidades econdémicas se ubicaban dentro de la demarcacién, donde destaca el comercio al por mayor y al por menor, con 17 mil 305
establecimientos mercantiles, los cuales ocuparon a 45 mil 974 personas, 34.5% del total de personas empleadas de la demarcacion. El sector terciario registrd mas recintos econémicos y personal
ocupado, en hoteleria, asi como alimentos y bebidas, con 4 mil 77 (13.9%) y 19 mil 833 (14.08%), respectivamente. La actividad industrial, construccion e industrias manufactureras, registraron Mil
730 unidades (5.9% del total) con 11 mil 374 (8.5%) personas ocupadas.

Diagnéstico
General

1.- Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacidn, efecto de crear condiciones mas equitativas de vida,
principalmente para las poblaciones con mayor vulnerabilidad. 2.- Promover el crecimiento econdmico sustentable con mayor bienestar social para las personas, en el territorio de la demarcacién
que No ponga en riesgo su vida y seguridad, conviva con el medio ambiente, lo proteja, potencie los beneficios de su conservacion y mejore su calidad de vida. 3. Generar una convivencia
ciudadana pacifica y solidaria, libre de violencias y delitos con programas publicos orientados hacia la prevencién y una cultura de paz para brindar proteccidn y seguridad a las personas frente a
los riesgos y las amenazas. 4. Promover la participacién de los habitantes de la Alcaldia, mediante procesos innovadores de gobernanza que fortalezcan la planeacién, el control, seguimiento y la
evaluacion de la gestion publica con transparencia y rendicién de cuentas; que les permita tener una atencién integral de los servicios y trdmites de manera simple, oportuna y eficiente; consultar
informacién publica desagregada; y contar con los recursos y conectividad tecnoldgica necesaria.

Objetivos
Estratégicos

Programa Presupuestario 00
EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de Gobierno . %
2019- 2024 SUB EJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacion de empleo
SUB!
EJSEUB Derechos humanos y empleo
= i . Servicios Registrales, o "
Finalidad Gobierno Funcién Otros Servicios | subfuncien Administrativos | . Actividad yeniosforuitos
Patrimoniales Institucional administrativos
Alineaci :
Ob‘:fi‘\:llo?j al’ Ciudades y Mgte?s gel ; e g £ § .
Dl o" el comunidades Objetivo del De aqui a 2030, aumemar la urbanizacién inclusiva y sostenible y_ la capacidad para la planificacién y la gestion participativas,
esarrollo sostenibles Desarrollo integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises
Sostenible Sostenible
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Unidad Responsable del
Gasto

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Planeacion Operativa

Problema Insuficientes recursos para el pago de los laudos laborales.

Objetivo del programa

presupUsstaric 4 Suficientes recursos para el pago de los laudos laborales.
—

P 7
Poblacién Objetivo o de Enfoque |Alcaldia Venustiano Carranza

e -

Obijetivos Operativo _|1. Programar y presupuestar el recurso suficiente para cubrir los gastos de laudos.

Valor Pﬂbﬁ;q Generado  |La Alcaldia Venustiano Carranza cuenta con los recursos necesarios para cubrir con las obligaciones judiciales sin riesgos para su operacion.
Plan de A on del Programa Presup ario
Meta Fisica TR £ Unidad de i B
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
s Porcentaje que mide el avance de los juicios laborales y laudos|((total de juicios y laudos realizados/total de P t Pagina de transparencia de la Alcaldia
realizados por la Alcaldia juicios y laudos programados) *100) orcanae https://www.vcarranza.cdmx.gob.mx/transparencia.html|
~ Meta Programada al ler Trimestre ~ Meta Programada al 2do Trimestre | Meta Programada al 3er Trimestre ‘Meta Programada al 4to Trimestre
0% 28% 50% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Continuar con la atencién oportuna para laudos y previsiones emergentes. La Alcaldia Venustiano Carranza atiende y resuelve los juicios y laudos de su competencia favorablemente
Numero de Acciones a Desarrollar 1 Accién
Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Jcﬁ%\bﬂora’n
Juicios laborales y laudos atendidos
Cargo \ Director d\ Recussos Nanos

ELABORO AUYORIZO

MIGUEL ANGEL BUENDIA MEDINA MAEL PEREZ ALCANTARA

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR G AL DE ADMINISTRACJON

CIUDAD INNOVADORA
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Unidad Responsable del

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA
Gasto

Mision

Planeacion Estratégica M

Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacién, en condiciones de igualdad y equidad, con perspectiva de género v
sin discriminacion, en especial de las poblaciones con mayor vulnerabilidad: promover el crecimiento econémice sustentable para el bienestar de las persenas v el desarrolio urbano y sostenible del
territorio, con espacios publicos modernaos, seguros e incluyentes, donde convivan y protejan el medio ambiente, potenciande los beneficios de su conservacién, libre de viclencias, delitos y riesgos
por la implementacion de programas v servicios publicos orientados hacia la prevencion y cultura de paz, con base en procesos innovadores de gobernanza para asegurar 13 planeacién, el contro!
y seguimiento, asi como la evaluacidn de la gestion publica, a efecto de que se realice con transparencia; se rindan cuentas; y permita brindar una atencidn integral a la demanda de tramites y
solicitudes de informacién publica desagregada; al contar con los recursos y conectividad necesaria.

Visién

Ser una Alcaldia en la que se garantice el gjercicic de los derechos humanos, con igualdad v perspectiva de género, para el bienastar social de todas las personas, sin discriminacidn; se promueva la
prosperidad y el desarrollo urbano sustentable y sostenible; se rescaten y preserven las tradiciones que permitan vivir en el marco de una cultura de paz y legalidad: con programas y servicios|
efectivos que generen un ambiente de seguridad y proteccion integral ante los riesgos y las amenazas: por el esfuerzo conjunto entre ciudadanos participativos y un buen Gobierno.

Diagnéstice
General

Datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020

UBICACION GECGRAFICA. Se ubica en la zona centro-oriente de la Ciudad de México. Colinda al norte con la Alcaldla Gustavo A. Madero, en el extremo este con el Municipio de Nezahualcdyotl,
Estado de México: al sur con la alcaldia [ztacalco y a! oeste con Cuauhtémoc.

EXTENSION TERRITORIAL. Cuenta con una extension de 3,342 hectdreas, 2.24% del territorio de la Ciudad de México. Comprende 3,220 manzanas, distribuidas en 8C colonias, en cuatro
coordinaciones territoriaies v Ia sede de Iz alcaldia.

ASPECTOS DEMOGRAFICOS. Cuenta con 443 mil 704 habitantes, 47.4% son hombres y 52.6% mujeres, cifra que significa un aumento del 3.7% de habitantas con respecto 2 la Encuesta
Intercensal 2015,

DENSIDAD DE POBLACION. El nimero de personas por hectarea ha disminuido, debido al alto nimero de poblacidn en busca de nuevas alternativas de vivienda, por Ia sustitucion de los usos de
suelo habitacionales en areas céntricas; carencia de zonas de reserva para crecimiento urbano: alto costo del suelo y disminucion de las tasas de crecimiento de la poblacidn. Sin embargo,
presenta una densidad mas alta que la Ciudad de México y es una de las cinco demarcaciones de |z entidad con mas habitantes por hactarea.

DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD. Los menores de 15 anos, representan el 17.6%, El grupo de 15 a 64 anos, paso de 69.6% a 70.2%; y en la pablacién mayor de 65 ancs, de 11.6% a 12.2%. Lo
que implica una amplia demanda escolar en todos los niveles escolares (basico. medio superior y superior) y, una creciente necesidad de atencién, para con los adultos mayores. Proyecciones paral
2025, indican que esta tendencia seguird acentuandose.

PRESENCIA INDIGENA. El total de personas que hablan lengua indigena es de 4 mil 921 habitantes, 1.1% de la poBlacion total, disminuyd en un 0.3% con respecto a 2015. El 2.3% de la poblacidn de
la Alcaldia se reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente

PREDOMINAN MUJERES. Mas hogares con jefatura femening, de 40.5% en 2015 a 41.3% En 2020. Al analizar la distribucidon por género de |2 poblacion geridtrica de 65 y mas: de cada cien
personas, 53 son mujeres y 41 hombres,

PERFIL EDUCATIVO. Promedio de escolaridad 11.46 anos. Viven 43 mil 335 nifos, de entre seis y catorce anos, 46 mil 595 de ellos, asisten a la escuela. En 2020, muchos nifios no se inscriberon,
pasando de 97.6% a 93.9% la matricula. por la pandemia COVID-18.

ASPECTOS SOCIOECONOMICOS. Poblacién Econémicamente Activa (PEA), 214 mil 700 personas, de las cuales, 97.7%, es decir, 205 mil 39 estaban ocupadas. La poblacién ocupada en el sector
secundaric se redujo en 1.9%, en cambio, el sector terciario o servicios tuvo crecimiento de 29.7%, vy en el sector primario se ocupan solo el 0.09%. La Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEI) es
de 4,9%, integrada por estudiantes, amas de casa. jubilades o pensionados y personas con discapacidad. La poblacién econdmicamente activa se viene reduciendo, producto del envejecimiento]
paulatino de sus habitantes. El porcentaje de desocupacion ha decrecido de forma lenta, para el 2010 fue de @ mil 975 personas que represento el 5.3% y para 2020 se ubico en 2.3%.

Objetivos
Estratégicos

1.- Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacidn, efecto de crear condiciones mas eguitativas de vida,
principalmente para las poblaciones con mayor vulnerabilidad. 2.- Promover el crecimiento econdmico sustentable con mayor bienestar social para las personas, en el territorio de la demarcacién
QuUEe no pongs en riesgo su vida y seguridad. conviva con el medio ambiente, lo proteja, potencie los beneficics de su conservacion y mejore su calidad de vida. 3. Generar una convivencia
ciudadana pacifica y solidaria, libre de violencias v delitos con programas publicos orientados hacia la prevencién y una cultura de paz para brindar proteccion y seguridad a las personas frente a
los riesgos v las amenazas. 4, Promover la participacion de los habitantes de la Alcaldia, mediante procesas innovadores de gobernanza que fortalezcan la planeacion, el control, seguimiento y [a
evaluacion de la gestién publica con transparencia y rendicién de cuentas; que les permita tener una atencién integral de los servicios y tramites de manera simple, oportuna y eficiente: consultar
informacion publica desagregada; y contar con los recursos y conectividad tecnolégica necesaria.

Programa Presupuestario 00

ograma Presupue 0 Allneacio

CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL

lde2

EJE Cero Agresién y Mas Seguridad -
Alineacién al Programa de Gobierno . _—
2019- 2024 SUB EJE Proteccién civil
spae Evitar nuevos riesgos
) Asuntos De Orden ol Gestion integral de
Finalidad Gobierno Funcién Publico ¥ De Subfuncién Proteccion Civil Agtnvrcfad riesgos en materia de
Seguridad Interior Institucional proteccion civil

Alin_ea_cién al Ciudades'y Metas del De aqui a 2030, reducir significativamente el ndmero de muartes causadas por los desastres, incluidos los relacionados con el agua,
Objetivo del eomunidades Objetivo del y de personas afectadas por ellos. y reducir considerablemente las pérdidas econdmicas directas provocadas por los desastres en

Desarrolio sostenibles Desarrolio comparacion con el producto interno bruto mundial, haciendo especial hincapié en la proteccian de los pobres y las personas en

Sostenible Sostenible situaciones de vulnerabilidad

D
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Unidad Réig?gsab'e el 02CDI15 ‘ ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Planeacion Operativa

Problema Befinido Insuficiente capacidad de reaccidn ante las situaciones de riesgo que pueda sufrir la poblacién de Ia Alcaldia Venustiano Carranza,

Objetivo del pre i . " ; . 3 &
lpresupuegl:g;ama Suficiente capacidad de reaccion ante las situaciones de riesgo que pueda sufrir la poblacion de la Alcaldia Venustiano Carranza.

Poblacién Objetivo o de Enfoque |Habitantes de la Alcaldia Venustiano Carranza que asciende a 443,704 personas.

Obiativos Operativos 1. Brindar atencién pre h0§p-talar|a. atencion a incidentes urbanos a los habitantes de la Alcaldfa en situaciones de emergencia o desastre. 2. Mitigar riesgos v fomentar la
cultura de la Proteccion Civil,

Valor Publico Generado La poblacion de la Alcaldla Venustiano Carranza posee las previsiones necesarias ante situaciones de riesgo para salvaguardar su integridad.
P e A on del Progra 2 pueastario
MeteFlelea Definicién de la Meta Indicador de la Meta Umda.d de Medios de Verificacién
Proyectada Medida ¥

. |(CAtencidn a emergencias y riesgos realizada/
" |Atencidn a emergencias y riesaos programada)”
Ipdnce que mide el avance de atgncnongs a emergencias y _SO%) +_((Cursos Y plat:cas de Orler\rtacion‘ e ‘ Pagina da ASETaAR de s Alcaldia
95% riesgos y los cursos y platicas de orientacion e informacién en|informacion  en  materia de proteccion  civil|Indice https:// g b.mx/t html
materia de proteccion civil de la Alcaldia. realizados/ Cursos y platicas de orientacién e RS/ WIWNCEIANzg Comxgon.ny ransegrenciaiim
informacion en materia de proteccion  civil
programados)” 50%)

Meta Programada al Ter Trimestre ~ Meta Programada al 2do Trimestre Meta Programada al 3er Trimestre * Meta Programada al 4to Trimestre
25% 52% 71% 95%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo  ~ Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Al cierre del afio 2024 se espera tener un incremento de 10% en la capacidad de atencion a La poblacién de la Alcaldia se encuentra mejor preparada para responder adecuadamente ante fendmenas
emergencias. naturales y antropogénicos que pudieran suceder.
Ntmero de Acciones a Desarrollar | 2 Acciones
Accién 1 Responsable(s)
Nambre (s} Dr.Jorge Frias Rivera
Atencién a emergencias y riesgos. : -
Cargo Director de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil
Accidn 2 Responsable(s)
Nambre {s) \ Dr.Jorge-k&tigs Rivera
Cursos y platicas de orientacion e informacion en materia de proteccion civil . f
Cargo Director d\\ﬁation Integral de Ré\gos y Proteccion Civil
r
AUTORIZO

MIGUEL ANGEL BUENDIA MEDINA MTRO\SMAEL PEREZ ALCANTARA

ERAL DE ADMINISTRACIO

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS j

CILDAD INMOVADORA
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Programacidon

BASE

Unidad Responsable del

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA
Gasto

Mision

Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de Ia Demarcacion, en condiciones de igualdad y equidad, con perspectiva de género y
sin discriminacién, en especial de las poblaciones con mayor vulnerabilidad; promover el crecimiento econémico sustentable para el bienestar de las personas y el desarrollo urbano y sostenible del
territorio, con espacios publicos modernos, seguros e incluyentes, donde convivan y protejan el medio ambiente, potenciando los beneficios de su conservacion, libre de violencias, delitos y riesgos
por la implementacién de programas y servicios publicos orientados hacia la prevencion y cultura de paz, con base en procesos innovadores de gobernanza para asegurar la planeacioén, el control
y seguimiento, asi como la evaluacion de la gestién publica, a efecto de que se realice con transparencia; se rindan cuentas; y permita brindar una atencién integral a la demanda de tramites y|
solicitudes de informacion publica desagregada; al contar con los recursos y conectividad necesaria.

Vision

Ser una Alcaldia en la que se garantice el ejercicio de los derechos humanos, con igualdad y perspectiva de género, para el bienestar social de todas las personas, sin discriminacion; se promueva la
prosperidad y el desarrollo urbano sustentable y sostenible; se rescaten y preserven las tradiciones que permitan vivir en el marco de una cultura de paz y legalidad; con programas y Sservicios
efectivos que generen un ambiente de seguridad y proteccion integral ante los riesgos y las amenazas; por el esfuerzo conjunto entre ciudadanos participativos y un buen Gobierno.

Diagndstico
General

Datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020. UBICACION GEOGRAFICA. Se ubica en la zona centro-oriente de la Ciudad de México. Colinda al norte con la Alcaldia Gustavo A. Madero, en el
extremo este con el Municipio de Nezahualcéyotl, Estado de México; al sur con la alcaldia Iztacalco y al oeste con Cuauhtémoc. EXTENSION TERRITORIAL. Cuenta con una extensién de 3,342
hectdreas, 2.24% del territorio de la Ciudad de México. Comprende 3,220 manzanas, distribuidas en 80 colonias, en cuatro coordinaciones territoriales y la sede de la alcaldia. ASPECTOS
DEMOGRAFICOS. Cuenta con 443 mil 704 habitantes, 47.4% son hombres y 52.6% mujeres, cifra que significa un aumento del 3.7% de habitantes con respecto a la Encuesta Intercensal 2015.
DENSIDAD DE POBLACION. El nimero de personas por hectdrea ha disminuido, debido al alto numero de poblacién en busca de nuevas alternativas de vivienda, por la sustitucién de los usos de
suelo habitacionales en dreas céntricas; carencia de zonas de reserva para crecimiento urbano; alto costo del suelo y disminucién de las tasas de crecimiento de la poblacién. Sin embargo,
presenta una densidad mas alta que la Ciudad de México y es una de las cinco demarcaciones de la entidad con mas habitantes por hectérea. DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD. Los menores
de 15 afios, representan el 17.6%, El grupo de 15 a 64 afios, paso de 69.6% a 70.2%; y en la poblacién mayor de 65 afios, de 11.6% a 12.2%. Lo que implica una amplia demanda escolar en todos los
niveles escolares (basico, medio superior y superior) y, una creciente necesidad de atencién, para con los adultos mayores. Proyecciones para 2025, indican que esta tendencia seguird
acentuandose. PRESENCIA INDIGENA. El total de personas que hablan lengua indigena es de 4 mil 921 habitantes, 11% de la poblacién total, disminuyé en un 0.3% con respecto a 2015. El 2.3% de!
la poblacién de la Alcaldia se reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente PREDOMINAN MUJERES. Mas hogares con jefatura femenina, de 40.5% en 2015 a 41.3% En 2020. Al analizar
la distribucién por género de la poblacién geriatrica de 65 y mas: de cada cien personas, 59 son mujeres y 41 hombres. PERFIL EDUCATIVO. Promedio de escolaridad 11.46 afios. Viven 49 mil 335
ninos, de entre seis y catorce afnos, 46 mil 595 de ellos, asisten a la escuela. En 2020, muchos nifos no se inscribieron, pasando de 97.6% a 93.9% la matricula, por la pandemia COVID-19
ASPECTOS SOCIOECONOMICOS. Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), 214 mil 700 personas, de las cuales, 97.7%, es decir, 205 mil 39 estaban ocupadas. La poblacién ocupada en el sector
secundario se redujo en 1.9%, en cambio, el sector terciario o servicios tuvo crecimiento de 29.7%, y en el sector primario se ocupan solo el 0.09%. La Poblacién Econémicamente Inactiva (PEI) es
de 4.9%, integrada por estudiantes, amas de casa, jubilados o pensionados y personas con discapacidad. La poblacién econdmicamente activa se viene reduciendo, producto del envejecimiento
paulatino de sus habitantes. El porcentaje de desocupacién ha decrecido de forma lenta, para el 2010 fue de 9 mil 975 personas que represento el 5.3% y para 2020 se ubicé en 2.3%. NIVEL DE
INGRESOS DE LA POBLACION TRABAJADORA. Para el tercer trimestre de 2020 poco mas del 23% percibia hasta un salario minimo, aunque la mayoria de las personas 55.73% se concentran en
el rubro de mas de un salario hasta tres salarios minimos, que significa una amplia presencia de sectores de bajos ingresos, distribuciéon similar a la de la Ciudad de México INDICE DE
MARGINALIDAD Y CALIDAD DE VIDA. Para 2021, el Consejo Nacional de Poblacién refiere que Venustiano Carranza ocupa el onceavo lugar de las demarcaciones: Analfabetismo (15 Afios y mas)
0.6; PEA con hasta 2 salarios minimos 32.3; Vivienda sin drenaje 0.2; Vivienda sin energia eléctrica 0.1; Vivienda sin agua entubada 3.8; y Vivienda con piso de tierra 0.3 ACTIVIDAD ECONOMICA.
Segun datos del Censo Econémico 2019, El 6.3% de las unidades econémicas se ubicaban dentro de la demarcacion, donde destaca el comercio al por mayor y al por menor, con 17 mil 305
establecimientos mercantiles, los cuales ocuparon a 45 mil 974 personas, 34.5% del total de personas empleadas de la demarcacién. El sector terciario registréd mas recintos econémicos y personal
ocupado, en hoteleria, asi como alimentos y bebidas, con 4 mil 77 (13.9%) y 19 mil 833 (14.08%), respectivamente. La actividad industrial, construccion e industrias manufactureras, registraron Mil
730 unidades (5.9% del total) con 11 mil 374 (8.5%) personas ocupadas.

Objetivos
Estratégicos

1.- Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacion, efecto de crear condiciones mas equitativas de vida,
principalmente para las poblaciones con mayor vulnerabilidad. 2.- Promover el crecimiento econdmico sustentable con mayor bienestar social para las personas, en el territorio de la demarcacién
que No ponga en riesgo su vida y seguridad, conviva con el medio ambiente, lo proteja, potencie los beneficios de su conservacién y mejore su calidad de vida. 3. Generar una convivencia
ciudadana pacifica y solidaria, libre de violencias y delitos con programas publicos orientados hacia la prevencion y una cultura de paz para brindar proteccién y seguridad a las personas frente a
los riesgos y las amenazas. 4. Promover la participacién de los habitantes de la Alcaldia, mediante procesos innovadores de gobernanza que fortalezcan la planeacién, el control, seguimiento y la
evaluacion de la gestion publica con transparencia y rendicién de cuentas; que les permita tener una atencion integral de los servicios y trdmites de manera simple, oportuna y eficiente; consultar
informacion publica desagregada; y contar con los recursos y conectividad tecnoldgica necesaria.

ogra Presupue O e O
Programa Presupuestario ROO . : PRESUPUESTO PARTICIP i -
EJE Ciudad Sustentable
Alineacion al Programa de Gobierno .
2019- 2024 SUB EJE Desarrollo urbano sustentable e incluyente
SUSJSEUB Ampliacién de parques, espacios publicos y mejora de servicios urbanos
i . ’ Vivienda Y Servicios A . " Actividad "
i Desarrollo Social i ion Desarrollo Comunitario Bt Presupuesto Participativo

Finalidad Funcion La Comunidad Subfuncié Institucional &
Alineacion al Metas del
Objetivo del Paz, justicia e Objetivo del Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las

Desarrollo instituciones soélidas Desarrollo necesidades

Sostenible Sostenible
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Planeacion Operativa

Insuficientes mecanismos democraticos de participacion ciudadana en la toma de decisiones para la determinacion de proyectos de mejora para las unidades territoriales

Pr/obl‘e a,°°’"‘"¥d° : de la Alcaldia Venustiano Carranza .

Objetivo del‘“ém’gra’mau;r Suficientes mecanismos democraticos de participacion ciudadana en la toma de decisiones para la determinacién de proyectos de mejora para las unidades territoriales de
presupuestario ' |la Alcaldia Venustiano Carranza.

Poblacién Obietivo o de Enfoque | Habitantes de la Alcaldia Venustiano Carranza que asciende a 443,704 personas.

" i 5 LR Incluir | cisiones de la ciudadania para la definicion de proyectos de obras y servicios, equipamiento e infraestructura urbana para las unidades territoriales de la
~ Obietivos Operativos clul, fos- Hecisi a clud 3 ennic Broy. ¥ e P
. 3 L y Alcaldia Venustiano Carranza.
" - : & .-
Valor Piblico Generado La ciudadania decide libremente los proyectos que se llevaran a cabo en las unidades territoriales para la mejora de su entorno, a través del Presupuesto Participativo.
; Ll
D de on del Proara Presupue O
Meta_ e Definicién de la Meta Indicador de la Meta o dafj o Medios de Verificacién
Proyectada Medida

((Evaluacion de proyectos registrados para el
Presupuesto participativo realizado/ Evaluacién de
ndice que mide el avance de la evaluacién de proyectos|proyectos registrados para el Presupuesto
100% registrados para el Presupuesto participativo y su ejecucion en|participativo programado)* 50%) + ((Ejecucién de|indice
la Alcaldia proyectos de presupuesto participativo
realizados/ Ejecucién de proyectos de
presupuesto participativo programados)® 50%)

Pagina de transparencia de a Alcaldia
https://www.vcarranza.cdmx.gob.mx/transparencia.html

mada al ler Trim: ‘Meta Programada al 2do Trimestre _Meta Programada al 3er Trimestr ~ Meta Programada al 4to Trimestre
0% 10% 60% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Al cierre del aflo 2024 se espera tener un incremento de 10% el numero de proyectos presentados La ciudadania cor}sqhda Suiparticipacionen ber_wgf»cuo e o ,'dad de vidaiconlacciongsign matery de
s infraestructura publica con obras de construccidn, rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura
para el presupuesto participativo.

publica, social y deportiva

Ndmero de Acciones a Desarrollar 2 Acciones

Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) Enrique Taboada Sanchez
Evaluacién de proyectos registrados para el Presupuesto participativo
Cargo Director Ejeutivo de Participacién Ciudadana
Accioén 2 Responsable(s)
Enrique Taboada Sanchez; José Alfredo Tolentino Martiniez; Adolfo Hernandez
Nombre (s) o .
Garcia; C.P. Arturo Salmeron Garcia
Ejecucion de proyectos de presupuesto participativo
Cargo

Director General de Obras y Desarro no; Director General de Servicios Urbanos

% e

MIGUEL ANGEL BUENDIA MEDINA MAEL PEREZ ALCANTARA
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR AL DE ADMINISTRACIO

Director Ejeutivo de Participacién CiuﬂP%a'n:‘;iirector General de Seguridad Ciudadana;
o
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Programacioén
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ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Gasto

Misién

on Estratégica Marco

Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacion, en condiciones de igualdad y equidad, con perspectiva de género y sin
discriminacion, en especial de las poblaciones con mayor vulnerabilidad; promover el crecimiento econémico sustentable para el bienestar de las personas y el desarrollo urbano y sostenible del
territorio, con espacios publicos modernos, seguros e incluyentes, donde convivan y protejan el medio ambiente, potenciando los beneficios de su conservacion, libre de violencias, delitos y riesgos por
la implementacién de programas y servicios publicos orientados hacia la prevencién y cultura de paz, con base en procesos innovadores de gobernanza para asegurar la planeacion, el control y
seguimiento, asi como la evaluacion de la gestion publica, a efecto de que se realice con transparencia; se rindan cuentas; y permita brindar una atencién integral a la demanda de tramites y
solicitudes de informacion publica desagregada:; al contar con los recursos y conectividad necesaria.

Vision

Ser una Alcaldia en la que se garantice el ejercicio de los derechos humanos, con igualdad y perspectiva de género, para el bienestar social de todas las personas, sin discriminacién; se promueva la
prosperidad y el desarrollo urbano sustentable y sostenible; se rescaten y preserven las tradiciones que permitan vivir en el marco de una cultura de paz y legalidad; con programas y servicios
efectivos que generen un ambiente de seguridad y proteccidn integral ante los riesgos y las amenazas; por el esfuerzo conjunto entre ciudadanos participativos y un buen Gobierno.

Diagnostico
General

Datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020. UBICACION GEOGRAFICA. Se ubica en la zona centro-oriente de la Ciudad de México. Colinda al norte con la Alcaldia Gustavo A. Madero, en el
extremo este con el Municipio de Nezahualcdyotl, Estado de México; al sur con la alcaldia Iztacalco y al oeste con Cuauhtémoc. EXTENSION TERRITORIAL, Cuenta con una extensién de 3,342
hectareas, 2.24% del territorio de la Ciudad de México. Comprende 3,220 manzanas, distribuidas en 80 colonias, en cuatro coordinaciones territoriales y la sede de la alcaldia. ASPECTOS
DEMOGRAFICOS. Cuenta con 443 mil 704 habitantes, 47.4% son hombres y 52.6% muijeres, cifra que significa un aumento del 3.7% de habitantes con respecto a la Encuesta Intercensal 2015.
DENSIDAD DE POBLACION. El numero de personas por hectarea ha disminuido, debido al alto numero de poblacion en busca de nuevas alternativas de vivienda, por la sustitucién de los usos de
suelo habitacionales en dreas céntricas; carencia de zonas de reserva para crecimiento urbano; alto costo del suelo y disminucion de las tasas de crecimiento de la poblacién. Sin embargo, presenta
una densidad mas alta que la Ciudad de México y es una de las cinco demarcaciones de la entidad con mas habitantes por hectarea. DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD. Los menores de 15 afos,
representan el 17.6%, El grupo de 15 a 64 afos, pasé de 69.6% a 70.2%; y en la poblacién mayor de 65 afios, de 11.6% a 12.2%. Lo que implica una amplia demanda escolar en todos los niveles escolares
(basico, medio superior y superior) y, una creciente necesidad de atencién, para con los adultos mayores. Proyecciones para 2025, indican que esta tendencia seguird acentuandose. PRESENCIA
INDIGENA. El total de personas que hablan lengua indigena es de 4 mil 921 habitantes, 11% de la poblacién total, disminuyé en un 0.3% con respecto a 2015. El 2.3% de la poblacion de la Alcaldia se
reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente PREDOMINAN MUJERES. Mas hogares con jefatura femenina, de 40.5% en 2015 a 41.3% En 2020. Al analizar la distribucién por género de la
poblacion geridtrica de 65 y mas: de cada cien personas, 59 son mujeres y 41 hombres. PERFIL EDUCATIVO. Promedio de escolaridad 11.46 afios. Viven 49 mil 335 nifios, de entre seis y catorce anos,
46 mil 595 de ellos, asisten a la escuela. En 2020, muchos nifios no se inscribieron, pasando de 97.6% a 93.9% la matricula, por la pandemia COVID-19. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS. Poblacién
Econémicamente Activa (PEA), 214 mil 700 personas, de las cuales, 97.7%, es decir, 205 mil 39 estaban ocupadas. La poblacién ocupada en el sector secundario se redujo en 1.9%, en cambio, el sector
terciario o servicios tuvo crecimiento de 29.7%, y en el sector primario se ocupan solo el 0.09%. La Poblacién Econémicamente Inactiva (PEI) es de 4.9%, integrada por estudiantes, amas de casa,
jubilados o pensionados y personas con discapacidad. La poblacién econdmicamente activa se viene reduciendo, producto del envejecimiento paulatino de sus habitantes. El porcentaje de
desocupacién ha decrecido de forma lenta, para el 2010 fue de 9 mil 975 personas que represento el 5.3% y para 2020 se ubicd en 2.3%. NIVEL DE INGRESOS DE LA POBLACION TRABAJADORA
Para el tercer trimestre de 2020 poco mas del 23% percibia hasta un salario minimo, aunque la mayoria de las personas 55.73% se concentran en el rubro de mas de un salario hasta tres salarios
minimos, que significa una amplia presencia de sectores de bajos ingresos, distribucion similar a la de la Ciudad de México INDICE DE MARGINALIDAD Y CALIDAD DE VIDA. Para 2021, el Consejo
Nacional de Poblacion refiere que Venustiano Carranza ocupa el onceavo lugar de las demarcaciones: Analfabetismo (15 Afios y mas) 0.6; PEA con hasta 2 salarios minimos 32.3; Vivienda sin drenaje
0.2; Vivienda sin energia eléctrica 0.1; Vivienda sin agua entubada 3.8; y Vivienda con piso de tierra 0.3 ACTIVIDAD ECONOMICA. Segun datos del Censo Econémico 2019, El 6.3% de las unidades
econodmicas se ubicaban dentro de la demarcacion, donde destaca el comercio al por mayor y al por menor, con 17 mil 305 establecimientos mercantiles, los cuales ocuparon a 45 mil 974 personas,
34.5% del total de personas empleadas de la demarcacion. El sector terciario registrd mas recintos econémicos y personal ocupado, en hoteleria, asi como alimentos y bebidas, con 4 mil 77 (13.9%) y
19 mil 833 (14.08%), respectivamente. La actividad industrial, construccion e industrias manufactureras, registraron Mil 730 unidades (5.9% del total) con 11 mil 374 (8.5%) personas ocupadas.

Objetivo
Estratégico

1.- Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacion, efecto de crear condiciones mas equitativas de vida, principalmente
para las poblaciones con mayor vulnerabilidad. 2.- Promover el crecimiento econémico sustentable con mayor bienestar social para las personas, en el territorio de la demarcacion que no ponga en
riesgo su vida y seguridad, conviva con el medio ambiente, lo proteja, potencie los beneficios de su conservacién y mejore su calidad de vida. 3. Generar una convivencia ciudadana pacifica y solidaria,
libre de violencias y delitos con programas publicos orientados hacia la prevencion y una cultura de paz para brindar proteccion y seguridad a las personas frente a los riesgos y las amenazas. 4
Promover la participacién de los habitantes de la Alcaldia, mediante procesos innovadores de gobernanza que fortalezcan la planeacién, el control, seguimiento y la evaluacién de la gestién publica
con transparencia y rendicién de cuentas; que les permita tener una atencion integral de los servicios y trémites de manera simple, oportuna y eficiente; consultar informacién publica desagregada; y
contar con los recursos y conectividad tecnoldgica necesaria.

Programa Presupuestario

Prog

Alineacion al

Finalidad

Objetivo del
Desarrollo
Sostenible
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Alineacion al

EJE Ciudad Sustentable
Programa de Gobierno Pk : S
SUB EJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacion de empleo
2019- 2024
suesue Derechos de las mujeres
EJE
Fortalecer el desarrollo
humano de las mujeres
G ivi : s
Desarrollo Social Funcién Proteccion Social Subfuncion ?}L?:e:argf;s | A::;«vu?ad 1 para la erradicacion de la
nStcoNe discriminacidn, violencia y
desigualdad.
Metas del
5 Obijetivo del P " P
Igualdad de género Bedirall Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
Sarrolio
Sostenible

"™
!
CIUDAD INNOVADORA

¥ DE DERECHOS



O
GOBIERNO DE LA

% CIUDAD DE MEXICO

Programacion

Unidad Responsable del

Gasto

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

_ Objetivos Operativos

Valor Publico Generado

y nulo o bajo nivel de empoderamiento,

Las escasas competencias en la formacién de las mujeres de la demarcacion inciden en mayores niveles de desigualdad y pobreza, la dependencia econdmica, falta de libertad

Planeacion Operativa

aunado al riesgo de ser victimas de violencia de género, colocan a las mujeres en estado de vulnerabilidad.

Alcaldia Venustiano Carranza, de modo

Mediante este Programa Social, se busca contribuir a que los sectores vulnerables, como lo son las madres jefas de familia, para mejorar la calidad de vida de las familias en la

que puedan acceder a condiciones sociales y econémicas mas equitativas e incluyentes.

Mujeres de 18 a 54 afos 11 meses de edad, de escasos recursos, de cualquiera de las 80 colonias de la demarcacion

Contribuir en la formacién académica y profesional de las mujeres de la demarcacién

2.- Contribuir a generar una mayor igualdad de género en el mercado laboral.

-Contribuir a la mejora de la economia familiar de las personas beneficiarias del programa.

4.- Contribuir a abatir la brecha de desigualdad existente en la participacion de las mujeres en el mercado laboral.

5.-Coadyuvar a la autonomia econdmica de las mujeres a fin de que puedan participar en la construccion de la sociedad y sean ejemplo a seguir.

Coadyuvar a la autonomia econémica de las mujeres beneficiarias de este programa social residentes en la demarcacién territorial de Venustiano Carranza, que participen en
algun curso de capacitacion, mediante el otorgamiento de un apoyo econémico.

&) A an de odrama Presuptie
i G0 i i e : R
Metayisica Definicion de la Meta Indicador de la Meta Umda'd g Medios de Verificacion
Proyectada Medida
: . Al lalelgall re | N r I
Mide trimestralmente los avances porcentuales que tienen las fr(xu[;?eysos ::;o and‘fezsor:: aoforb':doe:/ta Adeo zz
variables que integran el Programa Presupuestario S, respecto a 4 4 P! 2 9 POY!
2 econémicos para el bienestar de las mujeres -
su programacion anual con base a una ponderacién anual ermoreridedorss roGramados) *0.50) & Padrén de beneficiarios y plataforma de transparencia
100% constante determinada conforme a la relevancia de las acciones i Bog " * Porcentaje informe mensual del programa
: i ((Capacitaciones para mejorar las oportunidades en 3 e
programadas, lo cual permite identificar el grado de ¢ 2 informe trimestral de avance fisico financiero
1 el campo laboral & mujeres impartidas/
cumplimiento de las metas, para tener los elementos de toma 3 dac
de decisiones de correccion o de seguimiento. Capacitaciones: para:mejorar las aportunidades en
el campo laboral a mujeres programadas) *0.50).

Meta Programada al 2do Trimestre

o . Meta Programada al 3er Trimestre _ Meta Pfqéraméda al 4to Trimestre

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

100.00% a mediano plazo y largo plazo

Numero de Acciones a Desarrollar

Contribuir en la formacién académica y profesional de las mujeres de la demarcacidn generando una mayor

igualdad de género en el mercado laboral, mejorando la economia familiar de las mujeres emprendedoras,

contribuyendo a abatir la brecha de desigualdad existente en la participacion de las mujeres en el mercado
laboral para que puedan participar en la construccién de la sociedad y sean un ejemplo a seguir.

cciones

Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) Christian Eduardo Macias Marquez
Operar el Programa Social Apoyo a Mujeres Emprendedoras
Cargo Director de Equidad de Género y Promocién Social
Accién 2 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Oscar R| ggeliMRodrfguez
Apoyo de capacitacion para mejorar las oportunidades en el campo laboral a mujeres
Cargo Coordir@r de Fomento Econ’(mco Coopera 0 y Promocion al Empleo
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Unidad Responsable del

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA
Gasto

Marco

Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacion, en condiciones de igualdad y equidad, con perspectiva de género y
sin discriminacion, en especial de las poblaciones con mayor vulnerabilidad:; promover el crecimiento econémico sustentable para el bienestar de las personas y el desarrollo urbano y sostenible del
territorio, con espacios publicos modernos, seguros e incluyentes, donde convivan y protejan el medio ambiente, potenciando los beneficios de su conservacion, libre de violencias, delitos y riesgos
por la implementacion de programas y servicios publicos orientados hacia la prevencion y cultura de paz, con base en procesos innovadores de gobernanza para asegurar la planeacion, el control y
seguimiento, asi como la evaluacién de la gestidn publica, a efecto de que se realice con transparencia: se rindan cuentas; y permita brindar una atencién integral a la demanda de tramites y
solicitudes de informacion publica desagregada; al contar con los recursos y conectividad necesaria.

Misién

Ser una Alcaldia en la que se garantice el ejercicio de los derechos humanos, con igualdad y perspectiva de género, para el bienestar social de todas las personas, sin discriminacion; se promueva la
Vision prosperidad y el desarrollo urbano sustentable y sostenible; se rescaten y preserven las tradiciones que permitan vivir en el marco de una cultura de paz y legalidad; con programas y servicios
efectivos que generen un ambiente de seguridad y proteccion integral ante los riesgos y las amenazas: por el esfuerzo conjunto entre ciudadanos participativos y un buen Gobierno.

Datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020. UBICACION GEOGRAFICA. Se ubica en la zona centro-oriente de la Ciudad de México. Colinda al norte con la Alcaldia Gustavo A. Madero, en el
extremo este con el Municipio de Nezahualcdyotl, Estado de México: al sur con la alcaldia Iztacalco y al oeste con Cuauhtémoc. EXTENSION TERRITORIAL. Cuenta con una extensién de 3,342
hectareas, 2.24% del territorio de la Ciudad de México. Comprende 3,220 manzanas, distribuidas en 80 colonias, en cuatro coordinaciones territoriales y la sede de la alcaldia. ASPECTOS
DEMOGRAFICOS. Cuenta con 443 mil 704 habitantes, 47.4% son hombres y 52.6% muijeres, cifra que significa un aumento del 3.7% de habitantes con respecto a la Encuesta Intercensal 2015,
DENSIDAD DE POBLACION. El nimero de personas por hectarea ha disminuido, debido al alto nimero de poblacién en busca de nuevas alternativas de vivienda, por la sustitucidn de los usos de
suelo habitacionales en &reas céntricas; carencia de zonas de reserva para crecimiento urbano; alto costo del suelo y disminucion de las tasas de crecimiento de la poblacion. Sin embargo, presenta
una densidad mas alta que la Ciudad de México y es una de las cinco demarcaciones de la entidad con mé&s habitantes por hectdrea. DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD. Los menores de 15
anos, representan el 17.6%, EI grupo de 15 a 64 afios, pasé de 69.6% a 70.2%; y en la poblacidn mayor de 65 afios, de 11.6% a 12.2%. Lo que implica una amplia demanda escolar en todos los niveles
escolares (badsico, medio superior y superior) y, una creciente necesidad de atencion, para con los adultos mayores. Proyecciones para 2025, indican que esta tendencia seguird acentudndose.
PRESENCIA INDIGENA. El total de personas que hablan lengua indigena es de 4 mil 921 habitantes, 1.1% de la poblacién total, disminuyé en un 0.3% con respecto a 2015. El 2.3% de la poblacion de
la Alcaldia se reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente PREDOMINAN MUJERES. Mas hogares con jefatura femenina, de 40.5% en 2015 a 41.3% En 2020. Al analizar la distribucién por
género de la poblacién geridtrica de 65 y mas: de cada cien personas, 59 son mujeres y 41 hombres. PERFIL EDUCATIVO. Promedio de escolaridad 11.46 afios. Viven 49 mil 335 nifios, de entre seis y

Diagnostico catorce afos, 46 mil 595 de ellos, asisten a la escuela. En 2020, muchos nifios no se inscribieron, pasando de 97.6% a 93.9% la matricula, por la pandemia COVID-19. ASPECTOS
General SOCIOECONOMICOS. Poblacién Econémicamente Activa (PEA), 214 mil 700 personas, de las cuales, 97.7%, es decir, 205 mil 39 estaban ocupadas. La poblacién ocupada en el sector secundario se:
redujo en 1.9%. en cambio, el sector terciario o servicios tuvo crecimiento de 29.7%, y en el sector primario se ocupan solo el 0.09%. La Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEI) es de 4.9%,
integrada por estudiantes, amas de casa, jubilados o pensionados y personas con discapacidad. La poblacién econémicamente activa se viene reduciendo, producto del envejecimiento paulatino de
sus habitantes. El porcentaje de desocupacion ha decrecido de forma lenta, para el 2010 fue de 9 mil 975 personas que represento el 5.3% y para 2020 se ubicé en 2.3%. NIVEL DE INGRESOS DE
LA POBLACION TRABAJADORA. Para el tercer trimestre de 2020 poco mas del 23% percibia hasta un salario minimo, aunque la mayoria de las personas 55.73% se concentran en el rubro de mas
de un salario hasta tres salarios minimos, que significa una amplia presencia de sectores de bajos ingresos, distribucion similar a la de la Ciudad de México INDICE DE MARGINALIDAD Y CALIDAD
DE VIDA. Para 2021, el Consejo Nacional de Poblacién refiere que Venustiano Carranza ocupa el onceavo lugar de las demarcaciones: Analfabetismo (15 Afios y mas) 0.6; PEA con hasta 2 salarios
minimos 32.3; Vivienda sin drenaje 0.2; Vivienda sin energia eléctrica 0.1; Vivienda sin agua entubada 3.8; y Vivienda con piso de tierra 0.3 ACTIVIDAD ECONOMICA. Segun datos del Censo
Economico 2019, El 6.3% de las unidades econémicas se ubicaban dentro de la demarcacion, donde destaca el comercio al por mayor y al por menor, con 17 mil 305 establecimientos mercantiles,
los cuales ocuparon a 45 mil 974 personas, 34.5% del total de personas empleadas de la demarcacion. El sector terciario registré mas recintos econémicos y personal ocupado, en hoteleria, asi
como alimentos y bebidas, con 4 mil 77 (13.9%) y 19 mil 833 (14.08%), respectivamente. La actividad industrial, construccion e industrias manufactureras, registraron Mil 730 unidades (5.9% del
total) con 11 mil 374 (8.5%) personas ocupadas.
1.- Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacion, efecto de crear condiciones mas equitativas de vida, principalmente
para las poblaciones con mayor vulnerabilidad. 2.- Promover el crecimiento econdmico sustentable con mayor bienestar social para las personas, en el territorio de la demarcacion que no ponga en
e riesgo su vida y seguridad, conviva con el medio ambiente, lo proteja, potencie los beneficios de su conservacién y mejore su calidad de vida. 3. Generar una convivencia ciudadana pacifica y
Ob‘e"w,O solidaria, libre de violencias y delitos con programas publicos orientados hacia la prevencion y una cultura de paz para brindar proteccion y seguridad a las personas frente a los riesgos y las
Estratégico amenazas. 4. Promover la participacion de los habitantes de la Alcaldia, mediante procesos innovadores de gobernanza que fortalezcan la planeacién, el control, seguimiento y la evaluacion de la
gestion publica con transparencia y rendicién de cuentas; que les permita tener una atencidn integral de los servicios y trdmites de manera simple, oportuna y eficiente: consultar informacién
publica desagregada; y contar con los recursos y conectividad tecnolégica necesaria.
Programa Presupuestario 0
EJE Ciudad Sustentable
Alineacion ol Programe de Gobierno SUB EJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo
2019- 2024 .
SUSJSEUB Personas con discapacidad
Atencion a las personas
; s = con enfermedades
Finalidad Desarrollo Social Funcién Salud Subfuncién 2 Fg:z:ﬁgli:ifggfj ’nA:{tivnc‘iada] 325 crénico-degenerativas y
Lo discapacidad que
demandan servicios
Alineacion al Ciudades y Metas del i .
Objetivo del cormunidadés Objetivo del De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar
Desarrollo ¥ Desarrolio los barrios marginales
: sostenibles >
Sostenible Sostenible
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Planeacion Operativa

La poblacién total de la Alcaldia segin datos del Gltimo censo de poblacién y vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, es de 443,704 habitantes, el
| grueso de su poblacién de personas mayores de 50 afios de edad es de aproximadamente 136,899, de acuerdo con el informe de la CEPAL, denominado Derechos de las
personas mayores, Retos para la interdependencia y autonomia, de 2017, un gran nimero de cuidadores no remunerados son personas mayores, que a menudo se ocupan
| de sus parejas, familiares o amigos. Lo que no les permite el goce pleno de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Contribuir a que las personas mayores de 50 a 67 afos 11 meses de edad, de escasos recurso, que coadyuvan con el cuidado y la formacién educativa de los menores de

edad o de alguna persona con discapacidad, de modo que obtengan reconocimiento mediante un apoyo econémico por realizar un trabajo no remunerado, elevando su
calidad de vida.

Personas mayores de entre 50 a 67 afos 11 meses de edad, de escasos recursos, personas con discapacidad auditiva y personas con discapacidad motriz, residentes en la
Alcaldia de Venustiano Carranza

- Contribuir a reducir la brecha de exclusién social que padecen las personas mayores de 50 afnos.

. |2.- Fortalecer los valores en la formacidn de las nifias y nifios al cuidado de los adultos mayores de 50 afos que se encuentran en los hogares de la demarcacion territorial
|de venustiano carranza.

3.- Implementar acciones con la visién de equidad de género.

4.-Contribuir a la mejora de la economia familiar de las personas beneficiarias del programa.

5. Fomentar la integracién de los grupos menos favorecidos a la sociedad para impulsar su desarrollo personal y que generen vinculos de convivencia social.

6. Otorgar un aparato auditivo o dos, segun sea el caso, a personas con Discapacidad Auditiva, con el objeto de garantizar una mejor calidad de vida y reducir las
desigualdades que su condicién genera.

7. Favorecer a que las Personas con Discapacidad Motriz, que requieran una silla de ruedas, puedan acceder a una mejor calidad de vida que permita una movilidad efectiva.

. |A través del apoyo a las personas mayores de 50 a 67 afos 11 meses por el reconocimiento en la formacién y cuidado de los integrantes del hogar dependientes, se
contribuye al sano desarrollo de la poblacién, operar acciones sociales para beneficio de los habitantes de la demarcacién, permitiendo el acceso apoyos en especie
contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad auditiva y/o motriz a través de la entrega de uno o dos aparatos auditivos o aparatos
ortopédicos, a fin de promover su autonomia acercandolos mas a un entorno de igualdad de oportunidades y derechos que fortalezcan y faciliten su integracion social y
familiar, promoviendo el sentido de pertenencia e identificaciéon con su comunidad.

Plan de A on de ogra Pre e O
isi ST ; Unidad de it % i

et Definicion de la Meta Indicador de la Meta i " Medios de Verificacion
Proyectada Medida

Mide trimestralmente los avances porcentuales que tienen las " "

A ¢ & Padron de beneficiarios y plataforma de transparencia
variables que integran el Programa Presupuestario S, respecto g :
2 A ((Apoyos econdémicos entregados en el periodo / informe mensual del programa
a su programacion anual con base a una ponderacion anual Apoyos econémicos programados al afo * informe trimestral de avance fisico financiero
100% constante determinada conforme a la relevancia de las Pay Porcentaje

o5 0 o .5)+(A| i | i
acciones programadas, lo cual permite identificar el grado de (/)ii)o( Opsoey:se;:;eiis:e?f E:;::g:g?:r?oe‘ gesr)lg)do
cumplimiento de las metas, para tener los elementos de toma 4 pLag )
de decisiones de correccién o de seguimiento.

Meta Programada Meta Programada al 2do Trimestre . Meta Programada al 3er Trimestre . Meta Programada al 4to Trimestre
0% 25% 50% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Se contribuye a que la poblacion menos favorecida econdomicamente de la demarcacion tenga acceso a
niveles de vida dignos y a una mejor integracion social, contribuyendo a que los adultos formadores del
100.00% a mediano plazo y largo plazo hogar obtengan una retribucién por IQ§ beneflc!os que‘aportan con el cuidado a personas en sntuacic‘m»
vulnerable. Se contribuye a que la poblacién con discapacidad pueda acceder a mejores condiciones de vida
mediante la utilizacién de aparatos auxiliares que les ayuden a integrarse a la sociedad en condiciones de
igualdad, permitiendoles su acceso a los ambientes educativos y laborales en mejores condiciones.

ero de Acciones a Desarrolla A
Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) Christian Eduardo Macias Marquez
Otorgar Apoyos econémicos a Personas Mayores Formadores del Hogar.
Cargo Director de Equidad de Género y Promocion Social
Accion 2 Respoﬁsabl\e&z
Nombre (s) Christiar\Eduardo Mfkﬂ{s Marquez
Entrega de Aparatos Auditivos y Ortopédicos a Personas con Discapacidad Auditiva o Motriz.
Cargo Director de Equid¥ de Género y PRgmocion Social

AR

MIGUEL ANGEL BUENDIA MEDINA

AUTORIZO

MAEL PEREZ ALCANTARA

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTO! AL DE ADMINISTRACI

2de2

CIDAD mm
¥ DL DERECHOS



; voﬁ SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
i GOBIERNO DE LA ¢
[ ] < SUBSECRETARIA DE EGRESOS
; CIUDAD DE o
Tk do’ MEXIC

Unidad Responsable del
Gasto

F’r@grag&ﬁ:&&g 2023

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Mision

Planeacion Estrategica Marco

Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacién, en condiciones de igualdad y equidad, con perspectiva de género y sin
discriminacion, en especial de las poblaciones con mayor vulnerabilidad; promover el crecimiento econémico sustentable para el bienestar de las personas y el desarrollo urbano y sostenible del
territorio, con espacios publicos modernos, seguros e incluyentes, donde convivan y protejan el medio ambiente, potenciando los beneficios de su conservacidn, libre de violencias, delitos y riesgos
por la implementacion de programas y servicios publicos orientados hacia la prevencion y cultura de paz, con base en procesos innovadores de gobernanza para asegurar la planeacion, el control y
seguimiento, asi como la evaluacion de la gestion publica, a efecto de que se realice con transparencia; se rindan cuentas; y permita brindar una atencion integral a la demanda de trémites y
solicitudes de informacion publica desagregada; al contar con los recursos y conectividad necesaria.

Visiéon

Ser una Alcaldia en la que se garantice el ejercicio de los derechos humanos, con igualdad y perspectiva de género, para el bienestar social de todas las personas, sin discriminacion; se promueva la
prosperidad y el desarrollo urbano sustentable y sostenible; se rescaten y preserven las tradiciones que permitan vivir en el marco de una cultura de paz y legalidad; con programas y servicios
efectivos que generen un ambiente de seguridad y proteccién integral ante los riesgos y las amenazas; por el esfuerzo conjunto entre ciudadanos participativos y un buen Gobierno.

Diagnéstico
General

Datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020. UBICACION GEOGRAFICA. Se ubica en la zona centro-oriente de la Ciudad de México. Colinda al norte con la Alcaldia Gustavo A. Madero, en el
extremo este con el Municipio de Nezahualcdyotl, Estado de México; al sur con la alcaldia Iztacalco y al oeste con Cuauhtémoc. EXTENSION TERRITORIAL. Cuenta con una extension de 3,342
hectareas, 2.24% del territorio de la Ciudad de México. Comprende 3,220 manzanas, distribuidas en 80 colonias, en cuatro coordinaciones territoriales y la sede de la alcaldia. ASPECTOS
DEMOGRAFICOS. Cuenta con 443 mil 704 habitantes, 47.4% son hombres y 52.6% mujeres, cifra que significa un aumento del 3.7% de habitantes con respecto a la Encuesta Intercensal 2015.
DENSIDAD DE POBLACION. El nimero de personas por hectarea ha disminuido, debido al alto nimero de poblacién en busca de nuevas alternativas de vivienda, por la sustitucion de los usos de
suelo habitacionales en dreas céntricas; carencia de zonas de reserva para crecimiento urbano; alto costo del suelo y disminucion de las tasas de crecimiento de la poblacién. Sin embargo, presenta
una densidad mas alta que la Ciudad de México y es una de las cinco demarcaciones de la entidad con mas habitantes por hectarea. DISTRIBUCION POR GRUPQS DE EDAD. Los menores de 15
afios, representan el 17.6%, El grupo de 15 a 64 afios, pasé de 69.6% a 70.2%; y en la poblacién mayor de 65 afos, de 1.6% a 12.2%. Lo que implica una amplia demanda escolar en todos los niveles
escolares (basico, medio superior y superior) y, una creciente necesidad de atencién, para con los adultos mayores. Proyecciones para 2025, indican que esta tendencia seguird acentudndose.
PRESENCIA INDIGENA. El total de personas que hablan lengua indigena es de 4 mil 921 habitantes, 1.1% de la poblacién total, disminuyd en un 0.3% con respecto a 2015. El 2.3% de la poblacion de la
Alcaldia se reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente PREDOMINAN MUJERES. Mas hogares con jefatura femenina, de 40.5% en 2015 a 41.3% En 2020. Al analizar la distribucién por
género de la poblacion geridtrica de 65 y mas: de cada cien personas, 59 son mujeres y 41 hombres. PERFIL EDUCATIVO. Promedio de escolaridad 11.46 afios. Viven 49 mil 335 nifos, de entre seis y
catorce afios, 46 mil 595 de ellos, asisten a la escuela. En 2020, muchos nifios no se inscribieron, pasando de 97.6% a 93.9% la matricula, por la pandemia COVID-19. ASPECTOS
SOCIOECONOMICOS. Poblacién Econémicamente Activa (PEA), 214 mil 700 personas, de las cuales, 97.7%, es decir, 205 mil 39 estaban ocupadas. La poblacién ocupada en el sector secundario se
redujo en 1.9%, en cambio, el sector terciario o servicios tuvo crecimiento de 29.7%, y en el sector primario se ocupan solo el 0.09%. La Poblacién Econémicamente Inactiva (PEI) es de 4.9%,
integrada por estudiantes, amas de casa, jubilados o pensionados y personas con discapacidad. La poblacion econdémicamente activa se viene reduciendo, producto del envejecimiento paulatino de
sus habitantes. El porcentaje de desocupacion ha decrecido de forma lenta, para el 2010 fue de 9 mil 975 personas que represento el 5.3% y para 2020 se ubicé en 2.3%. NIVEL DE INGRESOS DE LA
POBLACION TRABAJADORA. Para el tercer trimestre de 2020 poco mas del 23% percibia hasta un salario minimo, aunque la mayoria de las personas 55.73% se concentran en el rubro de mas de
un salario hasta tres salarios minimos, que significa una amplia presencia de sectores de bajos ingresos, distribucién similar a la de la Ciudad de México INDICE DE MARGINALIDAD Y CALIDAD DE
VIDA. Para 2021, el Consejo Nacional de Poblacion refiere que Venustiano Carranza ocupa el onceavo lugar de las demarcaciones: Analfabetismo (15 Afos y mas) 0.6; PEA con hasta 2 salarios
minimos 32.3; Vivienda sin drenaje 0.2; Vivienda sin energia eléctrica 0.1; Vivienda sin agua entubada 3.8; y Vivienda con piso de tierra 0.3 ACTIVIDAD ECONOMICA. Segun datos del Censo
Econdmico 2019, El 6.3% de las unidades econdmicas se ubicaban dentro de la demarcacién, donde destaca el comercio al por mayor y al por menor, con 17 mil 305 establecimientos mercantiles, los
cuales ocuparon a 45 mil 974 personas, 34.5% del total de personas empleadas de la demarcacion. El sector terciario registré mas recintos econdmicos y personal ocupado, en hotelerfa, asi como
alimentos y bebidas, con 4 mil 77 (13.9%) y 19 mil 833 (14.08%), respectivamente. La actividad industrial, construccion e industrias manufactureras, registraron Mil 730 unidades (5.9% del total) con 11
mil 374 (8.5%) personas ocupadas.

Objetivo
Estratégico

1.- Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacién, efecto de crear condiciones mas equitativas de vida, principalmente
para las poblaciones con mayor vulnerabilidad. 2.- Promover el crecimiento econémico sustentable con mayor bienestar social para las personas, en el territorio de la demarcacion que no ponga en
riesgo su vida y seguridad, conviva con el medio ambiente, lo proteja, potencie los beneficios de su conservacion y mejore su calidad de vida. 3. Generar una convivencia ciudadana pacifica y
solidaria, libre de violencias y delitos con programas publicos orientados hacia la prevencién y una cultura de paz para brindar proteccion y seguridad a las personas frente a los riesgos y las
amenazas. 4. Promover la participacion de los habitantes de la Alcaldia, mediante procesos innovadores de gobernanza que fortalezcan la planeacién, el control, seguimiento y la evaluacion de la
gestion publica con transparencia y rendicion de cuentas; que les permita tener una atencién integral de los servicios y tramites de manera simple, oportuna y eficiente; consultar informacion
publica desagregada; y contar con los recursos y conectividad tecnolégica necesaria

Programa Presupuestario
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EJE Ciudad Sustentable
Alineacion al Programa de Gobierno SUB EJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo
2019- 2024
SHesus Personas LQBTTIQA
EJE
Promover los derechos
g < . 2 . Otros Gr ivi :
Finalidad Desarrollo Socia\ Funcién Proteccién Social Subfuncion VL!:eraglzzs f A({tlvz(}lad i humanos y la dignidad de
nstitucionag las personas LGBTTTIQ+
Alineacion al Metas del
Objetivo del Reduccion de las Objetivo del De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas, independientemente de su
Desarrollo desigualdades Desarrollo edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra condicién
Sostenible Sostenible
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Unidad Responsable del
Gasto

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Planeacion Operativa

Al analizar la respuesta de acuerdo con la OSIG, se observa que las personas con identidades de género no normativas declaran una mayor prevalencia de discriminacion
percibida (mujeres trans 74.4%, hombres trans 74.8, personas con otras identidades de género no normativas 80.2%). Los principales motivos reportados son los asociados
con expresiones de género, tales como el aspecto fisico (59.3%), la forma de vestir (49.5%) y la manera de hablar (42.6%).

| Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas pertenecientes a la poblacion de la Diversidad Sexual, fortalecer su desarrollo personal y el pleno ejercicio de sus
derechos, mediante un apoyo econémico que les permita llevar a cabo trdmites legales, recibir atencion médica o la compra de bienes basicos asociados al cuidado de su
salud, para traslado, diligencias, asistencia y atencién en materia de justicia.

Personas pertenecientes a la diversidad sexual.

1. Garantizar un ingreso econdmico que les permita acceder a servicios juridicos, de salud y de justicia.
2. Contribuir a mejorar la calidad de vida de personas con orientacion sexual o identidad de género no normativa.
3. Coadyuvar a erradicar la exclusion y discriminacion.

El presente programa social, busca atender a personas de la Diversidad Sexual, residentes en la Alcaldia Venustiano Carranza, contribuyendo a erradicar la discriminacion y
. {promover los derechos de las personas de la Diversidad Sexual.

Plan de A &n del Proara Dre astario
ot e Definicién de la Meta . Indicador de la Meta Unldafd de Medios de Verificacion
Proyectada . Medida

Mide trimestralmente los avances porcentuales que tienen las
variables que integran el Programa Presupuestario S, respecto
a su programacion anual con base a una ponderacién anual
100% constante determinada conforme a la relevancia de las
acciones programadas, lo cual permite identificar el grado de
cumplimiento de las metas, para tener los elementos de toma
de decisiones de correccién o de seguimiento.

Padrén de beneficiarios, documentacion interna de la Direccién
General de Desarrollo Social, de la Direccién Ejecutiva de
Porcentaje Participacion Ciudadana,Direccién Ejecutiva de Planeacion y
Fomento Econdmico.

(Apoyos econdmicos entregados en el periodo /
Apoyos economicos programados al afo * 1.0)

a Programada al 2do Trimestre

Meta Programada al 4to Trimestre

0%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Se contribuye a que la poblacién con identidades de género no normativa de la demarcacién tenga acceso a
100.00% a mediano plazo y largo plazo niveles de vida dignos y a una mejor integracién social, propiciando el acceso a mejores condiciones
econdmicas. Todo derivado de los programa sociales establecidos por este Organo Politico Administrativo.
Nimero de Acciones a Desarrollar
Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) Christian E?!ﬂm\Macias Marquez
Operar el Programa Social APOYO A POBLACION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL
Cargo irector de Equidid de Géner: Promocion Social
ELABORO AUTORIZO
MIGUEL ANGEL BUENDIA MEDINA M ISMAEL PEREZ ALCANTARA
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR QENERAL DE ADMINISTRACIGN
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Unidad Responsable del

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA
Gasto

Mision

Planeac Estratégica Marco

Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacién, en condiciones de igualdad y equidad, con perspectiva de género y
sin discriminacion, en especial de las poblaciones con mayor vulnerabilidad; promover el crecimiento econémico sustentable para el bienestar de las personas y el desarrollo urbano y sostenible del
territorio, con espacios publicos modernos, seguros e incluyentes, donde convivan y protejan el medio ambiente, potenciando los beneficios de su conservacién, libre de violencias, delitos y riesgos
por la implementacion de programas y servicios publicos orientados hacia la prevencion y cultura de paz, con base en procesos innovadores de gobernanza para asegurar la planeacion, el control y
seguimiento, asi como la evaluacién de la gestion publica, a efecto de que se realice con transparencia; se rindan cuentas; y permita brindar una atencion integral a la demanda de tramites y
solicitudes de informacion publica desagregada; al contar con los recursos y conectividad necesaria.

Vision

Ser una Alcaldia en la que se garantice el ejercicio de los derechos humanos, con igualdad y perspectiva de género, para el bienestar social de todas las personas, sin discriminacion; se promueva la
prosperidad y el desarrollo urbano sustentable y sostenible; se rescaten y preserven las tradiciones que permitan vivir en el marco de una cultura de paz y legalidad; con programas y servicios
efectivos que generen un ambiente de seguridad y proteccién integral ante los riesgos y las amenazas; por el esfuerzo conjunto entre ciudadanos participativos y un buen Gobierno.

Diagndstico
General

Datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020. UBICACION GEOGRAFICA. Se ubica en la zona centro-oriente de la Ciudad de México. Colinda al norte con la Alcaldia Gustavo A. Madero, en el
extremo este con el Municipio de Nezahualcéyotl, Estado de México; al sur con la alcaldia Iztacalco y al oeste con Cuauhtémoc. EXTENSION TERRITORIAL. Cuenta con una extension de 3,342
hectareas, 2.24% del territorio de la Ciudad de México. Comprende 3,220 manzanas, distribuidas en 80 colonias, en cuatro coordinaciones territoriales y la sede de la alcaldia. ASPECTOS
DEMOGRAFICOS. Cuenta con 443 mil 704 habitantes, 47.4% son hombres y 52.6% mujeres, cifra que significa un aumento del 3.7% de habitantes con respecto a la Encuesta Intercensal 2015.
DENSIDAD DE POBLACION. El numero de personas por hectérea ha disminuido, debido al alto numero de poblacién en busca de nuevas alternativas de vivienda, por la sustitucion de los usos de
suelo habitacionales en dreas céntricas; carencia de zonas de reserva para crecimiento urbano; alto costo del suelo y disminucion de las tasas de crecimiento de la poblacién. Sin embargo, presenta
una densidad mas alta que la Ciudad de México y es una de las cinco demarcaciones de la entidad con mas habitantes por hectdrea. DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD. Los menores de 15!
anos, representan el 17.6%. El grupo de 15 a 64 afios, pasé de 69.6% a 70.2%; y en la poblacién mayor de 65 afios, de 11.6% a 12.2%. Lo que implica una amplia demanda escolar en todos los niveles
escolares (basico, medio superior y superior) y, una creciente necesidad de atencion, para con los adultos mayores. Proyecciones para 2025, indican que esta tendencia seguird acentuéndose.
PRESENCIA INDIGENA. El total de personas que hablan lengua indigena es de 4 mil 921 habitantes, 1.1% de la poblacién total, disminuyé en un 0.3% con respecto a 2015. El 2.3% de la poblacion de
la Alcaldia se reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente PREDOMINAN MUJERES. Mas hogares con jefatura femenina, de 40.5% en 2015 a 41.3% En 2020. Al analizar la distribucion por
género de la poblacién geridtrica de 65 y mas: de cada cien personas, 59 son mujeres y 41 hombres. PERFIL EDUCATIVO. Promedio de escolaridad 11.46 aios. Viven 49 mil 335 nifios, de entre seis y
catorce afos, 46 mil 595 de ellos, asisten a la escuela. En 2020, muchos nifios no se inscribieron, pasando de 97.6% a 93.9% la matricula, por la pandemia COVID-19. ASPECTOS
SOCIOECONOMICOS. Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), 214 mil 700 personas, de las cuales, 97.7%, es decir, 205 mil 39 estaban ocupadas. La poblacién ocupada en el sector secundario se
redujo en 1.9%, en cambio, el sector terciario o servicios tuvo crecimiento de 29.7%, y en el sector primario se ocupan solo el 0.09%. La Poblacién Econémicamente Inactiva (PEI) es de 4.9%,
integrada por estudiantes, amas de casa, jubilados o pensionados y personas con discapacidad. La poblacién econdmicamente activa se viene reduciendo, producto del envejecimiento paulatino de
sus habitantes. El porcentaje de desocupacion ha decrecido de forma lenta, para el 2010 fue de 9 mil 975 personas que represento el 5.3% y para 2020 se ubico en 2.3%. NIVEL DE INGRESOS DE
LA POBLACION TRABAJADORA. Para el tercer trimestre de 2020 poco mas del 23% percibia hasta un salario minimo, aunque la mayoria de las personas 55.73% se concentran en el rubro de mas
de un salario hasta tres salarios minimos, que significa una amplia presencia de sectores de bajos ingresos, distribucién similar a la de la Ciudad de México INDICE DE MARGINALIDAD Y CALIDAD
DE VIDA. Fara 2021, el Consejo Nacional de Poblacion refiere que Venustiano Carranza ocupa el onceavo lugar de las demarcaciones: Analfabetismo (15 Afos y mas) 0.6; PEA con hasta 2 salarios
minimos 32.3; Vivienda sin drenaje 0.2: Vivienda sin energia eléctrica 0.1; Vivienda sin agua entubada 3.8; y Vivienda con piso de tierra 0.3 ACTIVIDAD ECONOMICA. Segun datos del Censo
Economico 2019, El 6.3% de las unidades econdmicas se ubicaban dentro de la demarcacion, donde destaca el comercio al por mayor y al por menor, con 17 mil 305 establecimientos mercantiles,
los cuales ocuparon a 45 mil 974 personas, 34.5% del total de personas empleadas de la demarcacién. El sector terciario registrdo mas recintos econémicos y personal ocupado, en hoteleria, asi
como alimentos y bebidas, con 4 mil 77 (13.9%) y 19 mil 833 (14.08%), respectivamente. La actividad industrial, construccion e industrias manufactureras, registraron Mil 730 unidades (5.9% del
total) con 11 mil 374 (8.5%) personas ocupadas.

Objetivo
Estratégico

1.- Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacion, efecto de crear condiciones mas equitativas de vida, principalmente
para las poblaciones con mayor vulnerabilidad. 2.- Promover el crecimiento econémico sustentable con mayor bienestar social para las personas, en el territorio de la demarcacién que no ponga en
riesgo su vida y seguridad, conviva con el medio ambiente, lo proteja, potencie los beneficios de su conservacién y mejore su calidad de vida. 3. Generar una convivencia ciudadana pacifica y
solidaria, libre de violencias y delitos con programas publicos orientados hacia la prevencion y una cultura de paz para brindar proteccion y seguridad a las personas frente a los riesgos y las
amenazas. 4. Promover la participacion de los habitantes de la Alcaldia, mediante procesos innovadores de gobernanza que fortalezcan la planeacion, el control, seguimiento y la evaluacion de la
gestion publica con transparencia y rendicion de cuentas; que les permita tener una atencion integral de los servicios y trdmites de manera simple, oportuna y eficiente; consultar informacién
publica desagregada; y contar con los recursos y conectividad tecnoldgica necesaria.

Programa Presupuestario
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Desarrollo
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Vulnerables Institucional en situacion de
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Metas del

Hambre cara Objetivo del Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones
Desarrollo vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio
Sostenible
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Unidad Responsable del ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Planeacion Operativa

‘|La poblacién vulnerable y de escasos recursos econémicos corre el riesgo constante de sufrir la consecuencia negativa de las crisis economicas, al no poder disfrutar
plenamente del derecho humano a la alimentacion, consumiendo una dieta precaria que no les permite obtener los nutrientes necesarios para su desarrollo integral y el
mantenimiento de su salud, exponiéndolos a enfermedades.

{Otorgar programas sociales a personas en situacion de calle, para coadyuvar al acceso a una alimentacion digna, a servicios asistenciales y a la integracion social.

|Personas en condicion de calle.

1. Garantizar alimentacion y atencién a paersonas en situacion de calle en el Centro de Servicio Social.

2. Garantizar un ingreso econémico que les permita acceder a servicios juridicos, de salud y de justicia.

/]3. Contribuir a mejorar la calidad de vida de personas en situacién de calle.

4. Coadyuvar a erradicar la exclusion y discriminacién.

'|5. Ofrecer servicios de atencién asistencial a las personas en situacién de calle que contribuyan a mejorar su condicién humana y/o coadyuven a una reinsercion familiar y
social.

|6. Atender a personas en situacién de calle a través del Centro de Servicio Social, brindando servicios asistenciales.

7. Promover el proceso de integracion laboral de las personas en situacion de calle.

8. Promover la capacitacién integral para el empleo o autoempleo a personas en situacion de calle usuarias del Centro de Atencion y Proteccién a Personas en Situacion de
Calle.

9. Otorgar un apoyo econdmico a personas en situacién de calle usuarias del Centro de Atencién y Proteccién a Personas en situacion de calle, como un ingreso
complementario durante el proceso de formacion e integracion laboral.

v L
Objetivos Operativo

Coadyuvar con el desarrollo fisico, motor y socioemocional arménico y adecuado, de los nifios nifias de la Alcaldiay a festejos de fin de afio dignos a familias pertenecientes
a grupos sociales vulnerables, abatiendo las diversas desventajas econémicas, sociales, educativas y discriminatorias que enfrentan dada su condicion, y tienen mayores
probabilidades de padecer exclusién, asi como para personas en situacion de calle para lograr su inclusion social y se ingreso al mercado laboral con la finalidad de un
cambio en su situacion de vida.

de A on de O a Presup a
Meta Fisica gt ¥ Unidad de ? Tt
2 Definicion de la Meta Indicador de la Meta f Medios de Verificacion
Proyectada Medida
Mide trimestralmente los avances porcentuales que tienen las
variables que integran el Programa Presupuestario U, respecto Padron de beneficiarios y plataforma de transparencia
su programacién anual con base a un nderacion anual 5k informe mensual del program
2 prodrefmacio ) anua, ¢ 2 gongerot (Raciones alimenticias otorgadas en el periodo /| 1 s delprogra a“
100% constante determinada conforme a la relevancia de las i 2 i Porcentaje informe trimestral de avance fisico financiero
= . o Raciones alimenticias programadas al afio * 1.0)
acciones programadas, lo cual permite identificar el grado de
cumplimiento de las metas, para tener los elementos de toma
de decisiones de correccién o de seguimiento.

leta Programada al 4to Trimestre
100%

ramada al ler Trimestre
25%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Se contribuye a que la poblacion menos favorecida econémicamente de la demarcacion tenga acceso a
100.00% a mediano plazo y largo plazo niveles de vida dignos y a una mejor integracion social. Todo derivado de los programa sociales establecidos
por este Organo Politico Administrativo.

Ntmero de Acciones a Desarrollar 1 Accién

: Accién 1 Responsapte(s)

uardo%ias Marquez

Cargo jrector de Equidad de Gémero % Promocion Social

/ MIGUEL ANGEL BUENDIA MEDINA ™M MAEL PEREZ ALCANTARA

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR' RAL DE ADMINISTRACIOI

Nombre (s) Christian E

-a_ |

Brindar alimentacion y atencién a personas en situacion de calle en el Centro de Servicios Social

CILDAD INNOVADORA
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Unidad Responsable del

st ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Planeacion Estratégica Marco

Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacién, en condiciones de igualdad y equidad, con perspectiva de género y
sin discriminacion, en especial de las poblaciones con mayor vulnerabilidad; promover el crecimiento econémico sustentable para el bienestar de las personas y el desarrollo urbano y sostenible del
territorio, con espacios publicos modernos, seguros e incluyentes, donde convivan y protejan el medio ambiente, potenciando los beneficios de su conservacion, libre de violencias, delitos y riesgos
por la implementacion de programas y servicios publicos orientados hacia la prevencion y cultura de paz, con base en procesos innovadores de gobernanza para asegurar la planeacion, el control y
seguimiento, asi como la evaluacion de la gestién publica, a efecto de que se realice con transparencia; se rindan cuentas; y permita brindar una atencion integral a la demanda de tramites y
solicitudes de informacién publica desagregada; al contar con los recursos y conectividad necesaria.

Mision

Ser una Alcaldia en la que se garantice el ejercicio de los derechos humanos, con igualdad y perspectiva de género, para el bienestar social de todas las personas, sin discriminacion; se promueva la
Vision prosperidad y el desarrollo urbano sustentable y sostenible; se rescaten y preserven las tradiciones que permitan vivir en el marco de una cultura de paz y legalidad; con programas y servicios
efectivos que generen un ambiente de seguridad y proteccion integral ante los riesgos y las amenazas; por el esfuerzo conjunto entre ciudadanos participativos y un buen Gobierno.

Datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020. UBICACION GEOGRAFICA. Se ubica en la zona centro-oriente de la Ciudad de México. Colinda al norte con la Alcaldia Gustavo A. Madero, en el
extremo este con el Municipio de Nezahualcdyotl, Estado de México; al sur con la alcaldia Iztacalco y al oeste con Cuauhtémoc. EXTENSION TERRITORIAL. Cuenta con una extension de 3,342
hectareas, 2.24% del territorio de la Ciudad de México. Comprende 3,220 manzanas, distribuidas en 80 colonias, en cuatro coordinaciones territoriales y la sede de la alcaldia. ASPECTOS
DEMOGRAFICOS. Cuenta con 443 mil 704 habitantes, 47.4% son hombres y 52.6% mujeres, cifra que significa un aumento del 3.7% de habitantes con respecto a la Encuesta Intercensal 2015,
DENSIDAD DE POBLACION. El nimero de personas por hectdrea ha disminuido, debido al alto numero de poblacién en busca de nuevas alternativas de vivienda, por la sustitucién de los usos de
suelo habitacionales en areas céntricas; carencia de zonas de reserva para crecimiento urbano; alto costo del suelo y disminucion de las tasas de crecimiento de la poblacion. Sin embargo, presenta
una densidad mas alta que la Ciudad de México y es una de las cinco demarcaciones de la entidad con mas habitantes por hectarea. DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD. Los menores de 15
anos, representan el 17.6%, El grupo de 15 a 64 afios, pasé de 69.6% a 70.2%: y en la poblacion mayor de 65 afos, de 11.6% a 12.2%. Lo que implica una amplia demanda escolar en todos los niveles
escolares (basico. medio superior y superior) y, una creciente necesidad de atencion, para con los adultos mayores. Proyecciones para 2025, indican que esta tendencia seguird acentudndose.
PRESENCIA INDIGENA. El total de personas que hablan lengua indigena es de 4 mil 921 habitantes, 11% de la poblacion total, disminuys en un 0.3% con respecto a 2015. El 2.3% de la poblacién de
la Alcaldia se reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente PREDOMINAN MUJERES. Méas hogares con jefatura femenina, de 40.5% en 2015 a 41.3% En 2020. Al analizar la distribucién por
género de la poblacion geridtrica de 65 y més: de cada cien personas, 59 son mujeres y 41 hombres. PERFIL EDUCATIVO. Promedio de escolaridad 11.46 anos. Viven 49 mil 335 nifos, de entre seis y
catorce afos, 46 mil 595 de ellos, asisten a la escuela. En 2020, muchos nifos no se inscribieron, pasando de 97.6% a 93.9% la matricula, por la pandemia COVID-19. ASPECTOS
SOCIOECONOMICOS. Poblacién Econdémicamente Activa (PEA), 214 mil 700 personas, de las cuales, 97.7%, es decir, 205 mil 39 estaban ocupadas. La poblacién ocupada en el sector secundario se
redujo en 1.9%, en cambio, el sector terciario o servicios tuvo crecimiento de 29.7%. y en el sector primario se ocupan solo el 0.09%. La Poblacién Econdédmicamente Inactiva (PEI) es de 4.9%,
integrada por estudiantes, amas de casa, jubilados o pensionados y personas con discapacidad. La poblacién econdmicamente activa se viene reduciendo, producto del envejecimiento paulatino de
sus habitantes. El porcentaje de desocupacién ha decrecido de forma lenta, para el 2010 fue de 9 mil 975 personas que represento el 5.3% y para 2020 se ubicd en 2.3%. NIVEL DE INGRESOS DE
LA POBLACION TRABAJADORA. Para el tercer trimestre de 2020 poco mas del 23% percibia hasta un salario minimo, aunque la mayoria de las personas 55.73% se concentran en el rubro de méas
de un salario hasta tres salarios minimos, que significa una amplia presencia de sectores de bajos ingresos, distribucién similar a la de la Ciudad de México NDICE DE MARGINALIDAD Y CALIDAD
DE VIDA. Para 2021, el Consejo Nacional de Poblacién refiere que Venustiano Carranza ocupa el onceavo lugar de las demarcaciones: Analfabetismo (15 Aflos y mas) 0.6; PEA con hasta 2 salarios
minimos 32.3; Vivienda sin drenaje 0.2; Vivienda sin energia eléctrica 0.1; Vivienda sin agua entubada 3.8: y Vivienda con piso de tierra 0.3 ACTIVIDAD ECONOMICA. Segun datos del Censo
Econémico 2019, El 6.3% de las unidades econémicas se ubicaban dentro de la demarcacién, donde destaca el comercio al por mayor y al por menor, con 17 mil 305 establecimientos mercantiles,
los cuales ocuparon a 45 mil 974 personas, 34.5% del total de personas empleadas de la demarcacion. El sector terciario registré méas recintos econdémicos y personal ocupado, en hoteleria, asi
como alimentos y bebidas, con 4 mil 77 (13.9%) y 19 mil 833 (14.08%), respectivamente. La actividad industrial, construccién e industrias manufactureras, registraron Mil 730 unidades (5.9% del
total) con 11 mil 374 (8.5%) personas ocupadas.

Diagnostico
General

1.- Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacion, efecto de crear condiciones mas equitativas de vida, principalmente
para las poblaciones con mayor vulnerabilidad. 2.- Promover el crecimiento econdmico sustentable con mayor bienestar social para las personas, en el territorio de la demarcacion que no ponga en
riesgo su vida y seguridad, conviva con el medio ambiente, lo proteja, potencie los beneficios de su conservacion y mejore su calidad de vida. 3. Generar una convivencia ciudadana pacifica y
solidaria, libre de violencias y delitos con programas publicos orientados hacia la prevencion y una cultura de paz para brindar proteccion y seguridad a las personas frente a los riesgos vy las
amenazas. 4. Promover la participacion de los habitantes de la Alcaldia, mediante procesos innovadores de gobernanza que fortalezcan la planeacion, el control, seguimiento y la evaluacion de la
gestién publica con transparencia y rendicion de cuentas; que les permita tener una atencién integral de los servicios y trémites de manera simple, oportuna y eficiente; consultar informacién
publica desagregada; y contar con los recursos y conectividad tecnolégica necesaria.

Obijetivo
Estratégico

Programa Presupuestario

EJE Ciudad Sustentable
Alineacion al Programa de Gobierno SUB EJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacion de empleo
2019- 2024
Suesus Personas adultas mayores
EJE
Atencidn integral a
L ; . A 2 Actividad adultos mayores en
| + 5
Finalidad Desarrollo Social Funcién Proteccién Social Subfuncion Edad Avanzada eticanat Situacion de
vulnerabilidad
Alineacion al Metas del
Objetivo del Reduccién de las Objetivo del De aquf a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su
Desarrollo desigualdades Desarrollo edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra condicidn
Sostenible Sostenible
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ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA
Gasto

Objetivo del programa
presupuestario . {2 la integracion social.

Planeacion Operativa

|La poblacién vulnerable y de escasos recursos econdmicos corre el riesgo constante de sufrir la consecuencia negativa de las crisis econémicas, al no poder disfrutar
plenamente del derecho humano a la alimentacién, consumiendo una dieta precaria que no les permite obtener los nutrientes necesarios para su desarrollo integral y el
mantenimiento de su salud, exponiéndolos a enfermedades.

Otorgar programas sociales a adultos mayores, nifias y nifios y personas en situacion de calle, para coadyuvar al acceso a una alimentacién digna, a servicios asistenciales y

Adultos mayores residentes o con servicio de dia en Casa hogar "Arcelua Nuto de Villamichel” y poblacion adulta mayor de 60 afios o mas, residente de la Alcaldia
Venustiano Carranza, miembros de algun grupo constituido de adultos mayores de la demarcacion.

" |1. Fomentar la integracién de los grupos menos favorecidos a la sociedad para impulsar su desarrollo personal y que generen vinculos de convivencia social.
2. Fomentar la participacion de los adultos mayores en eventos deportivos, culturales y recreativos para fomentar su integracion social.

3. Brindar alimentacion y atencion a adultos mayores en la Casa Hogar "Arcelia Nuto de Villamichel”;

4. Brindar un juego de pants a adultos mayores miembros de algun grupo constituido.

Operar programas y acciones sociales a los adultos mayores de la demarcacion, para coadyuvar al acceso a una alimentacion digna y adecuada y promover su integracion
|social a través de fomentar su identidad y su participacion en actividades deportivo recreativas, entre otras.

an gde A on de gra e
Meta Fisica S 2 Unidad de : S
I} In M ¥ M
Proyectads Definicion de la Meta dicador de la Meta Medida edios de Verificacion
Mide trimestralmente los avances porcentuales que tienen las
iabl i | Py P r p g :
varigbies gue mtggran el Programa Presupuestario S,‘r'especto ((Raciones alimenticias otorgadas en el periodo / s .
a su programacién anual con base a una ponderacién anual s . 3 w - Padrén de beneficiarios y plataforma de transparencia
> x Raciones alimenticias programadas al afo
100% constante determinada conforme a la relevancia de las < Porcentaje informe mensual del programa
3 i 0.03)+(pants  entregados al  periodo/pants
acciones programadas, lo cual permite identificar el grado de =
programados a entregar en el periodo*0.97))
cumplimiento de las metas, para tener los elementos de toma
de decisiones de correccion o de seguimiento.

a Programada al 2do Trimestr

Meta Programada al 3er Trimestre
25% 50%

| Meta Programada al 4to Trimestre
100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Se contribuye a que la poblacién menos favorecida econémicamente de la demarcacion tenga acceso a
niveles de vida dignos y a una mejor integracién social. Todo derivado de los programa sociales establecidos
por este Organo Politico Administrativo.

100.00% a mediano plazo y largo plazo

ero de Accione Desarrolla A

Accion 1 Responsable(s)

Nombre (s) Christian Eduardo Macias Marquez
Brindar alimentacién y atencion a adultos mayores en la Casa Hogar "Arcelia Nuto de Villamichel”.
Cargo Director de Equidad de Género y Promocién Social
P
Accion 2 Responsabl ,(s)\
Nombre (s}

Christian Eduar§io Maa@ \érquez
Otorgrar pants a adultos mayores inscritos en los grupos constituidos.

Cargo

tor de Equidad de (}é\nero y Prom§cion Social

/ MIGUEL ANGEL BUENDIA MEDINA
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Unidad Responsable del

Mision

Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacién, en condiciones de igualdad y equidad, con perspectiva de género y sin
discriminacién, en especial de las poblaciones con mayor vulnerabilidad; promover el crecimiento econdmico sustentable para el bienestar de las personas y el desarrollo urbano y sostenible del

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS oy
i
SUBSECRETARIA DE EGRESOS ARG

Programacién
BASE| 2023

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Planeacion Estratégica Marco

Ser una Alcaldia en la que se garantice el ejercicio de los derechos humanos, con igualdad y perspectiva de género, para el bienestar social de todas las personas, sin discriminacion; se promueva la
Vision prosperidad y el desarrollo urbano sustentable y sostenible: se rescaten y preserven las tradiciones que permitan vivir en el marco de una cultura de paz y legalidad; con programas y servicios.
efectivos que generen un ambiente de seguridad y proteccién integral ante los riesgos y las amenazas; por el esfuerzo conjunto entre ciudadanos participativos y un buen Gobierno.

Datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020. UBICACION GEOGRAFICA. Se ubica en la zona centro-oriente de la Ciudad de México. Colinda al norte con la Alcaldia Gustavo A. Madero, en el
extremo este con el Municipio de Nezahualcdyotl, Estado de México; al sur con la alcaldia Iztacalco y al oeste con Cuauhtémoc. EXTENSION TERRITORIAL. Cuenta con una extension de 3,342
hectdreas, 2.24% del territorio de la Ciudad de México Comprende 3,220 manzanas, distribuidas en 80 colonias, en cuatro coordinaciones territoriales y la sede de la alcaldia. ASPECTOS
DEMOGRAFICOS. Cuenta con

representan el 17.6%. El grupo de 15 a 64 afos, pasé de 69.6% a 70.2%; y en la poblacién mayor de 65 afos, de 11.6% a 12.2%. Lo que implica una amplia demanda escolar en todos los niveles escolares
(basico, medio superior y superior) Y. una creciente necesidad de atencion, para con los adultos mayores. Proyecciones para 2025, indican que esta tendencia seguira acentuadndose. PRESENCIA
INDIGENA. El total de personas que hablan lengua indigena es de 4 mil 921 habitantes, 11% de la poblacién total, disminuyd en un 0.3% con respecto a 2015. El 2.3% de la poblacion de la Alcaldia se
reconoce como indigena y 2.3% como afrodescendiente PREDOMINAN MUJERES. Mas hogares con jefatura femenina, de 40.5% en 2015 a 41.3% En 2020. Al analizar la distribucion por género de la
Diagnéstico |poblacion geridtrica de 65 y mas: de cada cien personas, 59 son mujeres y 41 hombres. PERFIL EDUCATIVO Promedio de escolaridad 11.46 afos. Viven 49 mil 335 nifios, de entre seis y catorce afios,

General 46 mil 595 de ellos, asisten a la escuela. En 2020, muchos nifios no se inscribieron, pasando de 97.6% a 93.9% la matricula, por la pandemia COVID-19. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS. Poblacién
Econémicamente Activa (PEA), 214 mil 700 personas, de las cuales, 97.7%, es decir, 205 mil 39 estaban ocupadas. La poblacidn ocupada en el sector secundario se redujo en 1.9%, en cambio, el sector
terciario o servicios tuvo crecimiento de 29.7%, y en el sector primario se ocupan solo el 0.09%. La Poblacién Econémicamente Inactiva (PEI) es de 4.9%, integrada por estudiantes, amas de casa,

Para el tercer trimestre de 2020 poco més del 23% percibia hasta un salario minimo, aunque la mayoria de las personas 55.73% se concentran en el rubro de més de un salario hasta tres salarios
minimos, que significa una amplia presencia de sectores de bajos ingresos, distribucion similar a la de la Ciudad de México INDICE DE MARGINALIDAD Y CALIDAD DE VIDA. Para 2021, el Consejo
Nacional de Poblacién refiere que Venustiano Carranza ocupa el onceavo lugar de las demarcaciones: Analfabetismo (15 Afios y méds) 0.6; PEA con hasta 2 salarios minimos 32.3; Vivienda sin drenaje
0.2; Vivienda sin energia eléctrica 0.1; Vivienda sin agua entubada 3.8; y Vivienda con piso de tierra 0.3 ACTIVIDAD ECONOMICA. Segun datos del Censo Econdémico 2019, El 6.3% de las unidades

443

Objetivo
Estratégico

1.- Fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de los habitantes de la Demarcacion, efecto de crear condiciones mas equitativas de vida, principalmente
para las poblaciones con mayor vulnerabilidad. 2.- Promover el crecimiento econdmico sustentable con mayor bienestar social para las personas, en el territorio de la demarcacion que no ponga en

Programa Presupuestario

Alineacion al Programa de Gobierno
2019- 2024

EJE

SUB EJE

suBsuB
EJE

Ciudad Sustentable

Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo

Derecho a la igualdad e inclusién

d yEs Otros Asuntos 3 Actividad Acciones de proteccion
ST W . " .
Finalidad Desarrollo Social Funcién Sociales Subfuncién Otros Asuntos Sociales nStiticional social en Alcaldias.
Alineacion al Metas del
Obijetivo del Reduccién de las Objetivo del De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas, independientemente de su edad,
Desarrolio desigualdades Desarrollo sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religidn o situacién econdmica u otra condicién
Sostenible Sostenible
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Programacion

BASE

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Gasto

Planeacion Operativa

La etapa mas determinante en la vida de todo ser humano es la nifiez, ya que se sientan las bases de su desarrollo fisico, motor y socioemocional, por lo que cuando se es nifio
y se pertenece a un grupo social vulnerable, se enfrentan a diversas desventajas economicas, sociales, educativas y discriminatorias, puesto que, dada su condicién, tienen
. mayores probabilidades de padecer exclusion. La entrega de juguetes resulta importante ya que popularmente el juego se le identifica con diversion, pero su trascendencia es

mucho mayor, ya que jugando se desarrollan aptitudes fisicas, inteligencia emocional, creatividad, imaginacién, capacidad intelectual y habilidades sociales, contribuyendo a
|una mejor salud mental en tiempos de pandemia.

Poblacién Obietivo o de Enfpaue

Fomentar y preservar las tradiciones, evitando las diferencias sociales de manera que se contribuya a abatir la discriminacion y promover la sana convivencia familiar que
coadyuve al fortalecimiento del tejido social brindando alegria a la nifiez de la Alcaldia, coadyuvar a las familias de escasos recursos de la alcaldia a tener un festejo de finde
afio tradicional en beneficio de su economia y fomentando la conservacion de nuestras tradiciones. Brindar opciones de inclusién social y laboral a personas en situacion de
calle mediante la capacitacion para el trabajo.

Esta accién social tiene como poblacién objetivo a las nifias, nifos y adolescentes con discapacidad, familias, que habiten en la Alcaldia Venustiano Carranza, preferentemente
en las colonias que presentan bajo indice de Desarrollo Social, que se encuentran en estado de vulnerabilidad o de escasos recursos, asi COmo personas en situacion de calle
que pernoctan en |a alcaldia

1. Fomentar la integracién de los grupos menos favorecidos a la sociedad para impulsar su desarrollo personal y que generen vinculos de convivencia social.

|2 Otorgar juguetes;

3. Favorecer la identidad social con su Alcaldia;

4. Asegurar el derecho humano a la recreacion.

5. Apoyar la economia familiar;

6. Realizar eventos recreativos.

7. Garantizar un ingreso econdmico que les permita acceder a servicios juridicos, de salud y de justicia.

8. Contribuir a mejorar la calidad de vida de personas con orientacion sexual o identidad de género no normativa

9. Coadyuvar a erradicar la exclusion y discriminacion.

10. Ofrecer servicios de atencién asistencial a las personas en situacion de calle que contribuyan a mejorar su condicién humana y/o coadyuven a una reinsercion familiar y
social

11. Atender a personas en situacion de calle a través del CENTRO DE SERVICIO SOCIAL, brindando servicios asistenciales.

12. Promover el proceso de integracion laboral de las personas integrantes de las poblaciones callejeras.

13. Promover la capacitacién integral para el empleo o autoempleo a personas en situacion de calle usuarias del Centro de Atencién y Proteccion a Personas en Situacién de
Calle.

14. Otorgar un apoyo econdmico a personas en situacion de calle usuarias del Centro de Atencién y Proteccién a Personas en Situacién de Calle, como un ingreso
¥ 2 ’ complementario durante el proceso de formacion e integracion laboral.

Valor Pablico Generado

| Coadyuvar con el desarrollo fisico, motor y socioemocional arménico y adecuado, de los nifios nifias de la Alcaldiay a festejos de fin de afio dignos a familias pertenecientes a

grupos sociales vulnerables, abatiendo las diversas desventajas econdmicas, sociales, educativas y discriminatorias que enfrentan dada su condicién, y tienen mayores

o probabilidades de padecer exclusién, asi como para personas en situacion de calle para lograr su inclusion social y se ingreso al mercado laboral con la finalidad de un cambio
_|en su situacion de vida

P de A on del Pro P P
Meta Fisica T & Unidad de g R,
la M %
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
((Apoyo con Juguetes a Nifios y Nifias en el Festejo
del Dia de los Reyes Magos entregados/ Apoyo con
Juguetes a Nifios y Nifias en el Festejo del Dia de
los Reyes Magos programados)*0.25)+((Apoyo
Mide trimestralmente los avances porcentuales que tienen las para la capaqtgmén laboral a la poblacion del
p ¢ Centro de Servicio Social otorgados/ Apoyo para la
variables que integran el Programa Presupuestario U, respecto a % <
) capacitacion laboral a la poblacion del Centro de Padrén de beneficiarios y plataforma de transparencia
su_programacion anual con base a una ponderacin anual Servicio Social programados)*0.25)+(Apoyo con informe mensual del programa
100% constante determinada conforme a la relevancia de las acciones ) : Y Porcentaje it

programadas, lo cual permite identificar el grado de
cumplimiento de las metas, para tener los elementos de toma
de decisiones de correccién o de seguimiento.

Pavos Naturales a Familias de Escasos Recursos informe trimestral de avance fisico financiero

entregados/ Apoyo con Pavos Naturales a Familias

de Escasos Recursos
programados)*0.25)+((Apoyos para el
mantenimiento y conservacién de unidades
habitacionales otorgados/ Apoyos para el
mantenimiento y conservacion de unidades

habitacionales programados)*0.25)

25%

- Meta Programada al 2do Trimestre

Meta Programada al 4to Trimestre
100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

100.00% a mediano plazo y largo plazo

Se contribuye a que la poblacién infantil menos favorecida econémicamente de la demarcacion tenga acceso
a juguetes adecuados a su edad y las familias de eescasos recursos a un alimento tradiicional sin menoscabo
3 su economia familiar favoreciendo la conservacion de tradiciones, que propicien una una mejor integracion
social, propiciando un desarrollo fisico y psicolégico adecuado. Se contribuye a que la poblacién residente o
usuaria del Centro de Servicio Social, permitiendo incorporarlos al mercado laboral, de forma que se reduzcan
las brechas de desigualdad econémica que favorezca el reconocimiento, respeto, proteccién, promocién,
goce'y ejercicio de los derechos humanos laborales, bajo los principios de igualdad y no discriminacién.Todo
derivado de las Acciones sociales establecidas por este Organo Politico Administrativo.
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Unidad Responsable del ‘
P ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA
Gasto
ero de Acciones a Desarrolla
Accién 1 Responsable(s)
Entrega de Juguetes a Nifios y Nifias Habitantes de la Alcaldia Venustiano Carranza en el Festejo Nombre (s) D. Manuel Vargas Cardone
del Dia de los Reyes Magos -

Cargo Director de Cultura, Recreacién y Deporte

Accion 2 Responsable(s)

e . Nombre (s) Christian Eduardo Macias Marquez
Otorgar Apoyo para la capacitacién laboral a la poblacion del Centro de Servicio Social

Cargo Director de Equidad defGénero™w Promocién Social

Accion 3 Responsable(s) \

Nombre (s) D. Manuel Viargas Cardon'é\
Entrega de Pavos Naturales a Familias de Escasos Recursos

Cargo “ Director de Cultura, Recreacion y Dep\rte

Accién 4 \\Responsable(s) \

Nombre (s) \ Enrique Taboada Sanchez \
Apoyos de mantenimiento y conservacion de unidades habitacionales

Cargo Dire\( jecutivo de Participacion Ciudadan%

(—\ E 6 AUTORIZO

MIGUEL ANGEL BUENDIA MEDINA

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

CIIDAD INNOVADORA
3de3 ¥ DE DERECHOS



