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Planeacion Estrategica Marco

;s Que la Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, (a estrategia de gobierno para mejorar la percepcién de seguridad, simplificar los procedimientos administrativos, lograr que los

Mision esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.
La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEG! en 2010 que representan el 8% de la poblacion total de la Ciudad de México, de los
cuales, 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres.
Destacan dentro de |a composicién de ia poblacién algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 65% se encuentra entre los 15 y los 59 afios, solo el 11.68% son adultos mayores de 60
anos, de los cudles 171, 391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.
La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con nececidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.
En 60 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel socioecondmico, solo 4 colonias populares tienen fa mayor concentracion de nivel de marginacién. Existen 180,620 viviendas particulares; con agua
entubada 171,976; con electricidad 173,159; con drenaje 177,132.
Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; el 16% es de espacios abiertos; el 2% es de industria y el 10%
es de equipamiento urbano.

. . Por otra parte, la demarcacion concentra una gran ifraestructura urbana y de servicios; los estadios de futbo! de importancia nacional; instituciones educativas como la Universidad Nacional Auténoma de

Diagnéstico México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco), el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio superior; 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros

General automaticos, asi como un gran numero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.
En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, asimismo, es el sector donde incide el mayor grado de actos
de delincuencia.
La Alcaldia Coyoacan esta integrada con areas administrativas para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado pablico, vialidades, espacios de
esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a las medianas y pequeiias empresas y preservar el patrimonio
cultura.
Todas las actividades estan encaminadas hacia el respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religion, capacidades fisicas, poblaciones étnicas y
preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.
La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacién-gobierno, para entender sus necesidades en materia de seguridad social, cuitural, de proteccion civil, alumbrado publico y tramites burocraticos,
esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Vision Hacer de Coyoacan una alcaldia con altos estandares de eficiencia y una optima capacidad de accién para resolver las demandas de los Coyoacanenses, fincando las bases para que en &l mediano y largo

plazo, la administracion esté a a aitura de las nececidades de una sociedad modema y multicuitural.

Objetivo Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de Ios habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promuevan la Educacién, la Cuitura, la Salud, el Derecho

Estratégico ala Vivienda y la Inclusion Social como cualidades de |a interaccién y la convivencia en la Alcaldia.

| Programa Presupuestario y su Afineacior

Programa Presupuestario ATENCION VETERINARIA

Objetivo Brindar un servicio veterinario para los animales de compafia de los habitantes de Coyoacén.
EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de Gobierno : . Alineacién al Objetivo del
Med bientt turales
2019. 2024 SUB EJE edio ambiente y recursos naturale. Desarrolio Sostenible . »
Vida de ecosistemas terrestres
SUBSUB EJE R ar las l6gicas de la ciudad: Areas de Valor
Ambiental, Areas Naturales Protegidas y Suelo de Conservacion.
Otros De Proteccié Actividad REGULACION,
Finalidad Desarrollo Social Funcién Proteccion Ambiental Subfuncién SA b (elccion “V I‘ . PROTECCION Y
mbienta Instituciona CUIDADO ANIMAL
Planeacion Operativa \"}3’%
Prablema Definido Poco o nulo acceso a servicios de salud para animales de compariia de los habitantes de {a Alcaldia de Coyoacan.
Poblacién Objetivo o de Enfoque Animales de compadia de los habitantes de la Alcaldia de Coyoacan.
Objetivos Operativos Brindar un servicio veterinario para los habitantes de Coyoacan que cuentan con animales de compaia.
Valor Publico Generado Los animales de compaiiia de los habitantes de la Alcaldia de Coyoacdn cuentan con servicios veterinarios.
. L Plan de A on del Programa Pre puestario o

Meta Fisica . Unidad de " O
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién

Se obtiene el porcentaje de la acciones como son atenciones

veterinarias y difusion de los cuidados de animales de Bases de Datos de la Subdireccion de Salud, ubicada en Av. Pacifico

80% " f - 9 - j 3 "
compafiia realizadas al periodo, entre el total de las acciones (A1 (50%)+A2 (50%) / AT+A2 100 Porcentaje. n° 181, Barrio de la Concepcion, C.P. 04020.
programadas para el ejercicio fiscal.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
20% 20% 20% 20%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
’ Mayor satisfaccion en los servicios veterinarios otorgados en beneficio de los habitantes que cuentan con animales
90% de compaiiia en la Alcaldia de Coyoacan.
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2 Acciones

Unidad Responsable

‘Numero de Acciones a Desarrollar

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

ALCALDIA COYOACAN

Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) DR. CARLOS EDUARDO POPOCA LUNA
Ateci6n veterinaria para los animales de compafiia de los habitantes de Coy a
Cargo SUBDIRECTOR DE SALUD
Accion 2 Responsable(s)
Nombre (s) DR. CARLOS EDUARDO POPOCA LUNA
Difusién de la cultura de cuidado y tutela responsable de los animales de compaiiia.
Cargo SUBDIRECTOR DE SALUD
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ALCALDIA COYOACAN

Misién

. . 'Bidneacion Estratégica Marco | - , -
Que la Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los procedimientos administrativos, lograr que los
esquemas de atencién sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.

Diagnoéstico
General

La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacién total de la Ciudad de México, de los
cuales, 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicién de 1a poblacion algunos datos: la poblacién es predominantemente joven, el 65% se encuentra entre los 15y los 59 afios, solo el 11.68% son adultos mayores de 60
afios, de los cuales 171, 391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.

La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con nececidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.

En 60 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel socioeconémico, solo 4 colonias populares tienen la mayor concentracidn de nivel de marginacion. Existen 180,620 viviendas particulares; con agua
entubada 171,976; con electricidad 173,159, con drenaje 177,132.

Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; el 16% es de espacios abiertos; el 2% es de industria y el 10%
es de equipamiento urbano.

Por otra parte, la demarcacién concentra una gran ifraestructura urbana y de servicios; los estadios de fiitbol de importancia nacional; instituciones educativas como a Universidad Nacional Autonoma de
México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco), el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio superior, 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros
automaticos, asi como un gran nimero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la refieja como la segunda Alcaldia mas visitada.

En relacién con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, asimismo, es el sector donde incide el mayor grado de actos
de delincuencia.

La Alcaldia Coyoacan esta integrada con areas administrativas para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado publico, vialidades, espacios de
esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a las medianas y pequerias empresas y preservar el patrimonio
cultura

Todas las actividades estan encaminadas hacia el respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacién de raza, credo, religién, capacidades fisicas, poblaciones étnicas y
preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.

La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacién-gobierno, para entender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccion civil, alumbrado publico y trémites burocraticos,
esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Visién

Hacer de Coyoacan una alcaldia con altos estandares de eficiencia y una éptima capacidad de accion para resolver las demandas de los Coyoacanenses, fincando las bases para que en el mediano y largo
plazo, ia administracion esté a la altura de las nececidades de una sociedad moderna y multiculturat.

Objetive
Estratégico

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacéan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas pablicas que promuevan la Educacion, la Cultura, fa Salud, el Derecho
a la Vivienda y la Inclusion Social como cualidades de la interaccion y la convivencia en la Alcaldia.

Programa Presupuestario

. Programa ,P‘?eﬁﬁédéstafinyisu‘Aii'r?feaf.ién i

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Obietivo Proporcionar el servicio de recoleccién de los residuos sélidos y barrido manual a los 620,416 habitantes de la Demarcacion de Coyoacan, y con ello evitar la proliferacion de fauna
d nociva y de tiraderos clandestinos.
EJE Ciudad Sustentable
Alineaci6n al Programa de Gobierno " N Alineacioén al Objetivo del
SUB EJE Medio ambiente y recursos naturales .
2019- 2024 Desarrollo Sostenible . .
Ciudades y comunidades sostenibies
SUBSUB EJE Programa integral de Residuos Sélidos

iy . REGULACION,

Finalidad Desarrollo Social Funcién Proteccion Ambiental | Subfuncién Otros De Proveccion Actividad PROTECCION Y
molenta Institucional CUIDADO ANIMAL

La Aicaldia de Coyoacan padece de una ineficiente limpieza de Ia red vial secundaria y recoleccion domiciliria, lo que genera la proliferacion de fauna nociva y generati aderos
Problema Definido : ; )
clandestinos, afectando directamente la salud de los habitantes.
Poblacién Objetivo o de Enfoque La poblacién de Coyoacan de 620,416 personas, segun el censo realizado por et INEG! en 2010 que representan el 8% de la poblacion totat de la Ciudad de México, de los cuales,
292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres, el 65% se encuentra entre los 15 y los 59 afios, soio el 11.68% son adultos mayores de 60 afios.
Objetivos Operativos Cgmplir con calidad Y eficiepcia la prestacion de servicio de fimpia en la Alcaldia de Coyoacan, recolectando los residuos sélidos de conformidad con las normas ambientales, para
evitar el dafio al medio ambiente.
Valor Publico Generado Adecuado servicio de limpieza en red vial secundaria y recoleccién domiciliaria.
. if"x Plan de A on del Programa Pre puastario L
Meta Fisica . Unidad de : N .
Proyectada Definicién de la Meta indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion

Obtener el porcentaje de las acciones de recoleccion de

Registro de la Direccion General de Servicios Urbanos ubicada en

residuo, barrido manual y programas de difusién que beneficia a (A1 (50%) + A2 (30 %) + A3 (20 %) / . Rey Nezahualcoyotl esq. Cda. Yaquis s/n, Col. Ajusto Huayamilpas
7o% la poblacion Coyoacanense, entre las acciones programadas (A1+A2+A3) *100 Porcentaje. ey Nezahualcoy 9 C-P ocitlggo_ » GOl A yamilpas,
para el ejercicio fiscal. o
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
20% 40% 60% 70%
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ALCALDIA COYOACAN

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
80% Proporcionar el servicio de limpieza en red vial secundaria y recoleccion domiciliaria
‘Numero de Acciones a Desarrollar L
Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) RAMIRO HERRERA PASTELIN
Recoleccion de residi 6lidos, basura organica e inorganica
Cargo DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
Accion 2 Responsable(s)
Nombre (s) RAMIRO HERRERA PASTELIN
Barrido manual en la red vial secundaria .
Cargo DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
Accién 3 Responsable(s)
Nombre (s) RAMIRO HERRERA PASTELIN
Difusion de para concientizar a la poblacién con resp del no tirar basura en lugares publi
Cargo DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
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- Pianeation Estratégica Marco.

. Que la Alcaldia de Coyoacén ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los procedimientos administrativos, lograr que los

Mision esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.
La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que reprasentan el 8% de la poblacion total de la Ciudad de México, de los
cuales, 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (63%) son mujeres.
Destacan dentro de la composicion de la poblacién algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 65% se encuentra entre los 15 y los 59 afos, solo el 11.68% son adultos mayores de 60
afos, de los cudles 171, 391 hogares existentes, s decir, el 30% de |a jefatura de los hogares es femenina.
La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con nececidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.
En 60 colonias se distribuye la poblacién de aito nivel socioecondmico, solo 4 colonias populares tienen la mayor concentracién de nivel de marginacion. Existen 180,620 viviendas particulares, con agua
entubada 171,976; con electricidad 173,159; con drenaje 177,132
Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; el 16% es de espacios abiertos; el 2% es de industria y el 10%
es de equipamiento urbano.

. . Por otra parte, la demarcacion concentra una gran ifraestructura urbana y de servicios; los estadios de fatbol de importancia nacional; instituciones educativas como la Universidad Nacional Autonoma de

Diagnéstico México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco), el ESIME Cuthuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio superior; 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros

General automaticos, asi como un gran numero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.
En relacién con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, asimismo, es el sector donde incide el mayor grado de actos
de delincuencia.
La Alcaldia Coyoacan esta integrada con 4reas administrativas para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado publico, vialidades, espacios de
esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresariay a Jas medianas y pequefas empresas y preservar el patrimonio
cultura.
Todas las actividades estan encaminadas hacia el respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacién de raza, credo, religion, capacidades fisicas, poblaciones étnicas y
preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.
La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacién-gobierno, para entender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccion civil, alumbrado publico y tramites burocraticos,
esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Vision Hacer de Coyoacan una alcaldia con altos estandares de eficiencia y una optima capacidad de accion para resolver las demandas de los Coyoacanenses, fincando las bases para que en el mediano y largo
plazo, la administracién esté a la altura de las nececidades de una sociedad moderna y muiticultural.

Objetivo Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto diserio y operacién de politicas publicas que promuevan la Educacion, la Cultura, ia Salud, el Derecho

Estratégico ala Vivienda y la Inclusion Social como cualidades de la interaccion y la convivencia en la Alcaldia.

Programa Presupuestario

Objetivo

generai.
EJE
Alineacion al Programa de Gobierno SUB EJE
2019- 2024
SUBSUB EJE

Finalidad

Desarrollo Social

. Programa Presupuestario y su Alineacion

PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

Contribuir a mejorar la salud de los habitantes de la Alcaldia de Coyoacan, por medio de la promocian de la salud preventiva, el diagnostico y su tratamiento, la atencion médica

Igualdad y Derechos

Derecho a la salud

Funcién

Problema Definido

Los problemas de salud de una fraccién habitantes de esta Alcaldia, se deben a la falta de conocimiento de las medidas que se deben tener en cuenta para prevenir

Participacién para una vida saludable

Salud Subfuncion

Alineacién al Objetivo del
Desarrollo Sostenible

Salud y bienestar

Proteccion Social En Salud

PREVENCION Y
PROMOCION DE LA
SALUD

Actividad
Institucional

enfermedades, asi como de los tratamientos disponibles para estas, asimismo, hay poblacion que no tiene acceso a los sistemas de salud privadas o gubernamentales, por lo que
es necesario realizar campafias de difusion de informacion y en fa medida de lo posible prestar servicios de salud a la poblacién de esta demarcacion.

Dahlacid

p Objeti

o de Enfoq

La poblacion de Coyoacan de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacion total de la Ciudad de México, de los cuales,
292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres, el 65% se encuentra entre los 15y los 59 arios, solo el 11.68% son adultos mayores de 60 arios.

Obijetivos Operativos

Garantizar el derecho a la salud a través de la promocion de la salud preventiva, el diagnostico y su tratamiento, la atencion médica general; la profesionalizacion del servicio
médico y |a coordinacion con instituciones del ambito local y federal.

Valor Pablico Generade

Atencion preventiva de enfermedades de la poblacién de Coyoacan que no cuenta con servicio de salud, con el personal y equipamiento necesario para otorgar las consuitas

médicas.

- el A o del P

eislee ] - 9, - ) &
Mota Fisica Definicion de la Meta indicador de la Met Unidad de Medios de Verificacié
Proyectada ndicador de la Meta Medida edios de Verificacién
Se obtiene el porcentaje de la acciones de prevencion y
atencion de enfermedades, acciones coordinadas con o o o . . Rase de Datos de la Subdireccién de Salud, ubicadas en Av. Pacifico
80% instituciones gubernamentales realizadas al periodo, entre el (A1(50%) + A2 (25 %)+A3 (25%) / AT+AZ+AZ) 100 Porcentaje n° 181, Barrio de la Concepcion, C.P. 04020.
total de acciones programadas para el ejercicio fiscal.
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1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
20% 20% 20% 20%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
90% Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Coyoacan, que cuenten con la informacién necesaria para prevencion

de enfermedades y adicciones.

ero de Acciones a Desarrolla A
Acciéon 1 Responsable(s)
Desarrollar acciones de prevencién y atencién de enfermedades, dirigidas a la poblacién en Nombre (s} DR. CARLOS EDUARDO POPOCA LUNA
general, con el fin de cuidar o mejorar la salud de los Coyoacanenses. Cargo SUBDIRECTOR DE SALUD
Accion 2 Responsable(s)
Generar acciones mediante colaboracién con Instituciones Gubernamentales y no Nombrs (8} DR. CARLOS EDUARDO POPOCA LUNA
Guberr i6 i
ube! de la pr de la salud y medidas de prevencién. = SUBDIRECTOR DE SALUD
Accioén 3 Responsable(s)
Nombre (s) DR. CARLOS EDUARDO POPOCA LUNA
Difusion para la prevencion y atencion de adicciones.
Cargo SUBDIRECTOR DE SALUD

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

A e
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Unidad Responsable

Que la Alcaldia de Coyoacén ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los procedimientos administrativos, lograr que los

Mision esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.
La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacién total de 620,416 personas, segun el censo realizado por ¢l INEGI en 2010 que representan el 8% de la pobiacion total de la Ciudad de México, de los
cuales, 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres.
Destacan dentro de la composicion de la poblacion algunos datos: la pobiacién es predominantemente joven, el 65% se encuentra entre los 15 y los 59 afos, solo el 11.68% son aduitos mayores de 60
arnos, de los cudles 171, 391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.
La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con nececidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.
En 60 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel socioeconémico, solo 4 colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacion. Existen 180,620 viviendas particulares; con agua
entubada 171,976; con electricidad 173,159; con drenaje 177,132.
Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; el 16% es de espacios abiertos; el 2% es de industria y el 10%
es de equipamiento urbano.

" . Por otra parte, la demarcacion concentra una gran ifraestructura urbana y de servicios; los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas como la Universidad Nacional Autéonoma de

Diagnéstico México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco), el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio superior; 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros

General automaticos, asi como un gran nimero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.
£n relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, asimismo, es el sector donde incide el mayor grado de actos
de delincuencia.
La Alcaldia Coyoacan esta integrada con areas administrativas para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado publico, vialidades, espacios de
esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a las medianas y pequenias empresas y preservar &l patrimonio
cultura.
Todas las actividades estan encaminadas hacia el respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religion, capacidades fisicas, poblaciones étnicas y
preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.
La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacion-gobiemo, para entender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccién civil, alumbrado publico y tramites burocraticos.
esto se desarrolia mediante sus Direcciones Operativas.

Vision Hacer de Coyoacan una alcaldia con altos estandares de eficiencia y una 6ptima capacidad de accion para resolver las demandas de los Coyoacanenses, fincando las bases para que en el mediano y largo
plazo, la administracién esté a la altura de las nececidades de una sociedad moderna y multicultural.

Objetivo Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promuevan la Educacién, la Cultura, la Salud, et Derecho

Estratégico

ala Vivienda y la Inclusion Social como cualidades de la interaccion y la convivencia en la Alcaldia.

Programa Presupuestario RESCATE, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS DEPORTIVOS

Objetivo Que los habitantes y visitantes de la Alcaldia de Coyoacan cuenten con edificios publicos y areas urbanas en condiciones 6ptimas para su uso y esparcimiento que permitan ta
coexistencia social a fin de generar encuentros de convivencia en un entorno seguro.

Finalidad

. an cu inf i i i imi ismico! lo que es necesario que estos sean atendidos para
Problema Definido Coyoaca enta con infraestructura deportiva deteriorada por diversas causas como lo es el uso y movim ientos sis s, por lo que e q p

EJE igualdad y Derechos
Alineacién al Programa de Gobierno SUB EJE Derecho a la cultura fisica y la practica del deporte Alineacién al Obja!n{o del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible } . .
Ciudades y comunidades sostenibles
SUBSUB EJE Promocién del deporte comunitario

Recreacién, Cultura Y
Desarrollo Social Funcién 4 Otras Manifestaciones Subfuncién
Sociales

FORTALECIMIENTO
DEL DEPORTE

Actividad

orte Y Recreacion
bep Institucional

que los habitantes de Coyoacan cuenten con lugares para el esparcimiento y con ello se mejore la calidad de vida de la poblacion.

: - La poblacion de Coyoacan de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de |a poblacién total de la Ciudad de México, de los cuales,
Pobt: bjet -
acién Objetivo o de Enfoque 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres, el 5% se encuentra entre los 15 y los 59 afios, solo el 11.68% son adultos mayores de 60 anos.
Objetivos Operativos Que los habitantes y visitantes de la Alcaldia de Coyoacan cuenten con edificios publicos y areas urbanas en condiciones optimas para su uso y esparcimiento y que permitan ia
coexistencia social a fin de generar encuentros de convivencia en un entorno seguro.
Valor Publico Generado Habitantes y visitantes de la Alcaldia de Coyoacan cuentan con edificios publicos y areas urbanas en condiciones dptimas para su Uso y esparcimiento.
;ﬂv . Mign ae s on del Programa Presuplesiarno o
Meta Fisica . Unidad de . e
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
Obtener el taje d imi
" P°’°e"fale ed los nP"°ye°'°|5b de man(ﬁnlr:lentol Expedientes en Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano
70% preve: '/‘:°t ‘I’ ;orrec ivo a deportivos g albercas re? izados al (A1 (50%) A2 (50%) / A1+A2) *100 Porcentaje ubicada en Calzada de Tlalpan n° 3370, Col. Viejo Ejido de Santa
periodoftotal de proyecto contemplados para realizar en e Ursula Coapa, C.P. 04650
ejercicio fiscal.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
10% 15% 20% 25%
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Unidad Responsable

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Centro Gestor

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

80%

Los habitantes de Coyoaan cuentan con instalaciones optimas para realizar actividades deportivas, contribuyendo a

mejorar la calidad de vida de los habitantes.

ero de Acciones a Desarrolla
Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) CARLOS ENRIQUE RODRIGUEZ PORTIGUEZ
Mantenimiento preventivo o correctivo de la Infraestructura Publica (Deportivos)
Cargo DIRECTOR DE OBRAS
Accion 2 Responsable(s)
Nombre (s) CARLOS ENRIQUE RODRIGUEZ PORTIGUEZ
Mantenimiento preventivo o correctivo de la Infraestructura Publica (Albercas)
Cargo DIRECTOR DE OBRAS

GUTIERREZ ACLITE

S0S HUMANOS Y FINANCIEROS

2de?2

RECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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Unidad Responsable

CIJDAD DE MEXICO

Que la Alcaldia de Coyoacén ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de
esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencial

-

?mj
N

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

02CD04

atégicaMarco . L
gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los procedimientos administrativos, lograr que los
lizar la imagen urbana y contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.

La Alcaldia esta integrada

es de equipamiento urban:

Diagnéstico

General automaticos, asi como un

de delincuencia.

cultura.

La Alcaldia de Coyoacan,

La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el
cuales, 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicion de la poblacién algunos datos: la poblacion es pre:
afios, de los cudles 171, 391 hogares existentes, es decir, el 30%

En 60 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel socioeconémico, solo 4 colonias popu
entubada 171,976; con electricidad 173,159; con drenaje 177,132. ) X
Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; el 16% es de espacios abiertos; el 2% es de industria y el 10%

Por otra parte, la demarcacién concentra una gran ifraestructura urbana 'y de servi
México (UNAM), la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM-Xochimilco),

En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que |a brecha de desigualdad

La Alcaldia Coyoacan esta integrada con areas administrativas para atender y proporcionar a I
esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y a

Todas las actividades estan enc:
preferencias sexuales o de cualguier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.

esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

8% de la poblacién total de la Ciudad de México, de los
dominantemente joven, el 65% se encuentra entre los 15 y los 59 afios, solo el 11.68% son adultos mayores de 60
de la jefatura de los hogares es femenina.

en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.

lares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacion. Existen 180,620 viviendas particulares; con agua

por 153 colonias, pueblos y barrios, con nececidades especificas

0.
icios; los estadios de fatbol de importancia nacional; instituciones educativas como fa Universidad Nacional Auténoma de
el ESIME Culhuacan, 1a UVM y 8 escuelas de nivel medio superior; 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros
gran numero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la refleja como la segunda Alcaldia mas visitada,
entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, asimismo, es el sector donde incide el mayor grado de actos

a ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado publico, vialidades, espacios de
poyo al empleo, a la mujer microempresaria y a las medianas y pequenas empresas y preservar el patrimonio

aminadas hacia el respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacién de raza, credo, religion, capacidades fisicas, poblaciones étnicas y

es el primer contacto poblacién-gobierno, para entender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccion civil, alumbrado publico y tramites burocraticos,

Vigién

Hacer de Coyoacan una alcaldia con altos estandares de eficiencia y una optima capacidad de accién para resolver las demandas de los Coyoacanenses, fincando las bases para que en el mediano y largo
plazo, la administracion esté a la altura de las nececidades de una sociedad moderna y multicultural.

Objetivo
Estratégico

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promueval
ala Vivienda y la Inclusion Social como cualidades de la interaccion y la convivencia en la Alcaldia.

n la Educacion, la Cultura, la Salud, el Derecho

Programa Presupuestario

Objetivo

ORGANIZACION DE EVENTOS CIVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES

Garantizar el derecho a Ia cultura a través de la programacion, promocion, y fomento de las diferentes manifestaciones culturales, la educacion artistica, el impulso a talentos y la
coordinacion y vinculacion con instituciones del dmbito local y federal.

EJE 4 Ciudad de México, capital cultural de America Latina
Alineacié ] i i i j
i ién al Programa de Gobierno SUB EJE A Festivales y Fiestas Afineacién al Objeth{o del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible " '
Educacion de calidad
SUBSUB EJE Festivales y Fiestas

Finalidad

Desarrollo Social

PROMOCION Y
FOMENTO DE
MANIFESTACIONES
CULTURALES

Recreacion, Cultura Y
Otras Manifs iones
Sociales

Actividad
institucional

Funcién Cuttura

Problema Definido

En la Alcaldia de Coyoacan se percibe pérdida de las costumbres, cultura y valores histéricos de nuestro pais.

Poblacién Objetivo o de Enfoque

La poblacion de Coyoacan de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacién total de la Ciudad de México, de los cuales,
292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres, el 65% se encuentra entre los 15 y los 59 afos, solo el 11.68% son adultos mayores de 60 afios.

Objetivos Operativos

Fortalecer los conocimientos culturales de los Coyoacanenses, a través de la programacion y realizacién de eventosy actividades como un derecho para el desarrolio s
sana convivencia.

ocial y una

Valor Plblico Generado

Habitantes de 1a Alcaldia de Coyoacan cuentan con eventos culturales y artisticos que permiten el incremento de sus conocimientos.

L

L Ay ge DI ge Dgrama poiipuestario -
Meta Fisica Definicién de la Met N Unidad de . . :
Proyectada efinicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
Se obtiene el porcentaje de las acciones promocion de
actividades, de fortalecimiento de identidad local y nacional, Informes mensuales, Difusion publica impresa y en redes sociales,
0% realizacion de talleres artisticos virtuales y precenciales y apoyo (A1 (25%)+A2 (25 %)+A3(25%)+A4(25%) / P tai Galeria Fotografica, Estudio de Opinion de la Subdireccion de
8 educativo en bibliotecas realizadas al periodo, entre el total de A1+A2+A3+A4) *100 orcentaje Derechos Culturales, Recreativos y Educativos, ubicados en
acciones que se tiene programadas realizar en el ejercicio Francisco Sosa n° 202, Barrio Santa Catarina Coyoacan, C.P. 04010
fiscal.

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

12%

1% 21% 26%

1de?2
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ALCALDIA COYOACAN

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

02CD04

nuestro pais y son participes de ello en los eventos que se realicen

Los habitantes de Coyoacan cuentan con conocimiento de las costumbres, de la cultura y de los valores historicos de

Unidad Responsable
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo
Responsable(s)

LIC. FRANCISCO EDGAR CASTELAN HERNANDEZ

4 Acciones

80%
Accién 1
Promover actividades culturales y artisticas para fortalecer el tejido social y el patrimonio cultural Nombre 3]
d d ion.
entro.delle demarcacion cargo SUBDIRECTOR DE DESARROLLO Y POLITICA CULTURAL
Accién 2 Responsable(s)
Nombre (s) MARIA JOSEFINA MEDINA MORENO
Fomento a la cultura civica, asi como el fortalecimiento de identidad local y naci |
Cargo SUBDIRECTORA DE PROGRAMACION Y PROMOCION CULTURAL
Accion 3 Responsable(s)
Nombre (s) FRANCISCO EDGAR CASTELAN HERNANDEZ
Fomento de talleres artisticos, virtuales y presenciales y servicios culturales.
Cargo SUBDIRECTOR DE DESARROLLO Y POLITICA CULTURAL
Accion 4 Responsable(s)
Nombre (s) RAFAEL PARAMO LOPEZ
Apoyo profi les para poblacién en sus tareas edt en la bibli publicas.
Cargo SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECAS
AUTORIZO
/.
.
.
RAUL LOPEZ FLORES

ECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Ciudad de México
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
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Unidad Responsable 02CD04 ALCALDIA COYOACAN

, , . Planéicion Estrategica Marco : 0
Que la Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar 1a percepcion de seguridad, simplificar los procedimientos administrativos, lograr que los

Misién esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar fa calidad de vida de los Coyoacanenses.

La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de |a poblacién total de la Ciudad de México, de los
cuales, 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicion de la poblacién algunos datos: 1a poblacion es predominantemente joven, el 5% se encuentra entre los 15 y los 59 afos, solo el 11.68% son adultos mayores de 60
anos, de los cuales 171, 391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.

La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con nececidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.

En 60 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel socioecondmico, solo 4 colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacion. Existen 180,620 viviendas particulares, con agua
entubada 171,976; con electricidad 173,159; con drenaje 177,132,

Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; el 16% es de espacios abiertos; el 2% es de industria y el 10%
es de equipamiento urbano.

Por otra parte, la demarcacion concentra una gran ifraestructura urbana y de servicios; los estadios de futbol de importancia nacional, instituciones educativas como fa Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco), el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio superior, 421 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros
automaticos, asi como un gran numero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que Ia refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.

En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, asimismo, es el sector donde incide el mayor grado de actos
de delincuencia.

La Alcaldia Coyoacan esté integrada con areas administrativas para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado publico, vialidades, espacios de
esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a las medianas y pequefas empresas y preservar el patrimonio
cultura.

Todas las actividades estan encaminadas hacia el respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religion, capacidades fisicas, poblaciones étnicas y
preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacién.

La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacion-gobierno, para entender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccion civil, alumbrado publico y tramites burocraticos,
esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Diagnéstico
General

Visién Hacer de Coyoacan una alcaldia con altos estandares de eficiencia y una 6ptima capacidad de accién para resolver las demandas de los Coyoacanenses, fincando las bases para que en el mediano y largo
plazo, la administracion esté a la altura de las nececidades de una sociedad moderna y multicultural,

Objetivo Contribuir a la mejora de !as condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promuevan la Educacion, la Cultura, la Salud, i Derecho
Estratégico a la Vivienda y la Inclusion Social como cualidades de la interaccion y |a convivencia en la Alcaldia.

ograma Présupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestario INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

Conservar ias lineas y ofrecer un servicio continuo y de calidad a la poblacién de la Alcaldia de Coyoacan, los trabajos consisten en trazo, nivelacién, cortes, demolicion de
Objetivo pavimentos y banquetas, excavacion de cepas, suministro de materiaies, tendido de tuberias, construccién y reconstruccion de cajas de valvulas de seccionamiento, sustitucion de

valvulas, calibracion de valvulas de seccionamiento, atencion a faltas de agua, reparacion de fugas en ramales y red de distribucion, armado de cruceros, reconstruccion de tomas
domiciliarias, relleno de cepas, pavimentacion y acarreos.

EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de Gobierno SUB EJE Medio ambiente y recursos naturales Alineacién al Objeti\{o del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible — .
- o " Agua limpia y saneamiento
Garantizar el derecho al aguay la sobreexpl 6n del
SUBSUB EJE . Lo i N
acuifero. Mejora integral del drenaje y saneamiento
CONSTRUCCION,
REAHABILITACION,
- ! ) Vivienda Y Servicios A - Actividad SECTORIZACION Y
Finalidad Desarrollo Social Funcién La Comunidad Subfuncién Abastecimiento De Agua \nstitucional OPERACION DE LA

INFRAESTRUCTURA
DE AGUA POTABLE

Problema Definido El drenaje secundario de la Alcaldia de Coyoacan se encuentra en estado de obsolescencia debido a los problemas de inundaciones, encharcamientos y fuga de agua, ademas de
una limitada e insuficiente red hidraulica.

Poblacién Objetivo o de Enf La poblacién de Coyoacan de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEG! en 2010 que representan el 8% de la poblacion total de la Ciudad de México, de los cuales,
d - 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres, ef 65% se encuentra entre los 15y los 59 afos, solo el 11.68% son adultos mayores de 60 afios.

Conservas las lineas y ofrecer un servicio continuo y de calidad a la poblacién, los trabajos consisten en trazo, nivelacion, cortes, demolicién de pavimentos y banquetas,
Objetivos Operativos excavacion de cepas, suministro de materiales, tendido de tuberias, construccién y reconstruccién de cajas de valvulas de seccionamiento, sustitucion de valvulas, calibracion de

valvulas de seccionamiento, atencion a faitas de agua, reparacion de fugas en ramales y red de distribucion, armado de cruceros, reconstruccion de tomas domiciliarias, relleno de
cepas, pavimentacion y acarreos.

Valor Publico Generado Poblacion Coyoacanense con una red de distribucion de agua potable dptima.

rama Présiiplcstaria’

Meta Fisica — Unidad de

i Medios de Verificacion
Proyectada Definicién de la Meta Iindicador de ia Meta Medida edios de Verificaci

Ny Ly
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
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ALCALDIA COYOACAN

Obtener el porcentaje de las acciones o proyectos de
mantenimiento de los sistemas de red de agua potable y red
secundaria de drenaje que se realicen al periodo, entre el total
de acciones o proyectos programados para el ejericicio fiscal.

70%

(A1 (50%)+A2(50%)/ A1+A2) *100

Porcentaje Base de Datos de las Direcciones Generales correspondientes.

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

10% 15%

25% 25%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

80%

La Alcaldia cuenta con una red de distribucion de agua potable optima, lo que genera un mejor servicio a la

poblacion.
o de Accio D 0
Accion 1 Responsable(s)
Atencién de las emer ias que p los si secundarios de la red de agua potable Hombre (s} JOSE VLADIMIR REYES GOMEZ
L L LT L cargo JEFE DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERACION HIDRAULICA
Accion 2 Responsable(s)
Mantenimiento preventivo o correctivo de la red secundaria de drenaje para mantener el servicio en Nombre (%) JOSE VLADIMIR REVES GOMEZ
\a Alealdia; Cargo JEFE DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERACION HIDRAULICA
Fal

LUPE GUTIERREZ ACLITE

DIRECTOR EJECUPIVO DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS
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Responsable 02CD04

Que la Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los proced strativos, lograr que los

Misién esquemas de atencién sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.
La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacién total de 620,416 personas, segin el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacién total de la Ciudad de México, de los
cuales, 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres.
Destacan dentro de la composicion de la poblacién algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 65% se encuentra entre los 15 y los 59 arios, solo el 11.68% son adultos mayores de 60
afos, de los cuales 171, 391 hogares existentes, es decir, el 30% de ia jefatura de los hogares es femenina.
La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con nececidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.
£n 60 colonias se distribuye |a poblacion de aito nivel socioeconémico, solo 4 colonias populares tienen ta mayor concentracion de nivel de marginacion. Existen 180,620 viviendas particulares; con agua
entubada 171,976; con electricidad 173,159; con drenaje 177,132,
Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; el 16% es de espacios abiertos; el 2% es de industria y el 10%
es de equipamiento urbano.

" . Por otra parte, la demarcacion concentra una gran ifraestructura urbana y de servicios; los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas como la Universidad Nacional Autonoma de

Diagnéstico México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco), el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio superior, 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros

General automaticos, asi como un gran numero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidaigo, que la refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.
En relacién con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, asimismo, es el sector donde incide el mayor grado de actos
de delincuencia.
La Alcaldia Coyoacan esta integrada con areas administrativas para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado plblico, vialidades, espacios de
esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a las medianas y pequefias empresas y preservar el patrimonio
cultura.
Todas las actividades estan encaminadas hacia el respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacién de raza, credo, religion, capacidades fisicas, poblaciones étnicas y
preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.
La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacion-gobiemo, para entender sus necesidades en materia de seguridad social, cuitural, de proteccion civil, alumbrado ptiblico y tramites burocraticos,
esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Vision Hacer de Coyoacan una aicaldia con altos estandares de eficiencia y una dptima capacidad de accién para resolver las demandas de los Coyoacanenses, fincando las bases para que en el mediano y largo
plazo, la administracion esté a la altura de las r idades de una iedad moderna y multicultural.

Objetivo Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promuevan la Educacion, la Cultura, la Salud, el Derecho

Estratégico a la Vivienda y la Inclusién Social como cualidades de la interaccién y fa convivencia en la Alcaldia.

Programa Presupuestario K015 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

Objetivo Que los habitantes y visitantes de la Alcaldia de Coyoacan cuenten con infraesructura publica de calidad su uso y beneficio
EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de Gobierno SUB EJE Desarrollo urbano sustentable & incluyente Alineacién al Obje(n{o del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible . ’ .
Ciudades y comunidades sostenibles
SUBSUB EJE Ordenamiento de desarrollo urbano

Finalidad

CONSTRUCCION Y
SUPERVISION DE
INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

Vivienda Y Servicios A
La Comunidad

Actividad
Institucional

Desarrollo Social Funcién Subfuncién Urbanizacion

En Coyoacan existen edificaciones que han perdurado ante la presencia de sismos, sin embargo, aunque estos no se han derrumbado, presentan areas con grietas que deben
Problema Definido atenderse; por otro lado, debido a la actividad constante de las instalaciones, se origina deterior en la totalidad de sus areas que no obstante que se les da mantenumlen}tg
preventivo, estas pueden provocar accidentes, por otro lado existen dafios en pisos, luminarias, tuberias, drenaje, llegando a resultar un riesgo sanitario por la propagacion de
fauna nociva; asi mismo, el exterior es afectado por pintas que hacen en fachadas, perjudicando la imagen de la Alcaldia.

Poblacién Objetivo o de Enfoquie La poblacién de Coyoacan de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de |a poblacion total de la Ciudad de México, de los cuales,
292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres, el 65% se encuentra entre los 15 y los 59 afios, solo el 11.68% son aduitos mayores de 60 afios.
Objetivos Operativos Que los habitantes y visitantes de la Alcaldia de Coyoacan cuenten con edificios publicos y areas urbanas en condiciones Gptimas para su uso y esparcimiento y que permitan la
coexistencia social a fin de generar encuentros de convivencia en un entorno seguro.
Valor Publico Generado Habitantes y visitantes de la Alcaldia de Coyoacan cuentan con edificios publicos y areas urbanas en condiciones dptimas para su uso y esparcimiento

o an de A on aelFrograma Presupuestario
Meta Fisica - . Unidad de : y .
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
Obtener el porcentaje de las obras concluidas en materia de
tratamiento y potabilizacion, construccion de clinicas de . . . N Expedientes en Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano
100% atencion xnmedvgta: ciclovias y biciestacionamientos y (A1 (25%)+A2(25' /o)+A3(25: %rrAd(25%) / Porcentaje ubicada en Calzada de Tlalpan n° 3370, Col. Viejo Ejido de Santa
construccion de bibliotecas que fueron programadas para el A1+A2+A3+A4 100 Ursula Coapa, C.P. 04650.
ejercicio fiscal de infraestructura publica, entre los proyectos '
programados para el ejercicio fiscal.
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Unidad Responsable 02CD04 ALCALDIA COYOACAN
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 25% 25%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

75%

Habitantes y visitantes de la Alcaldia de Coyoacan cuentan con infraestructura nueva para su beneficio y uso

ero ge A ones a besa olia
Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) CYNTHIA BRISENO GONZALEZ
Construcccion de planta de tratamiento y potabilizacién de agua en los pedregales.
Cargo DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
Accion 2 Responsable(s)
Nombre (s) CYNTHIA BRISENO GONZALEZ
Construir i de ion ir
Cargo DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
Accion 3 Responsable(s)
Nombre (s) CYNTHIA BRISENO GONZALEZ
Construccién de ciclovias y bici
Cargo DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
Accion 4 Responsable(s)
Nombre (s) CYNTHIA BRISENO GONZALEZ
Constr: ién de bibli publi
Cargo DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

SUBDIRECTORA LANES Y PROYECTOS DE SERVICIOS URBANOS
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Unidad Responsable 02CD04 ALCALDIA COYOACAN
_ . . , Planeacion Estrategica Marco , :
Misié Que la Alcaldia de Coyoacén ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobiemo para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los pr imientos administrativos, lograr que los
ision esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyocacanenses.
La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacién total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacion total de la Ciudad de México, de los
cuales, 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres.
Destacan dentro de la composicion de la poblacién algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 65% se encuentra entre los 15 y los 59 afios, solo el 11.68% son adultos mayores de 60
afos, de los cudles 171, 391 hogares existentes, es decir, el 30% de |a jefatura de los hogares es femenina. )
La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con nececidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad puablica. B ]
En 80 colonias se distribuye la poblacién de alto nivel socioeconémico, solo 4 colonias populares tienen la mayor concentracién de nivel de marginacion. Existen 180,620 viviendas particulares; con agua
entubada 171,976; con electricidad 173,159; con drenaje 177,132. ' . .
Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; el 16% es de espacios abiertos; el 2% es de industria y el 10%
es de equipamiento urbano. _ .
Di Ssti Por otra parte, la demarcacion concentra una gran ifraestructura urbana y de servicios; los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas como la Universidad Nacional Autcpoma de
':39" S |'co México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco), el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio superior; 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros
enera automaticos, asi como un gran numero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.
En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que 1a brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, asimismo, es el sector donde incide el mayor grado de actos
de delincuencia.
La Alcaldia Coyoacan esta integrada con areas administrativas para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado publico, vialidades, espacios _de
esparcimiento, cultura y recreacién, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a las medianas y pequefias empresas y preservar el patrimonio
cultura.
Todas las actividades estan encaminadas hacia el respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religion, capacidades fisicas, poblaciones étnicas y
preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.
La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacidn-gobiemno, para entender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccién civit, alumbrado publico y tramites burocraticos,
esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.
Visién Hacer de Coyoacan una alcaldia con altos estandares de eficiencia y una optima capacidad de accién para resolver las demandas de los Coyoacanenses, fincando las bases para que en el mediano y largo
plazo, la administracién esté a la altura de las r i de una iedad moderna y multicultural.
Objetivo Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promuevan la Educacion, la Cultura, la Salud, el Derecho
Estratégico a la Vivienda y la Inclusion Social como cualidades de la interaccién y |a convivencia en la Alcaldia.

_ Programa Presu puestario y su Alineacion

Programa Presupuestario REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

Objetivo Que los habitantes de la Alcaldia de Coyoacan cuenten con infraesructura publica de calidad su uso y beneficio.
EJE Ciudad Sustentable
Alineacion al Programa de Gobierno SUB EJE Desarrollo urbano sustentable e incluyente Alineacién al Objetivo del
2019- 2024 Desarrolio Sostenible . . .
— - — " — Ciudades y comunidades sostenibles
Ampliacién de parques, espacios publicos y mejora de servicios
SUBSUB EJE urbanos

MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

Vivienda Y Servicios A
La Comunidad

Actividad
Institucional

Finalidad Desarrollo Social Funcién Subfuncion Urbanizacién

faneacion Operativ

En Coyoacan existen edificaciones que han perdurado ante la presencia de sismos, que presentan con grietas que deben atenderse; por otro lado, debido a la actividad constante
Problema Definido de_ las instalaciones, se origina deterior en la totalidad de sus areas que no obstante que se les da mantenimiento preventivo, estas pueden provacar accidentes, por otrg lado
existen dafios en pisos, luminarias, tuberias, drenaje, llegando a resultar un riesgo sanitario por la propagacion de fauna nociva, asi mismo, el exterior es afectado por pintas que
hacen en fachadas, perjudicando la imagen de la Alcaldia.

Poblacién Objetivo o de Enf La poblacién de Coyoacan de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacion total de la Ciudad de México, de los cuales,
- 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres, el 65% se encuentra entre los 15 y los 59 afios, solo el 11.68% son adultos mayores de 60 arios.

Objetivos Operativos Que los habitantes de la Alcaldia de Coyoacan cuenten con edificios publicos y areas urbanas en condiciones 6ptimas para su uso y esparcimiento y que permitan la coexistencia
social a fin de generar encuentros de convivencia en un entormno seguro.

Valor Publico Generado Que los habitantes de la Alcaldia de Coyoacan cuentan con edificios publicos y areas urbanas en condiciones éptimas para su uso y esparcimiento.

ccior del Programa Presupuestario

S i
Meta Fisica Unidad de

Proyectada Definicién de 1a Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
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Unidad Responsable 02CD04 ALCALDIA COYOACAN
Obtener el porcentaje de las obras concluidas de ] iy . o
mantenimiento preventivo o correctivo a la red de alumbrado Dictamenes de Factibilidad, Memorias Técnica, Galeria Fotograflca,
publico, mantenimiento preventivo o correctivo a las areas Estudio de Opinién; la documentacion sera resposabilidad de la

Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano (ubicada en Calzada
70% mantenimiento y conservacion de infraestructura de los (M(15%)*A2(15%)’A3(}15%2:A:(;f Au/;ﬁéfé:f%)*'Asﬂ Porcentaje de Tlalpan n® 3370, Col. Viejo Ejido de Santa Ursula Coapa, C.P
espacios publicos, parques, centros culturales y de desarrollo %) LATHAZFASEA%Y ) 04650) y la Direccién General de Servicios Urbanos (ubicada en Rey
social, de infraestructura vial, banquetas y guarniciones y Nezahuelcoyotl esq. Cda. Yaquis s/n, Col. Ajusco Huayamilpas, C.P
rehabilitacion y ampliacion de edificios publicos, entre el total 04390).

de los que fueron programadas para el ejercicio fiscal de
infraestructura publica.

verdes de parques, jardines, camellones y plazas publicas,

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
15% 15% 15% 25%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
70% Beneficiar a la poblacién objetivo con motivo de las obras de mantenimiento en los inmuebles educativos, recreativos,
N edificios publicos, de los servicios de alumbrado publico, banquetas, vias secundarias y areas urbanas
G 6 Acciones _
Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) RAMIRO HERRERA PASTELIN
Mantenimiento preventivo o correctivo a la red de alumbrado publico.
Cargo DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
Accién 2 Responsable(s)
Mantenimiento preventivo o correctivo a las areas verdes de parques, jardines, camellones y plazas Nombre (5) RAMIRO HERRERA PASTELIN
Ublicas.
el Cargo DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
Acciéon 3 Responsable(s)
Rehabilitacion, mantenimiento y conservacion de infraestructura de los espacios publicos, parques, Nombare (s) CYNTHIA BRISENO GONZALEZ
t: Itural ial.
TR T 3 I st e i cargo DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
Accion 4 Responsable(s)
Conservacion, mantenimiento y rehabilitacién de edificios, espacios publicos , inmuebles Nombre (s) CYNTHIA BRISENO GONZALEZ
lares, i i i 5
escolares, espacios comerciales e infraestructura urbana Gargo DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
Accion 5 Responsable(s)
Nombre (s) CYNTHIA BRISENO GONZALEZ
Rehabilitacion, mantenimiento y conservacion de infraestructura vial, banquetas y guarnici
Cargo DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
Accioén 6 Responsable(s)
Nombre (s) CYNTHIA BRISENO GONZALEZ
Mantenimiento en infraestructura publica, rehabilitacién y ampliacién de edificios publi
Cargo DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
R AUTORIZO
[}
. \
CP.J ADAYUPE GUTIERREZ ACLITE RAUL LOPEZ FLORES
DIRECTOR BJECUTIVO DE BECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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Unidad Responsable ALCALDIA COYOACAN

Planeacion EstratégicaMarco

N Que la Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los procedimientos administrativos, lograr que los

Mision esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.
La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacion total de la Ciudad de México, de los
cuales, 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres.
Destacan dentro de la composicion de la poblacion algunos datos: la poblacién es predominantemente joven, el 65% se encuentra entre los 15 y los 59 afios, solo el 11.68% son adultos mayores de 60
afios, de los cuales 171, 391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.
La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con nececidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.
En 60 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel socioeconémico, solo 4 colonias populares tienen la mayor concentracién de nivel de marginacion. Existen 180,620 viviendas particulares, con agua
entubada 171,976; con electricidad 173,159; con drenaje 177,132.
Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; el 16% es de espacios abiertos; el 2% es de industria y el 10%
es de equipamiento urbano.

. N Por otra parte, la demarcacion concentra una gran ifraestructura urbana y de servicios; los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas como la Universidad Nacional Auténoma de

Diagndstico Meéxico (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco), el ESIME Culhuacén, la UVM y 8 escuelas de nivel medio superior; 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros

General automaticos, asi como un gran numero de centros deportivos, cuiturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.
En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, asimismo, es el sector donde incide el mayor grado de actos
de delincuencia.
La Alcaldia Coyoacan esta integrada con areas administrativas para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado publico, vialidades, espacios de
esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a las medianas y pequefias empresas y preservar el patrimonio
cultura.
Todas las actividades estan encaminadas hacia el respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religién, capacidades fisicas, poblaciones étnicas y
preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.
La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacién-gobiemo, para entender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccion civil, alumbrado pablico y tramites burocraticos,
esto se desarrolia mediante sus Direcciones Operativas,

Visién Hacer de Coyoacan una alcaldia con altos estandares de eficiencia y una éptima capacidad de accidn para resolver las demandas de los Coyoacanenses, fincando las bases para que en el mediano y largo
plazo, la administracion esté a la altura de las nececidades de una sociedad moderna y muiticultural.

Obijetivo Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacién de politicas publicas que promuevan la Educacion, la Cultura, ta Salud, el Derecho

Estratégico ala Vivienda y ta Inclusion Social como cualidades de la interaccion y la convivencia en la Alcaldia.

tario y su Alineacion

Programa Presupuestario ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

Obijetivo Proporcionar el capital humano capacitado necesario, a las diversas areas administrativas y sustantivas que dan atencién de tramites y proporcionan servicios a los habitantes de
! Coyoacan.
EJE Ciudad Sustentable
Alineacion al Programa de Gobierno SUB EJE Desarrolio urbano sustentable e incluyente Alineacién al Ob]etl\{o del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible " .
Reduccion de las desigualdades
SUBSUB EJE Ordenamiento de desarrollo urbano

Vivienda Y Servicios A
La Comunidad

ADMINISTRACION DE
CAPITAL HUMANO

Actividad
institucional

Finalidad Desarrollo Social Funcién Subfuncién Urbanizacién

Operativa - :
La falta de coordinacion, administracion y distribucién de los recursos humanos afecta la operacion de las funciones administrativas, generando retrocesos en las mismas, asi

Problema Definido como la baja demanda en la actualizacién de conocimientos del personal de la Alcaldia a través de Cursos de Capacitacion con el propésito de fortalecer su desarrollo personal y
profesional en beneficio de la gestidn publica.

Poblacion Objetivo o de Enfoque Personas servidoras publicas de la Alcaldia de Coyoacan,

Garantizar el cumplimiento de la normatividad en materia laboral y asegurar que los pagos a los servidores publicos de la Alcadlia Coyoacan se realicen conforme a los calendarios
Objetivos Operativos establecidos. Proporcionar las prestaciones a que tienen derecho e instrumentar acciones que promuevan la igualdad entre hombre y mujeres entre las unidades administrativas
que conforman la Alcaldia, dando un trato humano e igualitario a todos los trabajadores.

Valor Publico Generado

Proporcionar atencion de tramites y servicios de calidad a la poblacion de Coyoacan, a través de un Capital Humano eficiente y comprometido con su labor.

e d e A 0 el rroara aPre Diiestario
Meta Fisica
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta U;'::::':’ Medios de Verificacién

Obtener el porcentaje la acciones de administracion de los
recursos del capital humano, la aplicacion de las politicas
80% iaborales , los tramites administrativos y la gestion de los suelod
y salaios del personal, entre el total de las acciones
programadas para el ejercicio fiscal.

Registros de Nomina y Expedientes de la Direccién General de
Porcentaje Administracién ubicada en Caballo Calco n° 22, P.B. Barrio de fa
Concepcién, C.P. 04020.

(A1 (25%)+A2(25%)+A3(26%)+A4(25%) /
A1+A2+A3+A4) *100

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

&

l1de?2 Ciudad de México




—
1%

@f& S R SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS T . /’o
@ CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS 7 PY AN

Unidad Responsable 02CD04 ALCALDIA COYOACAN
20% 20% 20% | 20%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Pablico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
90% Garantizar que los procesos de empleo, remuneraciones y prestaciones, se realicen conforme a la normatividad
ero de Acciones a Desarrolla M
Accion 1 Responsable(s)
. . . Nombre (s) RAUL LOPEZ FLORES
Coordinar, administrar y proporcionar los recursos humanos que requieran las unidades
administrativas para del desarrollo sus actividades. cirid DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
Accion 2 Responsable(s)
Nombre (s) RAUL LOPEZ FLORES
Aplicar las politicas laborales a las personas servidoras publicas adscritas a la Alcald|
Cargo DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
Accién 3 Responsable(s)
; L ; ) Nombre (s) RAUL LOPEZ FLORES
Llevar a cabo los tramites administrativos del personal y coordinar la adecuada aplicacién del
ejgrcicioiprasypuestal cargo DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
Accion 4 Responsable(s)
: . : " Nombre (s) RAUL LOPEZ FLORES
Gestionar y otorgar los sueldos y salarios, asi como las prestaciones y a que tienen derecho los
B L Cargo DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
P TAY
LAl

AUTORIZO

GUTIERREZ ACLITE

c‘:y.(
DIRECTOR EJECUT] DE REC!

0S HUMANOS Y FINANCIEROS IRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

2de?2 Ciudad de México
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Unidad Responsable 02CD0O4 ALCALDIA COYOACAN

cigr Estrategica Marco

Que la Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, 1a estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los procedimientos administrativos, lograr que los

Misién esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.

La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacién total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacion total de la Ciudad de México, de los
cuales, 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicion de la poblacion algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 65% se encuentra entre los 15 y los 59 afios, solo el 11.68% son adultos mayores de 60
afios, de los cuales 171, 391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.

La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con nececidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.

£n 60 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel sociceconémico, solo 4 colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacion. Existen 180,620 viviendas particulares, con agua
entubada 171,976; con electricidad 173,159, con drenaje 177,132.

Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales, En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; el 16% es de espacios abiertos; el 2% es de industria y e 10%
es de equipamiento urbano.

Por otra parte, la demarcacién concentra una gran ifraestructura urbana y de servicios; los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas como la Universidad Nacional Autonoma de
México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco), el ESIME Culhuacan, fa UVM y 8 escuelas de nivel medio superior; 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros
automaticos, asi como un gran numero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.

En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, asimismo, es el sector donde incide el mayor grado de actos
de delincuencia.

La Alcaldia Coyoacan esta integrada con areas administrativas para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado publico, vialidades, espacios de
esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microsmpresaria y a las medianas y pequefias empresas y preservar el patrimonio
cuitura.

Todas las actividades estan encaminadas hacia el respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religién, capacidades fisicas, poblaciones étnicas y
preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.

La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacién-gobierno, para entender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccion civil, alumbrado publico y tramites burocraticos,
esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Diagnéstico
General

Vision Hacer de Coyoacan una alcaldia con altos estandares de eficiencia y una 6ptima capacidad de accion para resolver fas demandas de los Coyoacanenses, fincando las bases para que en el mediano y largo
plazo, la administracion esté a la altura de las nececidades de una iedad modema y multicultural.

Objetive Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promuevan la Educacion, la Cultura, la Salud, el Derecho
Estratégico ala Vivienda y la Inclusién Social como cualidades de la interaccion y la convivencia en la Alcaldia.

Programa Presupuestario

Contribuir a la proteccion de los 620,416 habitantes de la Demarcacion de Coyoacanen en la seguridad en los sus hogares, eventos sociales, deportivos y cultures , ante la
Obijetivo eventualidad de los riesgos que representan los peligros naturales o antropogénicos, a través de actividades, supervision de eventos y control de los mismos, apegados a la
Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil de este Organo Politico Administrativos de Coyoacén.

EJE Cero Agresién y Mas Seguridad
Ali i i i i jeti
ineacion al Programa de Gobierno SUB EJE Proteccién civil Alineacion al Objetn{o del
2019- 2024 Desarrolio Sostenible S .
Paz, justicia e instituciones solidas
SUBSUB EJE Sistema de Gestién Integral de Ri

GESTION INTEGRAL
DE RIESGOS EN
MATERIA DE
PROTECCION CWIL

Asuntos De Orden
Finalidad Gobierno Funcién Publico Y De Seguridad Subfuncién
Interior

Actividad
Institucional

Proteccion Civil

La Alcaldia de Coyoacan, cuenta con caracteristicas geolégicas e hidrograficas particulares que generan vuinerabilidad y riesgo ante un desastre natural como movimientos
Problema Definido sismicos e inundaciones, asi como sus asentamientos poblacionales y tendencias culturales que hacen de esta demarcacion una de las mas concurrida en la Ciudad de México,
por lo que se deben establecer protocolos de proteccion civil para garantizar la seguridad de los habitantes.

Poblacién Objetivo o de Enf La poblacién de Coyoacan de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de ia poblacion total de la Ciudad de México, de los cuales,
d o 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres, el 65% se encuentra entre los 15 y fos 59 afios, solo el 11.68% son adultos mayores de 60 afios.

Planear la Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil de Ia Alcaldia de Coyoacan, conforme a fa normatividad aplicable, En coordinacidn con las autoridades federales, locales y
Objetivos Operativos Alcaldia, enfocada a salvaguardar la vida, integridad y salud de la poblacién, asi como sus bienes, infraestructura, planta productiva y en el medio ambiente, con ello fomentar ia

resiliencia en materia de Proteccion Civil; incrementando la capacidad de respuesta de la poblacién ante algin evento, superar las circunstancias adversas y adaptarse
positivamente

Valor Publico Generado Ciudadanos con una cultura de gestion integral de riesgos y proteccion civil, para salvaguardar su integridad fisica y Ja de su entomo.

Meta Fisica ,. g A nidad de —~ i
d| ficacion
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificaci
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Unidad Responsable 02CD04 ALCALDIA COYOACAN

Obtener el porcentaje de la acciones de atencion a

emergencias, difusion de las actividades preventivas que la Bitacoras y Registros de la Direccion de Proteccion Civil ubicado en

(A1(25%)+A2(25%)+A3(25%)+A4(25%) /

80% poblacion puede tomar para proteccion, programas de A1+A2+A3+A4) *100 Porcentaje Prolongacién Viaducto Tlalpaq s/n, esq. Acoxpa, Col. Ejido Santa
capacitacion y programas para cubrir eventos masivos, entre el Ursula
total de acciones programadas para el ejercicio fiscal.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
20% 20% 20% 20%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Pblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Crear en la poblacién de la Alcaldia de Coyoacan conciencia y desarrollar una cultura de prevencion que elimine
90% riesgos ante las eventualidad de una emergencia o desastre, provocado por cualquiera de los fenomenos
perturbadores o antropogénicos que se suscitan en la Ciudad de México.
Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) ANTONIO LEMUS CABRERA
L 1 de emergencias relaci das con Proteccion Civil , de manera eficaz y
Cargo DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL
Accioén 2 Responsable(s)
T 55 : CAB
Difusion de las actividades preventivas y/o de mitigacién tendientes a eliminar los factores que Nombre (s} ANTONIOILEMUS RERA
i e Carge DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL
Accion 3 Responsable(s)
Gestionar programas de capacitacién y difusién en materia de Proteccién Civil, en centros Nombrei(s) ANTONIO LEMUS CABRERA
es, unidades habitacionales y edifici bli , i ivil.
I y edificios publicos, fomentando la cultura de Proteccién Civil cirga DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL
Accion 4 Responsable(s)
Gesti programas especiales y/o instituci de Pr i6n Civil para eventos masivos que se Nombre (s) ANTONIO LEMUS CABRERA
celebren en la Alcaldia, con el objetivo de que se lleve a cabo dando plimiento a las medidas d
prevencion de riesgos. Cargo DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL

IERREZ ACLITE RAUL LOPEZ FLORES

DIRECTOR EJECUTIW® DE RECU

S HUMANOS Y FINANCIEROS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

2de?2 Ciudad de México
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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5 GOBIERNO DE LA
CIJDAD DE MEXICO

Responsable 02CD04

: . aneacion Estratégica Marco . .
. Que la Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobiermno para mejorar ia percepcion de seguridad, simplificar los procedimientos administrativos, lograr que los

Mision esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar fa calidad de vida de los Coyoacanenses.
La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacion total de fa Ciudad de México, de los
cuales, 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (563%) son mujeres.
Destacan dentro de la composicién de la poblacién algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 85% se encuentra entre jos 15 y los 59 afios, solo el 11.68% son adultos mayores de 60
anos, de los cuales 171, 391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.
La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con nececidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.
En 60 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel socioeconémico, solo 4 colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacion. Existen 180,620 viviendas particulares; con agua
entubada 171,976; con electricidad 173,159; con drenaje 177,132.
Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional: el 3% es de uso mixto; el 16% es de espacios abiertos; el 2% es de industria y el 10%
es de equipamiento urbano.

. . Por otra parte, la demarcacion concentra una gran ifraestructura urbana y de servicios; los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas como la Universidad Nacional Autdnoma de

Diagnéstico México (UNAM), ia Universidad Autdnoma Metropolitana (UAM-Xochimilco), el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio superior; 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros

General automaticos, asi como un gran nimero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la refleja como fa segunda Aicaldia mas visitada.
En relacién con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, asimismo, es el sector donde incide el mayor grado de actos
de delincuencia.
La Alcaldia Coyoacan esta integrada con areas administrativas para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado publico, vialidades, espacios de
esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a las medianas y pequefias empresas y preservar el patrimonio
cultura.
Todas las actividades estan encaminadas hacia el respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religion, capacidades fisicas, poblaciones étnicas y
preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.
La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacion-gobierno, para entender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccién civil, alumbrado publico y trémites burocraticos,
esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Visién Hacer de Coyogcén una alcaldia con altos estandares de eficiencia y una optima capacidad de accién para resolver las demandas de los Coyoacanenses, fincando fas bases para que en el mediano y largo

plazo, la administracion esté a la altura de las nececidades de una sociedad moderna y multicultural.

Objetivo Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promuevan la Educacion, 1a Cultura, la Salud, el Derecho

Estratégico ala Vivienda y la Inclusion Social como cualidades de la interaccion y la convivencia en la Alcaldia.

Programa Presupuestario

ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

Mejorar la satisfaccion ciudadana con el 6ptimo desempefio de la Unidades administrativas de la alcaldia y realizar las acciones para brindar |a correcta atencion a las prioridades

Objetivo en la agenda de gobierno .

EJE Ciudad Sustentable
Alin i i " .
ineacién al Programa de Gobierno SUB EJE Desarrollo urbano sustentable e incluyente Alineacién al Objetiv_o del
2019- 2024 Desarrolio Sostenible Lo —— -
Ampliacién de parques, espacios publicos y mejora de servicios Paz, justicia e instituciones solidas
SUBSUB EJE urb:nos parques, esp P y mej

Finalidad

Desarrollo Social

Funcién Proteccién Social Subfuncién 3

Problema Definido

Familia E Hijos

FUNCION PUBLICA Y
BUEN GOBIERNO

Actividad
Institucional

La poblacion debe contar con atencidn de tramites y servicios publicos eficientes.

Poblacion Objetivo o de Enfoque

Unidades Administrativas de la Alcaldia.

Objetivos Operativos

Atender de manera expedita las necesidades que planteen las Unidades Administrativas, otorgando calidad y agilidad en los tramites que se soliciten sobre los recursos
financieros y materiales, asi como promover el uso de nuevas tecnologias informaticas para optimizar la productividad de los servidores publicos.

Valor Pablico Generado

Garantizar la correcta atencién de las necesidades de la ciudadania.

Rl A BRIV C) gle DA cl RSUIIeSIAT0 =

Meta Fisica i ) Unidad de | e

Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
Obtener el porcentaje de las acciones de la atencion de
requérimentos financieros, materiales y de servicios que las Archivos documentales. Los cuales se compilaran y localizaran en las
areas operativas soliciten, de la difusion de las actividades de la (A1(25%)+A2(25%)+A3(25%)+A4(25%) / ) s - e comp y

70% Alcaldia, acciones en materia de informatica realicen A1+A2+A3+A4) *100 Porcentaje oficinas de las unidades administrativas responsables.
' ! . que se realice www.acoyoacan.gob.mx

durante el periodo, entre las acciones previstas para el ejercicio
fiscal correspondiente.

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

15% 15%

15%

25%
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ALCALDIA COYOACAN

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

90%

Accion 1

Contar con procesos eficientes para la atencion de tramites y servicios basicos que se proporcionan a la poblacion
de Coyoacan.

4 Acciones

D,

Responsable(s)
J PEZ FLORE
Atender los diversos requerimientos Financieros, Materiales y de Servicios de cada una de las Nombre (s) RAUL LO i
Unidades Administrativas para satisfacer los requerimientos de los habitantes de la Demarcacién. Cargo DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Accion 2 Responsable(s)
Comunicar las actividades que realiza el Alcalde y su equipo de trabajo a los diferentes medios de Nombraite) VIOLETATTAMARAMIRANDA MARTINEZ
comunicacién. Disefiar una politica de difusién de cumplimiento. Ciigo DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIAL
Accioén 3 Responsable(s)
Nombre (s) SERGIO ANTONIO LOPEZ MONTECINO
Atender necesidades en materia informatica de las Unidades Administrativas.
Cargo DIRECTOR DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y GOBIERNO DIGITAL
Accion 4 Responsable(s)
Nombre (s) RAUL LOPEZ FLORES
Compras a proveedores coyoacanenses.
Cargo DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

C.P. JOSE GUADAI GUTIERREZ ACLITE

DIRECTOR EJECUTIV RECURSQS HUMANOS Y FINANCIEROS

2de?2
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Unidad Responsable 02CD04 ALCALDIA COYOACAN

= Que la Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los procedimientos administrativos, lograr que los

Mision esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.
La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, seguin el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacion total de la Ciudad de México, de los
cuales, 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres.
Destacan dentro de la composicion de la poblacion algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 65% se encuentra entre los 15 y los 59 afios, solo el 11.68% son adultos mayores de 60
anos, de los cuales 171, 391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.
La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con nececidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.
En 60 colonias se distribuye la poblacién de alto nivel socioeconomico, solo 4 colonias populares tienen la mayor concentracién de nivel de marginacion. Existen 180,620 viviendas particulares; con agua
entubada 171,976; con electricidad 173,159; con drenaje 177,132.
Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 9% es habitacional; el 3% es de uso mixto: el 16% es de espacios abiertos; el 2% es de industria y el 10%
es de equipamiento urbano.

Diagnéstico Por otra parte, la demarcacion concentra una gran ifraestructura urbana y de servicios; los estadios de futbol de importancia naciongl; inslitu‘ciones educativas como la_ Universidad Nacional Autonoma de

México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco), el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio superior; 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros

General automaticos, asi como un gran nimero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.
En relacién con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, asimismo, es el sector donde incide el mayor grado de actos
de delincuencia.
La Alcaldia Coyoacan esta integrada con areas administrativas para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado publico, vialidades, espacios de
esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a las medianas y pequeiias empresas y preservar el patrimonio
cultura.
Todas las actividades estan encaminadas hacia el respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacién de raza, credo, religion, capacidades fisicas, poblaciones étnicas y
preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.
La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacién-gobierno, para entender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccion civil, alumbrado publico y tramites burocraticos,
esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Visién Hacer de Coy_oz_acén una alcaldia con altos estandares de eficiencia y una optima capacidad de accion para resolver las demandas de los Coyoacanenses, fincando las bases para que en el mediano y largo
plazo, |a administracion esté a la altura de las nececidades de una sociedad modermna y multicultural.

Objetivo Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacéan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promuevan la Educacion, la Cultura, la Salud, el Derecho

Estratégico ala Vivienda y la Inclusion Social como cualidades de la interaccion y la convivencia en la Alcaldia.

Programa Presupuestario y su Alineacion

PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

Programa Presupuestario

Objetivo Promover el respeto y ejercicio de los Derechos Humanos de los Coyoacanenses a través de la creacion de un programa integral que contribuya a la reduccion de la discriminacion
y violencia hacia sus nifias y mujeres.
EJE Igualdad y Derechos
Alineaci6n al Programa de Gobierno < Alineaci6n al Objetivo del
2019- 2024 Sup B Dearechas delas.mujerss Desarrollo Sostenible .
Igualdad de género
SUBSUB EJE Derechos de las mujeres
Actividad TRANSVERSALIZACION
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos b DE LA PERSPECTIVA DE

Institucional GENERO

Planeacion Operativa

El quehacer institucional en cuanto a la promocion del respeto a los Derechos Humanos de las nifias y mujeres en la Alcaldia Coyoacan, debe fortalecerse en cuanto a politicas y
programas en la materia, y en cuanto a la estructura material y humana, en particular en el tema de violencia contra las mujeres; esta aservacion se desprende del documento
Lineamientos para la formulacion y desarrollo de planes de prevencion, y actuacion integral de la violencia contra las mujeres para las 16 demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México. De acuerdo a la ENDIREH 2016 a nivel nacional casi dos de cada diez mujeres que vivieron violencia en su relacién se acercaron a alguna autoridad a pedir ayuda
(11.3%) y de estas, el 25.8% lo hizo a un ministerio publico para levantar una denuncia, otra porcién importante acudié al DIF (30.2%), y en menor medida a otras autoridades
como son las autoridades municipales o delegacionales (16%), la policia (14.4%), la defensoria publica (1.09%), los institutos estatales o municiales de la mujer (7.1%) y los
Centros de Justicia para las Mujeres (3.9%). De aqui se infiere que tanto las ciudadanas y las personas al servicio publico requieren mayor conocimiento en cuanto a respeto a los
Derechos Humanos de las mujeres, y la competencia del servicio publico para que estos sean respetados.

Problema Definido

Poblacién Objs o de Enfoq Mujeres que habitan en la Alcaldia de Coyoacan
Promover el respeto y el ejercicio de los Derechos Humanos de los Coyoacanenses a través de la creacion de un programa integral que contribuya a la reduccion de la
Objetivos Operativos discriminacion y la violencia hacia sus habitantes.

Implementar el Plan de prevencién y actuacion integral de la violencia contra las mujeres y nifas en la alcaldia de Coyoacan.

Valor Publico Generado

El ejercicio de los Derechos Humanos de las nifias y mujeres que residen en la Alcaldia de Coyoacan.

Plan de Accion del Programa Presupuestario

Unidad de
Medida

Meta Fisica
Proyectada

Medios de Verificacién

Definicién de la Meta Indicador de la Meta
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ALCALDIA COYOACAN

Se obtiene el porcentaje de las acciones realizadas como
atencion especializada y asistencia a victimas de violencia de

Minutas de trabajo, reportes, oficios de la Coordinacion de Fomento a
la Equidad de Género y Derechos Humanos ubicada en Av. Rio

80% las niﬁ;s y mujeres en Coyoacép mgdianta la implemeqtacién (A1(50%)+A2(50%)/ A1+A2) *100 Porcentaje Churubusco s/n esg. Prolongacién Xicotencatl, Col. San Diego
de acciones para la transversalizacion de la perspectiva de Churubusco, C.P. 04120
género LGB A
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
20% 20% 20% 20%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
90% Las mujeres y nifias en la Alcaldia de Coyoacan conocen sus derechos y cuentan con apoyos y proteccion para
disfrutar de estos.
ero de Acciones a Desarro
Accién 1 Responsable(s)
Atencion especializada y oportuna a mujeres y nifias para que puedan desarrollarse como Nombre (5) ELBA OLIVIA BETANCOURT MASCORRO
individuos integros en condiciones d idad.
9 2o0.eqU cargo|  COORDINACION DE FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
Accion 2 Responsable(s)
Nombre (s) ELBA OLIVIA BETANCOURT MASCORRO
Asistencia a victimas de violencia de género.
Cargo COORDINACION DE FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

DIRECTOR EJEC! RECURSQS HUMANOS Y FINANCIEROS
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Unidad Responsable 02CD04

. Que la Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los proce trativos, lograr que 10s

Misién esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar ia calidad de vida de los Coyoacanenses.
La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segin el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacién total de la Ciudad de México, de los
cuales, 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (63%) son mujeres.
Destacan dentro de la composicion de la poblacidn algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 5% se encuentra entre los 15 y los 59 afios, solo el 11.68% son adultos mayores de 60
afios, de los cuales 171, 391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.
La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con nececidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.
En 60 colonias se distribuye |a poblacion de alto nivel socioecondmico, solo 4 colonias populares tienen la mayor concentracién de nivel de marginacién. Existen 180,620 viviendas particulares; con agua
entubada 171,976; con electricidad 173,159; con drenaje 177,132,
Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mMixto; el 16% es de espacios abiertos; el 2% es de industria y el 10%
es de equipamiento urbano.

. . Por otra parte, la demarcacion concentra una gran ifraestructura urbana y de servicios; los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas como la Universidad Nacional Auténoma de

Diagnéstico México (UNAM), la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM-Xochimilco), et ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio superior; 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros

General automaticos, asi como un gran namero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.
En relacién con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, asimismo, es el sector donde incide el mayor grado de actos
de delincuencia.
La Alcaldia Coyoacan esta integrada con areas administrativas para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado publico, vialidades, espacios de
esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a las medianas y pequefias empresas y preservar el patrimonio
cultura.
Todas las actividades estan encaminadas hacia el respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religion, capacidades fisicas, poblaciones étnicas y
preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.
La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacion-gobiemno, para entender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccion civil, alumbrado publico y tramites burocraticos,
esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Visién Hacer de Coyoacan una aicaldia con altos estandares de eficiencia y una éptima capacidad de accién para resolver las demandas de los Coyoacanenses, fincando las bases para que en el mediano y largo
plazo, la administracion esté a la altura de las nececidades de una sociedad moderna y muiticultural.

Objetivo Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promuevan ta Educacion, Ja Cultura, la Salud, el Derecho

Estratégico ala Vivienda y la Inclusion Social como cualidades de la interaccion y la convivencia en la Alcaldia.

Programa Presupuestario

Objetivo Generar programas y acciones para la poblacioon de Ia Alcaldia de Coyoacdn que contribuyan a erradicar la discriminacion y la violencia a la infancia y adolescencia.
EJE Igualdad y Derechos
Alineacién al Programa de Gobierno . . : Alineacion al Objetivo det
2019. 2024 SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusién Desarrollo Sostenible Reduccion de las desigualdades
SUBSUB EJE Nifias, nifos y adolescentes

TRANSVERSALIZACION
DE LA PERSPECTIVA DE
LOS DERECHOS DE LA
NINEZ Y DE LA
ADOLESCENCIA

Actividad
Institucional

Finalidad Desarrolio Social Funcién 6 Proteccion Social Subfuncién Otros Grupos Vulnerables

Problema Definido En sectores de la poblacién de Coyoacan se carece del conocimiento de sus Derechos Humanos de los nifios y adolecentes y de las instancias donde pueden apoyarse para que
estos se cumplan, lo que los deja en una situacion de vuinerabilidad.
Poblacién Objetivo o de Enfoque Nifios y adolecentes que habitén en la Alcaldia de Coyoacan.
Objetivos Operativos Promover los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Generar acciones dirigidas a los servidores publicos que ateienden a este grupo de poblacién.
Valor Publico Generado Vida digna y libre de violencia.
- Rlan de A on del Programa Presupuestario . .

Meta Fisica - . Unidad de " . .
Proyectada Definicién de la Meta . Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién

Porcentaje de las acciones de atencion especializada y
oportuna a nifi@s y adolecentes, asistencia de victimas de

100% violencia que se realicen al periodo, entre las acciones (A1(50%)+A2(50%) / A1+A2) * 100 Porcentaje Documentacién Intera del area
programadas para ejercicio fiscal.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 25% 25% 25%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de fa intervencién gubernamental
100% Los derechos de las nifas, nifios y adolescentes son aplicados por la poblacion de la Alcaldia
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Unidad Responsable 02CD04 ALCALDIA COYOACAN
L aro de A ones a Desarrolla .
Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) ELBA OLIVIA BETANCOURT MASCORRO

Atencion especializada y oportuna a nifi@s y adolecentes parara que puedan desarrollarse como
individuos integros en condiciones de equidad.

Cargo COORDINADORA DE FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

Accién 2 Responsable(s)

Nombre (s) ELBA OLIVIA BETANCOURT MASCORRO

Asistencia a victimas de violencia.

Cargo COORDINADORA DE FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

DIRECTOR EJECUT/MO DE RECURFOS HUMANOS Y FINANCIEROS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

a5
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Unidad Responsable ALCALDIA COYOACAN

Planeacion Estratégica Marco .

Que la Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobiemo para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los procedimientos administrativos, lograr que los
esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.

Misién

La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacién total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010
cuales, 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicion de la poblacién algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 65% se encuentra entre los 15 y los 59 afios, solo el 11.68% son adultos mayores de 60
afios, de los cuales 171, 391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.

La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con nececidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.

En 60 colonias se distribuye la poblacion de alto nive! socioeconomico, solo 4 colonias populares tienen la mayor concentracién de nivel de marginacién. Existen 180,620 viviendas particulares; con agua
entubada 171,976; con electricidad 173,159; con drenaje 177,132,

Hay comunidades en donde prevalecen fas costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es
es de equipamiento urbano.

Por otra parte, la demarcacion concentra una gran ifraestructura urbana y de servicios; los estadios de fatbol de importancia nacional; instituciones educativas como la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco), el ESIME Culhuacén, la UVMy 8 escuelas de nivel medio superior; 124 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros

que representan el 8% de la poblacién total de la Ciudad de México, de los

de uso mixto; el 16% es de espacios abiertos; el 2% es de industria y el 10%

Diagnéstico

General automaticos, asi como un gran nimero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la refieja como la segunda Alcaldia mas visitada.
En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, asimismo, es el sector donde incide el mayor grado de actos
de delincuencia.
La Alcaldia Coyoacdn estd integrada con areas administrativas para atender y proporcionar a fa ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado publico, vialidades, espacios de
esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a las medianas y pequefias empresas y preservar el patrimonio
cultura.
Todas las actividades estan encaminadas hacia el respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religion, capacidades fisicas, poblaciones étnicas y
preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.
La Alcaidia de Coyoacan, es el primer contacto poblacion-gobiemo, para entender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccidn civil, alumbrado publico y tramites burocraticos,
esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas,

Visién Hacer de Coyoacan una alcaldia con altos esténdares de eficiencia y una optima capacidad de accién para resolver las demandas de los Coyoacanenses, fincando las bases para que en el mediano y largo
plazo, la administracién esté a la altura de las nececidades de una sociedad moderna y multicultural.

Objetiva Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promuevan la Educacion, la Cultura, la Salud, el Derecho

Estratégico a la Vivienda y la Inclusidn Social como cualidades de la interaccion y la convivencia en la Alcaidia.

Programa Presupusstario POO

PROMOGCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetive Promocionar los Derechos Humanos para poblacion de Coyoacén, por medio de acciones que contribuyan a la reduccién de la discriminacion y violencia .
EJE Igualdad y Derechos
Alineacién al Programa de Gobierno SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusién Alineacién al Objetivo del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible » )
™ Reduccién de las desigualdades
SUBSUB EJE Alineacion Inexistents
Actividad TRANSVERSALIZACION
Finalidad Gobiemo Funcién Justicia Subfuncion Derechos Humanos v DEL ENFOQUE DE

Institucional DERECHOS HUMANOS

 Planeacion Operativa .

En ciertos sectores de 1a poblacion de Coyoacan se carece del conocimiento de sus Derechos Humanos y de las instancias donde pueden apoyarse para que estos se cumplan, lo
que los deja en una situacién de vulnerabilidad.

Problema Definido

Las personas ciudadanas que habitan en la Alcaldia de Coyoacan, incluye a las personas servidoras publicas; asi como las personas en estado de vulnerabilidad como son:

Poblacion Objetivo o de Enfi . . ) . :
) oque adultos mayores, personas en situacion de calle, personas que se dedican al servicio sexual, personas en pobreza extrema y analfabetismo.

Promover el respeto y el ejercicio de los Derechos Humanos de los Coyoacanenses a través de la creacion de un programa integral que contribuya a la reduccion de la

Objetivos rativos Ity h
jett Operativ discriminacion y {a violencia hacia sus habitantes.

Valor Publico Generado

Los habitantes de la demarcacién conocen sus derechos humanos y las instancias que estan para velar por que estos se cumplan.

= an de A on del Programa rre puestarjo

Meta Fisica - Unidad de . . .

Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
Se obtiene el porcentaje de las acciones de atencion de quejas|
é re.csame:de:)cwne:, :::encton de quejas :mmdas Atpo.r a Minutas de trabajo, reportes, oficios de la Coordinacion de Fomento a
O D B M . log] (A1(25%)+A2(25%)+AB(25)+A4(25%) | AT+A2+A3+A%) , la Equidad de Género y Derechos Humanos ubicada en Av. Rio

80% Jom_adas de lfusuclop de los Dgrechos Humanos de los “100 Porcentaje Churubusco s/n esq. Prolongacién Xicotencatl, Col. San Diego

hab'xtames dela AIcalQla de Coyoacan que se rgallcen, entre las Churubusco, C.P. 04120,
acciones que se tienen programadas realizar durante el
ejercicio fiscal.

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

20%

20%

20% 20%
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Unidad Responsable 02CD04 ALCALDIA COYOACAN
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
90% Los habitantes de la demarcacion conocen sus derechos humanos y las instancias que estan para velar por que

estos se cumplan.

0'de’Acciones a Desarrollar s
Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) ELBA OLIVIA BETANCOURT MASCORRO

Mesas de Trabajo de Seguimiento de Quejas y Recomendaciones

Cargo COORDINADORA DE FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

Accion 2 Responsable(s)
Nombre (s) ELBA OLIVIA BETANCOURT MASCORRO

a Quejas iti por la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de Méxi

Cargo COORDINADORA DE FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
Accién 3 Responsable(s)

Nombre (s) ELBA OLIVIA BETANCOURT MASCORRO

p cursos de capacitacién sobre derechos humanos a servidores publicos de la Alcadi

Cargo COORDINADORA DE FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

Accion 4 Responsable(s)
Nombre (s) ELBA OLIVIA BETANCOURT MASCORRO

Jornadas de Difusién sobre Derechos Humanos a los habitantes de la demarcacién

Cargo COORDINADORA DE FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

C.P. JOSE GUADALUI

DIRECTOR EJECUTIV RECURSO§'"HUMANOS Y FINANCIEROS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

2de?2 Cfudad de México
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Unidad Responsable 02CD04 ALCALDIA COYOACAN

. . | {4n Estrategica Marco :

Que la Alcaldla de Coyoacan ejecute de manera ial y eficiente, la ia de gobi para mejorar la percepcién de segundad simplificar Ios prccedlmlentos administrativos, lograr que los

Wisién q de i6n sean 100% i generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.
La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacién total de 620,416 personas, segun el censo realizado por et INEG! en 2010 que rep! el 8% de la lacién total de la Ciudad de México, de los cuales,
292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres.
Destacan dentro de la composicién de la poblacion algunos datos: la poblacién es p i joven, el 5% se encuentra entre los 15 y los 59 afios, solo el 11.68% son adultos mayores de 60 aflos,
de los cudtes 171, 391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.
La Alcaldia est4 integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con nececidades especificas en materia de seg! idad social, de p! i6n civil y de idad pablica.
En 60 colonias se distribuye la poblacién de alto nivel socioeconémico, solo 4 colonias populares tienen la mayor concentracién de nivel de marginacién. Existen 180,620 viviendas particulares; con agua
entubada 171,976; con electricidad 173,159; con drenaje 177,132
Hay i en donde preval las les. En cuanto al use de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; el 16% es de espacios abiertos; el 2% es de industria y el 10% es
de equipamiento urbano.

Diagnéstico Por otra parte, la i a una gran i i urbana y de servicios; los estadios de futbol de imp ional; instituci ivas como la Universidad Nacional A de

México (UNAM), fa Uni i A (UAM. irmil el ESIME Culh laUVMy8 \as de nivel medio superior; 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros

General automaticos, asi como un gran nimero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la refleja como {a segunda Alcaldia mas visitada.
En relacién con la perspectiva de género se ha detectado gue ia brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, asimismo, es el sector donde incide el mayor grado de actos de
delincuencia.
La Alcaidia Coyoacan estd i con areas init ivas para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, publico, viali pacios de
esparcimi , cultura y 6N, asimi se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer mi p jayalas I y p p y preservar el patrimenio
cultura.
Todas las actividades estan encaminadas hacia el respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacién de raza, credo, religion, capacidades fisicas, poblaciones étnicas y

ode iquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.

La Alcaldia de Coy . @s el primer gobierno, para sus idades en materia de h social, cultural, de proteccién civil, alumbrado publico y tramites burocraticas, esto
se desarrolla medlante sus Direcciones Operatrvas

Vision Hacer de Coyoacan una alcaldia con altos de iencia y una dptima idad de accion para resolver Ias de los Coy do |as bases para que en el mediano y largo
plazo, la administracién esté a la altura de las i de una i di y i

Objetivo Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los i de Coy i el correcto disefio y operacion de pollticas pblicas que promuevan la Educacion, 1a Cultura, la Salud, el Derecho a la

Estratégico Vivienda y la ion Social como idades de la i iony fa i ia en la Alcaldla.

Programa Presupuestario PLANEACION INTEGRAL DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ALCALDIA

. Desarrollar poiiticas publicas y acci que esten di acorde a ici parti blacionales y fisicas de ia Alcaldia de Coyoacén, que generen un desasrollo
Objetivo
pacifico entre instituciones gubernamentales y asf producir beneficios que impacten en el desarmllo de la demarcacién.
EJE 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia
lineacién al Programa de Gobierno SUB EJE Gobierno Abierto Alineaci6n al Ob]luv_o del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible I
Paz, justicia e instituciones sélidas
SUBSUB EJE C: les al ejercicio del g

PLANEACION,

. . CONTROL ¥
Finalidad Gobierno Funcién Coordinacion DeLa | g g, cign Polltica Iterior Actividad DESARROLLO DE
Politica De Gobierno Institucional PROGRAMAS Y

PROYECTOS

Probiema Definido La 6 (clon e queh: de las | des Adminit de la Alcaldia de Coy yla iencia en las para la de la pri enla
agenda de gobierno en os ultimos afios.
N La poblacién de Coyoacan de 620,416 personas, segin el censa realizado por el INEGI en 2010 que el 8% de la poblaci6n total de Ia Ciudad de México, de los cuales,
Pobl .
oblacién Objetivo o de Enfoque 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres, el 65% se encuentra entre los 15 y los 59 afios, solo el 11.68% son adultos mayores de 60 afios.
1. Garantizar el acceso a servicios publicos, la preservacion de espacios y vias pubiicas a través de la i6n op de las
2. Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habif de C: el to disefio y ion de politicas pablicas que promuevan la Educacion, la
Cultura, la Salud, el Derecho a la Vivienda y la Inclusién Social como cualidades de |a interaccién y convlvencm en Ia Alcaldla
Objetivos Operativos: 3. Contribuir a ta mejora de fa e individual y itaria, a través de la g ion de d les e i iales para la creacion de empleos dignos y
redes de pr io justo e i i privada que iven y nuevas areas de en ién local sust 3
4. Eliminar la pcién e ir los de icion de cuentas con la participacién de los ciudadanos para garantizar el funcionamiento correcto de fa
administracién pablica y el desempefo del gobierno de la Alcaldia, y Ia aplicacion de sanciones en un marco de fegalidad.
Valor Publico Generado Politicas publi di das para cubrir las i de los i de la Alcaldia de Coyoacan.
. Mign de M o) del Programa rresupuestario .
Meta Fisica - " i . .
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta U;':::,:‘ Medios de Verificacion
Se obtiene el porcentaje de las acciones de laneacién
Estratégica y Elab ion de ios E ico-L: \
tmplementar el Modelo Integral de Atencién Ciudadana, F te i d hi icos los cudles se
realizadas, Acciones de Gobierno para el cumplimiento de las) (A1 (20%)+A2(20%)+A3(10%)+A4(10%)+A5(10%) ormatos, reg oh o Coordinaci yd:m vos '+ do P o e ian ol
80% iles, juridicas, i de it +AB({10%)+A7(10%)+A8(10%) / Porcentaje " lle Allende n® 36, Col. Villa Coyoacan, C.P
duridicos, Ferias y Jomadas de promocion del empieo, A1+A2+A3+A4+AS+ABHAT+AB) “100 Desarrollo ubicada en calle Al oong e meyeaeER T
Programa de ion del D lacién de ’
Predios, entre las acciones que se tienen programadas realizar
durante el periodo
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
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Unidad Responsable 02CD04 ALCALDIA COYOACAN
20% 20% 20% | 20%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
100% Una Alcaldia con progreso optimo poblacional en diversos dmbitos como lo es la seguridad, de servicios basicos
5 v ‘
ero de A ones a Desarrolia 0
Accién Responsable(s)
Nombre (s) JOEL ISAIAS CHAVEZ TREVINO
Acciones de Pl ienE ica y Elaboracion de " ool
Cargo DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SUSTENTABILIDAD
Accion 2 Responsable(s)
Nombre (s) JOSE CRISTOPHER LOPEZ OLGUIN
Implementar el Modelo Integral de Atencién Ciudadana.
cargo DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO Y ASUNTOS JURIDICOS
Accion 3 Responsable(s)
Acciones de Gobierno para el o de las d . iles, juridicas y Nombre (s) JOSE CRISTOPHER LOPEZ OLGUIN
e L Cargol DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO Y ASUNTOS JURIDICOS
Accion 4 Responsable(s)
Nombre (s) JOSE CRISTOPHER LOPEZ OLGUIN
de o s
cargo DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO Y ASUNTOS JURIDICOS
Accién 5 Responsable(s)
Nombre (s) JOEL ISAIAS CHAVEZ TREVINO
Ferias y Jornadas de promocién del empleo.
cargo DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SUSTENTABILIDAD
Accion 6 Responsable(s)
Nombre (s) JOEL ISAIAS CHAVEZ TREVINO
A tento s D N
cargo DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SUSTENTABILIDAD
Accion 7 Responsable(s)
Nombre (s) ANTONIO MENDEZ HERNANDEZ
Establecer el Programa de Evaluacion del Desempeiio.
cargo DIRECTOR DE PLANEACION DEL DESARROLLO
Accién 8 Responsable(s)
Nombre (s) JOSE CRISTOPHER LOPEZ OLGUIN
Regulacién de Predios.
A cargo DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO Y ASUNTOS JURIDICOS

AUTORIZO

DIRECTOR EJECUTWO DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Presupues
2de?2 Ciudad de México
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Unidad Responsable 02CD04 ALCALDIA COYOACAN

GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

e
g

Mision

Planeacion Estratégica Marco

Que la Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobiermno para mejorar |a percepcion de seguridad, simplificar los procedimientos administrativos, lograr que os
esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr protencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses. ,
El ejercicio de gobierno planteala construccion de un legado politicoen democracia, plasmando en la memoria ciudadana el logro de las metas alcanzadas en la gestion administrativa. Lps plaqteamuento
definidos para la Alcaldia Coyoacan 2018-2021 son coherentes con el Proyecto de Gobiemno de la Ciudad de México, en tanto emanan de las demandas de atencion a los problemas mas sentidos de la
poblacion

Diagnéstico
General

La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacién total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacién total de ia Ciudad de México, de los
cuales, 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicion de la poblacién algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 65% se encuentra entre los 15 y los 59 aftos, solo el 11.68% son adultos mayores de 60
afos, de los cuales 171, 391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.

La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con nececidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.

En 60 colonias se distribuye la poblacién de alto nivel socioeconémico, solo 4 colonias populares tienen Ila mayor concentracion de nivel de marginacion. Existen 180,620 viviendas particulares; con agua
entubada 171,976; con electricidad 173,159; con drenaje 177,132,

Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional, el 3% es de uso mixto; el 16% es de espacios abiertos; el 2% es de industria y el 10%
es de equipamiento urbano.

Por otra parte, la demarcacion concentra una gran ifraestructura urbana y de servicios; los estadios de futbol de importancia nacional, instituciones educativas como la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimiico), el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio superior; 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros
automaticos, asi como un gran numero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.

En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la precha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, asimismo, es el sector donde incide el mayor grado de actos
de delincuencia.

La Alcaldia Coyoacan esta integrada con areas administrativas para atender y proporcionar a \a ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado publico, vialidades, espacios de
esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a las medianas y pequefias empresas y preservar el patrimonio
cultura.

Todas las actividades estan encaminadas hacia el respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religion, capacidades fisicas, poblaciones étnicas y
preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.

La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacién-gobiemo, para entender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccion civil, alumbrado publico y tramites burocraticos,
esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Visién

Hacer de Coyoacan una alcaldia con altos estandares de eficiencia y una optima capacidad de accién para resolver las demandas de los Coyoacanenses, fincando las bases para que en el mediano y largo
plazo, la administracion esté a la altura de las nececidades de una sociedad moderna y multicultural.

Objetivo
Estratégico

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promuevan |a Educacion, la Cultura, la Salud, el Derecho
ala Vivienda y la Inclusién Social como cualidades de la interaccion y la convivencia en la Alcaldia.

e

Programa Presupuestario 026 APOYOS ECONOMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES

O a " > PG ) Q) - ¥ 2

Objetivo Ampliar la cobertura de ios programas y acciones sociales (salud, educacion, trabajo, vivienda, alimentacion) para los habitantes de la Alcaldia de Coyoacan

Finalidad

Alineacién ale:,:('osg_r;(r)r;aA de Gobierno SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusién Alineacion al Objetivo del

Problema Definido garantizar los derechos de las personas de manera universal y, en especial, de aquellas personas, grupos o comunidades que por cuestion de género, etnicidad, edad, orientacion

EJE Igualdad y Derechos

Desarrollo Sostenible

Reduccién de las desigualdades
SUBSUB EJE Alineacion Inexistente

APOYOS Y SERVICIOS
SOCIALES

Actividad

D lio i i ié - .
esarrolio Social Funcién 6 Proteccién Social Subfuncién Institucional

Otros Grupos Vulnerables

La pobreza y desigualdad en los habitantes de Alcaldia de Coyoacén se incrementa debido a diversos factores socicecondmicos por los que atraviesa el pais, por lo que se debe

sexual, territorio o cualquier otro factor, se encuentran en una situacion de desventaja, vulnerabilidad, exclusion e injusticia.

o de Enf La poblacién de Coyoacan de 620,416 personas, segin el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de |a poblacién total de la Ciudad de México, de ios cuales,
- 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres, ¢l 656% se encuentra entre los 15 y los 59 afios, solo el 11.68% son adultos mayores de 60 afios.

Objetivos Operativos Ampliar los programas y acciones gue avancen en la garantia de los derechos para los grupos de atencion prioritaria, eliminando programas clientelares gue se ofienten a la

compra del voto. Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminacion y ia violencia hacia las personas que requieren atencion prioritaria

Valor Publico Generado Contribuir & disminuir |a brecha de pobreza, desiguaidad, marginacion, y falta de oportunidades de los habitantes de la Alcaldia de Coyoacan.

Meta Fisica »

Upuestdrio.

Definicién de la Meta Indicador de la Meta Unidad de Medios de Verificacion

Proyectada

Medida
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Unidad Responsable 02CD04 ALCALDIA COYOACAN
El porcentaje se obtiene de los programas y acciones poyos
para mantenimiento en Unidades Habitacionales y
Mejoramiento Barrial, Apoyos economicos a adultos mayores, . S de datos del padrén y encuesta
mujeres, personas discapacitadas, jovenes, deportistas y| (A1(20%)+A2(20%)+A3(10%)+A4(10%)+A5(10%) E:iz?r:ie;r:e:::::{‘of:;::‘;i e:sl: Dﬁ'ezc%n Geseral deyDesarrollo
100% estudiantes de educacion basica, apoyo al emprendimiento +AB(10%)+A7(10%)+A8(10%) / Porcentaje 1 5 e o N ion. C.P
i i Social ubicada en Av. Pacifico n° 181, Barrio de la Concepcion,
para las mujeres, emprendimiento para las mujeres, apoyo a A1+A2+A3+A4+A5+AB+AT+AB) *100 04020
microempresas, huertos urbanos, becas a progenitores de
recién nacidos, promocion de activacion fisica, deporte vy
reacreacion
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 25% 25% 25%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
100% Formalizar de manera permanente programas y acciones que contribuyan a garantizar los derechos de grupos de
’ atencion prioritaria a través de apoyos econémicos y otras ayudas sociales.
Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) VLADIMIR ALEJANDRO SANCHEZ FERNANDEZ
Apoyos para mantenimiento en Unidades Habitacionales y Mejoramiento Barrial
Cargo DIRECTOR GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
Accidn 2 Responsable(s)
& . . ) " ) ) Nombre (s) EDUARDO NUNEZ GUZMAN
poOyos ecor o enesp a adultos mayores, mujeres, personas discapacitadas, jévenes,
d rtist i i A
aportistas yiestudiantesidareducacion bhsice Cargo DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
Accion 3 Responsable(s)
Otorgar apoy omi y en especie, para los habitantes de la Alcaldia, que se encuentre en Nombre (s) EDUARDO NUNEZ GUZMAN
condiciones de vulnerabilidad o en condicién de probreza y con ello codyuvar en el desarrollo
social de los Coyoacanenses. Cargo DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
Accion 4 Responsable(s)
Nombre (s) EDUARDO NUNEZ GUZMAN
Apoyo al emprendimiento para las mujeres.
Cargo DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
Accion 5 Responsable(s)
Nombre (s) JOEL ISAIAS CHAVEZ TREVINO
Apoyo a microempresas.
Cargo DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SUSTENTABILIDAD
Accion 6 Responsable(s)
Nombre (s) EDUARDO NUNEZ GUZMAN
Becas a progenitores de recién nacidos.
Cargo DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
Accion 7 Responsable(s)
Nombre (s) RAMIRO HERRERA PASTELIN
Huertos Urbanos.
Cargo DIRECTOR GENERAL DE SERVICOS URBANOS
Accion 8 Responsable(s)
Promocién de activacién fisica, deporte y reacreacion con el fin de mejorar el bienestar fisico y Nombre(s] MIGUEL ALEJANDRO PALACIOS REDORTA
mental de la poblacién de Coyoacan.
Cargo DIRECTOR DEL DEPORTE

DIRECTOR EJECUTIVO,DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

2de?2 Ciudad de México
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Unidad Responsable 02CD04 ALCALDIA COYOACAN

aneacio rategica Marco

Que la Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los procedimientos administrativos, lograr que los

Misién esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.
La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segtin el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacion total de la Ciudad de México, de ios
cuales, 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (53%) son mujeres.
Destacan dentro de la composicién de la poblacion algunos datos: la poblacién es predominantemente joven, el 85% se encuentra entre los 15 y los 59 afos, solo el 11.68% son adultos mayores de 60
afos, de los cuales 171, 391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.
La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con nececidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad puablica.
En 60 colonias se distribuye la poblacién de alto nivel socioeconémico, solo 4 colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacion. Existen 180,620 viviendas particulares: con agua
entubada 171,976, con electricidad 173,159; con drenaje 177,132,
Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; el 16% es de espacios abiertos; el 2% es de industria y el 10%
es de equipamiento urbano.
Diagnéstico Por ofra parte, la demarcacion concentra una gran ifraestructura urbana y de servicios; los estadios de futbol de importancia naciona_l; institu_ciones educativas como la‘ Universidad Nacional Autdpoma de
México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco), el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio superior; 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros
General automaticos, asi como un gran numero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la refieja como la segunda Alcaldia mas visitada.
En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, asimismo, es el sector donde incide el mayor grado de actos
de delincuencia.
La Alcaldia Coyoacan esta integrada con areas administrativas para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios bésicos como son agua potable, drenaje, alumbrado publico, vialidades, espacios de
esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a las medianas y pequefas empresas y preservar el patrimonio
cultura.
Todas las actividades estan encaminadas hacia el respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacién de raza, credo, religion, capacidades fisicas, poblaciones étnicas y
preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.
La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacién-gobierno, para entender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccién civil, alumbrado publico y trdmites burocraticos,
esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.
Visién Hacer de Coy_o_acén una alcaldia con altos estandares de eficiencia y una dptima capacidad de accién para resolver las demandas de los Coyoacanenses, fincando las bases para que en el mediano y largo
plazo, la administracion esté a la altura de las nececidades de una sociedad moderna y multicultural.
Obijetivo Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promuevan la Educacion, la Cultura, la Salud, el Derecho
Estratégico a la Vivienda y la Inclusion Social como cualidades de la interaccidn y la convivencia en la Alcaldia.

Programa Presupuestario $196 OPERACION DE LOS CENTROS DE ATENCION Y CUIDADO INFANTIL DE LA ALCALDIA DE COYOACAN

a Presupuestarioy sy Alnoacion

Objetivo Contribuir al desarrolio de los nifios y nifias de 2 afios y hasta 5 afios 11 meses inscritos en los Centros de Atencion y Cuidado Infantil (CACI) de la Alcaldia de Coyoacan, mediante
el otorgamiento de alimentos, atencion pedagégica y asistencial.

Alineacién ai

Finalidad

EJE Igualdad y Derechos

Programa de Gobierno Alineacién al Objetivo del
2019- 2024 SUBEJE

Derecho a la igualdad e inclusién

Desarrolio Sostenible

Reduccion de las desigualdades

SUBSUB EJE Nifias, niflos y adolescentes
PROTECCION Y
Actividad DESARROLLO
Desarrolio Social Funcién Proteccion Social Subfuncién Otros Grupos Vulnerables ctivida INTEGRAL DE NINAS,
Institucional NIROS Y
ADOLESCENTES

Problema Definido La desercién escolar de los menores de edad es una de las probleméticas preponderantes que se busca atender, mediante acciones que favorezcan la continuidad de los
estudios basicos , como un componente clave para el desarrolio integral de los Coyoacanenses.
Poblacién Objetivo o de Enfoque Ninos y nifias de la Alcaldia de Coyoacan de 2 afios y hasta 5 afios 11 meses.
Objetivos Operativos Niftos y nifias de 2 afios y hasta 5 afios 11 meses inscritos en los Centros de Atencion y Cuidado Infantil (CACH) de Ia Alcaldia de Coyoacan, mediante el otorgamiento de atencién

pedagégica y asistencial.

Valor Publico Generado

Ninos y nifas de la Alcaldia de Coyoacan de 2 afios y hasta 5 afios 11 meses que reciben apoyo en alimentos, atencién pedagégica y asistencial.

i

. “}g; . Plan de A o ael Hrograma Pre puestario
Meta Fisica L i
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta u:::;:e Medios de Verificacién
Se obtiene el porcentaje de la acciones de atencion pedagogical Expedientes electronicos y fisicos de los beneficiarios, estudio de
80% y asistencial, otorgamiento de apoyo alimentario, entre total de (A1(50%)+A2(50%) / A1+A2) *100 Porcentaje | opinién, que se localizaran de la Direccion de Educacion ubicada en
acciones programadas para el ejericio fiscal. Av. Pacifico n° 181, Barrio de la Concepcion, C.P. 04020.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
20% 20% 20% 20%
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Unidad Responsable 02CD04

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

V/ o B

ALCALDIA COYOACAN

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Pblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Mejorar la Educacion Inicial de los nifios y nifias de 2 afios hasta 5 afios 11 meses, inscritos en los Centros de

90% Atencion y Cuidado Infantil (CACI) de la Alcaldia de Coyoacan mediante el otorgamiento de apoyo alimentario,
atencion pedagoégica y asistencial.
g

Accion 1 Responsable(s)
Atencién pedagogica y asistencial a nifios y nifias de 2 afios y hasta 5 afios 11 meses que asisten a Nombre (s) ALBERTO PELAEZ RODRIGUEZ
Centros de Atencién y Cuidado Infantil (CACI) de la Alcaldia de Coyoacan mediante el otorgami
de i6n pedagogica y asi i Cargo DIRECTOR DE EDUCACION

Accion 2 Responsable(s)
Otorgar apoyo alimentario a nifios y nifias de 2 afios y hasta 5 afios 11 meses que asisten a Nombre (s) ALBERTO PELAEZ RODRIGUEZ
Centros de Atencién y Cuidado Infantil (CACI) de la Alcaldia de Coyoacéa diante el otorgami
de atencién pedagogica y asistencial. Cargo DIRECTOR DE EDUCACION
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