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Unidad Responsable 020D06

Ser el instrumento para la concertacion, el establecimiento y seguimiento de acuerdos entre los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el Cabildo de la Ciudad, los Organismos Auténomos, las Alcaldias, las
Misién Crganizaciones de la Sociedad Civil y las Instituciones de Educacién Superior ubicadas en la Ciudad a fin de lograr la transversalizacién del enfoque de derechos humanos en la accion gubermamental con el
propésito de coadyuvar en la creacién de condiciones para la efectividad y garanria de estos y las libertades inalienables de las personas que habitan y transitan la Ciudad de México.

Diagnéstico La insatisfaccion ciudadana con el desemperio de las instituciones y la ausencia de acciones para la atencién de las prioridades en la agenda de gebiemo en los Ultimos seis afios, obligan a establecer nuevas
Gg:am reglas y practicas, con visién integral hacia el interior y exterior de nuestros limites territoriales, mejorar la vida comunitaria en barrios y colonias, ademas de crear las normas e instancias de coordinacion,
a concurrencia y concertacion con los gobiernos de las entidades federativas y municipios de la Zona Metropolitana del Valle de México.

Vision Ser la institucion constituida como referente para orientar y articular a las instancias gubemnamentales y la sociedad civil de la Ciudad de México en la creacién, implementacion y evaluacion oportuna, eficiente
52 y eficaz de paliticas publicas que impacten en la efectividad del ejercicio de los derechos humanos de las personas que la habitan y transitan,

&ot:i::izo Crear condiciones de gobemanza democratica en la ciudad fortaleciendo las relaciones del gobierna con la saciedad. Se trata de construir un nuevo horizonte de buen gobiemo e innovacion democratica.

arioly su Alineacion

MO001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

Programa Presupuestario

Objetivo Generar controles al ejercicio de gobiemo y cerrar espacios de corrupcion.

EJE 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia

Alineacién al Programa de Gobierno B 2 Alineacién al Objetivo del
20189- 2024 SUB EJE Gobierno Abierto Desarrollo Sostenible

Alineacién Inexistente

SUBSUB EJE Contrales al ejercicio del gobierno
Seguimiento a la
S : . 3N . Actividad implementacion del
Finalidad Gobierno Funcidén Justicia Subfuncién Derechos Humanos Institucional programa de derechos
humanos

Problema Definido

La insatisfaccion ciudadana con el desemperio de las instituciones y la ausencia de acciones para la atencién de las prioridades en la agenda de gobierno en los Ultimos seis afios

Poblacion Objetivo o de Enfoque La poblacién de la Ciudad de México através de la creacién de nuevas practicas en la relacion entre &l gobiemo y sociedad, lograr mayor efectividad y beneficio social de las politicas|
! 4 publicas, para recuperar la esperanza y la confianza en las instituciones y entregar resultados favorables para quienes habitan y transitan en la Ciudad de México.

Administrar eficaz y eficientemente los recursos de la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos, principalmente el capital humane, para llevar a cabo las labores
encomendadas.El Gobierno de la Ciudad de México estara integrado por funcionarios preparados, honestos y con deseo de servicio publico. Se administraran
Objetivos Operativos los recursos del pueblo con austeridad republicana y con transparencia, rendicién de cuentas ¥ justicia.

Aprovechar, efectivamente, los mecanismos formales para identificar areas de oportunidad en las personas servidoras y servidores publicos a efecto de garantizar la incorporacion de
saberes o herramientas que fortalezean la profesionalizacian y el proceder institucional.

Valor Pibiico Generado Crear condiciones de gobemanza democratica en la ciudad fortaleciendo las relaciones del gobierne con la sociedad.
Plan de A On del PFroarama Pre Dlestario
Meta Fisica e 3 Unidad de . 2 3
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
Mide la cantidad de servidoras y/o servidores publicos Monto total del presupuesto ejercido para Ia i " , s
g > b s
2 contratados en el periodo establecido contratacion de servicios personales. Persona Infermede:/yance Trimestral del Goblamo della Gludad de Makie
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
23 46 69 92
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Unidad Responsable 020D06 INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Identificar, evaluar y proponer las acciones, proyectos y programas que contribuyan al ptimo 1. Lograr una mayor eficiencia, transparencia y alcance dehmr::“:sdns en el aprovechamiento y racionalizacién de los
aprovechamiento de los recursos humanos. eUIBgS NHrarcs:

2. Generar controles al ejercicio de gobiemo y cerrar espacios de corrupcion.

2 Acciones

Accion 1 Responsable(s)
Abrir todos los datos de Ia ciudad de manera accionable a través de una plataforma dedicada para ello. Nowre (SJ! - €. Maiton Irens Torres Halbas e =
Cargo Jefa de Unidad Departamental de Enlace Administrativo
Accién 2 Responsable(s)
Contar con un registro electrénico plblico para monitorear todos los contratos de gobiemo. Homixe (s)' - C. Marlen Irens Torres Balbas —
Cargo| Jefa de Unidad Departamental de Enlace Ad tivo
ELABORO AUTORIZO
lerd\ Mo A
N\aflev\7 {en?
C. MARLEN IRENETORRES BALBAS C. MARLEN IRENE TORRES BALBAS

JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ENLACE ADMINISTRATIVO JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ENLACE ADMINISTRATIVO
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Unidad Responsable 020D06

Ser el instrumento para |a concertacién, el establecimiento y seguimiento de acuerdos entre los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el Cabildo de la Ciudad, los Organismos Auténomos, las Alcaldias, las
Misién Organizaciones de la Saciedad Civil y las Instituciones de Educacién Superior ubicadas en la Ciudad a fin de lograr la transversalizacién del enfoque de derechos humanos en Ia accidn gubemamental con el
propésito de coadyuvar en la creacién de condiciones para la efectividad y garanria de estos y las libertades inalienables de las personas que habitan y transitan la Ciudad de México.

Antecedentes
La firma de diversos instrumentos intemacionales por parte del Estade Mexicano ha representado la adopcién de compromisos relevantes en materia de derechos humanos. Entre dichos instrumentos se
encuentra la Declaracion y Programa de Accién de Viena, como un precedente para la formulacién de planes de accion en los que se determinan las medidas necesarias para que el Estado mejore la
promocion y proteccién de los derechos humanos.
A nivel nacional, la Ciudad de México se ha ido construyendo como una ciudad incluyente y de derechos, siendo la primera Entidad en contar en el afio 2009 y actualizar en 2016 su plan de accién denominado
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal y posteriormente de la Ciudad de México, desde entonces este instrumento programatico ha sido la herramienta de impulsc innovador para la
reconstruccién de la relacion compleja entre gobierno y sociedad y fortalecimiento de la gobernabilidad democratica que ha permitido en la ahora Ciudad de México, mediante ejercicios colectivos y
participativos, que se avance en el cumplimiento de la obligacion gubernamental de dar a las paliticas publicas un enfoque basado en derechos humanes.

A ocho afios de esa apuesta programatica per transformar el quehacer publico, el 5 de febrero de 2017, se publica la Constitucion Politica de |a Ciudad de México (CPCDMX) que dentro de su Titulo Segundo
Carta de Derechos contempla en su articulo 5 Ciudad Garantista, que las i ptaran medi gislativas, administrativas, judiciales, econémicas y las que sean necesarias, a fin de lograr
progresivamente la plena efectividad de los derechos, la CPCDMX recupera la existencia del Programa de Derechos Humanos que debera establecer criterios de orientacién para la elaboracion de
disposiciones legales, politicas piblicas, estrategias, lineas de accién y asignacién del gasto publico con enfoque de derechas humanos,
El Programa lo elaborara el Sistemna Integral de Derechos Humanos ariculandose con el Sistema de Planeacién y Prospectiva a efecto que en términos de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley del Sistema
Integral de Derechos humanos de la Ciudad de México, las acciones de trasversalizacién del enfoque de derechos humanos estén contempladas en los instrumentos de planeacion de cada una de las instancias|
Diagnéstico implementadoras.

General Definicion del Problema

Comprender qué es el enfoque de derechos humanos y su relacién con la politica publica nos remite a entender cémo los dereches que estén reconocidos en el ordenamiento juridico son realizables en lo
concrete, en la vida cotidiana de las personas, por lo que “ademas de leyes pertinentes se necesitan procesos e instituciones politicas, de gestion y administratives que respondan a los derechos y las
necesidades de las perscnas.” , a efecte que no se vulneren estos.
De acuerdo al infarme Resultados del Seguimiento a la institucionalizacion e impler ion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, que Ilevaba a cabo la otrora Secretaria Ejecutiva del

A ismo de Seguimi y Evaluacié i once baterias de preguntas que contenian criterios o atributes del enfoque de derechos humanos (EDH) y que formaban parte de la Seccién Il del
Cuestionario para el seguimiento a la Institucionalizacién e Implementacién del Programa de Derechos Humanos se solicitaba anualmente informacién a diversas instituciones de los poderes Ejecutivo,
Legislative y Judicial respecto si habian iniciado el proceso institucionalizar dicho enfoque, reportando en el afic 2019 como resultado del seguimiento del afio 2018 que aun cuando el 0% de las instancias
afirman haber ir tado todos los criterios del enfoque ello no se veia reflejado en las acciones realizadas para implementar el Programa y reportadas en la Seccin IV.1 del cuestionario, aunado a esto se
presentan otros datos que resultan importantes para este diagndstico siendo los siguientes:
“En relacion con e atributo sobre si su normatividad incluye elementos de dicho enfoque, menos de una quinta parta de las Instancias Ejecuteras afirma haber modificade la normatividad interna para incorperar
elementos del enfoque de derechos humanos, y de estas, dos de cada cinco, dan respuestas de mala calidad .
Respecto al atributo sobre si la Instancia ejecutora realiza actividades de formacion para el personal, airededor de la mitad dice qué si lo hace, pero de ellas, aproximadamente el 15% reporta capacitaciones no
relacionadas con los elementos del enfoque, o no contesta el resto de los reactivos de esa bateria.
El atributo relacionado con la realizacién de un ejercicio consciente al programar un presupuesto con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, parte de preguntar sobre la aplicacién de cuatro

Visién Ser la institucién constituida como referente para orientar y arficular a las instancias gubernamentales y la sociedad civil de la Ciudad de México en la creacion, implementacién y evaluacién oportuna, eficiente y
eficaz de politicas pablicas que impacten en Ia efectividad del ejercicio de los derechos humanos de las personas gue la habitan ¥ transitan.

Objetive

Estratégico

1. Igualdad y Derechos

Programa Presupuestario P017_ACCIONES PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Objetivo

Igualdad y Derechos

Alineacién al Programa de Gobierno

. B . Alineacién al Objetivo del
SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusién g
2019- 2024 Sostenibl
Desaeralio Sostenible Alineacién Inexistente
SUBSUB EJE Alineacién Inexistente
Seguimiento alas
Actividad acciones para la
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos At transversalizacién del

Institucional enfoque de Derechos

Humanes.

Problema Definido o de la Ciudad de México no contempla el enfoque de derechos humanos

Poblacién Objetivo o de Enfoque Personas que habitan y transitan la Cludad de México

1.Coadyuvar con instancias de gobiemo de la Ciudad de México en:

a) La construccion de indicadores que permitan evaluar el disefio, procesos e impacto en el ejercicio de los dereches humanes por la

ejecucién de los instrumentos de planeacion, 1a situacidon actual de los derechos humanos, las brechas de desigualdad en su ejercicio y el
imiento de niveles iales y al de sati ion de los derechos conforme a la Constitucion;

b) El disefio de una plataforma integral de seguimiento a indicadores de derechos humanos;

\ : ¢) El disefio de indicadores y metedologias para el seguimiento continuo y evaluagion, con enfoque de derechas humanos, de la accién
| Objetivos Operatives gubemamental vinculada al Programa de Derechos Humanos;

f d) La elaboracién de programas de formacion, capacitacién y sensibilizacién en materia de derecho humanos que se impartan a las

personas servidoras publicas.

/ 2 Promover acciones de f viento de ¢ i en derechos humanos de la sociedad civil y las personas y grupos titulares de

derechos.

3.Fomentar la participacion de la sociedad civil a través de la creacion de mesas participativas en diversos temas en materia de derechos humanos o espacios de participacion para
tratar temas que mergan del Programa de Derechos Humanos.
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Unidad Responsable 020D06 INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

Valor Publico Generado |

Progresividad en la garantia de proteccion v respeto al derecho a la Igualdad y no discrimi

cion en el gjercicio de los derechos humanos

Definicién de la Meta Indicador de la Meta U;::l:;:e Medios de Verificacién
Disefio de 4 instrumentos orientadores para la transversalizacion Niimeto i 9| Minutas de trabajo, listas de asistencia e Instrumentos orientadores|
4 de enfoques diferenciales en politicas pUblicas mediante| Numero de instrumentos orientadores disefiados :n;ln.;m;an 95 lelaborados en mesas de trabajo participativo © espacios de
procesos participativos. onentadores participacion.
disefiados
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
Disefio de la propuesta de estructura de los|
Instalacién de las mesas de trabajo participativo ofinstrumentos orientadores e inicio de su desarrolio|Proyecto preliminar de los instrumentos orientadores|Presentacion ante el Comité Coordinador de la Instancia
espacios de participacion mediante las mesas de trabajo participativo oconcluidos Ejecutora de los instrumentos orientaderes disefiados.
espacios de participacién
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Yy P
i Avance en la progresividad en la garantia de proteccién
4 Acciones
Responsable(s)
Nombre (s) Claudia Alejandra Quiroz Flores
Instalacién de las mesas de trabajo participativo o ios de particip 1
Cargo Subdirectora de diserio y seguimiento participativo de politicas de derechos humanos
Accidn 2 Responsable(s)
_— Nomb! i j i
Disefio de la propuesta de estructura de los instrumentos orientadores e inicio de su desarrollo mediante b (o) Claudia Alejandra Quiroz Flores
las mesas de trabajo participativo o espacios de participaciol L 3 ™
o pariap =p RaFERagan Cargo Subdirectora de diserio y seguimiento participativo de politicas de derechos humanos
Accidn 3 Responsable(s)
Nombre (s) Claudia Alejandra Quiroz Flores
Proyecto preliminar de los instrumentos orientadores concluidos
Cargo Subdirectora de disefio y seguimiento participativo de peliticas de derechos humanos
Accion 4 Responsable(s)
Preseftacién ante el Comité Coordinador de Ia Instancia Ejecutora de los instrumentos orientadores Nombre {2} Clatcin Alejarden Quire REHE
disefiados { S 2 L 7 s =
[N Cargo Subdirectora de disefio y seguimiento participativo de politicas de derechos humanos
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020D06

Mislén

Ser el instrumento para la concertacién, el establecimiente y seguimiento de acuerdos entre los poderes Ej o de la Ciudad, los Organismos Auténomos, las Alcaldias, las
Organizaci de la Soci Civil y Ias Instituciones de Educacién Superior ubicadas en la Ciudad a fin de lograr la transversalizacion del enfoque de derechos humanos en la accion gubernamental con el
propdsito de coadyuvar en la creacién de condiciones para la efectividad y garanria de estos y las libertades inalienables de las personas que habitan y transitan la Ciudad de México,

Diagnéstico
General

Antecedentes

La firma de diversos instrumentos intemacionales por parte del Estado Mexicano ha representado la adopcian de compromisos relevantes en materia de derechos humanos. Entre dichos instrumentos se
encuentra la Declaracién y Programa de Accidn de Viena, como un precedanla para |a formulacién de planes de accién en los que se determinan las medidas necesarias para que el Estado mejore la
promocion y proteccién de los derechos humanos.

A nivel nacional, la Ciudad de México se ha ido construyendo como una ciudad incluyente y de derechos, siendo |a primera Entidad en contar en el afio 2009 v actualizar en 2016 su plan de accién denominado
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal y posteriormente de la Ciudad de México, desde entonces este instrumento programatico ha sido la herramienta de impulso innovader para la
reconstruccién de la relacién compleja entre gobiemo y sociedad y fortalecimiento de la gobernabilidad democratica que ha permitide en fa ahora Ciudad de México, mediante ejercicios colectivos y
participativos, que se avance en el cumplimiento de |a obligacién gubernamental de dar a las politicas piblicas un enfoque basado en derechos humanos.

A ocho afios de esa apuesta programatica por transformar el quehacer piblico, el 5 de febrero de 2017, se publica la Constitucion Politica de la Ciudad de México (CPCDMX) que dentro de su Titulo Segundo
Carta de Derechos contempla en su articulo 5 Ciudad Garantista, que las autoridades adoptaran medidas legislativas, administrativas, judiciales, econémicas y las que sean necesarias, a fin de lograr
progresivamente la plena efectividad de los derechos, la CPCDMX recupera la existencia del Programa de Derechos Humanos que debera establecer criterios de orientacion para la elaboracién de
disposiciones legales, politicas publicas, estrategias, lineas de accién y asignacién del gasto plblice con enfoque de derechos humanos.

El Programa lo elaborara el Sistema Integral de Derechos Humanos articulandose ¢on el Sistemna de Planeacion y Prospectiva a efecto que en términos de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley del Sistema

Integral de Derechos humanos de la Ciudad de México, las acciones de trasversalizacion del enfoque de derechos humanos estén contempladas en los instrumentos de planeacién de cada una de las instancias
implementadoras.

Definicién del Problema

Comprender qué es el enfoque de derechos humanos y su relacién con la politica publica nos remite a entender como los derechos que estan reconocidos en el ordenamiente juridico son realizables en lo
concreto, en la vida cotidiana de las personas, por lo que “ademds de leyes pertinentes se necesitan procesos e instituciones politicas, de gestién y administrativos que respondan a los derechos y las
necesidades de las personas.” , a efecto que no se vulneren estos,

De acuerdo al informe Resultados del Seguimiento a la institucionalizacion e implementacién del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, que llevaba a cabo la otrora Secretaria Ejecutiva del
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién, mediante once baterias de preguntas que contenian criterios o atributos del enfoque de derechos humanos (EDH) y que formaban parte de la Seccién Il del
Cuestionario para el seguimiento a la Institucionalizacién e Implementacion del Programa de Derechos Humanos se solicitaba anualmente informacion a diversas instituciones de los poderes Ejecutivo,
Legislative y Judicial respecto si habian iniciado el proceso institucionalizar dicho enfoque, reportando en el afio 2018 como resultado del seguimiento del afic 2018 que aun cuando el 60% de las instancias
afirman haber implementado todos los criterios del enfoque ello no se vela reflejado en las acciones realizadas para implementar e Programa y reportadas en la Seccién IV.1 del cuestionario, aunado a esto se
presentan ofros datos que resultan importantes para este diagnéstico siendo los siguientes:

*En relacion con el atributo sobre si su normatividad incluye elementos de dicho enfoque, menos de una quinta parta de las Instancias Ejecutoras afirma haber modificado la normatividad intera para incorporar
elementos del enfoque de derechos humanos, y de estas, dos de cada cinco, dan respuestas de mala calidad .

Respecto al atributo sobre si la Instancia ejecutora realiza actividades de formacion para el personal, alrededor de la mitad dice qué si lo hace, pero de ellas, aproximadamente el 15% reporta capacitaciones no
relacionadas con los elementos del enfoque, 0 no contesta el resto de los reactivos de esa bateria.

El atributo relacionado cen la realizacién de un ejercicio consciente al programar un presup con enfoque de humanos y |

Visién

pectiva de género. parte de preguntar sobre la aplicacién de cuatro
Ser la institucién constituida como referente para orientar y articular a las instancias gubemamentales y la sociedad civil de la Ciudad de México en la creacion, implementacion y evaluacién oportuna, eficiente y
eficaz de politicas piblicas que impacten en la efectividad del ejercicio de los derechos humanos de las personas que la habitan y transitan.

Objetivo
Estratégico

1. Igualdad y Derechos

Programa Presupuestaric PO17_ ACCIONES PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS
Objetivo
EJE Igualdad y Derechos
Alineacion al ZF;TBE,;OH;: de Goblerno SUB EJE i Derecho a la igualdad e inclusién mg‘“déqlfsoo l:]:::‘v:;:d
el Y Alineacién Inexistente
SUBSUB EJE 0 Alineacién Inexistente
Seguimiento a las
Actividad acciones para la
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanas i Vi transversalizacion del
nstitucional enfoque de Derechos
Humanos.

bl o At LA AN A2t L

Problema Definido La gestidn plblica del gobierno de ia Cludad de México no contempla el enfoque de derechos humanos

Pablatién Objetivo o de Enfoque Personas que habitan y transitan la Ciudad de México

Objetivos Operativos gubemamental vinculada al Programa de Derechos Humanos;

‘.Coadyuvar con instancias de gebierno de la Ciudad de México en:

a) La construccién de indicadores que permitan evaluar el diserio, procesos e impacto en el gjercicio de los derechos humanos por la
ejecucion de los instrumentos de planeacion, la situacién actual de los derechos humanos, las brechas de desigualdad en su ejercicio y el
establecimiento de niveles esenciales y alcanzados de satisfaccion de los derechos conforme a la Constitucion;

b) El disefio de una plataforma integral de seguimiento a indicadores de derechos humanos;

c) El disefio de indicadores y metodelogias para el seguimiento continuo y evaluacién, con de humanos, de la accién

d) La elaboracién de programas de formacion, capacitacién y sensibilizacion en materia de derecho humanes que se impartan a las
personas servidoras publicas,

2.Promover acciones de fortalecimiento de capacidades en derechos humanos de la sociedad civil y las personas y grupos titulares de
derechos.

3.Fomentar la participacién de la sociedad civil a través de la idn de mesas f
tratar temas que mergan de! Programa de Derechos Humanos.

icipativas en diversos temas en materia de derechos humanos o espacios de participacién para
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Unidad Responsable 020D06

Valor Publico Generade

Programa;ggg{zoZ']

INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE

DERECHOS HUMANOS

ividad en la garantia de pr

ion y respeto al derecho a la lgualdad y no discrimi

en el gjercicio de los derechos humanos

Meta Fisica " Unidad de . . "
yecta i Medios de

Pro da Definicién de la Meta Indicador de |la Meta Medida ios de Verificacién

Genetar por o ‘mgperé 2 ESP acis ndtje' inlercambio je NG d . o i di i d i Ficha técnica de la organizacion de procesos de intercamcio de
1 axpen?nqa:. a:rom::m; e nueves apnl'e zzaiesyc:no:m]:en of Nimero de espacios generados respecto del nimero ce|  Espacios experiencias y apropiacion de nuevos aprendizajes, programa para la
£n maters de perechos humanas paralas pefsends do sac preg Generadas imparticion de conocimientos, informes de la realizacion de la accion.
civil y grupos titulares de derechos.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

Elaboracion del Programa para el desarrollo de|

arupos titulares de derechos experiencias e imparticion de nuevos aprendizajes

conocimientos de las personas de sociedad civil Y] Primera habilitacion del espacio de intercambic de!

Segunda habilitacién  del
experiencias e imparticién de nuevos aprendizajes

generados

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Accién 1

Avance en la progresividad en la

garantia de proteccion
4 Acciones

Responsable(s)

2de?2

acio de intercambio de Presentacién ante el Comité Coordinador de la Instancial
£ © Ejecutora del informe de resultados de los espacios|

Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

& imir Enciso Hi
Elaberacion del Programa para el desarrollo de conocimientos de las personas de sociedad civil ¥y grupes Norabee ) Froyhin Viadi(r Eneiso Higuera
i chi
titulares de derechos Cario Director General
Accidn 2 Responsable(s)
Nombre (s} Froylan Vladimir Enciso Higuera
Primera habilitacién del espacio de intercambic de experiencias e Imp 6n de nuevos apr j
Cargo Director General
Accion 3 Responsable(s)
Nembre (s) Froylan Viadimir Enciso Higuera
Segunda habilitacion del espacio de intercambio de experiencias e imparticién de nueves apr 11
Cargo Director General
Accién 4 Responsable(s)
[2N s i
Presentacidn ante el Comité Coordinador de la Instancia Ejecutora del informe a’r_esuiwdas de los R Froylén Viadhlr Enclso Highera
espacios generados \ \ :
/ Cargo Director General
AUTORIZO
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Unidad Responsable 020D06

Ser el instrumento para la concertacién, el establecimiento y seguimiento de acuerdos entre los poderes Ejecutivo, Legisiativo y Judicial, el Cabildo de la Ciudad, los Organismos Autdénomos, las Alcaldias, las
Misién Organizaciones de la Scciedad Civil y las Instituciones de Educacién Superior ubicadas en la Ciudad a fin de lograr |a transversalizacién del enfoque de derechos humanos en la accién gubernamental con el
propésito de coadyuvar en la creacion de condiciones para la efectividad y garanria de estos y las libertades inalienables de las personas que habitan y transitan |z Ciudad de México.

Antecedentes

La firma de diversos instrumentos internacicnales por parte del Estado Mexicano ha representado la adopcion de compromisos relevantes en materia de derechos humanos. Entre dichos instrumentos se encuentra
la Declaracién y Programa de Accidn de Viena, como un precedente para la formulacién de planes de accién en los que se determinan las medidas necesarias para que el Estado mejore la promocidn y proteccién
de los derechos humanos.

A nivel nacional, la Ciudad de México se ha ido construyendo como una ciudad incluyente y de derechos, siendo la primera Entidad en contar en el afio 2009 y actualizar en 2016 su plan de accién denominado
Programa de Derechos Humancs del Distrito Federal y posteriormente de la Ciudad de México, desde entonces este instrumento pragramético ha sido la herramienta de impulso innovador para la reconstruccién de|
la relacién compleja entre gobiemo y soci y for imiento de la gabemnabilidad democrética que ha permitido en Ia ahora Ciudad de México, mediante 1 ios colectivas y participativos, que se avance en el
cumplimiento de la obligacién gubernamental de dar a las politicas pblicas un enfoque basado en derechos humanos.

A ocho afios de esa apuesta programética por transformar el quehacer publico, el 5 de febrero de 2017, se publica la Constitucién Politica de Ia Ciudad de México (CPCDMX) que dentro de su Titulo Segundo
Carta de Derechos contempla en su articulo 5 Ciudad Garantista, que las autoridades adoptaran medidas legis! " inistrativas, judiciales, icas y |as que sean necesarias, a fin de lograr
progresivamente |a plena efectividad de los derechos, la CPCDMX recupera la existencia del Programa de Derechos Humanos que debera establecer criterios de crientacién para la elaboracion de disposiciones
legales, politicas plblicas, estrategias, lineas de accién y asignacién del gasto publico con enfoque de derechos humanos.

El Programa lo elaborara el Sistema Integral de D Humanos articulandose con el Sistema de Planeacién y Prospectiva a efecto que en términcs de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley del Sisterna

Integral de Derechos humanos de la Ciudad de México, las acciones de trasversalizacién del enfoque de derechos humanos estén contempladas en los instrumentos de planeacién de cada una de las instancias
Diagnéstico implementadoras.

General Definicién del Problema

Comprender qué es el enfoque de derechos humanos y su relacién con la politica publica nos remite a entender como los derechos que estan reconocidos en el ordenamiento juridico son realizables en lo concreto,

en la vida cotidiana de las personas, por lo que *ademas de leyes pertinentes se necesitan procesos e instituciones politicas, de gestién y administrativos que respondan a los derechos y las necesidades de las

personas.” , a efecto que no se vuineren estos.

De acuerdo al informe Resultados del Seguimiento a la institucionalizacién e implementacién del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, que llevaba a cabo la otrora Secretaria Ejecutiva del

Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién, mediante once baterias de preguntas que contenian criterios o atributos del enfoque de derechos humanos (EDH) y que formaban parte de |a Seccién il del Cuestionario

para el seguimiento a la Institucionalizacién e Implementacion del Programa de Derechos Humanos se solicitaba anualmente informacién a diversas instituciones de los poderes Ejecutivo, Legisiativo y Judicial

respecto si habian iniciado el proceso institucionalizar dicho enfoque, reportando en el afio 2019 como resultado del seguimiento del afio 2018 que aun cuando el 60% de las instancias afirman haber implementado

todos los criterios del enfoque ello no se veia jado en las accil i para implementar el Programa y reportadas en la Seccidn IV.1 del cugstionario, aunado a esto se presentan otros datos que

resultan importantes para este diagnéstico siendo los siguientes:

“En relacién con el atributo sobre si su normatividad incluye elementos de dicho enfoque, menos de una quinta parta de las Instancias Ejecutoras afirma haber modificado la normatividad interna para incorporar

elementos del enfogue de derechos humanos, y de estas, dos de cada cinco, dan respuestas de mala calidad .

Respecto 2l atributo sobre si la Instancia ejecutora realiza actividades de formacion para el persenal, alrededor de la mitad dice qué si lo hace, pero de ellas, aproximadamente el 15% reporta capacitaciones no

relacionadas con los elementos del enfoque, o no contesta el resto de los reactives de esa bateria,

El atributo relacionado con la realizacién de un ejercicio consciente al programar un presupuesto con enfogue de derechos humanos y perspectiva de género, parte de preguntar sobre la aplicacin de cuatro

Visién Ser la institucién constituida como referenle para orientar y articular a las instancias gubemamentales y la sociedad civil de la Ciudad de México en la creacién, implementacién y evaluacién oportuna, eficiente y
eficaz de polificas publicas que impacten en Ia efectividad del ejercicio de los derechos humanes de las personas que |a habitan y transitan.

E?t:iwvi:o 1. Igualdad y Derechos
Hroars 3 Fre LIS ario 5 * &3 £
Programa Presupuestario PO P017_ACCIONES PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS
Objetivo
EJE lgualdad y Derechos

Alineackn il;r::_r;o";: SeGeokiema SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusién Alineacién al Objetivo del

Desarrollo Sostenible

Alineacién Inexistente

SUBSUB EJE 0 Alineacién Inexistente
Seguimiento a las
%, acciones para la
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos Aa.hvu:'lad transversalizacion del
Instituoional enfoque de Derechos
Humanos.

Problema Definide La gestion plblica del gobierno de la Ciudad de México no contempla el enfoque de derechos humanos
Poblacitn Objetive o de Enfoque Personas gue habitan y transitan la Ciudad de México

1.Coadyuvar con instancias de gobiemo de la Ciudad de México en:
a) La construccién de indicadores que permitan evaluar el disefio, procesos e impacto en el ejercicio de los derechos humanos porla
ejecucion de los instrumentos de planeacion, la situacién actual de los derechos humanos, las brechas de desigualdad en su ejercicio y el
establecimiento de niveles esenciales y alcanzados de satisfaccion de los derechos conforme a |a Constitucidn;

b) El disefio de una plataforma integral de seguimiento a indicadores de derechos humanos;

c) El disefio de indicadores y metodologias para el seguimiento continuo y evaluacién, con enfoque de derechos humanos, de la accién
Objetivos Operativos gubernamental vinculada al Programa de Derechos Humanos:

d) La elaboracién de programas de formacién, capacitacién y sensibilizacién en materia de derecho humanos que se impartan a las
personas servidoras plblicas. E
2 Promover acciones de ¢ imiento de capacid en dt humanos de la sociedad civil y las personas y grupos titulares de

derechos.

3.Fomentar |a participacién de la sociedad civil a través de la creacién de mesas
teras que mergan del Programa de Derechos Humanos.

participativas en diversos temas en materia de derechos humanos o espacios de participacion para tratar §\

Y4
Anteproyecto de
Presupuecsto de Egresos 2 0 21

Ciudad de México
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Unidad Responsable INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

Valor Publico Generado

Meta Fisica i X Unidad de 2 5 .
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta ity Medios de Verificacin

Coadyuvar en el disefio del sistema integral de indicadores de
derechos humanos de la Ciudad de México mediante la

elaboracién de una herramienta documental que evidencie las| Documentos en que constan los procesos de avance en el disefio,

q caracteristicas y origen de los datos recabados y utilizades para Decurisnts elabiads D desarrollo, presentacién del documento preliminar para revision y|
el disefio de indicadores utilizados para la medicién de la Crumene. Ccumeni presentacion final del documento al Comité Coordinador de la Instancia
pobreza y el desarrollo, el ejercicio presupuestal, el avance en la Ejecutora .
igualdad y no diseriminacién, la igualdad sustantiva y alguncs de
los derechos humanos en la Capital del pais.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
Presentacién ante el Comité Coordinader de la Instancial
" ; Presentacién de la herramienta documental preeliminary |Ejecutora de Ja heramienta documental final para suj
Disefio de estructura y contenido de documento Desarrollo del proyecto revisién aprobacién y difusién de la misma entre instancias
gubermnamentales y sociedad civil de la Ciudad de México
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental
Un afio A I en la garanti: i6
G 5 Acciones e .
Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) Mayra Arredondo Campos
Disefio de estructura y contenido de herramienta documental
Cargo Subdirectora de orientacién de politicas publicas de derechos humanos
Accidn 2 Responsable(s)
Nombre (s) Mayra Arredondo Campos
Desarrolle de la herramienta documental
Cargo Subdirectora de orientacién de peliticas publicas de derechos humanos
Accion 3 Responsable(s)
Nombre (s) Mayra Arredondo Campos
Presentacién de la herramienta documental preeliminar
Cargo Subdirectora de orientacién de politicas plblicas de derechos humanos
Accién 4 Responsable(s)
Nombre (s) Mayra Arredendo Campos
Presentacion de la herramienta documental al Comité Coordinador de la Instancia Ejecutora para su aprobacién
Cargo Subdirectora de orientacién de politicas publicas de derechos humanos
Accién 5 N Responsable(s)
N
Difusién entre nstancias gubernar les vinculadas con la pl i6n Yemocraticalde la Ciudad de bombre{s) Mayra Arredonda Campos
éxico y sociedad civil de la herraw‘?nta E’%‘m tall Cargo Subdirectora de orientacién de peliticas plblicas de derechos humanos
3 AUTORIZO
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