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ALCALDIA COYOACAN

Mision

Que Iz Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcién de seguridad, simplificar los
procedimientos administrativos, lograr que los esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencizlizar la imagen urbana y
contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.

Diagnéstico
General

La Alcaldia de Coyoacén cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la
poblacion total de la Ciudad de México, de los cuales 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (52.09%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicion de la poblacién algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 5% se ubica entre 15 y 59 afios, sélo el 11.68%
son adultos mayores de 60 afios, de los cuales 171,391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.

La Alcaldia estd integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con necesidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad
publica.

En 60 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel socioeconémico: solo cuatro colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacion.
Existen 180,862 viviendas particulares; con agua entubada 171,976; con electricidad 173,159, con drenaje 172,132.

Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; 16% es de
espacios abiertos, el 2% es de industria y el 10% es de equipamiento urbano.

Por otra parte, la demarcacion concentra una gran infraestructura urbana y de servicios: los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas
como la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco) el ESIME Culhuacdn, la UVM y 8
escuelas de nivel medio superior, 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros automaticos, asi como un gran nimero de centros deportivos, culturales
y recreativos del Jardin Hidalgo, que la refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.

En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, simismo, es el
sector donde incide el mayor grado de actos de delincuencia.

La Alcaldia de Coyoacén esta integrada con éreas administrativa para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable,
drenaje, alumbrado plblico, vialidades, espacios de esparcimiento, cultura ¥ recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al
empleo, a la mujer microempresaria y a las medianas y pequefias empresas y preservar el patrimonio cultural.

Todas las actividades estan encaminadas al respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacién de raza, credo, religion,
capacidades fisicas, poblaciones étnicas y preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.

La Alcaldia de Coycacan, es el primer contacto poblacién-gobierno, para atender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccién civil,
alumbrado publico y trdmites burocréticos, esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Vision

Hacer de Coyoacan una Alcaldia con altos estandares de eficiencia y una éptima capacidad de accion para resolver las demandas de los Coyoacanenses;
fincando las bases para que en el mediano y largo plazo, esté a la altura de las necesidades de una sociedad moderna y multicultural.

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacén, mediante el correcte disefio y operacion de politicas puablicas que promuevan la
Educacion, la Cultura, la Salud, el derecho a la Vivienda v la Inclusion Social como cualidades de la interaceion y convivencia en la Alcaldia.

Programa Presupuestario

__Programa Presupuestario y su Alineacis

E120_ATENCION VETERINARIA

Objetivo

Brindar un servicio veterinario para los animales de compaiiia de los habitantes de Coyoacan

Finalidad

Alineacién al Programa de Gobierno
2019- 2024

Problema Definido

EJE Ciudad Sustentable

Alineacién al Objetivo del

SUB EJE Medio ambiente y recursos naturales Desarrollo S nible

Vida de ecosistemas terrestres
Regenerar las condiciones ecolégicas de la ciudad: Areas de Valor

PUBSUREIE Ambiental, Areas Naturales Protegidas y Suelo de Conservacin.

Otros De Proteccién Actividad
Ambiental Institucional

Reguilacion, proteccion y

Desarrollo Social Funcién Proteccion Ambiental Subfuncién cuidado animal

Falta de servicios de salud para animales de compaiiia de los habitantes de la Alcaldia de Coyoacan.
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Unidad Responsable 02CD04 ALCALDIA COYOACAN

Poblacién Objetivo o de Enfoque Animales de compaiia de los habitantes de la Alcaldia de Coyoacan.
Objetivos Operativos Brindar un servicio veterinario para los habitantes de Coyoacan que cuentan con animales de compafia.
Valor Publico Generado Los animales de compafiia de los habitantes de la Alcaldia de Coyoacan cuentan con servicios veterinarios.
i3 e A O ael Progra a Fre plLUestario
Meta Fisica 72 s Unidad de - o 5
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta - Medida Medios de Verificacién
Mide la satisfaccion de los habitantes que : 5o o 5
8 AHes Y (Servicios veterinarios otorgados Bases de Datos de la Subdireccion de Salud, ubicada
cuentan con animales de compafiia en la . i - ) 2 & - o
80% : H - satisfactoriamente / Total de servicios Porcentaje en Av. Pacifico n® 181 Barrio de la Concepcion
Alcaldia Coyoacan, referente a los servicios veterinarios otorgados)*100 C.P.04020
otorgados. 9 o
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
80% 80% 80% 80%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediane y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Mayor satisfaccion en los servicios veterinarios otorgados en beneficio de los habitantes que

90% : . x :
° cuentan con animales de compafiia, en la Alcaldia de Coyoacan.

od ACccIones Desarrolia
Accion 1 Responsable(s)
. . . Nombre (s) Dra. Paula Mendoza Cortés
Contar con infraestructura adecuada donde se proporcionen servicios de
veterinaria general, esterilizacion y aplicacion de vacuna antirrabica a los animales
de compafiia de los Coyoacanenses. Cargo Subdirectora de Salud
ELABORO 1 AUTORI
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Salvador Ayala Delgado

Subdireckdr de Planesy Praje dotiesar irector General de Desarrollo Social
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Mision

Que la Alcaldia en Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los
procedimientos administrativos, lograr que los esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y
contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.

Diagnéstico
General

La Alcaldia de Coyoacén cuenta con una poblacién total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacion total de la
Ciudad de México, de los cuales 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (52.09%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicién de la poblacién algunos dates: la poblacién es predominantemente joven, el 65% se ubica entre 15 y 59 afios, sélo el 11.68% son adultos
mayores de 60 afios, de los cuales 171,391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.

La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con necesidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.

En 80 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel sociceconémico; solo cuatro colonias populares tienen la mayor concentracién de nivel de marginacion. Existen 180,862
viviendas particulares; con agua entubada 171,878; con electricidad 173,159, con drenaje 172,132.

Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; 16% es de espacios abiertos, el
2% es de industria y el 10% es de equipamiento urbano.

Por otra parte, la demarcacién concentra una gran infraestructura urbana y de servicios: los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas como la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Autdnoma Metropolitana (UAM-Xochimilco) el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio
superior, 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros automaticos, asi como un gran nimero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalge, que la
refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.

En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, simismo, es el sector donde
incide el mayor grado de actos de delincuencia.

La Alcaldia de Coyoacan esta integrada con areas administrativa para atender Y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado
publico, vialidades, espacios de esparcimiento, cultura y recreacién, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria ya
las medianas y pequerias empresas y preservar el patrimonio cultural.

Todas las actividades estan encaminadas al respeto de los Derechos Humanos con un trate social igualitario, sin discriminacién de raza, credo, religion, capacidades fisicas,
poblaciones étnicas y preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion. .

La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacion-gobierno, para atender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccion civil, alumbrado publico
y tramites burocraticos, esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Visién

Hacer de Coyoacan una alcaldia con altos estandares de eficiencia y una éptima capacidad de accién para resolver las demandas de los Coyoacanenses; fincando
las bases para que en el mediano y largo plazo, este a la altura de las necesidades de una sociedad modemna y multicultural.

Objetive
Estratégico

Realizar la recoleccion de residuos sélidos, aplicando la Norma Ambiental NADF-024-AMBT-2013, Ia cual establece los criterios para la separacion y recoleccion de
residuos s¢lidos, y en la cual se contempla la separacién en: organicos, inorganicos reciclables, inorganicos no reciclables y de manejo especial. Dicho criterio sigue
el principio del Programa “Basura Cero”, que busca disminuir, aprovechar y valorizar al maximo los residuos que se generan.

Programa Presupuestario

E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacén, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas
Objetivo que promuevan la Educacion, la Cultura, la Salud, el derecho a la Vivienda y la Inclusién Social como cualidades de la interaccién y convivencia
en la Alcaldia.

EJE Ciudad Sustentable
li i i . i i6n al Objetivo del
Alingacion al;n:losg_r;;:de Seblemo SUB EJE Medio ambiente y recursos naturales Ngj:::r'rolln So :ten:"hle
Ciudades y comunidades sostenibles
SUBSUB EJE Programa integral de Residuos Sélidos
Recoleccién, tratamiento
S . = 2 B i Actividad y disposicién final de
Finalidad Desarrollo Sccial Funcién Proteccién Ambiental Subfuncién Ordenacion De Desechos Institucional desechos solidos y
peligrosos
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DiA COYOACAN

Problema Definido

Ineficiente limpieza de la red vial secundaria y recoleccién domiciliaria.

Poblacion Objetivo o de Enfoque

620,416 habitantes de la Alcaldia de Coyoacan, distribuidos en 153 colonias, pueblos y barrios y visitanes.

Objetivos Operativos

Cumplir con calidad y eficiencia la prestacién del servicio de limpia en la Alcaldia de Coyoacan, recolectando los residuos sdlidos de
conformidad con las normas ambientales, para evitar el dafio al medio ambiente

Valor Publico Generado

Adecuado servicio de limpieza en red vial secundaria y recoleccion domiciliaria

- ] o e ole ol T puesta D
n;:?e'::i:: Definicién de la Meta Indicador de la Meta um::%:e Medios de Verificacion
Obtener el % de la poblacién Coyoacanense (Poblacién beneficiaria por la recoleccion Registros de la Direccidon General de Servicios
70% beneficiada por la recoleccién de residuos de residuos sdlidos / Poblacion total de la|  Porcentaje Urbanos ubicacion Rey Nezahualcoyot! Esq. Cda.
solidos. Alcaldia)*100 = % Poblacién beneficiada Yaquis s/n, Col. Ajusco Huayamilpas, C.P. 0439

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

15% 30%

55%

70%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

80%

3 Acciones

Proporcionar el servicio de limpieza en red vial secundaria y recoleccion domiciliaria

_Responsable(s)

Realizar la recoleccién de residuos sdlidos de manera ordenada en: organicos, Nombre (s) Daniel Hernandez Vargas

inorganicos reciclables, inorganicos no reciclables, manejo especial y voluminosos,

para beneficio de los coyoacanenses. Cargo Jefe de Unidad Departamental de Limpia y Recoleccion
Accion 2 Responsable(s)

Sensibilizar a las personas acerca de la importancia en materia ambiental que tiene HOmArg (&) Daniel Hernandez Vargas

la separacion. Cargo Jefe de Unidad Departamental de Limpia y Recoleccién
Accion 3 Responsable(s)

Inspeccionar y vigilar a través de los recorridos que se esté cumpliendo de una Seplie. 5] Daniel Hemandez Vargas

manera eficaz la prestacion del servicio de limpia. Cargo Jefe de Unidad Departamental de Limpia y Recoleccion

iy
Subdirector de Planes y Proyectos de Servicios Urbanos
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ALCALDIA COYOACAN

Que Ia Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobiemno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los procedimientos|
Misién administrativos, lograr que los esquemas de atencién sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar la
calidad de vida de los Coyoacanenses.

La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segin el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacion

fotal de la Ciudad de México, de los cuales 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (52.09%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicion de la poblacién algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 65% se ubica entre 15 y 59 afos, solo el 11.68% son

adultos mayores de 60 afios, de los cuales 171,391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.

La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con necesidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.

En 80 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel socioecondmico; solo cuatro colonias populares tienen la mayor concentracién de nivel de marginacion. Existen

180,862 viviendas particulares; con agua entubada 171,976; con electricidad 173,159, con drenaje 172,132.

Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; 16% es de espacios

abiertos, el 2% es de industria y el 10% es de equipamiento urbano.

Por otra parte, la demarcacion concentra una gran infraestructura urbana y de servicios: los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas como

Diagnéstico | |2 Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco) el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel
General medio superior, 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros automaticos, asi como un gran nimero de centros deportivos, culturales y recreativos del

Jardin Hidalgo, que la refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.

En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, simismo, es el sector

donde incide el mayor grado de actos de delincuencia.

La Alcaldia de Coyoacan esta integrada con areas administrativa para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje,

alumbrado plblico, vialidades, espacios de esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, 2 la mujer

microempresaria y a las medianas y pequefias empresas y preservar el patrimonio cultural.

Todas las actividades estdn encaminadas al respeto de los Derechos Humanos con un trate social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religion, capacidades

fisicas, poblaciones étnicas y preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.

La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacién-gobierno, para atender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccion civil,

alumbrado publico y tramites burocréticos, esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Hacer de Coyoacan una Alcaldia con altos estandares de eficiencia y una ptima capacidad de accidn para resolver las demandas de los Coyoacanenses; fincando las

Visi : . ] ! .
S bases para que en el mediano y largo plazo, esté a la altura de las necesidades de una sociedad moderna y multicultural.

A Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacién de politicas publicas que promuevan la
jetivo

Estratégico Educacion, la Cultura, la Salud, el derecho a la Vivienda y la Inclusién Social como cualidades de la interaccion y convivencia en la Alcaldia.

Programa Presupuestario

o Mejorar la salud de los coyoacanenses a través de la promocion de Iz salud preventiva, el diagnéstico y su tratamiento, la atencion médica general,
Y la profesionalizacion del servicio médico y la coordinacion con instituciones del ambito local y federal.
EJE Igualdad y Derechos
Alineacién al Programa de Gobierno Alineacién al Objetivo del
SUB EJE Derecho a la salud "
2019- 2024 Desarrolio Sostenible Salud y bienestar
SUBSUB EJE Participacién para una vida saludable
. 5 s - i ; Actividad Prevencién y promocién
Finalidad Desarrollo Social Funcidn Salud Subfuncién Proteccion Social En Salud insihacional de la salud

Problema Definido Habitantes de la Alcaldia de Coyoacan gue no cuentan con servicios de salud.

1 Poblacién Objetivo o de Enfoque Poblacion en general de la Alcaldia de Coyoacan

Anteproyecto de
Presupusasto de Egresos
Ciudad de México
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ALCALDIA COYOACAN

Garantizar el derecho a la salud a través de la promacién de la salud preventiva, el diagnéstico y su tratamiento, la atencién médica general, la

Objetivos Cperativos
i e profesionalizacion del servicio médico y la coordinacién con instituciones del &mbito local y federal.

Atenci6n preventiva de enfermedades de la poblacion de Coyoacan que no cuenta con servicios de salud, con el personal y equipamiento

Valor Publico Generado
necesario para otorgar las consultas médicas.

d (] =G 3 e QONa = 25 L) = c O
g‘fome':z:: Definicién de la Meta Indicador de la Meta U?_idfi de Medios de Verificacién
Mide la percepcion favorable de los habitantes Percepci6n favorable de los habitantes B s .
L percep xS ( P 2 L Bases de Datos de la Subdireccién de Salud, ubicadas
80% que asisten a los servicios de salud en la que asisten a los servicios de salud en la Porcentaie en Av. Pacifico n® 181 Barrio de la Concencion
° Alcaldia de Coyoacan, referente a los servicios Alcaldia Coyoacan / Servicios médicos : ' C.P.04020 P
meédicos otorgados. otorgados)*100 o
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
80% 80% 80% 80%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Atencidn preventiva de enfermedades de la poblacién de Coyoacan que no cuenta con servicios
de salud con el personal y equipamiento necesario para otorgar las consultas médicas gratuitas.

2 Acciones

Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) Paula Mendoza Cortés
Plan de accidn para brindar la atencion y servicios médicos necesarios a la poblacion
en Coyoacén en caso de contingencia Gt Subdirectora de Salud
Accién 2 Responsable(s)
Nombre (s) Paula Mendoza Cortés
Contar con infraestructura, equipamiento e insumos adecuados en los Centros
Comunitarios para la atencion y servicios médicos a la poblacién en Coyoacan. Gargo Subdirectora de Salud
ELABORO AUTORIZ

- 0 Lo

atonio S?ﬂlaﬁ iFoz Salvador Ayala Delgado
P .
Subdirector de Pl esyMos{de esarrollo Social ecton Generalod
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Misién

Que la Alcaldia de Coyoacén ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los
procedimientos administrativos, lograr que los esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y
contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.

Diagnéstico
General

La Alealdia de Coyoacan cuenta con una poblacién total de 620,416 personas, segln el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacién
total de la Ciudad de México, de los cuales 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (52.09%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicion de la poblacién algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 65% se ubica entre 15 y 59 afios, solo el 11.68% son
adultos mayores de 60 afios, de los cuales 171,391 hogares existentes, es decir, el 30% de |a jefatura de los hogares es femenina.

La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con necesidades especificas en materia de seguridad social, de proteccién civil y de seguridad publica.
En 60 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel socioeconémico; solo cuatro colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacion. Existen
180,862 viviendas particulares; con agua entubada 171,976: con electricidad 1 73,159, con drenaje 172,132.

Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; 16% es de espacios
abiertos, el 2% es de industria y el 10% es de equipamiento urbano.

Por otra parte, la demarcacién concentra una gran infraestructura urbana y de servicios: los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas como
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco) el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel
medio superior, 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros automaticos, asi como un gran ndmero de centros deportivos, culturales y recreatives del
Jardin Hidalgo, que la refleja como la sequnda Alcaldia mas visitada.

En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, simismo, es el sector
donde incide el mayor grado de actos de delincuencia.

La Alcaldia de Coyoacan esta integrada con areas administrativa para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje,
alumbrado publico, vialidades, espacios de esparcimiento, cultura Y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer
microempresaria y a las medianas y pequefias empresas y preservar el patrimonic cultural,

Todas las actividades estan encaminadas al respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religién, capacidades
fisicas, poblaciones étnicas y preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.

La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacion-gobierno, para atender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccion civil,
alumbrado publico y tramites burccréticos, esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Vision

Hacer de Coyoacan una Alcaldia con altos estandares de eficiencia y una optima capacidad de accién para resolver las demandas de los Coyoacanenses; fincando las
bases para que en el mediano y largo plazo, esté a la altura de las necesidades de una sociedad modemna y multicultural,

Objetivo
Estratégico

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas plblicas que promuevan la
Educacion, la Cultura, la Salud, el Derecho a la Vivienda y Ia Inclusidn Social como cualidades de la interaccion y convivencia en la Alcaldia.

Programa Presupuestario E131_RESCATE, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS DEPORTIVOS

DOaid EsUDUeSEdrIO AtiNeacio

Objetivo

Que los habitantes y visitantes de l2 Alcaldia de Coyoacan cuenten con edificios publicos y &reas urbanas en condiciones Gptimas para su uso y
esparcimiento que permitan la coexistencia social a fin de generar encuentros de convivencia, en un entorno seguro.

Finalidad

1de2

Alineacion al Programa de Gobierno
2019- 2024

EJE Igualdad y Derechos

Alineacion al Objetivo del

B fisit acti
SUB EJE Derecho 2 la cultura fisica y la practica del deporte Desarrollo Sostenible

Ciudades y comunidades sostenibles

SUBSUB EJE Prol ién del deporte itario

Recreacion, Cultura Y
Desarrollo Sccial Funcién 4 Otras Manifestaciones Subfuncién
Sociales

Fortalecimiento del
deporte

Actividad

eY eacion
Beportery Recy Institucional
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Programacion|
BASE' 2021

Unidad Responsable ALCALDIA COYOACAN

En Coyoacan existen edificaciones que han perdurado ante la presencia de sismos, sin embargo, aunque estos no se han derrumbado, presentan
areas con grietas que deben atenderse; por otro lado, por la actividad constante de las instalaciones, se origina deterioro en la totalidad de sus
Problema Definido areas que no obstante que se les da mantenimiento preventivo, estas pueden provocar accidentes; por otro lado existen dafios en pisos,
luminarias, tuberias, drenaje, llegando a resultar un riesgo sanitario por la propagacién de fauna nociva; asi mismo, el exterior es afectado por
pintas que hacen en fachadas, perjudicando la imagen de la Alcaldia.

Poblacién Objetivo o de Enfoque Poblacion en general.

Objetivos Operativos Que los habitantes y visitantes de la Alcaldia de Coyoacan cuenten con edificios publicos y areas urbanas en condiciones Optimas para su uso y
esparcimiento que permitan la coexistencia social a fin de generar encuentros de convivencia, en un entorno seguro.

ValorPablico Generado Habl'cra;te_s ytglsnantes de la Alcaldia de Coyoacan cuentan con edificios publicos y areas urbanas en condiciones optimas para su uso y
esparcimiento.

Hia de A 0 del FProara a Pres E.a_- estario
:,"ri‘; e':ﬂ:: Definicién de la Meta Indicador de Ia Meta U;i::;:'z Medios de Verificacién
o e iari I ireccio | de Ob
Obtener el % de la poblacion Coyoacanense (Po_blgmon beneficiaria con . el Expedientes en la _Dlrecclon General de Obras y .
2 ek mantenimiento de Infraestructura Publica . Desarrolio Urbano ubicados en Calzada de Tlalpan n
70% beneficiada por las obras de mantenimiento en la : =5 Porcentaje s -
infraestructura de los espacios plblicos deportivos deportiva / Poblacion total de Ia 3370 Col. Viejo Ejido de Santa Ursula Coapa C.P.
p P " |Alcaldia)*100 = % Poblacion beneficiada 04650
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
70% 70% 70% 70%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
St Habitantes y visitantes de la Alcaldia de Coyoacan cuentan con edificios publicos y dreas

urbanas en condiciones éptimas para su uUso y esparcimiento.

Responsable(s)
Nombre (s) M en C. JOSE MIGUEL ANGEL URIBE ALCALA
Mantenimiento de Infraestructura Pablica (Deportivos) -
Cargo DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
Accion 2 Responsable(s)
Nombre (s) M en C. JOSE MIGUWRIBE ALCALA
Mantenimiento de Infraestructura Pablica (Albercas) = .
Cargo DIRE}TOR DE OBRAS PUBbQAS

N i
\ \
| / |

ELABORO /

\ ;_

\
M en c. José Miguel Angel Uribe Alcald Arq. Federico Arlas Herndndez
Director de Obras Publicas Director General de Olgrasy Desarrollo Urbano

AUTORIZO

Anteproyectcde|
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Unidad Responsable ALCALDIA COYOACAN

SHBIERNG BE L2 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programacion

¥

2021

Mision

Que la Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcién de seguridad, simplificar los
procedimientos administrativos, lograr que los esquemas de atencién sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y
contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.

Diagnéstico
General

La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacion
total de la Ciudad de México, de los cuales 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (52.09%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicién dé la poblacién algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 65% se ubica entre 15 y 59 anios, sdlo el 11.68% son
adultos mayores de 60 arios, de los cuales 171,391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.

La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con necesidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.
En 60 colonias se distribuye la poblacién de alto nivel socioeconoémico; solo cuatro colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacion. Existen
180,862 viviendas particulares; con agua entubada 171,976; con electricidad 173,159, con drenaje 172,132.

Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; 16% es de espacios
abiertos, el 2% es de industria y el 10% es de equipamiento urbano.

Por otra parte, la demarcacion concentra una gran infraestructura urbana y de servicios: los estadios de futbol de importancia nacional: instituciones educativas como
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco) el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel
medio superior, 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros automaticos, asi como un gran numero de centros deportivos, culturales y recreativos del
Jardin Hidalgo, que la refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.

En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, simismo, es el sector
donde incide el mayor grado de actos de delincuencia.

La Alcaldia de Coyoacan esta integrada con areas administrativa para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje,
alumbrado publice, vialidades, espacios de esparcimiento, cultura Yy recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer
microempresaria y a las medianas y pequefias empresas y preservar el patrimonio cultural.

Todas las actividades estan encaminadas al respeto de los Derechos Humanes con un trato social igualitario, sin discriminacién de raza, credo, religion, capacidades
fisicas, poblaciones étnicas y preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.

La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacién-gobierno, para atender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccion civil,
alumbrado publico y tramites burocraticos, esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Visién

Hacer de Coyoacan una Alcaldia con altos estandares de eficiencia y una épumﬂapacidad de accion para resolver las demandas de los Coyoacanenses; fincando
las bases para que en el mediano y largo plazo, esté a la altura de las necesidades de una sociedad moderna y multicultural.

Objetivo
Estratégico

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacéan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promuevan la
Educacion, la Cultura, la Salud, el Derecho a la Vivienda y la Inclusion Social como cualidades de la interaccion y convivencia en la Alcaldia.

Programa Presupuestario

Objeti i 5 I, . £ LT SR
etive artistica, el impulso a talentos y la coordinacién y vinculacion con instituciones del ambito local y federal.

Finalidad

EJE Ciudad de México, capital cultural de America Latina
Alineacidn ale::;gr::; de Gobierno - Festivales y Fiestas AI::::::; ':I “Objen\{o del
Educacion de calidad
SUBSUB EJE Festivales y Fiestas

Recreacion, Cultura Y %y
Desarrollo Social Funcion 4 Otras Manif iones Subfuncié 2 Cultura I.m:‘uwt:lad
Socales nstitucional

Promocién y fomento de
manifestaciones
culturales

Problema Definido Pérdida de las costumbres y valores histéricos de nuestro pais.

Garantizar el derecho a la cultura a través de la programacion, promocion y fomento de las diferentes manifestaciones culturales, la educacion

Pobiacién Objetivo o de Enfoque Poblacién en General.

Objetivos Operativos

Fortalecer los conocimientos culturales de los Coyoacanenses, a través de la programacion y realizacion de eventos y actividades como un
derecho para el desarollo social y una sana convivencia.

Valor Pblico Generado Habitantes de la Alcaldia de Coyoacan, cuentan con eventos culturales y artisticos que permiten el incremento de sus conocimientes.,

lde2
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m‘:;l::: Definicion de la Meta Indicador de la Meta Unidad de Medida Medios de Verificacién
Informes mensuales, Difusion publicada impresa y
Mide el nimero de participantes con percepcion |  (Nimero de participantes con percepcién en redes sociales, Galeria Fotografica, Estudio de
70% favorable en eventos culturales y artisticos entre|  favorable en eventos culturales y P 12 Opinidn de la Subdireccion de Derechos Culturales,
el total de participantes en eventos culturales y artisticos / Numero total de participantes orcentaje Recreativos y Educativos ubicados en Francisco
artisticos en eventos culturales y artisticos)*100 Sosa n°202 Barrio Sta. Catarina Coyoacan C.P.
04010
ter Tri Meta P: 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
70% 70% 70% 70%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Plblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
80% Habitantes de la Alcaldia de Coyoacan cuentan con eventos culturales y artisticos que permiten
? el incremento de sus conocimientos.
ero de Actiones a Desarrolla o = 1 : 3
Accién 1 Responsable(s)
Nombre (5] Esperanza Ruiz Garcia
Fomento a la cultura civica, asi como el fortalecimiento de la identidad nacional
Cargo Subdirectora de Derechos Culturales, Recreativos y Educativos
Accion 2 Responsable(s)
Implementacién de talleres artisticos solicitados bajo las necesidades de la et ) Esperanza Ruiz Garcia
comunidad Cargo Subdirectora de Derechos Culturales, Recreativos y Educativos
Accion 3 Responsable(s)
Nombre (s) Esperanza Ruiz Garcia
Impulso a la comunidad artistica local
Cargo) Subdirectora de Derechos Culturales, Recreativos y Educativos
Accion 4 Responsable(s)
Nombre (s) Esperanza Ruiz Garcia
Fortalecimiento de la participacion en la vida cultural local y de la Ciudad de México =
Cargo| Subdirectora de Derechos Culturales, Recreativos y Educativos
Accion 5 Responsable(s)
Nombre (s) Esperanza Ruiz Garcia
Fortalecimiento de la identidad local
Cargo| Subdirectora de Derechos Culturales, Recreativos y Educativos
Accidn 6 Responsable(s)
Promocion y conservacion del patrimonio material e inmaterial de la Alcaldia de Nomben {5 Esperanza Ruiz Garcia
Goyoacan Cargo Subdirectora de Derechos Culturales, Recreativos y Educativos
Accion 7 Responsable(s)
Nombre (s) Esperanza Runz,Griurma /_\
Vinculacion, participacién y proyeccion del quehacer cultural Coyoacanense
Cargo Subdirectora de Derechos Culturales iRecreaths y Educativos
Accién 8 . Responsable(s) ;’ f
\.,. Nombre (s) Esperanza Ruli Garcia f ‘f‘
Fortalecimiento de la infraestructura en foros teatrales en la Alcaldia de Coyoacan
4 ! \ Cargo Subdirectora de Derechos Culturaies Recrea\q:os y Eéucégyes
/A iz i 3
/Accion 9 | "\ Responsable(s) /: \
o £ N Nombra (5] Esperanza RuiziGarcia / / \
Fortalecimiento de las agrupaciones’y creacién e T - =
I Cargo Subdirectora de Derechos Cultqr%ule ‘Recreatlvc'é y Educatw?:s
. | i/ i1
4 [ ELABORO i i"' 7y AuT?R%&
BEIE iy / k g i
[ i ¢ d l}' ] J 1]
C.ESPERANZA .‘R%IZ}GARCIA | ] uc. mnumg CAMPERO anoluo
SUBDIRECTORA DE DERECHOS r:umm;us RECREATIVOS vknu TIVOS 9 \’gmecrom GEN DE CULTURA Y Eaucnmdm
VI \
i
Fa Anteproyecto de\
{ \ Presupuesto de Egresos 2 02 1
L : Ciudad de México
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS

ngrama;i{gg I 2021

CIUDAD DE MEXICO

Mision

Que la Alcaldia de Coyoacén ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcién de seguridad, simplificar los
procedimientos administrativos, lograr que los esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y
contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.

Diagnéstico
General

La Alcaldia de Coyoacén cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la
poblacion total de la Ciudad de México, de los cuales 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (52.09%) son mujeres.

Destacan dentro de |la composicién de la poblacion algunos datos: Iz poblacién es predominantemente joven, el 65% se ubica entre 15 y 59 afios, sblo el 11.68%
son adultos mayores de 60 afos, de los cuales 171,381 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.

La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con necesidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad
plblica.

En B0 colonias se distribuye la poblacién de alto nivel socioecondmico; solo cuatro colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacion.
Existen 180,862 viviendas particulares; con agua entubada 171,978; con electricidad 173,159, con drenaje 172,132,

Hay comunidades en dende prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; 16% es de espacios
abiertos, el 2% es de industria y el 10% es de equipamiento urbano.

Por otra parte, la demarcacién concentra una gran infraestructura urbana y de servicios: los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas
como la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco) el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas
de nivel medio superior, 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros automaticos, asi como un gran nimero de centros deportivos, culturales y
recreativos del Jardin Hidalgo, que la refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.

En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, simismo, es el
sector donde incide el mayor grado de actos de delincuencia.

La Alcaldia de Coyoacan estd integrada con dreas administrativa para atender y proporcienar & la ciudadania los servicios bésicos como son agua potable, drenaje,
alumbrado publico, vizlidades, espacios de esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la
mujer microempresaria y a las medianas y pequefias empresas y preservar el patrimonic cultural.

Todas las actividades estan encaminadas al respeto de los Derechos Humanos con un trate social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religion,
capacidades fisicas, poblaciones étnicas y preferencias sexuales o de cualgquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.

La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacidn-gobierno, para atender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccién civil,
alumbrado plblico y trdmites burocraticos, esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Visién

Hacer de Coyoacén una Alcaldia con altos estandares de eficiencia Y una éptima capacidad de accién para resolver las demandas de los Coyoacanenses: fincando
las bases para que en el mediano y largo plazo, esté a la altura de las necesidades de una sociedad moderna y multicultural.

Objetivo
Estratégice

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacén, mediante el correcto disefio y operacion de paliticas publicas que promuevan la
Educacion, la Cultura, la Salud, el Derecho a la Vivienda y la Inclusion Social como cualidades de |a interaccion y convivencia en la Alcaldia.

Programa Presupuestario 014

ograma estipuestario Alineacio

K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABELE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTC

Conservar las lineas y ofrecer un servicio continuo y de calidad a la poblacion, los trabajos consisten en trazo, nivelacion, cortes, demolicion de
pavimentos y banquetas, excavacién de cepas, suministro de materiales, tendido de tuberias, construccion y reconstruccion de cajas de valvulas

Objeti ; ; S R 3 Sy g 2 & L o
¥tV de seccionamiento, sustitucién de valvulas, calibracion de valvulas de seccionamiento, atencién a faltas de agua, reparacion de fugas en ramales
y red de distribucion, armado de cruceros, reconstruccion de tomas domiciliarias, relleno de cepas, pavimentacion y acarreos.
EE Ciudad Sustentable
A i6n al Prog d i = 3 Alineacién al Objetivo del
19 3054 SUB EJE Medio ambiente y recursos naturales Desarrollc Sostenible Agua limpia y saneamicnts
SiSUR B Garantizar el derecho al aguay disminuir la sobreexplotacién del Py
acuifero. Mejora integral del drenaje v sancamiento
Construccidn,
" o e reahabilitacién,
Finalidad Desarrollo Social Funcion Vi : Se:_'v:clas 2 Subfuncién Abastecimienta De Agua “:vm dad sectorizacién y operacion
La Comunidad Institucional de la infraestructura de
agua potable

El drenaje secundario se encuentra en estado de obsolescencia debido a los problemas de inundaciones, encharcamientos y fuga de agua,
ademas de una limitada e insuficiente red hidraulica.

Poblacién Objetive o de Enfoque

Habitantes de la Alcaldia de Coyoacan.

Objetivos Operativos

Conservar las lineas y ofrecer un servicio continuo y de calidad a la poblacion, los trabajos consisten en trazo, nivelacion, cortes, demolicion
de pavimentos y banquetas, excavacion de cepas, suministro de materiales, tendido de tuberias, construccién y reconstruccion de cajas de
valvulas de seccionamiento, sustitucién de valvulas, calibracion de valvulas de seccionamiento, atencién a faltas de agua, reparacién de fugas
en ramales y red de distribucion, armado de cruceros, reconstruccion de tomas domiciliarias, relleno de cepas, pavimentacion y acarreos,
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Programacion| 2021
BASE |
i

Valer Publico Generado
n = 0 0 gel’ = ograma P )
e Definicién de la Meta Indicador de la Meta ol Medios de Verificacion
- Poblacién beneficiaria con distribucion
Y It n ( e g 2 5
70% Sg;zgi;ﬂab :::]aa d?:t‘;fs::?gncg:azaanemﬁle de agua potable éptima / Poblacién total p i Bases de Datos de las Direcciones Generales
i P guap de la Alcaldia)*100 = % Poblacién orcenize correspondientes.
optima. S
beneficiada
‘Ter Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
T0% 70% 70% 70%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y large plazo preducto de la intervencién gubernamental
8% Tener una red de distribucion de agua potable dptima que genere un mejor servicio a la
poblacién
Imeraae A anes a Desarrolla 9 0 LT
Accién 1 Responsable(s)
o % . . 3 Ruiz Meji
Mantenimiento en forma permanente en los accesorios superficiales, asi como los ekl Arg. Renato Ruiz Mejia
subterraneos, a fin de no interrumpir su funcionalidad cargo Jefe de Unidad Departamental
Accidn 2 Responsable(s)
Organizar un programa a través del fondo de aportaciones para la infraestructura Bt A Renato RikzMejia
social, de sustitucion paulatina de la red secundaria de drenaje Eaiga Jefe de Unidad Departamental
Accién 3
- : Nombre () Arg. Renate Ruiz Mejia
Arreglo de red secundaria de drenaje
Cargo Jefe de Unidad Departamental
Accién 4
Nombre (s) Arg. Renato Ruiz Mejia
Desazolve de la red del sistema de drenaje
Cargo Jefe de Unidad Departamental
Accién 5
Reparacién de redes hidraulicas derivadas de las fugas de agua recurrentes y de Nombre (s} Arg. Renate Ruiz Mejia
las fallas electromecanicas en los pozos de abastecimiento, asi como de |a
variacion de presién en el caudal de distribucion Cargo Jefe de Unidad Departamental
Accién 6
Nombre (s) Arg. Renato Ruiz Mejia
Atencion del 100% de reportes de fallas en la red de distribucion de agua potable
Cargo Jefe de Unidad Departamental
Accion 7
Nembre () M en C. José Miguel Ange! Uribe Alcald
Mantenimiento de infraestructura publica (Agua potable)
Cargo Director de Obras Publicas
Accién 8
Nombre (s) M en C. José Miguel Angel Uribe Alcals
Mantenimiento de infraestructura publica (Estudio para Drenaje)
Cargo Director de Obras Publicas
Accién 8
Nombre () M en C. José Miguel Angel Uribe Alcala
Mantenimiento de infraestfuctura publica (Drenaje)
,,” iy Cargo Director de Obras Publicas

Adolfo Uriel.GBnzdlez Monzén
DirectgeGeneral de Servicios Urbanas

Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos
Ciudad de México |

2021

2de2



GOBIERNG BE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Programacion|
g BASE[2021

Que la Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los
Misién procedimientos administrativos, lograr que los esquemas de atencién sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y
contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.

La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacién total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacion

fotal de la Ciudad de México, de los cuales 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (52.09%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicidn de la poblacion algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 5% se ubica entre 15y 59 afios, sélo el 11.68% son

adultos mayores de 80 afios, de los cuales 171,391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.

La Alcaldia esté integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con necesidades especificas en materia de seguridad social, de proteccién civil y de seguridad pUblica.

En 60 colonias se distribuye la poblacién de alto nivel socioecondmico; solo cuatro colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacion. Existen

180,862 viviendas particulares; con agua entubada 171,976; con electricidad 173,159, con drenaje 172,132.

Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; 16% es de espacios

abiertos, el 2% es de industria y el 10% es de equipamiento urbano.

Por otra parte, la demarcacion concentra una gran infraestructura urbana y de servicios: los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas como

Diagnsstico la quversidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco) el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel
Goncia medio superior, 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros automaticos, asi como un gran nimero de centros deportives, culturales y recreativos del

Jardin Hidalgo, que la refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.

En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que Iz brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, simismo, es el sector

donde incide el mayor grado de actos de delincuencia.

La Alcaldia de Coyoacan esta integrada con areas administrativa para atender Y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje,

alumbrado pablico, vialidades, espacios de esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer

microempresaria y a las medianas y pequefias empresas y preservar el patrimonio cultural.

Todas las actividades estan encaminadas al respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religion, capacidades

fisicas, poblaciones étnicas y preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.

La Alcaldia de Coyoacén, es el primer contacto poblacién-gobierno, para atender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccion civil,

alumbrado piblico y framites burocraticos, esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Hacer de Coyoacan una Alcaldia con altos estandares de eficiencia y una ptima capacidad de accion para resolver las demandas de los Coyoacanenses; fincando las

Visid . 5 2 3 <
o bases para que en el mediano y largo plazo, esté a la altura de las necesidades de una sociedad moderna y multicultural.

Objetivo Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promuevan la
Estratégico | Educacion, la Cultura, la Salud, el derecho a la Vivienda y 1a Inclusién Social como cualidades de la interaccion y convivencia en la Alcaldia

Programa Presupuestario K015_CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

Que los habitantes y visitantes de la Alcaldia de Coyoacan cuenten con edificios publicos y &reas urbanas en condiciones dptimas para su uso y

Objetivo o . 3 T ; 3 3
e esparcimiento que permitan la coexistencia social a fin de generar encuentros de convivencia en un entorno seguro.

EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de Gobierno i Alineacién al Objetivo del
SUB EJE D o urbano st e incluyente b
0132024 Pesarfollo Sastenible Ciudades y comunidades sostenibles
SUBSUB EJE Ordenamiento de desarrollo urbano

; : o Construccion y

Finalidad Desarrollo Social Funcién mv'i’;dg:mi:“é:g’s Al subtuncisn Urbanizacien \ Aﬁ"’"_’ad . supervision de
" ASREuRions infraestructura publica
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Unidad Responsable

En Coyoacan existen edificaciones que han perdurado ante la presencia de sismos, sin embargo, aunque estos no se han derrumbado, presentan
areas con grietas que deben atenderse; por otro lado, derivado de Ia actividad constante de las instalaciones, se origina deterioro en la totalidad
Problema Definido de sus areas que no obstante se les da mantenimiento preventivo, éstas pueden provocar accidentes; por otro lado, existen dafios en pisos,
luminarias, tuberias, drenaje, llegando a resultar un riesgo sanitario por la prepagacion de fauna nociva; asimismo, el exterior es afectado por
pintas que hacen en fachadas, perjudicando la imagen de la Alcaldia.

Poblacién Objetivo o de Enfoque Habitantes y visitantes de la Alcaldia de Coyoacan.

Que los habitantes y visitantes de la Alcaldia de Coyoacan cuenten con edificios publicos y areas urbanas en condiciones éptimas para su uso y

Objetivos Operativos S ) : 5 8 § X
esparcimiento que permitan la coexistencia social 2 fin de generar encuentros de convivencia, en un entorno seguro.

Habitantes y visitantes de la Alcaldia de Coyoacan cuentan con edificios plblicos y areas urbanas en condiciones éptimas para su uso y

Valor Publico Generado 2
esparcimiento.

ol ae A o He DOl c ST 2 b O
Meta Fisica o . Unidad de % = 2
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
- Poblacion iari rla I dien n la Direccion General de Obras
Obtener el % de la poblacién Coyoacanense ( e beneﬁ‘c:a_ 4. por s 9'." s e Expedientes e eeo) General oo Y &
70% beneficiada por las obras en |2 infrasstructura de Infraestructura Pablica / Poblacién total de Porcentaie Desarrollo Urbano ubicada en Calzada de Tlalpan n
2 los espacios pablicos la Alcaldia)™100 = % Poblacién . 3370 Col. Viejo Ejido de Santa Ursula Coapa C.P.
’ beneficiada 04650
ler Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
15% 30% 55% 70%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Habitantes y visitantes de Ia Alcaldia de Coyoacan cuentan con edificios ptiblicos y areas
urbanas en condiciones optimas para su uso y esparcimiento.

75%

1 Accién

Accién 1 - esponal(s)

Nombre (s) M en C. José Miguel Angel Uribe Alcala

: Prestacién del servicio de limpia en la Alcaidia de Coyoacan de calidad y eficiencia, recolectando
les residuos sélidos de conformidad con las normas ambientales para evitar dafio al medio

/ﬁs‘m\ cargo nmww\

M en ¢, José Miguel Angel Uribe Alcals Arg. Federico Anigs Herndndez

Director de Obras Piiblicas Director General de Obras'y Desarrolio Urbano
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Que la Alcaldia de Coyoacén ejecute de manera sustancial y eficiente, la

estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los

Misién procadimientos administrativos, lograr que los esquemas de atencién sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y
contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.
La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segin el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la
poblacidn total de la Ciudad de México, de los cuales 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (52.09%) son mujeres.
Destacan dentro de la composicién de la poblacién algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 65% se ubica entre 15 y 59 afios, sdlo el 11.68%
son adultos mayores de 60 afios, de los cuales 171,391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.
La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con necesidades especificas en materia de seguridad social, de proteccién civil y de seguridad
publica.
En 60 colonias se distribuye la poblacién de alto nivel socioeconomico; solo cuatro colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacion.
Existen 180,862 viviendas particulares: con agua entubada 171,976; con electricidad 173,159, con drenaje 172,132.
Hay comunidades en dgnde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto: 16% es de espacios
abiertos, el 2% es de industria y el 10% es de equipamiento urbano.

Diagnéstico Por otra pan_-te, la demarcacién concentra una gran infraestructura urbana y de servicios: los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas

i como la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco) el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas
de nivel medio superior, 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros autométicos, asi como un gran nimero de centros deportivos, culturales y
recreativos del Jardin Hidalgo, que la refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.
En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, simismo, es el
sector donde incide el mayor grado de actos de delincuencia.
La Alcaldia de Coyoacan esta integrada con areas administrativa para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje,
alumbrado piblico, vialidades, espacios de esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcicnan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la
mujer micrcempresaria y a las medianas y pequefias empresas y preservar el patrimonio cultural,
Todas las actividades estan encaminadas al respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religion,
capacidades fisicas, poblaciones étnicas y preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion,
La Alealdia de Coycacan, es el primer contacto poblacién-gobierno, para atender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccién civil,
alumbrado publico y tramites burocréticos, esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Visién Hacer de Coycacan una Alcaldia con altos estandares de eficiencia yuna ép_tima capacidad dg accion para resolver las demandas de los Coyoacanenses: fincando
las bases para que en el mediano y largo plazo, esté a la altura de Ias necesidades de una sociedad moderna y multicultural.
Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promuevan la

Objetivo Educacién, la Cultura, la Salud, el Derecho a la Vivienda y la Inclusién Social como cualidades de la interaccion y convivencia en la Alcaldia.

Estratégico * ' '

Programa Presupuestario

Que los habitantes y visitantes de la Alcaldia de Coyoacan cuenten con edificios plblicos y dreas urbanas en condiciones optimas para su uso y

Objetivo S N ; ; : B .
g esparcimiento que permitan la coexistencia social a fin de generar encuentros de convivencia en un entorno seguro.

EJE Ciudad Sustentable
Alineacion alzizg':;:: deiGabiano SUBEJE Desarrollo urbano sustentable e incluyente N::saacl:r?:rlll:].‘.‘)oo bsﬁ:;;l:e,
Ciudades y comunidades sostenibles
SUBSUB EJE Ampliaci6n de parques, espacios publicos y mejora de servicios urbanos

Finalidad

Mantenimiento de
infraestructura publica

Vivienda Y Servicios A
La Comunidad

Actividad
Institucional

Desarrollo Social Funcién Subfuncién Urbanizacién

te la presencia de sismos, sin embargo, aunque estos no se han derrumbado,
presentan areas con grietas que deben atenderse; por otro lado, debido a Ia actividad constante de las instalaciones, se origina deterioro en la

Problema Definido totalidad de sus areas que no obstante que se les da mantenimiento preventivo, estas pueden provocar accidentes; por otro lado existen dafios

en pisos$, luminarias, tuberias, drenaje, llegando a resultar un riesgo sanitario por la propagacién de fauna nociva; asi mismo, el exterior es
afectado por pintas que hacen en fachadas, perjudicando la imagen de la Alcaldia.

Poblacién Objetivo o de Enfoque Habitantes y visitantes de la Alcaldia de Coyoacan.

Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos
Ciudad de México
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Que los habitantes y visitantes de la Alcaldia de Coyoacan cuenten con edificios plblicos y areas urbanas en condiciones optimas para su uso
y esparcimiento que permitan la coexistencia social a fin de generar encuentros de convivencia, en un entormno seguro.

Valor Publico Generado

Habitantes y visitantes de la Alcaldia de Coyoacan cuentan con edificios publicos y areas urbanas en condiciones dptimas para su usoy
esparcimiento.

3 ® CCIO ce ograma esupuestario y
Meta Fisica - " Unidad de - " "
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Nedida Medios de Verificacién

Obtener el % de la poblacién Coyocacanense
70% beneficiada per las obras de mantenimiento en
la infraestructura de los espacios publicos.

Dictamenes de Factibilidad, Memorias Técnicas,
Galeria Fotografica, Estudio de Opinion,

la documentacion seréa responsabilidad de la Direccion
General de Obras y Desarrollo Urbano (ubicada en
Porcentaje |Calzada de Tlalpan n° 3370 Col. Viejo Ejido de Santa
Ursula Coapa C.P. 04650) y Direccion General de
Servicios Urbanos (ubicada en Rey Nezahualcdyotl
Esq. Cda. Yaquis s/n, Col. Ajusco Huayamilpas, C.P.

(Poblacion beneficiaria con el
mantenimiento de Infraestructura Plblica
/ Poblacion total de la Alcaldia)*100 = %
Poblacién beneficiada

04390)
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
15% 30% 55% 70%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y large plazo producto de la intervencién gubernamental
Beneficiar a la poblacién objetivo con motivo de las obras de mantenimiento en los inmuebles
70% educativos, recreativos, edificios publicos, de los servicios de alumbrado publico, banquetas,
vias secundarias y areas urbanas.
ero ge A pne d Desa Olia
Accién 1 Responsable(s)
Dar mantenimiento a instalaciones (bibliotecas, centros de desarrollo comunitario, Nombre (s) M en C. José Miguel Angel Uribe Alcala
casas de cultura, CENDIS, escuelas, banguetas, vialidades, bacheo y alumbrado
publico) Cargo Director de Obras Publicas
Accién 2 Responsable(s)
Dar mantenimiento a postes, instalacion y reparacion de luminarias, registros y Nombre (s} Agripino Zenil Zenil
circuitos apagados Cargo Jefe de la Unidad Departamental de Alumbrado Publico
Accién 3 Responsable(s)
Dar mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura urbana permanente (62 i René Belmont Ocampo

fuentes publicas, 54 esculturas, bustos, vy monumentos, 22 bebederos, juegos
infantiles y ejercitadores instalados en camellones, espacios publicos rescatados vy,
en parques recreativos, poda de pasto, clareo, levantamiento de cascajo y demas

—_ Jefe de Unidad Departamental de Equipamiento y Mejoramiento de la

desechos que se encuentran en la via publica, instalacién de sefalizacion metalica Infraestr rbana
y de concreto para seguridad y circulanién—pe@al en espacios plblicos.

) /
EL:\BDI!G\I‘ /

I D

'] enZ]:TEFME.iﬁ-ﬁel Uribe Aleala Arg. Federl‘mAJi,hs Hernandez
Director d Obras Publicas Director General de Obras y Desarrollo Urbano
W

AUTORIZO
U nts
)(%y/

/3 il A
[ Y iz Vi Adolfo Uridl Gofizalez Monzon
Subdirector de/p _' 2 e Servicios Urbanos Director ergl de Servicios Urbanos
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Que la Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los procedimientos
Misién administratives, lograr que los esquemas de atencién sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar la calidad de

vida de los Coyoacanenses.

La Alcaldia de Coyoacén cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEG] en 2010 que representan el 8% de la poblacién total de la

Ciudad de México, de los cuales 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (52.09%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicion de la poblacién algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 65% se ubica entre 15 y 59 afios, sélo el 11.68% son adultos

mayores de 60 afos, de los cuales 171,391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.

La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con necesidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica,

En 60 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel socioecondmico; solo cuatro colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacion. Existen 180,862

viviendas particulares; con agua entubada 171,978; con electricidad 173,158, con drenaje 172,132.

Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; 16% es de espacios abiertos, el

2% es de industria y el 10% es de equipamiento urbano.

Por otra parte, la demarcacion concentra una gran infraestructura urbana y de servicios: los estadios de futbol de importancia nacional: instituciones educativas como la

Disgasstico Unive_rsidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco) el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio
e superior, 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros automaticos, asi como un gran numero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que

la refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.

En relacién con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, simismo, es el sector donde

incide el mayor grado de actos de delincuencia.

La Alealdia de Coyoacén esta integrada con greas administrativa para atender y proporcionar 2 la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado

publico, vialidades, espacios de esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria ya

las medianas y pequefias empresas y preservar el patrimonio cultural.

Todas las actividades estan encaminadas al respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacién de raza, credo, religion, capacidades fisicas,

poblaciones étnicas y preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.

La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto pablacién-gobierno, para atender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccion civil, alumbrado

publico y tramites burocraticos, esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Hacer de Coyoacan una Alcaldia con altos estandares de eficiencia ¥ una dptima capacidad de accién para resolver las demandas de los Coyocacanenses; fincando las bases

Visién . A : & N
para que en el mediano y largo plazo, esté a la altura de las necesidades de una sociedad moderna y multicultural.
Objetivo - g 3 . »
gico Generar controles al ejercicio de gobiemno y cerrar espacios de corrupcion .

Erograma Presupuestario Alineacid

Programa Presupuestario 00 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

Objetivo Coordinar, administrar y proporcionar los recursos humanos que requieran las unidades administrativas de la Alcaldia de Coyoacan, para el desarrollo
g de las funciones y atencion de las necesidades de los Coyoacanenses, logrando un éptimo beneficio de los mismos.
EJE 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alil al Prog - de i 2019- SUB EJE Gobiemo Abierto Alga:ac:irlllzl Db_pe‘m_w del
53 Paz, justicia e instituciones salidas
SUBSUB EJE Controles al ejercicio del gobierno
i . Coordinacion De La < o Actividad ; 3 2
i Ad I h
Finalidad Gobierno Funcién Politica De Gobiermo Subfuncién Funcitn Pablica Institucional ministracién de capital humano

\
La falta de coordinacién, administracion y distribucion de los recursos humanos afecta la operacion de las funciones administrativas, generando :
Problema Definido reprocesos en las mismas, asi como la baja demanda en la actualizacién de conocimientos del personal de la Alcadia a través de Cursos de F
Capacitacion con el propésito de fortalecer su desarrollo personal y profesional en beneficio de la gestion publica. / =
i
Poblacién Objetivo o de Enfoque Personas servidoras publicas de la Alcaldia de Coyoacan.

Antcvo/yccto dc!
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Unidad Responsable

02CD04 ALCALDIA COYOACAN
Coordinar, administrar y proporcionar los recursos humanos, que requieran las unidades administrativas de la Alcaldia de Coyoacan para el desarrollo
Objetivos Operativos de las funciones y atencion de las necesidades de los Coyoacanenses, logrando un éptimo beneficio de los mismos, mediante |a aplicacion de 60 cursos
de capacitacion para el personal de esta Alcaldia,
Valor Piblico Generado Una remuneracion econémica y capacitacion para las personas servidoras publicas que operan en la Alcaldia de Coyoacan.
Plan de A on del Programa Prestuptiestal o 1 4
:ﬁ;::: Definicién de la Meta Indicador de la Meta Unidad de Medida Medios de Verificacion
oty Nl I i it Regios e Narinas y Sxpedints do o irecion
100% s ! 9 ¢ : 4 pe Porcentaje | General de Administracion ubicada en Caballo Calco ne 22
Coyoacan, para hacer frente a las necesidades de servidoras publicas adscritas a la , B
PahE - P.B. Barrio de la Concepcién C.P. 04020
los Coyoacanenses. Alcaldia)*100
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
100% 100% 100% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Pablico previsto a mediano y largo plazo producto de Ia intervencion gubernamental
100% Remuneracion econémica para las personas servidoras publicas, que laboran en la
Alcaldia de Coyoacén.
erode A ones a Desarrolla o
Accidn 1 Responsable(s)
Coordinar, administrar y proporcionar los recursos humanes que requieran las unidades Nombre {z) C.P. Jorge Samuel Rodriguez Lopez
administrativas para el desarrollo de sus actividades. Cargo Director General de Administracion
Accion 2 Responsable(s)
Coordinar la administracion y desarrollo de personal, revisando las politicas laborales de | Momere Lic. Martin Vargas Dominguez
los personas servidoras piblicas adscritas a la Alcaldia. Cargo Director Ejecutivo de Recusos Humanos y Financieros.
Accién 3 Responsable(s)
Supervisar los Yamites administrativos del personal, asi como coordinar y supfrvisarja | Nemte® C.P. Lorena Cobos Cruz
al cu%nﬁa aplicacion del ejercicio presupuestal de la némina. ; Cargo Subdirectora de capital Humano
\ \ Accion 4 / ] Responsable(s)
Coordinar la contratacioq del personal de la Alcaldia, asi como supervisar ¢l otrogalﬁento forate 5] Lic. Martha del Rocio Rodriguez Ortiz.
de las pfz aciones y beneficios a los que tienen derecho Cargo Subdirectora de Desarrollo de Personal.

. Baniel Alberto Pastrana Neria

ELABORD AUTORIZG . é’f
/ >/7w:/(/(; &

Subdirector de Presupuesto
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Mision

Que la Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los
procedimientos administrativos, lograr que los esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y
contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses,

Diagnéstico
General

La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segin el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacién total de la
Ciudad de México, de los cuales 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (52.09%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicion de la poblacién algunos datos: la poblacién es predominantemente Joven, el 65% se ubica entre 15 y 59 arios, sélo el 11.68% son adultos
mayores de 60 afios, de los cuales 171,391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.

La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con necesidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.

En 60 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel socioeconémico; solo cuatro colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacién. Existen 180,862
viviendas particulares; con agua entubada 171,976; con electricidad 173,159, con drenaje 172,132.

Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; 16% es de espacios abiertos, el
2% es de industria y el 10% es de equipamiento urbano.

Por ofra parte, la demarcacion concentra una gran infraestructura urbana y de servicios: los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas como la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco) el ESIME Culhuacan, la UVM Yy 8 escuelas de nivel medio
superior, 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros autométicos, asi como un gran nimero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la
refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.

En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, simismo, es el sector donde
incide el mayor grado de actos de delincuencia.

La Alcaldia de Coyoacan esta integrada con areas administrativa para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado
publice, vialidades, espacios de esparcimiento, cultura y recreacién, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a
las medianas y pequenas empresas y preservar el patrimonio cultural.

Todas las actividades estan encaminadas al respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religion, capacidades fisicas,
poblaciones étnicas y preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion,

La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacion-gobierno, para atender sus necesidades en materia de seguridad secial, cultural, de proteccién civil, alumbrado publico
y framites burocraticos, esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Visién

Hacer de Coyoacan una Alcaldia con altos estandares de eficiencia y una optima capacidad de accidn para resolver las demandas de los Coyoacanenses;
fincando las bases para que en el mediano y largo plazo, esté a la altura de las necesidades de una sociedad moderna y multicultural.

Objetivo
Estratégico

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacién de politicas pliblicas que promuevan la
Educacién, la Cultura, la Salud, el derecho a la Vivienda vy la Inclusién Social como cualidades de la interaccion y convivencia en la Alcaldia.

Pregrama Presupuestario

NOO1_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTI

ECCION CIVIL

Objetivo

Planear la Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil de 1a Alealdia de Coyoacan, conforme a la normatividad aplicable, en coordinacién
con las autoridades federales, locales, y Alcaldias, enfocada a salvaguardar la vida, integridad y salud de la poblacion, asi como sus bienes,
infraestructura, planta productiva y el medio ambiente, con ello fomentar Ia resiliencia en materia de Proteccion Civil; incrementando la
capacidad de respuesta de la poblacion ante algun evento y superar las circunstancias adversas y adaptarse positivamente.

Finalidad

lde2

Alineacién al Programa de Gobierno
2018-2024

EJE Cero Agresién y Mas Seguridad

SUB EJE Proteccién civil A‘:‘““"’“ﬂa' Ob;em_-o del

Ciudades y comunidades sostenibles

SUBSUSB EJE i de

6 Integral de Ri

Asuntos De Orden
Pablico ¥ De Seguridad
Interior

Gestion integral de
riesgos en materia de
proteccién civil

Actividad

Gobiermno %
Institucional

Funcién Subfuncion Proteccion Civil
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2021

Alto descontrol de riesgo de desastres, dafios y perdidas resultantes de la interaccion entre la vulnerabilidad y exposicion ante fenomenos
perturbadores causados por la falta ¢ la mala planeacion, participacién, evaluacion y toma de decisiones basados en un desconocimiento o
error de los riesgos y su proceso de construccion por la falta de prevision, reduccién y control permanente del riesgo de desastre.

i6n Objetivo o de Enfoq

Poblacién en General,

Objetivos Operativos

con las autoridades federales

capacidad de respuesta de la

Planear la Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la Alcal
, locales, y Alcaldias, enfocada a salv
infraestructura, planta productiva y el medio ambiente, con ello fomentar Ia resiliencia en materia de Proteccion Civil; incrementando la

poblacion ante algin evento y superar las circunstancias adversas y adaptarse positivamente.

dia de Coyoacan, conforme a la normatividad aplicable, en coordinacién
aguardar

la vida, integridad y salud de la poblacion, asi como sus bienes,

Valor Publico Generado

Ciudadanos con una cultura de gestion integral de riesgos y proteccion civil, para salvaguardar su integridad fisica y la de su entorno.

de prevencidn mediante la asistencia y
canalizacién oportuna de las areas involucradas
de la alcaldia Coyoacan y/o autoridades locales y
federales.

= (< 9 e OO rdinag T ° S tAFID
Meta Fisica L - Unidad de . s
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
Reducir la afectacion de la poblacién en su
persona, bienes, patrimonio y entomo, de
instalaciones estratégicas y Edifici Gblicos d - s .
; gl Y % b !:C e {Atencion a la Ciudadania dentro de la
la Alcaldia de Coyoacan, asegurando su bienestar = . 2 . f £ ”
oo ' i a 2 demarcacion, antes, durante y después Bitacoras y Registros de la Direccion de Proteccién
80% Y optimo funcionamiento mediante la atencién de de un fenémeno perturbador/ el total de | P ntaj Civil ubicado en Prolongacién Viaducto Tlalpan s/n
® emergencias, siniestros o desastres; 0 en casos pe oreentaje g P -

habitantes de Ia Alcaldia de
Coyoacan)*100

Esq. con Acoxpa, Col, Ejido Santa Ursula

ter Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

31%

57%

80% | {

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Pablico previsto a mediano y largo plazo producto de Ia intervencién gubernamental

90%

3'Acciones

Desarrollar esquemas de trabajo en coordinacién con la ciudadania en tema de la \

prevencion de riesgos.

e(s)

Nombre (s) Antonio Lemus Cabrera
Prog! tegral de P!
Cargo| Director de Proteccién Civil
Accién 2 Responsable(s)
Nombre (s} Gylmar Omar Baltazar Ochoa
Establ el de Ci do de Incid ante por si
Cargo Subdirector de Brigadas de Operacién y Emergencias
Accion 3 Responsable(s)
Nombre (s) Gylmar Omar Baltazar Ochoa
Actualizar el Atlas de Riesgos de la Alcaldia.
Cargo Subdirector de Brigadas de Op ién y E
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Programacion|
BASE | 2021

Misién

Que la Alcaldia Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los procedimientos
administrativos, lograr que los esquemas de atencién sean 100% incluyentes, generar los medios para legrar potencializar la imagen urbana y contribuir 2 mejorar la
calidad de vida de los Coyoacanenses.

El ejercicio de gobierno plantea la construccién de un legado politico en democracia, plasmando en la memoria ciudadana el logro de las metas alcanzadas en la
gestion administrativa; Los planteamientos definidos para la Alcaldia Coyoacan 2018-2021 son coherentes con el Proyecto de Gobierno de la Ciudad de México, en
tanto emanan de las demandas de atencion a los problemas mas sentidos de la poblacion.

Diagnéstico
General

La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de Ia poblacion total de la
Ciudad de México, de los cuales 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (52.09%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicion de la poblacion algunos datos: la poblacién es predeminantemente joven, el 65% se ubica entre 15 y 59 anos, solo &l 11.68% son adultos
mayores de 60 afos, de los cuales 171,391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.

La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con necesidades especificas en materia de sequridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.

En 60 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel socioeconémice; solo cuatro colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacion. Existen 180,862
viviendas particulares; con agua entubada 171,976; con electricidad 173,159, con drenaje 172,132

Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional: el 3% es de uso mixto; 16% es de espacios abiertos, el
2% es de industria y el 10% es de equipamiento urbano.

Por ofra parte, la demarcacién concentra una gran infraestructura urbana y de servicios: los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas como la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco) el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio
superior, 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros automaticos, asi como un gran nimero de centros deportivos, culturales y recreatives del Jardin Hidalgo, que la
refleja como la segunda Alcaldia mas visitada,

En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, simismo, es el sector donde
incide el mayor grado de actos de delincuencia,

La Alcaldia de Coyoacan esta integrada con areas administrativa para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado
publico, vialidades, espacios de esparcimiento, cultura ¥ recreacion, asimismo se propaorcionan asesorias en materia juricica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a
las medianas y pequefias empresas y preservar el patrimenio cultural.

Todas las actividades estan encaminadas al respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religién, capacidades fisicas,
poblaciones étnicas y preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.

La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacién-gobierno, para atender sus necesidades en materia de segunidad social, cultural, de proteccion civil, alumbrado publico
¥ tramites burocraticos, esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Visién

Hacer de Coyoacan una Alcaldia con altos estandares de eficiencia Yy una 6ptima capacidad de accién para resolver las demandas de los Coyoacanenses; fincando
las bases para que en el mediano y largo plazo, la administracion este a la altura de las necesidades de una sociedad modemna y multicultural.

Objetivo
Estratégi

ico

Contribuir 2 la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de Politicas Publicas que promuevan la
educacion, la cultura, la salud, el derecho a la Vivienda y 12 Inclusion social como cualidades de la interaccion y convivencia en la Alcaldia,

Programa Presupuestario

0001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

Mejorar la satisfaccion ciudadana con el éptimo desempeno de las Unidades Administrativas de la alcaldia y realizar acciones para brindar la

Objetive 2 i o H i =
e correcta atencién de las prioridades en la agenda de gobierno en Ios dltimos afios.

EJE B Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alineacién al Programa de Gobierno . N Alineacion al Objetivo del
2019. 2024 HeER Gohlems Ablerto Desarrollo Sostenible o .
Paz, justicia e instituciones sélidas
SUBSUB EJE Controles al ejercicio del gobierno
- " = Coordinacién De La . " e Actividad Funcion piblica y buen
Finalidad 1 Gobierno Funcién Politica De Gobierno Subfuncién Funcién Pablica lhctuciors gobiemo

Problema Definido

gobierno en los ultimos arios.

La insatisfaccién ciudadana con el desempefio de las instituciones y la ausencia de acciones para la atencion de las prioridades en la agenda de

Objetivo o de Poblacién total de la Alcaldia Coyoacan.

Objetivos Operativos

Contribuir a mejorar el ejercicio de gobierno, a través de procesos transparentes y una efectiva rendicion de cuentas en el Gobierno de la
Alcaldia de Coyoacan.

Valor Piblico Generado

Mecanismos que permitan la correcta atencion ciudadana, sistemas de atencién, seguimiento, evaluacién, portales tematicos e interactivos de
provisién de informacion a la ciudadania.
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ograma Prestpuest:

‘esupu
.- T Unidad de " g =
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
(Cantidad de tramites y servicios atendidos Archivos documentales. Los cuales se compilaran y
70% Acciones que contribuyen a la mejora de la en tiempo por la Alcaldia de Coyoacan / P — localizaran en llas oficinas de las unidades
Funcién Publica y el buen Gobiemo. Cantidad de tramites y servicios recibidos areena] administrativas respsonsables.
en la Alcaldia Coyoacan)*100 www.acoyoacan.gob.mx
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
31% 45% 50% 70%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de Iz intervencién gubernamental
Formalizar los mecanismos que permitan la correcta atencién ciudadana, sistemas de
80% atencion, seguimiento, evaluacion, portales tematicos e interactivos de provisién de
informacién a la ciudadania.
€ S | 10 Acciones N
Accién Responsable(s)
Programa de prevencion para disminuir y evitar el riesgo de contagio por el Virus paac g lgnacio Antonio Rodriguez Limones
SARS CoV-2 (Covid-19). Cargo Coordi deA y de Pl del Desarrolio
Accion 2 Responsable(s)
Implementacién del Sistema de Evaluacion del Desempeio de la Alcaldia de Rersbirefs) Francises Gampeso Haex
Coyoacan. cargo Director de Planeacién del Dearrollo
Accion 3 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Jose Jaime Acosta Castro
Programa de atencién ciudadana en materia de seguridad y prevencion del delito.
Cargo Director Ejecutivo de Seguridad Ciudad
Accion 4 Responsable(s)
Implementar un sistema para simplificar los procesos del primer contacto Nombre [s) Iris Acha Mendoza
ciudadano, con la finalidad de digitalizar el mayor nimero de tramites y servicios
que la Alcaldia de Coyoacan otorga a la ciudadania. Cargo Directora de Modernizacié inistrativa y Gobierno Digital.
Accion 5 Responsable(s)
Sistematizar los procedimientos administratives internos del personal, Nombre () Iris Acha Mendoza
concernientes a los trdmites y servicios que ofrece la Alcaldia de Coyoacan para
reducir los tiempos de respuesta y seguimiento. Carge Di de Modernizacién A ¥ Gobierno Digital.
Accién 6 Responsable(s)
Nombre (s) José Fernando Rodriguez Rodriguez
Programa de fomento a la movilidad no motorizada y peatonal.
Cargo Coordinador de Sustentabilidad
Accion 7 Responsable(s)
Nombre (5] José Fernando Rodriguez Rodriguez
Programa de fomento a la cultura ambiental.
Cargo Coordinador de Sustentabilidad
Accién 8 Responsable(s)
Nombre (s) Patricia Flores Hernandez
Programa de promocion del turismo.
Cargo Subdirectora de Fomento a los Servicios Turisticos.
Accién 9 Responsable(s)
Programa de fortalecimiento de capacidades del personal adscrito a la Direccion Nombre {5} Huan Silva Nayola
General de Participacion Ciudadana, en materia de atencién, procesamiento y 7
evaluacién de informacion de demandas emitidas por la ciudadania. Cargo Director General de Participacién Ciudadana.
Accidén 10 Responsable(s)
Nombre (s) Daniel Renteria Beiza
Programa de Promocion Social e Imagen Institucional.
Cargo Director de Comunicacién Social
Accion 11 Responsable(s)
Programa de fortalecimiento a la convivencia comunitaria a través actividades Nombre {5} Enrique Cirdenas Sénichez
relacionadas con el depoﬂe. Cargo Subdirector de Cultura Fisica y Fomento Deportivo

Francisco Campero Biez

Director de Planeacién del Desarrollo
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Programacion|
sase 2021

Que |2 Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los procedimientos
Misién administrativos, lograr que los esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar la
calidad de vida de los Coyoacanenses.

La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacién total de la Ciudad

de México, de los cuales 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (52.09%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicién de la poblacién algunos datos: la poblacién es predominantemente joven, el 65% se ubica entre 15 y 59 anos, sélo el 11.68% son adultos mayores

de 60 afios, de los cuales 171,391 hogares existentes, es decir, el 30% de la Jefatura de los hogares es femenina.

La Alecaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con necesidades especificas en materia de seguridad social, de proteccién civil y de seguridad publica.

En 60 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel socioecondmico; solo cuatro colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacion. Existen 180,862 viviendas

particulares; con agua entubada 171,976; con electricidad 173,159, con drenaje 172,132.

Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixio; 16% es de espacios abiertos, el 2% es

de industria y el 10% es de equipamiento urbano.

Por otra parte, la demarcacion concentra una gran infraestructura urbana y de servicios: los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas como la Universidad

Diagnéstico Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilce) el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio superior, 121 sucursales
General bancarias y una extensa red de cajeros autométicos, asi como un gran nimero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la refleja como la segunda

Alcaldia mas visitada,

En relacidn con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, simismo, es el sector donde incide el

mayor grado de actos de delincuencia.

La Alealdia de Coyoacén estd integrada con areas administrativa para atender y proporcicnar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado piblico,

vialidades, espacios de esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a las medianas y

pequefias empresas y preservar el patrimonio cultural.

Todas las actividades estan encaminadas al respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religién, capacidades fisicas,

poblaciones étnicas y preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.

La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacion-gobierno, para atender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccion civil, alumbrado piblico y

tramites huracriticos esto se desarrolia mediante sus Direcrianss Onerativas

Hacer de Coyoacan una Alcaldia con altos estandares de eficiencia y una dptima capacidad de accion para resolver las demandas de los Coyoacanenses; fincando

Vision . - B 4 N
: las bases para que en el mediano y largo plazo, esté a [a altura de las necesidades de una sociedad moderna y multicultural.
it Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promuevan la
Eo j::;fm Educacion, la Cultura, la Salud, el Derecho a la Vivienda y la Inclusién Social como cualidades de la interaccion y convivencia en la Alcaldia.
Froqra a r're pUestano i =k 0
Programa Presupuestario POO P001_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

Promover el respeto y ejercicio de los Derechos Humanos de los Coyoacaneses a través de la creacién de un programa integral que contribuya

Objetivo 2 e : 5 : )
= a la reduccion de la discriminacion y violencia hacia sus habitantes.

EJE Igualdad y Derechos
Alineacidn al Programa de Gobierno 2018- siaER Derechos de las mujeres Alineacién al Db_gem{o del
2024 Desarrollo Sostenible "
Igualdad de género
SUBSUB EJE 0 Derechos de las mujeres
i 7 ivi Transversalizacio [
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanes AcEvicEd ansversiizacion de

Institucional perspectiva de genero

El quehacer institucional en cuanto a la promocion del respeto a los Derechos Humanos de las nifias y mujeres en la Alcaldia de Coyoacan,
debe fortalecerse en cuanto a politicas y programas en la materia y en cuanto a la estructura material y humana, en particular en el tema de
violencia contra las mujeres; esta aseveracion se desprende del documento Lineamientos para la formulacidn y desarrollo de planes de
prevencion y actuacién integral de la violencia contra las mujeres para las 16 demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. De acuerdo a
la ENDIREH 2016 a nivel nacional casi dos de cada diez mujeres que vivieron violencia en su relacion se acercaron 2 alguna autoridad a pedir
ayuda (11.3%) y de éstas, el 25.8% lo hizo a un ministerio pablico para levantar una denuncia, otra proporcién importante recurrio al DIF
(30.2%). y en menor medida a otras autoridades como son las autoridades municipales o delegacionales (16%), la policia (14.4%), la
defensoria publica (10.9%), los institutos estatales o municipales de la mujer (7.1%) y los Centros de Justicia para las Mujeres (3.9%). De aqui
se infiere que tanto las ciudadanas y las personas al servicio publico requieren mayor conocimiento en cuanto al respeto a los Derechos
Humanos de las mujeres, y la competencia del servicio publico para que estos sean respetados.

Problema Definido

i =
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Programacion|
BASE | 2021

ALCALDIA COYOACAN

Poblacién Objetive o de Enfoque

Mujeres y hombres que habitan en la Alcaldia de Coyoacan

Objetivos Operativos

Promover el respeto y ejercicio de los Derechos Humanos de los Coyoacaneses a través de la creacién de un programa integral que contribuya
a la reduccion de la discriminacion y violencia hacia sus habitantes.

Implementar el Plan de prevencion y actuacién integral de la violencia contra las mujeres y nifias en la Alcaldia de Coyoacan.

Valor Piblico Generade

El ejercicio de los Derechos Humanos de la nifias y mujeres que residen en la Alcaldia de Coyoacan.

Flan de A onael E a-,ur-':—..ua.‘a*-_. ¢ :
gﬁezs:: Definicién de la Meta Indicador de la Meta Unidad de Medida Medios de Verificacién
4 . . - (Acciones realizadas para la Minutas de trabajo, reportes, oficios de la

Mide la contribucién a la generacian de condiciones transversalizacién de la perspectiva de Coordinacion de Fomento a la Equidad de Género y

3 ;nlmmaﬁ mc:ilslpensal_:les para & , adecgado X género / Total de acciones . Derechos Humanos ubicada en Av. Rio Churubusco
0% esarrollo ot las mujeres yninas.en Coyoacan programadas)*100 Porcentaje | g Egq, Prolongacién Xicotecatl Col, San Diego
mediante Ie_: |mp'lemeniacmn de acciones para la Churubusco C.P 04120
transversalizacion de la perspectiva de género.

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

20% 40%

60% 80%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto 2 mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

90%

Accion 1

Las mujeres y nifias en la Alcaldia de Coyoacén conocen sus derechos y cuentan con
mayores oportunidades para disfrutar de éstos.

7 e
5 Acciones Fii bt LY

— et S e

Responsable(s)
Nombre (s) Karla Sanchez Sanchez
Atencidn a las mujeres victimas de violencia de género.
Cargo J.U.D. de Fomento a la Equidad de Género
Accibn 2 Responsable(s)
Acciones de formacion para las personas servidoras publicas de la incorporacion de Ia fombieits) Karla Sanchez Sanchez
perspectiva de género en las politicas puiblicas. g J.U.D. de Fomento a la Equidad de Género
Accion 3 Responsable(s)
Asesorias a las personas servidoras plblicas para la incorporacion de la perspectiva de Nombre (5) Karla S&nchez Sanchez
gsmere: Gargo J.U.D. de Fomento a la Equidad de Género
Accién 4 Responsable(s)
Nombre (s) Karla Sanchez Sanchez
Realizacion de acciones para la difusién de los derechos humanos de las mujeres.
Cargo J.U.D. de Fomento a la Equidad de Género
Accién 5 Responsable(s)
Seguimiento a la implementacion del Plan de prevencion y actuacion integral de la Nombre {s) Karla Sanchez Sanchez
violencia contra las mujeres y nifias en la Alcaldia de Coyoacan. Gargo J.U.D. de Fomento 2 la Equidad de Género

F
/

"\ ELABORG
|
|

ria Yolanda Sanchez Velasquez

Subdirectora de Dereg! umanos e
Igualdad Sustantiva

2de?2

AUTORIZO
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Elba Olivia Betancourt Mascorro

Coordinadora de Fomento a la Equidad de Género y
Derechos Humanos
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BASE

calidad de vida de los Coyoacanenses.

Que la Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrate
administrativos, lograr que los esquemas de atencién sean 100%

gia de gobierno para mejorar la percepcién de seguridad, simplificar los procedimientos
incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar la

La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacion total de 620,416

personas, segln el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacion total de la

Ciudad de México, de los cuales 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (52.09%) son mujeres.
Destacan dentro de la composicion de la poblacion algunos dates: la poblacion es predominantemente joven, el

65% se ubica entre 15 y 59 afios, solo el 11.68% son adultos

mayores de 60 afios, de los cuales 171,391 hogares existentes, es decir, el 30%
La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con necesidades es,

de la jefatura de los hogares es femenina.
pecificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.

En 80 colonias se distribuye la poblacién de alto nivel socioeconémico; solo cuatro colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacién. Existen 180,862
viviendas particulares; con agua entubada 171,976; con electricidad 173,159, con drenaje 172,132,

Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 89% es habitacional; el 3% es de uso mixto: 16% es de espacios abiertos, el 2%
es de industria y el 10% es de equipamiento urbano.

Por otra parte, la demarcacion concentra una gran infraestructura urbana y de servicios: los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas como la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Autdnoma Metropolitana (UAM-Xochimilco) el ESIME Culhuacén, la UVM y 8 escuelas de nivel medio
superior, 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros automaticos, asi como un gran numero de centros deportives, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la
refleja como Ia segunda Alcaldia mas visitada.

En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, simismo, es el sector donde incide
el mayor grado de actos de delincuencia.

La Alcaldia de Coyoacan esta integrada con areas administrativa para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado
publico, vialidades, espacios de esparcimiento, cultura Y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica Yy apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a
las medianas y pequefias empresas y preservar el patrimonio cultural.

Todas las actividades estan encaminadas al respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religion, capacidades fisicas,
poblaciones étnicas y preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.

La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacion-gobierno, para atender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccion civil, alumbrado publico y
tramites burocraticos, esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Diagnéstico
General

Hacer de Coyoacan una Alcaldia con altos estandares de eficiencia Yy una Sptima capacidad de accion para resolver las demandas de los  Coyoacanenses: fincando

Visién : = . % 3
: las bases para que en el mediano y largo plazo, esté a la altura de las necesidades de una sociedad moderna y multicultural.

Cbjetivo
Estratégico

Contribuir 2 la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promuevan la
Educacion, la Cultura, la Salud, el Derecho a la Vivienda y la Inclusion Social como cualidades de la interaccion y convivencia en la Alcaldia.

Programa Presupuestario P00 P002_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Promover el respeto y ejercicio de los Derechos Humanos de los Coyoacaneses a través de la creacién de un programa integral que contribuya a la

Deletivo reduccion de la discriminacion y violencia hacia sus habitantes.

EJE Igualdad y Derechos
Alineacién al Programa de Gobierno . : 5 Alineacién al Objetivo del
SUB EJE = Derecho a la igualdad e inclusién 5
2019°2024 Pesarrollo Sostanible Reduccién de las desigualdades
SUBSUB EJE Alineacién Inexistente

Actividad Transversalizacion del

Finalidad Gobiemo Funcion Justicia Subfuncién Derechos Humanos viea enfoque de derechos
Institucional htimanos

En la Alcaldia de Coyoacan la falta de conocimiento de los Derechos Humanos, su ejercicio, asi como el estado de vulnerabilidad que se
encuentra latente en los grupos vulnerables, le obliga a generar acciones que contribuyan a promover, respetar, proteger y garantizar los
Derechos Humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Problema Definido

Las personas cuidadanas que habitan la Alcaldia de Coyoacan, incluye a las personas servidoras publicas; asi como las personas en estado de
vulnerabilidad como son: adultos mayores, personas en situacion de calle, personas que se dedican al servicio sexual, personas en pobreza
extrema y analfabetismo.

Poblacién Objetivo o de Enfoque

Promover el respeto y ejercicio de los Derechos Humanos de los Coyoacaneses a través de la creacidn de un programa integral que contribuya a

Objetivos Operativos .. Sl e 5 : 5 5 s
5 v la reduccion de la discriminacion y violencia hacia sus habitantes.

Valor Publico Generado Los habitantes y personas servidoras pUblicas de la Alcaldia de Coyoacan hacen efectivo el cumplimiento de sus Derechos Humanos.
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Programacion|
BASE J 2021

ALCALDIA COYOACAN

estario

e L] O Cl 00 = - &

Meta Fisica - < Unidad de . . .

Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
Que todas las personas pertenecientes a la Minutas de trabajo, reportes, oficios de la Coordinacion
Alcaldia de Coyoacan, incluye a las personas (Acciones realizadas para la atencion de de Fomento a la Equidad de Género y Derechos

80% servidoras publicas, conozcan sus Derechos personas en estado de vulnerabilidad / Total| Porcentaje |Humanos ubicada en Av. Rio Churubusco s/n Esq.
Humanos y se encuentren en el libre ejercicio de de acciones programadas) * 100 Prolongacion Xicotecatl Col. San Diego Churubusco
los mismos. C.P 04120
ler Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
80% 80% 80% 80%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo praducto de la intervencién gubernamental

90%

Accion 1

Las personas en estado de vulnerabilidad en la Alcaldia de Coyoacan mejoran sus condiciones
de vida y cuantan con herramientas para continuar superando esa condicién

" Responsable(s)

Gestionar |a capacitacion en materia de derechos humanos, para los habitantes y las
personas servidoras publicas de la Alcaldia de Coyoacan.

Daniela Guzman Adame

J.U.D. de Orientacion y Procuracién de Derechos Humanos

Accion 2 Responsable(s)

Atencion y seguimiento de las quejas, solicitudes y recomendaciones emitidas en Nombse sy Daniela Guzman Adame

materia de derechos humanos, en la Alcaldia de Coyoacan. Cargo J.U.D. de Orientacion y Procuracion de Derechos Humanos
Accion 3 Responsable(s)

Realizar acciones de difusion en materia de derechos humanos a través de las redes Nombre (s) Daniela Guzman Adame

oficiales de la Alcaldia de Coyoacan. Cargo J.U.D. de Orientacion y Procuracion de Derechos Humanos

Accién 4 Responsable(s)
P — Ty il e . Nombre {s) Claudia Ivette Mufioz Gazca
encion a las personas en estado de vulnerabilidad en la Alcaldia de Coyoacan =
P ¥ Cargo J.U.D. de Atencién a Grupos Vulnerables
Accién 5 Responsable(s)
Acciones de fortalecimiento e informativas que les permitan z las personas en Nambee (s) Claudia Ivette Mufioz Gazca
situacion de vulnerabilidad mejorar sus condiciones de vida Cargo J.U.D. de Atencién a Grupos Vulnerables
Accién 6 Responsable(s)
Recorridos y gestiones con otras instancias gubernamentales, para brindar atencion Nombre (s) Claudia Ivette Mufioz Gazca
directa a las personas en estado de vulnerabilidad Cargo J.U.D. de Atencién a Grupos Vulnerables
Accién 7 Responsable(s)
— - ’ - . Nombre (s) Claudia Ivette Munoz Gazca
Realizacion de promocién a la equidad de condiciones y a la no discriminacion —
Cargo J.U.D. de Atencién a Grupos Vulnerables
Accién 8 Responsable(s)
Seguimiento 2 las actividades realizadas por las instancias de gobierno central, il Claudia Ivette Muficz Gazca
apoyando e incrementando el nimero de personas atendidas Cargo| J.U.D. de Atencion a Grupos Vulnerables
ELABORO - AUTORIZO
1 AN B s s ‘ A Pl
v f 1
/1 L LUAA J’M/T\u\_k\v'(ﬂ\)- -‘L
f fanda Sdnchez Veldsquez Elba Olivia Betancourt Mascorro
{ 'a de Derech e Idad Sustantiva Coordinadora de Fomento a la i de Género y D h
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Que la Alcaldia Coyoacan ejecute de manera sustancial v eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los procedimientos administrativos, lograr
que los esquemas de atencién sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir 2 mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.
Misién El ejercicio de gobierno plantea la construccion de un legado politico en democracia, plasmando en la memoria ciudadana el logro de las metas alcanzadas en la gestién administrativa; Los
planteamientos definidos para la Alcaldia Coyoacan 2018-2021 son coherentes con el Proyecto de Gobierno de la Ciudad de México, en tanto emanan de las demandas de atencion a los
problemas mas sentidos de la poblacion.

La Alcaldia de Coyoacén cuenta con una poblacidn total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacion total de la Ciudad de
Meéxico, de los cuales 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (52.09%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicién de la poblacién algunos datos: la poblacidn es predominantemente joven, el 85% se ubica entre 15 y 59 afos, solo el 11.68% son adultos mayores de 60
anos, de los cuales 171,391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.

La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos ¥ barrios, con necesidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.

En 60 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel socioecendmico; sola cuatro colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacion. Existen 180,862 viviendas
particulares; con agua entubada 171,976; con electricidad 173,159, con drenaje 172,132,

Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 68% es habitacional; el 3% es de use mixto: 16% es de espacios abiertos, el 2% es de
industria y el 10% es de equipamiento urbano.

Por otra parte, la demarcacién concentra una gran infraestructura urbana y de servicios: los estadios de futbol de importancia nacienal; instituciones educativas como la Universidad Nacional
Diagnéstico Auténoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco) el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio superior, 121 sucursales bancarias y una

General extensa red de cajeros automaticos, asi comeo un gran nimero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la refleja como la segunda Alcaldia mas visitada.
En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que 12 brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, simismo, es el sector donde incide el mayor
grado de actos de delincuencia,
La Alcaldia de Coyoacan esta integrada con areas administrativa para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado publico,
vialidades, espacios de esparcimiento, cultura ¥ recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a las medianas ¥
pequenas empresas y preservar el patrimonio cultural,
Todas las actividades estén encaminadas al respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religidn, capacidades fisicas, poblaciones
étnicas y preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.
La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacion-gobierno, para atender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccion civil, alumbrado publico y tramites
burocraticos, este se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas,

Visién Hacer de Cug,'_o_au!n una Alcaldia con altos esténdargs de eficiencia y una optima capacidad‘de accion para resolver las demandas de los Coyoacanenses; fincando las bases para que en el mediano y largo
plazo, l2 administracion este a la altura de las necesidades de una sociedad moderna y multicultural.

Objetivo Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promuevan la Educacion, la Cultura, la

Estratégico Salud, el derecho a la Vivienda y la Inclusién Social como cualidades de la interaccién y convivencia en la Alcaldia

Programa Presupuestario P046_PLANEACION INTEGRAL DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ALCALDIA

Objetivo Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen todo el ciclo de la politica publica y la cultura institucional.

EJE 6 Ciencia, | ion y Ti P 1cia
Alineacién al Programa de Gobierno E g Alineacion al Objetivo del
SUB EJE Gobierno Abierto %
. tenibl — — s
20192024 Desaralio Sostenible Paz, justicia e instituciones sdlidas
SUBSUB EJE Controles al gjercicio del gobierno

Planeacién, control y
desarrollo de programas
y proyectos

Coordinacion De La
Politica De Gobiemo

Actividad
Institucional

Finalidad Gobiemo Funcién Subfuncién Politica Interior

La insatisfaccion ciudadana con el quehacer de las Unidades Administrativas de la Alcaldia y la deficiencia en las acciones para la atencion de

Problema Definido s s i 2
las prioridades en la agenda de gobierno en los Ultimos afios.

Poblacién Objetivo o de Enfoque Poblacién total de la Alcaldia Coyoacan.
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BASE

ALCALDIA COYOACAN

1

en la Alcaldia.

1. Garantizar el acceso a servicios publicos, la preservacion de espacios y vias publicas a través de la atencion oportuna de las demandas
ciudadanas, para contribuir a una convivencia armonica que fortalezca la habitabilidad en la Alcaldia.

2. Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacién de politicas publicas
que promuevan la Educacién, la Cultura, la Salud, el derecho a la Vivienda

3. Coadyuvar para reducir la incidencia delictiva de los cinco delitos numéricamente mas significativos en la Alcaldia, bajo un esquema

y la Inclusién Social como cualidades de la interaccion y convivencia

Objetivos Operativos sustentado en la coordinacion, la legalidad y la transparencia.
4. Contribuir 2 la mejora de la economia individual y comunitaria, a través de la generacion de acuerdos interinstitucionales e intersectoriales para
la creacion de empleos dignos y redes de colaboracién productiva, comercio justo e inversion privada que reactiven y establezean nuevas areas
de desarrollo con vocacion local sustentable.
5. Eliminar la corrupcion e incrementar los mecanismos de vigilancia y rendicién de cuentas con la participacion de los ciudadanos para
garantizar el funcicnamiento correcto de la administracién publica y el desempefio del gobierno de Ia Alcaldia y la aplicacion de sanciones en un
marco de legalidad.
Valor Publico Generado Politicas pablicas adecuadas para cubrir las necesidades de los habitantes de la Alcaldia de Coyoacan.
HE ge s 0 ce -III.H:-‘ PLIESIANO
g:fe':;:: Definicién de la Meta Indicador de la Meta ”;i::;:e Medios de Verificacion
s N 3 Formatos, registros, documentos y archives
: : Numero de acci li s ! S
Programas, proyectos y acciones para mejorar el éatisf:ctoriam(;?'lt?f:;g: dZ:?:S acciones electrénicos, los cuales se localizaran en la
80% ejercicio de gobierno de la Alcaldia Coyoacan, rogramadas en materia de planeacion Porcentaje Coordinacion de Asesores y de Planeacion del
tomando en cuenta las necesidades prioritarias. por%a Alcaldia de Co oacén)E 100 Desarrollo ubicada en calle Allende n°36 Col. Villa
P ¥ Coyoacan C.P. 04000 Alcaldia Coyoacan.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
31% 57% 78% . 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Pdablico previsto a mediano y largo plazo producte de la intervencién gubernamental

100% Formalizar los mecanismos de planeacion integral de las politicas publicas de la Alcaldia para generar un adecuado
° desarrollo, control y evaluacidn de las acciones gubemamentales.
O v ones Pesa O one
Accién 1 Responsable(s)
Programa de fortalecimiento de capacidades para el seguimiento y cumplimiento del Nombre (s) lgnacio Antonio Rodriguez Limones
programa de gobiemo de la Alcaldia de CoYoacan' Cargo Coordinador de Asesores y de Planeacién del Desarrollo.
Accidn 2 Responsable(s)
Programa de Evaluacién Administrativa Estratégica de Procesos Sustantivos de las Nombre (s Francisco Campero Baez
Unidades Administrativas de la Alcaldia de Coyoacan. Gargel_— Director de Planeacién del Desarrollo,
Accién 3 !/ Responsable(s)
Nombre (s) Rubén Alberto Rojas Medeliin / Rodolfo Astudillo Cuevas
Sistema de Consuita y Procesamiento de Informaci@in dé Iz Alcaldia Co oatan - Subdirector g Estadistioay Flansacion:
e i de Programacién y Evaluacién.

Rubén Alberto Rrias Medeilin

Subdirector de Estadfstica y Planeacidn
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Francisco Campero Bdez

Director de Planeacién del Desarrollo
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ALCALDIA COYOACAN

Que [a Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcién de seguridad, simplificar los procedimientos
Mision administrativos, lograr que los esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar la
calidad de vida de los Coyoacanenses.

La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacion total de la Ciudad
de México, de los cuales 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (52.08%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicion de la poblacion algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 65% se ubica entre 15 y 59 afios, solo el 11.68% son adultos mayores
de 60 afios, de los cuales 171,391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.

La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con necesidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica.

En 60 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel socioeconomico; solo cuatro colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacién. Existen 180,862 viviendas
particulares; con agua entubada 171,976; con electricidad 173,159, con drenaje 172,132.

Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; 16% es de espacios abiertos, el 2% es de
industria y el 10% es de equipamiento urbano.

Por otra parte, la demarcacion concentra una gran infraestructura urbana y de servicios: los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas como la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco) el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio superior, 121 sucursales
bancarias y una extensa red de cajeros automaticos, asi como un gran namero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la refleja como la segunda

Diagndsti S S—

Ginem:' > Alcaldia mas visitada.
En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, simismo, es el sector donde incide el
mayor grado de actos de delincuencia.
La Alcaldia de Coyoacan esta integrada con dreas administrativa para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado publico,
vialidades, espacios de esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a las medianas y
pequefias empresas y preservar el patrimonio cultural,
Todas las actividades estan encaminadas al respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religion, capacidades fisicas,
peblaciones étnicas y preferencias sexuales o de cualquier ofra forma que pueda implicar otra discriminacién.
La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacién-gobierno, para atender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccion civil, alumbrado publico y
tramites burocraticos, esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

\isiza Hacer de Coyoacan una Alcaldia con altos estandares de eficiencia y una optima capacidad de accién para resolver las demandas de los Coyoacanenses; fincando las
bases para que en el mediano y largo plazo, esté a la altura de las necesidades de una sociedad modemna y multicultural.

o Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacién de politicas publicas que promuevan la
Objett ”i"m Educacion, la Cultura, la Salud, el derecho a la Vivienda y la Inclusion Social come cualidades de la interaccion y convivencia en la Alcaldia.
Proara Presupuestario Afingacio
Programa Presupuestario 9 $192_APOYO A PERSONAS CON ENFERMEDADES CRONICO-DEGENERATIVAS

Contribuir al Derecho a la Salud, a través de la implementacion de un programa de entrega apoyo a personas adultas mayores con enfermedades

Objetivo e .
" Cronico-Degenerativas.

EJE Igualdad y Derechos
Alineacién al Programa de Gobierno Alineacién al Objetivo del
d
2019- 2024 SUBEE Derecha 2 zalld Desarrollo Sostenible z
Salud y bienestar
SUBSUB EJE Alineacién Inexistente

Prevencién y promocion de
la salud

Finalidad Desarrolio Sccial Funcién Salud Subfuncién Proteccion Social En Salud “‘f"‘"‘,’“
Institucional

Problema Definido Adultos mayores Coyoacanenses de 60 afios y mas que padecen enfermedades Cronico-Degenerativas, sin acceso a los servicios de salud.
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Unidad Responsable 02CD04 ALCALDIA COYOACAN

Poblacién Objetivo o de Enfoque Adultos mayores Coyoacanenses de 60 afios y mas que padecen enfermedades Crénico-Degenerativas.

Objetives Operatives Contribuir al Derecho a la Salud, a través de la im

plementacidn de un programa de entrega apoyo a personas adultas mayores con enfermedades
Crénico-Degenerativas.

Valor Pdblico Generado Apoyo a personas adultas mayores de 60 afos y mas que pedecen enfermedades Cronico-D

egenerativas de la Alcaldia de Coyoacan, para
mejorar su salud.

dahn ge A on ael Programa Pre PUESIATI0

Meta Fisica

Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta U;::i:e Medios de Verificacion

(Percepcion favorable de las personas

Mide la percepcion favorable de las personas a?ul:as m'ayores Coyoacanenses de 60 ; . . ..

adultas mayores Coyoacanenses de 60 afos y anos y mas que pedecen enfermedades Bases de Datos y estudio de opinién de la Subdireccion

75% més que pedecen enfermedades Cronico- Crénico-Degenerativas/el total de las Porcentaje de Salud, ubicados Av. Pacifico n°® 181 Barrio de la

Degenerativas, referente a los apoyos otorgados. personas adultas mayore:s_ ConRpRian C.P.04a20
Coyoacanenses que recibieron
apoyos)“100

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
75% 75%

75% 75%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

80% Apoyo a personas adultas mayores de 60 afios y mas que pedecen enfermedades Cronico-
Degenerativas de la Alcaldia de Coyoacan, para mejorar su salud.

<t 1 Accion RSP ES T
Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) Paula Mendoza Cortés
Entrega de apoyo econdmico a personas adultas mayores con enfermedades
Cr énim—DEgenerativas Cargo Subdirectora de Salud

\ ELABORGO AUTORIZO .

| —TMarco A?Jmia Saldafia iﬁ‘bﬁ?{ Salvador Ayala Delgado
H Din 1
irector de Planes y va&r(zv/uarmllo Social Fector Gener
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Misién

Que la Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los
procedimientos administrativos, lograr que los esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y
contribuir a mejorar la calidad de vida de los Coyoacanenses.

Diagndstico
General

La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacién total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacion total de la Ciudad
de México, de los cuales 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (52.09%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicién de la poblacidn algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 65% se ubica entre 15 y 59 afios, sélo el 11.68% son adultos mayores
de B0 afios, de los cuales 171,391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.

La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con necesidades especificas en materia de seguridad social, de proteccion civil y de seguridad publica,

En 60 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel socioeconémico; solo cuatro colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacion. Existen 180,862
viviendas particulares; con agua entubada 171,976; con electricidad 173,159, con drenaje 172,132.

Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; 16% es de espacios abiertos, el 2% es
de industria y el 10% es de equipamiento urbano.

Por otra parte, la demarcacion concentra una gran infraestructura urbana y de servicios: los estadios de futbol de importancia nacional: instituciones educativas como la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco) el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio superior, 121 sucursales
bancarias y una extensa red de cajeros automaticos, asi como un gran nimero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la refleja como la segunda
Alcaldia mas visitada.

En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, simismo, es el sector donde incide el
mayor grado de actos de delincuencia.

La Alealdia de Coyoacan esta integrada con areas administrativa para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado
publico, vialidades, espacios de esparcimiento, cultura ¥ recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a las
medianas y pequefias empresas y preservar el patrimonio cultural.

Todas las actividades estan encaminadas al respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religion, capacidades fisicas,
poblaciones étnicas y preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar ofra discriminacion.

La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacion-gobierno, para atender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccién civil, alumbrado publico y
trémites burocraticos, esto se desarrolla mediante sus Direccicnes Operativas.

Visién

Hacer de Coyoacan una Alcaldia con altos estandares de eficiencia y una éptima capacidad de accién para resolver las demandas de los Coyoacanenses; fincando
las bases para que en el mediano y largo plazo, esté a |a altura de las necesidades de una sociedad moderna y multicultural,

Objetivo
Estratégico

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacién de politicas publicas que promuevan la
Educacién, la Cultura, la Salud, el derecho a la Vivienda y la Inclusidn Social como cualidades de la interaccion ¥ convivencia en la Alcaldia.

Programa Presupuestario $194_APOYO INTEGRAL A JEFAS Y JEFES DE FAMILIA

Objetivo Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio de Acciones Sociales que coadyuvan
en |la economia de las Jefas y Jefes de Familia que se encuentran en menor incide de desarrollo social.
EJE lgualdad y Derechos
Alineacion al Programa de Gobierno 2019- y . . Alineacién al Objetivo del
5 De: 1
2024 SUB EJE recho a la igualdad e inclusién Desarrollo Sostenible B 7
Reduccién de las desigualdades
SUBSUB EJE Alineacion Inexistente
Actividad Acciones para el
Finalidad Desarrolio Social Funecién Proteccién Social Subfuncién Familia E Hijos hibon fortalecimiento del

Institucional

desarrollo social

Problema Definido Jefas y Jefes de familia, residentes de Iz Alcaldia de Coyoacan, que se encuentran en el umbral de pobreza por la dimension de Ingreso.

Poblacién Objetivo o de Enfoque Jefas y Jefes de familia Coyoacanenses dentro del rango de edad de 25 a 59 afios, con al menos un hijo o hija mener.

N
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Objativos Operativos Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio de Programas Sociales que
coadyuvan en la economia de las Jefas y Jefes de Familia que se encuentran en menor incide de desarrollo social.

Valor Piblico Generado Jefas y Jefes de Familia disminuyen sus condicicnes de vulnerabilidad y mejoran su desarrollo econémico y social.

= de A on del Froqg ._|."Ln. puestario
H;;?::Z:: Definicién de la Meta Indicador de la Meta U;E::i:: = Medies de Verificacién
Mide la percepcion favorable de Jefas y Jefes de (Percepcion favorable Jefas y Jefes de Bases de Datos y estudio de opinién de la
759 familia Coyoacanenses dentro del rango de edad familia Coyoacanenses/ el total de Jefas P tai Subdireccién de Politicas Sociales y Enlace
b de los 25 a 59 afios, con al menos un hijo ¢ hija y Jefes de familia que recibieron el oreentaje Institucional ubicada en Av. Pacifico n® 181 Barrio de
menor, referente a los apoyos otorgados. apoyo)*100 la Concepcién C.P.04020
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
75% 75% 75% 75%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental

80% Jefas y Jefes de Familia disminuyen sus condiciones de vulnerabilidad y mejoran
(] > < 2
su desarrollo econdmico y social.

1 Accién

Accion 1 Responsable(s)
Convocar a la poblacion Coyoacanense mediante medios informativos electronicos y Nombre (s) Ana Isabel Osorio Aguila
volanteo que les permita acceder a la informacion de acceso a la Accion Social de Jefas
y Jefes de familia, asi como facili_tar iAn'forrnacic'm de dicha accion y finalmente realizar Gt Subdi a de Politicas Sociales y Enlace Insti
publicacién de beneficiarios. 4
/

ELABORO f AUTORIZ
sy I e
y £ / ; .~ -
sebsirnny “mgzmm
[ L/ [

Salvador Ayala Delgado
Director General de Desarrollo Social
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Misién

Que la Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los procedimientos
administrativos, lograr que los esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar la
calidad de vida de los Coyoacanenses.

Diagnéstico
General

La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de Ia poblacion total de la
Ciudad de México, de los cuales 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (52.09%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicién de la poblacion algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 65% se ubica entre 15 y 59 afios, solo el 11.68% son adultos
mayores de 60 afnos, de los cuales 171,391 hogares existentes, es decir, el 30% de la jefatura de los hogares es femenina.

La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con necesidades especificas en materia de seguridad social, de proteccién civil y de seguridad publica.

En 60 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel socioeconémico; selo cuatro colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacion. Existen 180,862
viviendas particulares; con agua entubada 171,976; con electricidad 173,158, con drengje 172,132.

Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; 16% es de espacios abiertos, el 2%
es de industria y el 10% es de equipamiento urbana.

Por otra parte, la demarcacién concentra una gran infraestructura urbana y de servicios: los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas como la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco) el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio
superior, 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros automaticos, asi como un gran nimero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que la
refleja como la segunda Alcaldia mas visitada,

En relacién con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, simismo, es el sector donde incide
el mayor grado de actos de delincuencia.

La Alcaldia de Coyoacan esta integrada con areas administrativa para atender y proporcionar a |a ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado
publico, vialidades, espacios de esparcimiento, cultura Y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresariay a
las medianas y pequefias empresas y preservar el patrimonio cultural.

Todas las actividades estan encaminadas al respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religion, capacidades fisicas,
poblaciones étnicas y preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacién,

La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacion-gobiermno, para atender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccién civil, alumbrado publico Y
tramites burocréticos, este se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Visién

Hacer de Coyoacan una Alcaldia con altos estandares de eficiencia y una éptima capacidad de accion para resolver las demandas de los Coyoacanenses; fincando
las bases para que en el mediano y largo plazo, esté a la altura de Ias necesidades de una sociedad moderna y multicultural,

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefic y operacion de politicas plblicas que promuevan la
Educacion, la Cultura, la Salud, el derecho a la Vivienda y Ia Inclusién Social como cualidades de la interaccion y convivencia en la Alcaldia.

Programa Presupuestario

rograma Presupliestario y su /

$195_ACCION EDUCATIVA DE ENTREGA DE PAQUETES DE UTILES ESCOLARES A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Objetivo Alumnos menores de educacion bésica en Coyoacan fortalecen su Derecho a la Educacién, mediante acciones que faciliten su permanencia
escolar.
EJE Igualdad y Derechos
Alineacidn al Programa de Gobiemo . Alineacion al Objetivo del
SUB EJE Derecho a la educacion _
2019-2024 Desarrollo Sostenitile Reduccion de las desigualdades
SUBSUS EJE Ampliar y fortalecer la educacién inicial
Actividad Fortalecimiento a la !
. v : . . - ey P (L
Finalidad Desarrollo Social Funcién Educacién Subfuncién Educacién Basica institucional eduicacian

Problema Definido

La desercion escolar es una de las problematicas preponderantes que se busca atender, mediante acciones que favorezcan la continuidad de
estudios entre los alumnos en los diferentes niveles educativos, como un componente clave para el desarrollo integral de los Coyoacanenses.

Poblacion Objetivo o de Enfoque Alumnos inscritos en escuelas plblicas de educacion bésica.
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Obijetivos Operatives Alumnos menores de educacion basica en Coyoacan fortalecen su Derecho a la Educacion, mediante acciones que faciliten su permanencia
i escolar.
Valor Publico Generado Alumnos de educacion basica con apoyos para continuar sus estudios.
13 (e O gel FProgra a Fresupuestario
Meta Fisica : = : Unidad de & . -
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
Mide la percepcién faverable de Padres de Percepcidn favorable de padres de . . . o
R peloep =0 2 o ( reeps padre: Expedientes electrénicos y fisicos de los beneficiarios,
familia Coyoacanenses, que asisten a recibir el familia Coyoacanenses, que asisten a - L _ i i
o R . a0 o : Estudio de opinion en la Subdireccion de Educacion
80% paquete de Utiles escolares al inicio de ciclo recibir el paquete de Utiles escolares al Porcentaje ubicada en Av. Pacifico n° 181 Barrio de la Concencién
escolar, referente al total de Padres de Familia inicic de ciclo escolar / total de padres de ) C.P.04020 P
que reciben el apoyo. familia que reciben el apoyo)*100 o

‘ler Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

0%

0% 80%

80%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Puablico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

90%

T | o
Alumnos menores de educacion basica en Coyoacan obtienen paquetes de Utiles escolares que

—

Accié 1

1 Accicn

les brinda las herramientas para contin'uaf’ sus estudios.

—

Repab!e() -

Dotar al inicio del periodo escolar de paquetes de Utiles escolares a alumnos
inscritos en escuelas publicas de educacién basica en la demarcacion, que les
permita desarrollar sus divlé’rsas actividades escolares.

Nombre (s)

Lic. Juan Carlos Mentz_i'do Herna’kz’fez f/‘ '

Cargo

4

s,

P /
Subdifector de Educarién .;
: T
1.1 1

\
i

|

2de?2

Mtro. Demetfio Valdéz Alfaro
Directorjle ucaciéf:

7/
!

! w'l a

;'z AIJ’i'(’)Rli(' N

Lige Sé?'udra Guadalupe Campel}‘gdBadillo

Directora General de Cultura y Educacién
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Que la Alcaldia de Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobiemo para mejorar la percepcitn de seguridad, simplificar los procedimientos

Misién administrativos, lograr que los esquemas de atencion sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana y contribuir a mejorar la
calidad de vida de los Coyoacanenses.
La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacién total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacion total de la Ciudad
de México, de los cuales 292,491 (47%) son hombres y 327,925 (52.09%) son mujeres.
Destacan dentro de la compesicion de la poblacion algunos datos: Ia poblacién es predominantemente joven, el 65% se ubica entre 15 y 59 afios, sélo el 11.68% son adultos mayores
de 60 afios, de los cuales 171,391 hogares existentes, es decir, el 30% de la Jjefatura de los hogares es femenina.
La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con necesidades especificas en materia de seguridad social, de proteccién civil y de seguridad publica.
En 60 colonias se distribuye la poblacion de alto nivel socioecondmico; solo cuatro colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacion. Existen 180,862 viviendas
particulares; con agua entubada 171,976; con electricidad 173,159, con drenaje 172,132.
Hay comunidades en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuanto al uso de suelo, el 69% es habitacional; el 3% es de uso mixto; 16% es de espacios abiertos, el 2% es
de industria y el 10% es de equipamiento urbano.
Por otra parte, la demarcacion concentra una gran infraestructura urbana y de servicios: los estadios de futbol de importancia nacional; instituciones educativas como la Universidad
Diagnéstico |  Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco) el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio superior, 121 sucursales
General bancarias y una extensa red de cajeros automaticos, asi como un gran nimero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalgo, que Ia refleja como la segunda
Alcaldia mas visitada.
En relacion con la perspectiva de género se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, simismo, es el sector donde incide el
mayor grado de actos de delincuencia.
La Alcaldia de Coyoacan esta integrada con areas administrativa para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos como son agua potable, drenaje, alumbrado piblico,
vialidades, espacios de esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asesorias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer microempresaria y a las medianas y
pequenas empresas y preservar el patrimonio cultural.
Todas las actividades estan encaminadas al respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacién de raza, credo, religion, capacidades fisicas,
poblaciones étnicas y preferencias sexuales o de cualquier otra forma que pueda implicar otra discriminacion.
La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacion-gobierno, para atender sus necesidades en materia de seguridad social, cultural, de proteccion civil, alumbrado publico y
tramites burocraticos, esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas,
e Hacer de Coyoacan una Alcaldia con altos estandares de eficiencia Yy una dptima capacidad de accion para resolver las demandas de los Coyoacanenses; fincando
las bases para que en el mediano y largo plazo, esté a la altura de las necesidades de una sociedad moderna y multicultural.
Objetivo Contribuir 2 la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promuevan la
Estratégico Educacidn, la Cultura, la Salud, el derecho a la Vivienda ¥ la Inclusién Social como cualidades de la interaccién y convivencia en la Alcaldia.

Programa Presupuestario

Mejorar el desarrollo Nifics y nifias de 2 afios y hasta 5 afios 11 meses inscritos en los Centros de Atencién y Cuidado Infantil (CACI) de la Alcaldia
de Coyoacan, mediante el otorgamiento de atencién pedagégica y asistencial.

Objetivo

Finalidad

EJE Iguaidad y Derechos
Alineacién aIZF';r;:sgr:;;: deGobiemo SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusién A‘g‘::::;:l:'so::x:;:l:e'
i Reduccion de las desigualdades
SUBSUB EJE Nifias, nifios y adolescentes

Proteccién y desarrollo
integral de nifias, nifios y
adolescentes

Actividad

Desarrolio Social Funcién 6 Proteccién Social Subfuncién .
Institucional

Otros Grupos Vulnerables

b D La desercion escolar es una de las problematicas preponderantes que se busca atender, mediante acciones que favorezean la continuidad de
estudios entre los alumnos en los diferentes niveles educativos, como un componente clave para el desarrollo integral de los coyoacanenses.
Poblacién Objetivo o de Enfoque Nifios y nifias de 2 afos y hasta 5 afios 11 meses
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Nifios y nifias de 2 afios y hasta 5 afios 11 meses inscritos en los Centros de Atencion y Cuidado Infantil (CACI), de la Alcaldia Coyoacan mejoran

Objetivos Operativos L 2 2 . . "
su desarrollo, mediante el otorgamiento de atencion pedagogica y asistencial.

Valor Publico Generado Los nifies y ninas de 2 afios y hasta 5 afios 11 meses reciben atencion pedagdgica y asistencial.
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P::';;::: Definicién de la Meta Indicador de la Meta U;'::;:e Medios de Verificacién
Mide la percepcion favorable de padres de familia (Penfc?epcnon Taverable de pacire_s_ de . sk . -
Coyoacanenses, con nifios y nifas de 2 afios y familias Coyoacanenses, con nifios y Expedientes electronicos y fisicos de los beneficiarios,
2 2 . . in fi fi i inion i i6 ducacio
80% hasta 5 afios 11 meses inscritos en los Centros de ninas d? 2 anosy hlastacigﬁosl : 1tal Porcentaje bi esdtudlo dAe og i if e Ja‘l g;ra;ccpn ge lE Cl:acmn "
Atencion y Cuidado Infantil (CACI), de |a Alcaldia meses mscnto_s_en os el total de ubicada en Av. Pacifico n arrio de la Concepcion
de Coyoacan ’ padres de familia con nifios y nifias C.P.04020
) inscritos en los CACH*100
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
80% 80% 80% 80%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Mejora la Educacion Inicial de los nifios y nifias de 2 afios y hasta 5 afios 11 meses inscritos en
los Centros de Atencién y Cuidado Infantil (CACI), de la Alcaldia de Coyoacan mediante el

90%
otorgamiento de atencion pedagégica y asistencial.
od ~ o Llesa 0
Accioén 1 Responsable(s)
" i . . PR ] 3 2 \
Procurar las condiciones optimas de educacion inicial de los nifios y nifias de 2 afios y Nombre (s) Luis Bautista Almazin,
hasta 5 afios 11 meses que asisten a los Centros de Atencion y Cuidado Infantil I i [
{CACI), de la Alcaldia de Coyoacan medignte e_l otorgamiento de atencion pedagogica Gara Jefe de Unidad Degar .-‘ s nicial
y asistencial / i} i |
y T 0
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Misién

en tanto emanan

Que la Alcaldia Coyoacan ejecute de manera sustancial y eficiente, la estrategia de gobierno para mejorar la percepcion de seguridad, simplificar los
procedimientos administrativos, lograr que los esquemas de atencidn sean 100% incluyentes, generar los medios para lograr potencializar la imagen urbana ¥
contribuir a mejorar Ia calidad de vida de los Coyoacanenses.

El ejercicio de gobierno plantea la construccion de un legado politico en democracia, plasmando en la memoria ciudadana el logre de las metas alcanzadas en la
gestion administrativa; Los planteamientos definidos para la Alcaldia Coyoacan 2018-2021 son coherentes con el Proyecto de Gobierno de la Ciudad de México,

de las demandas de atencién a los problemas mas sentidos de la poblacién.

En 60 colonias se

Hay comunidades

‘General
En relacion con la

Todas las activida

publico y tramites

La Alcaldia de Coyoacan cuenta con una poblacion total de 620,416 personas, segun el censo realizado por el INEGI en 2010 que representan el 8% de la poblacion total de
la Ciudad de México, de los cuales 292,481 (47%) son hombres y 327,925 (52.08%) son mujeres.

Destacan dentro de la composicion de la poblacion algunos datos: la poblacion es predominantemente joven, el 65% se ubica entre 15 y 59 afios, sélo el 11.68% son adultos
mayores de 60 aios, de los cuales 171,391 hogares existentes, es decir, el 30% de fa jefatura de los hogares es femenina.

La Alcaldia esta integrada por 153 colonias, pueblos y barrios, con necesidades especificas en materia de seguridad sccial, de proteccion civil y de seguridad publica.

180,862 viviendas particulares; con agua entubada 171,9786; con electricidad 173,159, con drenaje 172,132,

el 2% es de industria y el 10% es de equipamiento urbano.

Por otra parte, la demarcacion concentra una gran infraestructura urbana y de servicios: los estadios de futbol de importancia nacional: instituciones educativas como la
Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Xochimilco) el ESIME Culhuacan, la UVM y 8 escuelas de nivel medio
Dlagnéstico superior, 121 sucursales bancarias y una extensa red de cajeros automaticos, asi como un gran numero de centros deportivos, culturales y recreativos del Jardin Hidalge,
que la refleja como la segunda Alcaidia mas visitada.

incide el mayor grado de actos de delincuencia.

La Alcaldia de Coyoacan esta integrada con areas administrativa para atender y proporcionar a la ciudadania los servicios basicos come son agua potable, drenaje,
alumbrado publico, vialidades, espacios de esparcimiento, cultura y recreacion, asimismo se proporcionan asescrias en materia juridica y apoyo al empleo, a la mujer
microempresaria y a las medianas y pequefias empresas ¥ preservar el patrimonio cultural,

poblaciones étnicas y preferencias sexuales o de cualquier otra forma gue pueda implicar otra discriminacion.
La Alcaldia de Coyoacan, es el primer contacto poblacion-gobierno, para atender sus necesidades en materia de sequridad social, cultural, de proteccion civil, alumbrado

distribuye la poblacion de alto nivel socioeconémico; solo cuatro colonias populares tienen la mayor concentracion de nivel de marginacién. Existen

en donde prevalecen las costumbres ancestrales. En cuante al uso de suelo, el 69% es habitacional: el 3% es de uso mixto; 16% es de espacios abiertes,

perspectiva de génerc se ha detectado que la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es persistente a nivel laboral, simismo, es el sector donde

des estan encaminadas al respeto de los Derechos Humanos con un trato social igualitario, sin discriminacion de raza, credo, religién, capacidades fisicas,

burocraticos, esto se desarrolla mediante sus Direcciones Operativas.

Visién

Hacer de Ceyoacan una Alcaldia con altes estandares de eficiencia y una optima capacidad de accién para resolver las demandas de los Coyoacanenses;
fincando las bases para que en el mediano y largo plazo, la administracion este a 12 altura de las necesidades de una sociedad moderna y multicultural,

Objetive Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Coyoacan, mediante el correcto disefio y operacion de politicas publicas que promuevan la
Estratégico Educacion, la Cultura, la Salud, el Derecho a la Vivienda y la Inclusion Social como cualidades de 1a interaccion y convivencia en la Alcaldia.

Programa Presupuestario

Bbjoiivo Ampliar la cobertura de los programas y acciones sociales (salud, educacion, trabajo, vivienda, alimentacion) para avanzar progresivamente y|
atendiendo el principio de no regresividad en los programas de reduccién de la pobreza de los grupos en desventaja social.
EJE Igualdad y Derechos.
All al Programa de 2018- ) Alineacién al Objetivo del
2024 SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusion Desarrolla Sostenible
Salud y bienestar
Skaste Alineacion Inexistente
EJE
Finalidad Desarrollo Social Funcion Otros Asuntos Secisles | Subfuncion Otros Asuntos Sociales In‘::‘;:’f::al ‘P“’“:y\";“;s’ggfe: atras,

Problema Definido

En afos recientes, la pobreza y desigualdad en la Ciudad de México se agravaron por la ejecucién de una politica social desarticulada, poco
transparente, corporativista y discrecional. Se multiplicaron los programas sociales con una légica clientelar, con poca coordinacién de acciones
en el territorio, bajo un trato desigual y a veces discriminatorio para la poblacién, ademas de poco sficiente en el uso de los recursos publicos.
Como resultado de lo anterior, no ha sido posible garantizar los derechos de las personas de manera universal y, en especial, de aquellas
personas, grupos o comunidades que por cuestion de género, etnicidad, edad, orientacién sexual, territorio o cualquier otro factor, se
encuentran en una situacién de desventajz, vulnerabilidad, exclusion e injusticia,

Poblacién Objetivo ¢ de Enfoque Personas habitantes de |a Alcaldia de Coyoacan, con indice de desarrollo social medio, bajo y muy bajo.
Ampliar los programas y acciones que avancen en la garantia de los derechos para los grupos de atencién prioritaria, eliminando programas
Objetivos Operativos clientelares que se orienten a la compra del voto. Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminacion y la violencia hacia las
personas que reguieren atencion prioritaria.
Valor Publico Generado Disminuir la brecha de pobreza, desigualdad, marginacion y falta de oportunidades en la Alcaldia de Coyoacan.
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:'q:-t:;l:: Definicién de la Meta Indicador de la Meta U;I::i::e Medios de Verificacién
Poblacién de la Alcaldia de Coyoacan, que se B Expediente de beneﬁci;rios, base de dglog del padrén
encuentre:en condicidn de vilnarabili d‘a A b Ses (Poblacion bg-neﬁc:alcia por los apoyos ¥ g{icuesta de opinién que se Wac_ahzarlan enla
80% parte de la poblacion con indice de desarrollo otorgados satisfactoriamente / Total de | Porcentaje |Direccion General de Desarrollo Social ubicada en Av.
soeial ietlic, Bajo'y ily Baj apoyos programados) *100 Pacifico n® 181 Barrio de la Concepcidn C.P.04020
' i Alcaldia de Coyoacan.

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

80% 80%

80% 80%

Meta Proyectada a Mediane y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo 1a

90%

Formalizar de manera permanente programas y acciones que contribuyan a garantizar los
derechos de grupos de atencion prioritaria a través de apoyos econémicos y otras ayudas

sociales.
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Responsable(s)

Lic. José Antonio Arellanc Lopez

Apoyo econdmico para los habitantes de la Alcaldia de Coyoacan, que se Neaiels Ana Isabe! Oserio Aguila
encuentren en condicion de vulnerabilidad en el hogar o condicién de pobreza en
&l hogar. (Hagamos Equipo) o Director de Desarrollo Comunitario y Salud
e Subdirectora de Politicas Sociales y Enlace Institucional
Accién 2 Responsabie(s)
Apoyo econémico a jévenes que se encuentren en condicion de vulnerabilidad. Nomace i) Ana Isabel Osorio Aguila
(Fortalecimiento de los Jovenes) Cargo Subdirectora de Politicas Sociales y Enlace Institucional
Accién 3 Responsable{s)
Lic. Salvador Ayala Delgade
z Nombre (s)] Lic. José Antonio Arellanc Lopez
Apoyo en especie (despensas) a familias de la Alcaldia de Coyoacan, que se Ana Isabel Osorio Aguila
encuentran en condiciones de vulnerabilidad por los efectos del Virus SARS-CoV-2
(COVID-18). Director General de Desarrollo Social
Cargo Director de Desarrollo Comunitario y Salud
Subdirectora de Politicas Sociales y Enlace Institucional
Accion 4 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. José Antonio Areliano Lépez
Brindar un apoyo econdmico a familias con nifias y nifos que se encuentren en Ana Isabel Osorio Aguila
pobreza, y que radiguen en la Alcaldia de Coyoacan.
Cargo Director de Desarrollo Comunitario y Salud

Subdirectora de Politicas Sociales y Enlace Institucional
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DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
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