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Unidad Responsable 33C001 SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Generar las mejores condiciones para que los habitantes de |a Ciudad de México accedan a oportunidades de trabajo dignas y de calidad, sin distincién de sexo, edad, discapacidad, preferencia sexual, condicion
Misién de salud o cualquier otra. Con ello se contribuye a la creacién de empleos dignos que aporten ingresos suficientes, a través de programas sociales de fomento al empleo y actividades institucionales de proteccién
de los derechos humanos laborales como lo mandata el art. 41 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Adminisracion Piblica en la Ciudad de México y la normatividad,

En la Ciudad de México hay 7.2 millones de personas en edad de trabajar, de ellas, 4.4 millones conforman la poblacién econémicamente activa, es decir, personas empleadas o estan en busca de empleo: 4.2
millones de personas ocupadas y 211 mil desocupadas (INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 1er trimestre de 2020). En este contexto existen desigualdades estructurales y coyunturales en el
acceso y calidad en el empleo las cuales vulneran el pleno ejercicio del derecho al trabajo en la Ciudad de México.

Al observar a las personas de acuerde 2 sus caracteristicas ¢omo la edad, sexo o nivel educativo, se observa en las personas de entre 15 y 29 afios que sufren mayores niveles de desemplec en comparacién con
Diagnéstice los adultos de 30 afios, ya que el 8.8 por ciento de las personas jovenes se encuentran desocupadas mientras la tasa de desemplec de los adultos es del 3.6 por ciento. Por su parte, las personas con nivel
educativo de preparateria, normal o nivel técnico tienen la tasa de desempleo mas alta (5.8%); mientras que las mujeres presentan una tasa de desempleo de 3.4 porciento. La tasa de desempleo en la Ciudad de

General Méxica fue del 4.8 por ciento (211,338 personas desocupadas), superando al promedio nacional en 1.3 puntos porcentuales.

El empleo informal es de ia debido a que prop la calidad necesaria, como prestaciones y prevision social que debe contar todo empleo. Con relacién al emplee en condiciones de informalidad se|
observa que el 47% de la poblacién ocupada (1,984,447 ocupados informales) en la Ciudad se encuentra en un empleo informal; lo cual es 8.9 puntes porcentuales menor gue lo observado a nivel nacional.
Asimismo, se observa que las personas que acreditan un menor nivel educative tignen mayor probabilidad de emplearse de manera informal coma lo muestra la tasa de informalidad de las personas con un nivel
educativa basico (secundaria o menos) del 69.3%. Por su parte, se cbserva que la mitad (50.2%) de la poblacién ocupada percibe entre 1y 3 salarios minimos (2,112,966 personas).

Visién Ser una Secretaria reconocida por su contribucién al desarrollo de trabaj

os dignos o decentes y productives, con igualdad de género, que garanticen oportunidades de desarrolio laberal y humano a todas la
personas, sin discriminacion de ningdn tipo.

ES::::;;O Promover el empleo digno y bien remunerado, mejorando con ello, las condiciones de vida de las personas en un entorno incluyente.

Alineacion

Programa Presupuestario SUPERVISION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS LABORALES

Contribuir a la garantia de los derechos laborales mediante la vigilancia del cumplimiento de la
Objetive de México en lo relativo a las condiciones generales de trabajo, asi como promover acciones
seguridad en el trabajo y Ia atencién 2 los trabajadares no asalariados

legislacion laboral y asesorar a las personas trabajadoras y empleadoras de la Ciudad
coordinadas con diferentes actores del ambito del trabajo en materia de salud y

EJE Igualdad y Derechos
’ 16 = | r S el
Alineacién al Programa de Gobieme ——_— Derecho a la igualdad e inclusién Alineacién al Objetivo del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible % & i 3
Trabajo decente y crecimiento econémico
SUBSUB EJE B Victimas

PROTECCION Y
Asuntos Econémicos,

Actividad DEFENSA DE LOS
Finalidad Desarrollo Econdémico Funcién Comerciales Y Laborales| Subfuncién Asuntos Laborales Generales 5 '_ DERECHOS HUMANQOS
En General Iostitocichiat LABORALES Y

PREVISION SOCIAL

Ante el descor falta de izacion cabal de los derechos h lab ydela

inspeccion de los centros de trabajo a las personas trabajadoras formales y el asesoramiento a empl

Problema Definido Gue deben observar asi como promover acciones coordinadas con diferentes acto
manera brindar ori in sabre los derechos y obligaci de los trabajad

desempefien con certeza las actividades en la via publica de Ja Ciudad de México

gislacién laboral en la Ciudad de México, se busca beneficiar con la vigilancia e
eadores de la Ciudad de México en lo relativo a las condiciones generales de trabajo|
res del ambito del trabajo para difundir temas en materia de salud y seguridad en el trabajo, de igual
no asalariados y llevar a cabo las gestiones necesarias para otorgar licencias y credenciales para gue

Poblacién Objetivo o de Enfoque [P trabajad formales y 1 trabajadoras no i conforme al Reglamento de Trabajo No Asalariado, de la Ciudad de México
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Unidad Responsable SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Promover y vigilar los derechos de las persanas trabajadoras de la Ciudad de México, mediante el cumplimiento y aplicacién de la Ley Federal del Trabajo, los Reglamentos y las
di relalivas de competencia local, la inspeccién de las Condiciones Generales de Trabajo en los ceniros de trabajo, instauracién de los procedimientos administrativos, y su
defensa, que sancionen a los que incumplan con sus obligaciones laborales, Asimismo, garantizar su calidad por medio de |a supervisién a inspectores,

Objetivos Operativos Regularizar el trabajo no asalariado de la Ciudad de México y vigilar el cumplimiento de las normas relativas de su aclividad, a fin de que éstos d llen sus actividades pl

Promover y fomentar el cumplimiento de la normalividad de seguridad e higiene en el rabajo por medio de la colaboracién en los trabajos de |a Comisién Consultiva Estatal de Seguridad
¥ Salud en la Ciudad de México, la constitucién da las comisiones de seguridad a higlena en los centros de trabajo de) dmbite competencial de las autoridades de la Giudad de México e|
implementacién en los cursos de capacilacion a fin de prevenir riesgos y enfermedades de trabajo.

Con la realizacién de acciones de informacién, difusién y campafias dirigidas personas trabajadoras formales y personas lrabajadoras no asalariadas de la Ciudad de México, esta
poblacién recibe conocimientos sobre |a relevancia de los derechos humanos laborales y la normatividad laboral vigente en la Ciudad de México,

El beneficio a la poblacién trabajadora formal se olorga a través de la reallzacién de visitas de inspeccién laboral a los ceniros de Irabajo dende se constala el cumplimiento de las|
condiciones generales de trabajo y se asesora a patrones y Irabajadores sobre |a importancia de cumplir la normatividad laboral.

Asimismo, con la imparticién de cursos y capacitacién en maleria de seguridad y salud en el trabajo, palrones y personas trabajadoras formales adquieren conocimientos y habilidades
Valor Pablico Generado con el fin de prevenir riesgos y enfermedades asociadas al trabajo.

Con la gestién y recepcion de credenciales y licencias, las personas trabajadoras no asalariadas beneficiadas, pueden realizar con certeza aclividades en la via piblica de la Ciudad de
México que dan suslento econémico a muchas familias, de igual manera reciben orientacién a través de cursos y asesorias sobre los derechos y obligacicnes que corresponde cumplir|
al seclor no asalariado y en su caso, vinculacién a programas de capacilacion para acceder a un trabaje formal,

En resumen, las personas pertenacienles a la poblacién objetivo reciben bienes, trdmites y servicios que van desde asesoria, informacion, itacién, entrega de i
credenciales, acciones de regulacién y vigilancia en materia de derechos humanos laborales y exhorto a los patrones para el cumplimiento de la normatividad en el irabajo. Estas|
acclones benefician, en cada caso, lanto a las personas trabajadoras formales como informales.

Plan de A on del Programa Pre pUestario
b Definicién de la Meta Indicador de la Mata b g Medios de Varificacidn
1.00 Porcentaje da avance sobre |as acciones dirigidas a incrementar|(Visitas de inspeccion laboral realizadas/ Visitas de Porcentaje [Sistema de Informacién de Trabajo No  Asalariado.-|
la proteccién y promocién del cumplimiento de los derechos|inspeccién laboral progr )} ".44 + (Acci de http:/10.28.4.223:8888/drena/administrador.php
laborales para que: geslién Licencias y credenciales Trabajadores No
Asalariados r ! Acci de gestién Ui ias yi Registros administrativos relativos a trabajo no asalariado en posesién|
1) las personas trabajadoras no asalariadas sean regularizadas y| credenciales Trabajadores No Asalariados programadas de |a Direccién General de Trabajo y Prevision Social.
que sus solicitudes sean atendidas oporiunamente. ) *.37 +(Asesorias Condiclones Generales de Trabajo
realizadas/ Asesorias Condiciones Generales de Trabajo Regisiros administrativos de los solicitantes y participantes de los
2) Se incremente el namero de parlicipantes en las acciones|programadas) *.15+ (Alencion, orientacién, asesoria cursos en materia de seguridad e higiene en los centros de frabajo de
relativas a capacitacién y asesoria en materia de seguridad e|derechos y obligaciones Trabajadores No Asalariados! Ia Ciudad de México.
higiene en el trabajo. / ion, ori i6n ia dsrechos y https://www.trabajo.cdmx.gob.mx/serviclos/servicio/cursos-en-
obligaci Trabajad No Asalariados guridad-y-salud-en-el-lrabajo y se pueden consultar una vez que se|
3) La poblacién objetivo reciba asesoria y vigilancia dellprogramadas) *.03+ (Acclones de  Promocién tengan el calendario de capacitacién y se inicien las solicitudes de|
cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo. Condiciones Seguridad e Higiene Laborales realizadas/ personas .
(Acciones de Promocién Condiciones Seguridad
Higiene Laborales programadas) *.01 Informes de las acclones de inspeccién laboral se encuentran
resguardados en la Direccién General de Trabajo y Pravisién Social.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.18 0.583 0793 1,00
Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la Intervenclén gubernamental
Contribuir a que las personas trabajadoras formales y g trabajad no asalariadas cenozcan y exigan el
cumplimiento los derechos humanos laborales, 1) Para las p trabajadoras fc les, a través de la vigilancia del

cumplimiento de la legislacién laboral mediante el otorgamiento de Informacion, capacitacion y vigilancia de la
Incrementar en un 10% el nimero de acciones relacionadas al cumplimineto de la vigilancia y fomento de|normatividad en materias de seguridad e higiene, asf como informacién y capacitaciones que prevengan los riesgos y|
las Condiciones Generales de Trabajo, de Salud e Higlene en el Trabajo y regulacién del Trabajo No|accidentes de trabajo. Con ello se reducirén los casos de incumplimiento de la Ley Federal del Trabajo en beneficio de
Asalariado en la Ciudad de México en los proximos 5 afios. las personas trabajadoras

2) Beneficiar con el otorgamiento credenciales y licencias a las personas trabajadoras no asalariadas a efecto de que|
puedan desarrollar con certeza actividades en la via piblica y generen recursos para sustento econdémice de muchas|
familias en la Ciudad deMéxico

Anteproyecto de |
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5 Acciones

Responsable(s)
Visitas de | ion sobre Condiciones G les de Trabajo y medidas Seguridad e Higiene en el Nombre (s) Lic. Laura Lizeth Maceda Ruiz
contexta de la emergencia sanitaria por COVID-18. Emy D Multas por
incumplimiento a la normatividad Iaboral‘ Cargo Directora de Inspeccién de Trabajo
Accidn 2 Responsable(s)
Nomb Mtra. Teresa illo Ortiz
Gestion de licencias y credenciales de trabajo no i ara p que lo solicitan (Resell: PG r Castilo
reposicion y renovacién, incluye recorridos para verificar la vialidad del espacio de la actividad.
e * Bi=ENR P vial pad W Cargo Directora para el Trabajo y la Previsién Social
Accion 3 Responsable(s)
Asesorias sobre Condiciones Generales de Trabajo y medidas de Seguridad e Higiene en el contexto de la Nombre (s) Lic. Laura Lizeth Maceda Ruiz
emergencia sanitaria por COVID-19. Conversatorios y cursos arientados al cumplimiento de la
normatividad laboral en la Ciudad de México Cargo Directora de Inspeccién de Trabajo
Accién 4 Responsable(s)
Atencién, orientacion y asesoria sobre derechos y obligaciones de p trabajadoras no i via Nombre (s) Mtra. Teresa Castillo Ortiz
telefonica, mensaje de texto, correo electrénicos y acciones de dlfus;on en materia de trabajo no asalariad
en la Ciudad de México Cargo Directora para el Trabajo y la Previsién Social
Accion 5 Responsable(s)
Nombre {s) Mtra. Teresa Castilio Ortiz
Promacién de las Condiciones de Segun‘dadﬁ’Higi;‘a Laborales
| Cargo Directora para el Trabajo y la Previsién Social
ng{oz LA caiz EVANGELISTA MARTIN GARCIA GRACIAND
JEFA DE UN A
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DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
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Misién

las mejeres condiciones para que los habitantes de la Ciudad de México accedan a cportunidades de trabajo dignas y de calidad, sin distincién de sexo, edad, discapacidad, preferencia sexual, condicién
de salud o cualquier otra. Con ello se contribuye a la creacion de empleos dignos que aporten ingresos suficientes, a través de programas sociales de fomento al empleo y actividades institucionales de proteccion

de los derechos humanos como lo el art. 41 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Adminisracién Piblica en la Ciudad de México y la normatividad.

Diagnéstico
General

En la Ciudad de México hay 7.2 millones de perscnas en edad de trabajar, de ellas, 4.4 millones conforman la poblacién econémicamente activa, es decir, personas empleadas o estan en busca de empleo: 4.2

millones de personas ocupadas y 211 mil d (INEGI, E Nacional de Ocupacion y Empleo, 1er trimestre de 2020). En este existen i estructurales y coyunturales en el
acceso y calidad en el emplea las cuales vulneran el pleno ejercicio del derecho al trabajo en la Ciudad de México,

Al abservar a las personas de acuerde a sus caracteristicas como la edad, sexo o nivel educativo, se observa en las personas de entre 15 y 29 afios que sufren mayores niveles de desempleo en comparacian con|
los adultos de 30 afios, ya que el 8.8 por ciento de las personas jovenes se encuentran desocupadas mientras la tasa de desempleo de los adultos es del 3.6 por ciento. Por su parte, las personas con nivel

o de preparatoria, normal o nivel técnico tienen la tasa de desempleo mas alta (5.9%); mientras que las mujeres presentan una tasa de desempleo de 3.4 porciento. La tasa de desempleo en la Ciudad de
México fue del 4.8 por ciento (211,339 perscnas desocupadas), superando al promedio nacional en 1.2 puntos porcentuales.

El empleo informal es de relevancia debido a que proparciona la calidad necesaria, como prestaciones y prevision social que debe contar todo empleo. Con relacién al empleo en condiciones de informalidad se

observa que el 47% de la poblacion ocupada (1,984,447 ocupados informales) en la Ciudad se encuentra en un empleo informal: lo cual es 8.9 puntos porcentuales menor que lo observade a nivel nacional.

Asimismo, se observa que las persenas que acreditan un menor nivel educativo tienen mayor probabilidad de emplearse de manera informal como lo muestra la tasa de informalidad de las personas con un nivel
d basico (secundaria o menos) del 69.3%. Por su parte, se observa que la mitad (50.2%) de la poblacién ocupada percibe entre 1y 3 salarios minimos (2,112,966 personas).

Visién

Ser una Secretaria reconocida por su contribucién al desarrollo de trabajos dignos o decentes y productivos, con igualdad de género, que garanticen oporiunidades de desarrollo laboral y humano a todas I3
personas, sin discriminacién de ningdn tipo.

Objetivo
Estratégico

Promover el empleo digno y bien ramunerado, mejorando con ello, las condiciones de vida de las personas en un entorno incluyente.

N S [

Programa Presupuestario

Prograia Prosupuesiarioy suAlneadon

ACCIONES JURIDICAS EN MATERIA LABORAL

Obietivo Contribuir al acceso a la justicia laboral de las personas trabajadoras residentes de la Ciudad de México, mediante la asesoria sobre sus derechos humanos laborales, conciliagion yla
g |representacion gratuita, de calidad y accesible a través de los servicios de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo de la Ciudad de México.

Finalidad

Alineacién al Programa de Gobiemo

Problema Definido

lgualdad y Derechos

sUB EJE Derecho a la igualdad e inclusién Alineacion al Objetivoidel

2019- 2024 Desarrollo Sostenible

Trabajo decente y crecimiento econdmico

| SUBSUB EJE Victimas
PROTECCION Y
Asuntos Econémicos, e DEFENSA DE LOS
Desarrollo Econdmica | Funeién Comerciales Y Laborales| Subfuncién Asuntos Laborales Generales| Actividad DERECHOS HUMANOS
En General Institucional LABORALES Y
PREVISION SOCIAL

Desequilibrio en los factores de la produccién: capital y trabajo, cuyas consec son lar

o la anulacién de los derechos humanos laborales de |a poblacién trabajadora
formal. En el caso de los trabajadores que laboran en condiciones de informalidad, que carecen de contratos laborales formales ¥ se encuentran con mayor vulnerabilidad ante el
plimiento de sus d hos laborales. Los efectos del desequlibrio antes indicado conducen a la precariedad laboral y desiqualdad social,

Peblacién Objetivo o de Enfoque  |Poblacion trabajadora de la Ciudad de México que haya vistos vulnerados sus derechos humanos laborales,
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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

2.

G oy | PPR

Objetivos Operativos donde se delecte o presuponga probables

Conlribuir a lraves de asesorfas gratuilas, conciliaciones que pongan fin al conflicto, convenios en beneficio de las ¥ los trabajadores de la Ciudad de México; y en su caso, demandas en

a los derechos humanos laborales, asi como acciones de representacion ante la JLCA, para promover el empleo digno y bien
remunerado, mejorando con ello, las condiciones de vida de |as personas en un entorno incluyente,

humanes, sin discriminacion de ningun tipo, a través de:

wa . |

G d g
Valor Pablice “Conaillacknes
“Convenios
*“Elaboracién de demandas

Contribuir a que |a poblacién trabajadora de la Ciudad de México cuente con trabajos dignos o decentes y productivos, con igualdad de género, que garanlicen sus derechos laborales y

"Acciones de representacion ante la Junta Local de Conclliacién y Arbitraje.

por las acclones implemenladas por la Procuraduria de Ia
Defensa del Trabajo, con el propésito de contribuir al acceso a la
juslicia laboral de las personas ftrabajadoras residentes de lal
Ciudad de México.

programadas)®.05+

+ (citatorios realizados/
{Conciliacicnes

(Asesorfas
realizadas/ Asesorias juridico laborales programas)*.25

realizadas/
programadas)®.20 + (convenios conciliatorios realizados/
convenios conciliatorios programados)*.10 + (demandas
elaboradas / demandas programadas)* .20+ (Audienclas
de representacién de la JCyA realizadas! Audiencias de
representacién de la JCyA)*.10

anue A On adea parama ¥re DLIesIario
Meta Fisica s Unidad de %
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
1.00 Porcentaje de avance sobre Ias personas Irabajadoras alendidas|(Acciones da difusién realizadas/ Acciones de difusion Porcentaje  [*Informe anual de la Procuraduria de la Defensa del trabajo sobre|

Juridico  laborales

citarorios programados)*. 10+
conciliaciones

personas alendidas integrado por los informes de la Subprocuraduria)
de Conciliacién y Defensoria, del cual se desprenden informes de
Jefaturas de Unidades Departar como: Conciliacién Colectival
y Pr i6n, De lo C i Amparo y Peritos y Menores
Trabajadores y Personas con Discapacidad, Informe de la
Subprocuraduria de Atencién a Mujeres, que a su vez son
retroalimentados por los informes del personal de la Procuraduria que
realiza aclividades juridicas y administrativas.

“Base de Datos del Sistema de la Procuraduria de la Defensa de|
Trabajo COMX

“Base de Datos acumulada de las acciones realizadas en la PDT,
*Archivo fisico de Expedientes de casos representados por la PDT
anle la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

https:iiwww.trabajo.cdmx.gob. mx/informas

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

Jer Trimestre Meta Programada

4tc Trimestre Meta Programada

025 0.5

0.75

1.00

Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a medlano y

largo plazo producto de la intervenclén gubernamental

Atender al 100% de la trabaj que se p

la Defensa del Trabajo.

a solicitar los servicios de la Procuraduria de

Ntimero de Acclones a Desarrollar

Fortalecer las acciones de proteccién juridica en materia laboral en beneficio de la poblacién trabajdora de la Ciudad de
México que vulnerados sus derechos laborales, dando a conocer y defendiendo el pleno respeto a los Derechos
Laborales que les asisten como lo son: la protecccién social, el reparto de utllidades (PTU), page de aguinaldo, prima|

vacacional, horas exiras, pagos de prestacione!

beneficiarios cuenten con mejores empleos enmarcados en el concepto de trabajo digno.

7 Acciones |

s y demds en general, con el objetivo de que |a clase lrabajadora y sus

Accion 1 Responsable(s)
Acciones de difusién para dar a conocer los servicios juridico-laborales que ofrece las Procuradurla de la Nombre (s) Mtra, Sara Elvira Morgan Hermlda
Defensa del Trabajo a la poblacién trabajadora de la Ciudad de México, asf como a sus beneficiarios o a |
sindicatos cuando lo soliciten, Cargo Procuradora de |a Defensa del Trabajo
Accion 2 Responsable(s)
Nombre (s) Mtra, Sara Elvira Morgan Hermlda
Asesorias juridico laborales realizadas a la poblacién irabajadora y sindicatos de la Cludad de México
cargo Procuradora de la Defensa del Trabajo
Accion 3 Responsable(s)
Citatorios realizados para llevar a cabo conciliaciones en defensa de los derechos humanos laborales de la Nombre (s} Mtra; Sara Elvira Morgan Hermida
poblacionteahajadors Cargo Procuradora de la Defensa del Trabajo
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Accién 4 Responsable(s)
Nombre (s} Mtra. Sara Elvira Morgan Hermida
Conciliaciones realizadas en defensa de los derechos humanos laborales de la poblacidn trabaj
Cargo Procuradora de la Defensa del Trabajo
Accion 5 Responsable(s)
Nombre (s} Mtra. Sara Elvira Morgan Hermida
Elaboracién de convenios conciliatorios los cuales pueden ser de cumplimiente inmediato o a futuro.
Cargo Procuradora de la Defensa del Trabajo
Accion 6 Responsable(s)
Demandas elaboradas y presentadas donde se detecte o presuponga probables violaciones a los derechos Nome s Mira. Sara Elvira Morgan Hermida
humanos laborales de la poblacion trabajadora. — Procuradora de la Defensa del Trabajo
Accion 7 Responsable(s)
Audiencias de representacién de la poblagién trabajadora ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de Nombes (£) Mira. Sara Elvira Morgan Hermida
. axi z
la Ciudad de México, con mofivo de IDWW vulnerados. — Procuradora de la Defensa del Trabajo
b

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Unidad Responsable

Mision

Generar las mejores condiciones para que los habitantes de la Ciudad de México accedan a opartunidades de trabajo dignas y de calidad, sin distincién de sexo, edad, discapacidad, preferencia sexual, condicién|
de salud o cualquier otra. Con ello se contribuye a la creacién de empleos dignos que aporten ingresos suficientes, a través de programas sociales de fomento al empleo y actividades institucionales de proteccién|
de los derechos humanos laborales como lo mandata el arl. 41 de la Ley Organica del Poder Ejecutive y de la Adminisracién Publica en la Ciudad de México y la normatividad,

;

33C001 SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEOQ

Diagnéstico
General Rt

En la Ciudad de México hay 7.2 millones de personas en edad de trabajar, de elias, 4.4 millones conforman la poblacién econdmicamente activa, es decir, personas empleadas o estan en busca de empleo: 4.2
millones de personas ocupadas y 211 mil desocupadas (INEGI, Encuesta Nacional de Qcupacién y Empleo, 1er trimestre de 2020), En este contexto existen desigualdades estructurales y coyunturales en el
acceso y calidad en el empleo las cuales vulneran el pleno ejercicio del derecho al trabajo en la Ciudad de México.

Al observar a las personas de acuerdo a sus caracteristicas como la edad, sexo o nivel educativo, se observa en las personas de entre 15 y 29 afios que sufren mayores niveles de desempleo en comparacién con
los adultos de 30 afios, ya que el 8.8 por ciento de las p

educativo de preparatoria, normal © nivel técnico tienen la tasa de desempleo mas alta (5.9%); mientras que las mujeres presentan una tasa de desempleo de 3.4 porciento, La tasa de desempleo en la Ciudad de|
fue del 4.8 por clento (211,339 1 d st

El empleo informal es de relevancia debido a que proporciona la calidad necesaria, como prestaciones y previsién social que debe contar todo empleo. Con relacion al emplec en condiciones de informalidad se|
observa que el 47% de la poblacion ocupada (1,984,447 ocupados informales) en la Ciudad se encuentra en un empleo informal: lo cual es 8.9 puntos porcentuales menor que lo observado a nivel nacional.
Asimismo, se observa que las personas que acreditan un menor nivel educative tienen mayor probabilidad de emplearse de manera informal como lo muestra la tasa de informalidad de las personas con un nivel
educativo basico (secundaria o menos) del 69.3%. Por su parte, se observa que la mitad (50.2%) de la poblacién ocupada percibe entre 1y 3 salarios minimos (2,112,966 personas).

jovenes se er 1 desocupadas mientras la tasa de desempleo de los adultos es del 3.6 por ciento, Par su parte, las persanas con nivel

al promedio nacional en 1.3 puntos porcentuales.

Visién Ser una Secretaria reconocida por su contribucién al desarrollo de trabajos dignos o decenles y productivos, con igualdad de género, que garanlicen oportunidades de desamollo laboral y humano a todas la
personas, sin discriminacién de ningdn tipo. =
E?t?::;;:o Promover el empleo digno y bien remunerado, mejorando con ello, las condiciones de vida de las personas en un entorno incluyente.

Programa Presupuestario

Objetive

A Presuptiestario y st Alingacion

ACTIVIDADES DE APQYO ADMINISTRATIVO

Administrar el capital h

que sea ala ia de Trabajo y Fomento al Empleo, de manera &g, transparente y oportuna, a efecto de garantizar la continuidad de
actividades y tramites administrativos que llevan a cabo las Unidades Administrativas que integran esta Dependencia, asi como verificar y garantizar en todo momento quela
Secretaria cuente con el recurso disponible para dar iento a las oblig patronales en tiempo v forma.

Alineacién al Programa de Gobierno
2019- 2024

EJE Igualdad y Derechos
. - 5 Alineacién al Objetivo del
SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusién Dicarrolle Sastoriibla O AR ———
economico
SUBSUB EJE Jévenes

Finalidad

Desarrallc Econémico

Asuntes Econdmicos,
Comerciales Y Laborales
En General

ADMINISTRACION DE
CAPITAL HUMANG

Actividad
Institucional

Funcién

Subfuncién 2 Asuntos Laborales Generales

Problema Definido

Existen tiempos acotados para el tramite de las siguientes actividades: registros de altas y bajas de personal, pagos de percepciones y prestacicnes ordinarias y extraordinarias del
personal adscrito a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Emplec.

Poblacién Objetive o de Enfoque

El capital humano adserito a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo '

Objetivos Operativos

Aplicacion de paliticas, li , criterios, directrices generales y especificas en apego a la normatividad aplicable para la administracién del capital humano en esta Dependencia
con el fin de realizar en tiempo y forma los tramites y gestiones correspondientes ante |a Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo y la Subsewetan‘{k
de Egresos, adscritas a la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.

Valor Piblico Generado

Entrega en tiempo y forma del pago de las percepciones y prestaciones ordinarias y extraordinarias correspondientes al personal adscrito a la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo.
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Unidad Responsable 33coo1

Fidin te s 0 gl Frograma Fre PUEeSTAario
Meta Fisica Unidad de
Proysclata Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
1.00 Porcentaje de avance sobre el cumplimiento en los lramites|(Registro de allas y bajas ante los sist blecid: P i Elecirénicamente: Portal de Transparencia de la Sacretarla de
requeridos para garantizar el pago oportuno de las percepci i )*.25+ (Actividades de conlrol para garantizar Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, a iravés de I3
y pr i a los trabajadi iscrilos a la Secrelaria de|la exi ia prasupuestal reali )".25 + (. de| siguiente liga: https:/Awww parencia.cdmx.gob.m ia-de-|
Trabajo y Fomento al Empleo. validacién de la némina realizadas)*.25 + (pagos de| trabajo-y-fomento-al-emplec/entrada/30009
percepciones ordinarias y extracrdinarias realizadas/|
pago de percepciones ordinarias y extracdinarias
programadas)*® 25
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.25 0.5 0.75 1.00
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Ptblico previsto a mediano y largo plazo producto de |a Intervenclén gubernamental

Cumplimiento permanente, en fiempo y forma, con las obligaciones de pago a las percepciones y|E| capital humano de la Secretaria cuenta con el pago oporluno de las percepciones y preslaciones que les|
preslaciones ordinarias y extraordinarias correspondientes al capital humano adscrito a la Secretaria. correspondan de acuerdo a la normalividad aplicable,

Nimero derAciones aDesarcollar N 4Acciones |
Accién 1 Responsable(s)

. . —— . . Nombre (s) Martin Garcla Graclano
Registro de altas y bajas ante los sistemas establecidos por la Direccion General de Administracion de
NS < e ds 4
Personal y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administracién y Finanzas Fargo Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas
Acclén 2 Responsable(s)
Registro de altas y bajas ante |os sistemas establecides por la Direccién General de Administracién de Nambra (5] Martin Qarcla Graciano
Personal y Desarrollo Administralive de la Secretaria de Administracién y Finanzas Gaigo Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas
Accion 3 Responsable(s)
Nombre (s) Martin Garcia Graciano
Validacién de némina en tiempo y forma
Cargo Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas
Acclén 4 Responsable(s)
Pago opartuno y adecuado de |as percepciones ordinarias y extraocfiinarias al personal adscrito a la Nombre {3 Martin Garcla Graclano
Dependencia - ’ 7y Director Ejecutivo de Admini ién y Fi
\
ABPRO

MARTIN GARCIA GRACIANO
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Anteproyecto de -:

Dracnmumcten cda Baroemne | , n , ,
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Unidad Responsable 33C001

Generar las mejores condiciones para que los habitantes de la Ciudad de México accedan a oportunidades de trabajo dignas y de calidad, sin distincién de sexo, edad, discapacidad, preferencia sexual,
Misién condicion de salud o cualquier otra. Con ello se contribuye a la creacion de empleos dignos que aporten ingresos suficientes, a través de programas sociales de fomento al empleo y actividades institucionales
de proteccion de los derechos humanos laborales como lo mandata el art. 41 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y de la Adminisracion Publica en la Ciudad de México y la normatividad.

En la Ciudad de México hay 7.2 millones de personas en edad de trabajar, de ellas, 4.4 millones conforman la poblacion economicamente activa, es decir, personas empleadas o estan en busca de empleo:
4.2 millones de personas ccupadas y 211 mil desocupadas (INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 1er trimestre de 2020). En este cantexto existen desigualdades estructurales y coyunturales en
el acceso y calidad en el empleo las cuales vulneran el pleno ejercicio del derecho al trabajo en la Ciudad de México,

Al observar a las personas de acuerdo a sus caracteristicas como la edad, sexo o nivel educativo, se observa en las personas de entre 15 y 29 afios que sufren mayores niveles de desemplec en comparacion
Diagnéstico con los adultos de 30 afios, ya que el 8.8 por ciento de las personas jévenes se encuentran desocupqdas mientras |a tasa de desempleo de los adultos es del 3.6 por ciento. Por su parte, las personas con
. |nivel educativo de preparatoria, normal o nivel técnico tienen la tasa de desempleo mas alta (5.9%); mientras que las mujeres presentan una tasa de desempleo de 3.4 porciento. La tasa de desempleo en la|

General Ciudad de Mexico fue del 4.8 por ciento (211,339 personas desocupadas), superando al promedio nacional en 1.3 puntos porcentuales.

El empleo informal es de relevancia debido a que proporciona la calidad necesaria, como prestaciones ¥ prevision social que debe contar todo empleo. Con relacion al empleo en condiciones de informalidad
se observa gue el 47% de la poblacién ocupada (1,984,447 ocupados informales) en la Ciudad se encuentra en un empleo informal; lo cual es 8.9 puntos porcentuales menor que lo observado a nivel nacional.
Asimismo, se observa que las personas que acreditan un menor nivel educativo tienen mayor probabilidad de emplearse de manera informal como lo muestra Ia tasa de informalidad de las personas con un,
nivel educativo basico (secundaria @ menos) del 69.3%. Por su parte, se observa que la mitad (50.2%) de la poblacién ocupada percibe entre 1y 3 salarios minimos (2,112,966 personas).

Visién Ser una Secretaria reconocida por su contribucion al desarrollo de trabajos dignos o decentes y productivos, con igualdad de género, que garanticen oportunidades de desarrolle laboral y humano a todas la
personas, sin discriminacion de ningdn tipo.

Estratégico Promover el empleo digne y bien remunerado, mejorando con ello, las condiciones de vida de las personas en un entorno incluyente.

-'bro'jgfama-"P;eSupﬁeStano y su Alineacion

ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

Garantizar el acceso a la informacion plblica y la proteccion de datos personales, asi como de informacion accesible y oportuna al guehacer gubernamental. Proveer de estudios
Objetivo partingmes acerca de problematicas .labarales para fortalecer la participacion y la toma de decisiones en la ciudadania, Asimismo, realizar acciones de administracion de los recuros

materiales de manera transparente, agil, oportuna y honesta a efecto de garantizar la comrecta gestion de las distintas unidades administrativas que conforman esta Secretaria. Llevar|
a cabo los procedimientos y accienes institucionales bajo el principio de legalidad.

EJE Iguaidad y Derechos

Alineacién al Programa de Gobierno : 7 Alineacién al Objetivo del
2019- 2024 . SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusion r rrollo Sostenible

Paz, justicia e instituciones solidas
SUBSUB EJE 8 Victimas

Finalidad Actividad

Institucicnal

FUNCION PUBLICA Y
BUEN GOBIERNO

Desarrollo Economico Funcién Dteasindustiise ¥ Otyos Subfuneién

Astintos Ecandmicos Otros Asuntos Econdmicos

La poblacién requiere el debido tratamiento de los datos personales. Asi como de informacion accesible ¥ oportuna del quehacer gubemamental, por otra parte, carece de informacién
-Problema Definido pelftill'nente sobre el mercado iat?oral para Ig lomq de decisiones. Potencial demora en el suministro de bienes y servicios a las unidades administrativas y en la conclusion de

2 ‘Jactividades, documentos normatives o juridicos e informes que pongan en peligro la gestion institucional de la Secretaria. Necesidad de que la actividad institucional se realice con
-|@pego a los ordenamientos juridices que la rigen y, en caso de requerirse, llevar a cabo su defensa juridica ante las instancias competentes.

]

i6n Objetivo o de Enfog Unidades Admintrativas o &reas sustantivas.

1de3 2022
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Unidad Responsable

SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

publica y buen gobiemo

Administrar de manera oportuna, eficaz y sficiente los recurses humanos, financieras y materiales de la Secrelaria de Trabajo y Fomento al Empleo.
Garantizar los derechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales en el quehacer gubernamental, para fortalecer el gjercicio de estos.
Realizar la actividad institucional apegada al principio de legalidad y llevar a cabo su defensa juridica ante las instancias competentes.
Objetivos Operativos % 3 o 45 s
Proveer de estudios pertinentes acerca de problemas laborales para contribuir a la toma de decisiones de la ciudadania.
Implementar controles internos para dar cumplimiento con las metas y compromisos, asi como administrar los riesgos que se presenten para su cumplimiento en la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo.
Valor Publico Genérado La Secretaria de Trabajo y Fomente al Empelo satisface el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales; asimismo, generar|
informacion pertinente de problematicas laborales para la toma de decisiones y participacidn ciudadana. Ademas cumple con los objetivos institucionales bajo el principio de legalidad.
Flande A on del Prog a Pre [ 0
Meta Fisica Unidad de
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
1.00 Mide el porcentaje de cumpliente de las accienes de la funcién|(Anélisis y Estudio Juridico efecluados/Total Analisis y| Porcentaje |Registros administrativos en posesion de la Direccion de|

Estudio Juridicos Programados)".10 + (Atencion de
Juicios y Procedimientos/Total de Juicios ¥
Porcedimientos  Eslimados)’.20+(Obligaciones  de
Transparencia Cumplidas/Total de Obligaciones
Estimadas)* 10+(Reportes  Elaborados/ Total de
Reportes programados)*.20+(Implementacién,
seguimiento y supervisién de los controles internos de|
la unidades administrativas de la Secretaria
Generados/Total de Implementacion, seguimiento y
supervision de los controles internos de la unidades

administrativas de la Secretaria
Programados)®. 15+(Servicios y/o bienes recibidos|
fTotal de Servicios ylo Bienes

contratados)".15+(Cuentas  Cerificadas  Liquidadas
exitosamente/Total de Cuentas Cerlificadas por|
Liquidar)*.10

Administracion y Finanzas, Direccion de Asuntos Juridicos y Unidad
de Transparencia y Direccién Ejecutiva de Estudios del Trabajo.

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

0.25

0.5 0.75

1.00

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

para la toma de decisiones.

Se da atencién a la totalidad de solicitudes de informacidn y acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién
de datos personales. Las actividades institucionales de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo se
realizan con apego al principio de legalidad. Los recursos materiales y financieros se administran de
manera oportuna, eficaz y eficiente para la operacion de los Programas Sociales y todas |as actividades
Inslitucionales de la Secrelaria. La ciudadania cuenta con informacién pertinente del mercado laboral

Se salisface la necesidad de acceder a la informacién publica y a que sus datos personales sean protegidos. La
ciudadania cuenta con la cerleza de que la Administracién de los recursos humanos, financieros y maleriales se da
de manera oportuna, eficaz y eficiente; asimismo, la actividad institucional de la Secrelaria de Trabajo y Fomento al
Empleo, se realiza bajo el principio de legalidad,

erg.de Acciones a'Desarro
Accién 1 Responsable(s)
Mtro. José Rodrige Garduiio Vera
Andlisis y estudio juridico de aquellos ordenamientos que son utilizados por la Secretaria y areas de Nomhes (e 4 e S
adscripclon para el desarrcllo de sus programas y actividades i
Cargo Director de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia
Accién 2 Responsable(s)
Atencién a los juicios y procedimientos administrativos en que la Secretaria y Unidades Administrativas Homtzreisy Mtro. José Rodrigo Gardufio Vera
sonpalte Cargo Director de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia
Accién 3 Responsable(s)
Cumplir con las Obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccion de Datos Nombre.(+) Mtro;José Rodriao Gardufio Vera
Personales a cargo de la Secretaria de Trabajo y Femento al Emplec z A
Cargo! Director de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia
Accién 4 Responsable(s)
Elaborar reportes o diagnosticos sobre el contexto laboral de la Ciudad de México que analicen las Nombrads) D Albario, Mansndes Vazolies
incipal i i
RARFIRRles prodigmeticss: laboraies de & COM. Cargo Director Ejecutive de Estudios del Trabajo
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Unidad Responsable 33C001 SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
Accién 5§ Responsable(s)
Implementacién, seguimiento y supervision de los controles internos de Ila unidades administrativas de la Nombre e} Martin Garcia Graciano
Secretaria = = 5 = i ;
Cargo’ D 11 o de Al racién y Fi
Accién 6 Responsable(s)
Nombre (s) Martin Garcia Graciano
Administracion de los recurses materiales
Cargo Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas
Accién 7 Responsable(s)
Nombre (s) Martin Garcia Graciano
Administracion de los recursos finangeros
’Z - Cargo) Director Ejecutive de Administracién y Finanzas
]

z/mm DELA L2 MARTIN GARCIA GRACIANO L
IEFA } UNIDAD DI TAL DE FINANZAS DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

[ =

- 2022
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EEBIERNG BE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACIGON Y FINANZAS

FOMENTO AL EMPLEQ

SECRETARIA DE TRABAJO Y

Misién

Generar las mejores condici para que los habil de |a Ciudad de México accedan a oportunidades de trabaje dignas y de calidad, sin distincién de sexo, edad, discapacidad, preferencia sexual, condicion

de salud o cualquier otra. Con ello se contribuye a la creacién de empleos dignos que aporten ingresos suficientes, a través de programas sociales de fomento al empleo y actividades institucionales de proteccion
de los derechos humanos laborales como lo mandata el art, 41 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Adminisracién Pablica en la Ciudad de México y la normatividad.

Diagnéstice
General

En la Ciudad de Méxice hay 7.2 millones de personas en edad de trabajar, de ellas, 4.4 millones conforman la poblacién economicamente activa, es decir, personas empleadas ¢ estan en busca de emplec: 4.2
millones de personas ocupadas y 211 mil d (INEGI, El Nacional de Ccupacion y Empleo, 1er trimestre de 2020). En este contexto existen desigualdades estructurales y coyunturales en el
acceso y calidad en el empleo las cuales vulneran el plenc ejercicio del derecho al trabaje en la Ciudad de Méxice.

Al observar a las personas de acuerdo a sus caracteristicas como la edad, sexo o nivel educativo, se observa en las persanas de entre 15 y 29 afios que sufren mayores niveles de desempleo en comparacién
con los adultos de 30 afios, ya que el 8.8 por ciento de las personas jovenes se encuentran desocupadas mientras la tasa de desempleo de los adultos es del 3.6 por ciento, Por su parte, las personas con nivel
educativo de preparatoria, normal o nivel técnico tienen Ia tasa de desempleo mas alta (5.9%); mientras que las Mujeres presentan una tasa de desempleo de 3.4 porciento, La tasa de desempleo en la Ciudad de
México fue del 4.8 por ciento (211,339 personas desocupadas), superando al promedio naci en 1.3 puntos p iales,

El empleo informal es de relevancia debido a que proporciona la calidad necesaria, como prestaciones y prevision social que debe contar todo empleo. Con relacion al empleo en condigiones de informalidad se
observa gue el 47% de la poblacién ocupada (1,984,447 ocupados informales) en la Ciudad se encuentra en un empleo informal; lo cual es 8.9 puntes porcentuales menor que lo observado a nivel nacional.
Asimismo, se observa que las personas que acreditan un menar nivel educativo tienen mayor probabilidad de emplearse de manera informal como lo muestra la tasa de informalidad de las personas con un nivel
educativo basico (secundaria o menos) del 69.3%. Por su parte, se observa que la mitad (50.2%) de la poblacion ocupada percibe entre 1 y 3 salarios minimos (2,112,966 personas).

Vision

Ser una Secretaria ida por su ¢
sin discriminacion de ningdn tipo.

i6n al desarrollo de trabajos dignes o decentes ¥y preductivos, con igualdad de género, que garanticen oportunidades de desarrollo laboral y humano a todas la|

Objetive
Estratégico

Promover el empleo digno y bien remunerado, mejorando con ello, las condiciones de vida de las personas en un entomno incluyente,

Programa Presupuestario

Programa Presupuostarioy su Alineacion o

PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

Contribuir a evitar la discriminacion, violacién y hostigamiento sexual; despido par embarazo, actos en general de violencia laboral y los que se deriven de la condicion de ser mujer

Objetivo de las trabajadoras en la Ciudad de México, que se haga valer el derecho al trabajo digno y socialmente Gtil que se encuentra contemplado en el articulo 123 de la Constitucién.

EJE Igualdad y Derechos
3 A = Al i6n al Objetivo
Alineacién al Pregrama de Gobierno SRR Derechos de las mujeres del Desarrollo
2019- 2024 e, e 5
lgualdad de género
SUBSUB EJE 0 Derechos de las mujeres

Finalidad

TRANSVERSALIZACION
DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Actividad
Institucional

Gobiemo Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos

El incremento de los reclamos laborales basados en hostigamiento, acoso laboral y discriminacion, todos agrupados bajo 1a figura de viclencia laberal, han contrariado el concepto del
Derecho al trabajo digno y sociall atil que se er cor en el Articulo 123 de nuetra Carta Magna en concatenacién con la Ley Federal de Trabajo, toda vez que es

que cada persona trabaje bajo condiciones laborales que garanticen su integridad fisica, psicalégica y/o social, y que con ello, puedan adquirir los medios basicos para su
subsistencia y la de sus familias, en un franco respete a sus derechos humanos laborales. Para evitar la discriminacié por razones i de género tales como los despidos por,

embaraze, puerperio, acoso sexual y laboral, y asi equilibrar el nimere de trabajadores y trabajadoras en una fuente de empleo. Evitar el trabajo infantil de nifias y nifios.

Poblacién

Objetivo o de Enfoque  |Pablacién trabajadora de la Ciudad de México que haya vistos vulnerados sus derechos humanos laborales.

Objetivos Operativos donde se detecte o p probables violaci a los derechos humanos lab asi como acciones de representacion ante la JLCA, para promover el emplec digno y bien

Contribuir a traves de gratuitas, conciliacil que pangan fin al conflicto, convenios en beneficio de las y los trabajadores de Ia Ciudad de México; y en su caso, demandas en

remunerade, mejorando con ello, las condiciones de vida de las personas en un entorno incluyente.

/
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Unidad Responsable SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

33C001

Contribuir a que la poblacion trabajadora de la Ciudad de México cuente con Irabajos dignos o decentes y productivos, con igualdad de género, que garanticen sus derechos |aborales y|
humanes, sin discriminacién de ningin tipo, a través de:

Valor Pdblico Generado -éso:ifﬁ'lifu?:;“m

*Convenios
“Elaboracion de demandas
“Acciones de representacién ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje,

Hign ge s 10 dek #rograma Presupuesiario
Meta Flsica Unidad de =
Proyectada Definicidn de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
1.00 Porcentaje de avance sobre trabajadoras didas por Porcentaje  |Informe anual de la Procuraduria de la Defensa del trabajo sobre|
las acciones implementadas por la Procuraduria de la Defensa personas atendidas, integrado por:
del Trabajo, con el propésito de conlribuir al acceso a la justicial % i Ui . 3 “Informe anual de la Subprocuraduria de Atencién a Mujeres.
laboral de las trabaj resid de la Ciudad de|(Acciones de difusién realizadas/ Acciones de difusién *Base de Dalos del Sistema de la Procuraduria de la Defensa del
México. prul_;ramdas) 05 + (Asesorias juridico laborales Trabajo COMX
raailzadasd 4 m"]?r:::’.';;a:w;;‘ jl{ri:ﬂcu H!;l:or:las *Baso de Dalos acumulada de las acciones realizadas en la PDT.
programadas a mujeres)®.25 + (Gilatorios realizados en *Archivo de Expedientes de casos representados por la PDT ante Ia
defensa de las mujeres/ Cilalorios programados en Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
defensa de las mujeres)*. 10+ (Conciliaciones realizadas ; g 1l
en defensa de los derechos |aborales de las mujeres/ psid “trabiejo.cdmyx.gob.muinformes

Conciliaciones programadas en defensa de los derechos
laborales de las mujeres)*.20 + (Convenios conciliatorios
elaborados/ Convenios conciliatorios programados)®. 10+
(Demandas elaboradas en defensa de los derechos
laborales de las mujeres/ Demandas programadas en
defensa de les dereches laborales de las mujeres)®.20+
(Audlencias de representacién realizadas para mujeres
trabajadoras/ Audiencias de representacion|
programadas para mujeres trabajadoras)®. 10

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada der Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.256 0.500 0.750 1.00
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervenclén gubernamental

Procurar juslicia laboral a través de asesoria especializada y atencién integral, asi como gestionar y ejercitar acciones
Atender al 100% de |a poblacién trabajadora que se presente a solicitar los servicios de la Procuraduria de|e interponer los recursos que procedan para subsanar [os aclos y omisiones legales que se acasionen en en perjulciol

la Defensa del Trabajo a través de acciones en favor de los derechos humanos laborales de las nias y|de las mujeres lrabajadoras, asi come el cabal cumplimiento de la ley para las trabajadoras en los casos del
mujeres,

discriminacién, violacién y hostigamiento sexual; despido por embarazo, actos en general de violencia laboral y los
que se deriven de su condicién de mujer.

NUnero de Acclones aDesarrallar 7 Acciones

Accion 1 Responsable(s)
Acclones da difusién para dar a conocer los servicios juridico-laborales que ofrece las Procuraduria de la Nombre (s} Lic. Marla de Lourdes Lezama Aguilar
Defensa del Trabajo a las mujeres trabajadoras de la Cludad de México, asl como a sus beneficiarios 0 a
los sindicatos cuando lo sollciten. Cargo Subprocuradora de Atencién a Mujeres
Accion 2 Responsable(s)
Nombre (s)| Llc. Marla de Lourdes Lezama Aguilar
Asesorfas jurldico laborales realizadas a las mujeres Irabajadoras y sindicatos de la Ciudad de México
Cargo Subprocuradora de Atencién a Mujeres
Accién 3 Responsable(s)
Nambre {s) Lic. Maria de Lourdes Lezama Aguilar
Citatorios realizados para Ilavar a cabo conciliaciones en defensa de los derechos humanos laborales de las|
mujeres trabajadoras,
Cargo! Subprocuradora de Atencién a Mujeres

Anteproyecio de
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Accion 4 Responsable(s)
Conciliaciones realizadas en defensa de los derechos humanos laborales de las mujeres trabajadoras de la hsndil L Mariade Laurdes Lezamia Agullae
Slydad de:pazco, Cargo Subprocuradora de Atencién a Mujeres
Accidn 5 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Maria de Lourdes Lezama Aguilar
Elaberacién de convenios conciliatorios los cuales pueden ser de cumplimiento inmediato o a futuro,
Cargo Subprocuradora de Atencién 2 Mujeres
Accion 6 Responsabie(s)
Demandas elaboradas'y presentadas donde se detecte o presuponga probables violaciones a los derechos Nembroliy) Bc:Mada el ntres) coama Agullar
humanes laborales de las mujeres trabajadoras de Ja Ciudad de México. — Subprocuradora de Atencién a Mujeres
Accion 7 Responsable(s)
Audiencias de representacién de las mujeres trabajadoras de la Ciudad de México ante la Junta Local de Nombre {3) Lic. Maria de Lourdes Lezama Aguitar
Conciliacidn y Arbitraje de la Ciudad de México, con motivo d lerechos |aborales vulnerados, Gardl Subprocuradora de Atencién a Mujeres

JEIMY DE LA GRUZ EVANGECISTA
JEFA DE UNIDAD DEPARTAN DE FINANZAS

ARTIN-GARETA GRACIANO
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Unidad Responsable 33C001

Generar las mejores condiciones para que los habitantes de la Ciudad de México accedan a oportunidades de trabajo dignas y de calidad, sin distincién de sexo, edad, discapacidad, preferencia sexual, condicion|
Misidn de salud o cualquier otra, Con ello se contribuye a la creacién de empleos dignos Que aporten ingresos suficientes, a través de programas sociales de fomento al empleo y actividades institucionales de proteccién|
de los derechas h laborales como lor el art. 41 de |a Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Adminisracién Pablica en la Ciudad de México y la nermatividad.

En la Ciudad de México hay 7.2 millones de personas en edad de trabajar, de ellas, 4.4 millones conforman la poblacién econémicamente activa, es declr, personas empleadas o estan en busca de empleo: 4.2,
millones de personas ccupadas y 211 mil desccupadas (INEGI, Encuesta Nacicnal de Qcupacién y Empleo, 1er trimestre de 2020). En este existen desigualdades estructurales y coyunturales en el
acceso y calidad en el empleo las cuales vulneran el pleno ejercicio del derecho al trabajo en la Ciudad de México.

Al observar a las personas de acuerdo a sus caracteristicas como la edad, sexo o nivel educativo, se observa en las personas de entre 15 y 29 afios que sufren mayores niveles de desempleo en comparacion;

Diagnastico con Ius._ adultos de 30 ai}os, ya que eI_B.B ?or.cien_lo de |as personas jévenes se encuentran dest?cupadas mientras la tasa de desempleo de los adultos es del 3.6 per ciente. Por su parte, las personas can nivel

T educativo de preparatoria, normal o nivel técnico tienen la tasa de desempleo mds alta (5.9%); mientras que las mujeres presentan una tasa de desempleo de 3.4 porciento. La tasa de desempleo en la Ciudad de
México fue del 4.8 por ciento (211,339 personas desocupadas), superando al promedio nacional en 1.2 puntes porcentuales.

El empleo informal es de relevancia debido a que proporciona la calidad necesaria, como prestaciones y previsién social que debe contar todo empleo. Con relacién al empleo en condiciones de informalidad se
observa que el 47% de la poblacion ocupada (1,984 447 ccupados informales) en la Ciudad se encuentra en un empleo informal; lo cual es 8.9 puntos porcentuales menor que lo observado a nivel nacional.
Asimismo, se observa que las personas que acreditan un menor nivel educativo tienen mayor probabilidad de emplearse de manera informal como lo muestra la tasa de informalidad de las personas con un nivel
educativo basico (secundaria o menos) del 69.3%. Por su parte, se observa que la mitad (50.2%) de Ia poblacidn ocupada percibe entre 1 y 3 salarios minimos (2,112,966 personas).

Visidn Ser una Secretaria reconocida por su coniribucién al desarrelio de trabajos dignos o decentes y productivos, con igualdad de género, que garanticen oportunidades de desarrollo laboral y humano a todas Ia|
F , sin discriminacién de ningtn fipo.

Obj:;';l:n Pramover el emplec digno y bien remunerado, mejorando con ello, las condiciones de vida de las personas en un entorno incluyente.

Programa Prestipties!

MIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Programa Presupuestario PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLI

Desarrollar acciones de formacién, capacitacién y promocién en materia de equidad de género y de derechos humanos de las mujeres, hombres, nifias, nifios y adolescentes,

Objetivo demds de los ds h laborales de los menores en edad permitida para trabajar, y la prevencién y erradicacién del trabajo infantil, a fin de contribuir a Ia politica de
igualdad laberal en la Ciudad de México.

EJE lgualdad y Derechos
3 i = Alineacién al Objetivo
ringagion al;':‘ﬂgg';;"z: deGobinmg SUB EJE Dereche a la igualdad e inclusién del Desarrollo
= S ibl Reduccion de las desigualdades
SUBSUB EJE Alineacién Inexistente
it TRANSVERSALIZACION
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos c.uvnl | DEL ENFOQUE DE

Inatituciona DERECHOS HUMANOS

Existencia de brechas entre hombres y mujeres para acceder al mercada laboral, asi como alta vulnerabilidad en el cumplimiento de los derechos laborales de diversos grupes

I . entre ellos las mujeres y las personas menores trabajadoras, ademds de nifias ¥ nifies en situacién de trabajo infantil, lo que limita el desarrollo plena de sus derechos
humanos.

Poblacién Objetivo o de Enfoque  |Mujeres, hombres, nifas, nifios y adolescentes trabajadores en edad permitida,

Remtomemyrmeba o
~hteproyecto ge
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Unidad Responsable 33C001 SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

1. Acciones de promocién y difusién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores en edad permitida en la Ciudad de México.

2. Coordinar y dar seguimiento a los rabajos de la Comision Interdependencial para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil y a Proteccién de los Adolescentes Trabajadores en
Objetivos Operativos Edad Permitida en la Ciudad de México (CITI-CDMX)

3. Fomentar acciones encaminadas al reconocimiento progresivo de los derechos humanos |aborales en igualdad de condiciones para mujeres y hombres, la conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar asi como fortalecer los medios y mecanismos para ello,

A través de cursos de capacilacién, talleres y campafias informativas de sensibilizacién dirigidas al publico en general, incidir en la reduccién de la pablacién infanlil que realiza
Valor Pablico Generado aclividades de sustento econémico en condiciones precarias o de irabajo forzose y evitar violaciones a lo que indica la Ley Federal del Trabajo en esta materia y en lo que respecta para
adolescentes lrabajadores, asf como promover |a igualdad sustanfiva entre hombres y mujeres en cuanto al ejercicio de los derechos humanos laborales en la Ciudad de México

Fian e A on aet Frograma Fresupuestario
y::;'t::: Definicién de la Meta Indicador de la Meta U:!I::;;:e Medios de Verificacién
1.00 Porcentaje de avance sobre el nimero de acciones de difusién, |(Acciones de promocién Derechos Nifos, Ninas, Porcentaje  |Aclas de las sesiones de la CITI-CDMX.- Resguardo en el archivo de
encaminadas a la igualdad sustantitva entre hombres y mujeres y|Adolescentes realizadas/ Acciones de promocién la Direccién para el Trabajo y |a Previsién Social (DTPS) Direccién
el respeto a los derechos de las nifias y mujeres mediante:|Derechos Nifios, Nifias, Adolescentes General de Trabajo y Previsién Social
capacilaciones e Informacién para sensibilizar al mayor nimero|programadas)*.33+(Acciones de capacilacién Igualdad|
de p fanloc emplead como frabajadoras sobre(Suslantiva realizadas/ Acciones de capacitacién Minutas de las mesas trabajo y reuniones realizadas a cargo de Ia
igualdad sustantiva y prevencién del trabajo infantil Igualdad Sustantiva programadas)* 25+(Acciones de Direccién para el Trabajo y la Pravisién Social adscrita a la Direccién
sensibilizacion conmemoracién dias naranja contra la General de Trabajo y Prevision Social.- Resguardo en el archivo da la
violencia hacia las mujeres realizadas/ Acciones de DTPS
sensibilizacién conmemoracién dias naranja conlra la
violencia hacia las mujeres programadas Material grafico realizado sobre igualdad sustantiva, equidad de|
)*.25+(Acciones de sensibilizacién conmemoracién dia género y lrabajo infantil- Disponibles en los medios de comunicacién)
mundial contra el trabajo infantil realizadas/ Acciones de de esla STyFE.
sensibilizacién conmemoracién dia mundial conlra el
trabajo  infanll  programadas)*.09+(Acciones  de Conlenidos de las capacitaciones sobre igualdad sustantiva, equidad
seguimiento  Dlagnéstico Trabajo Infantil CDMX| de género y trabajo infantil.- Disponibles en PPTX, resguardadas en
realizadas/ Acciones de seguimiento Diagnéstico los archivos de la DTPS.
Trabajo Infantil COMX programadas )*.08
Los documentos estardn disponibles una vez que celebren |as|
comisiones, |as reuniones de trabajo y las capacitaciones del ejercicio|
2021
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada Jer Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.21 0.500 0.750 1.00
Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo Valor Pablico previsto a medlano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Incidir en la reduccién de la poblacién infantil que realiza actividades de sustenle econémico en condiciones precarias|
Incrementar al 40% la cobertura de las personas Irabajadoras sensibilizadas sobre igualdad de género e|o de trabajo forzoso y evilar viclacionss a lo que indica la Ley Federal del Trabajo en esla materia y en lo que respecial
igualdad sustantiva e incidir en la disminucién de la ocupacién infantil en |a Ciudad de México para 2026, para adolescentes trabajadores, asi como promover la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en cuanto all
ejercicio de los derechos humanos laborales en la Ciudad de México.

Nimero de Acclones & Desafrollar | 5 Acciones

Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) Mtra. Teresa Castillo Ortiz
Promover informacién sobre los derechos de |os nifios, nifias y adolescentes a lravés de campafias en la
pagina electrénica de la STYFE y redes sociales Twiller y Facebook
Cargo Directora para el Trabajo y la Pravisién Social
Accion 2 Responsable(s)
Nambre (s) Mtra. Teresa Castillo Ortlz
Capacilaciones y lalleres en materia de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en linea
Cargo Diractora para el Trabajo y la Previsién Social

Anteproyectode §
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Unidad Responsable

Accion 3 Responsable(s)
Informacién y sensibilizacién para conmemorar los dias naranja, contra la viclencia hatia las mujeres, Nombre (s) Mtra, Teresa Castillo Ortiz
todos los dias 25 de cada mes, a través de mensajes y camparias en la pégina de la STYFE y redes
sociales Twitter y Facebook Cargo Directora para el Trabajo y la Previsién Social
Accién 4 Responsable(s)
Difundir informacién en la pagina electrénica de la STyFE sobre la conmemoracion del dia mundial centra el Nombre (s) Mtra. Teresa Castillo Ortiz
trabajo infantil a través de una campaiia informativa y a realizacion de infografias alusivas al tema
onentadas a la sensibilizacion de la poblacion de la Ciudad de México Cargol Directora para el Trabajo y la Prevision Social
Accién 5 Responsable(s)
Nombre (s) Mtra. Teresa Castillo Ortiz
Acciones de i a la realizacién del Di
Cargo Directora para el Trabajo y la Previsién Social
gizé
1810 @
JEIMY DE LA CRUZ EVANGELISTA =—" “maRMnDaACIA GRACIANO

JEFA DE UNIDAD D?’ MENTAL DE FINANZAS

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Unidad Responsable 33C001

Misién

Generar las mejores condiciones para que los habitantes de la Ciudad de México accedan a oportunidades de trabajo dignas y de calidad, sin distincién de sexo, edad, discapacidad, preferencia sexual, condicién
de salud o cualquier otra. Con ello se contribuye a la creacién de empleos dignos que aporten ingresos suficientes, a través de programas sociales de fomento al empleo y actividades institucionales de proteccidn
de los derechos humanos laborales como lo mandata el art. 41 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Adminisracién Publica en la Ciudad de México y la normatividad,

Diagnéstico
General

En la Ciudad de México hay 7.2 millones de personas en ecad de trabajar, de ellas, 4.4 millones conforman la poblacién econémicamente activa, es decir, personas empleadas o estan en busca de empleo: 4.2
millones de personas ocupadas y 211 mil desccupadas (INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, Ter trimestre de 2020). En este contexto existen desigual estin ¥ €O en el
acceso y calidad en el empleo las cuales vulneran el pleno egjercicio del derecho al trabajo en la Ciudad de México,

Al observar a las personas de acuerdo a sus caracteristicas como la edad, sexo o nivel educativo, se observa en las personas de entre 15 y 29 afios que sufren mayores niveles de desempleo en comparacién con
los adultos de 30 afios, ya que el 8.8 por ciento de las personas jévenes se encuentran d mi la tasa de desempleo de los adultos es del 3.6 por ciento. Por su parte, las personas con nivel

educativa de preparatoria, normal o nivel téenico tienen la tasa de desempleo mas alta (5.8%); mientras que las mujeres presentan una tasa de desemplec de 3.4 porciento. La tasa de desemplec en la Ciudad de
México fue del 4.8 por ciente (211,339 personas desocupadas), superando al promedio nacional en 1.3 puntos porcentuales,

El empleo informal es de relevancia debido a que proporgiona la calidad necesaria, como prestaciones y previsién social que debe cantar todo empleo. Con relacion al empleo en condiciones de informalidad se
observa que el 47% de la poblacion ccupada (1,984,447 ocupados informales) en la Ciudad se encuentra en un empleo informal; lo cual es 8.9 puntos porcentuales menor que lo observado a nivel nacional.
Asimismo, se abserva que las personas que acreditan un menor nivel educativo tienen mayor probabilidad de emplearse de manera informal como lo muestra la tasa de informalidad de las personas con un nivel
educativo basico (secundaria o menos) del 69.3%. Por su parte, se observa que la mitad (50.2%) de la pablacién ccupada percibe entre 1 y 3 salarios minimos (2,112,966 personas).

Visién

Ser una Secretaria reconocida por su contribucién al desarrollo de trabaj

jos dignos o decentes y productives, con igualdad de género, que garanticen oportunidades de desarrollo laboral y humano a todas Iz
personas, sin discriminacion de ningdn tipe.

Promover el empleo digno y bien remunerado, mejorande con ello, las condiciones de vida de las personas en un entorno incluyente.

Programa Prestipiestarioy st Alineacion |

FOMENTO AL TRABAJQ DIGNO

Fi el empleo medi el otorgamiento de apoyos econdémicos para la capacitacion laboral, movilidad laboral, iniciar o consolidar iniciativas de ocupacién por cuenta propia o por
Objetivo ocuparse temporalmente en proyectos de instancias publicas o de la sociedad civil, a personas de 16 afios y mas habitantes de la Ciudad de México, en situacién de desempleo o
subempleo, que enfrentan problemas para obtener una ocupacion; con el fin de facilitar su acceso al trabajo digno y social Gtil, contribuyendo a la inclusion y la igualdad laboral,

Finalidad

EJE Igualdad y Derechos
Al Y Gobi . .
&l Programade SUBEJE Derecho a la igualdad e inclusién Alinegcifan il Objeio del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible . o .
Trabzjo decente y crecimiento econdmica
SUBSUB EJE Jévenes

Problema Definido y capacidades necesarias que demandan los

CAPACITACION Y
FORTALECIMIENTO
PARA Y EN EL
TRABAJO

Asuntos Economicas,
Desarrollo Econémico Funcién Comerciales Y Laborales| Subfuncién
En General

Asuntos Laborales Generales A"tm"dad
Institucional

" "7 Planeacién Operativa e

Parte de la Poblacién Econdmica Activa de la Ciudad de México, se encuentra en situacién de desemplec ¥y subempleo debido a que presenta dificultades para contar con las habilidades

Puestos de trabajo disponibles. El empleo de calidad juega un Ppapel preponderante como palanca de desarrollo, debido a que el ingreso

laboral les permite a las familias satisfacer sus necesidades basicas ¥ contribuyen a reducir la pobreza, ya que la poblacién puede acceder a mejores condiciones de vida y estimula el

consumo mediante el binomio ingreso-gasto.

Poblacién Objetivo o de Enfoque [P

residentes de la Ciudad de México de 16 arios y mas, en situacién de desemplec o subempleo.

1de?

Presupuesto de Egresos ’n 7 ,
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Unidad Responsahle SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
Realizar acciones de capacitacién para que la poblacién d p o subempleada de 16 afios y més, adquiera o reconvierla sus conecimientos o habilidades laborales. Otorgar
apoyos econémicos para que las personas desempleadas o subempleadas de 16 afios y maés, lleven a cabo el p de evaluacid iado a la certificacion de competencias|
Objetivos Operativos I | tivar la i6n o consolidacién de iniciativas de ocupacién por cuenta propia, mediante la enirega de apoyos econémicos para la adquisicion de mabiliario, equipo y/o

herramienta. Apoyar econémicamente a la poblacién desempleada que, para ocupar una vacante, requiera trasladarse de la Ciudad de México a olros estados de la Reptiblica Mexicana,
Brindar un apoyo econdmico a la poblacién desempleada o subempleada de 16 afios y mas, como compensacion al desempefio de una ocupacién temporal, en proyecios
Interinstilucionales, que les permitan adquirir experiencia laboral y contar con ingresos para continuar su bisqueda de empleo,

Valor Publico Generado Las personas de 16 aflos y m4s de la Ciudad de México que son buscadoras de empleo obtienen apoyos ecénomicos qus facilitan su insercion en un empleo formal,
Fiait de s oft el Programa Pre puesiario
Meta Fisica < Unidad de
PravactAlA Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
1 [(A1=Nimero de buscadores de empleo inscritos al] Porcentaje [Sistema de Informacién para el Bienesiar {SIBIS)
periodo que corresponda en proyectos| https:/fwww.tublenestar.cdmx.gob.mx/detalle_publico/resumen
interinstilucionales para brindarles ocupacién temporal
por medio del programa Comp ion a la

Ocupacién Temporal/Mela Fsica Proyectada al periodo
que corresponda)®0.80] +{(A2=Ndmero de personas
incritas al periodo que corresponda capaciladas para
oblener un empleo digno por medio dal Subprogramal

apacitacién para el Trabajo/Meta Fisica Proyeclada al
periodo que corresponda)*0.14] +[(A3=Nimero de

Porcentaje de avance sobre el nimero de personas
desempleadas ¢ subempleadas que reciben apoyos econémicos
para capacilacién laboral, el inicio o consolidacién de Iniciativas|
por cuenta propia, movilidad laboral o por ocuparse|
femporalmente en proyectos de insercién piblica o de la

sociedad clvil personas apoyadas al periodo que corresponda para la
: adquisicién de maguinaria, equipo y herramientas por|
medic del Subprograma de Fomento al Autoempleo
/Meta  Fisica Proyectada al periodo  que
corresponda)*0.08]
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.1 0.47 0.84 1
Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la Intervencién gubernamental
Ine \ar en 30% |a il farios incarporads a una aclividad producliva sn 3 afios, Facilitar la incorporacién al mercado laboral formal de un 30% de personas desocupadas y subempleadas residentes

de la Ciudad de México atendidas por el Programa al 2024.

NUMEro de Acciones a Desarroliars ] 3 Acclones

Accién 1 Responsable(s)
Incorporacion a los buscadores de empleo en proyectos interinstit les para brindarles ocupacié| Nombre (s) Mtro. Maurlclo Urlel Pérez Sandoval
temporal por medic del Subprograma Compensacion a la Qcupacitn Temporal y la Movilidad Laboral
(SCOTML) Cargo Director de Programas de Apoyo al Empleo
Accién 2 Responsable(s)
Cursos de corto plazo con apoyo econdmico para capacitacién, con el fin de que la poblacién desocupada Nombre (s) Mtro. Mauricio Uriel Pérez Sandoval
habilidades y c para oblener un empleo digno por medio del Subprograma C itacié
para el Trabajo (SCAPAT) Cargo Director de Programas de Apoyo al Empleo
Accién 3 Responsable(s)
Apoyo econdmico para el equipamiento de maquinaria, equipo y §erramientas a iniciativas de ocupacién Nombra (s) Mtro, Mauriclo Urlel Pérez Sandoval
por cuenta propia para la generacién de fuentes de autoempleo jpara los bgneficaiarios por medio del
Subprograma de Fome \o al Autoel Iﬁ(s?;n Cargo Director de Programas de Apoyo al Empleo

AUTORIZO

MARTIN GARCA GRACIAND
DIRECTOR EIECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

“|Generar las mejores condiciones para que los habitantes de la Ciudad de México accedan a oportunidades de trabajo dignas y de calidad, sin distincién de sexo, edad, discapacidad, preferencia sexual,
'|condicién de salud o cualquier otra. Con ello se contribuye a Ia creacién de emplecs dignos que aporten ingresos suficientes, a través de pregramas sociales de fomento al empleo y actividades institucionales|
-|de proteccion de los derechos humanos laborales como lo mandata el art. 41 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Adminisracién Publica en la Ciudad de México y la normatividad.

Diagnostico
General -

|En la Ciudad de México hay 7.2 millones de personas en edad de trabajar, de ellas, 4.4 miliones conforman la poblacién econdmicamente activa, es decir, personas empleadas o estan en busca de empleo:
.|4.2 millones de personas ocupadas y 211 mil desocupadas (INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 1er trimestre de 2020). En este contexto existen desigualdades estructurales y coyunturales en
/|el acceso y calidad en el empleo las cuales vulneran el pleno ejercicio del derecho al trabajo en la Ciudad de México.

' |Al observar a las personas de acuerdo a sus caracteristicas como la edad, sexo o nivel educativo, se observa en las personas de entre 15 y 29 afios que sufren mayores niveles de desempleo en comparacion

- |Asimismo, se observa que las personas que acreditan un menor nivel educativo tienen mayor probabilidad de emplearse de manera informal como lo muestra la tasa de informalidad de las personas con un

con los adultos de 30 afios, ya que el 8.8 por ciento de las personas jovenes se encuentran desocupadas mientras la tasa de desempleo de los adultos es del 3.6 por ciento. Por su parte, las personas con,
nivel educativo de preparatoria, normal o nivel técnico tienen la tasa de desempleo mas alta (5.9%); mientras que las mujeres presentan una tasa de desemplea de 3.4 parciento. La tasa de desempleo en la
Ciudad de México fue del 4.8 por ciento {211,338 personas desocupadas), superando al promedio nacional en 1.3 puntos porcentuales.

El empleo informal es de relevancia debido a que proporciona la calidad necesaria, como prestaciones y prevision social que debe contar todo empleo. Con relacién al empleo en condiciones de informalidad
se observa que el 47% de la poblacién ocupada (1,984,447 ocupados informales) en la Ciudad se encuentra en un empleo informal; Io cual es 8.9 puntos porcentuales menor que lo observade a hivel nacional.

nivel educativo basico (secundaria 0 menos) del 69.3%. Por su parte, se observa que la mitad (50.2%) de la poblacion ocupada percibe entre 1 y 3 salarios minimos (2,112,966 personas),

Ser una Secretaria reconocida por su contribucién al desarrolio de

trabajos dignos o decentes y productivos, con igualdad de género, que garanticen oportunidades de desarrollo laboral y humano a todas la
persanas, sin discriminacion de ningln tipo.

Promover el empleo digno y bien remunerado, mejorando con ello, las condiciones de vida de las personas en un entorno incluyente.

Programa Presupuestario

_ Programa Presupuestario y su Alineacion

FOMENTO, CONSTITUCION Y FORTALECIMIENTO DE LAS EMPRESAS SOCIALES Y SOLIDARIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO (FOCOFESS)

Finalidad

Mejorar las capacidades organizativas, de gestion y financieras de las Organizaciones pertenecientes al Sector Social de la Economia, que lleven a cabo actividades de produccion,

Objetivo distribucion, comercializacién o consumo de bienes y/o servicios en la Ciudad de México para ser una opcién de inclusién productiva y laberal que contribuya al acceso al derecho al
emplec digno, procurando el desarrolio econémico sustentable.

EJE Igualdad y Derechos
Al ofewl Prog He SUBEJE 6 Derecho a la igualdad e inclusién Allneacion a Objetivo
2019- 2024 9 del Desarrollo Sostenible Trabajo decente y crecimiento
econémico
SUBSUB EJE 8 Victimas
Asuntos Econémicos, ECONOMIA SOCIAL Y

- Problema Definido.

Asuntos Econd 4
Comerciales En General

Desarrollo Econémico Comerciales Y

Laborales En General

Funcién Subfuncién FOMENTO AL

COQPERATIVISMO

La limitada capacidad organizativa, de gestién y financiera que p
constituirse y consolidarse como fuentes de un empleo digno.

1 las organizaci iales y sali

de la economia que operan en la Ciudad de México, para

Poblacién Objetive o de Enfoque

Beneficiar hasta 760 Cooperativas, lo que permitira alcanzar una cobertura para beneficiar alrededor de 3800 personas atendidas efectivamente, reconociendo como grupos de
atencion prioritaria a los establecidos en el articulo 11 de la Constirtucion Politica de la Ciudad de México, entre los que se encuentran de manera enunciativa: mujeres, personas
jovenes, personas mayores, personas con discapacidad, personas de la comunidad LGBTTI, personas de comunidades indigenas, entre otras.
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Programadcion

BASE

Unidad Responsable 00 SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
|Mejorar las capacidades organizativas, de gestién y fi ieras de las O izaciones Sociales pertencientes al Sector Social de la Economia, que llevan a cabo actividades de|
Objetivos Operativos produccidn, distribucién, comercializacién o consumo de bienes y/o servicios en la Ciudad de México, para ser una opcitn de inclusién productiva y laborar que contribuya al acceso al

derecho al empleo digno, procurando el desarrollo econémico sustentable.

*Otorgar apoyos indirectos destinados a cubrir los gastos de:
-Capacitacién en temas de economia social y solidaria para dos integrantes de la Organizacién Social o Cooperativa beneficiaria.

Valor Piiblico Generado -Dos asistencias técnicas especializadas para el mej iento del plan de negocios y/o el proyecto productivo.
-Pago de gastos notariales para la emisién de la escritura plblica que constituya formalmente ante Notario Piblico, a las Organizaciones Sociales, como Sociedades
Cooperativas.

*Otorgar un apoyo economico directo destinade a la adquisicién de maquinaria, equipo o materia prima.

3 e s D gelrogra a Pre pUuastario
Meta Fislca Unidad de
Proyectada Definicién de la Meta Indlcador de la Meta Modida Medios de Verificacién
100% Porcentaje de avance de la enlrega de apoyos (directos e|(Organizaciones Sociales Consliluidas/ Organizaciones Padrén de Sociedades Cooperativas beneficiarias del Programa.
indii ) a Organizaci Social y Sociedad Sociales a Constituir)*.3+ (asistencias técnicas, Porcentaje
Cooperativas. capacitaciones y actas constitutivas realizadas/ Enlace nitps:iftrabajo.cdmx.gob. adron_PSFOCOFESS

asistencias técnicas, capacilaciones y aclas
conslitutivas a realizar)*.2+ (Sociedades Cooperalivas
Fortalecidas/ Sociedades Cooperalivas a
Fortalecer)*.35 + (asislencias técnicas y capacitaciones
realizadas a Sociedades Cooperalivas/ asistencias
técnicas y capacitaciones a realizar a Sociedades
Cooperativas)*.15

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.05 0.455 0.675 1
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Constitiir 275 Organizaciones Sociales Gal_'larar empleo iocaily que se encaminq hacia el trabajo dign_u para las personas _hsneﬁciaria, ya que la estructural
horizontal y democrética de las Cooperativas, asi como los principios y valores bajo los cuales operan, favorecen la

Fortalecer 485 Sociedades Cooperativas 2 . 4 ¢
proleccion social de las personas trabajadoras y el desarrollo de las comunidades en las cuales se encuentran
insertas.

Numeroide/Accionesa Desarrollar 4 Acciones

Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Rogelio Martinez Ramirez
Constituir 275 Organizaciones Sociales en la Ciudad de México
Cargo Director de Fomento al Cooperativismo
Accién 2 Responsable(s)
Realizar 2 Asistencias Técnicas Especiali y 1 Capacitacion a dos integrantes de cada Organizacién Nombre (s) Lic. Rogelio Martinez Ramirez
Social beneficiaria y la Gestion ante Notario Piblico para la emisién de 275 Actas Constitutivas
(Subprograma de Fomenlo) Cargo Di de F to al Cooperativismo
Accién 3 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Jonathan Vazquez Le6n
Fartalecer a 485 Sociedades Cooperativas
Cargo Director de Atencidn a Cooperativas
Accion 4 Responsable(s)
Realizar 2 Asi ias Técnicas E ializadag y 1 Capacitacion a dos Integrantes de cada Sociedad Nombre {g) Lic. Jonathan Vazquez Lebn
Ci tiva beneficiari by Fortalacimients
RS ARYA BorEtichal 50 prugrarna/n‘éﬂ:)lmlen °) Cargo Director de Atencién a Cooperativas

Z EVANGELISTA

MARTIN GARCIA GRACIANO
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Arsicproeyoecto ae
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Generar las mejores condiciones para que los habitantes de la Ciudad de México accedan a oportunidades de trabajo dignas y de calidad, sin distincion de sexo, edad, discapacidad, preferencia sexual,
' |condicién de salud o cualguier otra. Con ello se contribuye a la creacion de empleos dignos que aporten ingresos suficientes, a través de programas sociales de fomento al empleo y actividades institucionales|

de proteccion de los derechos humanos laborales como lo mandata el art. 41 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Admini

ion Plblica en la Ciudad de México y la normatividad.

Diagn Mm; con los adultos de 30 afios, ya que el 8.8 por ciento de Ias personas jovenes se encuentran desocupadas mientras la tasa de desempleo de los adultos es del 3.6 por ciento. Por su parte, las personas con|
General

- |Asimismo, se observa que las personas que acreditan un menor nivel educativo tienen mayor probabilidad de emplearse de manera informal como lo muestra la tasa de informalidad de las personas con un

En la Ciudad de México hay 7.2 millones de personas en edad de trabajar, de ellas, 4.4 millones conforman la poblacién econdmicamente activa, es decir, personas empleadas o estan en busca de empleo:

4.2 millones de personas ocupadas y 211 mil desocupadas (INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 1er trimestre de 2020). En este contexto existen desigualdades estructurales y coyunturales en
' |el acceso y calidad en el empleo las cuales vulneran el pleno ejercicio del derecho al trabajo en la Ciudad de México.

Al observar a las personas de acuerdo a sus caracteristicas como la edad, sexo o nivel educativo, se observa en las personas de entre 15 y 29 afios que sufren mayores niveles de desempleo en comparacién|

nivel educative de preparatoria, normal o nivel técnico tienen la tasa de desempleo mas alta (5.9%); mientras que las mujeres presentan una tasa de desempleo de 3.4 porciento. La tasa de desempleo en la
Ciudad de México fue del 4.8 por ciento (211,339 personas desocupadas), superando al promedio nacional en 1.3 puntos porcentuales.

El empleo informal es de relevancia debido a que proporciona la calidad necesaria, como prestaciones y prevision social que debe contar todo empleo. Con relacién al empleo en condiciones de informalidad
se observa que el 47% de la poblacion ocupada (1,884,447 ocupados informales) en la Cludad se encuentra en un empleo informal; lo cual es 8.9 puntos porcentuales menor que lo observado a nivel nacional.

nivel educativo basico (secundaria o menos) del 69.3%. Por su parte, se observa que la mitad (50.2%) de la poblacién ocupada percibe entre 1 y 3 salarios minimos (2,112,966 personas).

~Visién

Ser una Secretaria reconocida por su contribucion al desarrollo de trabajos dignos o decentes y productivos, con igualdad de género, que garanticen oportunidades de desarrolio laboral y humano a todas la
personas, sin discriminacion de ningln tipo.

Objetivo

3 tégico Promover el empleo digno y bien remunerado, mejorando con elio, las condiciones de vida de las personas en un entomo incluyente.

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario y su Alineacion

SEGURO DE DESEMPLEO

Obietiv Las personas de 18 afios a menos de 67 afios con B meses residentes de la Ciudad de México que perdieron de manera involuntaria su empleo formal recibe el apoyo econémico|
s basico para facilitar su incorporacién en un empleo formal.
EJE lgualdad y Derechos
Alineacién al Programa de Gobierno Siis s o R e Riakan e o Alineacién al Objetivo
2019- 2024 ¥ del Desarrollo Sostenible Trabajo decente y crecimiento
econdmico
SUBSUB EJE 8 Victimas

i i i Actividad PROTECCION SOCIAL
Finalidad Desarrollo Social Funcién Proteccion Social Subfuncién Desempleo insiftacional PARA EL DESEMPLEO

‘Problema Definido g El desempleo involuntario del sector formal.

t

Poblacion Objetivo o de Enfoque | Personas resi de las 16 alcaldi

de la Ciudad de México, de 18 a 67 afios con 8 meses, que estén en situacion de desempleo por causas involuntarias.
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Programacion

BASE

Unidad Responsable SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

| d
Objstivos Operativos g:;::::;n: SII:IB las personas desempleadas beneficiarias del programa se reincorporen al mercado del trabajo formal y el goce del derecho constilucional a un empleo digno y|

Valor Publico Generado El apoyo econémico y la vinculacidn laboral olorgada a las personas trabajadoras desempleadas involuntariamente incrementan la probabilidad de incorporarse a un empleo digno.

(ie A ONn del Frogarama Fresupuestario
npu;t:;::;:: Definilén ds la Meta Indlcador da |a Meta “;’::I‘:‘:" Medlos de Verificacién
1 Porcentaje de avance en el olorgamiento de la proteccién| (Personas Beneficiarias/Personas programadas para 'www.segurodedesempleo.cdmx.gob.mx que contiene los pad|

econdmica basica, asi como la canalizacion para la vinculacitn| beneficiarse*0.50+Total de personas canalizadas con Porcentaje  |de solicitantes y de beneficiarios

y capacitacién laboral a los residentes de la Ciudad de México| busqueda de empleo comprobada/Total de perscnas

que hayan perdido involuntariamente su empleo formal. canalizadas a ferias de empleo u otros medios de
busqueda de empleo*0.25+Total de personas
canalizadas con capacitacién para el trabajo
comprobadalTotal de personas canalizadas a

capacitacion para el trabajo*0.25)
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

0.25 0.5

0.75 1

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Promover la reincorporacién al empleo en el sector formal, a través de Ia entrega de apoyos econdmicos
frotalecidos con acciones de vinculacién laboral en un 20% para 2024.

Valor Pblico previsto a medlano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Incrementar un 10% en el nimero de personas beneficiarias en las edades comprendidas entre los 18 y 67 afios 8
meses para que tengan mayores posibilidades de incorporarse a un empleo digno por medio del otorgamiento de
ayuda econdmica come una proteccién social basica y mediante la vinculacién laboral.

Accién 1

Responsable(s)

Otorgar apoyos a las personas que resulten aprobadas de acuerdo a los requisitos de acceso segun las Nombre (s} Wiro-Elisablo Romeyc:Pérez

las de Operacion vi y i s emplo.
reglas de Operacion vigentes, para facilitar su busqueda de empleo Gitdo Diractor del Seguro de Desempleo

Accién 2 Responsable(s)

Canalizacién de las personas beneficiarias a vinculacion laboral para obtencidn de un trabajo formal y Hemine o] Miro.Eusstiio Romerg Pdrez

digno.
ane Cargo Director del Seguro de Desempleo
Accion 3 Responsable(s)
Canalizacién de las personas beneficiarias a los esquemas de caphcitacion, adiestramiento y desarrollo Hombe. (0 C. Gloria Adriana Jiménez Villeda
de habilidades que proporciona el ICAT btencid jo fi | y digno.
HHe ey il 7”" Trahajo:foctrealy o Cargo Subdirectora de Operacién del Seguro de Desempleo

Z EYYANGELISTA
ARTAMENTAL DE FINANZAS

MARTIN GARCIA GRACIANO
/ DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

IMY DE
JEFA BE UNIDAD
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