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Misién

Garantizar a las personas que habitan en la Ciudad de México el acceso a cap ién y cer
vinculacion al aparato productivo y les permita ejercer de manera efectiva su derecho al trabajo digno.

en i con una oferta de servicios innovadora y pertinente que favorezca su

Diagnéstico
General

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México, conforme a su Decreto de Creacion tiene por objeto “Impartir ¢ impulsar la formacién para y en el trabajo en el Distrito Federal propiciando
una mejor calidad y vinculacién de este servicio con el aparato p livo y las i del regional en |a Ciudad de México, (...)". De ahi que la problematica a intervenir con su actividad
sustantiva a través de este pregrama 0 es que Ia poblacién en edad liva (de 15 afios y mas) ocupada y d p pi « i imit i ono
rec i alad da del sector productivo de la Ciudad de México. Durante el afio 2020, en la Ciudad de México 7 millones 664 mil 172 personas formaban arte de la poblacién en edad de
trabajar al contar con 15 o mas afios. Esta magnitud representa 8.0% de la fuerza laboral a nivel nacional ¥ 82.9% de la poblacion total en la ciudad. Poco més de la mitad de la poblacian en edad de trabajar
son mujeres (53.3%), sin embarge, al enfocar el analisis en la poblacién que participa en el mercado de trabajo se percibe una brecha de género importante, mientras que 50.5% de las mujeres de 15 y mas
afios trabaja o busca un empleo, en los hombres esta relacion es de 72.9%, una brecha de 22.4 puntos tuales. La p ién econdmi activa en la ciudad suma 4 millones 659 mil 781 personas,
55.8% son hombres y 44.1% son mujeres. Gran parte de esta poblacién estaba acupada en el momento de referencia de la encuesta (95.3%) y 220 mil 186 de ellas se encontraban desocupadas, con ello la
tasa de desocupacion fue de 4.7%, por encima de la tasa registrada a nivel nacional en ese mismo periodo (3.4%). En tanto que la tasa de desocupacion de las mujeres fue de 4.0% y en los hombres fue de
5.3%. Entre los grupos pablacionales més afectados por la desocupacién se encuentran los jovenes de 15 a 29 arios cuya tasa de desocupacion ablerta fue de 8.8%, en los hombres 10.1% y en las mujeres
7.0%. La poblacién con mayor nivel de escolaridad registra tamblén tasas de desocupacian por encima del promedio de la ciudad, 6.4% en el nivel medio superiory 5.2% en el nivel superior. Condiciones
laboral como la inf lidad y bajos niveles salari se encuentran it a bajos niveles de escolaridad y rezago educativo, asi como al bajo desarrollo de competencias técnicas y blandas.
La escolaridad promedio de la poblacién de 15 y mas afios en la ciudad es de 11.1 afios y en el pais es de 9.5 afios. Tanto los hombres como las mujeres residentes de la ciudad presentan en promedio
mayores niveles de escolaridad que en el pais en su conjunto. Asimismo, el porcentaje de la poblacién mayor de 15 afios que cuenta con educacion media superior y superior es mas elevado que en el contexto
nacional (55.1% en la Ciudad de México frente a 39.5% en el entorno nacional). Sin embargo, el rezago educativo, considerando exclusivamente a las personas que carecen de certificado de primaria y de
ia, sigue siendo img En la Ciudad de México, 2.8% de las persanas de 15 y mas afios no han concluide la primaria y 11.0% carece atin de un cerfificado de educacion secundaria. En el caso de

la poblacién ocupada el rezago educative i a 14,1% especi el rezago por no concluir la secundaria. Entre |2 poblacién que busca trabajo el rezage educativo es menos significativo con un 8.2%.
Sin embarga, entre la pablacién que trabaja informalmente 23.9% presentan algin grado de rezago educativo, 5.3% de primaria y 18.6% de secundaria. La proporcién de mujeres jando en la i i
con rezago educativo es de 27.7% cantra 20.9% en los hombres. En la Ciudad de México 19.9% de la poblacién ocupada gana un salario minime o menos, 15.3% en los hombres y 25.6% en las mujeres. Entre
las personas ocupadas que ganan hasta un salario minime 29.1% presentan algtin grado de rezago educativo, en los hombres esta proporcion es de 27.0% y en las mujeres 30.7%. A lo anterior, se suman
factores asociados a la baja disposicion de recursos y tiempo, por parte de la poblacion para llevar a cabo actividades de capacitacion y certificacion laboral, asi como el desconocimiento respecto a la oferta de

pacitacion y certificacion di ible, junto con las apciones para cubrir los costos que estas implican, a partir de las opciones que ofrecen las dependencias publicas. Este contexio, representa una serie de
retos en materia de capacilacion para y en el trabajo asociados también a los cambios acelerados en los sistemas productivos y t gicos inciden en la organizacion y idos del trabajo, impactando en
la transformacién continua de las capacidades que se exigen para tener acceso al trabajo en condiciones de formalidad y con buenos salarios. El reto del sistema de capacitacién para y en el trabajo es contar
con una oferta de capacitacion flexible, abierta y diversifi asf come p la certi ién en comp ias lab Entre otras, las p ias laborales limi o desactualizadas contribuyen a
que la poblacion en edad productiva tengan menores posibilidades de acceder a de empleo y trabajo decente. Fuente: INEGI-STPS (2020). Encuesta Nacional de Ocupacién'y Empleo.

Visién

c lidar al Instituto de Capacitacién para el Trabajo de Ia Ciudad de México como el referente nacional de excelencia en servicios de itacion y certi ion en i que se disti

por su profesionalisme, trabajo colaborative, iencia, igualdad, no discrimi ¥

g

P cia.

Objetivo
Estratégico

Contribuir al erecimiento econémico y al empleo decente, incluyente y sustentable a través de ivas de itacion y certi i6n para que la poblacion en edad productiva desarrolle sus competencias
laborales, en concordancia con la demanda del mercado laboral.

Programa Presupuestario

Finalidad

Objetivo La poblacién de 15 afios o més, ocupada y desocupada de la Ciudad de Méxice, tiene acceso a servicios de capacitacion para y en el trabajo y de certificacion de competencias laboral
EJE Igualdad y Derechos
Al : > | : A
lineacién al Programa de Gobierno s Derachioala educacisn Alineacién al Objetivo del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible t Fosal
Trabajo decente y crecimiento econdmico
SUBSUB EJE Fortalecer y ampliar la cobertura de la educacién superior pablica

Problema Definido

CAPACITACION Y

FORTALECIMIENTO
PARAY EN EL &

TRABAJO

Asuntos Econdmicos,
iales ¥ |

Asuntos Laborales Generales| Actividad
En General Institucional

Desarrollo Econdémico | Funcién C

Las competencias laborales de la poblacién en edad productiva, de 15 afios y més, ocupada y desocupada se encuentran limi y df lizad ala del
sector productivo de la Ciudad de México, o bien, no estan reconocidas oficialmente.
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33PDIT INSTITUTO DE CAP.

Unidad Responsable

Poblacién en edad praductiva, de 15 afios y més, ocupada y desocupada de la Ciudad de México, la cual asciende a 4,659,781 parsonas (Fuente: ENOE, 2020)

Poblacién Objetivo o de Enfoque
, de 15 afios y més, que lo requiera;

% 1) Proveer cursas de capacitacién accesibles, con validez oficial y en modali fNexibles a la i6n en edad p
SrjstilogUpsiaivas 2) Realizar procesos de certificacion de competencias laborales a Ia poblacién en edad producii\:a, de 15 afios y més, que lo requiera.
Valor Pablico Generado Brindar capacitacién y cerfificacién a la pablacién en edad productiva de la Ciudad de México para la adq lizacion y re imiento de sus comp ias laboral
Hian ae Ao Q11 ael #rodarama ¢ra DUestario
Mats st Definicién de la Meta Indicador de la Meta Lnlixdicy Medios de Verlficacion
Proyectada Medida
" ((Personas cag personas p a Estadislica bésica del Ical CDMX. Archivos de la Direccién de
Mide el avance de las personas alendidas mediants los capacitar)0.97) + ((Personas que realizaron proceso Planeacién, Control y Evaluacién de Resultados del Instituto de
servicios de capacitacién y certificacién de de ion/Personas [ jas a realizar Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de Méxice.
1 laborales respeclo de la mela anual (9,910 personas proceso de evaluacion)0.03)) Porcentaje
capacitadas y 345 personas en procesos de evaluacidn con
fines de certificacion).
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.2 0.55 09 1
Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la Intervenclén gubernamental
A 2024, el Institulo de Capacitacién para el Trabajo incrementa en 35% la coberlura de atencién a la
demanda de los icios de capacitacion y certi ion de i P de lo reali entra Incrementar la empleabllidad y el trabajo decente de la poblacién en edad productiva en |a Ciudad de México.
2015y 2018,
BT0 e ACCionos 2 DResrs
Accién Responsable(s)
Nombre (s} Lic. José Manuel Mungula Martinez
Capacitacién para y en el trabajo a las personas que lo soliciten.
Cargo Director de Desarrolle de Competencias
Accién 2 Responsable(s)
Nambre (s) Lic. José Manue! Mungula Martinez
Certificacién en Is ias laboralgs a las p que lo solici
[ Cargo Director de Desarrolle de Competencias
0RO

Director General

Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos: Z 022

Ciudad de México
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i6n-en cc ias laborales, con una oferta de servicios innovadora y pertinente que faverezea su

Mision Garantizar a las personas que habitan en la Ciudad de México el acceso a itacion y certi
vinculacién al aparato productive y les permita ejercer de manera efectiva su derecho al trabajo digno.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, conforme a su Decrelo de Creacion tiene par objeto “Impartir e impulsar la formacion para y en el trabajo en el Distrito Federal propiciando
una mejor calidad y vinculacion de este servicio con el aparato productivo y las necesidades del desarrollo regional en |z Ciudad de México, (...)". De ahi que la problematica a intervenir con su actividad
sustantiva a través de este programa presup io es que la poblacion en edad pi iva (de 15 afios y mas) y presenta ias | imi d li ono
r idas, respecto a la ¢ da del sector p de la Ciudad de México. Durante el afio 2020, en la Ciudad de México 7 millones 664 mil 172 personas formaban arte de la poblacién en edad de
trabajar al contar con 15 o mas afios. Esta magnitud representa 8.0% de la fuerza laboral a nivel nacional ¥ 82.9% de la poblacién total en la ciudad. Poco mas de la mitad de la poblacion en edad de trabajar
son mujeres (53.3%), sin embargo, al enfocar el analisis en la poblacién que participa en el mercado de trabajo se percibe una brecha de génera importante, mientras que 50.5% de las mujeres de 15 y mas
afios trabaja o busca un empleo, en los hombres esta relacién es de 72.9%, una brecha de 22.4 puntos por les, La poblacion econémi activa en la ciudad suma 4 millones 659 mil 781 personas,
55.8% son hombres y 44.1% son mujeres. Gran parte de esta poblacién estaba ocupada en ¢l momento de referencia de la encuesta (85.3%) y 220 mil 186 de ellas se encontraban desocupadas, con ello la
tasa de desocupacion fue de 4.7%, por encima de la tasa registrada a nivel nacional en ese mismo periodo (3.4%). En tanto que |2 tasa de desocupacion de las mujeres fue de 4.0% y en los hombres fue de
5.3%. Entre los grupos poblacionales mas afectados por la desecupacién se encuentran los jévenes de 15 a 29 arios cuya tasa de desocupacion abierta fue de 8.8%, en los hombres 10.1% y en las mujeres

7.0%. La poblacién con mayor nivel de escolaridad registra también tasas de desocupacién por encima del promedio de la ciudad, 6.4% en el nivel medio superior y 5.2% en el nivel superior. Cendiciones
iados a bajos niveles de escolaridad y rezago educative, asi como al bajo desarrollo de competencias técnicas y blandas,

laborales precarias como la informalidad y bajos niveles i se encuentran
La escolaridad promedio de la poblacion de 15 y mds afios en la ciudad es de 11.1 afios ¥y en el pais es de 8.5 aios. Tanto los hombres como las mujeres residentes de la ciudad presentan en promedio
mayares niveles de escolaridad que en el pais en su conj Asimismo, el je de la poblacién mayor de 15 afios que cuenta con educacién media superior y superior es mas elevado que en el contexto

Dlg‘:::::r 2 nacional (55.1% en la Ciudad de México frente a 39.5% en el entorno nacional). Sin embargo, el rezago educative, considerando exclusivamente a las personas que carecen de certificado de primaria y de

secundaria, sigue siendo importante. En la Ciudad de México, 2.8% de las personas de 15 y mas afios no han concluido la primaria y 11.0% carece adn de un certificado de educacion secundaria, En el caso de
la poblacion ocupada el rezaga educativo invalucra a 14.1% especialmente el rezago por no concluir la secundaria. Entre la poblacién que busca trabajo el rezago educativo es menos significativo con un 8.2%.
Sin embargo, entre la poblacion que trabaja informalmente 23.9% presentan algun grado de rezago educativo, 5.3% de primaria y 18.6% de daria. La ion de mujeres trabajando en la informalidad
con rezago educativo es de 27.7% contra 20.9% en los hombres. En la Ciudad de México 19.9% de la poblacién ocupada gana un salario minimo o menos, 15.3% en los hombres y 25.6% en las mujeres. Entre

las personas ocupadas que ganan hasta un salario minimo 29.1% presentan algln grado de rezago ,enlos h esta ion es de 27.0% y en las mujeres 30.7%. A lo anterior, se suman
factores asociados a la baja disposicion de recursos y tiempo, por parte de la poblacién para llevar a cabo actividades de capacitacion y certificacién laboral, asi como el desconocimiento respecte a la oferta de
pacitacid ificacion di ible, junto con las opciones para cubrir los costos que estas implican, a partir de las opciones que ofrecen las d pendencias publi Este representa una serie de
retos en materia de capacitacin para y en el trabajo asociados también a los cambios acelerados en [0s si producti 6 inciden en la ion y idos del trabajo, impactando en
la transformacién continua de las capacidades que se exigen para tener acceso al trabajo en condiciones de formalidad y con buenos salarios. El reto del sistema de capacitacion para y en el trabajo es contar
con una oferta de capacitacitn flexible, abierta y diversificada, asi como promover la certificacién en competencias laborales, Entre ofras, las ias | imil o izadas contribuyen a
que la i6n en edad productiva tengan posibilidades de acceder a mecanismos formales de empleo y trabajo decente, Fuente: INEGI-STPS (2020). Es i de Ocupacion y Empleo.
Vision C lidar al Instituto de C. itacion para el Trabajo de la Ciudad de Méxica como el referente nacional de excelencia en servicios de ¢ pacif y certi idn en p ias laborales que se distingue
por su profesi ismo, trabajo colaborativo, iencia, ig , no discriminacién y transparencia,
Objetive Contribuir al crecimiento econémico y al empleo decente, incluyente y sustentable a través de alternativas de itacion y certificacion para que la i6n en edad p iva desarrolle sus competencias
lab en 1cia con la del mercado laboral,
= - o ——— = -
- Dra o 1A o
< > ¢ - Efograma BSHDHESTIRIO B82CI10

Programa Presupuestario 00 ACTIVIDADES DE APOYOQ ADMINISTRATIVO

Objetivo Las personas servidoras publicas del Icat CDMX cuentan con las gestiones administrativas y presupuestales, asi como planeacién y programacién de los recursos asignados en el ejet
EJE Igualdad y Dereches

ineacién a]zl?;r‘lesg_r;:z:i de Gobierno Stiere Derecho a la igualdad e inclusion Aigle&:uén al Ohjetl\!u del

Trabajo decente y crecimiento econémico
SUBSUB EJE Jévenes
Asuntos Econémicos, i 4"
Finalidad Desarrollo Econémico Funcién Comerciales Y Laborales| Subfuncién Asuntos Laborales Generales Ac.twu_iad ADMINISTRACION DE
En General Institucional CAPITAL HUMANG

Baja eficacia y deficiente nivel de transparencia en la asignacién de recursos destinados al pago por servicios de apoyo administrativo.

Problema Definido
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Unidad Responsable 33PDIT INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Poblacién Objetive o de Enfoque Personas servidoras pablicas del Instituto de Capacilacion para el Trabajo de la Ciudad de México.

Llevar a cabo |as gesliones periinentes para la correcta distribucién del presupuesto programable de acuerdo a la ia para el pago de las personas

Objallysa Opéiatlvas servidoras publicas del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México.

Cumplimiento de las alribuciones, metas y objefivos del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México, a través del apoye administrativo necesario parala

Yalonihfios Generado consecucién de los fines programados.

Pia e A O del Frodara a rre DLUESIario
Meta Fisica Unidad de
Provectada Definicién de la Meta = Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
((Presupuesto ejercido al periodo en el Programa Informes mensuales, trimestrales, anuales y Eslados Financieros
” . Presupuestario M001/ Costo Anual de Plantilla del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de
Mide el avance en el ejercicio del gasto por servicios Dictaminada del Programa Presupuestario México, registros de la Direccion de Administracién y Finanzas y en
1 jparsonzles; e aousrdo conzel coslo otal dala;planiilla M001)*0.80)+ (Aclividades de proc ion del F J el Portal www.icat.cdmx.gob.mx apariado de transparencia.
(52 plazas de ) presupueslo asignado realizdas*0.20))
1er Trimesire Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.2 0.4 0.6 1
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a medlano y largo plazo producto de la Intervenclén gubernamental

Lograr la eficiencia operativa de las aclividades desarrolladas por el Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la
Ciuda de México como consecuencia del fortalecimienlo de la formacién profasional de las personas servidoras
publicas, optimizando el uso de publicos y vigi el estricto plimi de los derechos laborales.

Ejercer de manera eficiente el 100 por clento del gasto en servicios personales, de acuerdo con el valor de
la plantilla diclaminada.

N ero e ACtiohes aDasatol A B 2hcciones [ b Trmies
Accién 1 Responsable(s)

Of el ejercicio de p i en el Programa Presupuestario M001, Nombre (s) Lic. Humberto Kaiser Farrera
vigilando el cumplimiento puntual del pago de némina dentro del marco normativo vigente, para
garantizar un servicio competitivo, suficiente y de alta calidad. Cargo Director de Administracién y Finanzas
Accibn 2 Responsable(s)
Llevar a cabo actividades de p 60 de) prasup Nombre (s) Lic. Humberto Kaiser Farrera
Esfgnado;en c:ﬁe;erclch. Cargo Director de Administracién y Finanzas

i . Adrian Esgadillid Palafox
rector General

Anteproyecto de |

Presupuesto de Egresos: 2022
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Unidad Responsable 33PDIT

Mision Garantizar a las personas que habitan en la Ciudad de México el accesc a capacitacion y certificacién en competencias laborales, con una oferta de servicios innovadora y pertinente que favorezca su
vinculacién al aparato productive y les permita ejercer de manera efectiva su derecho al trabajo digno.

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México, conforme a su Decreto de Creacicn tiene por objeto *Impartir e impulsar la formacién para y en el trabajo en el Distrito Federal propiciando
una mejor calidad y vinculacién de este servicio con el aparato productivo y las necesidades del desarrollo regional en la Ciudad de México, (...)". De ahi que |a problematica a intervenir con su actividad
sustantiva a través de este programa pr icesquelap i6n en edad productiva (de 15 afios y mds) ocupada y desocupada, presenta competencias laborales limitadas, de li one
recenocidas, respecto a la demanda del sector productivo de la Ciudad de México. Durante el afio 2020, en la Ciudad de México 7 millones 664 mil 172 personas formaban arte de la poblacién en edad de
trabajar al contar con 15 0 més anos. Esta magnitud representa 8.0% de la fuerza laboral a nivel nacional y 82.9% de la poblacién total en la ciudad. Poco mas de la mitad de |a poblacion en edad de trabajar
son muijeres (53,3%), sin embargo, al enfocar el andlisis en la poblacién que participa en el mercado de trabajo se percibe una brecha de género importante, mientras que 50.5% de las mujeres de 15 y mas
afos frabaja o busca un empleo, en los hombres esta relacién es de 72.9%, una brecha de 22.4 puntos i La poblacién econdmi 1te activa en la ciudad suma 4 millones 659 mil 781 personas,
55.8% son hombres y 44.1% son mujeres. Gran parte de esta poblacion estaba ocupada en el momento de referencia de la encuesta (95.3%) y 220 mil 186 de ellas se encontraban desocupadas, con ello la
tasa de desocupacion fue de 4.7%, por encima de la tasa registrada a nivel nacional en ese mismo periodo (3.4%). En tanto que la tasa de desocupacién de las mujeres fue de 4.0% y en los hombres fue de

5.3%. Entre los grupos mas poriad ién se 1 los jovenes de 15 a 29 afios cuya tasa de desocupacion abierta fue de 8.8%, en los hombres 10.1% y en las mujeres
7.0%. La poblacion con mayor nivel de escolaridad registra también tasas de uesucupamnn por encima del promedio de la ciudad, 6.4% en el nivel medio superior y 5.2% en el nivel superior. Condiciones
laborales precarias como la informalidad y bajos niveles salariales se er a bajos niveles de escolaridad y rezago educative, asi come al bajo desarrollo de competencias técnicas y blandas,

La escolaridad promedio de la poblacién de 15 y mas arios en la ciudad es de 11.1 afios y en el pais es de 9.5 afios. Tanto los hombres como las mujeres residentes de la ciudad presentan en promedio
Diagnéstico mayores niveles de escolaridad que en el pais en su conjunto. Asimismo, el porcentaje de la poblacién mayor de 15 afios que cuenta con educacion media superior y superior es mas elevado que en el contexto

General nacional (55 1% en la Ciudad de México frente a 38,5% en el entorno nacional). Sin embargo, el rezago educative, considerando exclusivamente a las personas que carecen de cerlificado de primaria yde
u. sigue siendo imp En la Ciudad de México, 2.8% de las personas de 15 y mas afios ne han concluido la primaria y 11.0% carece ain de un certificado de educacion secundaria. En el caso de
la da el rezago educativo i a14.1% ialmente el rezago por no concluir la secundaria, Entre la poblacién que busca trabajo el rezago educativo es menos significativo con un 8.2%.

Sin embargo, entre la poblacién que trabaja informalmente 23.9% presentan algin grado de rezago educativo, 5.3% de primaria y 18.6% de secundaria, L proparcién de mujeres trabajando en la informalidad
con rezago educative es de 27.7% contra 20.9% en los hombres. En la Ciudad de México 19.9% de la poblacién ocupada gana un salario minimo o menos, 15.3% en los hombres y 25.6% en las mujeres, Entre
las personas ocupadas que ganan hasta un salario minimo 29.1% presentan algtin grado de rezago educativo, en los hombres esta proporcién es de 27.0% y en las mujeres 30.7%. A lo anterior, se suman
fat:tnres asomados ala ba;a dusposnc:on de recursos y tiempo, por parte de la poblacién para llevar a cabo actividades de capacitacion y certificacion laboral, asi como el desconocimiento respecto a la oferta de
Yy cer ponible, junto con las opciones para cubrir los eostos que estas implican, a partir de las opciones que ofrecen las dependencias pubhc.as Este contexto, representa una serie de
rems en materia de capacitacién para y en el trabajo asociados también a los bi en los sist productivos y Iégicos inciden en la ¥y idos del trabajo, impactando en
Ia transformacion continua de las capacidades que se exigen para tener acceso al trabajo en condiciones de formalidad y con buenos salarios. El reto del sistema de capac:tacion para yen el trabajo es contar
can una oferta de capacitacion flexible, abierta y diversifi cada asi como promover la cerfificacion en competencias laborales, Entre otras, las 0 d contribuyen a
que la poblacion en edad productiva tengan menaores i de accedera i formales de empleo y trabajo decente. Fuente: INEGK-STF'S (2020). Encuesta Nacional de Ocupacion y Emplec.

Visién Consolidar al Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México como el referente nacional de excelencia en servicios de ion y FE— i ) e seci

por su profesicnalisme, trabaje colaborative, eficiencia, igualdad, no discriminacién y transparencia.

Objetivo Contribuir al émice y al empleo decente, incluyente y sustentable a través de alternativas de capacitacién y certificacion para que la poblacién en edad productiva lle sus
Estratégico laborales, en concordancia cen la demanda del mercado laboral.

Programa Presupuestario

Objetivo El personal del Instituto de Capacitacién para el Trabajo dela Ciudad de México cuenta con los insumos necesarios y el adiestramiento pertinente para reaccionar de manera adecuada |
EJE Igualdad y Derechos
al;" Py de SUB EJE 6 Derecho a la iguaidad e inclusién A'g':"id’:ia'soofzi‘_’:l:e'
] A Paz, justicia e instituciones sélidas |
SUBSUB EJE 8 Victimas
GESTION INTEGRAL
Asuntos De Orden 5
Finalidad Gobiemo Funcién Piblico Y De Seguridad | Subfuncién Proteceion Civil Actividad DE RIESGOS EN 4_
Interior Institucional MATERIA DE
PROTECCION CIVIL

Las herramientas con las que cuentan las Personas semdaras publlcas del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de Méxica para la identificacién de areas de riesgo,
p ion de m de pi = y rep son insufici e inad das para der ante posibles riesgos o eventualidades de fendmencs
perturbadores.

Problema Definido

lde?2
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Progra

Unidad Responsable
Pablacion Objetivo o de Enfoque Personal del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de |a Ciudad de Méxica.
Identificar las éreas de oportunidad en las instalaciones del Institulo de Capacitacién para el Trabajo de la Giudad de México en oficinas centrales ¥ la Unidad de Capacitacién
Objetivos Operativos Guslavo A. Madero, dotar del equipamiento necesario para responder ante alguna evenlualidad, asi como forlal las actividades de de las personas servidoras
publicas en maleria de proteccién civil,
I Reforzar la cultura en materia de proteccién civil al interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México para reducir los riesgos ante fenomenos perturbadores,
Valer Piblico Generado . i} f i
fortaleciendo las capacidades prevenlivas, de auloproteccion y resiliencia.
Hian ae A Qe Frograma Hrasupluastario
Meta Fisica Unidad de A
Proyectada Dethicatos s Maty Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
((Acciones de capacitacién llevadas a cabo/ Acciones Diagnésticos, cronograma de aclividades y conslancias de
de capacitacién programadas)*0.60)+ (Definicion del inscripeidn yfo terminacién de cursos en materia de proteccion civil
Mide el avance de las acciones en maleria de proteccion civil programa de capacitacion interna *0.20)+ (Dotacion . de las peronas servidoras piiblicas del Institulo de Capacitacién
1 dirigidas a las personas servidoras publicas del Insfituto. de insumos, materiales y equipo* 0.20)) Parcentaje para el Trabajo de la Ciudad de México, ubicadas en la Direccién
de Administracién y Finanzas.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
025 0.5 0.75 1
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
En 2024, Ias personas servidoras piblicas del Instituto cuentan con equiparmi y o o Mg:;g;arcz::‘n;arsqnas ;ervld:rﬁ pulbhf:as al FnEennr del lr::watu;i ::ig:pacnaciﬁn E:ra el Trabajo de laF»u::idcgem .
¢ e i \ F | P
en materia de proteccién civil para reaccionar de manera adecuada y anle quier emerg A reactiva ante alguna siluacién de emergancia,
ero de ones'a Desarrolla Accio
Accién 1 Responsable(s)
Capacitacién a los servidores piblicos del Instituto de C itacién para el Trabajo de la Ciudad de Nombre (s) Lic. Humberto Kaiser Farrera
México, con un enfoque preventive y de salvaguarda, de conformidad con la ividad vigente
aplicable, Cargo Director de Administraci6n y Finanzas
Accion 2 Responsable(s)
Nombi 3
Definicién del programa de itacién interna de alas bt Lic. Humberto Kalser Farrera
L y Cargo Director de Administracién y Finanzas
Accidén 3 Responsable(s)
Dotar de los | iales y equipo rio que permitan hacer frente a cualquier Nombeel He: Hismberta Ralsie Farfa
eventualidad, a las personas sarvldi?s publicas del Instituto, —_— Director de Administracién y Finanzas

milia Palafox
Director General

Anteproyecto de ¢
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Mision

s

Garanlizar a las personas que habitan en la Ciudad de México el acceso a
vinculacién al aparato productivo y les permita ejercer de manera efectiva su derecho al trabajo digno.

i6n v certi 1 en comp ias laborales, con una oferta de servicios innovadora y pertinente que favorezca su

Diagnéstico
General

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, conforme a su Decreto de Creacion tiene por objeto *Impartir & impulsar la formacién para y en el trabajo en el Distrito Federal propicianda
una mejor calidad y vinculacién de este servicio con el aparato productivo ¥ las necesidades del desarrollo regional en la Ciudad de México, (...)". De ahi que la problematica a intervenir con su actividad
sustantiva a través de este programa presupuestario es que la poblacion en edad productiva (de 15 afos y méas) ocupada y d pada, p ta competencias laborales limitadas, desactualizadas o no
reconocidas, respecto a la demanda del sector productivo de la Ciudad de México. Durante el afio 2020, en la Ciudad de México 7 millones 664 mil 172 personas formaban arte de la poblacién en edad de
trabajar al contar con 15 o mas afos. Esta magnitud representa 8,0% de la fuerza laboral a nivel nacional y 82.9% de la poblacién total en la ciudad. Poco mas de la mitad de la poblacién en edad de trabajar
son mujeres (53.3%), sin embargo, al enfocar el analisis en la poblacion que participa en el mercado de trabajo se percibe una brecha de género importante, mientras que 50.5% de las mujeres de 15 y mas
afios trabaja o busca un empleo, en los hombres esta relacion es de 72.9%, una brecha de 22.4 puntes porcentuales. La poblacién econémicamente activa en la ciudad suma 4 millones 659 mil 781 personas,
55.9% son hombres y 44.1% son mujeres, Gran parte de esta poblacién estaba ocupada en el momento de referencia de la encuesta (95.3%) y 220 mil 186 de ellas se encontraban desocupadas, con ello la
tasa de desocupacion fue de 4.7%, por encima de la tasa registrada a nivel nacional en ese mismo periodo (3.4%). En tanto que la tasa de desocupacion de las mujeres fue de 4.0% y en los hombres fue de
5.3%. Entre los grupos poblacionales mas afectados per la desocupacion se encuentran los jévenes de 15 a 29 afics cuya tasa de desocupacion abierta fue de 8.8%, en los hombres 10.1% y en las mujeres
7.0%. La poblacién con mayor nivel de escolaridad registra también tasas de desocupacién por encima del promedio de la ciudad, 6.4% en el nivel medio superior y 5.2% en el nivel superior. Condiciones
laborales precarias como la informalidad y bajos niveles salariales se encuentran asociados a bajos niveles de escolaridad y rezago educative, asi como al bajo desarrollo de competencias técnicas y blandas.
La escolaridad promedio de la poblacién de 15 y mas afios en la ciudad es de 11.1 afios y en el pais es de 9.5 afios. Tanto los hombres como las muj id de la ciudad p 1 en promedio
mayores niveles de escolaridad que en el pais en su conjunto. Asimismo, el porcentaje de la poblacién mayor de 15 afios que cuenta con educacién media superior y superior es més elevado que en el contexto
nacional {55.1% en la Ciudad de México frente a 39.5% en el entorno nacienal). Sin embargo, el rezago educativo, censiderando exclusivamente a las personas que carecen de certificado de primaria y de
secundaria, sigue siendo importante. En la Ciudad de México, 2.8% de las personas de 15 y mas afios no han cencluido la primaria y 11.0% carece aln de un certificado de educacién secundaria, En el caso de
la poblacién ocupada el rezage educativo involucra a 14.1% especiaimente el rezago por no concluir la secundaria, Entre la poblacién que busca trabajo el rezage educativo es menos significativo con un 8.2%.
Sin embargo, entre la poblacién que trabaja informalmente 23.9% presentan algin grado de rezago educative, 5.3% de primaria y 18.6% de secundaria. La proporcién de mujeres trabajando en la informalidad
con rezago educativo es de 27.7% contra 20.9% en los hombres. En la Ciudad de México 19,9% de la poblacién ocupada gana un salario minimo o menes, 15.3% en los hombres y 25.6% en las mujeres. Entre
las personas ocupadas que ganan hasta un salario minimo 29.1% presentan algin grado de rezago educativo, en los hombres esta proporcién es de 27.0% y en las mujeres 30.7%. A lo anterior, se suman
factores asociados a la baja disposicion de recursos y tiempo, por parte de la poblacion para llevar a cabo actividades de capacitacion y certificacion laboral, asi como el desconocimienta respecto a la oferta de
capacitacion y certificacién disponible, junto con las opciones para cubrir los costos que estas implican, a partir de las opciones que ofrecen las dependencias publicas. Este contexto, representa una serie de
retos en materia de capacitacion para y en el trabajo asociados también a los cambios acelerados en los sistemas productivos y tecnolégicos inciden en la organizacion y contenidos del trabajo, impactando en
la macién inua de las capaci que se exigen para tener acceso al trabajo en condiciones de formalidad y con buenos salarios. El reto del sistema de capacitacién para y en el trabajo es contar
con una oferta de capacitacién flexible, abierta y diversificada, asi come promover la certi ién en corm ias laborales. Entre otras, las ias laborales limitadas o d lizad. ibuyen a

que |2 pablacién en edad productiva tengan menares pesibilidades de acceder a mecanismos formales de empleo y trabajo decente. Fuente: INEGI-STPS (2020). Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo,

Visién

Consolidar al Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México como el referente nacional de excelencia en servicios de capacitacién y certificacion en competencias laborales que se distingue

por su profesionalismo, trabajo vo, no discriminacién y transparencia.

Objetivo
Estratégico

Contribuir al crecimiento econémico y al empleo decente, incluyente y sustentable a través de alterativas de capacitacion y certificacién para que la poblacién en edad productiva desarrolle sus competencias
laborales, en concordancia con la demanda del mercado laboral.

Programa Presupuestario

GOBIERNO

Objetive Contar can elementos tecnoldgicos y humanos para gestionar, almacenar de forma segura y eficaz los archivos digitales y digitalizados g s por el lcat CDMX, agilizando Ia locall
EJE Igualdad y Derechos
Alineacidn al Programa de Gobiema SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusién Allpeaciomal Ohjem..ro gal
2019- 2024 Desarrollo Sostenible B g G b
Paz, justicia e instituciones sélidas
SUBSUB EJE 8 Victimas

Finalidad

Otras Industrias Y Otros
Asuntos Econdmicos

FUNCION PUBLICA Y
BUEN GOBIERNC

Actividad
Institucional

Desarrollo Econémica Funcién 9 Subfuncién Otros Asuntos Econdmicos

Problema Definido

Débiles idades para al y i archivos digitales y digitalizados en el lcat COMX.

lde?2



Unidad Responsable

GOBIERNO DE LA

°‘A CIUDAD DE MEXICO

Poblacién Objetivo o de Enfoque

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

yo

PbR

Personas servidoras publicas del lcal CDMX.

Objetivos Operativos

Contar con los recursos malerial

b F

para la conservacién y facil localizacién de informacién de interés para la ciudadania, en formato digital/ electrénico.

Valor Publico Generado

Reducir el consumo de recursos de papeleria, acotar el tiempo de remisién/turno de oficios y agilizar la bisqueda de informacién de interés para la ciudadania,

Meta Fisica

Definicién de la Meta

Indicador de la Meta

Unidad de

Medios de Verificacién

Archivislica.

pragramada)*0.10))

Proyectada Medida
({Digitalizacién realizada/ digitalizacion Relacién de archi por cada una de las 4reas del
Midel el avance en las aclividades para la digitalizacié programada)*0.60)+ ((capacitacién realizada/ lcat CDMX.
iento de |a lolalidad de la documentacion del capacitacion programada)*0.30) + ((Adquisicién de !
! Instituto, de acuerdo con el Cuadro de Clasificacién tecnologia realizadal adquisicién de tecnologia Porcentaje

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre

Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

0.25

0.5 Q.75

1

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Puiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervenclén gubernamental

En 2024, se cuenta con |a digilalizacién y almacenamiento del 100% de la documentacién del Inslituto, de

acuerdo con el Cuadro de Clasificacién Archivistica

Nimers de/Aciones aDesarrollar

Cantar con archivos de tramite y concentracién, debidamente organizados que simplifiquen y agilicen |a localizacién de
informacién de interés para la ciudadania.

Responsable(s)

Accion 1
Nombre (s) José Eduardo Lee Luna
Digitalizacién de documentos,
oo subdi de Asuntos Juridi
Accion 2 Responsable(s)
Nombre {s) José Eduardo Lee Luna
Capacitacién al personal del Instituto, en materia de archivos.
Cargo Subdirector de Asuntos Juridicos
Accién f / Responsable(s)
Nombre (s) José Eduardo Lee Luna
Adquisicién de tecnologigfe la informacidn,
cargo aubdi de Asuntos Juridi

2de?2

YV

0 Kaisarw

Direcfor defdministracion y Finanzas

4 Mtro, Adri4n Es¢amilla Palafox
Director General
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Mision

1y certi
al trabajo digno.

, Con una oferta de ici ¥ que f: su

Garantizar a las persenas que habitan en la Ciudad de Méxica el acceso a
vinculacién al aparato productivo y les permita ejercer de manera efectiva su derecho

Diagnéstico
General

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de Méxice, conforme a su Decreto de Creacién tiene por objeta "Impartir e impulsar la formacion para y en el trabajo en el Distrito Federal propiciando
una mejor calidad y vinculacién de este servicio con el aparato iva y las i del regional en |a Ciudad de México, {...)". De ahi que la ica a i con su acti

sustantiva a través de este programa prest io es que la en edad productiva (de 15 afios y més) ocupada y desocupada, com ias laborales li one
reconocidas, respecto a la demanda del sector productivo de la Ciudad de México. Durante el afio 2020, en la Ciudad de México 7 millones 664 mil 172 personas formaban arle de |a poblacién en edad de
trabajar al contar con 15 o més afios. Esta magnitud representa 8,0% de la fuerza laboral a nivel nacional Yy 82.9% de la poblacidn total en la ciudad. Poco mas de la mitad de la poblacién en edad de trabajar
son mujeres (53.3%), sin embargo, al enfocar el anlisis en la poblacién que participa en el mercade de trabajo se percibe una brecha de género imporiante, mientras que 50.5% de las mujeres de 15y més
aflos Irabaja o busca un empleo, en los hombres esta relacién es de 72.9%, una brecha de 22,4 puntos les. La p i i activa en ia ciudad suma 4 millones 658 mil 781 personas,
55.9% son hombres y 44.1% son mujeres. Gran parte de esta poblacién estaba ocupada en el momento de referencia de la encuesta (95.3%) y 220 mil 186 de ellas se encontraban desocupadas, con ello la
tasa de desocupacién fue de 4.7%, por encima de la tasa registrada a nivel nacicnal en ese mismo periodo (3.4%). En tanto que la tasa de desocupaci6n de las mujeres fue de 4.0% y en los hombres fue de
5.3%. Entre los grupos poblacionales més afectados por la desocupacion se encuentran los jévenes de 15 a 28 aflos cuya 1253 de desocupacitn abiera fue de 8.8%, en los hombres 10.1% y en las mujeres
7.0%. La poblaci6n con mayar nivel de escolaridad registra también tasas de desocupacién por encima del promedio de la ciudad, 6.4% en el nivel medio superior y 5.2% en el nivel superior. Condiciones
laborales precarias como la informalidad y bajos niveles salariales se encuentran asociados a bajes niveles de escolaridad y rezago educativa, asi como al bajo desarrollo de competancias 1écnicas y blandas.
La escolaridad promedie de |a poblacion de 15 y més afios en la cludad es de 11.1 ailos y en el pais es de 8:5 afios. Tanlo los hombres como las mujeres residentes de la ciudad presentan en promedio
mayores niveles de escolaridad que en el pais en Su conjunta. Asimismo, el porcentaje de la pablacién mayor de 15 afios que cuenta con educacion media superior y superior es mas elevado que en el contexto
nacional (55.1% en la Ciudad de México frente a 39.5% en el entorno nacional). Sin embargo, ef rezago educativo, consi exclusit las que carecen de certificado de primaria y de
secundaria, sigue siendo importante. En la Ciudad de México, 2.8% de Ias personas de 15y mas ailos no han concluido la primaria y 11.0% carece adn de un certificado de educacién secundaria. En el caso de
la poblacion ocupada el rezago educativo involucra a 14.1% especialmente el rezago por no concluir la secundaria. Entre la poblacién que busca trabajo el rezago educativo es menos significativo con un 8.2%.
Sin embargo, entre la poblacidn que trabaja informalmente 23.9% presentan algan grado de rezago educativo, 5.3% de primaria y 18.6% de secundaria. La proporcién de mujeres trabajando en la informalidad
con rezago educative es de 27.7% contra 20.9% en los hombres. En la Ciudad de México 19.8% de la poblacién ocupada gana un salario minimo o menos, 15.3% en los hombres y 25.6% en las mujeres, Entre
las personas ocupadas que ganan hasta un salario minimo 29.1% presentan algin grado de rezago educativo, en los hombres esta proporcidn es de 27.0% y en las mujeres 30,7%. A lo anterior, se suman
factores asoclados a |a baja disposicion de recursos y tismpo, por parte de la poblacién para llevar a cabo actividades de capacitacion y certificacién laboral, asi como el desconocimiento respecto a la oferta de
capacitacién y certi i ible, junto con las opciones para cubrir los costos que estas implican, a partir de las opciones que ofrecen las dependencias pablicas. Este contexto, representa una serie de
fetos en materia de capacitacién para y en el trabajo asociados también a los camblos acelerados en los sistemas productivos y tecnolégicos inciden en la izacit del trabaja, i do en
latransformacidn continua de las capacidades que se exigen para tener acceso al trabajo en condiciones de formalidad y con buenos salarios. El reto del sistema de capacitacién para y en el trabajo es contar
con una oferta de capacitacién flexible, ablerta y diversil , asi como p Ia centificacién en Entre otras, las competencias laborales limitadas o desactualizadas contribuyen 2
que la poblacién en edad productiva tengan menores posibilidades de acceder a mecanismos formales de empleo y trabajo decente. Fuente: INEG-STPS (2020). Encuesta Nacional de Ocupacitn y Empleo.

cias

Visién

en que se distingue

G al Instituto de C: i6n para el Trabajo de la Ciudad de México como el referente nacional de excelencia en servicios de if ¥

por su profesionalismo, trabajo colaborative, igualdad, no discriminacion y p

Objetivo
Estratégico

Ci ir al crecimiento y al empleo decente, incluyent através de de

laborales, en concerdancia con la demanda del mercado laboral,

y certificacién para que la poblacién en edad productiva desarrolle sus competencias

Programa Presupuestario

Objetivo Las mujeres en condiciones de vulnerabilidad de la Ciudad de México, reciben capacitacitn para mejorar sus oporiunidades de insercién al mercado de trabajo,
EJE Igualdad y Derechos
Ali il i i i jeti
ineacién al Programa de Gobierno St Derechos de las mujeres Alineacion al Objetivo del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible
lgualdad de género
SUBSUB EJE 0 Derechos de las mujeres
- _ P TRANSVERSALIZACION
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos e DE LA PERSPECTIVA
Institucional DE GENERO

Problema Definido

Limitadas oportunidades o alternativas que enfrentan las mujeres en condiciones de alta vulnerabilidad para contar con un trabajo decente,

1de2




Unidad Responsable

ﬂ GOBIERMO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
C‘/é CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Programacion| - .

BASE

PD INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Mujeres en condiciones de alta vulnerabilidad en la Ciudad de México,

Ohjatiyos Operativos

1) Geslién de acuerdos con instituciones de alencidn directa a poblaciones en condiciones de alla vulnerabilidad;

dela ilacidn en para impulsar Ia autonomia econdmica de las mujeres,
Valor Publico Generado Mujeres en de vul con ias necesarias para incorporar al mercado del trabajo decenle.
FlandeA onderFrograma Fresupuesiario ¢
Meta Fisica Unidad de =
Proyactada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
((Capacitacién gratuita para mujeres en condicidn de Eslndlsik:a basica del lcat CDMX Archivos de la Direccin de
Mide el avance de Jas actividades de c itacié i alta i 0.80)+ (Geslién para la atencion P 6n, Conltrol y de R del Institule de
para incidir en la incorporacién de las mujeres en condiciones |  directa de mujeres en condicién de alla Capacitacién para el Trabajo de la Cludad de México,
1 de alta vulnerabilidad en el mercado del frabajo decente (4 vulnerabilidad*0.20)) Paorcentaje
cursos).
1er Trimestra Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Pregramada
025 0.5 0.75 1
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Puiblico previsto a mediano y largo plazo producto de |a intervencién gubernamental
En 2024, se brinda capacilacion graluita al 100 por clente de las mujeres en candiclones de alta Las mujeres en condiciones de vulnerabilidad cuentan cen las compelencias para su incorporacidn en el mercado del
vulnerabilidad que demandan el servicio a través de las instituciones participantes. Irabajo decente

2 Acciones

Responsable(s)
Nombre (s) Mtro, Roberto Salinas Loera
gratuita a muj en i de alta ilidad
Cargo’ Director de la Unidad de Capacitacién Gustavo A, Madero
Accién 2 Responsable(s)
Gestidn para la atencién directa mujeres en i de alta ili para Hombes (g Mtro. Roberto Salinas Loera
grupos de-capagitacisn Cargol Director de la Unidad de Capacitacién Gustavo A, Madero
RIZO

U “Mitrs: Aarian Escamilla Palafox

Director de Administracidn y Finanzas hrector.Goneml
En suplencia por ausencia, firma e C. José Cruz Medina Abmrq. Suhilreclcr de fmamax de
conformidad can el Articula 30 primet pirrafo, del € de G
para el Trabajo de la Cludad de México, publicado en |a Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 30

2de2

de abiil de 2021,

Anteproyecto de
Presupuesto de Egreso:



L SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS

C‘Cj;?," CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS
)
Programacion s

Mision Garantizar a las personas gue habitan en Ia Ciudad de México el acceso a itacion y certil ion en i con una oferta de servicios innovadora y pertinente que favorezca su
vinculacién al aparato productivo y les permita ejercer de manera efectiva su derecho al trabajo digno.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, conforme a su Decrela de Creacidn tiene por objeto "Impartir e impulsar |a formacién para y en el trabajo en el Distrito Federal propiciando

una mejor calidad y vinculacién de este servicio con el aparato p ivo y las del regional en la Giudad de México, (...)". De ahi que fa pmbleméuca a lmervemr con su actividad
Suslantiva a través de este programa o es que la ion en edad productiva (de 15 afios y mas) ocupada y ta competencias ©no
pecto a la di da del sector pi ivo de la Ciudad de México. Durante el afio 2020, en |a Ciudad de México 7 millones 664 mil 172 personas formaban arle de la poblacién en edad de

trzb;uaf al contar con 15 o m4s afios. Esta magnitud representa 8.0% de la fuerza laboral a nivel nacional y 82.9% de la poblacién total en la ciudad. Poco més de la mitad de la poblacién en edad de trabajar
son mujeres (53.3%), sin embargo, al enfocar el andlisis en la poblacion que participa en el mercado de trabajo se percibe una brecha de génerc importante, mientras que 50.5% de las mujeres de 15 y més
afios trabaja o busca un empleo, en los hombres esta relacién es de 72.9%, una brecha de 22.4 puntoes porcentuales. La pablacién econémicamente activa en |a ciudad suma 4 millones 658 mil 781 personas,
55.8% son hombres y 44.1% son mujeres. Gran parte de esta poblacion estaba ocupada en el momento de referencia de la encuesta (35.3%) y 220 mil 186 de ellas se encontraban desocupadas, con ello la
tasa de desocupacién fue de 4.7%, por encima de la tasa registrada a nivel nacional en ese mismo periodo (3.4%). En tanto que la tasa de desocupacién de las mujeres fue de 4.0% y en los hombres fue de

5.3%. Entre los grupes poblacionales més af dos por la ién se los jévenes de 15 a 29 aflos cuya tasa de desocupacién abierta fue de 8.8%, en los hambres 10.1% y en las mujeres.
7.0%. La poblacién con mayor nivel de escolaridad registra también tasas de desocupaci6n por encima del promedio de la ciudad, 6.4% en el nivel medio superior y 5.2% en el nivel superior. Condiciones
laborales precaaas como la informalidad y bajos niveles salariales se i a bajos niveles de escolaridad y rezago educativo, asi como al bajo desarrollo de competencias técnicas y blandas.
La dela ion de 15 y mas afos en la csudad es de 11.1 afios y en el pais es de 9.5 afios. Tanto los hombres como las mujeres residentes de la ciudad presentan en promedio
Diagnéstico mayores niveles de escolaridad que en el pais en su conjunto. elp je de la i6n mayor de 15 aﬁos Gue cuenta con educacién media superior y superior es mas elevado que en el contexto
General nacional (55.1% en la Ciudad de México frente a 38.5% en el entorno nacional). Sin embargo, el rezago educalivo, alas que carecen de certificado de primaria y de

secundaria, sigue siendo importante. En la Ciudad de México, 2.8% de las personas de 15 y més afios no han concluido la primaria y 11.0% carece atn de un certificado de educacion secundaria. En el caso de
la pablacidn ocupada el rezago educativo involucra a 14.1% especiaimente el rezago por no concluir la secundaria. Entre la poblacidén que busca trabajo el rezago educativo es menas significativo con un 8.2%.
Sin entre la i6n que trabaja i 23.9% algun grado de rezago educativo, 5.3% de primaria y 18.6% de secundaria, La proporcién de mujeres trabajando en la informalidad
con rezago educalivo es de 27.7% contra 20.8% en los hombres. En la Ciudad de México 19.9% de la poblacitn ocupada gana un salario minimo o menos, 15.3% en les hombres y 25.8% en las mujeres, Entre
las personas ocupadas que ganan hasta un salario minimo 28.1% presentan algan grado de rezago educative, en los hombres es!a propurmén es de 27.0% y en las mujeres 30.7%. A lo anterior, se suman

factores asacladns ala ba]a dsspnsaadn de recursos y tiempo, por parte de la poblacién para lievar a cabo activi de h'f i6n laboral, asi como el descaonocimiento respecto a la oferta de
Y ible, junto con las opciones para cubrir los costos que estas implican, a partir de las apciones que ofrecen las dependencias publicas. Este contexto, representa una serie de

retos en materia de capacitacién para y en el trabajo asociados también a los cambios acelerados en los si Sy légicos inciden en la y idos del trabajo, imp en
la transformacidn continua de las capacidades que se exigen para lener acceso al lrabajo en cnndlcmnes de formalidad y con buenos salarios. El reto del sistema de GBDHCHBEIﬂI‘I paray en ¢l trabajo es contar
con una oferta de capacitacian flexible, abierta y di ia, asl como la ceri en . Entre otras, las o contribuyen @
quelap i6n en edad p iva tengan il de accedera i formales de empleo y trabajo decente. Fuente: INEGI-STPS (2020), Encuesta Nacional de Ocupacidén y Empleo.

Visién e idar al Instituto de Capacitacidn para el Trabajo de la Ciudad de México como el referente nacmnal de excelencia en servicios de itacion y certificacién en i que se distingue
por su profesionalismo, trabajo colaborative, eficiencia, igualdad, no di: y p: i

Objetivo Contribuir al crecimiento ecendmico y al empleo decente, y y a traves de de itacion y certificacion para que la i6n en edad | I sus

Estratégico laborales, en concordancia con la demanda del mercado laboral.

Programa Presupuestario “— PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivo La i6n en si idn de alta v il que habita en la Ciudad de México recibe capacitacidn para mejorar sus oportunidades de insercion al mercado de trabajo.
EJE Igualdad y Derechos
Alineacién al;n:‘:gzzaur:: de Gobierno SEEE . Derecho a la igualdad e inclusién Algwan:iér: ':I sol:g':r.u:':’dcl
ot oo Reduccién de las desigualdades
SUBSUB EJE 0 Alineacidn inexistente
4 . e TRANSVERSALIZACION
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos utebro DEL ENFOQUE DE
metittciona DERECHOS HUMANOS

Problema Definido Limitade acceso de la poblacién en situacién de alta vulnerabilidad a oporiunidades de empleos en el marco del trabajo decente.

N
=
N
N

l1de?2



Unidad Responsable

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Programacién

BASE|~ “©

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

0 de E

Paoblacién en situacién de alta vulnerabilidad que habita en la Cludad de Méxice.

1) Geslidn de acuerdos con Instituciones de atencién directa a

Objativos Operativos 21 da i b e

en de alla vulr

en si

de alla vulnerabilidad.

Valor Pdblico Generado

Poblacion en siluacién de alla vulnerabilidad que cuenta con compelencias para su incorporacién al trabajo decente,

Meta Fisica
Proyectada

o afz O e Ot d v Co 1) AR v A
Definicién de la Meta Indicador de la Meta u;a;::;:e Medios de Verificacién
((Capacilacion gratuita para poblacién en situacidn Estadislica basica del lcal COMX. Archivos de la Direccién de
: de alla vulnerabilidad*0.80)+ (Geslitn para la P ion, Control y de Resullados del Institulo de
Mide el avance en las acividades para propofcionar’ alencitn diracta de poblacién en situacién de alla . Capacitacion para el Trabajo de [a Ciudad de Méxica,
alap en de alla d, vulnerabilidad*0.20)) Parcentaje
que habita en la Ciudad de México (4 cursos).

1er Trimestre Meta Pragramada 2do Trimestre Meta Programaca

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

025 05

0.75 1

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gub

ernamental

En 2024, se brinda capacitacion gratuita al 100 por clento de la poblacién en situacion de alta
vulnerabilldad que demandan el servicio a través de las instituciones participantes.

Las persanas en situacién de alta vulnerabilidad cuentan con las compelencias para su incairpor:
decente,

aclén al trabajo

Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s} Mtro. Roberto Salinas Loera
C gratuita a poblacion en si on de alta
Cargo Director de |a Unidad de Capacitacién Gustavo A, Madero
Accién 2 Responsable(s)
Gestidn para la directa de en si i6n de alta ilidad para Homike {9) Mtro. Roberto Salinas Loera
ng Cargo| Director de la Unidad de Capacitacién Gustave A, Madero

Director de Admj

istracién y Finanzas
En suplencia por ausendia, firma el C. José Cruz Medina Alvarez, Subdirector de Finanzas, de
conformidad can el Articulo 30 primer parrafo, del Estatuto Orgdnica del Instituto de Capacitacién
para el Trabajo de |a Ciudad de México, publicado en la Gaceta Ofidial de la Ciudad de México el 30
de abril de 2021,
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S_Mtro.Aefan Escamilla Palafox

Director General

Anteproyecto de |

Presupuesto de Egreso
Ciudad de México

2022
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Garantizar a las personas que habitan én la Ciudad de México el acceso a capacitacién y certificacion en competencias laborales, con una oferta de servicios i
vinculacién al aparato productivo y les permita ejercer de manera efecliva su derecho al trabajo digno.

Mision

El Instituto de Capacitacidn para el Trabajo de la Ciudad de México, conforme a su Decreto de Creaclén tiene por abjeto "Impartir ¢ impulsar la formaciGn para y en el trabajo en el Distrito Federal propiciando
una mejor calidad y vinculacion de este servicio con el aparato preductive y las necesidades del desarrollo regional en la Giudad de México, (...)". De ahi que la problematica a intervenir con su actividad
sustantiva a través de este programa presupuesltario es que |a poblacién en edad productiva (de 15 afios y mds) ocupada y desocupada, presenta competencias laborales limitadas, desactualizadas o no
reconocidas, respecto a la demanda del sector productivo de la Ciudad de México. Durante el afio 2020, en la Ciudad de México 7 millenes 664 mil 172 personas formaban arte de la poblacién en edad de
trabajar al contar con 15 o mas aiios. Esla magnitud representa 8.0% de la fuerza laboral a nivel nacional y 82.9% de la poblacidn total en la ciudad. Poco mas de la mitad de la poblacién en edad de trabajar
son mujeres (53.3%), sin embargo, al enfacar el andlisis en la poblacién que participa en el mercada de trabajo se percibe una brecha de género importante, mientras que 50.5% de las mujeres de 15 y més
afos trabaja o busca un empleo, en los hombres esta relacién es de 72.9%, una brecha de 22 4 puntos p La icamente activa en la ciudad suma 4 millones 659 mil 781 personas,
55.9% son hombres y 44.1% son mujeres. Gran parie de esta poblacién estaba ocupada en el momento de referencia de |2 encuesta (95.3%) y 220 mil 186 de ellas se encontraban desocupadas, con ello la
tasa de desocupacién fue de 4,7%, por encima de la tasa registrada a nivel nacional en ese mismo periodo (3.4%). En tanto que la tasa de desocupacion de las mujeres fue de 4.0% y en los hombres fue de
5.3%. Entre los grupos poblacionales mds afectados por la desocupacitn se encuentran los jévenes de 15 a 22 afios cuya tasa de desocupacin ablerta fue de 8.8%, en los hombres 10.1% y en las mujeres
7.0%. La poblacién con mayor nivel de escolaridad registra también tasas de desocupacidn por encima del promedio de la ciudad, 6.4% en el nivel medio superior y 5.2% en el nivel superior. Condiciones
laborales precanas como la informalidad y bajos niveles i se a bajos niveles de escolaridad y rezago educativo, asi como al bajo desarrollo de competencias técnicas y blandas.
La io de la ion de 15 y més afios en |a ciudad es de 11 1 afios y en el pais es de 9.5 afios, Tanto los hombres como las mujeres residentes de la ciudad presentan en promedio
Diagnéstico mayores niveles de escolaridad que en el pais en su conjunto. Asimismo, el p je de la i6n mayor de 15 aﬁns que cuenta con educacién media superior y superior es mas elevado que en el contexto
nacional (55.1% en la Ciudad de México frente a 39.5% en el entorna ional). Sin el rezago educativo, alas que carecen de certificado de primaria y de
secundaria, sigue siendo importante. En la Ciudad de México, 2.8% de las personas de 15 y més aflos no han concluido la primaria y 11.0% carece ain de un certificado de educacitn secundaria. En el caso de
la poblacién ocupada el rezago educativo involucra a 14.1% especiaimente el rezago por no concluir la secundaria, Entre la poblacién que busca trabajo el rezago educativo es menos significativo con un 8.2%.
Sin embargo, entre la poblacién que trabaja informalmente 23.9% presentan algin grado de rezago educativo, 5.3% de primaria y 18.6% de secundaria. La propercion de mujeres trabajando en la informalidad
con rezago educativo es de 27.7% contra 20.8% en los hombres. En la Cludad de México 19.9% de la pablacién ocupada gana un salario minimo o menos, 15.3% en los hombres y 25.6% en las mujeres. Entre
las personas ocupadas que ganan hasta un salario minimo 29.1% presentan algdn grado de rezago educativo, en los hombres esta proporcion es de 27.0% y en las mujeres 30.7%, A lo anterior, se suman
factores asociados a la baja disposicién de recursos y tiempo, por parte de la poblacion para llevar a cabo actividades de capacitacion y certificacion laboral, asi como el desconocimiento respecto a la oferta de
capacitacidn y certificacién disponible, junto con las opciones para cubrir los costos que estas implican, a partir de las opciones que ofrecen las dependencias publicas. Este contexto, representa una serie de
retos en materia de capacitacién para y en el trabajo asociados también a los cambios acelerados en los si productivas y 6 inciden en la organizacién y contenidos del trabajo, impaclando en
la ién continua de las que se exigen para tener acceso al trabajo en condiciones de ﬁ:rmalldad y con buenos salarios. El reto del sistema de capacitacién para y en el trabajo es contar
con una oferta de capacitacién flexible, abierta y diversificada, asi como promover la i ign en Entre otras, las competencias laborales limitadas o desactualizadas contribuyen a
que la poblacién en edad productiva tengan menores pesibilidades de acceder 2 mecanismos formales de empleo y frabajo decente. Fuente: INEGI-STPS (2020). Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.

General

[+ idar al Insmuio de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México como el referente nacional de excelencia en servicios de capacitacion y certificacion en ias laborales que se disti
por su p i trabaja ivo, eficiencia, igualdad, no discriminacidn y transparencia.

Visién

Objetivo Conlribuir al crecimiento econdmico y al empleo decente, 1y y através de ivas de ca y certificacion para que |a poblacién en edad p i sus P

, en ia con la del mercado laboral.

Programa Presupuestario PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA

e Las personas adolescentes de 15 a 17 afos en la Ciudad de México, reciben capacitacién en materia de competencias transversales para mejorar sus oporlunidades de insercidn al
Objetivo
mercado de trabajo.
EJE lgualdad y Derechos
Alineacion al Progra i i i i
ineacion al zmc\g ma de Gobierno SRR - Derecho a la igualdad e inclusién Alineacion al Dbjehv:o del
9- 2024 D b
SUBSUB EJE Nifias, nifios y adolescentes
TRANSVERSALIZACION,
4 Activida DE LA PERSPECTIVA

Finalidad 2 Desarollo Social Funcion 6 i6n Social 0 Otros Grupos Vulneratles. | ctivitic DE LOS DERECHOS DE

nstitucional LA NIREZ Y DE LA

ADOLESCENCIA

teproy ectode |
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Unidad Responsable

GOBIERMNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Programacién

33PDIT

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Problema Definido Las personas adolescentes en la Ciudad de México cuentan con p fas tr para su al de trabajo.
Poblacion Objetive o.de Enfoque Personas adolescentes de 15 a 17 aflos en la Ciudad de México.
Objetivos Operativos Capacitacion para adolescentes de 15 a 17 afios en materia de compelencias lransversales.
Brindar itacidn a las iles de 15 a 17 afios en la Ciudad de México, para p el d llo de sus pelencias Ir les y mejorar sus
angiibicoaneacy oportunidades de insercién al mercado de trabajo.
Hlan de'f gndel Programa Prestupuestana
Msts Fiaice Definicién de la Meta Indicador de la Meta Hrildad da Medios de Verificacion
Proyectada Medida
((Capacitacién gratuita para personas adolescentes Esanﬁlshca basica del |cat CDMX Archl\ms de |a Direccién de
. ) de 15 a 17 aiflos*0.80)+ (Geslion para la atencitn P , Conlrol y os del Instiluto de
Mide el avance en las aclividades de capacilacién para directa de personas adolescantes de 15 a 17 Capacilacién para el Trabajo de la cwdaﬂ de México.
1 personas adolescenles de 15 a 17 afios en maleria de 8i105°0.20)) Porcentaje
compelenclas transversales (Un curso de capacitacién).

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

025

05

0.756 1

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piiblico previsto a medlano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

En 2024, se aliende a la tolalidad de [a poblacién adolescente entre 15 a 17 afios en materia de
competencias transvesales, que demanda el servicio a través de las instituciones participantes,

BrO e ACCIoNes a Desarrotia 0

Promover el desarrollo de competencias lransversales de las personas adolescentes de 15 a 17 afios en la Cludad de

México, para mejorar sus oportunidades de Insercién al mercada de trabsjo.

Accién 1 Responsable(s)
in para las dol tes entre 15 a 17 afios en materia de competencias Heboele) José Eduardo Lee Luna
transversalas, Cargo Subdirector de Asuntos Juridicos
Accion 2 Responsable(s)
Gestién para la directa de p entre 16 a 17 afios para el Hombre i) José EduardoLea Luna
uruvyﬁmﬂ!{lﬂm cargo Subdirector de A Juridi

Director de Admii
En suplencia por ausencia, firma el C. Jasé Crisz Metﬂnﬂnlhuwz Suhdife(lurdr F!nanlas ﬂ!

stracién y Finanzas

conformidad con el Articulo 30 primer pérrafo,
para el Trabajo de la Ciudad de México, publicado en la Gacela Oficial de Ja Ciudad de México el 30
de abril de 2021.
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Mtro, Adridn Escamilia Palafox

Director General

Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos
Ciudad de México

2022



