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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEQ

Generar las mejores condiciones para que los habitantes de la Ciudad de México accedan a oportunidades de trabajo dignas y de calidad
condicién de salud o cualquier otra., Can ello se contribuye a la creacién de empleos dignos que aporten ingresos suficientes, a través de
de proteccion de los derechos humanos laborales como lo mandata el art. 41 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica en la Ciudad de México y la normatividad aplicable.

Misién

, sin distincién de sexo, edad, discapacidad, preferencia sexual,
Programas Sociales de apoyo al empleo y actividades institucionales

En la Ciudad de México hay 7.2 millones de personas en edad de trab
4.2 millones de personas ocupadas y 211 mil desocupadas {INEGI, Eni

ajar, de ellas, 4.4 millones conforman la poblacion econémicamente activa, es decir, personas empleadas o estan en busca de empleo:

cuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 1

er trimestre de 2020). En este contexto existen desigualdades estructurales y coyunturales en

el acceso y calidad en el empleo las cuales vulneran el pleno ejercicio del derecho al trabajo en la Ciudad de México

Al observar 2 las personas de acuerdo a sus caracteristicas como
comparacion con los adultos de 30 afios, ya que el 8.8 por ciento d
personas con nivel educativo de preparatoria, normal o nivel técni

la edad, sexo o nivel educativo, se observa en las personas de entre 15 y 29 afios que sufren mayores niveles de desempleo en
e las personas jovenes se encuentran desocupadas mientras |a tasa de desempleo de los adultos es del 3.6 par ciento. Por su parte, las

Diagnéstico ico tienen la tasa de desempleo mas alta (5.9%); mientras que las mujeres presentan una tasa de desemplec de 3.4 porciento. La tasa de

General

desempleo en la Ciudad de México fue del 4.8 por ciento (211,33

S personas desocupadas), superando al promedio nacional en 1.3 puntos parcentuales.

El empleo informal es de relevancia debide a que proporciona la calidad necesaria, como prestaciones y prevision social que debe contar
se observa que el 47% de la poblacién ocupada (1,984,447 ocupados informales) en la Ciudad se encuentra en un empleo informal; lo cu:

todo empleo. Con relacién al empleo en condiciones de informalidad
al es 8.9 puntos porcentuales menor que lo observado a nivel

nacional. Asimismo, se observa que las personas que acreditan un menor nivel educativo tienen mayor probabilidad de emplearse de mal

nera informal como lo muestra la tasa de informalidad de las personas
con un nivel educativo bésico (secundaria 0 menos) del 69.3%. Par su parte, se observa que la mitad (50.2%) de la poblacion ocupada

percibe entre 1y 3 salarios minimos (2,112,966 personas).

Ser una Secretaria reconocida por su contribucién al desarrollo de trabaj

os dignos o decentes y productivos, con igualdad de género, que garanticen oportunidades de desarrolio laboral y humano a todas las
personas, sin discriminacion de ningun tipe.

Visién

Objetivo
Estratégico

Promover el empleo digne y bien remunerado, mejorando con ello, las condiciones de vida de las personas en un entorno incluyente.

Programa Presupuestario M001_ACTIVIDADES DE APOYQO ADMINISTRATIVO

Administrar el capital humano que sea asignado a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, de manera 4agil,
actividades y tramites administrativos que llevan a cabo las Unidades Administrativas que inte
Secretaria cuente con el recurso disponible para dar cumplimiento a las obligaciones patronal

transparente y oportuna, a efecto de garantizar la continuidad de
gran esta Dependencia, asi como, verificar y garantizar en todo momento que la
les en tiempo y forma.

Objetivo

Ciudad Sustentable

Alineacidn al Programa de Gobierno
2019- 2024

Ali

4 h

al Objetivo del
Desarrolio Sostenible

D

llo econémico

e incluyente y gi ion de

Trabajo decente y crecimiento econdmico

SUBSUB EJE

Asuntos Ecenémicos,
Comerciales Y Laborales
En General

Actividad
Institucional

Administracion de capital
humano

Finalidad Desarrollo Economico Funcién Subfuncién Asuntos Laborales Generales

Existen tiempos acotados para el tramite de las siguientes actividades: re

gistros de altas y bajas de personal, pagos de percepciones y prestaciones ordinarias y extraordinarias del
personal adscrito a la Secretaria de Trabajo y Fomente al Empleo.

Problema Definido

Poblacién Objetivo o de Enfoque El capital humano adscrito a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

Aplicacion de politicas, lineamientos, criterios, directrices generales y especificas en apego a la normatividad aplicable para la administracién del capital humano en esta

Objetivos Operativos Dependencia, con el fin de realizar en tiempo y forma los tramites y gestiones correspondientes ante la Direccién General de Administracian de Capital Humano y la Subsecretaria de
Egresos, adscritas a la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.
Valor Publico Generado Entrega en tiempo y forma del pago de las percepciones y prestaciones ordinarias y extraordinarias correspondiente al personal adscrito # la Secretaria de Trabajo y Fomento al

Empleo.

f
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Unidad Responsable SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
Plan de A on del Programa Fre D) ario
Meta Fislca Unidad de
Proyactada Definlcién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medlos de Verificacion
Porcentaje en el cumplimiento de la atencion a los Electronicamente: Portal de Transparencia de la Secrefaria de
y ramites requeridos para garantizar el pago oportuno de Trabajo y Femento al Empleo de la Ciudad de México, a través de la
Reprgsenta el porcenu?;e de avange.s ol cump!ln‘_LIenio fo-les las percepciones y prestaciones a los trabajadores de la siguiente liga: https:/www.transparencia.cdmx.gob,mx/secretaria-de-
atenciones a los tramiles requeridos para garantzar el Pagof . encia= (total de trabajadores atendidosintmero \rabajo-y-fomento-al-emplso/entrada/30099
1 oportuno de las percepciones y prestaciones a los trabajadores| ‘: i ?“;:;5‘; aeﬁ: . I 13’3 ores alencldosinumerc| oo centaje 1oy P
adscritos a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo|®® @812 periado)
atendidos.
. 1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programacda 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.25 0.50 0.756 1
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Cumplimiento permanente, en tiempe y forma, con las obligaciones de pago de las percepciones y El capital humano de la Secretaria cuenta con el pago oportuno de |as percepciones y prestaciones que les
preslaciones ordinarias y extraordinarias correspondientes al capital humano adscrito a la Secretaria. correspondan de acuerdo a la normatividad aplicable.
ero deAccionesa Desarrolla
Accién Responsable(s)
Registro de altas y bajas ante los sistemas establecidos por la Direccién General de Nombre (s) Martin Garcla Graciano
Administracién de Capital Humano de la Secretaria de Administracién y Finanzas p Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas
Accion 2 Responsable(s)
Contol para garantizar la existencia presupuestal de la Secretaria para realizar el pago oportuno y Nombre (s)| Martin Garcia Graciano
di do de las c patronales de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo,
correspondientes al capital humano adscrito a la Dependencia. Cargo Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas
Accion 3 Responsable(s)
Nombre {s} Martin Garcia Graciano
Validacién de némina en tiempo y forma.
Cargo Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas
Accién 4 Responsable(s)
Pago oportuno y adecuado de las percepciones ordinarias y extraprdinarias al personal adscrito a Normtae (a) Martin Garcla Graclano
la Depandencla. r Cargo Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas

i AUTORIZO

JEIMYDE LA
JEFA DE UNIDAD DEPAR E FINANZAS

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N

Anteproyecto del
Presupuesto de Egresos 2 0 2 1

Ciudad de México
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Unidad Responsable 33C001

Generar las mejores condiciones para que los habitantes de la Ciudad de México accedan a oportunidades de trabajo dignas y de calidad, sin distincién de sexo, edad, discapacidad,
Misié preferencia sexual, condicién de salud 0 cualquier otra; para con ellos para contribuir a la creacién de empleos dignos que aporten ingresos suficientes, a través de programas sociales de fomento al empleo y|
Son actividades institucionales de proteccion de los derechos humanos laborales como lo mandata el art, 41 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Adminisracién Publica en la Ciudad de México yla

normatividad,

En la Ciudad de México hay 7.2 millones de personas en edad de trabajar, de ellas, 4.4 millones conforman 1a poblacién econémicamente activa, es decir, personas empleadas o estan en busca de empleo; 4.2
millones de personas ocupadas y 211 mil desocupadas (INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacidn y Emplec, 1er trimestre de 2020). En este contexto existen desigualdades estructurales y coyunturales en el
acceso y calidad en el empleo las cuales vuineran el pleno ejercicio del derecho al trabajo en la Ciudad de México.

Al observar a las personas de acuerdo a sus caracteristicas como la edad, sexo o nivel educativo, se observa en las personas de entre 15 y 29 afios que sufren mayores niveles de desemplec en comparacion,
con los adultos de 30 afios, ya que el 8.8 por ciento de Ias personas jévenes se encuentran desocupadas mientras la tasa de desempleo de los adultos es del 3.6 por ciento. Por su parte, las personas con nivel
educativo de preparatoria, normal o nivel técnico tienen la tasa de desempleo mas alta (5.9%): mientras que las mujeres presentan una tasa de desempleo de 3.4 porciento. La tasa de desempleo en la Ciudad|
Diagnéstico [de México fue del 4.8 por ciente (211,339 personas desocupadas), superando al promedio nacional en 1.3 puntos porcentuales.

General
El empleo informal es de relevancia debido a que proporciona la calidad necesaria, como prestaciones y prevision social que debe contar todo empleo. Con relacion al empleo en condiciones de informalidad se
observa que el 47% de la poblacién ocupada (1,984,447 ocupados informales) en la Ciudad se encuentra en un empleo informal: lo cual es 8.9 puntos porcentuales menor que lo observado a nivel nacional.
Asimismo, se observa que las personas gue acreditan un menor nivel educativo tienen mayor probabilidad de emplearse de manera informal como lo muestra Ia tasa de informalidad de las personas con un nivel
educativo basico (secundaria o menos) del 69.3%. Por su parte, se observa que la mitad (50.2%) de la poblacién ocupada percibe entre 1 y 3 salarios minimos (2,112,966 personas).

Visién Ser una Secretaria reconocida por su contribucion al desarrollo de trabajos dignos o decentes y productivos, con igualdad de género, que garanticen oportunidades de desarrollo laboral y humano a todas la
personas, sin discriminacién de ningun tipo.

Obj:;:;o Promover el empleo digno y bien remunerado, mejorande con ello, las condiciones de vida de Jas personas en un entorno incluyente.

Programa Presupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestario N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL

Proporcionar a los servidores publicos los elementos y condiciones necesarias para desarrollar una cultura de proteccion civil en apego a la normatividad aplicable para contar con
Objetivo medidas de prevencién, a efecto de saber responder previo, durante y posterior a un evento de emergencia y/o desastre natural de manera oportuna, a través de actividades ylo
acciones organizativas, de capacitacion y de control.

EJE Cero Agresién y Mas Seguridad

e ey oms i i : Alineacién al Objetivo del
2019- 2024 SUB EJE Proteccién civil

Desarrollo Sostenible

Paz, justicia e instituciones sdlidas
SUBSUB EJE Sistema de Gestion Integral de Riesgos

Asuntos De Orden Actividad Gestion integral de
Finalidad Gobierno Funcién Publico Y De Seguridad | Subfuncién Proteccion Civil i riesgos en materia de
Interior Institucional

proteccion civil

Carencia de un Programa Interno de Proteccion Civil actualizado y vigente en apego a la normatividad aplicable asi como de personal capacitado en la materia, que permita
Problema Definido salvaguardar a las personas, bienes y entorno en situaciones de emergencia, riesgo y peligro con motivo de fenémenos perturbadores, geologicos, hidrometereolégicos, fisico-
quimicos, sanitarios y socio-organizativos.

Poblacién Objetive o de Enfoque Brigadistas Internos de Proteccion Civil capacitados y equipados para realizar sus funciones dentro de las instalaciones de la Secretaria de Trabajo y Fomento 2l Empleo.

Objetivos Operativos Cumplir con el programa interno de proteccién civil a través de la capacitacion y orientacion a los brigadistas de la Secretaria y a personas usuarias de sus instalaciones sobre el
comportamiento arite una emergencia o toma de acciones de reaccion inmediata ante una situacion de emergencia y/o desastre natural,

* Instalaciones equipadas

Valor Publico Generado * Protocolos de proteccién civil normados, probados y efectivos que les posibiliten conservar su integridad fisica dentro de las instalaciones de la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo ante una situacién de emergencia.

Anteproyectode|
Presupuesto de Egresos| 20 21

Ciudad de México |
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Proporcion de cumplimiento en las acciones de poteccion civilf

Unidad Responsable SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
Plan de A on del Proarama Pre puestario
Meta Fislca Unldad de
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
Porcentaje de acciones realizadas en el programa de Informe de avance trimestral

" realizadas respecto de las programadas dentro del Programal proteccién  civi=  (Acciones  realizadasfacciones P " hitps://data.finanzas.cdmx.gob.mx/documentosfiapp19.html
IRigrie da P lp ccion Civil prog 9 programadas en el Programa Interno de Proteccion orcenteje Constancia de Registro de! Programa Interno de Proteccion Civil ante
N6 Elote Wi Civil)X100 de la Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y Proteccién Civil.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.25 0.50 0.75 1

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Contar con un Programa Interno de Proteccién Civil registrado, actualizado y funcional a efecto de
salvaguardar las personas, bienes y entorno ante situaciones de emergencia, riesgo y peligro derivado de
fenomenos perturbadores dentro de las instalaciones de la Secrelaria de Trabajo y Fomento al Emplec

Que la Secretaria cuente con protocolos efectivos y en apego a la normatividad vigente que permitan actuar ante
situaciones de peligro, riesgo o desastre de manera eficaz y eficiente que permitan salvaguar a las personas, bienes y
entorne de la Dependencia.

era de Acciones a Desarro A
Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) Martin Garcia Graciano
Planeacién, desarrollo y evaluacién de un simulacro por algiin tipo de fenémeno perturbador.
Cargo Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas
Accion 2 Responsable(s)
Nombre {s) Martin Garcia Graciano
Planeacién, desarrollo y evaluacién del macrosimulacro del 19 de septiembre.
Cargo Director Ejecutivo de Admi i6n y Fi
Accion 3 Responsable(s)
Capacitacidn y/o actualizacion en temas relacionados con la Proteccion Civil a través de cursos de Nomire {5} Wartin Garcia Graciano
que les permita actuar oportunamente ante cualquier situacién de emergencia y/o contingencia. Cargo Director EJecutivo de Administraclén y Finanzas
Accion 4 Responsable(s)
i Nombre (s) Alejandro Raul Zavala Espinosa
Iritegrar, registrar y cumplir el Programa Interno de Proteccitn Civil.
} 1' Cargo J.U.D. de Recursos Materiales, Abastecimientos y Servicios

AUTORIZO

I

ARTIN GARCIA GRACIANO
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Anteproyecto de|
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33C001 SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Generar las mejores condiciones para que Ios habitantes de la Ciudad de México accedan a oportunidades de trabajo dignas y de calidad, sin distincién de sexo, edad, discapacidad, preferencia sexual, condicion
Misién de salud o cualquier otra. Con elle se contribuye a la creacién de empleos dignos que aporten ingresos suficientes, a través de programas sociales de fomento al empleo y actividades institucionales de proteccion
de los derechos lab como lor el art. 41 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Adminisracién Publica en la Ciudad de México y la normatividad.

[En1a Ciudad de Mexico hay 7.2 millenes de personas en edad de trabajar, de ellas, 4.4 millones conforman Ia poblacién econdmicamente activa, es decir, personas empleadas o estan en busca de empleo: 4.2
millones de personas padas y 211 mil d (INEGI, E Nacional de Ocupacién y Empleo, 1er trimestre de 2020). En este contexto existen desigualdades estructurales y coyunturales en el
acceso y calidad en el empleo las cuales vulneran el pleno ejercicio del derecho al trabajo en la Ciudad de México.

Al observar a las personas de acuerdo a sus caracteristicas como la edad, sexo o nivel educativo, se observa en las personas de entre 15 ¥ 29 afios que sufren mayores niveles de desemplec en comparacion con
los adultos de 30 afios, ya que el B.8 por ciento de las personas jovenes se encuentran desocupadas mientras la tasa de desempleo de los adullos es del 3.6 por ciento, Por su parte, las personas con nivel
educativo de preparatoria, normal o nivel técnico tienen la tasa de desempleo mas alta (5.9%); mientras que las mujeres pr una tasa de de de 3.4 porciento. La tasa de desempleo en la Ciudad de

Diz_:"é"'ﬁlc" México fue del 4.8 por ciento (211,339 personas desocupadas), superando al promedio nacional en 1.3 puntes porcentuales.
nera|

El empleo informal es de relevancia debido a que proporciona la calidad necesaria, como prestaciones y prevision social que debe contar todo empleo. Con relacién al empleo en condiciones de informalidad se.
observa que el 47% de la poblacién ocupada (1,984,447 ocupados informales) en la Ciudad se encuentra en un empleo informal; o cual es 8.9 puntos porcentuales menor que lo observado a nivel nacional.
Asimismo, se observa que las personas que acreditan un menor nivel educativo tienen mayor probabilidad de emplearse de manera informal como lo muestra la tasa de informalidad de las personas con un nivel
educativo basico (secundaria o menes) del 69.3%. Por su parte, se observa que la mitad (50.2%) de I poblacién ocupada percibe entre 1y 3 salarios minimos (2,112,966 personas).

Ser una Secretaria reconocida por su contribucion al desarrollo de trabajos dignos o decentes y productivos, con igualdad de género, que garanticen oportunidades de desarrolio laboral y humano a todas la

jMisicn personas, sin discriminacién de ningn tipo.

Eso:i::l:o Promover el empleo digno y bien remunerado, mejorando con elio, las condiciones de vida de las personas en un entomo incluyente.

Programa Presupuestario 0001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

Garantizar el acceso a la infoermacion publica y la proteccién de datos personales en el quehacer gubemamental. Proveer de estudios pertinentes acerca de problematicas laborales para|
fortalecer la participacion y la toma de decisiones de la ciudadania. Asimismo, realizar acciones de admini ion de los T i de manera transparente, agil, oportuna y|

Objetivo honesta a efecto de garantizar la correcta gestién de las distintas unidades administrativas gue conforman esta Secretaria mediante controles internos y administracién de riesgos. Llevar
a cabo los procedimientos y acciones institucionales bajo el principio de legalidad.

Ciencia, Innovacién y Transparencia

Alineacién al Objetivo del
Desarrollo Sostenible

Alineacién al Programa de Gobierno
2019- 2024

Gobierno Abierto

Paz, justicia e instituciones sélidas

Controles al ejercicio del gobierno

Funcién pablica y buen
gobierno

Actividad
Institucional

Coordinacién De La
Politica De Gobiemno

Finalidad Gobiemo Funcién Subfuncién Funcién Pdblica

La poblacién requiere del debido tratamiento de sus datos personales, asi como de informacion accesible y oportuna del quehacer gubernamental; por otra parte, carece de informacién
pertinenente sobre el mercado laboral para |a toma de decisiones, Potencial demora en el suministro de bienes y servicios a las unidades administrativas y en la conclusion de|
actividades, documentos normatives o juridicos e informes que pongan en peligro la gesitdn institucional de la Secretaria. Necesidad de que la actividad institucienal se realice con apego
a los ordenamientos juridicos que la rigen y, en caso de requerirse, llevar a cabo su defensa juridica ante las instancias competentes.

Problema Definido

Poblacién Objetivo o de Enfoque | Unid: admir ivas o areas st

" Implementar controles internos para dar cumplimiento con las metas Yy compromisos, asi como administrar los riesgos que se presenten para su cumplimiento en a Secretaria de;
Trabajo y Fomento al Empleo.

" Administrar de manera oportuna, eficaz y eficiente los recursas. humanos, financieros y materiales de la Secretaria de Trabaje y Fomento al Empleo.

* Garantizar los derechos de acceso a la informacién pablica y de proteccion de datos personales en el quehacer guberamental, para fortalecer el ejercicio de estos.
" Realizar la actividad institucional apegada al principio de legalidad y llevar a cabo su defensa juridica ante las instancias competentes,

* Proveer de estudios pertinentes acerca de problematicas laborales para contribuir a la toma de decisiones de la ciudadania.

Objetivos Operativos

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo satisface el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales; asimismo, genera
informacion pertinente de problematicas laborales para la toma de decisiones y participacién ciudadana. Ademas cumple con sus objetivos institucionales bajo el principio de legalidad.

f

Valor Publico Generado

Anteproyecto de|
Presupuesto de Egresos| 2 0 2 1

Ciudad de México |
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Unidad Responsable

SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

cl U L) e QO d ol =) L) e cl 8
Mota Fisica Definicién de la Meta Indicador de la Meta Unigad g Medios de Verificacidn
Proyectada Medida

Mide el porcentaje de cumplimiento de las acciones de apoyo a

la funcién pablica y buen gobierno, realizadas / acciones de

Porcentaje de avance en el cumplimiento de acciones= (
acciones de apoyo a la funcién publica y buen gobierno|

buen gobierno programadas) * 100

Registros administrativos en posesion de las Direccion de
Administracion y Finanzas, Direccién de Asuntos Juridicos y Unidad de
Transaparencia y Direccidn Ejecutiva de Estudios del Trabajo

apoyo a la funcion publica y| Porcentaje

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

0.25 0.50

0.75 1

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Pidblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervenclén gubernamental

Se da atencién a la totalidad de solicitudes de informacion y de acceso, rectificacion, cancelacion u
posicion de datos [ Las aclividades institucionales de la Secrelaria de Trabajo y Fomento al
Empleo se realizan con apego al principio de legalidad, se adminsitra los riesgos y se lleva a cabo
|mecanismos de control interno para el cumplimiento de compromisos y metas. Los recursos materiales y|
financieros se administran de manera opertuna, eficaz y eficiente para la operacién de los Programa
Sociales y todas la Actividades Institucionales de la Secrelaria. La ciudadania cuenta cen informacion|
pertinente del mercado laboral para la toma de decisiones.

Se satisface la necesidad de la poblacién de acceder a la informacién publica y a que sus dalos personales sean
protegidos. La ciudadania cuenta con la certeza de gue la Administracién de los recursos humanos, financiercs y|
maleriales se da de manera oportuna, eficaz y eficiente; asimismo, la aclividad institucional de |a Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo, se raliza bajo el principio de legalidad y con cumplimiento de metas.

ero de Acclonesa Desarfo
Accién 1 Responsable(s)
Implementacidn, seguimiento y supervisién de los controles internos de la unidades administrativas Nombrels) Martin Garcia Graclano
dela Secretatta; Cargol Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas
Accién 2 Responsable(s)
Nombre (s) Martin Garcla Graciano
Administracién de los recursos financieros
Cargo| Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas
Accion 3 Responsable(s)
Nombre (s) Martin Garcfa Graciano
Administracién de los recursos materiales
Cargo Director Ejecutivo de Administracidn y Finanzas
Accion 4 Responsable(s)
C limie de las obligach de p accesoala 6n y proteccién de datos personales a Nambee f2) Mtro. José Rodrigo Gardufio Vera
cargo de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo. 4
Cargo Director de Asuntes Juridicos y Unidad de Transparencia
Accién 5 Responsable(s)
Tramitacid i6ny imi a los juicios y procedimientos administrativos en que la Secretaria y Areas de Bomtne(sh Mtro. José Redrigo Gardufio Vera
Adscripcid rte.
SErigoon S para, Caigo| Director de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia
Accién 6 Responsable(s)
Analisis y estudio juridico de aquellos ordenamientos que son utilizados por a Secretaria y Areas de Adscripcion Nombre (=) Mtro. José Rodrigo Gardufo Vera
| di flo di ctividades.
Paa S} Gesartalio Qe susprogramasy aciviiaces Cargo Director de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia
Accién 7 Responsable(s)
i o diagnésticos sobre el laboral de la Ciudad de México que afialicen las principaes Nambia 5] Dr, Tomas, Martin Damaray
blematicas laborales de la CDMX
proviamilion mrslesaa A Cargo Director Ejecutivo de Estudios del Trabajo

ELABOR!
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ARFIN GARCIA GRACIANO
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Unidad Responsable

Generar las mejores condiciones para que los habitantes de la Ciudad de México accedan a oportunidades de trabajo dignas y de calidad, sin distincién de sexo, edad, discapacidad, preferencia sexual,
Misién condicién de salud o cualquier otra. Con ello se contribuye a la creacion de empleos dignos que aporten ingresos suficientes, a través de programas saciales de fomento al empleo y actividades institucionales
de proteccién de los derechos hurmanos laborales como lo mandata el art. 41 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Adminisracién Publica en la Ciudad de México y la normatividad.

En la Ciudad de México hay 7.2 millones de personas en edad de trabajar, de ellas, 4.4 millones conforman la poblacién econdémicamente activa, es decir, personas empleadas o estan en busca de empleo:
4.2 millones de personas ocupadas y 211 mil desocupadas (INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 1er trimestre de 2020). En este contexto existen desigualdades estructurales y coyunturales en|
el acceso y calidad en el empleo las cuales vulneran el pleno ejercicio del derecho al trabajo en la Ciudad de México.

Al observar 2 las personas de acuerdo a sus caracteristicas como la edad, sexo o nivel educative, se observa en las personas de entre 15 ¥ 29 afios que sufren mayores niveles de desempleo en comparacién

3 con los adultos de 30 afios, ya que el 8.8 por ciento de las personas jévenes se encuentran desocupadas mientras la tasa de desempleo de los adultos es del 3.6 por ciento. Por su parte, las personas con

Diagnéstico nivel educativo de preparateria, normal o nivel técnico tienen la tasa de desempleo mas alta (5.9%); mientras que las mujeres presentan una tasa de desempleo de 3.4 porciento. La tasa de desempleo en la
General Ciudad de México fue del 4.8 por ciento (211,339 personas desocupadas), superando al promedio nacional en 1.3 puntos porcentuales,

El empleo informal es de relevancia debido a que proporciona la calidad necesaria, como prestaciones y prevision social que debe contar todo empleo. Con relacidn al empleo en condiciones de informalidad
se observa que el 47% de la poblacion ocupada (1,984,447 ocupados informales) en la Ciudad se encuentra en un empleo informal; lo cual es 8.9 puntos porcentuales menor que lo observado a nivel nacional.
Asimismo, se observa que las personas que acreditan un menor nivel educativo tienen mayor probabilidad de emplearse de manera informal como lo muestra la tasa de informalidad de las personas con un
nivel educativo basico (secundaria o menos) del 69.3%. Por su parte, se observa que |la mitad (50.2%) de la poblacién ocupada percibe entre 1 ¥ 3 salarios minimos (2,112,966 personas),

Visié Ser una Secretaria reconocida por su contribucién al desarrolio de trabajos dignos © decentes y productivos, con igualdad de género, que garanticen oportunidades de desarrollo laboral y humane a todas la
oL personas, sin discriminacion de ningun tipo.

e Promover el empieo digno y bien remunerado, mejorando con ello, las condiciones de vida de las personas en un entomo incluyente.
Estratégl

" Programa Presupuestario y Su Alineacs

n

NINAS Y MUJERES

Programa Presupuestario P001_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANQS DE LAS

Obietivo Acercar y dar a conocer al mayor nimero de mujeres trabajadoras de la Ciudad de México sus derechos laborales, asi mismo, asesorar y dar acomparniamiento a las mujeres que
d acudan a la Procuraduria, en cuanto a problemas laborales como hostigamiento, acoso laboral y discriminacion.

Igualdad y Derechos

Alineacién al Programa de Gobierno

. Alineacién al Objetivo del
2019. 2024 Derechos de las mujeres

Desarrollo Sostenible

Igualdad de género
SUBSUB EJE

Derechos de las mujeres

Transv izacion de la
Finalidad ransversalizacion

perspectiva de género

Gobiema Justicia Subfuncién Derechos Humanos Activicla

Institucional

El incremento de los reclamos laborales basados en hostigamiente, acoso laboral y discriminacion, todes agrupados bajo |a figura de violencia laboral, han contrariado el concepto del
Derecho al trabajo digno y socialmente (itil que se encuentra completade en el Articule 123 de nuetra Carta Magna en concatenacién con la Ley Federal de Trabajo, toda vez que es
Problema Definido fundamental que cada persona trabaje bajo condiciones laborales que garanticen su integridad fisica, psicologica y/o social, y que con ello, puedan adquirir los medios basicos para|

su subsistencia y la de sus familias, en un franco respeto a sus derechos humanos laborales. Para evitar la discriminacién por razones especificas de género tales como los despidos
por embarazo, puerperio, acoso sexual y laboral, y asi equilibrar el nimero de trabajadores y trabajadoras en una fuente de empleo. Evitar el trabajo infantil de nifias y nifios,

Poblaci6n Objetivo o de Enfoque  |La poblacion trabajadora y sus beneficiarios en la Ciudad de México que hayan visto sus derechos laborables vulnerados.

Anteproyecto de|
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Unidad Responsable

SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Objetivos Operativos

*Fortalecer la procuracién de justicia laboral en beneficio de la poblacién trabajadora en la Ciudad de México, mediante las acciones que se mencionan a continuacion:
*Asesorias graluitas por profesionistas calificados que generen cerlidumbre juridica a la poblacion trabajadora.
*“Conciliar la problematica y su posibles soluciones de que la mismas sean equitativas y que a su vez no lesionen los intereses de las personas lrabajadoras.
*Equilibrar los factores de la produccién mediante conciliaciones justas para la poblacién trabajadora
*Canalizar a las autoridades o Instituciones del gobierno de la Ciudad de México para establecer una atencién integral.

* Orientacion y asesoria juridico-laboral
* Elaboracion de convenios conciliatorios

Valor Publico Generado

* Asesoria en la creacion de Sindicatos

* Canalizaciones ante las instancias e Instituciones competentes

* Asesoria y representacion juridico laboral a las mujeres trabajadoras y/o a sus beneficiarios
* Patrocinio en el praceso de los juicios tramitados anle las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje

d (e A O o[
Meta Fisica

Proyectada Definicién de la Meta

Indicador de la Meta

[) = d O
Unidad de
Medida

Medios de Verificacién

Mide el avance en las acciones de defensa laboral para

1 laborales de las mujeres ftrabajdoras y sus beneficios,|los

|a erradicacion de la violencia y la discriminacion de género.

derechos humanos=
contribuyendo a la igualdad de género en el &mbito laboral y en|realizadas/inimero de acciones programadas)*100

promaver,dar a conocer y defender los derechos humanos|Porcentaje en el avance de acciones de promocion de
(Nimero de acciones|Porcentaje

*Informe mensual
Alencion a Mujeres.
*Base de Datos del Sistema de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo CDMX

*Base de Datos acumulada por mes de las acciones realizadas en la
PDT.

*Archive de Expedientes de casos representados por la PDT ante la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

*Oficios de Canalizacion a las auloridades o Instiluciones del
gebierno de la Ciudad de México, archivo de la Subprocuraduria de
Atencién a Mujeres, misma que se encuentra bajo resguardo de esta
PDT por ser informacion confidencial.

Informe mensual de la Subprocuraduria de

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4io Trimestre Meta Programada
0.25 0.50 075 1
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Pliblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental
Procurar la justicia laboral de a las mujeres trabajderas, brindéndoles orientacién y asesoria con relacién a sus|
Se tiene programado alcanzar al afio 2023 un total de 12,600 accicnes en favor de los Derechos de las|derechos y obligaciones en maleria laboral, para el caso de detectar probables conductas y/o actos de|
nifias y mujeres en la Procuraduria de la Defensa del Trabajo. discriminacién, hosti ito sexual, despide por embarazo, actos de violencia fisica o psicologica dentro o fuera de|
los centros de trabajo, a la par del sequimiento laboral que se brinda.
erg ae s ones a pesarrolla A
Accién Responsable(s)
Orientacién y asesoria juridico-laboral a las mujeres trabajadoras de la Ciudad de México, asi como Nombre (s) LIC. MARIA DE LOURDES LEZAMA AGUILAR
a sus ber oalos Si cuando lo soliciten. Cargo SUBPROCURADURIA DE ATENCION DE MUJERES
Accién 2 Responsable(s)
Nombre (s) LIC. MARIA DE LOURDES LEZAMA AGUILAR
Convenios conciliatorios los cuales pueden ser de cumplimiento inmediato o a futuro.
Cargo| SUBPROCURADURIA DE ATENCION DE MUJERES
Accién 3 Responsable(s)
Asesoria y representacién juridico laboral a las mujeres trabajadoras ylo a sus beneficiarios para el Nombre (s) LIC. MARIA DE LOURDES LEZAMA AGUILAR
pago de: salarios, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, indemnizacién por despido, prima
domincal, prima de antigiedad horas extras, utilidades y otros. Carga SUBPROCURADURIA DE ATENCION DE MUJERES
Accién 4 Responsable(s)
Patrocinio en el praceso de los juicios trémitados ante las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje de la Cludad de| Mombre {s) LIC. MARIA DE LOURDES LEZAMA AGUILAR
México, de los derechos | A ]
xico, de los derechos laborales vulnerados, hasta el amparo cargo SUBPROCURADURIA DE ATENCION DE MUJERES
Accion 5 Responsable(s)
Asesorfa en la creacidn de Sindicatos asf como en la implementacién de la Reforma Laboral en la Adecuacién de Momapre l8) LIG. MARIA DE LOURDES LEZAMA AGUILAR
Contratos Colectivos, Estatutos Sindicales y Legitimacién d trat I 3
calesy Leghimacioa 7"" ratos Calectivos Gargo SUBPROCURADURIA DE ATENCION DE MUJERES
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Unidad Responsable 33C001 SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEQ
Accién 6 Responsable(s)
Canalizacién ante las instancias e Instituci 2s Jos casos de muj baj as donde se detecte o Nombre (s} LIC. MARIA DE LOURDES LEZAMA AGUILAR
presuponga probables conductas de discriminacidn, hostigamiento sexual, despide por emb actos de
violencia fisica o psicoldgica dentro o fuera de los centrgk de trabajo. Cargo SUBPROCURADURIA DE ATENCION DE MUJERES
1 7
T CMW

MERTIN GARCIA GRACIANG \

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Generar las mejores condiciones para que los habitantes de la Ciudad de México accedan a oportunidades de trabajo dignas y de calidad, sin distincion de sexo, edad, discapacidad, preferencia sexual,
Misién condicion de salud o cualquier otra. Con ello se contribuye a la creacién de empleos dignos que aporten ingresos suficientes, a través de programas sociales de fomento al empleo y actividades institucionales
de proteccion de los derechos humanes laborales como lo mandata el art. 41 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Adminisracion Publica en la Ciudad de México y |2 normatividad.

En la Ciudad de México hay 7.2 millones de personas en edad de trabajar, de ellas, 4.4 millones conforman la poblacion econémicamente activa, es decir, personas empleadas o estan en busca de empleo:
4.2 millones de personas ocupadas y 211 mil desocupadas {INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 1er trimestre de 2020). En este contexto existen desigualdades estructurales y coyunturales en
el acceso y calidad en el empleo las cuales vulneran el pleno ejercicio del derecho al trabajo en la Ciudad de Méxica.

Al observar a las personas de acuerde a sus caracteristicas como la edad, sexo o nivel educativo, se observa en las personas de entre 15 y 29 afios que sufren mayores niveles de desempleo en comparacion,
< X con los adultos de 30 afos, ya que el 8.8 por ciento de las personas jovenes se encuentran desocupadas mientras la tasa de desempleo de los adultos es del 3.6 por ciento. Por su parte, las personas con;
Diagnéstico nivel educativo de preparatoria, normal o nivel técnico tienen la tasa de desempleo mas alta (5.9%); mientras que las mujeres presentan una tasa de desempleo de 3.4 porciento. La tasa de desempleo en la
General Ciudad de México fue del 4.8 por ciento (211,339 personas desocupadas), superando al promedio nacional en 1.3 puntos poreentuales.

El empleo informal es de relevancia debido a que proporciona la calidad r i3, COMo prestaci ¥ prevision social que debe contar todo empleo. Con relacion al empleo en condiciones de informalidad
se observa que el 47% de la poblacion ocupada (1,984,447 ocupados informales) en la Ciudad se encuentra en un emplec informal: lo cual es 8.9 puntos porcentuales menor que lo observado a nivel nacional.
Asimismo, se observa que las personas que acreditan un menor nivel educativo tienen mayer probabilidad de emplearse de manera informal como lo muestra la tasa de informalidad de las personas con un
nivel educativo basico (secundaria o menos) del 63.3%. Por su parte, se observa que la mitad (50.2%) de la poblacién ocupada percibe entre 1 y 3 salarios minimos (2,112,966 personas).

Ser una Secretaria reconocida por su contribucion al desarrollo de trabajos dignos o decentes y productivos, con igualdad de geénero, que garanticen oportunidades de desarrollo laboral y humano a todas la

Visién personas, sin discriminacion de ninguan tipo.
Db’:’:;o Promover el empleo digno y bien remunerado, mejorando con ello, las condiciones de vida de Jas persanas en un entorno incluyente.

rograma Presupuestario y su Alineacio

P002_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Programa Presupuestario

Desarrollar acciones de formacién, capacitacion y promocion en materia de equidad de género y de derechos humanos de las mujeres, hombres, ninas, nifios y adolescentes, ademas|
Objetivo de los derechos humanos laborales de los menores en edad permitida para trabajar, y la prevencién y erradicacion del trabajo infantil, a fin de contribuir a la politica de igualdad
laboral en la Ciudad de México.

Igualdad y Derechos

Alineacién al Programa de Gobierno Alineacién al Objetivo del

D h i Id: inclusi
2019. 2024 SUB £ erechoataigualdad e nclision Desarrollo Sostenible . ‘
Reduccién de las desigualdades
SUBSUB EJE Derecho a la igualdad e inclusién
Actividad Transversalizacién del
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos - enfoque de derechos

Institucional

humanos

Existencia de brechas entre hombres y mujeres para acceder al mercado laboral, asi como alta vulr bilidad en el cumplimiento de los d laborales de diversos grupos
Problema Definido poblacionales, entre ellos las mujeres y las personas menores trabajadoras, ademas de nifas y nifios en situacién de trabajo infantil, lo que limita el desarrollo plenc de sus derechos
humanos.

Poblacién Objetivo o de Enfoque  [Mujeres , hombres, nifas, nifios, y adolescentes trabajadores en edad permitida.

1. Fomentar acciones encaminadas al reconocimiento progresivo de los derechos humanos laborales y la conciliacion de la vida personal, laberal y familiar, y fortalecer los medios yl
mecanismos para ello,

Objetivos Operativos 2. Coordinar y dar seguimiento a los trabajos de la Comision Interdependencial para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de los Adolescentes Trabajadores
en Edad Permitida en la Ciudad de México (CITI-CDMX)

3. Acciones de promocion y difusion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores en edad permitida en la Ciudad de México.

* Cursos, talleres en materia de igualdad sustantiva ¥ viclencia de género a las personas que acuden de manera cotidiana a las instalaciones de la STYFE y en su caso,
capacitaciones en linea,

Valor Publico Generado * Campanias de difusion para sensibilizar al publico en general para orientar hacia la prevencion y erradicacion del trabajo infantil

* Asesoria a los adolescentes trabajadores en edad permitida sobre la Reforma a la Ley Federal del trabajo en materia de trabajo adolescente y la edad minima para trabajar,
campafias de sensibilizacién sobre los derechos de nifias, nifios y adolescentes trabajadores en edad permitida

Ciudad de México
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BASE

SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Meta Fisica Unidad de
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
Actas de las sesiones de la CITI-CDMX - Resguardo en el archivo de
la Direccién para el Trabajo y la Prevision Social (DTPS) Direccion
General de Trabajo y Prevision Social
Minutas de las mesas trabajo y reuniones realizadas a cargo de la
Da cuenta del avance en &l numero de acciones scbre la Direccién para el Trabajo y la Previsién Social adscrita a la Direccion
|gualdad sustantitva entre hombres y mujeres y el respeto a los|Porcentaje de avance en el nimero de acciones= General de Trabajo y Prevision Social - Resguardo en el archivo de
; derechos de las nifias y mujeres mediante: capacitaciones e|(nimero de acciones dirigidas a la sensibiizacién y|, . la DTPS
informacién para sensibilizar al mayor numero de personas, J

capacitacion realizadas/nimero de acciones dirigidas a

tanto empleadoras como lrabajadoras sobre
sustantiva y prevencién del trabajo infantil

igualdad

la sensibilizacién y capacitacion programadas)* 100

Material grafico realizado sobre igualdad sustantiva, equidad de
género y trabajo infantil.- Disponibles en los medios de comunicacion
de esta STyFE.

Contenides de las capacitaciones sobre igualdad sustantiva, equidad
de género y trabajo infantil.- Disponibles en PPTX, resguardadas en
los archivos de la DTPS.

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

0.26 0.50

0.75 1

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental

ar al 40% la cot de las personas trabajadoras sensibilizadas sobre igualdad de género e
igualdad sustantiva e incidir en la disminucién de la ocupacién infantil en la Ciudad de México para 2028.

Namero de Accionesa Desarrollar

Disminucién de la poblacién infantil desarrollando aclividades laborales y en su caso disminuir la cantidad de|
menores lrabajadores en condiciones precarias de trabajo, trabajo forzoso o violaciones a la Ley Federal de Trabajo;
asi como disminuir las desigualdad entre hombres y mujeres en cuanto al ejercicio de los derechos laborales

Accién 1 Responsable(s)
Informacién de derechos de los nifios, nifias y adolescentes a través de campaiias e impresién de Honitife [s) Wira, Terosa Castllo Octiz
mstattal Cargo Directora para el Trabajo y la Prevision Social
Accién 2 Responsable(s)
Informacién y sensibilizacién sobre la conmemoracién del dia mundial contra el trabajo infantil a Nombre {s) Mtra. Teresa Gastillo Ortiz
través de una campaia informativa y ciclo de conferencias. Gargol Directora para el Trabajo y la Previsién Social
Accion 3 Responsable(s)
Nombre (s) Mtra, Teresa Castillo Ortiz
Capacitaciones en materia de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres
Cargo! Directora para el Trabajo y la Previsién Social
Accion 4 Responsable(s)
Informacién y ién sobre la ¢ ar los dias naranjas todos los dias 25 de cada mes, a través de la Nombre (s} Mtra. Teresa Castillo Ortiz
entrega de distintivos naranjas al piblico usuario de la STYFE, ademds de realizar las capacitaciones y talleres
sobre el tema / Cargo Directora para el Trabajo y la Previsién Social

MY DE LFCRU
JEFA UNIDA
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Generar las mejores condiciones para que los habitantes de la Ciudad de México accedan a oportunidades de trabajo dignas y de calidad, sin distincién de sexo, edad, discapacidad, preferencia sexual,
Misién condicién de salud o cualquier otra. Con ello se contribuye a la creacién de empleos dignos que aporten ingresos suficientes, a través de programas sociales de fomento al empleo y actividades institucionales
de proteccién de los derechos humanos laborales como lo mandata el art. 41 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Adminisracion Publica en la Ciudad de México y la normatividad,

En |a Ciudad de México hay 7.2 millones de personas en edad de trabajar, de ellas, 4.4 millones conforman la poblacién econémicamente activa, es decir, persenas empleadas o estan en busca de empleo:
4.2 millones de personas ocupadas y 211 mil desocupadas (INEGI, Encuesta Nacional de Qcupacion y Empleo, 1er trimestre de 2020). En este contexto existen desigualdades estructurales y coyunturales en
el acceso y calidad en el empleo las cuales vulneran el pleno ejercicio del derecho al trabajo en la Ciudad de México.

Al observar a las personas de acuerdo a sus caracteristicas como la edad, sexo o nivel educativo, se observa en las personas de entre 15 ¥ 29 afies que sufren mayeres niveles de desempleo en comparacion
Diagnéstico con los adultos de 30 anos, ya que el 8.8 por ciento de las personas jévenes se encuentran desocupadas mientras la tasa de desempleo de los adultos es del 3.6 por ciento. Por su parte, las personas con
nivel educativo de preparatoria, normal o nivel técnico tienen |a tasa de desempleo mas alta (5.9%); mientras que las mujeres presentan una tasa de desempleo de 3.4 porciento. La tasa de desempleo en la

General Ciudad de México fue del 4.8 por ciento (211,339 personas desocupadas), superando al promedio nacional en 1.3 puntos porcentuales,

El empleo informal es de relevancia debido a que proporciona la calidad r ia, como p iones y prevision social que debe contar tode empleo. Con relacién al empleo en condiciones de informalidad
se observa que el 47% de la poblacién ocupada (1,984,447 ocupados informales) en la Ciudad se encuentra en un empleo informal; lo cual es 8.9 puntes porcentuales menor que lo observade a nivel nacional.
Asimismo, se observa que las personas que acreditan un mener nivel educativo tienen mayor probabilidad de emplearse de manera informal como lo muestra Ia tasa de informalidad de las Personas c¢on un|
nivel educativo basico (secundaria o menos) del 69.3%. Por su parte, se observa que la mitad (50.2%) de la poblacién ocupada percibe entre 1 y 3 salarios minimos (2,112,966 personas).

Visién Ser una Secretaria reconocida por su contribucion al desarrollo de trabajos dignos o decentes y productivos, con igualdad de género, que garanticen oportunidades de desarrelle laboral y humano a todas la
personas, sin discriminacion de ningun tipo.

Ob‘em:m Promover el empleo digno y bien remunerado, mejorando con ello, las condiciones de vida de las perscnas en un entorno incluyente.

_Programa Presupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestario E098_SUPERVISION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS LABORALES

Contribuir a la garantia de los derechos laborales mediante Ia vigilancia del cumplimiento de la legislacién laboral y asesorar a las personas trabajadoras y empleadoras de la
Objetivo Ciudad de México en lo relativo a las condiciones generales de trabajo, asi como promover acciones coordinadas con diferentes actores del ambito del trabajo en materia de salud
¥y seguridad en el trabajo y la atencién a los trabajadores no asalariados

EJE Ciudad Sustentable

Alneacion alzl;r‘oggl:on; de/Gabieimo SUB EJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo ARfieacion al Objettio de|

Desarrollo Sostenible Trabajo decente y crecimiento

econémico

SUBSUB EJE D hos humanos y empl
¢ Proteccion y defensa de
Asuntos Econémicos, .
Finalidad Desarrollo Econdmico | Funcién Comerciales Y Laborales| Subfuncién 2 @Suntos Labralds Ac'tmt_:ad o vdeicho hu"?'a.?os
En General Generales Institucional laborales y prevision
social

Operativa_

: Planeacion

Limitada proteccion de los derechos laborales de las personas trabajadoras formales en la Ciudad de México que se refleja en el incumplimiento de las obligaciones obrero-patronales|
Problema Definido en los centros de trabajo en materia de condiciones generales de trabajo y seguridad e higiene en el trabajo, asi como deficiente aplicacién de la normatividad y los limitados|
mecanismos de representacion que garanticen la defensa de derechos de las personas trabajadoras no asalariadas

Poblacién Objetivo o de Enfoque  |Personas trabajadoras formales ¥ personas trabajadoras no asalariadas, conforme al Reglamento de Trabajo No Asalariado, de la Ciudad de México
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Unidad Responsable

Objetivos Operativos
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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Pmn‘lover y vigilar los derechos de las y los trabajadores de la Ciudad de México mediante el cumplimiento y aplicacion de la Ley Federal del Trabajo, los Reglamentos y las
ne: i de comy

icl | i local, mediante la inspeccién de las Condiciones Generales de Trabajo en los cenlros de trabajo, instauracion de procedimientos
admmmtratwos ¥ su defensa, que sancionen a los que incumplan cen sus obligaciones laborales. Asimismo, garantizar su calidad por medio de la supervision a inspectores.

Regularizar el trabajo no asalariado de la Ciudad de México y vigilar el cumplimiento de las normas relativas de su actividad, a fin de que éstos desarrollen sus actividades
plenamente.

Premover y fomentar el cumplimiento de la normatividad de seguridad e higiene en el trabajo por medio de la colaboracion en los trabajos de la Comision Consultiva de Seguridad y|
salud, la constitucion de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo del ambito competencial de la Ciudad de México e implementacion en los cursos de
capacitacion a fin de prevenir riesgos y enfermedades de trabajo.

Valor Publico Generado

Personas rabajadoras formales de la Ciudad de México, reciben proteccién de los derechos laborales por medio de Visitas de inspeccién a los centros de trabajo, asesoria a patrones|
y trabajadores; cursos y capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo; recepcién de credenciales y licencias de las personas trabajadoras no asalariadas; cursos y
asesorias de los derechos y abligaciones de las personas trabajadoras no asalariadas. Asi como campanas de difusion en materia de derechos humanos laborales, cursos sobre los
derechos y cbligaciones de las personas trabajadoras no asalariadas, vinculacion a programas de capacitacién para acceder a un trabajo formal. Con ellos las personas
pertenecientes a la poblacion objetivo reciben asesoria, informacion, regulacion y vigilancia de sus condiciones generales de trabajo y de la seguridad e higiene en la que desarrollan
sus actividades productivas con el fin de prevenir riesgos y enfermedades asociadas al trabajo.

Hia (e A O gel Froara a Hre pLe ario
Mstahisic Definicin de la Meta Indicador de la Meta Unitactde Medios de Verificacién
Proyectada Medida
Sistema de Informacién de Trabajo No  Asalariado.-
http://10.28.4.223:8888/drena/administrador.php
Da cuenta del avance de las acciones implementadas para a
1 incrementar la proteccion y promocion del cumnplimiento de los|(acciones realizadas/acciones proy: das)*100 Porcentaje Registros adminisirativos e Informes relalivos a trabajo no asalariado
derachos laborales en posesion de la Direccion General de Trabajo y Prevision Social.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.39 0.58 0.79 1
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
0 Que las personas trabajadoras formales y personas trabajadoras no asalariadas ejerzan sus derechos laborales a
.20 o L i N i .
través de capacitacién y prevencion de riesgos y accidentes de trabajo,
ero de Accio Dasarro
Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) Mtra. Teresa Castillo Ortiz
Gestién de credenciales de trabajo no asalariado para las personas que |o soliciten.
Cargo Directora para el Trabajo y la Previsién Social
Accién 2 Responsable(s)
Nombre (s) Mtra. Teresa Castillo Ortiz
Capacitacién y asesoria sobre Condiciones Generales de Trabajo y derechos laborales
Cargo Directora para el Trabajo y la Previsién Social
Accion 3 Responsable(s)
Nombre (s) Mtra. Teresa Castillo Ortiz
Foros, congresos y/o encuentros en materia de trabajo
Cargo Directora para el Trabajo y la Previsién Social
Accidén 4 Responsable(s)
Nombre (s) Mtra. Teresa Castillo Ortiz
Capacitaciones en Seguridad e higiene en el trabajo
Cargo Directora para el Trabajo y la Previsién Social
Accién 5 Responsable(s)
Nombre (s) Mtra. Teresa Castillo Ortiz
Sanciones a los centros de trabajo que incumplan con la normatividad laboral.
Cargo Directora para el Trabajo y la Previsién Social
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Unidad Responsable

Misién

Generar las mejores condiciones para que los habitantes de la Ciudad de México accedan a oportunidades de trabajo dignas y de calidad, sin distincién de sexo, edad, discapacidad, preferencia sexual, condicidn|
de salud o cualguier otra. Con ello se contribuye a la ¢reacion de empleos dignos que aporten ingresos suficientes, a través de programas sociales de fomenta al empleo y actividades institucionales de proteccion|
de los derechos humanos laborales come lo mandata el art. 41 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Adminisracién Piblica en la Ciudad de México y la normatividad.

Diagnéstico
General

En la Ciudad de México hay 7.2 millones de personas en edad de trabajar, de ellas, 4.4 millones conforman la poblacién econémicamente activa, es decir,
millones de personas ocupadas y 211 mil desocupadas (INEGI, Encuesta Nacional de Qcupacién y Empleo, 1er trimestre de 2020). En este contexto e
acceso y calidad en el empleo las cuales vulneran el pleno ejercicio del derecho al trabajo en la Ciudad de Méxice.

personas empleadas o estan en busca de empleo: 4.2
xisten desigualdades estructurales y coyunturales en el

Al observar a las personas de acuerdo a sus caracteristicas coma la edad, sexo o nivel educativo, se observa en las personas de entre 15 ¥y 29 afios que sufren mayores niveles de desempleo en comparacion con

los adultos de 30 arios, ya que el 8.8 por ciento de las personas jévenes se encuentran desocupadas mientras la tasa de desempleo de los adultos es del 3.6 por ciento. Per su parte, las personas con nivel
educativo de preparatoria, normal o nivel técnico tienen la tasa de desempleo mas alta (5.9%); mientras que las mujeres presentan una tasa de desempleo de 3.4 porciento, La tasa de desempleo en la Ciudad de
México fue del 4.8 por ciento (211,339 p desocup ), sup al promedic nacional en 1.3 puntos porcentuales.

El empleo informal es de relevancia debido a que proporciona la calidad necesaria, como prestaciones y prevision social que debe contar todo empleo. Con relacién al empleo en condiciones de informalidad se|
observa que el 47% de la poblacion ccupada (1,984,447 ocupados informales) en la Ciudad se encuentra en un empleo informal: lo cual es 8.9 puntos porcentuales menor que lo observado a nivel nacional,
Asimismo, se observa que las personas que acreditan un menor nivel educativo tienen mayor probabilidad de emplearse de manera informal comoe o muestra |a tasa de informalidad de las personas con un nivel|
educativo basico (secundaria o menos) del 69.3%. Por su parte, se observa que la mitad (50.2%) de la poblacion ocupada percibe entre 1y 3 salarios minimos (2,112,966 personas).

Visién

Ser una Secretaria reconocida por su contribucién al desarrollo de

trabajos dignos o decentes y productivos, con igualdad de género, que garanticen oportunidades de desarrollo laboral y humano a todas Ia
personas, sin discriminacién de ningdn tipo.

Objetivo
Estratégico

Promaver el empleo digno y bien remunerado, mejorando con ello, las condiciones de vida de las personas en un entorno incluyente,

E099_ACCIONES JURIDICAS EN MATERIA LABORAL

Obietive La poblacion trabajadora y sus beneficiarios en |a Ciudad de México que hayan visto sus derechos lab wul recibe
d accesible para la defensa de sus derechos laborales.

iay repr ion gratuita, de calidad y

Alineacién al Programa de Gobierno . " .
20192024 SUB EJE Desarrollo econdémico e y y g 1 de emp

Ciudad Sustentable

Alineacién al Objetivo del
Desarrello Sostenible

Trabajo decente y ¢recimiento economico

SUBSUB EJE Derechos humanos y empleo

Finalidad

Asuntos Economicos,
Comerciales Y Laborales| Subfuncién
En General

Proteccion y defensa de
los derechos humanos
laborales y previsién

Desarrolio Econémico | Funcién Actividad

Asuntos Laborales Generales 3
Institucional

Problema Definido

La poblacién trabajadora en la Ciudad de México presenta situaciones en las que sus derechos laborales son vuinerados, ¥a sea que se incumplan sus condiciones de trabajo pactadas
en contratos laborales y protegidas por la legislacion laboral; ¢ bien, se les nieguen contratos laborales, y con ello, sus beneficios y derechos. Estas situaciones fienen como principales
efectos la precariedad laboral y la desigualdad social por lo que requieren mecanismos que garanticen la justicia laboral,

Poblacién Objetivo o de Enfoque

La poblacién trabajadora y sus beneficiarios en la Ciudad de México que hayan visto sus derechos laborales vulnerados.

Objetivos Operativos “Asesorias gratuitas por profesionistas calificados que generen certidumbre juridica

“Fortalecer la procuracién de justicia laboral en beneficio de la poblacién trabajadora en la Ciudad de México, mediante las acciones que se mencionan a continuacion:
a la poblacion trabajadora.

“Conciliar la problematica y su posibles soluciones de que la mismas sean equitativas y que a su vez no lesionen los intereses de las y los trabajadores en la Ciudad de México.
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Valor Publico Generado

La poblacién trabajadora en la Ciudad de México y sus beneficiarios cuentan con acceso gratuito, pronto, eficaz y expedilo de justicia labora mediante el acceso a orientacién, asesoria y
representancién juridico laboral, patrocinio en el procese de los juicios trémitados ante las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje, convenios conclliatorios y en la creacién de
sindicatos para acceder a la justicia laboral y proteccidn de sus derechos laborales.

Plan'de Accion del Programa Presupuestario

relacién a los derechos y obligaciones laborales que les asisten,
la aplicacion de las normas de trabajo y la seguridad social,

Meta Fisica Unidad de i A
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
*Informe mensual de Conciliacion Colectiva y Prevension, De lo|
Conlencioso, Amparo y Peritos y Menores Trabajadores y Personas|
I . 2 g con Discapacidad, de Atencién a Mujeres, en resguardo de la
_wge avance en la realizacion de accicnes de los servicios| Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
i mpdzcasﬂa la pob!amén 1rahajad9_ra ',y suf; bgqeﬁpla'n;;?s de: (Acciones juridicas realizadas / acciones juridicas P i . .
or asesoria, rep > ylo patrocinio juridico en programadas a realizar) *100 orcentaje *Base de Datos del Sistema de la Procuraduria de la Defensa dell

Trabajo CDMX

*Archivo fisico de Expedientes de casos representados por la PDT)
ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimesire Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.25 0.50 0.75 1.00
Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a medlano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
7 . 5 Que la poblacién trabajadora cuente con mejores empleos enmarcados en el conceplo de lrabajo digno y de acuerdo a
Incrementar las acciones de justicia taboral en 11% para 2026, la normatividad laboral mediante el acceso gratuito, de calidad y expedito a medios que garanticen la justicia laboral.
ero ae A one a besa Qlig
Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) LIC. JOSE LUIS LUNA MONTIEL, LIC. MARIA DE LOURDES LEZAMA AGUILAR
Orientacién y asesoria juridico-laboral a la poblacién trabajdora, a sus beneficiarios y Sindi
c SUBPROCURADOR DE CONCILIACION Y DEFENSORIA
Lt SUBPROCURADURIA DE ATENCION DE MUJERES
Accion 2 Responsable(s)
Nombre (s) LIC. JOSE LUIS LUNA MONTIEL, LIC. MARIA DE LOURDES LEZAMA AGUILAR
Convenios conciliatorios los cuales pueden ser de cumplimiento inmediato o a futuro,
Garanl SUBPROCURADOR DE CONCILIACION Y DEFENSCRIA
¢ SUBPROCURADURIA DE ATENCION DE MUJERES
Accién 3 Responsable(s)
Nombre (s} LIC. JOSE LUIS LUNA MONTIEL, LIC. MARIA DE LOURDES LEZAMA AGUILAR
Asesoria y representacién juridico laboral a los trabajadores y sus b iciarios por pto de
pago por la prestacién de sus servicios, — SUBPROCURADOR DE CONCILIACION Y DEFENSORIA
™ SUBPROCURADURIA DE ATENCION DE MUJERES
Accién 4 Responsable(s)
Nombre (s), LIC. JOSE LUIS LUNA MONTIEL, LIC. MARIA DE LOURDES LEZAMA AGUILAR
Patrocinio de juiclos tramitados sobre derechos laborales vulnerados, hasta el amparo. — SUBPROCURADOR DE CONCILIAGION Y DEFENSOR
" SUBPROCURADURIA DE ATENCION DE MUJERES
Accién 5 Responsable(s)
Nombre (s) LIC. JOSE LUIS LUNA MONTIEL, LIC. MARIA DE LOURDES LEZAMA AGUILAR
enla ian de Sindi asi como en la Implementacién de la Reforma Laboral en contratos y
estatutos _— SUBPROGURADOR DE CONCILIACION Y DEFENSORIA
1 T o SUBPROCURADURIA DE ATENCION DE MUJERES
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Misién

Generar las mejores condiciones para que los habitantes de la Ciudad de México accedan a oportunidades de
condicion de salud o cualquier otra. Con ello se contribuye a la creacion de empleos dignos que aporten
proteccion de los derechos humanos laborales como lo mandata el art. 41 de Ia Ley Crgénica del

trabajo dignas y de calidad, sin distincion de sexo, edad, discapacidad, preferencia sexual,
ingresos suficientes, a través de programas sociales de fomento al empleo y actividades institucionales de,
Poder Ejecutivo y de la Adminisracion Publica en la Ciudad de México.

Diagnéstico
General

observa que el 47% de

En la Ciudad de México hay 7.2 millenes de personas en edad de trabajar, de ellas, 4.4 millones conforman la poblaci
millones de personas acupadas y 211 mil desocupadas (INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 1er tri
acceso y calidad en el empleo las cuales vulneran el pleno ejercicio del derecho al trabajo en la Ciudad de México.

Al observar a las personas de acuerde a sus caracteristicas como la edad, sexo o nivel educativo, se observa en las personas de entre 15
con los adultos de 30 afios, ya que el 8.8 por ciento de las personas jévenes se encuentran desocu
educalivo de preparatoria, normal o nivel técnico tienen la tasa de desempleo mas alta (5.9%)
de Mexico fue del 4.8 por ciento (211,339 personas desocupadas), superando al

El empleo informal es de relevancia debido a que properciona la calidad necesaria, como

Asimismo, se observa que las personas que acreditan un menor nivel educativo tienen mayor probab
|educativo basico (secundaria o menos) del 69.3%. Por su parte, se cbserva que la mitad (50.2%

ion econémicamente activa, es decir, personas empleadas o estan en busca de empleo: 4.2
imestre de 2020). En este contexto existen desigualdades estructurales y coyunturales en el

y 29 afios que sufren mayores niveles de desempleo en comparacién
padas mientras la tasa de desempleo de los adultos es del 3.6 por ciento. Por su parte, las personas con nivel
), mientras que las mujeres presentan una tasa de desempleo de 3.4 porciento. La tasa de desempleo en la Ciudad
promedio nacional en 1.3 puntos porcentuales.

prestaciones y prevision social que debe contar todo empleo. Con relacion al empleo en condiciones de informalidad se|
la poblacién ocupada (1,984,447 ocupados informales) en la Ciudad se encuentra en un empleo informal; lo cual es 8.9 puntos percentuales menor que lo observado a nivel nacional.

lidad de emplearse de manera informal como lo muestra la tasa de informalidad de las personas con un nivel
) de la poblacién ocupada percibe entre 1 y 3 salarios minimos (2,112,966 personas).

Visién

Ser una Secretaria reconocida por su contribucién al desarrolio de trabajos di
personas, sin discriminacién de ningdn tipo .

ignos o decentes y productivos, con igualdad de género, gue garanticen oportunidades de desamolio laboral y humane a todas las

Objetivo
Estratégico

Promover el empleo digno y bien remunerado, mejorando con ello, las condiciones de vida de las personas en un entomo incluyente.

Programa Presupuestario

$022_FOMENTO AL TRABAJO DIGNO

Objetivo

Fomentar el empleo mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos para la capacitacion laboral, movilidad laboral,
por ocuparse temporalmente en proyectos de instancias piblicas o de la sociedad civil
0 subempleo, que enfrentan problemas para obtener una ocupacién; con el fin de facili
productivas, contribuyendo a la inclusion y la igualdad laboral,

, iniciar o consolidar iniciativas de ocupacion por cuenta propia o
, a personas de 16 afios y més habitantes de la Ciudad de México, en situacién de desempleo
itar su acceso al trabajo digno y socialmente Util, fortalecer las capacidades laborales y

Alineacién al Programa de Gobierno
2019- 2024

Ciudad Sustentable

Alineacién al Objetivo del|

Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo Desarrollo Sostenible

Trabajo decente y crecimiento econémico

SUBSUB EJE Derechos humanos y empleo

Finalidad

Desarrollo Econémico

Asuntos Econamicos,

. Capacitacién y
Funcién Comerciales Y Laborales| Subfuncién Asurg:i:?:sra s Ac_tivu_lad " fortalecimiento paray en
En General Instituciona el trabajo

Problema Definido

Parte de la Pablacitn Econémicamente Activa de la Ciudad de México, se encuentra en situacion de desempleo o subempleo debido a que presentan dificultades para contar con las|
habilidades y capacidades necesarias que demandan los puestos de trabajo disponibles. El empleo de calidad juega un papel preponderante como palanca de desarrolio, ya que el

cas y contribuye a reducir la pobreza, ya que la poblacién puede acceder a mejores condiciones de vida y
estimula el consumo mediante el binomio ingreso-gasto.
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Unidad Responsable SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
Personas residentes de la Ciudad de México de 16 afios y mas que se encuentran desempleadas o subempleadas, y que buscan un empleo o uno adicional.
Poblaclén Objetivo o de Enfoque
Realizar acciones de capacitacion para que la poblacion desempleada o subempleada de 16 afios y més adquiera o reconvierta sus conocimientos o habilidades laborales; Otorgar|
apoyos econémicos para que las personas desempleadas o subempleadas de 16 afios y mds, lleven a cabo el proceso de evaluacion ascclado a la certificacion de competencias|
Objstivos Operativos laborales; Incentivar la generacion o consolidacion de iniciativas de ocupacién por cuenta propia, mediante |a entrega de apoyos econdmicos para la adquisicién de mobiliario, equipo)
P y/o herramienta; Apoyar econdémicamente a la poblacién desempleada que, para ocupar una vacante de empleo formal, requiera trasladarse de la Ciudad de México a olros Estados de
la Republica Mexicana; Dar una compensacién econémica a la poblacién desempleada de 16 afios y mds, para que tengan una ocupacion temporal en el marco de proyectos
inteinstitucionales que les permitan adquirir experiencia laboral y contar con ingresos para continuar su blisqueda de empleo.
Valor Publico Generado Las personas de 16 afios y mas de la Ciudad de México que son buscadoras de empleo obtienen apoyos economicos que facilitan su insercién en un empleo formal.
Plan de A an del Prodrama Presupuestario
Meta Fisica Unidad de
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificaclon
Representa el porcentaje de avance en el beneficio a personas|
desempleadas o subempleadas que reciben apoyos econdmicos (personas bustadiras de empleo)
1 para _capacnaclén leboral, para &l Inalo L consolidacién de beneficiarias/personas  buscadoras de  empleo| Parcentaje g Slsl_ema e Ipfornacion para el Blenes}ar (SIBIS) N
iniciativas por cuenta propia, para movilidad laboral o por| rogramadas para beneficiar}*100 https:/ftubieneslar.cdmx.geb.mx/detalle_publico/metas_fisicas
ocuparse temporalmente en proyectos de instancias publicas o POy P
de la sociedad civil.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.12 0.44 0.84 1
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Pblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
] Facilitar la incorparacién de un 30% més que en 2021 a personas residentes de la Ciudad de México al mercado
Incrementar en 30% la cobertura de beneficiarios apoyados en 5 afios \aboral formal al 2026.
Numero de/Acciones a Desarrollar 3 Acciones
Accién 1 Responsable(s)
Cursos con apoyos econémicos para capacitacién y certificacién laboral, Subprograma Wembreis) Pt Ak Lkl B Sardaval
Capacitacién para el Trabajo (SCAPAT
P P 2o J Cargo Director de Programas de Apoyo al Empleo
Accidn 2 Responsable(s)
’ Nombre () Mtro. Mauricio Uriel Pérez Sandoval
Apoyos econémicos para el equipamiento a iniciativas de ocupacién por cuenta propla para los
beneficaiarios por medio del Subprograma de Fomento al Autoempleo (SFA)
Cargo Director de Programas de Apoyo al Empleo
Accién 3 Responsable(s)
Incorporacion de buscadores de empleo en proyectos interinstitucionales para brindarles Nombre (s) Mtro. Mauriclo Uriel Pérez Sandoval
ocupacion temporal por medio del Subprograma Comp i6n a la Ocupacion Temporal y la
Movilldad Laboral (SCOTML) Cargo Director de Programas de Apoyo al Empleo

C (’ é AUTORIZO § ? ( )
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Unidad Responsable SECRETARIA DE TRABAJO ¥ FOMENTO AL EMPLEO

Generar las mejores condiciones para que los habitantes de la Ciudad de México accedan a oportunidades de trabajo dignas y de calidad, sin distincion de sexo, edad, discapacidad, preferencia sexual, condicion de salud o
Misidn cualquier otra. Con ello se contribuye a la creacién de empleos dignos que aporten ingresos suficientes, a través de programas sociales de fomento al empleo y actividades institucionales de proteccién de los derechos]
humanos laberales como lo mandata el art. 41 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Adminisracion Plblica en la Ciudad de México y la normatividad,

En la Ciudad de México hay 7.2 millones de personas en edad de trabajar, de ellas, 4.4 millones conforman la poblacién econémicamente activa, es decir, personas empleadas 0 estén en busca de empleo: 4.2 millones de
personas y 211 mil d ipadas (INEGI, Nacional de Ocupacién y Empleo, 1er trimestre de 2020). En este contexto existen desigualdades estructurales y coyunturales en el acceso y calidad en el empleo
las cuales vul el pleno ejercicio del d al trabajo en la Ciudad de México.

Al observar a las personas de acuerdo a sus caracteristicas como la edad, sexo o nivel educativo, se observa en las personas de entre 15 y 29 afios que sufren mayores niveles de desempleo en comparacion con los adultos|
de 30 arios, ya que el 8.8 por ciento de las jévenes se « mientras la tasa de desempleo de los adultos es del 3.6 por ciento. Por su parte, las personas con nivel educativo de preparatoria,
normal o nivel técnico tienen la tasa de desempleo més alta (5.9%); mientras que las mujeres presentan una tasa de desempleo de 3.4 porciento. La tasa de desempleo en la Ciudad de México fue del 4.8 por ciento (211,339
Diagnistico personas desocupadas), superando al promedio nacional en 1.3 puntos porcentuales.

General - "
El empleo informal es de relevancia debido a que proporciona la calidad necesaria, como prestaciones y previsién social que debe contar todo empleo. Con relacién al empleo en cendiciones de informalidad se observa que el
47% de la poblacién ocupada (1,984,447 ocupados informales) en la Ciudad se encuentra en un empleo informal; Io cual es 8.9 puntos porcentuales menor que lo observado a nivel nacional. Asimismo, se observa que las
personas que acreditan un menor nivel educativo tienen mayor probabilidad de emplearse de manera informal como lo muestra la tasa de informalidad de las con un nivel educativo basico (secundaria o menos) del
68.3%. Por su parte, se observa que la mitad (50.2%) de la poblacién ocupada percibe entre 1y 3 salarios minimos (2,112,966 personas).

Visién Ser una Secretaria reconocida por su contribucién al desarrollo de trabajos dignos © d % ivos, con igualdad de género, que garanticen oportunidades de desarrollo laboral y humano a todas la personas, sin

|discriminacién de ningan tipo.

OBMVIC::O Promover el empleo digno y bien remunerado, mejorando con ello, las condiciones de vida de las personas en un entorno incluyente.

Programa Presupuestario $023_FOMENTO, CONSTITUCION Y FORTALECIMIENTO DE LAS EMPRESAS SOCIALES Y SOLIDARIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO (FOCOFESS)

Mejorar las capacidades organizativas y financieras de las Organizaciones pertenecientes al sector social de la economia y de las Cooperativas, que llevan a cabo actividades de produccién,
Objetivo distribucion, comercializacién y/o consumo de bienes y/o servicios en la Ciudad de México. A través del Programa FOCOFESS 2020, se busca constituir y consolidar al sector social de la economial
|ubicado en la Ciudad de México, como una fuente de empleo digno.

Ciudad Sustentable

Alineacién al Objetivo del

Alineacién al Programa de Gobierno 2019-|
2024 Desarrollo Sostenible

Desarrolle econdmico sustentable e incluyente y generacién de empleo

Trabajo decente y crecimiento economico

Fortalecer la ia social y el emprer

Asug:‘o"s En?ndm;rms. R Asuntos E icos ¥ G : Activid

Laborales En General En General Institucional

Economia social y fomento
al cooperativismo

Finalidad Desarrolio Econémico | Funcién

Problema Definido Capacidad limitada que presentan las Sociedades Cooperativas que operan en la Ciudad de México para constituirse y consolidarse como una fuente de empleos dignos que provea ingresos
suficlentes a sus integrantes.
Organi S y Coof ivas que realizan actividades de produccién, distribucién, comercializacion ¥ consumo de bienes y servicios en la Ciudad de México, constituidas o que estén

Poblacién Objetivo o de Enfoque interesadas en constituirse bajo ese esquema, que presenten i izativas y fi i limitadas. que dificulte a sus integrantes la obtencion de un empleo digno e ingreso suficiente.
«Promover la formacién y imiento de coof
*Generar apoyos para Organi i y i Ci Junto con una ¢apacitacidn integral,
Objetivos O @ +Fortalecer el emprendimiento a partir del in y la capacitacién.
ot For i del Instituto para la Capacitacién del Trabajo, orientado a la economia social.

-Proporcionar capacitacion a Crganizaciones Soci y Soci perativas beneficiarias en materia de economia social y solidaria.
Coordinar acciones para promover la constitucién y fortalecimiento del sector de la economia social y solidaria integrado por cooperativas

5
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Unidad Responsable

SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

* Apoyos econdmicos indirectos para cubrir los gastos de capacitacion en temas de Economia Social y Solidaria y de asi ia lécnica especiali en asesoria para el mejoramiento de un
Valor Piiblico Generado Proyecto Productivo, asi como de un Plan de Negocios, segun corresponda;
* Las Organizaciones Sociales y Solidarias reciben apoyos econdmicos indlfectos para gastos relacicnados con Ia conglitucién legal como Cooperativa
* Las Coc i formalmente ituidas obtienen apoyos econdémicos directos para la nder ia, iento o materia prima, relacionados con su actividad productiva.
Flan de A on del'Frograma Pre puéastario
Wata Flsica Definicién de la Meta indicador de la Meta Unldad de Medida Medios de Verificacién
Proyectada
(total de Sociedades Cooperativas gque recibieron Padron de Sociedades Cooperativa beneficiarias del Programa,
s Mide el avance en el o iento de apoyos ajapoyo directo e indi ftotal de Sociedade: P i
Sociedades Cooperativas. Cooperalivas y Organizaciones Sociales aprobadas) X orceniaje https:/itrabajo.cdmx.gob.mx/programa_sociales_y_servicios/apoyo-para-el-
100 desarrollo-de-sociedad: ivas-de-la-ciudad-de-mexico
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.00 0.11 056 1
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo praducto de la intervencién gubernamental
. . . L A ion de la la y el increr en la generacion de empleo local en elmarco del trabajo digno mediante la|
:ﬁ:z:;:: :: ::g:ﬁ':;;:::ﬁ ﬂ: :p:yzz : gﬁ?e'::z‘::?:DS:‘:;:::::"U:"S:&?;;f?ﬁ;ﬁgpﬁg::;Iz 20526 formalizacién de las Organizaciones Sociales a lravés de su formal constitucién en su modalidad de Sociedades Cooperativas y
S oy P . : fortalecer la actividad productiva de la Giudad de México,
o de Accio Desarro
Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Rogelio Martinez Ramirez
Apoyos para la C: itucion y p de O Sociales de la Ciudad de México
Cargo Director de Fomento al Cooperativismo
Accién 2 Responsable(s)
Apoyos para la ion de i focado a fortalecer pi , de Nombre (s) Lic. Jonathan Vazquez Ledn
distribucion, de comercializacién ylo de consumo de Sociedades Cooperativas de la Ciudad de
México., Cargo| Director de Atencion a Cooperativas
Accidn 3 Responsable(s)
Verificaciones domiciliarias a las Sociedades Cooperativas y Org Socialesque hayan Hombie i) Lic; Janathan Vazcee Leon
lid tedos I i 5
cumplido con tedos los requisitos de ingreso como participantes del Programa Cargo Director de Atencién a Cooparativas
Accion 4 Responsable(s)
n
Apoyos para gastos de asistencia técnica especializada para la elaboracién, asesoria, Nombre (s) Lic. Jonathan Véazquez Le6n
acompaiiamiento y elaberacién de un proyecto a las Socledades Cooperativas y O izacl
Soclales beneficlarias del Programa. Cargo Director de Atencién a Cooperativas
Accion 5 Responsable(s)
Apoyos para la capacitacién de la Sociedades Coop y Org 1es Sociales beneficiarias Ngmbre Lic. Jonathan Vazquez Len
del 7
ot Programa / Cargo Director de Atencién a Cooperativas
0]
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Generar las mejores condiciones para que los habitantes de la Ciudad de México accedan a oportunidades de trabajo dignas y de calidad, sin distincion de sexo, edad, discapacidad, preferencia sexual,
Misién condicion de salud o cualquier otra. Con ello se contribuye a la creacién de empleos dignos que aporten ingresos suficientes, a través de programas sociales de fomento al empleo y actividades institucionales|
de proteccion de los derechos humanos laberales como lo mandata el art. 41 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Adminisracién Publica en la Giudad de México y la normatividad.

En la Ciudad de México hay 7.2 millones de personas en edad de trabajar, de ellas, 4.4 millones conforman la poblacion econdmicamente activa, es decir, personas empleadas o estan en busca de empleo:
4.2 millones de personas ocupadas y 211 mil desocupadas (INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 1er trimestre de 2020). En este contexto existen desigualdades estructurales y coyunturales en
el acceso y calidad en el empleo las cuales vulneran el pleno ejercicio del derecho al trabajo en la Ciudad de México.

Al observar a las personas de acuerdo a sus caracteristicas como la edad, sexo o nivel educativo, se observa en las personas de entre 15 y 29 afios que sufren mayores niveles de desempleo en comparacian
3 ' con los adultos de 30 afies, ya que el 8.8 por ciento de las personas jovenes se encuentran desocupadas mientras la tasa de desempleo de los aduitos es del 3.6 por ciento. Por su parte, las personas con
Diaghdsdico nivel educativo de preparatoria, normal o nivel técnico tienen la tasa de desempleo mas alta (5.9%); mientras que las mujeres presentan una tasa de desemplec de 3.4 porciento. La tasa de desempleo en la
General  |¢i iad de México fue del 4.8 por ciento (211,339 personas desocupadas), superando al promedio nacional en 1.3 puntos porcentuales.

El empleo informal es de relevancia debido a que proporciona la calidad necesaria, como prestaciones y previsién social que debe contar todo empleo. Con relacion al empleo en condiciones de informalidad
se observa que el 47% de la peblacién ocupada (1,984,447 ocupadas informales) en la Ciudad se encuentra en un empleo informal; lo cual es 8.9 puntos porcentuales menoer que lo observado a nivel nacional.
Asimismo, se observa que las personas que acreditan un menor nivel educativo tienen mayor probabilidad de emplearse de manera informal como lo muestra la tasa de informalidad de las personas con un|
nivel educativo basico (secundaria o menos) del £9.3%. Por su parte, se observa que la mitad (50.2%) de la poblacién ocupada percibe entre 1 y 3 salarios minimos (2,112,966 personas),

Visién Ser una Secretaria reconocida por su contribucion al desarrollo de trabajos dignos o decentes y productivos, con igualdad de género, que garanticen oportunidades de desarrollo laboral y humano a todas ja
i personas, sin discriminacion de ninguin tipo. :

ow:;i?:o Promaver el empleo digne y bien remunerado, mejorande con ello, las condiciones de vida de las personas en un entomo incluyente.

-_—

Prpgrama P

Programa Presupuestario $054_SEGURO DE DESEMPLEQ
Objetivo Las personas de 18 afios hasta 67 afios 11 meses residentes de la Giudad de México que perdieron de manera involuntaria su empleo fo:;nal reciben apoyo econémico basico
. para facilitar su incorpacién en un empleo formal.
EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de Gobierno L. ; z Alineacién al Objetivo del
Desarrollo ecol sustentable luyente eracion d ]
2019- 2024 SUBEJE o nomico su & incluyente y gen ion de emple Desarrollo Sostenible Trabajo decente y crecimiento
SUBSUB EJE Mejorar la proteccién social para el desempleo scondmico
Finalidad Desarrollo Social Funcién 5 Proteccion Social Subfuncién Desemplec Actividad Rroteceidn soeial fary &l

Institucional desempleo

e —————,—

Planeacion Operativa

Problema Definido Desempleo involuntario del sector formal,
Poblacién Objetivo o de Enfoque Poblacion desempleada proveniente del sector formal, mayores de 18 afios hasta 67 afios 11 meses, residentes de la Ciudad en México.
Objetivos Operativos E:(;I;T;L:I: tae T:T las personas desempleadas beneficiarias del Programa se reincorporen al mercado del trabajo formal y al goce del derecho constitucional a un empleo digno y
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Unidad Responsable 00

SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Valor Piblico Generado

Las personas de 18 afios hasta 67 afios 11 meses que perdiercn su empleo formal de manera involuntaria tienen mayores posibilidades de incoporarse en un empleo digno per
medio del otorgamiento de ayuda econdmica como una proteccion social basica y mediante la vinvulacion laboral. /

d o[ O 8 oara d + pDLUe allo
MaluFisich Definicién de Ia Meta Indicador de la Meta Unidad Ua Medios de Verificacién
Proyectada Medida
www.segurodesempelo.cdmx.gob.mx que contiene los padrones de
Porcentaje de avance en el otergamiento de la proteccion) solicitantes y de beneficairios del Segure de Desempleo a partir del|
econémica basica a las perscnas residentes en la Ciudad de (personas beneficiarias/personas programadas para 01 de enero de 2021
1 México que hayan perdido involuntariamente su empleo fermal bepneri clar)*100 nasip prog p Porcentaje
en la Ciudad de México (Porcentaje de personas beneficiarias https:fidata.c jeria.cdmx.gob.mxfindex php/gaceta en el que se
por trimestre). publica el Padrén de Beneficiarios de la anualidad anterior en el mes
de marzo.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada Jer Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.25 0.50 075 1

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Estimular y promover la incorporacién de las personas a un empleo en el sector formal a través de la
entrega de apoyos econémicos para la bisqueda de empleo fortalecidos con acciones de vinculacion
laboral en un 15% para 2026.

Incrementar en un 10% el nimero de personas beneficiarias de 18 afos hasta 67 afios 11 meses que perdieron su
empleo formal de manera involuntaria para que tengan mayores posibilidades de incorporarse en un empleo digno
por medio del otorgamiento de ayuda economica como una proteccion social basica y mediante la vinculacién

laboral.
ero.de Accionesia Desarro A
Accion Responsable(s)
Nombre {s) Mtro. Eusebio Romero Pérez
Apoyos econémicos a personas que resultaron aprobadas para facilitar su bisgqueda de empleo.
Cargo Director del Seguro de Desempleo
Accién 2 Responsable(s)
Canalizacién de los beneficiarios a los servicios de vinculacién laboral realizados de forma g Mitro. Mauricio Pérez Sandoval
interinstitucional .
/7 Cargo Director Programas de Apoyo al Empleo
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