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Unidad Responsable del
Gasto

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Planeacion Estratégica Marco

Mision Garantizar a las personas que habitan en la Ciudad de México el acceso a capacitacion y certificacion en competencias laborales, con una oferta de servicios innovadora y pertinente que
favorezca su vinculacion al aparato productivo y les permita ejercer de manera efectiva su derecho al trabajo digno.

Vision Consolidar al Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México como el referente nacional de excelencia en servicios de capacitacion y certificacion en competencias laborales que
se distingue por su profesionalismo, trabajo colaborativo, eficiencia, igualdad, no discriminacién y transparencia.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo implementa mejoras en las politicas publicas de proteccion social dirigidas a las personas en situacion de desempleo, por medio actividades

Diagnéstico
General relacionadas con la vinculacién laboral, la capacitacién y adiestramiento de personas que buscan empleo en la Ciudad de México.
Objetivo Contribuir al crecimiento econémico y al empleo decente, incluyente y sustentable & través de alternativas de capacitacion y certificacion para que la poblacién en edad productiva desarrolle sus

Estratégico competencias laborales, en concordancia con la demanda del mercado laboral.

Programa Presupuestario Alineacio
Programa Presupuestario 00 CAPACITACION A LA POBLACION OCUPADA Y DESOCUPADA DE LA CIUDAD DE MEXICO
EJE Ciudad Sustentable
li ion al Pi i 2 3 5o
Alineacion al Programa de,Gobierno SUB EJE Desarrollo econdmico sustentable e incluyente y generacion de empleo
2019- 2024
SUSJSEUB Mejorar la proteccion social para el desempleo
Asuntos Econdmicos, il Capacitacion y
Finalidad Desarrollo Econdémico Funcién Comerciales Y Subfuncién 2 surgtz:el;aa?ec;rales | A;:_:nvnc'iad | fortalecimiento paray en
Laborales En General pstituciond el trabajo
glge?cmr;a‘l Trabajo decente y O':J?tt?s dZ' j Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el
Dje Vo " ia crecimiento DJe 1vo” e emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y
s 44 econémico FgII0To) medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
Sostenible Sostenible

Planeacion Operativa

Problema Definido Insuficientes personas con los saberes necesarios para desempefarse en el sector laboral.

Objetivo del programa 2 o
7 Suficientes personas con los saberes necesarios para desempenarse en el sector laboral.
presupuestario

Poblacion Objetivo o de Enfoque Los habitantes de las 16 Alcaldfas de la Ciudad de México que hacienden a 9,209,944 personas.

Objetivos Operativos Proveer cursos de capacitacién accesibles, con validez oficial y en modalidades flexibles a Ia poblacién de la Ciudad de México.

La poblacion de la Ciudad de México cuenta con los conocimientos dptimos para poder tener un buen desempefio en una vacante dentro de algun sector de la economia

Valor Publico Generado . -
Gene formal o desarrollar una actividad productiva por cuenta propia.

Plan de A on del Proarama Presupuestario
ListaRice Definicion de la Meta Indicador de la Meta Umdaq g8 Medios de Verificacion
Proyectada Medida
((Capacitacion en materia laboral realizado/
Capacitaciéon en materia laboral programado)”
34%) + ((Certificacion de competencias laborales, Estadistica basica del Icat CDMX. Archivos de la Direccion de
realizado/ Certificacion de competencias laborales Planeacién, Control y Evaluacién de Resultados del Instituto de
i60% indice que mide el avance en las capacitacion y certificaciones|programado)” 33%) + ((Capacitacion y cetificacion indice Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México. Pagina de
4 en materia de competencias laborales que imparte el Instituto. |de competencias laborales a personas de grupo de transparencia del Instituto
: atencién prioritaria realizado/ Capacitacién vy https://transparencia.cdmx.gob.mx/instituto-de-capacitacion-
cetificacion de competencias laborales a personas para-el-trabajo-de-la-ciudad-de-mexico
de grupo de atencion prioritaria programado)”
33%)
Meta Programada al ler Trimestre Meta Programada al 2do Trimestre Meta Programada al 3er Trimestre Meta Programada al 4to Trimestre
20% 55% 90% 100%
TUDAD INMOYADORA
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Unidad Responsable del

CASES INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

4 i itacio T joi % i s " s G . v .
A 2024, el Instituto d? Capacwtacxon Daf? el rab‘ajvo mcrementa en:35% la.cobertura de atencxc?n ala La poblacion de la Ciudad de México en edad productiva incrementa su empleabilidad y trabajo digno, asic
demanda de los servicios de capacitacion y certificacién de competencias, respecto de lo realizado

entre 2015 y 2018. como el desarrollo de actividades productivas por cuenta propia.
ero de Acciones a Desarrolla Accione
Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) Mtro. José Manuel Munguia Martinez
Capacitacion en materia laboral
Cargo Director de Desarrollo de Competencias
Accion 2 Responsable(s)
Nombre (s) Mtro. José Manuel Munguia Martinez
Certificacion de competencias laborales
Cargo Director de Desarrollo de Competencias
Accion 3 Responsable(s)
Nombre (s) Mtro. José Manuel Munguia Martinez; Mtro. Roberto Salinas Loera
Capacitacién y cetificacién de competencias laboralgs/a personas de grupo de atencion prioritaria T Director de Desarrollo de Competencias. Director de 1a Unidad de Capacitacion Gustavo
& A. Madero
BORO
LIC. HUMBERTS KAISER FARRERA ILLA PALAFOX
DIRECTOR D TRACIGN Y FINANZAS ECTOR GENERAL

. S
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Unidad Responsable del
Gasto

Planeacion Estratégica Marco

Misién Garantizar a las personas que habitan en la Ciudad de México el acceso a capacitacion y certificacion en competencias laborales, con una oferta de servicios innovadora y pertinente que
favorezca su vinculacion al aparato productivo y les permita ejercer de manera efectiva su derecho al trabajo digno.

Vision Consolidar al Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México como el referente nacional de excelencia en servicios de capacitacion y certificacion en competencias laborales que
se distingue por su profesionalismo, trabajo colaborativo, eficiencia, igualdad, no discriminacion y transparencia.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo implementa mejoras en las politicas puklicas de proteccion social dirigidas a las personas en situacion de desempleo, por medio actividades

Diagnéstico
General relacionadas con la vinculacion laboral, Ja capacitacion y adiestramiento de personas que buscan empleo en la Ciudad de México.
Objetivo Contribuir al crecimiento econémico y al empleo decente, incluyente y sustentable a través de alternativas de capacitacion y certificacion para que la poblacién en edad productiva desarrolle sus

Estratégico competencias laborales, en concordancia con la demanda del mercado laboral.

Programa Presupuestario Alineacto

Programa Presupuestario 00 ACTIVIDADES'DE APOYO ADMINISTRATIVO

EJE Ciudad Sustentable
Alineacion al Programa de Gobierno - . -
SUB EJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacion de empleo
2019- 2024

SUS,SEUB Mejorar la proteccion social para el desempleo

Asuntos Econémicos . .
o : : ! o Asunt: rales ivi A n ra me |
Finalidad Desarrollo Econémico Funcién Comerciales Y Subfuncion G:iel‘raa?ez ale | A:;‘ilvu.tiad | 313 :fcilcoie:zi:ianstitué?g:;a

Laborales En General nSHtucions)

gltl:e?cuor; a: Trabajo decente y o’;_eF:S dzl | Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el
b e ';’r%” e crecimiento DJea‘r\:f;Il g emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequenas y
esarro’ o economico ESOFI00 medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
Sostenible Sostenible

Planeacion Operativa

Problema Definido Deficiente programacién para los gastos administrativos necesarios para la operacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México.

jeti rogram; . . . 5 P . . 5
Objf,t,';guiileztggoa ¢ Eficiente programacion para los gastos administrativos necesarios para la operacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México.

Areas administrativas y operativas del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México (Direcciones Generales, Direcciones Ejecutivas, Direcciones de area,

Poblacion Objetivo o de Enfoque Cosrdinacionssy Gerericias)

1. Programar y presupuestar el recurso suficiente para cubrir los gastos de operacion. 2. Dotar de los recursos materiales, tecnoldégicos e infraestructura adecuada para el

bjetivos Operativos i
Oty peig desemperio de sus actividades.

Valor Publico Generado El Instituto de Capacitacion para el Trabajo cuentan con los recursos necesarios para el buen desarrollo de sus funciones.
Plan de A on del Programa Presupuestario
Meta Fisica Befridish A B M indicador dé Ia Meta Hnidad de Medios de Verificacién
Proyectada Medida

((Adquisicion de materiales, insumos y suministros
realizada/ Adquisicién de materiales, insumos y
indice que mide el avance en la adquisicion de materiales,|suministros programada)* 50%) + ((Pago de Informes mensuales, trimestrales, anuales y Estados Financieros
insumos y suministros, asi como, pagos de servicios generales,[servicios  generales,  servicios profesiona\es: indice del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de

servicios profesionales, conservacion y mantenimiento|conservacion y mantenimiento realizados/ Pago] Meéxico, registros de la Direccion de Administracion y Finanzas y
en el Portal www.icat.cdmx.gob.mx apartado de transparencia.

realizados por el Instituto de Capacitacion para el Trabajo . de servicios generales, servicios profesionales,
conservaciéon y mantenimiento programados)”
50%)
Meta Programada al ler Trimestre Meta Programada al 2do Trimestre Meta Programada al 3er Trimestre Meta Programada al 4to Trimestre
10% 30% 60% 100%
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GOBIERNO DE LA .
OJ ©  CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS
°©

tinidad Resmon-aniciHic INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Gasto
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Continuar eficientando el gasto operativo del Instituto de Capacitacion para el Trabajo El Instituto de Cgpacwtacnon pa(a el Trabajo cuenta con los recursos necesarios para el puen Qesarrol\o de
las funciones, al cumplir debidamente con la programacién de los gastos administrativos.
ero de Acciones a Desarrolla Accione
Accién 1 Responsable(s)
i g e 5 F s - . Nomb ick i
Adaquisicién de materiales, insumos y suministros para el desempefio de actividades ombre.(s) Lic. Humberto Kaiser Farrera
administrativas Cargo Director de Administracién y Finanzas
Accién 2 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Humberto Kaiser Farrera
Pago de servicios generales, servicios profesionalesftonservacion y mantenimiento del inmueble
% Cargo Director de Administracién y Finanzas

ELUABORO

ERT@'KAISER FARRERA

DIRECTOR D] ISTRACION Y FINANZAS

/‘7_7

CAIDNAD INNOYADOR
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Unidad Responsable del
Gasto

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Planeacion Estrategica Marco

Misién Garantizar a las personas que habitan en la Ciudad de México el acceso a capacitacion y certificacion en competencias laborales, con una oferta de servicios innovadora y pertinente que favorezca
su vinculacion al aparato productivo y les permita ejercer de manera efectiva su derecho al trabajo digno.
Visi6 Consolidar al Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México como el referente nacional de excelencia en servicios de capacitacion y certificacién en competencias laborales que se
15ioh distingue por su profesionalismo, trabajo colaborativo, eficiencia, igualdad, no discriminacion y transparencia.
Diagnéstico |E! Instituto de Capacitacion para el Trabajo implementa mejoras en las politicas publicas de proteccion social dirigidas a las personas en situacion de desempleo, por medio actividades relacionadas
General con la vinculacién laboral, la capacitacion y adiestramiento de personas que buscan empleo en la Ciudad de México.
Objetivo Contribuir al crecimiento econémico y al empleo decente, incluyente y sustentable a través de alternativas de capacitacion y certificacion para que la poblacion en edad productiva desarrolle sus
Estratégico |competencias laborales; en concordancia con la demanda del mercado laboral. .

Programa O

Programa Presupuestario PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS

EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de Gobierno P . o
SUB EJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacion de empleo
2019- 2024
SUSJSEUB Mejorar la proteccion social para el desempleo
Asuntos Econémicos
. i ' . Asun ral ivi f i
Finalidad Desarrollo Econémico Funcion Comerciales Y Subfuncioén su é:rs‘el'raa]b; ales | Agtnvnldad | 298 E;gr::z;sst?‘gtsgzs
Laborales En General nstituciona
glg.\eta.cfr;eall Trabajo decente y OI:I_ettais dgl | Promover politicas orientadas &l desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el
b Jea':/rollo crecimiento D::: :’0" € 8 emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequenas y
€58IC econémico arroio medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
Sostenible Sostenible

Planeacion Operati

Problema Definido

Insuficientes recursos para el pago de los laudos laborales

Objetivo del programa
presupuestario

Suficientes recursos para el pago de los laudos laborales

Poblacion Objetivo o de Enfoque

EL Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México

Objetivos Operativos

1. Programar y presupuestar el recurso suficiente para cubrir los gastos de laudos.

Valor Publico Generado

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo cuenta con los recursos necesarios para cubrir con las obligaciones judiciales sin riesgos para su operacion.

Hlan ge A on del Programa esupuestario
Meta Fisica Definicién de la Meta Indicador de la Meta Umda.d de Medios de Verificacion
Proyectada Medida
. . " ” . . 3 Pagina de transparencia del Instituto de Capacion para el
100% ;Dordcen;ajle‘qute‘tmtrde el avance de atencion a juicios laborales y ‘((;glrcllos Iﬁbo;ales ,—;/ rl::"dzs S?_tewg(d;)dos/ Juicios Porcentaie Trabajo httpsy/transparencia.cdmx.gob.mx/instituto-de-
audos:del Instituto, aborajes yilaudos prog ado capacitacion-para-el-trabajo-de-la-ciudad-de-mexico

Meta Programada al ler Trimestre

Meta Progremada al 2do Trimestre Meta Programada al 3er Trimestre Meta Programada al 4to Trimestre

15% 40% 75% 100%
DAY INROADORA
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CIUDAD DE MEXICO ot

Unidad Responsable del

Bt INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

El Instituto de Capacitacion para el Empleo cuenta con los recursos necesarios para cumplir con las

Continuar con la atencién oportuna para laudos y previsiones emergentes. < o . . . s
P P s P *: g obligaciones judiciales al cumplir debidamente con los procesos de programacion y presupuestacion.

erc de Acciones a Desarrolia Acci6
Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Humberto Kaiser Farrera
Juicios laborales y | os atendidos
Cargo Director de Administracion y Finanzas
BORO

7
Lic. HUMBETO KAJSER FARRERA WGIRO. ADRIANLESCANILLA PALAFOX
DIRECTOR DE ADNIINJSTRACION Y FINANZAS OR GENERAL

~

M 1
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Unidad Responsable del 22DPDIT

Gasto
Misid Garantizar a las personas que habitan en la Ciudad de México el acceso a capacitacion y certificacién en competencias laborales, con una oferta de servicios innovadora y pertinente que favarezca
o su vinculacion al aparato productivo y les permita jercer de manera efectiva su derecho al trabajo digno.
Visi Consalidar al Instituto de Capacitacion pars el Trabajo de la Ciudad de México como el referente nacional de excelencia en servicios de capacitacion y certificacién en competencias lzborales que
=on se distingue por su profesionalisma, trabajo colaborative, eficiencia, igualdad, no discriminacion y transparencia,
Diagnéstico |El Instituto de Capacitacién para el Trabajo implementa mejoras en las politicas publicas de proteccidn social dingidas a las personas en situacidn de desempleo, por medio actividades relacionadas
General con la vinculacion laboral, la capacitacion y adiestramiento de personas que buscan empleo en la Ciudad de México.
Objetivo  [Contribuir al crecimiento econdmico y al empleo decente, incluyente vy sustentabls a través de alternativas de capacitacion y certificacion para que la poblacién en edad preductiva desarrolle sus
Cstratégico |competencias laborales, en concordancia con la demanda del mercado laboral,

Proca a3 Pre 0 A =

Programa Presupuestario CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL

EJE Cero Agresién y Mas Seguridad
Alineacidn al Programa de Gobierno " _
2019- 2024 SUB EJE Proteccidn civil
suBsUB i " v
£ Evitar nuevos riesgos
Asuntes De Orden Actividsd Gestién integral de
Finalidad Gobierno Funcién Publico ¥ De Subfuncién Proteccion Civil ; 1‘::‘th e [ riesgos en materia de
Seguridad Intenor nSLUCIong| proteccion civil
Alineacién al Trabsio decente y Metas del
Obijetivo del C:eCImIEI'\TO Obijetivo del Proteger los derechos laborales y promover un entorne de trabajo seguro v sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los
Desarrollo Desarrolio o trabajadores migrantes. en particular las mujeres migrantes v las personas con empleos precarios
; econdmico .
Sostenible Sostenible

Problema Definido

Insuficientes mecanismos de prevencion en materia de proteccién civil a las persenas servidoras publicas del instituto de Capacitacién para cl Trabajo.

Objetivo del programa

presupuestario

Suficientes mecanismos de prevencién en materia de proteccion civil a las personas servidoras publicas del Instituto de Capacitacion para el Trabajo.

Poblacion Objetivo o de Enfogue

Personal del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México.

Objetivos Operativos

Crear una cultura de proteccion civil en las personas servidoras del Instituto de Capacitacidn

para €l Trabajo, para poder actuar ante un posible fendmenc natural y/o
antropogénico para salvaguardar su integridad v la de los wisitantes.

Valor Publico Generado

Las personas servideras publicas del Instituto de Capacitacion para el Traba)

0 estan capacitadas v preparadas para atender cuslquier situacién de riesgo y emergencia
natural y ant-opogénica, salvaguardado su propia vida y de 1a sus visitantes.
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“BASE| 2023

capacitacion  y  simulacros
realizados por el Instituto de Capacitacion para el Trabajo

D INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
Gasto
2 da on d Oaramea e51d
Meta Flsica Jidas . Unidad de % § :
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Madida Medios de Verificacion
((Adquisicion e instalacidn  de equipo de
proteccian civil realizada/ Adquisicion e instalacion
o ; — . de equipo de proteccidn civil programada)® 34%) + " i 3 IS
Indice que mide el aygnce en la adauisicidn e instalacion de ((Capacitacion en matefia de: proteccion: divil Pagina de transparencia del Instituto de Capacitacion para el
100% equipo de proteccion  civil,

servidores publicos realizada/ Capacitacidn en indice

materia de proteccién civil a servidores publicos
programada)® 33%) + ((Simulacros realizados/
Simulacros programados)® 33%)

Trabajo https://transparencia.cdmx.gob.mx/instituto-de-
capacitacion-para-el-trabajo-de-la-ciudad-de-mexico

Meta

Programada al ler Trimestre

Meta Programada al 2do Trimestre

Meta Programada al 3er Trimestre

Meta Programada al 4to Trimestre

25% 50%

75%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Larga Plazo

Valor Publico previsto a mediano

y large plazo producto de la intervencidn gubernamental

Al cierre del afo 2024 se espera tener un incremento de 10% en la capacidad de atencion a

emergencias.

Las personas servidoras publicas del Instituto de Capacitacion para el Trabajo ponen en practica los
conocimigntos adquiridos ante una emergencia para salvaguardar su propia vida, la de los visitantes y los
bienes.

----- 3 Acciones Yo et S L
Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. José Cruz Medina Alvarez
Adquisicidn e instalacion de equipo de proteccion civil
Carga Director de Administracion y Finanzas
Accidn 2 Responsable(s)
Nombre (s} Lic. José Cruz Medina Alvarez
Capacitacién en materia de proteccién civil a servidores ptblicos
Cargo Director de Administracién y Finanzas
Accidn 3 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. José Cruz Medina Alvarez
Simulacros
Cargo Director de Administracion y Finanzas

2de2
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DIRECTORA GENERAL ~——
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